
 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ 

 
สมัครเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน ......................................................... 
 

๑. รายละเอียดส่วนบุคคล 
    ๑.๑ ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ............................................... ชื่อสกุล............................................ เพศ................. 
ชื่อตัวพิมพ์ภาษาอังกฤษ....................................................................................... ................................................. 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน 
 

วัน /เดือน/ปีเกิด ................................................. อายุ.............. ปี  สถานที่เกิด................................................... 
เชื้อชาติ........................................ สัญชาติ............................................ ศาสนา .................................................. 
 
  ๑.๒ ที่อยู่ปัจจุบัน 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ..................... หมู่ที่ ............. ถนน  ................................... ต าบล/แขวง............................... 
อ าเภอ/เขต  ............................................. จังหวัด  .......................... ....... รหสัไปรษณีย์  .................................. 
โทรศัพท์  ........................................ โทรสาร................................................มือถือ..............................................
E-mail....................................................   ID Line………………………………………………….. 
 
    ๑.๓ สถานที่ท างานปัจจุบัน 
ต าแหน่งงาน .................................................................................................................. .......................................  
ชื่อหน่วยงาน .................................................... ................................................................................. ................... 
เลขที่ ...................หมู่ที.่.................ถนน........................................ต าบล/แขวง .................................................. 
อ าเภอ/เขต ........................................... จังหวัด ..................................................... 
โทรศัพท.์.......................................................................โทรสาร............................................................................ 
 
   ๑.๔ สถานทีท่ีส่ามารถติดต่อได้สะดวก 
                ที่อยู่เดียวกับท่ีอยู่ปัจจุบัน               สถานที่ท างาน 
                ที่อยู่อื่น 
เลขที่ ..................... หมู่ที่ ............. ถนน  ........................................... ต าบล/แขวง............................................. 
อ าเภอ/เขต  ............................................. จังหวัด  ................................. รหสัไปรษณีย์  ............................... .... 
โทรศัพท์  ........................................ โทรสาร................................................  
   

 

 

 

             

 

ติดรูปถ่าย 

(ขนาด ๒ นิ้ว) 



 

- ๒ - 

 
๒. รายละเอียดการศึกษาและการอบรมที่เกี่ยวข้อง 
    ประวัติการศึกษา (โปรดเรียงล าดับจากวุฒิการศึกษาขั้นสูงสุดก่อน และตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป) 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา ปริญญา/หรือเทียบเท่า 

วุฒิการศึกษา/ 
สาขาวิชาเอก 

สถาบันและประเทศ 

    

    

    

    

    

 
 
๓.  ประวัติการท างาน 
   ๓.๑ ประวัติการท างานโดยสังเขป (โปรดเรียงล าดับจากปัจจุบัน ตามล าดับ) 

หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร ต าแหน่ง หน้าที่โดยสังเขป 
ระยะเวลา 

(เริ่มต้น-สิ้นสุด) 
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 ๓.๒ ประสบการณ์การท างานตามด้านที่สมัคร รวมถึงผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ ที่เกี่ยวข้องกับ         
การส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงประกอบ (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
   
  ๓.๓ กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม              
ความเสมอภาคหญิงชาย  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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๔. ความเชี่ยวชาญพิเศษ   
    ๔.๑ สาขาความเชี่ยวชาญ 
 สาขาความเชี่ยวชาญ........................................................................................... ................................................. 
    ๔.๒ ใบอนุญาต/ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ..................................................สาขา...................................................................... 
ชั้น..........................เลขที่................................................วันที่ออกใบอนุญาต........................ ............................. 
วันที่ใบอนุญาตหมดอายุ................................................................................................................................. ...... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในแบบฟอร์มประวัตินี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ         
หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความเป็นเท็จ     
หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์จากการเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับคัดเลือกเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ และ            
ไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้   

 ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์              
ในการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานภาพสตรีแห่งชาติ 

  ข้าพเจ้ายินยอมด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

    

 

                                    ลงชื่อ    ผู้สมัคร 

                                                  (    ) 

      วันที ่     เดือน           พ.ศ.      

 

 

 

 

 

 

 
 


