
 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนตามพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทํา 

ดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  วรรคหา  และมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย  ออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนตามพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
“พนักงานสอบสวน”  หมายความวา  พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี 

ใหเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   

“ศูนยปฏิบัติการ”  หมายความวา  ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรง 
ในครอบครัว 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย 
ขอ ๔ การสอบสวนความผิดฐานกระทําความรุนแรงในครอบครัวตามมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  

แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ใหดําเนินการ
ตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๕ 
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ในกรณีที่ระเบียบนี้มิไดกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติไวเปนการเฉพาะ  ใหปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  กฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลแขวงและวิธีพิจารณาคดีในศาลแขวง  
และกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว   

หมวด  ๑ 
การรองทุกข 

 

 

ขอ ๕ เมื่อผู ถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองทุกขตอพนักงานสอบสวน 
เปนหนังสือหรือดวยปาก  ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการดังนี้ 

(๑) บันทึกคํารองทุกขใหปรากฏเจตนาโดยแจงชัดวาประสงคจะดําเนินคดีกับผูกระทํา 
ความรุนแรงในครอบครัว  พรอมกับลงวันเดือนปและลงลายมือชื่อผูบันทึกและผูรองทุกขไว 

(๒) แจงใหผูรองทุกขทราบถึงกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินคดีความรุนแรง 
ในครอบครัว  ตลอดจนสิทธิไดรับการคุมครองสิทธิของผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวและ
การดูแลบุตร  หรือบรรเทาทุกขตามกฎหมาย 

(๓) แจงใหศูนยปฏิบัติการหรือพนักงานเจาหนาที่ใหการคุมครองสิทธิหรือชวยเหลือเบื้องตน
แกผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวตามสมควรแกกรณี 

(๔) แจงใหศูนยปฏิบัติการหรือพนักงานเจาหนาที่ทําการประมวลขอเท็จจริงเกี่ยวกับสุขภาพ
กาย  อารมณ  จิตใจ  ภาวะความเปนอยู  ความสัมพันธภายในครอบครัวและสาเหตุที่กอใหเกิดความ
รุนแรงในครอบครัว  เพื่อประกอบดุลพินิจของพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการหรือศาล  แลวแตกรณี  
ตามแบบ  คร.  ๗  ทายระเบียบนี้ 

ในกรณีมีการจัดการแทนผูเสียหายตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ใหนําความ
ในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๖ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ เปนผูรองทุกขแทนผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัวตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดวยเหตุที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวไมอาจรองทุกขได 
ดวยตนเอง  เนื่องจากผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวมีสภาพรางกายหรือจิตใจไมอยูในวิสัย
หรือโอกาสที่จะรองทุกขได  หรือในกรณีที่ไมมีผูจัดการแทนผูเสียหาย  หรือมีผูจัดการแทนผูเสียหาย 
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แตมีผลประโยชนขัดกันกับผูเยาว  หรือมีเหตุจําเปนอยางอื่น  ตองรองทุกขเปนหนังสือและใหพนักงาน
สอบสวนดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) บันทึกคํารองทุกขใหปรากฏชัดวาผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวประสงค 
จะดําเนินคดีกับผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว  และเหตุที่ไมอาจรองทุกขไดดวยตนเอง  พรอมวัน
เดือนปและลงลายมือชื่อผูบันทึกและพนักงานเจาหนาที่ผูรองทุกขแทนไว 

(๒) ใหแนบหนังสือคํารองทุกขรวมไวกับสํานวนการสอบสวน 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหนําความในขอ  ๕  วรรคหนึ่ง  (๒)  (๓)  และ  (๔)  มาใช

บังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๗ กรณีผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนเด็กอายุไมเกินสิบแปดปในวัน

รองทุกขใหปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

หมวด  ๒ 
การสอบสวน 

 

 

ขอ ๘ การสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวใหพนักงานสอบสวน
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) แจงเปนหนังสือใหจิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  หรือบุคคลที่ผูถูกกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอ  ทราบวันเวลาและสถานที่ที่จะสอบปากคํา  เพื่อใหบุคคลที่ไดรับ
แจงอยูรวมดวย  เพื่อใหคําปรึกษาขณะสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

(๒) ในกรณีมีความจําเปนเรงดวน  ซ่ึงมีเหตุอันควรไมอาจรอจิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักสังคม
สงเคราะห  หรือบุคคลที่ผู ถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอ  แตมีเหตุจําเปนตอง
สอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด  ก็ใหพนักงาน
สอบสวนสอบปากคําผู เสียหายไปไดแตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอบุคคลดังกลาวไวในสํานวน 
การสอบสวนโดยละเอียด  แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ 

ขอ ๙ การสอบปากคําผู ถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนเด็กอายุไมเกิน 
สิบแปดปในขณะสอบปากคําใหปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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หมวด  ๓ 
การออกคําส่ังกําหนดมาตรการคุมครองชั่วคราวหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข 

 

 

ขอ ๑๐ เมื่อผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวไดรองทุกข  หรือมีการรองทุกขแทนแลว  
หรือระหวางการสอบสวนหากมีกรณีจําเปนเรงดวนตองคุมครองสวัสดิภาพผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัวหรือบุคคลที่อาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน  ไมวาจะเปนการรองขอโดยผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัวหรือขอเสนอของพนักงานเจาหนาที่หรือพนักงานสอบสวนเห็นเอง   
ใหพนักงานสอบสวนรีบทําการประมวลขอเท็จจริงตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  พอชี้ใหเห็นไดวาผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัวจําตองไดรับการบรรเทาทุกขเบื้องตนหรือมีขอเท็จจริงนาเชื่อวาผูกระทําความ
รุนแรงในครอบครัวอาจกอเหตุกระทําความรุนแรงแกบุคคลในครอบครัวซํ้าอีก  หรือมีเหตุอื่น ๆ  
จําเปนตองกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขใหแกบุคคลผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัวเปนการชั่วคราว  แลวเสนอรายงานและความเห็นใหพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีฐานะเทียบได
ไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและ
ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีที่มีเขตอํานาจออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข
ให แกบุ คคลผู ถู กกระทํ าด วยความ รุนแรงในครอบครั ว เปนการชั่ วคราวตามมาตรา   ๑๐   
แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  หรือจะรองขอ 
ตอศาลที่มีเขตอํานาจใหออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขตามมาตรา  ๑๑   
แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ก็ได 

ขอ ๑๑ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ
ชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีไดรับรายงาน
และความเห็นตามขอ  ๑๐  หรือไดรับรายงานและความเห็นจากพนักงานเจาหนาที่หรือศูนยปฏิบัติการ 
ที่มีเขตอํานาจ  หากเห็นชอบดวยก็ใหออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขใหแก
ผู ถู กกระทํ าด วยความ รุนแรงในครอบครั ว เปนการชั่ วคราวตามมาตรา   ๑๐   วรรคหนึ่ ง   
แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  โดยมิชักชา   
ตามแบบ  คร.  ๘  ทายระเบียบนี้   

กอนออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขใหแกผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัวเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ถามีเหตุสมควรจะเรียกพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวของมาสอบถามขอเท็จจริงเพิ่มเติม  เพื่อประกอบดุลพินิจ
ออกคําส่ังก็ไดแลวแตกรณี 

ขอ ๑๒ เมื่อพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ
ชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีไดออกคําส่ัง
กําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขใหแกบุคคลผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปน
การชั่วคราวแลว  ใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแจงใหผูตองหาวากระทํา
ความรุนแรงในครอบครัวปฏิบัติตามคําส่ังหรือขอกําหนดมาตรการคุมครองแลว  ใหพนักงานสอบสวน
เสนอคําส่ังกําหนดมาตรการคุมครองดังกลาวตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อพิจารณาภายในสี่สิบแปดชั่วโมง
นับแตวันออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขดังกลาวตามมาตรา  ๑๐  วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ขอ ๑๓ ใหปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มี
ปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อนุสรณ  วงศวรรณ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



คร. ๗ 
แบบรายงานประมวลขอเท็จจริงในการออกคําสั่งกําหนดมาตรการคุมครอง 

หรือวิธีการบรรเทาทุกขเพือ่คุมครองผูถกูกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนการชั่วคราว 
 

  ดวยเมื่อวันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ....................        

ขาพเจา.............................................................พนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

คุ มค รองผู ถู กกระทํ าด ว ยคว ามรุ นแร ง ในครอบครั ว   พ .ศ .๒๕๕๐   ได รั บแจ ง จ าก

.......................................................... พนักงานสอบสวน  สถานีตํารวจนครบาล

........................................................./สถานีตํารวจภูธร..................................................                        

/ศูนยปฏิบัติการ................................................ ศาล .......................................................    

ใหทํ าการประมวลขอ เท็จจริ ง เ ก่ียวกับคู กรณี ในคดีความรุนแรงในครอบครัวระหว า ง                        

นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง...................................นามสกุล.................................                        

ผู ถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวกับ   นาย/นาง/นางสาว/ เด็กชาย/ เด็กหญิง

......................................................... นามสกุล ............................................................  

ผูถูกกลาวหาวากระทําความรุนแรงในครอบครัว 

  จึงขอรายงานขอเท็จจริงดังนี้ 

๑.  ขอมูลทั่วไป 

  นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง........................................................

นามสกุล......................................เกิดวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ........อายุ....ป  

สัญชาติ..............เช้ือชาติ..............ศาสนา....................อาชีพ..............................................

ที่อยูปจจุบันบานเลขที่.................หมูที่...............ตรอก/ซอย..............................................

ถนน...............................ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต............................

จังหวัด......................รหัสไปรษณีย.............................โทรศัพท........................            

เปนผูเสียหาย/ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

  นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง........................................................

นามสกุล.........................................เกิดวันที่...........เดือน............................พ.ศ.............

อายุ.........ป  สัญชาติ...............เช้ือชาติ..............ศาสนา....................อาชีพ...........................

ที่อยูปจจุบันบานเลขที่......หมูที่...................ตรอก/ซอย..........................ถนน........................ 
ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต........................จังหวัด......................

รหัสไปรษณีย............................โทรศัพท.....................เปนผูถูกกลาวหาวากระทําความรุนแรง       
ในครอบครัว 
 
 



 ๒ 

๒.  สุขภาพกาย/สุขภาพจติ   

๑. สุขภาพของผูเสียหาย…………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….……………………………… 
      เคยมีประวัติการรักษาหรือไม (ถามีระบุ)…………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………. 

๒. สุขภาพของผูถูกกลาวหา.......................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 

เคยมีประวัติการรักษาหรือไม (ถามีระบุ)....................................................... 
..................................................................................................................................... 

๓.  การศึกษาและอาชีพ 

๑. การศึกษาและอาชีพของผูเสียหาย............................................................ 

การศึกษา …………………………………………………………………………… 

อาชีพ/ลักษณะงาน ....................................................................................         

รายได ..................................................................................................... 

๒.  การศึกษาและอาชีพของผูถูกกลาวหา....................................................... 

การศึกษา……………………………………………………………………………. 

อาชีพ/ลักษณะงาน..................................................................................... 

รายได...................................................................................................... 

๔.  ความสัมพันธในครอบครัว 
๑.  กรณีทั้งสองฝายเปนสามีภริยากัน  สมรสกันมา...................ป  มีบุตร................คน   

ฝายใดเคยสมรสมากอนหรือไม  (ถามีระบุ)............................................................................... 
มีบุตรติดมากบัคูสมรสเดิมหรือไม  (ถามรีะบุ)………………………………………………………. 
ขณะเกิดเหตุอยูดวยกันหรือแยกกันอยู  (ระบุ) ...................................................................... 
..................................................................................................................................... 

๒. กรณีทั้งสองฝายเปนบดิา/มารดากบับตุร  ระบุความสัมพันธภายในครอบครัว 
..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

๓. กรณีทั้งสองฝายเปนญาตหิรืออาศัยอยูดวย  ระบคุวามสัมพันธภายในครอบครัว 
.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
 



 ๓ 

๕.  ความเหน็ 
  จากการประมวลขอเท็จจริง  เห็นวา 

๑.  ปจจัยที่เปนสาเหตุของการกอความรุนแรงในครอบครัว  
๑.๑.................................................................................................... 
๑.๒.................................................................................................... 

๒.  แนวทางแกไข 
๒.๑...................................................................................................

๒.๒................................................................................................... 
๓.  มาตรการคุมครองชั่วคราว  (ถามีเหตจุําเปนใหเสนอ)................................. 

 ๓.๑....................................................................................................

๓.๒.................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูประมวลขอเท็จจริง 
      พนักงานเจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เอกสารนี้เปนความลับใชเฉพาะประกอบการใชดุลพินิจของพนักงานเจาหนาที่   
               พนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  และศาลเทานัน้  ตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง 
               ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

 
 
 



 ๔ 

คร.๘ 
คําสั่งกําหนดมาตรการคุมครองหรือบรรเทาทุกขช่ัวคราว 

ตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทํา 
ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
   
   
  ออกคําส่ังที่ ..................................................... (หนวยสังกัดของผูออกคําส่ัง)  
  เมื่อวันที่........................ เดือน ................................................ พ.ศ. ........ 
ไดรับรายงานจาก....................................................... พนักงานเจาหนาที่/พนกังานสอบสวนวา 
นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญงิ ................................ นามสกุล................................... 
เกิดเมื่อวันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. ............. อายุ .............. ป  สัญชาติ................. 
เช้ือชาติ.............. ศาสนา............. อาชีพ........................... ที่อยูปจจุบนับานเลขที่.................. 
หมูที่....... ตรอก/ซอย ........................ ถนน ............................ ตําบล/แขวง ...................... 
อําเภอ/เขต .................... จังหวัด ................... รหัสไปรษณีย .............. โทรศัพท ................. 
ไดรองทุกขใหดําเนนิคดีแกนาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เดก็หญิง.............................................. 

นามสกุล............................................ เกิดเมื่อวันที่............ เดือน........................พ.ศ. ....... 

อายุ ..... ป สัญชาติ............ เช้ือชาติ.............. ศาสนา.......................... อาชีพ....................... 

ที่อยูปจจุบันบานเลขที่........... หมูที่............ ตรอก/ซอย ....................... ถนน ....................... 

ตําบล/แขวง ............................. อําเภอ/เขต ............................ จังหวัด ............................ 

รหัสไปรษณีย ................... โทรศัพท .......................  ในขอหากระทําความผิดฐานกระทําความ

รุนแรงในครอบครัว โดยไดรองทุกขแทนไวที่ ........................................................................  

เมื่อวันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ......... ตามคดีหมายเลขที่........................... 
  ซึ่งขอเท็จจริงสรุปโดยยอไดความวา............................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
  เห็นวาขอเท็จจริงดังกลาวจําเปนและมีเหตุสมควรกําหนดมาตรการคุมครอง

ช่ัวคราวและหรือวิธีการบรรเทาทุกขใหแกผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนการชั่วคราว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  จึงออกคําส่ังกําหนดมาตรการคุมครองชั่วคราวและหรือวิธีการบรรเทาทุกขใหแก

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  ดังนี ้
  ๑.  ให นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เดก็หญิง................................................. 

นามสกุล.............................................................  ผูตองหาวากระทําความรนุแรงในครอบครวั



 ๕ 

เขารับการตรวจรักษาสุขภาพกาย/จิตใจ/อาการปวย............................................................... 
จาก............................................. สถานพยาบาล ............................เปนระยะเวลา............. 

วัน ........... เดือน ............ ป  และ/หรือ 
  ๒.  หามมิให นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง........................................

นามสกุล............................................................  ผูตองหาวากระทําความรนุแรงในครอบครวั       

เขาที่พํานักหรือที่อยูอาศัยของ นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง........................................

นามสกุล.............................. เปนการชัว่คราว เปนเวลา ........ วัน........... เดือน ...............ป 

และ/หรือ 
  ๓.  หามมิให นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง..............................................

นามสกุล................................................  เขาใกล นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง

............................................ นามสกุล .....................................ผูถูกกระทําดวยความรุนแรง             

ในครอบครัว หรือบุคคลที่อาศัยอยูในครอบครัว และ/หรือ 
  ๔.  ให นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง............................................. 

นามสกุล...........................................  ผูตองหาวากระทําความรุนแรงในครอบครัว และ/หรือ           

นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง................................. นามสกุล................................... 

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว รวมกันใหการอุปการะเลี้ยงดู.....................................

ภายใตคําแนะนําของพนักงานเจาหนาที่หรือของนักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห เปนระยะเวลา

............. วัน ............ เดือน ..............ป และ/หรือ 
  ๕. ให นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง.................................................. 

นามสกุล......................................... ผูตองหาวากระทําความรุนแรงในครอบครัวจาย     

คารักษาพยาบาลหรือความเจ็บปวยอันเปนผลมาจากการถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

เบื้องตน เปนเงิน ............................... บาท หรือคาใชจายบรรเทาทุกขเบื้องตนอันจําเปนแกการ

ดํารงชีพประจําวัน เปนเงิน......................... บาท  
  ให นาย/นาง/นางสาว....................................นามสกุล................................ 
พนักงานสอบสวน แจงคาํส่ังใหผูตองหาวากระทําความรนุแรงในครอบครัวปฏิบัตติามโดยไมชักชา 

    ส่ัง ณ วันที่ ............. เดือน .............................. พ.ศ. ....... 
 
            (.....................................................................) 
                              พนักงานเจาหนาที ่

      ที่มีฐานะเทียบไดไมต่ํากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ 
 

หมายเหตุ: หากผูรับคาํส่ังไมปฏิบัตติามเงื่อนไขขางตน หรือฝาฝนตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 
               สามเดือนหรือปรับไมเกินสามพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ตามมาตรา ๑๐ วรรคหา 
               แหงพระราชบัญญัตคิุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 


