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ก  สารจากอธิบดี  
          กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) มีภารกิจหลักในการขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับงานด้านสตรี  
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคล  
ในครอบครัว คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัว การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลจากปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
และจัดสวัสดิการสังคม เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านสตรี  ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ และด้านครอบครัว  
ซึ่งได้ดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชนและภาคประชาสังคมตั้งแต่ระดับชุมชน
ไปจนถึงระดับชาติและนานาชาติ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สค. บูรณาการการทำงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนงานโดยมีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 
- 2565) เป็นกรอบและทิศทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรม
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความสอดคล้องกับอนุสัญญา พันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานในช่วง
ไตรมาสที่ 2 มีสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตประจำวัน
ของประชาชนส่วนใหญ่ในการถูกลดรายได้จากเงินเดือน/ค่าจ้าง การถูกเลิกจ้าง การให้ออกจากงาน กิจการของ
ผู้ประกอบการบางรายต้องหยุดกิจการชั่วคราว ส่งผลกระทบต่อการดำเนินภารกิจของกรม และ เพื่อเป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) สค. ได้ปรับเปลี่ยนภารกิจให้สอดรับกับสถานการณ์ดังกล่าว เช่น สนับสนุน
งบประมาณให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ จ้างผู้ตกงานและได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ดังกล่าว เพื่อปฏิบัติงานที่สำนักงาน พมจ. 76 จังหวัด จำนวน 228 คน การอบรม “ช่างผมอุ่นใจ”  
จัดอบรมออนไลน์ให้แก่เจ้าของร้านบาร์เบอร์และร้านซาลอนขนาดเล็กให้สามารถดําเนินกิจการได้อย่าง
ปลอดภัยตามมาตรการผ่อนคลายของรัฐบาล เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ฟื้นฟูอาชีพและรายได้ จำนวน 3 รุ่น 
รวม 1,000 ร้าน และจัดกิจกรรมฝึกอบรมผลิตหน้ากากผ้า ภายใต้กิจกรรม สค. รั้วครอบครัว ป้องกันภัย COVID - 19
เชิญชวนอาสาสมัคร ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน กลุ่มสตรี อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
และประชาชนทั่วไป โดยขอความร่วมมือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง อบรมผลิตหน้ากากผ้า
ชนิดต่าง ๆ และเจลทำความสะอาดมือ เพื ่อแจกจ่ายให้ประชาชนที ่ขาดแคลนสำหรับป้องกันตนเอง 
จากการแพร่ระบาด ทั้งในและต่างประเทศ  

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สค. และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมแรง 
ร่วมใจ ทุ ่มเท เสียสละ ในการขับเคลื ่อนภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างดียิ ่งเพื ่อให้สตรีและครอบครัว 
ในสังคมไทยมีความม่ันคง สู่สังคมเสมอภาค 
 
 

                           (นางจนิตนา จันทร์บำรุง) 
                                                      อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

นางสาวสุนีย ์ศรีสง่าตระกูลเลิศ 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาวอุษณี กังวารจิตต ์
อธิบดีกรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาววจิิตา รชตะนันทกิุล 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาวราภรณ์ พงศ์พนิตานนท์
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว 
 

นางสาวสิริวรรณ เย็นตั้ง 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี 
 

นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย 
ผู้อำนวยการกองคุ้มครอง 

และพัฒนาอาชีพ 

นางสาวสิริวรรณ เย็นตั้ง 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

นายกันตพงศ์ รังษีสวา่ง 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 

นางสาวลลิดา แก้วสวุรรณ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

นายโสภณ แกว้ล้อมทรัพย ์
ผู้อำนวยการศูนยป์ฏิบัตกิาร 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาวราภรณ์ พงศ์พนิตานนท ์
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ผู้เชี่ยวชาญ 

กลุ่มงานข้ึนตรงต่อผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการกอง 

นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข 
เลขานุการกรม 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นางสาวลลิดา แก้วสวุรรณ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

นายอัฐชัย ดุลยพัชร ์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

นางสาวพรมณี พุ่มอิ่ม 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

นางสาวสุนีย ์ศรีสง่าตระกูลเลิศ 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

.............................................................. 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางจินตนา จันทร์บำรุง 
อธิบดีกรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์  
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย
ผู้อำนวยการกองคุ้มครอง 

และพัฒนาอาชีพ 

นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 

นางสาวสิริวรรณ เย็นตั้ง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

นางฤทัย ใหม่จันทร์ทอง 
เลขานุการกรม 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการกอง 

กลุ่มงานข้ึนตรงต่อผู้บริหาร 

นางสาวสมร ศรีศิริ 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี 

นางสาวราภรณ์ พงศ์พนิตานนท ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว 
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นางลักษณา อิศรางกูร ณ อยธุยา 
 ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 

ครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุรี 
 

นายโสภณ แกว้ล้อมทรัพย ์
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี 

และครอบครัว จ.เชียงราย 

................................................... 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  
36 พรรษา จ.ชลบุร ี

นางนุจรี เต็มรุ่ง  
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคเหนือ จ.ลำปาง 

นางเบญจมาศ  หะยาจันทา 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวรัตนาภา จ.ขอนแก่น 

นางสาวจารวุรินทร์  ธนาชนะสิทธิ์ 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี 

และครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ.ศรีสะเกษ 

นางวริยา  สนิทวาท ี
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  
บรมราชินีนาถ จ.ลำพูน 

นางสมพิศ  ศรีคำแหง 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคใต้ จ.สงขลา 

ทำเนียบผู้อำนวยการ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

นางอ้อยทิพย์ โต๊ะหมัดและ 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว จ.พิษณุโลก 
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 ตามที่กรมบัญชีกลางได้จัดให้มีการมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังขึ้น ซึ่งรางวัลดังกล่าวมีเจตจำนงเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการภายใน (ด้านการเงินการคลัง) ให้ได้รับการยกย่อง 
และเป็นที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมบัญชีกลางจึงได้พิจารณาและมอบ "รางวัลองค์กร
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 โดยประเมิน
หน่วยงานใน 5 มิติ คือ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มิติ ด้านการเบิกจ่าย มิติด้านการบัญชีภาครัฐ มิติด้าน 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ และมิติด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด นั ้น กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว (สค.) ได้สมัครรับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ซึ่งจากผล
การประกวด สค. มีผลงานที่ได้รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด ระดับดี เป็นรางวัล 
ที่มอบให้แก่องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยได้รับมอบรางวัลจากนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) วัตถุประสงค์เพื ่อมอบรางวัล 
อันทรงเกียรติให้แก่ 20 หน่วยงาน ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ยกย่องและ  
เชิดชูเกียรติเพื่อเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่นต่อไป เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
จัดขึ้นโดย กรมบัญชีกลาง สำหรับรางวัลที่ได้รับในครั้งนี้ ถือเป็นความภาคภูมิใจของหน่วยงาน และถือเป็น
รางวัลของบุคลากร สค. ทุกคนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน และมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(พม.) มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
การส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคล 
ในครอบครัว การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว การตรวจสอบ ชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดย 
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี และปัญหาสังคม 
 เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว สค. มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยให้มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความ
สอดคล้องกับอนุสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง จัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2565) ของ สค. ใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั ้งไว้  คือ สตรีและ
ครอบครัวได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพมีทักษะที่เหมาะสมและมีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
สนับสนุนการเข้าถึงสวัสดิการสังคมของครอบครัวและลดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
 
  
 

สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค 
 
  

มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม 

 
  
  1. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
 2. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคลในครอบครัว  
 3. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี  

4. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคล 
    ในครอบครัว 
5. ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 

พันธกิจ 
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โครงสร้าง 

โครงสร้างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านครอบครัว 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านสตรี 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

กองส่งเสริม 
สถาบันครอบครวั 

 

กองคุ้มครองและ 
พัฒนาอาชีพ 

 

กองส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

 

กองยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 

 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ๙ แห่ง 

 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ภาคกลาง  
จังหวัดนนทบุร ี

 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ภาคเหนือ 
จังหวัดลำปาง 

 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  
บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 

 

ศูนย์เรียนรู้ 
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

รัตนาภา  
จังหวัดขอนแก่น 

 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 จังหวัดศรีสะเกษ 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัว 
เฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเทพฯ  

36 พรรษา จังหวัด
ชลบุร ี

 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรี 
และครอบครัว  
จังหวัดเชียงราย 

 

ศูนย์เรียนรู้ 
การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคใต้  
จังหวัดสงขลา 

 

ศูนย์เรียนรู้ 
การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว  
จังหวัดพิษณุโลก 
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 คำสั ่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที ่ 940/2563 ลงวันที ่ 3 กันยายน พ.ศ. 2563                    

เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในกรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 19 และมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ 
ข้อ 17 ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 2563  
จึงแบ่งส่วนราชการภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่ดำเนินการและคุ้มครองจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีความเป็นอิสระ 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

4. สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพ (สคอ.) ทำหน้าที ่หลักในการคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

5. สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ การเงิน พัสดุ บริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล งานกฎหมาย งานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ประกอบด้วย กลุ่มอำนวยการ กลุ่มการคลังและพัสดุ  
กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มสื่อสารองค์กร กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มเลขานุการผู้บริหาร  

6. กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.) ทำหน้าที่ พัฒนาระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ 
กำหนดมาตรฐานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ จัดบริการสวัสดิการทางสังคม ช่วยเหลือ แก้ไข เยียวยา บำบัด 
ฟ้ืนฟู ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี ฯลฯ กำหนดกลไกลใน
การแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี  ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 
กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มประสานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองและ 
พัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว (ศสค.) 
อยู่ในสังกัดกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและวิชาการ กลุ่มส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ และกลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

    1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 
 2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 
 3) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 
 4) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 5) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
 6) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
 7) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
 8) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
 9) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดพิษณุโลก 
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 7. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ทำหน้าที่ จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติการของกรม การบริหารงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ พัฒนาและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับนโยบาย พันธกิจ อนุสัญญาและ
ความตกลงระหว่างประเทศ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฯลฯ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิจัยและติดตาม
ประเมินผล และกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

8. กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.) ทำหน้าที ่พัฒนาวิชาการ มาตรการและกลไก 
ในการส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีและสิทธิ
ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด บริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ฯลฯ ประกอบด้วย 
ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการ
คณะกรรมการระดับชาติ (กยส./สทพ.) กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.) 
กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ศปคพ.) 

9. กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กสค.) ทำหน้าที่ พัฒนาวิชาการ มาตรการและกลไกเกี่ยวกับสถาบัน
ครอบครัว สร้างหลักประกันความมั่นคงของบุคคลในครอบครัว เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว การ
คุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว และให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง และติดตามในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงในครอบครัว วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว ฯลฯ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ 
(กยค.) กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว และศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว (ศปก. สค.) 
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 อัตรากำลังของกรม 

 ในปีงบประมาณ 2563 นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2563 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 664 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จำนวน 275 คน ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 124 คน และพนักงานราชการ จำนวน 265 คน ภายใต้กรอบอัตรากำลัง จำนวน 723 คน มีตำแหน่ง
ว่าง จำนวนทั้งสิ้น 59 คน ทั้งนี้รายละเอียดบุคลากรแสดงในตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3 (ข้อมูล  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
ตารางท่ี 1 แสดงประเภทบุคลากรและจำนวนบุคลากร (คน) ประจำปีงบประมาณ 2563 
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1. ข้าราชการ 325 275 50 223 189 34 102 86 16 6 

2. ลูกจ้างประจำ 124 124 - 10 10  - 114 114  - 4 

3. พนักงานราชการ 274 265 9 49 49  - 225 216 9 1 

รวม 723 664 59 282 248 34 441 416 25 11 

325

124

274

275

124

265

1. ข้าราชการ

2. ลูกจ้างประจํา

3. พนักงานราชการ

แผนภูมิแสดงอัตราก าลังบุคลากร สค .

อัตรากําลัง มีคนครอง
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามเพศ และอายุเฉลี่ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
เพศ 

อายุปีเฉลี่ย (ปี) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ข้าราชการ 275 51 224 41 

ลูกจ้างประจำ 124 43 81 52 

พนักงานราชการ 265 76 189 38 

รวม 664 170 494 43.66 

แผนภูมิแสดงอัตราก าลังส่วนภูมิภาค

1. ข้าราชการ 2. ลูกจ้างประจํา 3. พนักงานราชการ

102 คน, 23%

114 คน, 26%
225 คน, 51%

แผนภูมิแสดงอัตราก าลังส่วนกลาง

1. ข้าราชการ 2. ลูกจ้างประจํา 3. พนักงานราชการ

233 คน, 79% 

49 คน, 17%  

10 คน, 4% 

51 43
76

224

81

189

0

50

100

150

200

250

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ

แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามเพศ

ชาย หญิง
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร จำนวน  
(คน) 

ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาตรี 

(คน)  
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
ข้าราชการ 275 62 116 96 1 
ลูกจ้างประจำ 124 108 16  -  - 
พนักงานราชการ 265 119 145 1  - 

รวม 664 289 277 97 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํากว่า
ปริญญาตร,ี 
108, 87%

ปริญญาตร,ี 
16, 13%

ปริญญาโท, 
0, 0%

ปริญญาเอก
, 0, 0%

ลูกจ้างประจ าข้าราชการ

ต่ํากว่า
ปริญญาตร,ี 
119, 45%

ปริญญาตร,ี 
145, 55%

ปริญญาโท, 
1, 0%

ปริญญาเอก
, 0, 0%

พนักงานราชการ
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ส่วนที่ 2 ภาพรวมผลการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงทุกมิติ ทักษะอาชีพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต การช่วยเหลือ คุ้มครอง พิทักษ์ของเด็กและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรสตรี ส่งเสริมการพัฒนาสตรีในทุกระดับ ทั้งใน
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยมีการดำเนินกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพสตรี 
 ประสานความร่วมมือทางวิชาการในด้านการพัฒนาศักยภาพสตรีและบุคคลในครอบครัว โดยได้มี
การจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ดังนี้ 
  - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่มี
เป้าประสงค์ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม เสริมสร้างขีด
ความสามารถของตนเองในการดำรงชีวิต การมีอาชีพ มีรายได้ และส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ตลอดจนการส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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   - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
ระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 ณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ วัตถุประสงค์เพื่อประสานความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายที่ เป็นสตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทาง
สังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ในพื้นที ่การดูแลของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว จำนวน 8 แห่ง โดยการบูรณาการหลักสูตรร่วมกันเพื่อยกระดับการฝึกอาชีพให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริม 
และสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้งาน อันที่จะส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิต มีรายได้เลี้ยงดูตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีและครอบครัว
ระหว่าง กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) กับมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล  
องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่สตรีและครอบครัวระหว่างกัน 
รวมทั้งออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความปกติใหม่ วิถีชีวิต โดยได้มี
การลงนามระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับการฝึกอาชีพ (อาชีพใหม่ ชีวิตใหม่ หลังโควิด) 
หัวข้อ : การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อฟื้นฟูคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก เพื่อห า
แนวทาง วิธีการบูรณาการความร่วมมือในการฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต “อาชีพใหม่ ชีวิตใหม่ หลังโควิด” จนเห็นเป็น
รูปธรรม ผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ หน่วยงาน พม.  ส่วนกลาง ศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ทีม one home จังหวัด หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ณ โรงแรมท็อปแลนด์ 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดพิษณุโลก 
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 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมแก่หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องสิทธิและกฎหมายที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต ทั้งในประเทศและต่างประเทศ – หญิงไทยที่แต่งงานกับ
ชาวต่างชาติและ/หรือสตรีที่ประสงค์ในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศมีความพร้อมในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศ  
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  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ จัดงาน
มหกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ สร้างรายได้ อย่างยั่งยืน พร้อมมอบโล่แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ กลุ่มอาชีพ
ดีเด่นและศิษย์เก่าผู้ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ จำนวน 15 โล่ กิจกรรมสำคัญได้แก่ การมอบโล่
แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ กลุ่มอาชีพดีเด่นและศิษย์เก่าผู้ประสบผลสำเร็จในการประกอบอาชีพ การแสดง
โปงลาง การประกวดร้องเพลง การประกวดส้มตำลีลา การโชว์ผลงานผลิตภัณฑ์เสื้อแส่วที่ส่งเข้าประกวด  
และเวทีเสวนา ในหัวข้อ “ช่องทางการขายในยุคโควิด” นอกจากนี้ ภายในงานยังมีบู ธนิทรรศการ และบูธ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากกลุ่มสตรีที่ได้รับการสนับสนุนจากศูนย์เรียนรู้ฯ ในพื้นที่ 10 จังหวัด ซึ่งเป็นเขตความ
รับผิดชอบของศูนย์เรียนรู้ฯ จำนวน 38 บูธ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ 60 ปี อำเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือขอบคุณหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือในการดำเนินงาน และเป็นเวทีให้ผู้เรียน
ที่จบจากศูนย์เรียนรู้ฯ ได้แสดงความรู้ ความสามารถ ผลงานที่โดดเด่นของตน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ช่องทางการขายผลิตภัณฑ์ ซึ่งรูปแบบการจัดมหกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ สร้างรายได้ จะมีการจั ดในทุกศูนย์ 
โดยกิจกรรมท่ีจัดจะเข้ากับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพิ่มศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Center) ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัวโดยนำวัตกรรมและค้นหาอัตลักษณ์เด่นของศูนย์เรียนรู้ฯ  จังหวัด 
ศรีสะเกษ โดยจัดอบรมให้หน่วยงานของ สค. ได้ร่วมกันพัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
รวมทั้งดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีผ่านโครงการ Learning Center จากส่วนกลาง 
สู่ภูมิภาคและยังเป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างกอง/สำนัก และศูนย์เรียนรู้ฯ มีเจ้าหน้าที่  
เข้าร่วมการอบรมได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สค. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 2 ครั้ง 
 1) ครั้งที่ 1 วันที่ 18 - 10 กรกฎาคม 63 ณ โรงแรมปริ้นซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร  
 2) ครั้งที่ 2 วันที่ 6 - 7 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น  
การจัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ศูนย์เรียนรู้ฯ โดยผ่านบุคลากรของกรม ในการดำเนินบทบาท 
การเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ด้านสตรีและครอบครัวให้แก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 
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 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสตรีชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม่ โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างแนวคิด เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และหนทางในการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจ หรือการประกอบ
อาชีพเพื ่อการอยู ่รอดในสภาวการณ์ที ่ยังมีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้แทนจากชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพสตรีทั่วประเทศซึ่งเป็น
เครือข่ายของ ASEAN Women Entrepreneurs Network (AWEN – Thailand) กลุ่มอาชีพสตรีในชุมชน 
หรือผู้ประกอบการสตรีขนาดเล็กในชุมชน เครือข่ายของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว สังกัด สค. 
โดยมี นายปรเมธี วิมลศิริ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานเปิดงาน  
และบรรยายพิเศษ เรื ่อง “มองเศรษฐกิจไทยภายหลังโควิด–19 : ผลกระทบต่อสตรีในหลากหลายมิติ”  
ณ โรงแรมแม่น้ำ รามาดาพลาซ่า 
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 ด้านคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 
 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในระดับพื ้นที่  
และส่งเสริมให้สตรีในชุมชนได้รับการป้องกันให้ปลอดภัยจากการกระทำด้วยความรุนแรง  โดยจัดการประชุม
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในระดับพื้นที่ จำนวน 3 ครั้ง โดยการประชุมฯ ครั้งที่ 1 
และ 3 ร่วมกับมูลนิธิหญิงชายก้าวไกล โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ผู้แทนชุมชน ทีมสหวิชาชีพในพื้นที่ กรุงเทพฯ 
และการประชุมฯ ครั้งที่ 2 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลหนองหอย และตำบล
ดอนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ ตำบลใหม่พัฒนา และตำบลห้างฉัตร จังหวัดลำปาง เพื่อนำความรู้ที ่ได้รับจาก  
การอบรมไปใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง พม. ในประเด็นของสถานการณ์ปัญหาความรุนแรงทางเพศในสังคมไทย การลวนลาม  
ทางเพศผ่านสื่อออนไลน์ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
โดยในงานมีการเสวนาเรื ่อง "ความเป็นจริงของภูเขาน้ำแข็งแห่งการล่วงละเมิด" และกา รบรรยายเรื่อง  
“การลวนลามทางเพศผ่านสื่อออนไลน์ : ความเลวร้ายของคนออฟไลน์” จำนวน 2 รุ่น 
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การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
 เพื่อให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีเป็นไปอย่างครอบคลุมทั่วประเทศ 
สค. ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้สำนักงาน พมจ. ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพประจำจังหวัด (ก.ค.อ. จังหวัด) และการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาการค้าประเวณีในพ้ืนที่เป็น
ประจำทุกปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื ่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้คงมีจังหวัดที่สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี จำนวน 44 จังหวัด โดยมีการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาการค้าประเวณีในพื ้นที่  
ได้ดำเนินการในเรื่องการจัดประชุม ก.ค.อ. จังหวัด การอบรมให้ความรู้ การจัดทำสื่อเก่ียวกับทักษะการป้องกัน
ตนเอง การฝ ึกอาช ีพ การสร ้างอาชีพ เพื ่อป ้องกันการถูกล่อลวง เข ้าส ู ่ เส ้นทางอาช ีพค้าประเวณี  
ส่วนงบประมาณที่ไม่ได้ดำเนินการมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563  ดำเนินตาม
มาตรการ COVID-19 
 
 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
พิจารณาปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ในการดำเนินการดังกล่าว สค. 
ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นเพื ่อพัฒนางานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณี  และนำข้อเสนอแนะจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลสัมฤทธิ์มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง/
พัฒนา รวมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการ
คุ้มครองและพัฒนาอาชีพ เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงด้วย ณ โรงแรมอีสติน มักกะสัน กรุงเทพ 
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 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี เพื่อส่งเสริมการเปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในสังคม ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการสร้างสังคมเสมอภาคและสร้างการมีส่วนร่วมของสตรี
ในการจัดทำนโยบาย มาตรการของรัฐบาล สค. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จำนวน 5 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบ ด้วยผู้นำ/แกนนำสตรีในหมู่บ้านหรือชุมชน ที่มีความสนใจทางการเมืองหรือประสงค์ที่จะทำงานด้าน
การเมือง ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ จำนวน 328 คน ครอบคลุมทั้ง  
76 จังหวัด โดยกลุ่มเป้าหมายจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์เมื่อลงสมัครรับเลือกตั้งทั้งในระดับท้องถิ่น 
และระดับประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2
0

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมติิ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงทุกมิติ ทั้งด้านเสริมสร้าง
ครอบครัวเข้มแข็ง เสริมสร้างหลักประกันความมั ่นคงของครอบครัว สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของสถาบันครอบครัว ส่งเสริมการทำบทบาทหน้าที่  การมีคุณธรรมจริยธรรมของครอบครัว 
ได้อย่างมีคุณภาพ การปรับตัวการคิดอย่างสร้างสรรค์ ภาวะผู้นำ สร้างความรักความเข้าใจระหว่างสมาชิก 
ในครอบครัว ทั้งครอบครัวทั่วไป และครอบครัวที่ประสบภาวะยากลำบาก มีรวมทั้งการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กลไกด้านครอบครัวในระดับพื ้นที ่ ขับเคลื ่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง  
ในครอบครัว ลดปัญหาการกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว รวมทั ้งปัญหาอื ่น  ๆ ของครอบครัว  
เพ่ิมจำนวนครอบครัวเข้มแข็ง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยมีการดำเนินกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 
 เพิ ่มทักษะทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (58 จังหวัด) เพื ่อให้ทีมวิทยากรด้าน
ครอบครัวระดับจังหวัด ที่มีอยู่ได้นำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการอบรมไปถ่ายทอดให้แก่คณะทำงาน  
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ให้ทราบถึงวิธีการจัดอบรมแบบมีส่วนร่วม การจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูล การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ ศพค. ความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพครอบครัวและ
ขับเคลื่อนแผนครอบครัวเข้มแข็งโดยชุมชน โดยจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การส่งเสริมบทบาทพ่อแม่ 
ผู้ปกครองในการดูแลเด็ก” ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพฯ 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ออกหน่วยจัดกิจกรรม “พม. สื่อรัก Infinity of love 
สื่อสารสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ในครอบครัว” ร่วมกับ สำนักงานเขตบางซื่อ ในการนี้ หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล  
โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน “รักยืนยง มั่นคงที่บางซื ่อ”  
ซึ่งกิจกรรมภายในบูทของ สค. มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ให้กับคู่รักที่จูงมือกัน
มาจดทะเบียนสมรสเพื่อเริ ่มต้นสร้างครอบครัวร่วมกันและตระหนักถึงความรักของสมาชิกในครอบครัว  
และให้คู่รักได้แสดงออกถึงท่าทางและความรักที่มีให้แก่กัน ส่งผลให้สังคมคำนึงถึงความรักของครอบครัว  
โดยร่วมกับสำนักงานเขตในกรุงเทพมหานคร (กทม.) ในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ให้กับคู่รัก เมื่อวันที่ 14
กุมภาพันธ์ 2563 ณ สำนักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และสมาคมอนามัยครอบครัวประเทศไทย 
จัดการประชุมวิชาการอนามัยครอบครัวแห่งชาติ ครั้งที่ 9 โดยปีนี้เป็นการประชุมในหัวข้อ “ครอบครัวไทย 
ในยุคเปลี่ยนผ่านทางสังคม (Thai Family in Social Transition)” โดยมีประเด็นของการประชุมทางวิชาการ
ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนเชิงวิชาการในการทำงานด้านครอบครัวและเด็ก เพื่อ ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตะหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว และร่วมกันหาแนวทางส่งเสริมครอบครัวให้มีความพร้อมต่อ  
การดูแลสมาชิกให้เป็นพลเมืองที่ดี ณ ห้องราชเทวี โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้จัดให้มีการจัดงานวันแห่งครอบครัว ทุกปีเพ่ือให้
สังคมตระหนักและรับรู ้ถึงความสำคัญของครอบครัว ในปี 2563 สค. ได้บูรณาการจัดโครงการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ งานวันครอบครัว ร่วมกับงานวันผู ้สูงอายุของกรมกิจการผู ้สูงอายุ  โดยมีการจัดทำสาร
นายกรัฐมนตรีเนื่องในวันแห่งครอบครัว และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ จัดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนัก
ถึงความสำคัญตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ประกาศให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปี 
เป็น“วันผู ้ส ูงอายุแห่งชาติ” เพื ่อให้ประชาชนและสั งคมสร้างความตระหนักและคุณค่าของผู ้ส ูงอายุ  
มีการกำหนดให้ “ดอกลำดวน” เป็นดอกไม้สัญลักษณ์ที่สื่อความหมายให้สังคมที่มีคนทุกวัย แสดงความรัก 
ความผูกพัน ความเอ้ืออาทร และการให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุ เพราะดอกลำดวนปรียบเสมือนกับผู้ทรงวัยวุฒิ
ที่คงคุณธรรมความดีงามไว้เป็นแบบอย่างแก่ลูกหลานตลอดไป และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2533 กำหนดให้วันที่ 14 เมษายนของทุกปี เป็น “วันแห่งครอบครัว” เพ่ือให้ทุกคนได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันครอบครัวและช่วยกันสร้างครอบครัวให้อบอุ่น รวมทั้งเพื่อสร้างแนวคิดให้ครอบครัวมี ส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป สค. ได้จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางออนไลน์  
และมอบโล่เชิดชูเกียรติครอบครัวร่มเย็นในส่วนภูมิภาคมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน และครอบครัว
ร่มเย็นกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2563 โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ เป็นประธาน 
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 งานสมัชชาสตรีและครอบครัวระดับชาติประจำปี 2563 ภายใต้แนวคิด “สานพลังสังคมไทย 
สร้างครอบครัวคุณภาพ สู่ชีวิตวิถีใหม่” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อร่วมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยน 
การเรียนรู้นำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางในการส่งเสริมสถาบันครอบครัว จำนวน 6 ประเด็น 
ประกอบด้วย  (1) การจัดการพื้นที่เรียนรู้สำหรับครอบครัว (2) การจัดสวัสดิการครอบครัวในภาวะวิกฤติ 
COVID-19  (3) การจัดการเชิงนโยบายด้านครอบครัว (4) การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของผู้หญิง (5) การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของผู ้หญิง และ (6) ความเสมอภาคด้านการทำงานของผู้หญิง กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)  คณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีแห่งชาติ (กยส.) ผู้แทนภาครัฐ ผู้แทนภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
อาจารย์ นักวิชาการ จนท.พมจ. คณะทำงาน ศพค. ผู้แทนสตรีจังหวัด ผู้แทนสตรีกรุงเทพฯ ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย 
เซ็นทาราศูนย์ราชการ กรุงเทพฯ   
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 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลครอบครัวไทย (Thai Family Big Data) มีการดำเนินการจ้างที่
ปรึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลครอบครัวไทย (Thai Family Big Data) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ จัดทำ  
และพัฒนาระบบต้นแบบ รวมทั้ง เพ่ือศึกษากระบวนการและแนวทางแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลด้านครอบครัว 
เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดนโยบายและมาตรการที่เหมาะสมกับครอบครัวแต่ละประเภท โดยในปี 2563 
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. มีระบบต้นแบบ (prototype) : http://thaifamily.dwf.go.th 
 2. มีฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดทำ Family Big Data จากหน่วยงาน ได้แก่ 
    2.1 กรมการพัฒนาชุมชน : ขอ้มูลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน ( จปฐ.) ประจำปี 2561 – 2562
    2.2 กระทรวงการคลัง : ข้อมูลผู้ได้รับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ พ.ศ. 2560 
    2.3 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว : ข้อมูลความรุนแรงในครอบครัว จาก www.violence.in.th 
    2.4 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ : ข้อมูลทะเบียนคนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ 
    2.5 กรมกิจการผู ้ส ูงอายุ : การให้บริการสงเคราะห์ผู ้ส ูงอายุในภาวะยากลำบาก การปรั บ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อคนทุกวัย และผู้สูงอายุที่รับบริการในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
    2.6 สำนักงานปลัดกระทรวง พม. : ข้อมูลการให้การช่วยเหลือผู ้ประสบปัญหาทางสังคม  
(เงินอุดหนุน) ของทุกกรม ซึ่งเป็นข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 15 กรกฎาคม 2563 
 3. ขณะนี้อยู ่ระหว่างการประสานงานหน่วยงานเพื ่อเชื ่อมโยงข้อมูล ได้แก่ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กรมกิจการเด็กและเยาวชน การเคหะแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยามและประเภทครอบครัว ได้ดำเนินการทบทวนนิยามและประเภทครอบครัว ที่ได้มีการ
เผยแพร่นิยามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและอยู่ระหว่างทดลองแบบจัดเก็บข้อมูลครอบครัว  

http://www.violence.in.th/
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดำเน ินการสำรวจและบันทึกข้อมูลสถานการณ์  
ความเข้มแข็งของครอบครัว ประจำปี 2563 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และมาตรการในการเสนอ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และพัฒนาครอบครัวให้เกิดความเข้ มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
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 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้าน
สตรีและครอบครัว (Learning Center) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ด้านสตรีและครอบครัว  
ตามภารกิจของ สค. โดยมีการจัดรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้ผู้สนใจสามารถศึกษาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านสื่อ หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายได้ด้วย
ตนเอง ให้เป็นห้องเรียนสำหรับทุกช่วงวัย เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว ให้เกิดครอบครัวอบอุ่นและ
ส่งเสริมสตรีและความเท่าเทียมทางเพศ พร้อมอบรมเพ่ิมศักยภาพให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรี
และครอบครัวโดยนำนวัตกรรมและค้นหาอัตลักษณ์เด่นของศูนย์เรียนรู้  เพื่อให้หน่วยงานของ สค. ได้ร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณีผ่านโครงการ Learning Center จากส่วนกลางสู่ภูมิภาคและยังเป็นการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างกอง / สำนัก และศูนย์เรียนรู้ฯ 
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 เสริมสร้างกลไกศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาครอบครัว 

 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและการพิทักษ์สิทธิของ
บุคคลในครอบครัว รวมถึงพัฒนาบทบาทของเครือข่ายกลไกชุมชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว โดยจัดสัมมนา เรื่อง  
“การพิทักษ์สิทธิของบุคคลในครอบครัว” ให้แก่ พมจ.ในพื้นที่ภาคเหนือ ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพิษณุโลก ผู้แทนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือ
ป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัวระดับตำบล ทีมสหวิชาชีพจังหวัด อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ณ โรงแรมไพลิน จังหวัดพิษณุโลก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน  
แก่ ผู้บริหาร อปท. ประธาน ศพค.นักพัฒนาชุมชนหรือผู้รับผิดชอบงาน ศพค. วิทยากร ผู้บริหารกระทรวงฯ 
หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี พมจ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮเทล แอน คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 
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กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 กิจกรรมติดเข็มกลัดริบบิ้นขาวแก่นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี เพื่อแสดงออกเชิงสัญลักษณ์

ในการเป็นส่วนหนึ่งของการรณรงค์ยุติความรุนแรง เป็นแบบอย่างในการไม่ยอมรับ ไม่นิ่งเฉย และไม่กระทำ
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ซึ่งในปี 2562 นี้ ได้กำหนดจัดงานรณรงค์ ฯ ภายใต้แนวคิด 
Safety Home...Safety Society “บ้านปลอดภัย...สังคมไทยไร้ความรุนแรง” วันที ่ 19 พฤศจิกายน 2562  
ณ ทำเนียบรัฐบาล โดยกำหนดจัดงานในเดือนพฤศจิกายน เพ่ือให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2542 ที่เห็นชอบให้เดือนพฤศจิกายนของทุกปี เป็น “เดือนรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี” 
โดยทั่วโลกได้มีการใช้สัญลักษณ์ริบบิ้นสีขาวเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงออกเพ่ือรณรงค์ยุติความรุนแรง 
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  สนับสนุนงบประมาณ และสื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
76 จังหวัด เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว จัดกิจกรรมสอดคล้อง
กับบริบทของจังหวัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางสื่อประเภทต่าง ๆ ภายในจังหวัด ภายใต้แนวคิด 
Safety Home...Safety Society “บ้านปลอดภัย...สังคมไทยไร้ความรุนแรง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนให้สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จัดงานรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก และสตรี ภายใต้แนวคิด “ประสานรัก ประสานใจ 
ครอบครัวไทยไร้ความรุนแรง” เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เรื่องสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย และบทบาทสำคัญ
ในการต่อต้าน เพื่อยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี โดยการรณรงค์และระดมความคิด ปลุกจิตสำนึก ทัศนคติ 
เพื่อหาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน คุ้มครองเด็ก สตรี และครอบครัวให้ปราศจาก
การกระทำความรุนแรง และส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สังคมสงบสุข และเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ อันเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และครอบครัวอย่างยั่งยืน  เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 62 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
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  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาองค์ความรู้ และศักยภาพของพนักงานเจ้าหน้าที ่ตา ม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา และการคุ ้มครองสวัสดิภาพผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว  เพื่อทบทวน
กระบวนการช่วยเหลือ ปัญหา อุปสรรค ในปฏิบัติงานที่ผ่านมาของแต่พ้ืนที่ เพ่ือนำมาดำเนินนการแก้ไขปัญหา 
ณ สถาบันพระประชาบดี อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครั ว
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพทักษะการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการคุ ้มครองช่วยเหลือ
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพและการทำงานอย่างมีมุมมองมิติ หญิงชาย 
จำนวน 2 รุ่น ให้แก่ เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3
2

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้ขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านสตรี ส่งเสริมความเสมอภาค
และความเท่าเทียมระหว่างเพศ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีและสิทธิผู้แสดงออกที่แตกต่าง
จากเพศโดยกำเนิด ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ มีการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ รวมทั้งการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

 พัฒนากลไกในการทำงานเป็นฟันเฟืองที ่สำคัญในการสร้างสังคมเสมอภาคระหว่างเพศ 
บรรลุผลได้ สค. ได้สนับสนุนกลไกระดับกระทรวง/กรม ได้แก่ ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย 
(Chief Gender Equality Officer : CGEO) และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
(Gender Focal Point : GFP) ในการทำหน้าที่นำมิติเพศภาวะเข้าสู่นโยบายและการปฏิบัติของหน่วยงาน 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ปัจจุบันมี CGEO ทั้งหมด      
19 กระทรวง 136 หน่วยงาน โดย ปี 2563 สค. ได้จัดทำคู ่มือเบื ้องต้นในการส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับ CGEO และ GFP  รวมทั้งได้ประมวลและวิเคราะห์และติดตาม
การดำเนินตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี พ.ศ. 2563 – 2565 ของหน่วยงานภาครัฐ นอกจากนี้ กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ให้คำมั่นที่จะสร้างให้ พม. เป็นองค์กรต้นแบบในการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ นอกจากนี้ ปรากฏการณ์ที่สำคัญในปี 2563 อีกประการหนึ่ง คือ การหารือกับ
กระทรวงกลาโหมในการจัดตั้งกลไกในการส่งเสริมความเสมอภาคในกระทรวงกลาโหม ซึ่งในเบื้องต้นได้รับ  
การตอบรับ และความร่วมมืออย่างดียิ่งในการท่ีจะจัดตั้งกลไกดังกล่าวต่อไป 
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   สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ และระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ในการยื่นคำร้อง การพิจารณา และการวินิจฉัย การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ พ.ศ. 2559  
ต่อการดำเนินกระบวนการพิจารณาคำร้องของคณะกรรมการและอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.)  การให้คำปรึกษา (Counselling) และการสื่อสารที ่มีประสิทธิภาพ 
แก่ผู้ยื่นร้องเรียนต่อคณะกรรมการ วลพ. โดยการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนพระร าชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐและภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ สค. ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 ครั้ง 
ในเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และสิงหาคม 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดงานมอบ “รางวัลอรรธนารีศวร ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. 2562” กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ร่วมกับสมาคมฟ้าสีร ุ ้งแห่งประเทศไทย เพื ่อเป็นการประกาศเกียรติคุณแก่  บุคคล  
และองค์กรทั้งระดับชาติ และระดับสากล ที่ทำงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาวะและสิทธิมนุษยชน 
ของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งนำไปสู่การตระหนักรู้ของสังคม ในเรื่องความเสมอภาค ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ที ่ดำเนินงานขับเคลื ่อนในมิติต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับอัตลักษณ์ทางเพศ และ วิถีทางเพศ  
ที่มีความหลากหลาย ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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 ประชุมวิชาการระดับชาติด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปี 2563 และมอบรางวัล
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่นด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้สังคมได้รับทราบและ เข้าใจ 
ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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  คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) จึงมีมติเห็นชอบให้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ทบทวนและปรับปรุงมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในเดือนมกราคม 2563 คณะกรรมการ สทพ. จึงได้เห็นชอบ 
ร่างมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และมีมติให้เสนอ
มาตรการฯ ดังกล่าว ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบต่อไป ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
มาตรการดังกล่าว เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 และให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ทำหน้าที่เป็นศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) และสร้างความเข้าใจกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รวมถึงเอกชนในการดำเนินงานตามมาตรการอย่างถูกต้องและทั่วถึง 
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 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 

13 มีนาคม 2558 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 ในหมวด 5 มาตรา  28 กำหนดให้มีการตั้ง
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
โดยในมาตรา 30 กำหนดการใช้จ่ายเงินกองทุนภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพ่ือกิจกรรมหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 2. เพ่ือคุ้มครองและป้องกันมิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

3. เพ่ือช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
4. เพ่ือการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
5. เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
6. เพ่ือการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 7. เพ่ือการอื่นตามที่คณะกรรมการ สทพ. เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3
7

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3
8

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3
9

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4
0

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4
1

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4
2

  การช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์ แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จากสถิติข้อมูลการยื่นคำร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ตั้งแต่ ปี 2558 - 2563 พบว่า มีบุคคลที่เห็นว่าตน
ได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทำในลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) จำนวน 
58  เรื่อง โดยปี 2563 มีการยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการ วลพ. จำนวน 14 เรื่อง คณะกรรมการ วลพ. ไม่รับ
พิจารณา จำนวน 1 เรื่อง และอยู่ระหว่างการพิจารณา จำนวน 13 เรื่อง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) ดังนี้ 

ปี พ.ศ. คำร้อง มีคำวินิจฉัยแล้ว ถอนคำร้อง 
อยู่ระหว่าง 

การพิจารณา 
ไม่รับพิจารณา 

2558 2 2 - - - 
2559 11 8 - - 3 
2 560 11 7 - - 4 
2561 11 8 1 - 2 
2562 9 4 1 4 - 
2563 14 - - 13 1 
รวม 58 29  2 17  10  

 
จากคำร้องที่มีคำวินิจฉัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 29 เรื่อง คณะกรรมการ วลพ. มีคำวินิจฉัยดังนี้   

             1. จำหน่ายจากสารบบคำร้อง จำนวน 2 เรื่อง เนื่องจากยื่นคำร้องก่อนวันที่พระราชบัญญัติความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 มีผลใช้บังคับ 
             2. ยกคำร้อง เนื่องจากไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จำนวน 4 เรื่อง  
             3. วินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จำนวน 23 เรื่อง มีรายละเอียดดังนี้  
                 3.1 ไม่มีคำสั่งเพิ่ม เนื่องจากเหตุแห่งการเลือกปฏิบัติได้รับการแก้ไขในระหว่างการพิจารณา 
จำนวน 2 เรื่อง ในจำนวนนี้มีข้อเสนอแนะให้ผู้ถูกร้องสร้างรูปแบบการสื่อสารเพื่อทำความเข้าใจแก่บุคลากร
ของผู้ถูกร้อง จำนวน 1 เรื่อง 
                 3.2 ให้ผู้ถูกร้องดำเนินการ ดังนี้ 
                      - กำหนดมาตรการและวิธีปฏิบัติ เช่น ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ
แนวปฏิบัติเพื่อรับรองสิทธิของผู้ร้อง จำนวน 18 เรื่อง ในจำนวนนี้ให้ผู้ร้องได้รับการชดเชยเยียวยาจากกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน 2 เรื่อง และยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการแผ่นดินเพ่ือพิจารณายื่นเรื่องต่อ
ศาลปกครอง จำนวน 1 เรื่อง 
                      - จัดทำบันทึกสรุปบทเรียนการเลือกปฏิบัติที่เป็นเหตุให้ถูกร้อง จำนวน 1 เรื่อง 
                      - ขอโทษผู้ร้อง จำนวน 1 เรื่อง 
                      - ยื่นเรื่องต่อผู้ตรวจการแผ่นดินเพ่ือพิจารณายื่นเรื่องต่อศาลรัฐธรรมนูญ จำนวน 1 เรื่อง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กร 
ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากร กระบวนงานสนับสนุนเพื่อสนับสนุนให้การทำงาน และ
ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 ประชุมถ่ายทอดยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสู่การปฏิบัติ  เพื่อถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2563 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อบุคลากร สค. รับมอบนโยบาย ทิศทางในการดำเนินงาน  
และแนวทางการพัฒนา อันนำไปสู ่การขับเคล ื ่อนภารกิจให ้บรรล ุเป ้าหมายอย่างมีประส ิทธ ิภาพ  
โดยกลุ ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู ้บริหาร และบุคลากรสังกัดกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ได้มีการประชุมผ่านระบบ conference ไปยังเจ้าหน้าที่ สค. ที่ปฏิบัติงาน 
ที่บ้าน (work from home) และศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวทั้ง 8 แห่ง ตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ณ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า 
องค์ประกอบ และปัจจัยที่ตอบสนองประเด็นแผนแม่บทที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง ในการนำไปจัดทำโครงการ
สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประจ ำปี
งบประมาณ 2565 กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร สค. ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส กรุงเทพฯ 
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 ประชุมเพื ่อพิจารณาโครงการสำคัญที ่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีโครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สค. ที่สอดคล้องต่อเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง รวม 23 โครงการ ดังนี ้  1) แผนแม่บทที่ 1 0  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม จำนวน 2 โครงการ 2) แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต จำนวน 11 โครงการ  3) แผนแม่บทที่ 15 พลังทางสังคม จำนวน 4 โครงการ 4) แผนแม่บทที่ 17 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 5 โครงการ และ 5) แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 3 โครงการ มีกลุ่มเป้าหมายบุคลากร สค. ณ ห้องประชุมริบบิ้นขาว สค. 
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 ประชุมทบทวนยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
เพื ่อนำเสนอผลการดำเนินงาน รวมทั ้งรับฟังข้อเสนอแนะของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และภาคีเครือข่าย  
ซึ่งจะนำไปสู่การทบทวนยุทธศาสตร์การดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ สค. ผู้ทรงคุณวุฒิ ภาคีเครือข่ายภาคเอกชาน ภาคประชาสังคม นักวิชาการ 
ณ โรงแรมเอบีน่าเฮ้าส์ กรุงเทพฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีแห่งชาติ (กยส.) เพื่อขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี โดยมี นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  
การประชุม กยส. นายปรเมธี วิมลศิริ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ปฏิบัติหน้าที่
รองประธานกรรมการฯ คนที่ 1 คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ เป็นรองประธานคนที่ 2 และนางสาวอุษณี  
กังวารจิตต์ อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีวาระการประชุม 
ที่สำคัญคือ ร่างแผนปฏิบัติการด้านสตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ทั้งนี้ได้มี ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนส่วน
ราชการเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว ณ อาคารรัฐสภา เกียกกาย กรุงเทพฯ 
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 ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว โดยมี รองนายกรัฐมนตรี (นายจุร ินทร์ ลักษณวิศิษฏ์)  
เป็นประธานการประชุม กยค. นายปรเมธี วิมลศิริ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการฯ คนที่ 1 ศ.นพ.รณชัย คงสกนธ์ เป็นรองประธานคนที่ 2 และนางสาวอุษณี  
กังวารจิตต์ อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ได้มี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผู้แทนส่วนราชการเข้าร่วมการประชุม โดยมีวาระการประชุมที่สำคัญดังนี้  
1.รายงานความก้าวหน้าการทบทวนนิยามและประเภทครอบครัวและโครงการคลังข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านครอบครัวแห่งชาติ (Family Big Data)  
2. พิจารณาแผนปฏิบัติการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2563 – 2565  
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2560 
- 2564 ระยะครึ่งแผน (พ.ศ. 2560 - 2562) การดำเนินงานการพัฒนาศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 
ให้เป็นกลไกขับเคลื่อนภารกิจด้านครอบครัว จากข้อเสนอแนะของ กยค. และรายงานผลสำรวจครอบครัวไทย 
ในวิกฤติ COVID-19 เมื่อวันที่ 5 มิ.ย 2563 ณ กระทรวงพาณิชย์ จังหวัดนนทบุรี 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วยคณะติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัว สค. ลงพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก สระแก้ว จันทบุรี อุตรดิตถ์ ยะลา และปัตตานี เพื่อติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว ในประเด็น (1) การยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) ให้ได้มาตรฐานและจัดตั้ง ศพค. ให้ครบทุกตำบล (2) การส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ในทุกระดับ (3) การฝึกอาชีพสตรีและครอบครัวในชุมชน และ (4) กลไกการพัฒนาสตรีและครอบครัว  
เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และผลสำเร็จในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวพร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะ
ของเครือข่ายการทำงานในพื้นที่ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในอนาคต โดยมีคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประจำจังหวัด 
คณะส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด ผู้แทน อพม. ศูนย์ประสานงาน
ด้านเด็กและสตรีจ ังหว ัดเข้าร ่วมให้ข ้อมูล  และส่งแบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านสตรี  
และครอบครัวในพ้ืนที่ 70 จังหวัดตามประเด็นดังกล่าว เป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของ สค. 
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เสริมสร้างการบริหารราชการ สค.  
 ประจำปี 2563 มีการประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนางาน (KM Awards) 
เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้   
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน  
มีผลงานที่ได้รับรางวัลการประกวด KM Awards ดังนี้ 
- ประเภท/ศูนย์เรียนรู้ฯ/หน่วยงานเทียบเท่า/ขึ้นตรง 

รางวัล หน่วยงาน ผลงาน 
ชนะเลิศ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง 

จังหวัดนนทบุร ี
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะห์
ของศูนย์เรียนรูฯ้ 

รองชนะเลิศ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ 
จังหวัดลำปาง 

คู่มือองค์ความรู้ สู่ศูนย์เรยีนรู้ครอบครัวทุกช่วงวัยในยุค
ดิจิทัล 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัด
เชียงราย 

เรียนอาชีพออนไลน์...ง่ายนิดเดียว 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลมิ 
พระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 

การจัดการความรู้ เรื่อง หัตถกรรมงานศิลป์ สตร ี
ประตูป่า 

ชมเชย ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 

การจัดองค์ความรู้ประกอบอาชีพการมีงานทำ เรื่อง  
ปักด้วยใจ...ปักแส่ว 

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กระบวนการสร้างคณุค่าและเสรมิพลังศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมาย 

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว คู่มือชุดความรูด้้านครอบครัวเพื่อการพัฒนาบุคลากร
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 



 

4
9

  
- ประเภททีม 

 
การจัดตลาดนัดความรู้ ประจำปี 2563 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้ สค. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีการจัดบูธความรู้จากหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง และศูนย์การเรียนรู้ฯ 
และมีการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้จากหน่วยงานที่ได้รับรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนางาน 
(KM Awards) ประจำปี 2563 โดยมี นางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล ผู้นำการบริหารความรู้ (Chief Knowledge 
Officer : CKO) เป็นประธานในพิธีเปิดและร่วมกิจกรรมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอผลการศึกษาระบบราชการ 4.0 วัตถุประสงค์เพื่อให้ สค. 
 มีเครื่องมือประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 ไปใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ตามนโยบายรัฐบาลที่วางไว้ ปัจจุบันอยู ่ระหว่างการดำเนินขั ้นตอนรับฟังข้อเสนอแนะผล
การศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่ระบบราชการ 4.0 รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินสถานการณ์
เป็นระบบราชการ 4.0 โดยมี นางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เป็นประธาน ณ โรงแรมใบหยกสกาย 
 

รางวัล หน่วยงาน ผลงาน 
ชมเชย ทีมเดอะ เพลิน (The Pleam) คู่มือการดำเนินงาน Learning Center :  

The Pleam Station (แหล่งเรยีน + เล่นให้รู้  
ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว) 
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 พัฒนาบุคลากร 
จัดประชุมพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ “S p i r i t  สค.” เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร 

เกิดการเรียนรู้ เรื่องการทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ บุคลิกภาพและการสื่อสารตระหนักถึงความสำคัญของ
การจัดการความรู้ และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ สค. 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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  การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านสตรีและครอบครัว ภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติสากลในด้านการประชุม ด้านพิธีการ และด้าน  
การต่างประเทศ รวมทั้งด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของกรมฯ ได้อย่างลุล่วง และส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวระดับชำนาญการพิเศษ และระดับชำนาญการที่ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ จากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 23 - 24 มกราคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประชุมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และส่งเสริมศักยภาพ
พนักงานราชการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บุคลากรภาครัฐได้ตระหนักถึงความสำคัญและเตรียมความ
พร้อมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเป็นองค์กรดิจิทัล ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ 
กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างความชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐบนพ้ืนฐานของความมั่นคงปลอดภัย 
 
 



 

5
2

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดประชุมการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง การพัฒนาองค์กร และ
บุคลากรเพื ่อสร้างผู ้นำการเปลี่ยนแปลงเพื ่อให้บุคลากร สค. มีสมรรถนะหลักทางการบริหารงานให้ทัน 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เเละมีองค์ความรู ้เพื่อการทำงานในยุค Disruption สามารถออกเเบบ 
นวัตกรรมเชิงนโยบาย การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การเสริมสร้างภาวะผู้นำ และการปรับบุคลิกภาพ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร  
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ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2562 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธิดา พงษ์เจริญชัย 
ตำแหน่ง นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

นางสาวอภิญญา เจริญฉ่ำ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือนประจำปี 2563 
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ข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ที่ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีการครองตน ครองคน ครองงาน และผลงาน 
ดีเด่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นบุคคลต้นแบบสมควรได้รับการเชิดชูเกียรติแห่งความดี จำนวน 11 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวอภัสนันท์ ปัญญามูลวงศา  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  
2. นางสาวพรทิพย์ เอ้ืออุฬาร   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  
3. นางสาวธิดา พงษ์เจริญชัย   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  
4. นางสาวชยพร ภู่ชื่น    นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  
5. นางสาวอภิญญา เจริญฉ่ำ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
6. นางสาวณัฐธิดา เหลืองสุขโสภณ  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  
7. นางสาวภาวินีย์ ขันทะเสน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
8. นายเปรม ตันกูล    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
9. นายสุรินทร์ เสนชู    ช่างไม้ระดับ ช 4  
10. นางจุฬาลักษณ์ นวลจันทร์   พนักงานสถิติระดับ ส 4  
11. นางสาวระพีพรรณ จรรยานะ   ผู้สอนวิชาชีพระดับ ส 3  
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 ตามคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้กำหนดมาตรการในการบริหาร
ราชการแผ่นดินในภาวะวิกฤติจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
ซึ่งรัฐบาลได้จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์การระบาดของโรคดังกล่าว และมีคำสั่งให้กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์มีส่วนรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านการสาธารณสุข 2) ด้านเวชภัณฑ์
ป้องกัน 3) ด้านมาตรการป้องกัน และ 4) ด้านมาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยา ซึ่งรัฐบาลได้ประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉิน กำหนดข้อปฏิบัติในการปิดสถานที่เสี่ยงต่อการติดต่อโรค ห้ามบุคคลออกนอกเคหสถาน
ต้ังแต่เวลา 22.00 - 04.00 น. และกำหนดมาตรการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจตาม 
"โครงการเราไม่ทิ้งกัน" เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ลดเงินเดือน ขาดรายได้หรือ 
เลิกกิจการ ซึ่งในส่วนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
จัดทำแผนปฏิบัติการในภาวะวิกฤติเพื่อให้บริการประชาชนกลุ่มเป้ าหมายตามภารกิจ โดยกิจกรรมมุ่งเน้น 
การเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้มากที่สุด  
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดด้ำเนินโครงการเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและ
ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
ในพื้นที่ทุกจังหวัดให้แก่ผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ขาดรายได้ หรือต้องหยุดกิจการอันเนื่องมาจากสถานการณ์ดังกล่ าว 
ให้ได้รับการช่วยเหลือเยียวยาที ่เหมาะสม ลดผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจสอดคล้องกับนโยบาย 
และแนวทางของรัฐบาลและของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดำเนินการดังนี้ 
 

 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวส่วนกลาง ดำเนินการจ้างเหมาบริการผู้ได้รับผลกระทบ
จากกการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ส่วนกลาง ตำแหน่งนักพัฒนาสังคม จำนวน 
10 อัตรา เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ในพื้นที่ให้แก่ผู้ถูกเลิกจ้าง ลดเงินเดือน ลดค่าจ้าง ขาดรายได้หรือ
ต้องหยุดกิจการ เพื่อช่วยงานตามภารกิจกองต่าง ๆ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สค. 
 2. ดำเนินการสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
76 จังหวัด จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลและนักพัฒนาสังคม เพ่ือปฏิบัติงานที่สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด จังหวัดละ 3 อัตรา รวม 228 อัตรา ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - 
กันยายน 2563 ระยะเวลาจ้าง 5 เดือน ดำเนินงานดังนี้ 
 - สำรวจสถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัวไทยในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID- 19) 

การดำเนินการช่วยเหลือของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
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  - มีการสำรวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว ประจำปี 2563  
 - การจัดเก็บข้อมูลศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)  ทบทวนการจัดตั้งและดำเนินงาน 
ศพค. และจัดทำทำเนียบ ศพค. และสำรวจและจัดเก็บข้อมูลครอบครัวตามคำนิยามและประเภทครอบครัว
ของ สค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรมกิจการสตร ีและสถาบันครอบครัว  ดำเน ินการจ ัดทำ Face Shield DIY มอบให้กับ
โรงพยาบาลที่ขาดแคลน “save doctor to save us!” ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID- 19)  ผู้บริหาร สค. พร้อมด้วยบุคลากร สค. จึงได้ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
นำมาจัดทำ Face Shield DIY หรืออุปกรณ์ป้องกันการฟุ้งกระจายจากสารคัดหลั่งของผู้ป่วย เพื่อมอบให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคัดกรอง และดูแลผู้ป่วยในช่วงที่เกิดสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19)  โดยตั้งใจจะนำไปมอบให้กับโรงพยาบาล เพื่อให้บุคลากร
ทางการแพทย์ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ต้องเป็นด่านหน้าในการให้บริการผู้ป่วยและผู้ที่มีความเสี่ยงใน  
การติดเชื้อ มีอุปกรณ์ในการป้องกันซึ่งเจ้าหน้าที่ สค. ได้ใช้เวลาว่างในช่วงพักเที่ยงช่วยกันประดิษฐ์ โดยตั้งเป้า
ผลิตให้ได้ 500 ชิ ้น และได้นำไปมอบให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบดีเป็นที ่แรก จากนั ้นได้กระจายส่งไปให้
โรงพยาบาลในต่างจังหวัดที่ขาดแคลน  
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ส่งความห่วงใย มอบหน้ากากอนามัยให้คนไทย
ในญี่ปุ่น เยอรมนี ฟินแลนด์ สวิตเซอร์แลนด์ และเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สค. มอบหน้ากากอนามัยชนิดผ้า 
ตั้งแต่เดือนเมษายน – พฤษภาคม รวมทั้งสิ้นจำนวน 4,270 ชิ้น ดังนี้ 

1. ประเทศญี่ปุ่น จำนวน    1,400  ชิ้น 
2. ประเทศเยอรมนี จำนวน   1,500  ชิ้น 
3. ประเทศฟินแลนด์ จำนวน   1,270  ชิ้น 
4. ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ จำนวน  1,000  ชิ้น 
5. เขตบริหารพิเศษฮ่องกง จำนวน  500  ชิ้น 

ส่งมอบให้กับกระทรวงการต่างประเทศ โดยมี นางต้องฤดี มากบุญ เอกอัครราชทูตประจำกระทรวง และ
นางสาวกษมา แฉ่ฉาย ผู้อำนวยการสำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน เป็นผู้รับมอบ เพ่ือนำไปมอบให้คนไทยใน
ประเทศใช้ป้องกันการติดเชื้อ COVID-19 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดำเนินการสอนผลิต และแจกหน้ากากอนามัย จำนวน 
1,050 ชิ้น โดยการเย็บมือ และจักรเย็บผ้า โดยทีมวิทยากรของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ในกิจกรรม "พม. อาสา ร่วมทำหน้ากากอนามัยสู้ไวรัสโควิด-19" เพื่อให้อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และจิตอาสา ทั้งเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการทำหน้ากากอนามัยที่เย็บด้วยมือ โดยเมื่อทำเสร็จแล้ว สามารถนำกลับ
บ้านเพื่อให้กับคนในครอบครัว และอีกส่วนหนึ่งจะนำไปแจกจ่ายให้ประชาชนที่ต้องการต่อไป โดยมีนายจุติ 
ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นประธานเปิดงาน ณ บริเวณ
ห้องโถงชั้น 1 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม “ช่างผมอุ่นใจ” เพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้แก่เจ้าของร้านบาร์เบอร์และร้านซาลอนขนาดเล็ก (จํานวน  
1 – 3 เก้าอี้) ให้สามารถดําเนินกิจการได้อย่างปลอดภัยตามมาตรการผ่อนคลายของรัฐบาล โดยปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ด้านสุขอนามัยของร้านบาร์เบอร์และซาลอนเพื่อเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ ฟื้นฟูอาชีพและรายได้ 
หน่วยงานที่ร่วมกับ พม. : โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ประจําประเทศไทย และ 6 สมาคมช่างผม 
และเสริมสวยมืออาชีพ โดยการจัดอบรมออนไลน์ ให้กับ เจ้าของร้านบาร์เบอร์และซาลอนขนาดเล็ก  
(1-3 เก้าอ้ี) ที่สนใจ จำนวน 3 รุ่น จำนวน 1,000 ร้าน 
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 ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) ประเทศไทย 
ขาดแคลนหน้ากากอนามัย สค. จัดกิจกรรมฝึกอบรมผลิตหน้ากากผ้า ภายใต้กิจกรรม สค. รั ้วครอบครัว 
ป้องกันภัย COVID 19 จึงได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนอาสาสมัคร ศพค. กลุ่มสตรี อพม. และประชาชนทั่วไป 
เปิดโครงการอบรมผลิตหน้ากากผ้า เพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนที่ขาดแคลนสำหรับป้องกันตนเองจากการแพร่
ระบาด โดยขอความร่วมมือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง ดำเนินการอบรมผลิตภัณฑ์สินค้า
ที่มีความจำเป็นต่อการใช้งานในการป้องกันและการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
อาท ิเช่น หน้ากากผ้า หน้ากากชนิดต่าง ๆ เจลทำความสะอาดมือ  
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  สำรวจสถานการณ์ครอบครัวไทยในช่วง การระบาดของโรคติดต่อเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) "นิด้าโพล" เก็บข้อมูลในเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2563 วัตถุประสงค์เพื่อนำผลสำรวจที่ได้มา
กำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการดำเนินงานป้องกัน ช่วยเหลือ เยียวยากลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาของครอบครัว และบริบทของพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
รายงานสถานการณ์ และสนับสนุนข้อมูลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 การเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ในครอบครัว (ร้อยละ 79.46) และมีเพียง
บางส่วนที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ 20.54) โดยสิ่งที่เปลี่ยนแปลงต่อชีวิตวิถีใหม่ คือ มีการลดการใช้จ่าย
ในสิ่งของฟุ่มเฟือย ไม่ใช้สิ่งของร่วมกัน กินร้อน ช้อนเรา และมีการออม  
                สถานการณ์ความรุนแรงภายในครอบครัวไทยในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) พบว่า ไม่มีความรุนแรงในครอบครัว (ร้อยละ 95.13) และมีส่วนน้อยที่เกิดความรุนแรง
ในครอบครัว ซึ่งเกิดนาน ๆ ครั้ง (ร้อยละ 56.40) และสาเหตุ คือ รายได้ไม่เพียงพอ/ไม่มีรายได้ แนวทางแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ควรดำเนินการส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว/อบรมสั่งสอน  
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สร้างสรรค์สื่อวิชาการเพื่อการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านสตรี และครอบครัว ให้รับรู้และตระหนักถึงการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัว  
การส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี  ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  
การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว พร้อมทั้ง องค์ความรู้ด้านสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ ของภาครัฐ และ
กฎหมายที่จำเป็นต่อครอบครัว ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว 

เอกสารงานวิจยัและวิทยานิพนธดี์เด่น  

ดา้นความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปี 2563  

ชดุวคัซีนครอบครวั  

ชดุความร ูส้่งเสริมสมัพนัธภาพในครอบครวั  

ค ู่มือ รายงาน นโยบาย ยทุธศาสตร ์     

และแผนการปฏิบติัการดา้นสตรีและครอบครวั  
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ติดตามทางวีดิทศันไ์ดท่ี้ DWF. Channel,  

domestic violence, ส่งเสริมความเท่าเที่ยมระหว่างเพศ 
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ส่วนที่ 3 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2563 
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 แบบจัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
                      งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

งบกลาง                                                   แบบ สงป.301                           

 
กระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   รหัส : 06000      รายงานแผน 
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกจิ : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   รหัส : 06004      รายงานผล 

 
             หน่วย : ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น   
619.370

0 
554.945

6 
108.523

0 
- 

108.904
9 

208.619
8 

260.663
0 

125.081
0 

141.279
1 

221.244
8 

ผลผลิต : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพ่ือเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง  61.6797 50.7502 7.0380 - 7.7470 14.7850 35.6587 9.2728 11.2360 26.6924 
1. แผนการปฏิบัติงาน                       
   1.1 ตัวช้ีวัด                       
เชิงปริมาณ                       
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการเสริมสรา้งครอบครัวเขม้แข็ง คน 37,260 69,747 2,402   30,888 55,255 2,847 33 1,123 14,459 

- จำนวนกลไกที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพดา้นการเสริมสรา้งครอบครัวเข้มแข็งตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

องค์กร/
เครือข่าย 

450           280   170   

เชิงคุณภาพ                       
- รอ้ยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง ร้อยละ 80 91.89             80 91.89 
เชิงเวลา                       
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100             85 100 
เชิงต้นทุน                       
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 82.28             100 82.28 

 
 

 

 



 

6
5

 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

  1.2 กิจกรรมหลัก                       
กิจกรรมที ่1 : ขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรนุแรงในครอบครัว                       
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพด้านการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาความรนุแรงในครอบครัว 

คน 30,160 67,329 392  29,768 54,135    13,194 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนกลไกที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ความรนุแรงในครอบครัวตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

องค์กร/
เครือข่าย 

450      280  170  

กิจกรรมที ่2 : เสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กลไกด้านครอบครัวในระดับพ้ืนที ่            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพด้านการสร้าง
ครอบครัวเขม้แข็ง 

คน 7,100 2,418 2,010  1,120 1,120 2,847 33 1,123 1,265 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวน ศพค.ที่ได้รับการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพเพื่อยกระดบัเป็น
องค์กรสาธารณประโยชน ์

องค์กร/
เครือข่าย 

100 100       100 100 

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3)  61.6797 50.7502 7.0380 - 7.7470 14.7850 35.6587 9.2728 11.2360 26.6924 
2.1 งบประมาณ  61.6797 50.7502 7.0380 - 7.7470 14.7850 35.6587 9.2728 11.2360 26.6924 
1 : ขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปญัหาความรนุแรงในครอบครวั  34.8601 28.6829 6.7949 - 1.7851 8.5800 21.6761 - 4.6040 20.1029 
- รายจ่ายประจำ  34.8601 28.6829 6.7949 - 1.7851 8.5800 21.6761 - 4.6040 20.1029 
2 : เสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กลไกด้านครอบครัวในระดับพ้ืนที่  26.8196 22.0673 0.2431 - 5.9619 6.2050 13.9826 9.2728 6.6320 6.5895 
- รายจ่ายประจำ  26.8196 22.0673 0.2431 - 5.9619 6.2050 13.9826 9.2728 6.6320 6.5895 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพมีภูมิคุ้มกัน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 17.6555 12.8995 0.7810 - 1.3373 2.1183 12.1528 1.7576 3.3844 9.0237 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมาย ชมุชนไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ คน 
1,587,41

9 
1,555,67

0 
      

1,587,41
9 

1,555,67
0 

- ตัวชีว้ัดเชิงคณุภาพ : รอ้ยละของประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศกัยภาพให้มีภูมคิุ้มกัน
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

ร้อยละ 85 85       85 85 

- ตัวชีว้ัดเชิงเวลา : ระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนที่กำหนดไว้ เดือน 12 12       12 12 
- ตัวชีว้ัดเชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายในการให้บรกิารอยู่ภายในวงเงนิที่ได้รับ ร้อยละ 100 98       100 98 
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ คุม้ครอง
สิทธิ มีภูมิคุ้มกัน สูก่ารมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 17.6555 12.8995 0.7810 - 1.3373 2.1183 12.1528 1.7576 3.3844 9.0237 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ คุ้มครองสิทธิ และ
มีภูมิคุ้มกัน 

คน 10,050 5,795 773  1,171 1,171 6,626 3,935 1,480 689 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนกลไกที่ไดร้ับการพัฒนาและมีส่วนรว่มในการพฒันาศกัยภาพ 
คุ้มครองสทิธ ิและเสรมิสร้างภมูิคุ้มกันให้แกก่ลุ่มเป้าหมาย 

องค์กร/
เครือข่าย 

46 1 1      45 1 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณ ี

 6.1525 3.5739 - - 0.1835 0.1835 5.3945 0.3901 0.5745 3.0003 

1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
เชิงปริมาณ            
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณ ี

คน 450 143   98 98 182 45 170  

เชิงคุณภาพ            
- รอ้ยละของจังหวัดเป้าหมายที่มกีารขับเคลื่อนงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณ ี

ร้อยละ 70 72       70 72 

เชิงเวลา            
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100       85 100 
เชิงต้นทุน                       
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 58.09             100 58.09 
1.2 กิจกรรมหลัก                       
กิจกรรมที ่1 : ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการค้าประเวณี                       
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าประเวณ ี

คน 450 143 0  98 98 182 45 170 0 

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3)  6.1525 3.5739 - - 0.1835 0.1835 5.3945 0.3901 0.5745 3.0003 
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2.1 งบประมาณ  6.1525 3.5739 - - 0.1835 0.1835 5.3945 0.3901 0.5745 3.0003 
1 : ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี  6.1525 3.5739 - - 0.1835 0.1835 5.3945 0.3901 0.5745 3.0003 
- รายจ่ายประจำ  6.1525 3.5739 - - 0.1835 0.1835 5.3945 0.3901 0.5745 3.0003 

ผลผลิต : โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม  11.5030 9.3256 0.7810 - 1.1538 1.9348 6.7583 1.3675 2.8099 6.0234 
1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
เชิงปริมาณ            
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และคุ้มครองสทิธิ คน 1,050 983 110  138 138 492 156 310 689 

- จำนวนกลไกที่ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสทิธิสตรี 
องค์กร/
เครือข่าย 

1 1       1 1 

เชิงคุณภาพ            
- รอ้ยละของประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ และคุ้มครองสทิธิตามแนวทางที่
กำหนด 

ร้อยละ 70 93.61       70 93.61 

เชิงเวลา            
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100       85 100 
เชิงต้นทุน            
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 81.07       100 81.07 
1.2 กิจกรรมหลัก            
กิจกรรมที ่1 : เสริมสร้างความมั่นคงในชีวติแก่สตร ี            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนกลไกที่ไดร้ับการพัฒนาเพือ่คุ้มครองสทิธแิละลดความเหลื่อมล้ำ
ทางเพศ 

องค์กร/
เครือข่าย 

1 1       1 1 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพและคุม้ครองสิทธิ คน 250 360 40    100 70 110 290 
กิจกรรมที ่2 : ขับเคลื่อนกลไกเพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม            
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพด้านการลดความ
เหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม 

คน 800 623 70  138 138 392 86 200 399 

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3)  11.5030 9.3256 0.7810 - 1.1538 1.9348 6.7583 1.3675 2.8099 6.0234 
2.1 งบประมาณ  11.5030 9.3256 0.7810 - 1.1538 1.9348 6.7583 1.3675 2.8099 6.0234 
1 : เสรมิสร้างความมัน่คงในชวีิตแก่สตร ี  3.9997 3.2435 0.1870 - 0.6071 0.7941 2.2836 0.3544 0.9220 2.0949 
- รายจ่ายประจำ  3.9997 3.2435 0.1870 - 0.6071 0.7941 2.2836 0.3544 0.9220 2.0949 
2 : ขับเคลื่อนกลไกเพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางเพศในสังคม  7.5033 6.0822 0.5940 - 0.5467 1.1407 4.4747 1.0130 1.8879 3.9285 
- รายจ่ายประจำ  7.5033 6.0822 0.5940 - 0.5467 1.1407 4.4747 1.0130 1.8879 3.9285 
ผลผลิต : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว 

 
190.560

7 
175.024

7 
29.5920 - 36.8918 66.4838 86.9638 24.5447 37.1131 83.9962 

1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
เชิงปริมาณ            
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทกัษะอาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนด คน 13,260 17,849 4,407  7,590 7,590 900 3,098 163 7,161 
เชิงคุณภาพ            
- รอ้ยละของประชากรเป้าหมายผ่านการพฒันาทกัษะอาชีพตามเกณฑ์ทีก่ำหนด ร้อยละ 80 96.60       80 96.60 
เชิงเวลา            
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100       85 100 
เชิงต้นทุน            
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 91.85       100 91.85 
1.2 กิจกรรมหลัก            
กิจกรรมที ่1 : พัฒนาทกัษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาทกัษะอาชีพตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

คน 13,260 17,849 4,607  7,590 7,590 900 3,098 163 7,161 
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 
 

190.560
7 

175.024
7 

29.5920 - 36.8918 66.4838 86.9638 24.5447 37.1131 83.9962 

2.1 งบประมาณ 
 

190.560
7 

175.024
7 

29.5920 - 36.8918 66.4838 86.9638 24.5447 37.1131 83.9962 

1 : พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครวั 
 

190.560
7 

175.024
7 

29.5920 - 36.8918 66.4838 86.9638 24.5447 37.1131 83.9962 

- รายจ่ายประจำ 
 

190.560
7 

175.024
7 

29.5920 - 36.8918 66.4838 86.9638 24.5447 37.1131 83.9962 

ผลผลิต : ประชากรเป้าหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสรา้งครอบครัวเข้มแข็ง  77.6679 65.3264 16.3530 - 9.2669 16.8119 30.7660 14.5649 21.2820 33.9496 
1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
เชิงปริมาณ            
- จำนวนจังหวัดที่ดำเนินการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านครอบครวั จังหวัด 76 5      3 76 2 
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่เข้าร่วมดำเนนิการขับเคลือ่นงานด้านครอบครัว คน 5,780 5,544 32  407 307 4,268 471 1,073 4,766 
เชิงคุณภาพ            
- รอ้ยละของจังหวัดที่มขี้อเสนอเชิงนโยบายด้านครอบครัว ร้อยละ 80 6.57       80 6.57 
เชิงเวลา            
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100       85 100 
เชิงต้นทุน            
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 84.11       100 84.11 
1.2 กิจกรรมหลัก            
กิจกรรมที ่1 : กำหนดและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพฒันาสถาบันครอบครัว            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนจังหวัดที่ดำเนินการจดัทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านครอบครัว จังหวัด 76 5      3 76 2 
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมดำเนนิการขับเคลื่อนงานด้าน
ครอบครัว 

คน 5,580 5,344 32  307 307 4,268 471 793 4,566 

กิจกรรมที ่2 : พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพื่อรว่ม
สนับสนุนภารกิจงานด้านสตรีและครอบครวั 

คน 200 200   100 100  50 100 50 

กิจกรรมที ่3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่สนับสนนุการดำเนินงาน
ตามภารกิจ 

           

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ไดร้ับการพฒันาและ
ปรับปรุง  

ระบบ 1 1       1 1 

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3)  77.6679 65.3264 16.3530 - 9.2669 16.8119 30.7660 14.5649 21.2820 33.9496 
2.1 งบประมาณ  77.6679 65.3264 16.3530 - 9.2669 16.8119 30.7660 14.5649 21.2820 33.9496 
1 : กำหนดและขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว  19.1742 15.6774 0.2750 - 4.5565 0.3875 8.4427 6.6001 5.9000 8.6898 
- รายจ่ายประจำ  19.1742 15.6774 0.2750 - 4.5565 0.3875 8.4427 6.6001 5.9000 8.6898 
2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั  42.1940 34.9199 11.9639 - 0.2643 12.2282 22.0533 5.1148 7.9125 17.5769 
- รายจ่ายลงทุน  2.5960 7.2891 - - - - 2.5960 1.7053 - 5.5837 
- รายจ่ายประจำ  39.5980 27.6309 11.9639 - 0.2643 12.2282 19.4573 3.4094 7.9125 11.9932 
3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อสนับสนนุการดำเนินงานตามภารกิจ  16.2997 14.7291 4.1141 - 4.4461 4.1961 0.2700 2.8500 7.4695 7.6829 
- รายจ่ายลงทุน  7.2754 6.3970 - - - - - - 7.2754 6.3970 
- รายจ่ายประจำ  9.0243 8.3321 4.1141 - 4.4461 4.1961 0.2700 2.8500 0.1941 1.2859 
ผลผลิต : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

 57.7531 46.8855 2.6980 - 4.9856 7.6835 37.4508 23.5926 12.6187 15.6094 

1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
เชิงปริมาณ            
- จำนวนประชากรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ คน 9,550 4,669 663  4,300 935 3,787 3,734 800  
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

- จำนวนเครอืข่ายทีม่ีส่วนร่วมในการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ องค์กร/
เครือข่าย 

45        45  

เชิงคุณภาพ            
- รอ้ยละของประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเสมอภาคตาม
แนวทางทีก่ำหนด 

ร้อยละ 80 54.60       80 54.60 

เชิงเวลา            
- รอ้ยละของระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ ร้อยละ 85 100       85 100 
เชิงต้นทุน            
- รอ้ยละของค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ร้อยละ 100 81.18       100 81.18 
1.2 กิจกรรมหลัก            
กิจกรรมที ่1 : กำหนดและขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพและส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

คน 8,550 4,669 663  935 935 5,952 3,734 1,000  

- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนเครือข่ายที่มสี่วนรว่มในการสง่เสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ องค์กร/
เครือข่าย 

20        20  

กิจกรรมที ่2 : บริหารจัดการและยกระดับมาตรฐานการให้บรกิาร            
- ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานการให้บริการ ศูนย ์ 8 8       8 8 
2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3)  57.7531 46.8855 2.6980 - 4.9856 7.6835 37.4508 23.5926 12.6187 15.6094 
2.1 งบประมาณ  57.7531 46.8855 2.6980 - 4.9856 7.6835 37.4508 23.5926 12.6187 15.6094 
1 : กำหนดและขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  22.9939 17.5913 0.6623 - 1.9830 2.6453 13.8799 8.6660 6.4687 6.2800 
- รายจ่ายประจำ  22.9939 17.5913 0.6623 - 1.9830 2.6453 13.8799 8.6660 6.4687 6.2800 
2 : บริหารจดัการและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ  34.7592 29.2943 2.0357 - 3.0026 5.0383 23.5709 14.9266 6.1500 9.3294 
- รายจ่ายลงทุน  23.4015 22.0905 - - 0.5153 0.5153 19.0500 14.9266 3.8362 6.6486 
- รายจ่ายประจำ  11.3577 7.2038 2.0357 - 2.4873 4.5230 4.5209 0.0001 2.3138 2.6808 
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 ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน  

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม 

หน่วยนบั 
  
  

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.)  ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.)  ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.)  ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.)  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 

214.053
1 

204.059
2 

52.0610 - 48.6763 
100.737

2 
57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวสัดิการสังคมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  

214.053
1 

204.059
2 

52.0610 - 48.6763 
100.737

2 
57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 

1. แผนการปฏิบัติงาน            
1.1 ตัวช้ีวัด            
1.2 กิจกรรมหลัก            
กิจกรรมที ่1 : รายจ่ายบุคลากรด้านสตรีและครอบครวั            
- ตัวชีว้ัด :...            
2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) 

 
214.053

1 
204.059

2 
52.0610 - 48.6763 

100.737
2 

57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 

2.1 งบประมาณ 
 

214.053
1 

204.059
2 

52.0610 - 48.6763 
100.737

2 
57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 

1 : รายจ่ายบุคลากรด้านสตรีและครอบครวั 
 

214.053
1 

204.059
2 

52.0610 - 48.6763 
100.737

2 
57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 

- รายจ่ายประจำ 
 

214.053
1 

204.059
2 

52.0610 - 48.6763 
100.737

2 
57.6709 51.3484 55.6449 51.9736 
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ส่วนที่ 4 รายงานการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

       
(หน่วย : บาท) 

        

    
หมายเหตุ 2563  2562 

สินทรัพย์       

 
สินทรัพย์หมุนเวียน      

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5 5,523,782.76  6,368,489.58 

  
ลูกหนี้อื่นระยะสั้น  6 9,155,284.18  8,696,471.57 

  
วัสดุคงเหลือ   

1,062,953.72  730,323.13 

  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   

7,353.89  6,876.61 

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   

   
15,749,374.55   

   
15,802,160.89  

        

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  7 256,146,823.79  254,111,289.31 

  
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  8 8,557,425.24  12,208,354.56 

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

 
264,704,249.03   

 
266,319,643.87  

รวมสินทรัพย์   

 
280,453,623.58   

 
282,121,804.76  

        

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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 งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

     
   (หน่วย : บาท) 

      

  
หมายเหตุ 2563  2562 

รายได้     

 
รายได้จากงบประมาณ 13 566,222,699.26  629,203,156.26 

 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  283,500.00   

 
รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 14 577,014.72  343,603.62 

 รายได้อ่ืน          309,275.00   600.00 

รวมรายได้    567,392,488.98       629,547,359.88  

        

ค่าใช้จ่าย     

 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 15 211,440,773.27  215,589,225.77 

 ค่าบำเหน็จบำนาญ 16 65,400,534.02  57,802,359.95 

 ค่าตอบแทน 17 140,700.00  162,550.00 

 ค่าใช้สอย 18 186,420,212.04  240,969,071.57 

 ค่าวัสดุ 19 38,252,972.59  40,427,036.50 

 ค่าสาธารณูปโภค 20 11,129,854.97  13,253,092.16 

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 21 34,414,574.34  37,122,736.86 

 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 22 30,655,608.79  38,326,451.00 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 23 619,772.92  263,050.91 

รวมค่าใช้จ่าย    578,475,002.94       643,915,574.72  

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน 
   
(11,082,513.96)  

    
(14,368,214.84) 

 รายได้แผ่นดิน                 31.18                        -    

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  

   
(11,082,513.96)  

    
(14,368,214.84) 

      

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

  

       
   (หน่วย : บาท) 

หมายเหตุ 

 ทุน 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่า 

ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบ
อ่ืนของ

สินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย์ 
สุทธิ/ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 - ตามที่รายงาน

ไว้เดิม    8,378,152.82  266,608,159.48 

                  

-      274,986,312.30  

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผดิพลาดปีก่อน                 -    133,990.00                   -            133,990.00  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 - หลังการ

ปรับปรุง    8,378,152.82    266,742,149.48  

                  

-      275,120,302.30  

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี 2562      
รายได้สูง/ (ตำ่) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด                 -        (14,368,214.84)                   -       (14,368,214.84) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562    8,378,152.82    252,373,934.64  

                  

-      260,752,087.46  

                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 - ตามที่รายงาน

ไว้เดิม    8,378,152.82  252,373,934.64 

                  

-      260,752,087.46  

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผดิพลาดปีก่อน                 -    1,803,151.92                   -         1,803,151.92  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 - หลังการ

ปรับปรุง    8,378,152.82    254,177,086.56  

                  

-      262,555,239.38  

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี 2563      
รายได้สูง/ (ตำ่) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด                 -        (11,082,482.78)                   -       (11,082,482.78) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    8,378,152.82    243,094,603.78  

                  

-      251,472,756.60  

        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

   

หมายเหตุ  เรื่อง 

1  ข้อมูลทั่วไป 
2  เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 
3  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบาย 

  การบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่ 
4  สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 
7  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
8  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
9  เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 
10  เงินรับฝากระยะสั้น 
11  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 
12  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 
13  รายได้จากงบประมาณ 
14  รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 
15  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
16  ค่าบำเหน็จบำนาญ 
17  ค่าตอบแทน 
18  ค่าใช้สอย 
19  ค่าวัสดุ 
20  ค่าสาธารณูปโภค 
21  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 
22  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 
23  ค่าใช้จ่ายอื่น 
24  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหน้า 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล ให้ยุบหน่วยงาน 
ที่กระจายอยู่ในหลายกระทรวงมาจัดตั้งกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558 โดยอาศัยอำนาจตาม 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17 
 - พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที ่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 35 (1) 
 - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2545  
ในการจัดตั้งสำนักงานนี้ มีการรวมหน่วยงาน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน คือ 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เฉพาะสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ จำนวน 43 อัตรา 

2. กระทรวงมหาดไทย ในส่วนของกรมการพัฒนาชุมชน เฉพาะฝ่ายพัฒนาสตรี ในกองพัฒนา
สตรี เด็กและเยาวชน จำนวน 18 อัตรา 

3. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในส่วนของกรมประชาสงเคราะห์ จำนวน 164 อัตรา 
กฎกระทรวงฯ ได้กำหนดให้หน่วยงานมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาค

ของหญิงและชาย และการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว โดยการกำหนดนโยบาย มาตรการ กลไกการ
ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ มีความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคม และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัวให้มี
ความมั่นคงเป็นปึกแผ่น เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของหญิงและชายให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ตั้งอยู่ที่ 255 บริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิง  
บ้านราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งเป็นที่ดินราชพัสดุ ของบ้านพัก 
ราชวิถีเดิมสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปัจจุบันสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน อยู่ในความดูแลของ 
กรมธนารักษ์ และมีหน่วยงานในสังกัดรวม 13 แห่ง 12 หน่วยเบิกจ่าย ประกอบด้วย หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 
1 แห่ง หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 11 แห่ง และหน่วยฝากเบิก 1 แห่ง ดังนี้ 

1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ส่วนกลาง) 
2. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 
3. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
4. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
5. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
6. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
7. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
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 8. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา 
จังหวัดชลบุรี 

9. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

 10.  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา 
 11.  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก 
 12.  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (บ้านศรีสุราษฎร์) 
 13.  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ จังหวัดนนทบุรี (หน่วยฝากเบิกของ

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี) 
 ตามคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 1672/2558 สั่ง ณ วันที่  
22 ตุลาคม 2558 เรื่อง ให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ จำนวน 4 แห่ง ไปสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ซึ ่งให้มีผลตั ้งแต่วันที ่ 22 ตุลาคม 2558 และให้เปลี ่ยนชื่อ  
สถานคุ้มครองทั้ง 4 แห่ง ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ที่ 2878/2558 สั ่ง ณ วันที ่ 22 ตุลาคม 2558 เรื ่อง เปลี ่ยนชื ่อสถานคุ ้มครองและพัฒนา อาชีพเป็นชื่อ 
สถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
 - สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ จังหวัดนนทบุรี เป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ 
   ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านเกร็ดตระการ) จังหวัดนนทบุรี 
 - สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา เป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ 
   ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านนารีสวัสดิ์) จังหวัดนครราชสีมา  

- สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก เป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพ 
  ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านสองแคว) จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี บ้านศรีสุราษฎร์ เป็นสถาน

คุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านศรีสุราษฎร์) จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพทั้ง 4 แห่ง ยังไม่สามารถโอน

บุคลากรไปสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เนื่องจากติดข้อกฎหมาย 
การเบิกจ่ายเงินงบบุคลากรของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพทั้ง 4 แห่ง ดังกล่าว ยังคงเบิกกับกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ส่วนงบดำเนินงานเบิกจ่ายกับสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 
687,747,800 บาท ประกอบด้วย งบบุคลากร จำนวน 210,709,800.00 บาท งบดำเนินงาน 322,761,000.00 บาท 
งบลงทุน 43,893,800.00 บาท งบอุดหนุน 94,815,000.00 บาท งบรายจ่ายอื่น 15,568,200.00 บาท และ
สำนักงบประมาณดึงงบประมาณกลับจำนวน 75,365,000 บาท ประกอบด้วย งบบุคลากร จำนวน 6,871,600 
บาท (รายจ่ายบุคลากรด้านสตรีและครอบครัว) จำนวน 115 ,600 บาท งบเงินอุดหนุน จำนวน 57,756,900 
บาท งบลงทุน จำนวน 10,620,900 บาท รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2563 จำนวน 612 ,382 ,800.00 บาท ซึ ่งดำเนินการโอนเงินให้หน่วยงานอื ่นเพื ่อเบ ิกแทน จำนวน 
75,811,159.42 บาท และดำเนินการเบิกจ่ายในหน่วยงานจำนวน 536,571,640.58 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผน
งบประมาณ  
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 แผนงานที่ 1 : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาและขับเคลื ่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ค้าประเวณี 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพ่ือเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 
แผนงานที่ 2 : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว 
แผนงานที่ 3 : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - ผลผลิต/โครงการ : ประชากรเป้าหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 
แผนงานที่ 4 : แผนงานการดำเนินงานภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
   - ผลผลิต/โครงการ : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพ

ชีวิต  

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 

 รายงานการเง ินนี้ จ ัดทำขึ ้นตามมาตรฐานการบัญชีภาคร ัฐและนโยบายการบัญช ีภาคร ัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำรายงานการเงินประจำปี ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 67 
ลงวันที ่ 23 กรกฎาคม 2561 และเรื ่อง รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 357ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
 รายงานการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื ่นใน
นโยบายการบัญชี 
 รายงานการเงินของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมรายการที่เกิดขึ้นในส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้ 
สังกัดกรม แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของโรงพิมพ์ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลางที่อยู่ภายใต้  
สังกัดกรม แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและต้องจัดทำรายงานการเงินแยกต่างหากจากกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวตามกฎหมาย ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภทที่หน่วยงานมีอำนาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง 
สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวมแต่
ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเอง 
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 หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานการบัญชี
  ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีปรับปรุงใหม่ 
 กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ .ศ. 
2561 แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ            วันที่มีผลบังคับใช้ 
 ฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนอรายงานการเงิน            1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 3 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด 1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 5 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม            1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากรายการแลกเปลี่ยน           1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 12 เรื่อง สินค้าคงเหลือ            1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 13 เรื่อง สัญญาเช่า             1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 14 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน          1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน          1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์           1 ตุลาคม 2561 
 ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน            1 ตุลาคม 2561 
 นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
   เรื่อง เงินลงทุน             1 ตุลาคม 2561 
 ฝ่ายบริหารของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้ประเมินผลกระทบเมื ่อมีการนำ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่มาถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ
ต่อรายงานการเงินของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในงวดที่นำมาปฏิบัติ 

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ปลีกย่อยในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็น  
ในการใช้เงิน แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการ 
รับจากคลังภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน 

 4.2 ลูกหนี้ระยะสั้น  
  ลูกหนี้ระยะสั้น หมายถึง จำนวนเงินที่หน่วยงานจ่ายให้กับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
เพื่อนำไปทดรองใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งอยู่ในระหว่างรอการชำระคืนหรือรอการส่งชดใช้
ใบสำคัญทั้งที่จ่ายให้ยืมจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ รับรู้ลูกหนี้ตามมูลค่าตามบัญชีที่จะไดร้ับ  
โดยไม่ต้องประมาณการหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งบัญชีลูกหนี้เงินยืมจะลดลงเมื่อมีการส่งใช้เงินหรือใบสำคัญ 
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  4.3 วัสดุคงเหลือ 
วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ ้นเปลืองนอกจากสินค้าที ่หน่วยงานมีไว้เพื ่อใช ้ใน  

การดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร  
- จัดซื้อตามความจำเป็น และรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย ซึ่ง ณ วันสิ้นงวดบัญชีได้ตรวจนับวัสดุ

คงเหลือ หากมีวัสดุคงเหลือจะปรับปรุงวัสดุคงเหลือเป็นสินทรัพย์และลดยอดค่าใช้จ่ายระหว่างปี 
- การตรวจนับวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ใช้วิธีเข้าก่อน – ออกก่อน 

 4.4 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 - อาคารและสิ ่งปลูกสร้าง รวมทั้งส่วนปรับปรุงอาคาร ทั ้งอาคารและสิ ่งปลูกสร้าง  
ที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน  
แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม  
 - อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์ 
 - อุปกรณ์ท่ีได้มาก่อนปี 2540 ไม่นำมาบันทึกบัญชี แต่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมสินทรัพย์ 
 - อุปกรณ์ที ่ได้มาตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2540 - 2545 บันทึกเฉพาะที ่มีมูลค่าตั ้งแต่ 
30,000.00 บาท ขึ้นไป 
 - อุปกรณ์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นไป บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่าตั ้งแต่ 
5,000.00 บาท ขึ้นไป 
 - ราคาทุนของที ่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที ่เกี ่ยวข้องโดยตรงเพื ่อให้
สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งทำให้หน่วยงานได้รับ
ประโยชน์ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย 
ในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
 - ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการใช้งานที่กำหนดไว้ในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
โดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

อาคารถาวร 15 - 40  ปี 
อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 8 - 15 ปี 
สิ่งก่อสร้าง 15 - 25 ปี 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 3 - 12 ปี 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 5 - 30 ปี 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์สำรวจ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์การแพทย์และวิทยาศาสตร์  5 - 15 ปี 
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 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5   ปี 
ครุภัณฑ์การศึกษา 2 - 5   ปี 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์กีฬา/กายภาพ  2 - 5   ปี 
ครุภัณฑ์ดนตรี/นาฏศิลป์ 2 - 5   ปี 
ครุภัณฑ์อาวุธ  5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5   ปี 
ครุภัณฑ์โครงสร้างพ้ืนฐาน  3 - 80 ปี 
ครุภัณฑ์อ่ืน  2 - 15 ปี 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2 - 20 ปี 

  - ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง  

 4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี 
- ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน  

ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

 4.6 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 
รายได้รอการรับรู้ รับรู้เมื่อได้รับบริจาคหรือได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์

และได้รับอนุญาตให้เก็บไว้เพื่อดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน

ราชการภายในรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นรายได้ท้ังจำนวน 
เงินที่ได้รับระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ

มากกว่าหนึ ่งรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นหนี ้ส ิน และทยอยรับรู ้เป ็นรายได้อย่างสมเหตุสมผล  
ตลอดระยะเวลาที่จำเป็น เพ่ือจับคู่รายได้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค 

 4.7 รายได้จากเงินงบประมาณ 
รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้ 
1) เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน 
2) เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 
3) เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน 
หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

ตามจำนวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดง
รายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน 
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  4.8 รายได้แผ่นดิน 
รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงาน รับรู้เมื่อเกิด

รายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามที่ได้รับการยกเว้น รายได้แผ่นดิน 
และรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก 

 4.9 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 
รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงิน 

ยกเว้นในกรณีที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจำกัดที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาค 
เป็นสินทรัพย์ที่ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกินหนึ่งปี จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น
เกิดข้ึน หรือเกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น 

หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

เงินทดรองราชการ 2,000,000.00  2,000,000.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน  419,241.61  1,629,134.78 

เงินฝากประจำที่มีกำหนดจา่ยคืนไม่เกิน 3 เดือน  818,663.20  818,663.20 

เงินฝากคลัง  2,285,877.95  1,920,691.60 

รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,523,782.76  6,368,489.58 
 
 

เงินฝากคลัง จำนวน 2,285,877.95 บาท ประกอบด้วย   

  (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

เงินฝากคลัง - ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน 283,500.00  - 

เงินฝากคลัง - เงินประกันอ่ืน  1,958,002.95  1,920,691.60 

เงินฝากคลัง - เงินรายได้จากการดำเนินงาน 44,375.00  - 

รวม เงินฝากคลัง 2,285,877.95  1,920,691.60 
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 หมายเหตุ 6 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 

  (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ  2,032,105.00  2,635,559.00 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ -  - 

เงินจ่ายล่วงหน้า  2,500,000.00  1,911,028.00 

รายได้ค้างรับ  3,826,955.18  2,955,548.57 

ลูกหนี้อื่น  796,224.00  1,194,336.00 

รวม ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 9,155,284.18  8,696,471.57 

 ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 

ลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ 

 

ยังไม่ถึงกำหนด
ชำระและการส่งใช้

ใบสำคัญ 

 ถึงกำหนดชำระ
และการส่งใช้

ใบสำคัญ 

 เกินกำหนดชำระ
และการส่งใช้

ใบสำคัญ 

 
รวม 

2563  2,032,105.00  -  -  2,032,105.00 

2562  2,635,559.00  -  -  2,635,559.00 

หมายเหต ุ 7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 257,618,565.20  251,516,957.79 

บวก งานระหว่างก่อสร้าง 1,780,000.00  94,898.00 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (85,068,058.00)  (70,482,227.53) 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ 174,330,507.20  181,129,628.26 

ครุภัณฑ์ 184,350,900.58  175,385,437.52 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ (102,534,583.99)  (102,403,776.47) 

ครุภัณฑ์ สุทธิ 81,816,316.59  72,981,661.05 

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 256,146,823.79  254,111,289.31 

ในงวดบัญชีปี 2563 มีค่าเสื่อมราคาประจำปี จำนวน 30,763,645.02บาท (หมายเหตุ 21) ซึ่งในจำนวน
นี้มีค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์รับบริจาครวมอยู่ด้วย จำนวน  330,448.24 บาท  
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 หมายเหตุ 8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

  (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  33,339,797.00  33,339,797.00 

หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (24,782,371.76)  (21,131,442.44) 

รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 8,557,425.24  12,208,354.56 

หมายเหตุ 9 เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น  

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

เจ้าหนี้การค้า (รายละเอียด 15) 20,360,416.63  12,420,647.46 

เจ้าหนี้อ่ืน (รายละเอียด 16) 187,434.00  144,682.00 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (รายละเอียด 17,18) 1,466,090.12  2,840,645.21 

รวม เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 22,013,940.75  15,405,974.67 

หมายเหตุ 10 เงินรับฝากระยะสั้น 
  (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 

เงินประกันผลงาน (รายละเอียด 20) 75,500.00 
 

228,325.70 

เงินประกันอ่ืน (รายละเอียด 21) 1,958,002.95 
 

1,920,691.60 

เงินรับฝากอ่ืน (รายละเอียด 19) 818,663.20 
 

818,663.20 

รวม เงินรับฝากระยะสั้น 2,852,166.15 
 

2,967,680.50 

หมายเหตุ 11 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว (รายละเอียด 22) 
  (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

ยอดยกมา 996,062.13 
 

983,312.42 

บวก รับบริจาคเพ่ิมระหว่างปี 1,549,000.20 
 

257,880.00 

 2,545,062.33 
 

1,241,192.42 

หัก รับรู้เป็นรายได้จากการบริจาคปีปัจจุบัน (330,448.24) 
 

(245,130.29) 

      รับรู้เป็นรายได้จากการบริจาคปีเก่า (99,854.01) 
 

 

รวม เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 2,114,760.08 
 

996,062.13 
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 หมายเหตุ 12 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

เงินทดรองราชการรับจากคลัง – เพ่ือการดำเนินงาน 2,000,000.00  2,000,000.00 

รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 2,000,000.00  2,000,000.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว จำนวน 2 ,000,000.00 
บาท ประกอบด้วย  

         1. เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จำนวน 1,610,000.00 บาท  
         2. เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จำนวน 390,000.00 บาท  

หมายเหตุ 13 รายได้จากงบประมาณ 

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน    

รายได้จากงบบุคลากร 185,703,589.34  188,269,595.95 

รายได้จากงบดำเนินงาน 230,125,431.80  279,312,322.99 

รายได้จากงบลงทุน 33,100,603.20  34,720,001.32 

รายได้จากงบอุดหนุน 29,250,565.00  39,800,045.00 

รายได้จากงบกลาง 87,355,791.34  80,323,778.19 

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 7,243,843.70  15,731,374.30 

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (6,557,125.12)  (9,288,181.49) 

รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน – สุทธิ 566,222,699.26  628,868,936.26 

รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ (เงินกันไว้เบิก 

     เหลื่อมปีเบิกจ่ายปีปัจจุบัน)  

 

 

รายได้จากงบดำเนินงาน (2560) -  - 

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น (2559) -  - 

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น (2560) 

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น (2561)             

 334,220.00      
- 

รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ   334,220.00 

รวม รายได้จากงบประมาณ 566,222,699.26  629,203,156.26 

หมายเหตุ 14 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 
  ในงวดบัญชีปี 2563 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบรจิาค จำนวน 577,014.72 บาท และปี 2562 
จำนวน 343,603.62 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจำนวน 233,411.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.93 
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 หมายเหตุ 15 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

  เงินเดือน 122,721,572.52  113,310,930.25 

  ค่าล่วงเวลา 1,153,070.00  1,695,760.00 

  ค่าจ้าง 21,561,899.57  34,419,286.00 

  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 41,908,270.13  41,627,970.54 

  เงินช่วยค่าครองชีพ 115,771.00  69,975.00 

  ค่ารักษาพยาบาล 14,601,763.59  14,994,646.09 

  เงินช่วยการศึกษาบุตร 934,342.50  1,110,557.00 

  เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 168,630.00  - 

  เงินชดเชย กบข. 1,747,635.12  1,799,419.45 

  เงินสมทบ กบข. 2,621,452.68  2,699,218.55 

  เงินสมทบ กสจ. 1,144,703.57  1,182,676.8 

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,510,899.00  1,691,420.00 

  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 71,956.00  57,345.00 

  ค่าเช่าบ้าน 797,207.59  802,183.09 

  ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 381,600.00  127,838.00 

  รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 211,440,773.27  215,589,225.77 

ในงวดบัญชีปี 2563 ค่าใช้จ่ายบุคลากร มีจำนวน 211,440,773.27 บาท  ลดลงจากปีก่อน จำนวน 
4,148,452.50 บาท  

หมายเหตุ 16 ค่าบำเหน็จบำนาญ 
     (หน่วย : บาท) 
   2563  2562 
  บำนาญ 37,978,488.20  34,223,209.29 
  เงินช่วยค่าครองชีพ 2,033,857.36  2,062,035.09 
  บำเหน็จ 14,117,065.00  11,676,382.57 
  บำเหน็จตกทอด 2,658,641.70  343,428.82 
  บำเหน็จดำรงชีพ 2,354,926.55  3,158,853.40 
  ค่ารักษาพยาบาล 6,134,054.32  6,087,149.43 
  เงินช่วยการศึกษาบุตร 93,730.00  137,021.75 
  บำเหน็จบำนาญอื่น 29,770.89  114,279.60 
  รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ 65,400,534.02  57,802,359.95 
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หมายเหตุ 17 ค่าตอบแทน 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 140,700.00  146,950.00 
ค่าตอบแทนอ่ืน -  15,600.00 

รวม ค่าตอบแทน 140,700.00  162,550.00 

หมายเหตุ 18 ค่าใช้สอย 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 92,691,415.91  129,747,908.85 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง 8,756,403.11  9,830,205.18 
ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 7,249,026.59  12,338,696.40 
ค่าจ้างเหมาบริการ 45,886,162.09  61,287,520.41 
ค่าธรรมเนียม 1,672.00  1,672.00 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา 7,755,914.00  5,034,954.00 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 4,141,253.15  3,863,313.05 
ค่าเช่า 6,049,497.96  6,390,912.50 
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 1,498,047.16  516,431.00 
ค่าประชาสัมพันธ์ 11,928,314.44  9,613,648.24 
ค่าใช้สอยอ่ืน 464,177.63  2,343,809.94 

รวม ค่าใช้สอย 186,420,212.04  240,969,071.57 
 

หมายเหตุ 19 ค่าวัสดุ 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
ค่าวัสดุ 31,536,792.18  35,664,754.12 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,600,688.83  2,337,696.28 
ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 5,115,491.58  2,424,586.10 

รวม ค่าวัสดุ 38,252,972.59  40,427,036.50 
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 หมายเหตุ 20 ค่าสาธารณูปโภค 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
ค่าไฟฟ้า 8,053,502.91  8,510,185.42 
ค่าน้ำประปา 585,128.13  804,613.53 
ค่าโทรศัพท์ 1,414,061.58  1,446,815.12 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 1,077,162.35  2,491,478.09 
รวม ค่าสาธารณูปโภค 11,129,854.97  13,253,092.16 

หมายเหตุ 21 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 14,617,726.44  17,529,935.90 
ครุภัณฑ์ 16,145,918.58  16,544,395.36 
 30,763,645.02  34,074,331.26 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,650,929.32  3,048,405.6 
รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 34,414,574.34  37,122,736.86 

หมายเหตุ 22 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 

   (หน่วย : บาท) 

 2563  2562 

     ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ -  - 

     ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 2,190,158.79  - 

     ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 27,592,250.00  33,372,000.00 

     ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคธุรกิจ -  1,563,137.00 

      ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลกำไร -  52,800.00 

      ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - องค์กรระหว่าง
ประเทศ 630,100.00 

 
640,200.00 

     ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงานอื่น 243,100.00  2,698,314.00 

     รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 30,655,608.79  38,326,451.00 

  22.1 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน ปี 2563 จำนวน 27,592,250.00 บาท 
ลดลงจากปีก่อน จำนวน 5,779,750.00 บาท เนื่องจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงบประมาณลดจากปี 2562 ดังนี้  
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 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว  ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 
เงินอุดหนุนค่าแรงงานสตรี 11,787,500.00  12,822,000.00 
เงินอุดหนุนรวมกลุ่มสมาชิก 8,884,750.00  9,672,000.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัว 6,920,000.00  10,878,000.00 
รวม เงินอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 27,592,250.00  33,372,000.00 

 

 22.2 ค่าใช ้จ ่ายอุดหนุนเพื ่อการดำเนินงาน – อื ่น ปี 2563 จำนวน 243,100.00 บาท  
เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2562 จำนวน 2,698,314.00 บาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน 2,455,214.00  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 90.99 ประกอบด้วย สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทยฯ จำนวน 243,100.00 บาท 

หมายเหตุ 23 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

  (หน่วย : บาท) 
 2563  2562 

ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 619,772.92  263,050.91 

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม -  - 

ค่าใช้จ่ายอื่น -  - 

รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน 619,772.92  263,050.91 

หมายเหตุ 24 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 2 กรณี 
ดังนี้ 
 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นผู้ถูกฟ้องคดีในคดีหมายเลขดำที่ 57/2559 และคดีหมายเลข
แดงที่ 31/2562 ระหว่างผู้ฟ้องคดีที่ 1 – 7 กับผู้ถูกฟ้องคดี ที่ 1 นายกเทศมนตรีตำบลหนองกรงุศรี ในฐานะนายทะเบยีน
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่เทศบาลตำบลหนองกรุงศรี และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในฐานะ 
ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 ต่อศาลปกครองขอนแก่น ซึ่งศาลพิพากษาเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ให้กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีทั้ง 7 ราย เป็นเงินคนละ 4,800.00 บาท รวมเป็นเงิน 33,600.00 บาท และ
ค่าธรรมเนียมศาลบางส่วนตามส่วนแห่งการชนะคดี ทั้งนี้ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้อุทธรณ์คัดค้าน 
คำพิพากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุดเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง
สูงสุด 
 2. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นผู ้ถูกฟ้องคดี คดีหมายเลขดำที่ 557/2561 ระหว่าง  
พลอากาศเอก คะเชนทร์ วิเศษรจนา ผู้ฟ้องคดีกับนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร  
นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่เทศบาลตำบลบางสีทอง และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 ในฐานะนายทะเบียนกลางสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ต่อศาลปกครองกลาง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2561 เกี่ยวกับการดำเนินกิจการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 กำหนดให้อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นนายทะเบียนกลางสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ปัจจุบัน
คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง     
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 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน 
รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
              (หน่วย : บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบสุทธิ การส ารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจา่ย คงเหลือ

1. แผนงานการด าเนินงานภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ

งบบุคลากร 189,017,847.53 -                    -                186,229,146.72 2,788,700.81    

งบดําเนินงาน 2,635,691.00    -                    -                2,434,404.09    201,286.91       

191,653,538.53 -                     -                 188,663,550.81 2,989,987.72     

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพฒันาและขับเคล่ือนระบบงานด้านการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการค้าประเวณี

งบดําเนินงาน 3,685,125.00    -                    440,000.00       2,063,222.98    1,181,902.02     

งบลงทุน 950,000.00      -                    950,000.00       

4,635,125.00    -                     440,000.00       2,063,222.98    2,131,902.02     

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพฒันาคุณภาพชีวติและลดความเหล่ือมลํ้าทางเพศในสังคม

งบดําเนินงาน 8,037,900.00    369,900.00       6,756,079.73    911,920.27       

      รวม 8,037,900.00    -                    369,900.00       6,756,079.73    911,920.27       

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพฒันากลไกและศักยภาพครอบครัวเพือ่เสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง

งบดําเนินงาน 16,108,589.05  13,796,991.59  2,311,597.46     

งบเงินอดุหนุน 1,243,100.00    243,100.00      1,000,000.00     

      รวม 17,351,689.05  -                    -                14,040,091.59  3,311,597.46    

30,024,714.05   -                     809,900.00       22,859,394.30   6,355,419.75     

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติของสตรีและครอบครัว

งบดําเนินงาน 144,274,278.00 718,020.00       132,458,881.14 11,097,376.86   

งบลงทุน 6,001,554.00    1,661,500.00    3,973,559.00    366,495.00       

งบเงินอดุหนุน 31,195,000.00  -                     -                27,592,250.00  3,602,750.00     

181,470,832.00 -                     2,379,520.00     164,024,690.14 15,066,621.86   

2.แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

รายการ

แผนงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการ : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวสัดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวติ

      รวมแผนงานที ่1

      รวม

      รวมแผนงานที ่2

      รวมแผนงานที ่3
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                 (หน่วย : บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณคงเหลือ จำนวน 30,650,467.23 บาท พับไปท้ังจำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบสุทธิ การส ารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจา่ย คงเหลือ

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงและลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมแผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : ประชากรเป้าหมายได้รับการพฒันาศักยภาพ และมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศ

งบดําเนินงาน 20,701,429.00  67,997.50        19,362,228.53  1,271,202.97     

งบลงทุน 25,641,368.00  -                    2,839,000.00    22,417,214.20  385,153.80       

งบเงินอดุหนุน 657,200.00      -                627,800.00      29,400.00         

งบรายจ่ายอืน่ 7,922,800.00    4,922,800.00    3,000,000.00    -                 

54,922,797.00   -                     7,829,797.50     45,407,242.73   1,685,756.77     

งบดําเนินงาน 53,413,459.00  -                    3,539,141.51    45,796,573.76  4,077,743.73    

งบลงทุน 19,061,358.00  -                    9,241,756.60    9,385,748.00    433,853.40       

งบรายจ่ายอืน่ 6,024,942.00    -                    2,550,000.00    3,433,858.00    41,084.00        

78,499,759.00   -                     15,330,898.11   58,616,179.76   4,552,681.13     

133,422,556.00 -                     23,160,695.61   104,023,422.49 6,238,437.90     

536,571,640.58 -                     26,350,115.61   479,571,057.74 30,650,467.23   

ผลผลิต/โครงการ : ประชากรเป้าหมายมส่ีวนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง

      รวม

      รวมแผนงานที ่4

รวมทัง้ส้ิน

รายการ

      รวม
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       (หน่วย : บาท) 
 

 
   งบประมาณคงเหลือ จำนวน 436,653.78 บาท พับไปทั้งจำนวน 
 
 
 
 
 
 

รายการ งบสุทธ ิ  การสำรองเงิน  
 ใบสั่งซื้อ/
สัญญา   เบิกจ่าย   คงเหลือ  

งบประมาณเบิกแทนกัน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
    

  งบบุคลากร 
      

14,820,352.47                      -    
                     
-    

       
14,820,352.47  

                      
-    

  งบดำเนนิงาน 
      

49,990,806.95                      -      
       

49,554,153.17  
         

436,653.78  

  งบอุดหนุน 
      

11,000,000.00                      -    
                     
-    

       
11,000,000.00  

                      
-    

      รวม   75,811,159.42                 -                    -    
   

75,374,505.64  
     

436,653.78  
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 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากการเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รายการ 
เงินกันไว้เบิก

เหลื่อมปี (สุทธ)ิ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

เงินงบประมาณ พ.ศ. 2562  

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย     

ผลผลิต/โครงการ โครงการพฒันากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มเข็ง   

  งบดำเนนิงาน 
       

592,915.26    592,915.26    -    

  งบลงทุน 
      

854,082.00        854,082.00   -    

  รวม   1,446,997.26     1,446,997.26                  -    

แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน     

ผลผลติ/โครงการ ประชากรเป้าหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง   

  งบดำเนนิงาน 
      

2,326,667.50  
      

2,326,667.50  
                     

-    

  รวม   2,326,667.50     2,326,667.50                  -    

แผนงานพืน้ฐานด้านการแก้ไขปญัหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำและสรา้งการเติบโตจากภายใน 

ผลผลติ/โครงการ ประชากรเป้าหมายได้รับการพฒันาศักยภาพ ส่งเสริมความเสมอภาค คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 

  งบรายจา่ยอื่น  1,911,028.00   1,911,028.00   -    

  รวม   1,911,028.00     1,911,028.00                  -    

  รวมทั้งสิ้น   5,684,692.76     5,684,692.76                  -    
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 รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

     
 (หน่วย : บาท)  

รายการ งบสุทธ ิ  การสำรองเงิน  
 ใบสั่งซื้อ/
สัญญา   เบิกจ่าย   คงเหลือ  

แผนงบประมาณ           

1. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

ผลผลติ/โครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว       

  งบดำเนนิงาน 54,412,600.00    -             -     54,187,209.62    225,390.38  

  งบเงินอุดหนุน 15,300,000.00  -       -    12,822,000.00  2,478,000.00  

  งบเงินอุดหนุน 10,920,000.00  -        -     10,878,000.00      42,000.00  

  งบเงินอุดหนุน 9,735,000.00              -      -     9,672,000.00  63,000.00  

      รวมแผนงานที่ 1  190,367,600.00                  -                   -    187,559,209.62  2,808,390.38  

2.แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย       

ผลผลติ/โครงการ : โครงการพฒันากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง  
  งบดำเนนิงาน 28,737,565.51  -    592,915.26   28,128,061.12   16,589.13  

  งบลงทุน   980,000.00   -     854,082.00   94,898.00   31,020.00  

  งบเงินอุดหนุน    2,804,023.00  -    -    2,555,114.00   248,909.00  

  งบรายจา่ยอื่น 1,244,000.00              -                -      1,244,000.00        -    

      รวมแผนงานที่ 2 33,765,588.51   -    1,446,997.26  32,022,073.12   296,518.13  

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       

ผลผลติ/โครงการ : ประชากรเป้าหมายมสี่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง     

  งบดำเนนิงาน 60,663,940.07   2,326,667.50  56,280,113.49  2,057,159.08  

  งบลงทุน     7,067,600.00         -     7,060,522.20    7,077.80  

      รวมแผนงานที่ 3   67,731,540.07      -    2,326,667.50   63,340,635.69  2,064,236.88  

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกจิและสังคม     

โครงการที่ 1 : ประชากรเป้าหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง     

  งบดำเนนิงาน  3,291,292.82         -          -    3,034,000.27  257,292.55  

  งบรายจา่ยอื่น  2,367,000.00        -        -     2,367,000.00         -    

      รวม   5,658,292.82  -      -     5,401,000.27  257,292.55  

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม     

  งบดำเนนิงาน  7,984,078.00  -        -    7,215,726.90   768,351.10  

  งบรายจา่ยอื่น  884,400.00    -       840,865.98   43,534.02  

      รวม    8,868,478.00                  -                   -     8,056,592.88   811,885.12  

      รวมแผนงานที่ 4   14,526,770.82            -         -     13,457,593.15  1,069,177.67  
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รายการ งบสุทธ ิ
 การสำรอง

เงิน  
 ใบสั่งซื้อ/
สัญญา   เบิกจ่าย   คงเหลือ  

5.  แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน) 

  งบบุคลากร 190,549,805.27  
                     
-    

 -    
 189,400,198.79   1,149,606.48  

  งบดำเนนิงาน  2,928,197.00  
                     
-     -     2,706,749.09   221,447.91  

      รวมแผนงานที่ 5 
  

193,478,002.27  -    -    
 

192,106,947.88  1,371,054.39  

6. แผนงานพื้นฐานด้านการแกไ้ขปํญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน 
ผลผลติ/โครงการ : ประชากรเป้าหมายได้รับการพฒันาศักยภาพ ส่งเสริมควมเสมอภาค คุ้มครองและพิทักษ์สิทธ ิ   

  งบดำเนนิงาน    26,577,548.60      -     26,159,789.81   417,758.79  

  งบลงทุน  28,057,000.00        -         -    
   

28,056,999.12     0.88  

  งบเงินอุดหนุน  651,200.00    -     640,200.00   11,000.00  

  งบเงินอุดหนุน  1,852,500.00     -     1,759,137.00   93,363.00  

  งบรายจา่ยอื่น   13,953,570.00     -    
 

1,911,028.00    11,905,675.11   136,866.89  

      รวมแผนงานที่ 6  71,091,818.60    -    
 

1,911,028.00   68,521,801.04   658,989.56  

      รวมทั้งสิ้น 
 

357,262,619.27                  -    4,830,610.76  
 

348,070,923.80  4,361,084.71  

 
งบประมาณคงเหลือ จำนวน 8,268,367.01 บาท พับไปทั้งจำนวน 
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

     
 (หน่วย : บาท)  

รายการ งบสุทธ ิ
 การสำรอง

เงิน  
 ใบสั่งซื้อ/
สัญญา   เบิกจ่าย   คงเหลือ  

งบประมาณเบิกแทนกัน 
  

124,402,079.73  
                
-    

       
5,400.00  

  
124,222,845.18  

       
173,834.55  

งบประมาณเบิกแทนกัน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
งบบุคลากร  14,441,494.73   -        -     14,435,762.73  5,732.00  
งบดำเนนิงาน     54,816,018.00                -     5,400.00    54,696,491.45        114,126.55  
งบอุดหนุน 54,343,477.00  - -    54,297,271.00  46,206.00  

      รวม 123,600,989.73  -    5,400.00  123,429,525.18     166,064.55  
งบประมาณเบิกแทนกันกรุงเทพมหานคร         
งบดำเนนิงาน      76,600.00                 -                 -            68,830.00           7,770.00  

      รวม      76,600.00               -                -           68,830.00          7,770.00  
งบประมาณเบิกแทนกัน สำนักงานศาลยุติธรรม         
งบดำเนนิงาน      724,490.00                 -                 -           724,490.00   -    

      รวม      724,490.00              -               -       724,490.00                    -    

 
งบประมาณคงเหลือ จำนวน 173,834.55 บาท พับไปท้ังจำนวน 
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 รายงานรายได้แผ่นดิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

        
   (หน่วย : บาท) 

     
หมายเหตุ 2563  2562 

         

 
รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ      

  
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี  2,582,076.06  3,326,791.47 

 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ   
2,582,076.06  3,326,791.47 

 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธิ   
2,582,076.06  3,326,791.47 

  
รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง  2,582,044.88  3,326,791.47 

 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ   
           31.18                  -    

         

 
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี     

  
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 726,509.00  429,003.75 

  
รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล  7,004.26  6,797.28 

  
รายได้อ่ืน    

1,848,562.80  2,890,990.44 

 

รวม รายได้แผ่นดิน - นอกจาก
ภาษี   2,582,076.06    3,326,791.47  
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 การวิเคราะห์ทางการเงิน 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 

   

 
      (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง 

 2563  2562  2563  2562 

สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,524  6,368  1.97  2.26 

ลูกหนี้ระยะสั้น 9,155  8,696  3.26  3.08 

วัสดุคงเหลือ 1,063  730  0.38  0.26 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7  6  0.00  0.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 15,749  15,802  5.62  5.60 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 256,147  254,111  91.33  90.07 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8,557  12,208  3.05  4.33 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 264,704  266,319  94.38  94.40 

รวมสินทรัพย์ 280,454  282,121  100  100 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 

   
       (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง 

 2563  2562  2563  2562 

หนี้สิน        

หนี้สินหมุนเวียน        

เจ้าหนี้ระยะสั้น 22,014  15,406  7.85  5.46 

เงินรับฝากระยะสั้น 2,852  2,968  1.02  1.05 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 24,866  18,374  8.87  6.51 

หนี้สินไม่หมุนเวียน        

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 2,115  996  0.75  0.35 

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 2,000  2,000  0.71  0.71 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 4,115  2,996  1.47  1.06 

รวมหนี้สิน 28,981  21,370  10.33  7.57 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน        

ทุน 8,378  8,378  2.99  2.97 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 243,095  252,374  86.68  89.46 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 251,473 
260,752 

 260,752  89.67  92.43 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 

 

 

 

 

 

 

 



 

1
0
2

  

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน (สินทรัพย์) 
 

 
 

กรณีมีสินทรัพย์ทั้งหมด ประกอบด้วย 

 สัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาก 5.60% ในปี 2562 เป็น 5.62 % ในปี 2563 มีผล
มาจากสัดส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) ลดลงจาก 94.40% ในปี 2562 เป็น 94.38 % ในปี 2563 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน (หนี้สิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนี้สิน ประกอบด้วย 

- สัดส่วนหนี้สิน (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาก 7.57% ในปี 2562 เป็น 10.33% ในปี 2563 ซึ่งเกิด
จากเจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น และเจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  

 
 

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

ลกูหนีอ้ื่นระยะสัน้ วสัดคุงเหลอื
สนิทรพัยห์มนุเวียน

อื่น

2563 5,524 9,155 1,063 7

2562 6,368 8,696 730 7
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการสินทรัพย์

เจา้หนีอ้ื่นระยะสัน้ เงินรบัฝากระยะสัน้
เจา้หนีเ้งินโอนและ
รายการอดุหนนุระยะ

ยาว

เงินทดรองราชการรบั
จากคลงัระยะยาว

2563 22,014 2,852 2,115 2,000

2562 15,406 2,968 996 2,000

 -
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการหนีสิ้น
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 งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562  
       (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง 

 2563  2562  2563  2562 

รายได้        

รายได้จากงบประมาณ  566,223       629,203  99.79  99.95 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  284     0.05   

รายได้จากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค  577            343   0.10  0.05 

รายได้อ่ืน  309   1                0.06   

รวมรายได้  567,392      629,547  100.00  100.00 

ค่าใช้จ่าย        

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 211,440.77 
 

    215,589 
 

     37.27 
 

34.25 

ค่าบำเหน็จบำนาญ   65,400.53  
 

     57,802 
 

     11.53  
 

9.18 

ค่าตอบแทน       140.70  
 

         162  
 

       0.02  
 

0.03 

ค่าใช้สอย 186,420.21  
 

    240,969 
 

     32.86  
 

38.28 

ค่าใช้วัสดุ   38,252.97  
 

     40,427 
 

       6.74  
 

6.42  

ค่าสาธารณูปโภค   11,129.85  
 

     13,253 
 

       1.96  
 

2.11 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย   34,414.57  
 

     37,122 
 

       6.07  
 

5.90  

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค   30,655.61  
 

    38,326 
 

       5.40  
 

6.09  

ค่าใช้จ่ายอื่น       619.77  
 

         263  
 

       0.11  
 

0.04 

รวมค่าใช้จ่าย     578,475 
 

   643,915 
 

101.95 
 

102.28   

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน (11,082.51) 
 

(14,368) 
 

 (1.95) 
 

(2.28) 

รายได้แผ่นดิน 0.03   
 

 -  
 

- 
 

- 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (11,082.51) 
 

 (14,368) 
 

(1.95)  (2.28) 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน ทั้งนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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 รายการในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน (รายได้)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากงบประจำ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีงบประมาณลดลง
จากงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน  62.98 ล้านบาท เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง 
  
 
รายการในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน (ค่าใช้จ่าย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้รับการจัดสรร

งบประมาณลดลง ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ในทุกประเภท
ค่าใช้จ่าย เว้นแต่ค่าบำเหน็จบำนาญเท่านั้นที่เพ่ิมขึ้น 

 
 

 

รายไดจ้าก
งบประมาณ

รายไดจ้ากการขาย
สนิคา้และบริการ

รายไดจ้ากเงินอดุหนนุ
และเงินบริจาค

รายไดอ้ื่น

2563 566,223 284 577 309

2562 629,203 343 1

 -
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการรายได้

ค่าใชจ้่าย
บคุลากร

ค่าบ าเหนจ็
บ านาญ

ค่าตอบแท
น

ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ
ค่า

สาธารณูปโ
ภค

ค่าเสื่อม
ราคาและ
ค่าตดั
จ าหน่าย

ค่าใชจ้่าย
จากการ
อดุหนนุอื่น
และบริจาค

ค่าใชจ้่าย
อื่น

2563 211,44 65,401 141 186,42 38,253 11,130 34,414. 30,655. 619.77

2562 215,58 57,802 163 240,96 40,427 13,253. 37,122. 38,326. 263.05
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ภาคผนวก 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
เลขที่ 255 ถ.ราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2306 8746 
โทรสาร : 0 2306 8781 
สำนักงานเลขานุการกรม 
กลุ่มอำนวยการ 
โทรศัพท์ : 0 2306 8762 
โทรสาร : 0 2306 8781 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2306 8757 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2306 8705 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2306 8775-6 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2306 8755 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้น 22,23 
ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400 
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2642 7746 
ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระทำความรุนแรง
ในครอบครัวกรุงเทพฯ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2642 5062 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2642 7741 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท/์โทรสาร : 0 2642 5049 
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 ส่วนภูมิภาค 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
โทรศัพท ์: 0 2583 8350 , 0 2583 8402  
โทรสาร : 0 2583 8350 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา 
จังหวัดชลบุรี 
โทรศัพท ์: 0 3824 1072  
โทรสาร : 0 3824 1766 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
จังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท ์: 0 5372 3950 
โทรสาร : 0 5395 8055 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
โทรศัพท ์: 0 5482 9734-5 
โทรสาร : 0 5482 9735 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ  
จังหวัดลำพูน 
โทรศัพท ์: 0 5309 2418 
โทรสาร : 0 5309 2420 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
โทรศัพท ์: 0 4582 6235-6 
โทรสาร : 0 4582 6236 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา 
จังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท ์: 0 4324 3350 
โทรสาร : 0 4334 2950 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้  
จังหวัดสงขลา 
โทรศัพท ์: 0 7458 4111-3 
โทรสาร  : 0 7458 4113 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
จังหวัดพิษณุโลก 
โทรศัพท ์: 0 5530 2232 
โทรสาร : 0 5530 2230 
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 คณะผู้จัดทำ 
 
ปรึกษา 
1. นางจินตนา  จันทร์บำรุง   อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
2.   นางสาววิจิตา  รชตะนันทิกุล  รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
3. นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 
คณะผู้เรียบเรียงและจัดทำ  
1. นางสาวสิริวรรณ เย็นตั้ง  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2. นางสาวสุเพ็ญ แท่นวิทยานนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล 
3. นางสาวจุฑามาศ  วรรณแก้ว  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
4. นางสาวสุวีนา ทับเทศ   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
5. นางสาววรารัตน์  พะวงรัมย์  นักพัฒนาสังคม 
6. นายกนกชัย มีสกุล   นักพัฒนาสังคม 
 
 
จัดทำโดย 
กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2306 8761 E-mail: r.me8761@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ /โทรสาร 0 2306 8761 www.dwf.go.th 
 

www.dwf.go.th 


