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ปฏิบัติการ 
 (3 – 5  

ป.ตรี 6/ป.โท 4 
 

ตำแหนงท่ียายไดปกติ  
- นักพัฒนาสังคม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการพัสดุ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและ
พิจารณาวุฒิการศึกษา                                                
- นักสังคมสงเคราะห 
- นักจิตวิทยา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นิติกร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
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