
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ประจ าปี 2562 

ด้านรัฐ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม 

 
ด้านผู้รับบริการ/  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านองค์การ 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
แท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี จึงได้ยึดหลักการ
ที่ส าคัญ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
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1) เพื่อเป็นนโยบายในการส่งเสริมธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานให้
สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของหลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจน และมีการติดตามผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

3) เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ และ
ประชาชน  

2) เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  



 
หมวด 1 บททั่วไป 

วิสัยทัศน์  
  สตรีและครอบครัวม่ันคง สังคมเสมอภาค  
พันธกิจ  
 1. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

2. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก าเนิด  
    และบุคคลในครอบครัว 
3. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี 
4. ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็งให้แก่ สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพ 
    บุคคลในครอบครัว 
5. ป้องกันแก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและจัดสวัสดิการสังคม  
6. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว  
 

ค่านิยมหลักขององค์การ  

  “มืออาชีพ  จริยธรรม  ภาวะผู้น า ท างานเป็นทีม  ” 
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สค. 



 
 
โครงสร้างองค์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว 

 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตร ี  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นครอบครวั 

กองส่งเสริมความ      
เสมอภาคระหว่างเพศ 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

กองส่งเสริมสถาบนั
ครอบครัว 

กองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชพี 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

รม 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว 8 แห่ง 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
สค. 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



 
หมวด 2 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลัก ได้แก่ 

1. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. ด้านองค์การ 
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน   
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1 นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม (สค. ยึดมั่นในหนาที่ และมีความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ สังคมและสิ่งแวดล้อม) โดยก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินงาน 2 ประเด็น ดังนี้ 

                                               

นโยบายหลัก 1 มุ่งมั่นส่งเสริมองค์การให้ขับเคลื่อนภารกิจงานที่ทันต่อสถานการณ์
ทางสังคม 

แนวทางปฏิบัติ การด าเนินการโครงการเร่งด่วนส าคัญตามนโยบายของรัฐบาล ประเด็น 
“สังคมไทยไร้ความรุนแรง” 

มาตรการ/โครงการ 
 

(1) การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว จังหวัดละ 1 ต าบล 
(2) การจัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรง  
(3) การจัดพื้นที่ปลอดภัยส าหรับสตร ี

หน่วยงานรับผิดชอบ  กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว  กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ    
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  

นโยบายหลัก 2 มุ่งมั่นส่งเสริมองค์การในการมีส่วนร่วมดูแลสังคม และรักษา
สิ่งแวดล้อม  

แนวทางปฏิบัติ การประกาศมาตรการ/แนวปฏิบัติเพื่อร่วมดูแลสังคม และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

มาตรการ/โครงการ 
 

(1) การลดพลังงาน (ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง) 
(2) มาตรการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
(3) การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ส านักงานเลขานุการกรม และ ทุกกองร่วมด าเนินการ 
ตั วชี้ วั ดผลสั มฤทธิ์  
ด้ านรั ฐ สั งคม และ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (มุ่งมั่นให้บริการอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม)  
โดยก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินงาน  คือ  
 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหลัก มุ่งมั่นการด าเนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เข้าถึงบริการ
ได้สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมและเสมอภาค 

แนวทางปฏิบัติ 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ 
2) ส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน   
3) บริการจ่ายเงินสงเคราะห์สตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาสังคม 
อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

มาตรการ/โครงการ 
 

1) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีกลุ่มเสี่ยงในสถาบัน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
2) กระบวนการจ่ายเงินสงเคราะห์สตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหา
สังคม ผ่านระบบ KTB Online  
3) การประกวดผลงานเพื่อการพัฒนางาน  

หน่วยงานรับผิดชอบ -กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
-ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 
-กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ด้านผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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3. นโยบายด้านองค์การ (ส่งเสริมให้ สค. เป็นองค์กรที่มีความเป็นสากลและมีการท างานที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมทั้งการท างานเกิดระบบคุณธรรมจริยธรรม) โดยก าหนดนโยบายหลักใน
การด าเนินงาน คือ 
                                            

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

นโยบายหลัก มุ่งมั่นการพัฒนาองค์การก้าวสู่ระบบราชการ 4.0  
แนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การของ สค. ประจ าปี  
มาตรการ/โครงการ 
 

การขับเคลื่อนด าเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การของ สค. ประจ าปี 
2562 ประกอบด้วย 
(1) ให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาด าเนินการในภารกิจที่ไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการเอง : โครงการปรับบทบาทการควบคุมการบริหารงาน
ตาม พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
(2) จัดท าฐานข้อมูล Big Data ในกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเยาวสตรี สตรี 
และครอบครัว 
(3) น าแนวคิด/วิธีการ “Shared Services”มาปฏิบัติ : โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาระบบช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ด้วย One Home โดยใช้
ประโยชน์หน่วยงานสนับสนุนร่วมกัน (Shared Services) : การปรับศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว เป็นศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
สังคม  

หน่วยงานรับผิดชอบ กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว  กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน      
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ด้านองค์การ   

ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวม  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน (ตามนโยบายของรัฐบาล ได้มุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสรมิ
ความเป็นมืออาชีพในการปฏบิัตงิาน และเสริมสรางจิตส านึกเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินงาน)  โดยก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินงาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 
 

นโยบายหลัก มุ่งมั่นส่งเสริมให้ผู้บรหิาร และบคุลากรทุกระดับ ปฏบิัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต บริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีจริยธรรม ภาวะผู้น า และ
ท างานเปน็ทีม รวมทั้งส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ปฏบิัติงานใน
องค์กร 

แนวทางปฏิบัติ 1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2) การพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

มาตรการ/โครงการ 
 

1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2) โครงการพัฒนาบุคลากร สค. 
    - กิจกรรมการพฒันาการปฏิบตัิงานแบบมุง่ผลสัมฤทธิ์ “SPIRIT สค.” 
    - แนวทางการพฒันาคณุภาพชวีิตในการปฏบิัติงาน (ท าบุญเดือนเกิด) 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ท างาน การประกวด 5ส 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส านักงานเลขานุการกรม  ร่วมกับกองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน   

ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวม   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวจึงก าหนดหลักปฏิบัติทีส่ าคัญดังนี ้

1. สื่อสารให้บุคลากรรับทราบตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง และถือปฏิบัติ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันทุกปี 

3. ก าหนดติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างเป็นระบบ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดท าโดย  
                                                        กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

      เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2562 
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การลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของผู้ปฏิบัติงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ส านัก/กอง/ศูนย์........................................... 

ฝ่าย/กลุ่ม..................................................... 
 

 
 
   ขอเรียนเชิญผู้ปฏิบัติงานกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวทกุท่าน ร่วมเป็น 

ส่วนหนึ่งใน การลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  โดยสามารถเข้าไปในระบบ 

Google Form ตามกล่องสัญลกัษณ์ที่แนบมาพร้อมนี้ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

                                                

                                       https://qrgo.page.link/evmu 

 



จ ำนวนคนที่เข้ำมำลงนำมในนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี ณ วันที่ 27 มิถุนำยน 2562 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 


