
ผูรับผดิชอบหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

• กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแสดง

 ณ จุดใหบริการ และเผยแพรทางเว็บไซค สค.

•

• การชี้แจงแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน •
๑.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ

อยางเทาเทียม

บุคลากรปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด • • • • •

๑.๓ บุคลากรมีการปฏิบัติงานโดยมุงผลสําเรจ็ของ

งานและมีความรบัผิดชอบ

• ปลูกฝงการปฏิบัติงานใหบุคลากร 

• จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร

• • •

• กําหนดมาตรการแนวทางใหบุคลากรปฏิบัติ •

• ประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตของ สค. •

• การใหรางวลัสงเสรมิคนดีในการปฏิบัติงาน •

๑. การปฏิบตัหินาที่

จํานวน ๖ ประเด็น

๑.๑ บุคลากรในหนวยงานมีการปฎิบัต/ิการ

ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด

เลขานุการกรม

๑.๔ บุคลากรมีการเรยีกรบัเงินทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการ

๑.๕ บุคลากรในหนวยงานมีการรับเงินทรพัยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากโอกาสโดยปกติ

ตามขนมธรรมเนียมและมารยาททางสังคม 

๑.๖ บุคลากรมีการใหเงินทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด เปนคาตอบแทนแกบุคคลภายนอก

แผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หนวยงาน  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๑๕๖๔
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๑๕๖๔

• มีการใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ

 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง

กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ

พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน

• • • • • •

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค. เก่ียวกับ

การบริหารงบประมาณ ใหทั่วถึงและตอเน่ือง และ

เผยแพรขอมูลทางระบบอินทราเน็ต

• •

๒.๒ การใชจายงบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา

และไมบิดเบือนวตัถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค. • •

๒.๓ หนวยงานตองไมใชจายงบประมาณเพื่อ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค. เพ่ือชี้แจงแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง และที่

เก่ียวของ และเผยแพรขอมูลทางระบบอินทราเน็ต

• •

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค. เพ่ือชี้แจงแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง และที่

เก่ียวของ และเผยแพรขอมูลทางระบบอินทราเน็ต

• •

• ตรวจสอบการเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบ • • • • • • •

๒.๕ ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางและจัดหา

วสัดุและตรวจรับและไมเอ้ือประโยชนตอ

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง

• มีแนวปฏิบัติใหแกบุคลากร สค. และเผยแพร

ขอมูลทางระบบอินทราเน็ต

• •

๒.๖ การเปดโอกาสใหตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ (สอบถาม/ทักทวง/รองเรียน)

• มีแนวทางสําหรับบุคลากรในการสอบถาม ทักทวง

 หรือรองเรียนในการการใชจายงบประมาณ

•

๒. การใชงบประมาณ

จํานวน ๖ ประเด็น   

๒.๑ ความรูของบุคลากรเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน

เลขานุการกรม

๒.๔ การเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 

คาลวงเวลา คาเดินทาง คาวัสดุ
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๓. การใชอํานาจ

จํานวน ๖ ประเด็น   

๓.๑ การไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา

อยางเปนธรรม

• มีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่ และมี

การแจงใหผูที่เก่ียวของทราบ รวมท้ังแจงเวียนผาน

ระบบอินทราเน็ตของ สค. อีกชองทางหนึ่ง

• •

๓.๒ การไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง

• นําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกาศ

และเผยแพรผานชองทางตางๆ และ

เว็บไซค สค. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนรับทราบ

•

• มีหลักเกณฑการคัดเลือก การฝกอบรม ผูเขารับ

การศึกษาดูงาน

•

• มีคณะกรรมการกลั่นกรองบุคลากรเพ่ือรับ

ทุนการศึกษา

•

๓.๔ การที่ผูบังคับบัญชามีการสั่งการใหทําธุระ

สวนตัวใหผูบังคับบัญชา

• มีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม สค. •

๓.๕ การที่ผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไม

ถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต

• กําหนดมาตรการและแนวทางในการปฏิบัติและ

ใหมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม สค.

•

๓.๖ การบริหารงานบุคลากรมีการถูกแทรกแซง

จากผูมีอํานาจ, มีการซื้อขายตําแหนง, มีการเอ้ือ

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง

• กําหนดมาตรการและแนวทางในการปฏิบัติให

เปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

•

เลขานุการกรม

๓.๓ ผูบังคับบัญชามีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษา

อยางเปนธรรม
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๔.๑ การที่บุคลากรในหนวยงานมีการเอาทรัพยสิน

ของราชการไปเปนของสวนตัวหรือนําไปใหกลุม

หรือพวกพอง

• จัดทําแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ

และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร สค. ทราบ

ทั่วกัน

• • • •

๔.๒ ขั้นตอนและความสะดวกของการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงาน

• กําหนดข้ันตอนและแบบฟอรมในการยืมทรัพยสิน

ของราชการ และการกําหนดบุคคลที่มีอํานาจในการ

อนุญาตในแตละประเภทของทรัพยสิน

• • • •

๔.๓ การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

 เพื่อใหบุคลากรมีการขออนุญาตอยางถูกตอง

• มีการเผยแพรใหบุคลากร สค. ไดรับทราบ 

โดยทั่วกัน

๔.๔ การอนุญาตใหบุคคลภายนอกใชทรัพยสินของ

ราชการเปนไปอยางถูกตองอยางถูกตอง

๔.๕ แนวทางปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง

๔.๖ การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช

ประโยชนสวนตัว

• มีการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการโดยกลุมตรวจสอบภายใน

• • • •

• •

๔. การใชทรัพยสินราชการ

จํานวน ๖ ประเด็น

เลขานุการกรม
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• กําหนดเจตนารมณของหนวยงานในการตอตาน

การทุจริต

•

• ประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริตของ สค. •

๕.๒ การใหหนวยงานมีการดําเนินการ     

(๑) ทบทวนนโยบายหรือมาตรการการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

(๒) จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน

• กําหนดมาตรการและแผนงานในการปองกันการ

ทุจริต

•

๕.๓ การทําใหปญหาการทุจริตในหนวยงานไดรับ

การแกไข

•

๕.๔ การใหหนวยงานมีการ 

(๑) เฝาระวงัการทุจริต 

(๒) ตรวจสอบการทุจริต 

(๓) ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต

๕.๕ การใหหนวยงานมีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต

๕.๖ เม่ือมีการทุจริตหนวยงาน มีกลไกสรางความ

เชื่อมม่ันในการเปดชองทางการรองเรียน การแจง

หลักฐานและการติดตามผลการรองเรียนไดอยาง

ตรงไปตรงมาและรักษาความลับเพื่อความปลอดภัย

• จัดทํามาตรการปองกันและตรวจสอบการทุจริต  

• จัดใหมีชองทางการแจงขอรองเรียน              

• กําหนดข้ันตอนมาตรการการแกไขเร่ืองรองเรียน

๕. การแกไขปญหาการ

ทุจริต

จํานวน ๖ ประเด็น

๕.๑ การทําใหผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานให

ความสําคัญกับการตอตานการทุจริต

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ

กลุมงานคุมครองจริยธรรม (หน.

สลคจ.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.
๖.๑ การบริการผูมาติดตอ เจาหนามีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการ เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด

๖.๒ การบริการผูมาติดตอ เจาหนามีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการ อยางเทาเทียมกับผูมาติดตอทุกคน

๖.๓ การบริการผูมาติดตอ เจาหนามีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการอยางตรงไปตรงมา ไมบิดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล

๖.๔ การบริการผูมาติดตอ หากเจาหนามีการรอง

ขอใหจายเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจ

คํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความ

บันเทิง เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาต

• กําหนดชองทางในการรองเรียนใหผูมาติดตอได

ทราบหากมีเจาหนาที่ของหนวยงานมารองขอให

จายเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ    

• ปลูกฝงคานิยมในการใหบริการ

•

๖.๕ การดําเนินงานตองคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก

• ปลูกฝงคานิยมในการใหบริการ                    

• จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติและการสรางความเขาใจ

ในการเปนขาราชการที่ดีใหบุคลากรทราบ และถือ

ปฏิบัติ

•

แผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หนวยงาน ......................กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว........................................................................

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and Trasparency Assessment (EIT)

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๖. คุณภาพการ

ดําเนินงาน

จํานวน ๕ ประเด็น

• กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานแสดง 

ณ จุดใหบริการ และเผยแพรทางเว็บไซค สค.        

• กําหนดแนวทางและมาตรฐานการใหบริการท่ีชัดเจน

• ผอ. กองคุมครองและพัฒนา

อาชีพ (ผอ.กคอ.)

ผูรับผดิชอบหลัก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผูรับผดิชอบหลัก

๗. ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร

จํานวน ๕ ประเด็น   

๗.๑ การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหสามารถ

เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย

๗.๒ การเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควร

ทราบอยางชัดเจน

๗.๓ การใหมีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ

๗.๔ การชี้แจงและตอบคําถามเมื่อผูใชบริการมีขอ

กังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานอยางชัดเจน

๗.๕ การมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาที่ในหนวยงาน

• จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริตและเผยแพร

ใหสาธารณชนทราบ

• • • • •

• จัดทําขอมูลและใหการเผนแพรผานทาง 

www.dwf.go.th รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ เชน facebook

 ของกรม

• พัฒนาชองทางการสื่อสารที่เขาถึงกลุมเปาหมายได

งาย ไมซับซอน ตรงตามความตองการ

• จัดใหมีชองทางการรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น

 คําแนะนําสําหรับผูใชบริการ

• • • • ผอ. กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน (ผอ.กยผ.)

• •• จัดใหมีชองทางการรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น

 คําแนะนําสําหรับผูใชบริการ

• กําหนดผูประสานและตอบคําถามผูใชบริการ

• • •

•
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผูรับผดิชอบหลัก

๘. การปรับปรุงระบบ

การทํางาน

จํานวน ๕ ประเด็น   

๘.๑ การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการที่ดีข้ึน

กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานในแตละเร่ือง/ประเด็น

 และใหมีการทบทวนผลการดําเนินงานทุก ๆ รอบ 6 

เดือน เพื่อพิจารณาปญหาอุปสรรคในการใหบริการ

เพ่ือนํามาแกไขปรับปรุงงานใหมีคุณภาพและดียิ่งข้ึน

• •

๘.๒ การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน

จัดประชุม AAR หลังการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม • • • • •

๘.๓ การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ

ใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเรว็

• ออกแบบขั้นตอนงานบริการทุกเรื่อง แลวให

คณะกรรมการ CIO ของ สค. นําไปกําหนดในการนํา

เทคโนโลยีมาใช

• การนํา e-Service มาใชในการทํางานเพิ่มข้ึน

• • • • •

๘.๔ มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือบริการของ สค.

• หนวยงานที่รับผิดชอบ PMQA 

หมวด 3 , 6

๘.๕ การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น

มีการเผยแพรผลการดําเนินงานของ สค. ผาน 

www.dwf.go.th และมีชองทางการรองเรียน

• • •

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

 (หน.กพร.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ขอมูลพื้นฐาน

๑. โครงสราง

๒. ขอมูลผูบริหาร

๓. อํานาจหนาที่

๔. แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน

๕. ขอมูลการติดตอ

๖. กฎหมายที่เก่ียวของ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับหนวยงาน ผูบริหาร การ

ปฏิบัติงาน ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมี

ชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรบับริการและประชาชนทั่วไป

• • • • • หน.สลคจ.

การประชาสัมพันธ ๗. ขาวประชาสัมพันธ เปดเผยขาวสารประชาสัมพันธที่เขาถึงประชาชนไดงาย • • • • • •

การปฏิสัมพันธขอมูล
๘. Q&A

๙. Social network

มีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรบับริการและประชาชน

ทั่วไป

• • • • • •

การดําเนินงาน

๑๐. แผนดําเนินงานประจําป

๑๑. รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําปรอบ ๖ เดือน

๑๒. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

นําขอมูลแผนการดําเนินงาน และรายงานผลการ

ดําเนินงาน เผยแพรผานทาง www.dwf.go.th ให

ครบถวน ใหขอมูลเปนปจจุบัน

• • • • • •

การปฏิบตังิาน

๑๓. คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีนํามาเผยแพร

ผานทาง www.dwf.go.th ใหครบถวน ใหขอมูลเปน

ปจจุบัน

• • • • • •

แผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หนวยงาน ..............กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว........................................................................................

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity ang Transparency Assessment (OIT)

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๙. การเปดเผยขอมูล

ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย (๓๓ ขอมูล)

๙.
๑ 

ขอ
มูล

พื้
นฐ

าน
๙.

๒ 
กา

รบ
ริห

าร
งา

น

ผูรับผดิชอบหลัก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผูรับผดิชอบหลัก

๙.
๒ 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

การใหบริการ

๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ

๑๕ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ

๑๖. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

๑๗. e-Service

ขอความรวมมือทุกหนวยงานของ สค. จัดเก็บขอมูล

• ผูรับบริการของหนวยงาน ไดแก

- บริการสวัสดิการสังคม

- การใหความชวยเหลือ คุมครอง  เยียวยา

- การพัฒนาศักยภาพสตรี

- ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

- ผูประสบปญหาการคาประเวณี

- ผูรับยริการของศูนยเรียนรูฯ

- ผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ สค. จัด    

• ผลความพึงพอใจของผูรับบริการ  

• ปรับปรุงใหผูรับบริการเขาถึงบริการ e-Service ที่งาย 

เห็นไดชัดเจน 

นํามาเผยแพรทาง www.dwf.go.th

• • • • • • หน.สลคจ.

แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

๑๘.แผนการใชจายงบประมาณประจําป

๑๙.รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําปรอบ ๖ เดือน

๒๐. รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจําป

เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ รายงานการใชจาย

งบประมาณ

• • •

การจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

๒๑. แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ

๒๒. ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

๒๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน

๒๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป

เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป

• • • • •

๙.
๓ 

กา
รบ

ริห
าร

เง
ินง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผูรับผดิชอบหลัก

๙.
๔ 

กา
รบ

ริห
าร

แล
ะพั

ฒ
นา

ทร
ัพ

ยา
กร

บุค
คล

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

๒๕. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒๖.การดําเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

๒๗.หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

๒๘. รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

ปรับปรุงขอมูลของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลบน 

เว็บไซต สค. www.dwf.go.th ใหมีการเขาถึงไดงาย และ

มีการเชื่องโยงกับเว็บไซตหลัก สค.

• • • หน.สลคจ.

การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๒๙. แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓๐. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป

ปรับปรุงชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต • • •

การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม

๓๒. ชองทางการรับฟงความคิดเห็น

๓๓. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

• ปรับปรุงชองทางการรับฟงความคิดเห็นทั้งจาก

บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก ประชาชนทั่วไป

• กําหนดผูรับผิดชอบ

• • •

๙.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ระยะเวลาดําเนินการ

หมายเหตุ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผูรับผดิชอบหลัก

เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร

๓๔. เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

๓๕. การมีสวนรวมของผูบริหาร

• จัดทําประกาศเจตนารมณปองกันการทุจริต ของ สค.

• ใหบุคลากร สค. ทุกคนรวมประกาศเจตนารมณ

• •

การประเมินความเสี่ยง

เพื่อปองกันการทุจริต

๓๖. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจําป

๓๗. การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริต

• วเิคราะหกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ

นํามาจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง

• ดําเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง

• เผยแพรทาง www.dwf.go.th

• • • •

การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

๓๘. การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร • จัดกิจกรรมใหบุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมท่ีดีใน

การทํางาน

• เผยแพรทาง www.dwf.go.th

• • • •

แผนปองกันการทุจริต

๓๙. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

๔๐. รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ

 ๖ เดือน

๔๑. รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

• จัดทําแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการดําเนินงาน

• เผยแพรทาง www.dwf.go.th

• •

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจใน

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหแกบุคลากร สค.

•

 •จัดประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส สค.

• • • • • • •

๑๐. การปองกันการทุจริต

ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย (๑๐ ขอมูล)

๑๐
.๑

 ก
าร

ดาํ
เนิ

นก
าร

เพื่
อป

อง
กัน

กา
รท

ุจร
ิต

หน.สลคจ.

๑๐
.๒

 ม
าต

รก
าร

ภา
ยใ

นเ
พื่

อ

ปอ
งก

ันก
าร

ทจุ
ริต

มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน

๔๒. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

๔๓. การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
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