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ผลงานวชิาการผลงานวชิาการ

ด้านการเลือกปฏิบัติด้านการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ

หมดเขตส่งผลงานหมดเขตส่งผลงาน
ในวันที� 12 พฤษภาคม 2565ในวันที� 12 พฤษภาคม 2565

  
  ทุกผลงานที�ได้รับรางวัลต้องนาํเสนอ

ในการประชุมวิชาการ เรื�องยุติการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ



    
        1. เป�นบทความวชิาการจากผลงานวจิยัหรอืวทิยานพินธ์1. เป�นบทความวชิาการจากผลงานวจิยัหรอืวทิยานพินธ์
              ที�ทําแล้วเสรจ็ระหวา่งป� 2561 - 2565ที�ทําแล้วเสรจ็ระหวา่งป� 2561 - 2565    มเีนื�อหาเกี�ยวขอ้งกับมเีนื�อหาเกี�ยวขอ้งกับ        
              ความไมเ่สมอภาคและความไมเ่ท่าเทียมระหวา่งเพศความไมเ่สมอภาคและความไมเ่ท่าเทียมระหวา่งเพศ  
              ในประเดน็ต่าง ๆ เชน่ในประเดน็ต่าง ๆ เชน่
                      - ความรนุแรง- ความรนุแรง
                      - เพศภาวะ/เพศวถีิ/สทิธกิารเจรญิพนัธุ์- เพศภาวะ/เพศวถีิ/สทิธกิารเจรญิพนัธุ์
                      - นโยบาย/กฎหมาย/ความเคลื�อนไหวทางสงัคมเกี�ยวกับสตรี- นโยบาย/กฎหมาย/ความเคลื�อนไหวทางสงัคมเกี�ยวกับสตรี
                            และกลุ่มบุคคลผูม้คีวามหลากหลายทางเพศและกลุ่มบุคคลผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ
                      - กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม- กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
                      - เศรษฐกิจ การทํางาน และสทิธแิรงงาน- เศรษฐกิจ การทํางาน และสทิธแิรงงาน  
                      - การเมอืง- การเมอืง
                      - สขุภาพ ความเจบ็ป�วย และการเขา้ถึงบรกิาร- สขุภาพ ความเจบ็ป�วย และการเขา้ถึงบรกิาร  
                      - สิ�งแวดล้อมและการจดัการทรพัยากร- สิ�งแวดล้อมและการจดัการทรพัยากร    
                      - การสื�อสารและเทคโนโลยี- การสื�อสารและเทคโนโลยี

        2. เป�นบทความวชิาการที�ยงัไมเ่คยเผยแพรที่�ใดมาก่อน2. เป�นบทความวชิาการที�ยงัไมเ่คยเผยแพรที่�ใดมาก่อน
                หรอืเป�นบทความที�ต้องปรบัปรงุแก้ไขใหแ้ตกต่างจากบทความหรอืเป�นบทความที�ต้องปรบัปรงุแก้ไขใหแ้ตกต่างจากบทความ
                ที�เคยเผยแพรม่าแล้ว โดยมอีงค์ประกอบ ดงันี�ที�เคยเผยแพรม่าแล้ว โดยมอีงค์ประกอบ ดงันี�
                          - บทคัดยอ่- บทคัดยอ่                                        - ระเบยีบวธิวีจิยั- ระเบยีบวธิวีจิยั
                          - ความสาํคัญของป�ญหา- ความสาํคัญของป�ญหา    - ผลการศึกษา- ผลการศึกษา
                          - วตัถปุระสงค์- วตัถปุระสงค์                                - การสรปุ อภิปรายและขอ้เสนอแนะ- การสรปุ อภิปรายและขอ้เสนอแนะ
                          - การทบทวนวรรณกรรม - เอกสารอ้างอิง- การทบทวนวรรณกรรม - เอกสารอ้างอิง  
                                                                                                      (American Psychological(American Psychological  
                                                                                                            Association - APA Style)Association - APA Style)

 

สถานที�สง่ผลงาน
สง่ผลงานด้วยตนเองหรอืทางไปรษณีย ์:
          กลุม่เลขานกุารคณะกรรมการระดบัชาติ 
          กองสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ
          กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั
          1034 ถนนกรงุเกษม แขวงคลองมหานาค 
          เขตป�อมปราบศัตรพูา่ย กรงุเทพฯ 10100

*** หมดเขตสง่ผลงานวชิาการ ในวนัที� 12 พฤษภาคม 2565 
สาํหรบัการสง่ผลงานวชิาการทางไปรษณยีว์นัประทับตราไปรษณยี์
ต้นทาง ต้องไมเ่กินวนัที� 12 พฤษภาคม 2565

"

"
หลักการและเหตผุล

วัตถุประสงค์

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
พิจารณาเห็นว่าป�จจุบันมีผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ของนิสิต นักศึกษา อาจารย์
ในสถาบันการศึกษา รวมถึงนักวิจัย
ในสถาบันวิจัยต่าง ๆ มากมายที�สมควร
นาํมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการแก้ไขป�ญหา
ความไม่เสมอภาคและความไม่เท่าเทียม
ระหว่างเพศ จึงได้กําหนดให้มีการประกวด
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ด้านการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศขึ�น 
เพื� อเผยแพร่ผลงานดังกล่าว และนาํมาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํางานส่งเสริม
สนับสนุน ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม
ทั�งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ

   1. เพื�อสง่เสรมิการจดัทําผลงานวชิาการ
      ดา้นการเลือกปฏิบติัโดยไมเ่ป�นธรรมระหวา่งเพศ
   2. เพื�อยกยอ่งและประกาศเกียรติคณุ
      ใหแ้ก่นักวจิยั นสิติ และนกัศึกษา
   3. เพื�อเผยแพรแ่ละนาํผลงานที�ไดร้บัรางวลัมาใช้
       ประโยชนต่์อการทํางานดา้นการเลือกปฏิบติั
       โดยไมเ่ป�นธรรมระหวา่งเพศ 

คุณสมบัติของผู้ส่งงาน
งานวจิยั : คณาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา นกัวจิยั
 และนกัวชิาการอิสระ
งานวทิยานพินธ ์: นสิติ นกัศึกษาระดบัปรญิญาโท 
และปรญิญาเอก

กรอบและเกณฑ์การพจิารณา

 

1.  รายละเอียดของผูส้ง่ผลงานตามแบบฟอรม์การสมคัร
2. ผลงานในรปูแบบบทความวชิาการ ไมเ่กิน 30 หน้า 
    ใชตั้วอักษร Cordia New ขนาด 16 points  
    จาํนวน 2 ฉบบั
3. บทคัดยอ่ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และผลงาน
    วจิยั/วทิยานพินธฉ์บบัสมบูรณ ์จาํนวน 2 ฉบบั 
4. แผน่ซดีบีรรจุขอ้มูลตามขอ้ 2 และขอ้ 3 ในรปูแบบ 
    ไฟล์ Word และ PDF จาํนวน 1 แผน่ พรอ้มระบุ
    ชื�อผูจ้ดัทําผลงานและชื�องานวจิยับนแผน่ซดีี
     
     ** ทั�งนี� ไมม่กีารคืนต้นฉบบัไมว่า่กรณีใดๆ ทั�งสิ�น **

การส่งผลงาน


