










การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หัวขอการประเมิน “การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ” 

 

ตารางท่ี ๑ การระบุประเด็นความเสี่ยงทุจริต  การใหคะแนนความเสี่ยงทุจริต  และการจัดระดับ 
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

๑ ดานกลยุทธ 
-  ก า ร พิ จ า ร ณ า จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณป ระ จํ า ป ข อ ง
กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ ไดรับการอนุมัติ
จากคณะกรรมกา รบ ริ หา ร
กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ และความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการส ง เส ริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
-  คณะกรรมการบ ริหารกองทุน
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการใช
จายเงินกองทุนไมสอดคลองตรงตาม
วัตถุประสงคการดํา เนินการของ
กองทุนส ง เสริ มความ เท า เที ยม
ระหวางเพศ 
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ต่ํา 

๒ ดานการดําเนินงาน 
- การพิจารณากลั่นกรองขอเงิน
สนับสนุนโครงการจากกองทุน
สงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
-  ค ณะ อ นุ ก ร ร ม ก า รพิ จ า ร ณ า
กลั่นกรองโครงการไม เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่ อน ไข  
การอนุมัติการใชเงินและทรัพยสิน
ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศหรือการเอื้อประโยชน
ใหแกหนวยงาน องคกร หรือผูขอรับ
เงนิสนับสนุนโครงการรายใดรายหนึ่ง
ที่มีความสัมพันธสวนตัว 
-  คณะกรรมการบ ริหารกองทุน
พิจารณาอนุมัติโครงการไมสอดคลอง
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การอนุมัติการใชเงินและทรัพยสิน
ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศหรือการเอื้อประโยชน
ใหแกหนวยงาน องคกร หรือผูขอรับ
เงนิสนับสนุนโครงการรายใดรายหนึ่ง
ที่มีความสัมพันธสวนตัว 
- ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความ
เทาเทียมระหวางเพศเอื้อประโยชน
ใหแกบุคคลหรือหนวยงานที่ขอรับ
เงนิสนับสนุน  
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓ ดานการเงิน 
- การจายเงินสนับสนุนใหแก          
ผูขอรับเงินชดเชยเยียวยาหรือ
การขอรับเงินสนับสนุนโครงการ
จา กกอ งทุ น ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
เทาเทียมระหวางเพศ 

 
-  คณะกรรมการบ ริหารกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ
อนุมัติการจายเงินสนับสนุนไมตรง
ตามวัตถุประสงคในการขอรับเงิน
สนับสนุน 
-  คณะกรรมการบ ริหารกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
มีการเอื้อประโยชนใหกับหนวยงาน 
องคกรทีข่อรบัเงินสนับสนุน  
- ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความ
เทาเทียมระหวางเพศเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชนจากหนวยงาน 
อ งค ก ร  ห รื อ บุ คคล ท่ี ไ ด รับ เ งิ น
สนับสนุนจากกองทุนฯ  
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ปานกลาง 
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สูง 

๔ ดานปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
- กรอบระยะเวลาดําเนินการ
โครงการใหแลวเสร็จภายในป
บัญชีของกองทุน คือ ภายใน
วันที่ ๓๐ กันยายนของทุกป 
- ไดรับการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนโครงการจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมี
หนังสือแจงผลการพิจารณาไป
ยังหนวยงานผูเสนอขอรับเงิน
สนับสนุน  
 

 
 
-  ผู ข อ รั บ เ งิ น ส นั บส นุ นดํ า เ นิ น
โครงการไมทันตามระยะเวลาที่
กําหนด มีการปลอมแปลงหลักฐาน
การเบิกจายเงิน 
- เจาหนา ท่ีกลุมบริหารกองทุนฯ  
มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน 
ในการดํา เนินการจากหนวยงาน 
องคกร หรือผูขอรับเงินสนับสนุน 
เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกให
การดําเนินการเบิกจายเปนไปอยาง
รวดเร็ว 
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ตารางที่ ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงาน การบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

หนวยงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ ดานการเงิน การจายเงินสนับสนุนใหแก 
ผูขอรับเงินชดเชยเยียวยาหรือการขอรับ
เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความเทา
เทียมระหว า ง เพศเ รียกรับ เงินห รือ
ผลประโยชนจากหนวยงาน องคกร หรือ
บุคคลท่ีไดรับเงนิสนับสนุนจากกองทุนฯ 

- มีชองทางการแจงเบาะแส หรือรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน/
ผลประโยชนอ่ืนใด ในการใหบริการของเจาหนาที่กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ 
- ประชุมซักซอมระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพื่อ
ทบทวนปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ  
- รณรงคใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ืองเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและ
ตอตานการทุจริต และตาม “นโยบาย No Gift Policy” จากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

๒ ด านการ ดํา เ นินงาน  การพิจารณา
กลั่นกรองขอเงินสนับสนุนโครงการจาก
กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความเทา
เทียมระหวางเพศเอ้ือประโยชนใหแก
บุ ค คล หรื อหน วย ง า นที่ ข อ รั บ เ งิ น
สนับสนุน 

- ใหความรูเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม  
- สงเสริมบทบาทเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาคเทา
เทียมกันในการดําเนินการสนับสนุนกองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ โดยไมใหเลือกปฏิบัติ  
- นําแนวทางการบังคับใชประมวลจริยธรรมที่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ
กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ มาเปนแนวทางปฏิบัต ิ
- กําหนดระเบียบหรือบทลงโทษสําหรับเจาหนาที่ท่ีเอื้อประโยชนใหแก
บุคคล หนวยงาน หรือองคกรท่ีขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

๓ ดานปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
ไดรับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน
โครงการจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ฯ จะมีหนั งสือแจ งผลการ
พิจารณาไปยังหนวยงานผูเสนอขอรับ
เงินสนับสนุน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนฯ มีการ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ในการ
ดําเนินการจากหนวยงาน องคกร หรือผู
ขอรับเงินสนับสนุน เพื่อเปนการอํานวย
ความสะดวกใหการดําเนินการเบิกจาย
เปนไปอยางรวดเร็ว 

- อบรมใหความรูเจาหนาที่เก่ียวกับจรรยาบรรณดานคุณธรรมและ
จริยธรรมที่พึงปฏิบัติในการดําเนินงาน อยางซื่อสัตย เปนธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได 
- มีสายตรงถึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หรือ
ผูอํานวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรณีไดรับการรอง
ขอจากเจาหนาที่ใหจายเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 
- มีระบบการติดตามความกาวหนาการขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 
จากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ผานทางเว็บไซต : 
www.dwf.go.th, www.gepf.dwf.go.th, facebook : กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว,  
E-mail: fundktp@gmail.com หรือติดตอเจาหนาท่ีกลุมบริหารกองทุน
ฯ เพื่อติดตามผลการอนุมัติโครงการผานชองทางออนไลน 
- มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS โดย
กําหนดผูอนุมัติเบิกจายตองไมนอยกวา 2 คน รวมถึงกําหนดวิธีการ
ขั้นตอนการลงระบบฯ ที่ชัดเจนในสวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและ
ผูอนุมัติ  


