
กลุ่มการคลังและพัสดุ  สำนักงานเลขานุการกรม 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ  

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยยึดหลักการความคุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานรัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์

ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ

อย่างยิ ่งการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ ที ่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้มี

ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 

สรุปผลภาพรวมการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิธีการจัดหา จำนวน 
(โครงการ) 

วงเงิน 
งบประมาณ 

(บาท) 

วงเงิน 
ที่จัดซื้อจัดจ้าง 

(บาท) 

ประหยัด
งบประมาณ  

(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 9 25,213,900.00 22,108,265.00 3,105,635.20 12.32 
2. วิธีเฉพาะเจาะจง 368 51,497,252.00 51,327,910.00 169,342.29 0.33 

รวม 377 76,711,151.84 73,436,174.35 3,274,977.00 4.27 
 

จากตาราง พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น จำนวน 377 โครงการ ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงสถิติได้ 2 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 วิธีการจัดหา พบว่า วิธีการจัดหาพัสดุมากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 377 โครงการ 
รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 9 โครงการ  

ด้านที่ 2 ความคุ้มค่าหรือการประหยัดงบประมาณ พบว่า  วิธีการจัดหาพัสดุที่คุ้มค่าหรือประหยัด

งบประมาณมากท่ีสุด คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 12.32  

ปัญหาอุปสรรค 
1. ระยะเวลาดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างบางรายการต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน ไม่เป็นไปตามแผน 

ที่กำหนด อาจส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานได้ 
2. ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะและความชำนาญ ส่งผลให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าช้าและ 

มีข้อผิดพลาด 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
1. มีการกำหนดแผนการจัดหาพัสดุที่ชัดเจนและดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและแนวทางที่กำหนด 
2. มีการจดัการความรู้พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 


