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 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง : 

ข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ รู้ เข้าใจ ภารกิจ สค. ครั้งที่ 1  

ส านักงานเลขานุการกรม 4.57 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง : 

ข้าราชการ พนักงานราชการใหม่ รู้ เข้าใจ ภารกิจ สค. ครั้งที่ 2 

ส านักงานเลขานุการกรม 4.63 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง : 

ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน  

ส านักงานเลขานุการกรม 4.73 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ : 

การผลิดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Book : E book) 

ส านักงานเลขานุการกรม 4.54 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ : 

การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  

ส านักงานเลขานุการกรม 4.33 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน : โภชนาการและการ

ออกก าลังกาย 

ส านักงานเลขานุการกรม 4.27 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน : การปลูกฝังนิสัยการ

ออม ครั้งที่ 1  

ส านักงานเลขานุการกรม 4.67 



 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ : 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรม Excel  

ส านักงานเลขานุการกรม 4.45 

9 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงทิศทางและแนวทางพัฒนาองค์การ ประจ าปี 2564 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4.10 

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4.37 

11 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4.38 

12 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการติดตามและขยายผลแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่บุคลากร สค. เพื่อยกระดับ

การด าเนินงานของ สค. คร้ังที่ 1 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 4.43 

13 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการติดตามและขยายผลแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่บุคลากร สค. เพื่อยกระดับ

การด าเนินงานของ สค. คร้ังที่ 2 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 4.80 

    

    

    

    

    

  

 

 

  

    



 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพคุณภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนสตรีและครอบครัว 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี พ.ศ. 2564 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.45 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและติดตามประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.23 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว 

และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั้งที่ 1 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.29 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว 

และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั้งที่ 2  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.42 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการวิเคราะห์การด าเนินงานตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ สค.  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.71 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลยุทธ์และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน

ด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั้งที่ 1  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.25 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลยุทธ์และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน

ด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั้งที่ 2 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.50 

8 การประชุมมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 

2565  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4.40 

    

    

    

    



 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและลดควำมเหลื่อมล  ำทำงเพศในสังคม 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานตาม “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 5” 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.34 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี 

ครั้งที่ 1 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.49 

3 การประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนพระราขบัญญัติความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.50 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.41 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาความ

รุนแรงในสังคม ครั้งที่ 1 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.75 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาความ

รุนแรงในสังคม ครั้งที่ 2 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.64 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ผู้ต้องขัง

หญิง) รุ่นท่ี 1 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.64 

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ผู้ต้องขัง

หญิง) รุ่นท่ี 2 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 4.79 

    

    

    

    



 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

โครงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนระบบงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำประเวณี 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานศูนย์บริการ

แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.69 

 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกระบวนการคุ้มครองช่วยเหลือเพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี (ครั้งที่ 1)   

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.48 

3 การอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรเพื่อขับเคลื่อนงาน learning Center  กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.60 

4 การอบรมหลักสูตร Butler เพื่อการประกอบอาชีพ รุ่นท่ี 1  กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.88 

5 การอบรมหลักสูตร Butler เพื่อการประกอบอาชีพ รุ่นท่ี 2 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.69 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพจ าหน่ายสินค้า

ออนไลน์ รุ่นที่ 1  

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.50 

7 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพจ าหน่ายสินค้า

ออนไลน์ รุ่นที่ 2 

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.54 

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจและประเมินผลมาตรฐานการด าเนินงานด้านการพัฒนา

สตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ครั้งที่ 5 (สรุปผลการ

ปรับร่างมาตรฐาน) 

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.50 

9 การอบรมเสริมสร้างทักษะการถอดบทเรียนและการเขียนการประเมินตนเอง (Self-

Assessment)  

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.50 

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการขับเคลื่อน Learning Center  กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4.27 

  

 

  



 โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ค่ำคะแนน 

ควำมพึงพอใจ 

โครงกำรพัฒนำกลไกและศักยภำพด้ำนครอบครัว เพื่อสร้ำงครอบครัวเข้มแข็ง 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการ

กระท าความรุนอรงในครอบครัว  

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 4.21 

2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงใน

ครอบครัวกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 2564 

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 4.61 

3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท าความรุนแรงใน

ครอบครัว 76 จังหวัด ประจ าปี 2564 

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 4.62 

สรุปค่ำคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ยทุกโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีค่ำคะแนนเท่ำกบั 4.50 คะแนน  

หมายเหตุ : ค่าคะแนนความพึงพอใจ แบ่งได้ดังนี้  

มากที่สุด : 5 คะแนน  

มาก : 4 คะแนน  

ปานกลาง : 3 คะแนน 

น้อย : 2 คะแนน  

น้อยที่สุด : 1 คะแนน 

ไม่พอใจ : 0 คะแนน  
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