
 
 

 
 

คุณสมบัติผู้ทีจ่ะเข้ารับการคัดเลือกเป็น 
 “1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕” 

“๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5” 
------------------------------------- 

 

► เกณฑก์ารคัดเลือก คัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 2.1  เป็นบุคลากรสังกัดกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (ข้าราชการ/ พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า)  

 ๒.2  มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

 2.๓ เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย อาญา ละเมิด       
แต่กรณีผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ถูกตักเตือนจะถือว่าไม่อยู่ในข่ายของการเป็น
แบบอย่างท่ีดีฯ ตามข้อ ๒.๔ 

 2.4 เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน โดยมีพฤติกรรมและผลงานเป็นที่ประจักษ์ ที่แสดงถึงได้ 
เป็นรูปธรรม ดังนี้  

       ๒.๔.๑ พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ 
มีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี        
ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี      
รู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลง 

      ๒.๔.๒ วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง  
ในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณ เคารพต่อกฎหมาย และยึดมั่นตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

๒.๔.๓ สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในการรักษา 
ความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม     

๒.๔.๔ จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท า     
อย่างใดอย่างหนึ่ง อันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความสามัคคี เพ่ือประโยชน์      
ของผู้อ่ืน ของสังคมและของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน  ท าความดี 
เพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคนร่วมสังคมท าอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

๒.๕ องคป์ระกอบ... 
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2.5 องค์ป ระกอบ อ่ืนๆ  ที่ จะสนับสนุนว่ ามีความ เหมาะสม สมควรแก่การยกย่องฯ            

พร้อมพยานหลักฐาน หรือได้รับรางวัลประกาศเชิดชูเกียรติเกี่ยวกับการท าความดี หรือ     
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๒.๖     ผลงานที่แสดงถึงความภาคภูมิใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างในหน่วยงาน (ประกอบการพิจารณา)   

**************************** 

 
หมายเหตุ    ผู้ประสานงาน นางสาวนวลทิพย์ สานุกูล หรือนายอัฐชัย ดุลยพัชร์ โทร./โทรสาร ๐ ๒659 6733 
                E-mail : Dwf0518@dwf.go.th 
   

 ทั้งนี้ สามารถ Download เอกสาร โดยการสแกน QR Code ที่แนบท้ายบันทึกข้อความ ดังนี้ 
 1. แนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ 
 ๒. แบบกรอกประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือก ฯ 

 
*** ส าหรับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อโดยหน่วยงานหรือพิจารณาเสนอจากข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขอความกรุณาส่งรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น 1 
คนดีฯ ตามเอกสาร Download (2) ภายในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม ๒๕๖5 กรุณามายัง        
ฝ่ายเลขานุการฯ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อมูล            
และน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการต่อไป 
 
***** ส าหรับผู้ ที่ ได้ รับการเสนอชื่ อผ่ านช่องทาง Google Form ปิ ดรับการเสนอชื่ อ                        
ในวันอังคารที่ ๑5 มีนาคม ๒๕๖5 เวลา 24.00 น.  ฝ่ายเลขานุการฯ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และจะประสานให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ด าเนินการกรอกแบบประวัติฯ เสนอผู้บังคับบัญชารับรอง รายละเอียดตามเอกสาร Download 
(1-๒) ต่อไป 
 
 


