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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

หัวข้อการประเมิน “การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 
 

ตารางที่ ๑ การระบุประเด็นความเสี่ยงทุจริต  การให้คะแนนความเสี่ยงทุจริต  และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

กำรบริหำรกองทุนส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 

๑ ด้านกลยุทธ์ 
- การพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปีของ
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ และความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายเงินกองทุน  
ไม่ สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ การ
ด าเนินการของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
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1 
ต่ า 

๒ ด้านการด าเนินงาน 
- การพิจารณากลั่นกรองขอเงินสนับสนุนโครงการจาก
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
-  คณะอนุกรรมการ พิจารณากลั่นกรอง
โครงการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของ
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
หรือการเอื้อประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน องค์กร 
หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการรายใดราย
หนึ่งที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
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4 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

- คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
อนุมัติโครงการไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอนุมัติการใช้เงินและ
ทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศหรือการเ อ้ือประโยชน์ให้แก่
หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน
โครงการรายใดรายหนึ่งที่มีความสัมพันธ์
ส่วนตัว 
- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุน  
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ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

8 
สูง 

 
๓ ด้านการเงิน 

- การจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินชดเชย
เยียวยาหรือการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจาก
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่าง เพศอนุมัติการจ่ายเงิน
สนับสนุนไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการขอรับ
เงินสนับสนุน 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับหน่วยงาน องค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุน  
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ปานกลาง 
 
 

6 
ปานกลาง 

 
 



ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ประเด็นควำมเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลที่ได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ  
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9 
สูง 

๔ ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
- กรอบระยะเวลาด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จ
ภายในปีบัญชีของกองทุน คือ ภายในวันที่  ๓๐ 
กันยายนของทุกปี 
- ได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมีหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาไปยังหน่วยงานผู้ เสนอขอรับเงิน
สนับสนุน  
 

 
- ผู้ขอรับเงินสนับสนุนด าเนินโครงการไม่ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการปลอมแปลง
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
-  เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น ฯ  
มี ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ในการด าเนินการจากหน่วยงาน องค์กร หรือ
ผู้ขอรับเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้การด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
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ปานกลาง 
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ตารางที่ ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงำน กำรบริหำรกองทุนส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
หน่วยงำน กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 

ล ำดับ 
ที่ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/ 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

๑ ด้านการเงิน การจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงินชดเชยเยียวยาหรือการขอรับ
เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

- มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์ อ่ืนใด ใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

- ประชุมซักซ้อมระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพ่ือทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

- รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  เรื่อง
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและต่อต้านการทุจริต และตาม “นโยบาย No Gift 
Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒ ด้านการด าเนินงาน การพิจารณากลั่นกรองขอเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
-ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคล
หรือหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุน 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

-ส่งเสริมบทบาทเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคเท่าเทียมกันในการ
ด าเนินการสนับสนุนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยไม่ให้เลือกปฏิบัติ  

- น าแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมที่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

- ก าหนดระเบียบหรือบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 



กระบวนงำน กำรบริหำรกองทุนส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
หน่วยงำน กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 

ล ำดับ 
ที่ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/ 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

๓ ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน
โครงการจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไป
ยังหน่วยงานผู้เสนอขอรับเงินสนับสนุน  
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนฯ มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการจากหน่วยงาน องค์กร หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้การด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

- อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบัติใน
การด าเนินงาน อย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- มีสายตรงถึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หรือผู้อ านวยการกองส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ กรณีได้รับการร้องขอจากเจ้าหน้าที่ให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ 

-  มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร ข อ รั บ เ งิ น ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร 
จากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ผ่านทางเว็บไซต์ : www.dwf.go.th, 
www.gepf.dwf.go.th, Facebook : กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว,E-mail: fundktp@gmail.com หรือติดต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร
กองทุนฯ เพ่ือติดตามผลการอนุมัติโครงการผ่านช่องทางออนไลน์ 

- มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยก าหนดผู้อนุมัติเบิกจ่าย
ต้องไม่น้อยกว่า 2 คน รวมถึงก าหนดวิธีการขั้นตอนการลงระบบฯ ที่ชัดเจนในส่วนของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติ  
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