
แบบประเมินความพึงพอใจ การประชุมเพื่อรับฟ;งความคิดเห็นและขAอเสนอแนะ 

ตDอการจัดทำ(รDาง)แผนปฏิบัติดAานครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

 

 
 

 
 

 

1 = ไม&พึงพอใจ 

5 = พึงพอใจมากที่สุด 

1 = ไม&เห็นด:วย 

5 = เห็นด:วยมากที่สุด 



 
 

ข"อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

- แชร%ข'อมูลท่ีได'จากการประชุม แล'วให'ทุกคนท่ีเข'าประชุม update ความคิดเห็น 

- อาจารย%ปูพ้ืนฐานข'อมูลได'นJาสนใจมากๆครับ อ'างอิงข'อมูลได'ดีครับ 

- อยากได'เอกสารศึกษาลJวงหน'ากJอนประชุม 

- การจัดแผนปฏิบัติการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ.2560-2564 ได'นำรJองมาดีมีการนำมาใช'ตJอเนื่อง

กำหนดหนJวยงานใดรับผิดชอบตามแผนชัดเจนเชJน สำนักงานตำรวจรับผิดชอบการป`องกันให'ความ

ชJวยเหลือการตJอต'านความรุนแรงในครอบครัว 

- ควรมีเอกสารให'พิจารณาที่ชัดเจนคJะ ทั้งน้ี ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ควรกำหนดแผน โครงการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการพิจารณาเเละเห็นผลในการดำเนินงานที่เปdนรูปธรรม โดยเอา

ผลการดำเนินงานท่ีผJานมามาปรับปรุงทบทวนเพ่ือกำหนดแผนท่ีจะเนินงานได' 

- อยากให'มีพ้ืนท่ีการรายงานผลงานท่ีสJงผลกับประชาชนเชิงรูปธรรมวJาทำแล'วเกิดอะไรข้ึน 

- 1. บริบทของการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอยJางรวดเร็วภายใต'สถานการณ%โควิด 2. การมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน 3. 

มีหนJวยงานดำเนินการท่ีตอบสนองตัวช้ีวัด 

- เน้ือหาสาระดีมากครับ 

- เห็นด'วยกับจังหวัดชุมพรท้ังหมดคJะ 

- เห็นด'วยเร่ือง บุคลากรพนักงานจ'างเหมา 

- ควรให'ความม่ันคงกับเจ'าหน'าท่ีศูนย%พัฒนาครอบครัว. 

1 = ไม&เหมาะสม 

5 = เหมาะสมมากที่สุด 



- สัญญาณระบบ ไมJคJอยดี มีเสียงสะท'อน 

- ควรมีการขับเคล่ือนในประเด็นท่ีผู'เข'ารJวมได'รJวมแลกเปล่ียนให'เกิดเปdนรูปธรรม 

- ขอบคุณท่ียอมรับฟkงความคิดเห็น 

- ควรมีข'อมูลสถานการณ%เชิงสถิติเเตJละด'านนำเสอนเช่ือมโยงสูJรJางเเผน 

- เห็นด'วยอยJางย่ิงกับการแชร%ข'อมูลของแตJละจังหวัด 

- ทิศทางงานของสค.ควรปรับโดยเฉพาะโครงการตJางๆที ่สJวนกลางกำหนดควรจะยืดหยุ Jนให'จังหวัด

ดำเนินการตามบริบทปkญหาและพ้ืนท่ี 

- ความมั่นคงของจ'างเหมาซึ่งในจังหวัดมีงานเยอะมาก ยิ่งเคสความรุนแรงก็มีความเสี่ยงเยอะ ในเรื่องของ

การขJมขูJในรูปแบบตJางๆ 

- นJาจะมีเวทีแลกเปล่ียนการทำงานด'าน สค เพ่ิมอีกในเร่ืองขบวนการทำงานของ สค 

- อยากประชุมท่ีเห็นและได'แลกเปล่ียนประสบการณ%กับเพ่ือนแบบตัวเปdนๆ ไมJผJาน zoom คJะ 

- เปdนเวทีท่ีดีได'แลกเปล่ียนเรียนรู' แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือวางแผนการพัฒนางานตJอไป  

- อยากให'มีการนำเทรนของปkญหาที่จะเกิดในอนาคตมาจัดทำเปdนแผนเพื่อทำในเชิงป`องกัน แก'ไขปkญหา

ด'วย  

- การจัดทำแผน66-70 ควรสอดรับกับแนวโน'มด'านสังคมและครอบครัวในอนาคต ไมJวJาจะเรื ่องความ

หลากหลายของครอบครัวบอาทิ ครอบครัวพJอ/แมJเลี้ยงเดี่ยว/ครอบครัวแหวJงกลางหรือการปรับเปลี่ยน

บทบาทหน'าท่ีพJอเล้ียงลูกแมJไปทำงานนอกบ'านหรือการเล้ียงดูลูกให'เขาตัดสินใจเอง มีสJวนรJวมแสดงความ

คิดเห็นมากขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมJที่ตอบโจทย%งานด'านครอบครัวในวิถีใหมJ(new 

normal)จากเดิมจัดอบรมโครงการตJางๆ อาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำกิจกรรม ที่เกิดจากความ

ต'องการในพ้ืนท่ี ซ่ึงแตJละพ้ืนท่ีมีบริบทความต'องการท่ีแตกตJางกัน ควรมีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายเกิด

จากความต'องการในพ้ืนท่ี มากกวJารูปแบบformall 

- 1)ควรให' แสดงความคิดเห็นผJานทาง chat แสดงความคิดเห็นได'  2)อยากให'เปลี่ยนภารกิจของกรมน้ี

ไมJใชJงานสตรีเปdนหลักควรให'ความสำคัญกับครอบครัวซึ่งคือสมาชิกในครอบครัวทั้งหมด(และเสนอเปลี่ยน

ช่ือเปdน กรมความม่ันคงของครอบครัว 

- ไมJวJาทำอะไรก็ตามอยJาจัดตั้งเพื่อให'มีความมั่นคง ,งานกรมกิจการสตรีควรมอบให'หนJวยงานกรมกิจการ

สตรีทำมากกวJา หนJวยงานพมจ. 

- อยากให'ชJวยสJง ppt ท่ี ดร กุลเชษฐ%  มงคล เสนอด'วยคJะและตั้งกลุJม line เพื่อแลกเปลี่ยนตJอเนื่อง ให'เกิด 

action plan และสร'างการเปล่ียนแปลง 

 


