
 

 

 

บุคลากรท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็น  

“๑ คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5” 

“๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5” 

(จ านวน 13 คน) 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

1 นางสาวกาญจนา แจ่มจันทา 
พนักงานสถิติระดับ ส 4 
ศูนย์ฯ จ.สงขลา 
 

 

อายุ 57 ปี 
อายุราชการ 
28 ปี 11 

เดือน 

มีการด าเนินชีวิตอยู่บนความ
พอดีแก่ฐานะและตามก าลังที่
ตั ว เ อ งมี  พึ่ ง พาตน เ อง ไ ด้  
ไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย ด้านการเงิน 
ใช้ จ่ ายอย่ างประหยั ดแต่ มี
ประสิทธิภาพ ไม่ตั้งความหวังสูง
เกินไป เก็บออมบ้างในบางส่วน 
การลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นออก 
เช่น การปลูกพืชผักในครัวเรือน
ไว้ใช้เอง และได้มีการต่อยอดไป
ให้ผู้รับบริการในสถาบันได้ฝึก
ปฏิบัติปลูกพืชผักในยามที่ว่าง
จากการฝึกอบรมอาชีพ ไว้ทาน
ภายในครอบครัวและน าแบ่งไป
ขายช่วยสร้างรายได้และลด
รายจ่าย นอกจากนี้ ยังได้ริเริ่ม
การแบ่งกลุ่มในชุมชนบ้านหนอง
ไม้แก่น โดยปลูกพืชผักคนละ
ชนิดและน ามาแลกเปลี่ยนกัน 
รวมถึงแบ่งปันความช่วยเหลือ
กันในกลุ่มหมู่บ้าน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปฏิบัติตนตามแนววิถีไทย 
ไม่หลงใหลในวัตถุ มีความรัก
สามัคคีช่วยเหลือกัน 

ตลอดระยะเวลารับราชการได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
ตามหลักกฎหมาย จริยธรรม 
และระเบียบวินัย มีจิตส านึกใน
การปฏิบัติตนในหน้าที่ความ
รับผิดชอบในงานของตนให้
ถู ก ต้ อ งต าม กฎ  ร ะ เบี ย บ 
ข้อบังคับของหน่วยงานและ
องค์กร พยายามค้นคว้ าหา
ความรู้และสร้างความเข้าใจใน
หน้ าที่ เพื่ อพัฒนาคุณภาพ
ให้บริการและการท างานใน
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  ซึ่ ง
นอกจากการสอนวิชาชีพแล้ว
ยังให้อบรมบ่มเพาะความรู้ด้าน
ระเบียบวินัยให้แก่ผู้เข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่องทุกครั้งที่มี
โอกาส เช่น การสอนให้รู้จัก
กฎระเบียบต่าง ๆ การตรงต่อ
เวลา การแต่งกายให้เหมาะสม  
มารยาทท่ีดี และการใช้ชีวิตใน
สังคม เป็นต้น 

เป็นคนตรงไปตรงมา กล้า
แสดงความคิดเห็น เพื่อให้
เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน พูดอย่างไรท า
อย่างนั่น มีสัจจะ รักษา
วาจา มีความมุ่งมั่นที่จะท า
ในสิ่ งที่ถูกต้อง ยึดมั่นใน
หลักการ และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วย
อคติ หรื อผลประโยชน์
ส่วนรวม ท างานโดยยึดหลัก
ความสุจริต และยืนหยัดใน
การรักษากฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด พยายามท างานให้
ดี ที่ สุ ด มุ่ งมั่ นท างานใน
หน้าที่และ และปฏิบัติตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้รับ
การฝึกอบรมอาชีพ เช่น การ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการสอน
อย่ างประหยั ดทั้ ง เวลา 
แรงงาน และวัสดุ ให้ เกิด
ความคุ้มค่าสูงสุด (เช่น การ
ประยุกต์ ใช้ เศษผ้ามาท า
หมอนเข็ มหรื อตกแต่ ง
กระเป๋าผ้า การใช้กระดาษ
สร้างแบบให้เหลือเศษน้อย
ที่สุด เป็นต้น) 

จะ เ ข้ า ช่ ว ย ต าม ก า ลั ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ ช่ น 
ช่วยเหลือเด็ก ๆ ท่ีมีความ
ล าบาก ขาดทุ นทรั พย์  
มอบเงิน/มอบจักรเย็บผ้าที่
เป็นทุนในการประกอบ
อาชีพให้แก่สตรีที่มีลูกที่
พิ ก า ร ส า มี เ สี ย ชี วิ ต 
นอกจากนี้  ได้ เ ข้ าร่ วม
กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคมในทุกครั้งที่มีโอกาส 
เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความ
สะอาดวัด ท าบุญ บริจาคน้ า
ดื่ มให้ กั บผู้ ป่ วย ผู้ มาใช้
บริการ และบุคลากรใน
โรงพยาบาลรัตภูมิ  เย็ บ
หน้ากากผ้าบริจาค มีจิต
อ า ส า ใ น ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานแม้จะไม่ได้รับ
มอบหมายแต่ ก็ พ ร้ อม
เสียสละให้ความช่วยเหลือ
ด้วยความเต็มใจ (เช่น การ
อาสาไปช่วยจัดนิทรรศการ
ผลิตภัณฑ์กลุม่อาชีพ ในช่วง
ปีใหม่  การสอนฝึกอาชีพ
นอกพื้ นที่ ในชุมชนเป็ น
ระยะเวลา 1  เดือน) 

1. ได้รับเครื่องราชดิ เรก
คุ ณ า ภ ร ณ์  ใ น ฐ า น ะ ผู้
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิ 
ในปี พ.ศ. 2550 
2. ได้รบัคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

2 นางจีรพรรณ เขียวค า 
พนักงานธุรการระดับ ส 4 
ศูนย์ฯ จ.ล าพูน 
 

 
 

อายุ 57 ปี 
อายุราชการ 

28 ปี 4 เดือน 

ปฏิบัติตนในการท างาน และการ
ด าเนินชีวิตด้วยทางสายกลาง ใช้
หลักเหตุผล ความรู้  ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ ใช้หลัก
ค ว า ม ป ร ะ ม า ณ พ อ ดี  ไ ม่
เบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อื่น 
ไม่ประมาทต่อการด าเนินชีวิต 
และสามารถปรับตัวรู้เท่าทันการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการท างานได้ 
ดังเช่น สถานการณ์โรคไวรสัโคโร
นา 2019 การปฏิบัติงานสอน
ต้ อ ง ล ง พื้ น ที่ เ พื่ อ ส อ น
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน ต้องมี
การวางแผนและปรับเปลี่ยนให้
เข้ากับสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 
โดยไม่เบียดเบียนตนเอง เพื่อน
ร่วมงาน และสังคม 

ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย  ยึ ด มั่ น แ ล ะ
รับผิดชอบในหน้าที่งานของตน 
ยึดมั่นวินัยต่อตนเอง องค์กร 
และสังคม เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสังคม และไม่เกิดความ
เสียหายต่อตนเองและผู้ อื่ น 
ปฏิ บั ติ ง านด้ วยจริ ย ธร รม 
จรรยาบรรณและเคารพต่อ
กฎหมาย โดยยึดถือปฏิบัติตาม
ระเบียบการปฏิบัติงานของศูนย์
เรียนรู้ฯ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เพื่อให้การท างานนั้น
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
และก้าวเดินต่อไป 

ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  ด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืน
หยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องเป็นธรรมทั้ง
ปวง ปฏิเสธการกระท าที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ส่วนรวมโดยด าเนินกิจกรรม 
โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
เ รื่ อ งค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในกา ร
ฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่ ม เติ ม  และระเบี ยบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการ
จั ดซื้ อจั ดจ้ าง  และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2 5 6 0  แ ล ะ ห นั ง สื อ
กระทรวงการคลั งอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 

ร่ วมกิ จกรรมต่ างๆ งาน
สาธารณะในการพัฒนา
หมู่บ้าน ชุมชน หน่วยงาน 
โดยที่ไม่มีผลตอบแทน หาก
พบเจอผู้อื่นที่ได้รับความ
ล าบากเดือดร้อนให้ความ
ช่วยเหลือเบื้ องต้ นและ
ประสานหน่วยงาน และร่วม
เป็นจิตอาสาพระราชทาน 
เพื่ อ ช่ วยงานของสั งคม
สาธารณะตามความสามารถ
ที่ตนมี เพือ่ให้เกิดประโยชน์
แ ก่ ผู้ อื่ น  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ และท าอย่าง
สม่ าเสมอด้วยใจ เพื่อเป็น
ตัวอย่างให้กับบุตร และคน
ในครอบครั ว และเพื่อน
ร่วมงาน ได้ เห็นและมีใจ
สาธารณะประโยชน์ต่อไป 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  

3 นางสาวศุลีพร สันธิราษฎร์ 
นักสังคมสงเคราะห์  
ศูนย์ฯ จ.ล าพูน 

อายุ 40 ปี 
อายุราชการ 

18 ปี 3 เดือน 

ด าเนินชีวิตยึดหลักทางสายกลาง 
มีเหตุ  มีผล ใช้ความรู้ ในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความ
พอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียน

ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ ได้รั บ
ม อ บ ห ม า ย  ยึ ด มั่ น แ ล ะ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตน วินัย
ต่อตนเองปฏิบัติตนตามระเบียบ

ปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีความซื่อตรง 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น 
ยืนหยัดในการรักษาความ

ปฏิบัติเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม
สาธารณะ และอาสาลงมือ
ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง อัน
มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความ

ร่วมเป็นวิทยากรแกนน า
การขับ เคลื่ อนงานเฝ้ า
ระวังทางวัฒนธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 

ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม    
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี 
รู้เท่าทันในการเปลี่ยนแปลง ไม่
เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม 
มีความใฝ่รู้ รักษาค าพูดและ
ซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุง
ตนเอง ขยัน อดทน และมีความ
เพียร เสียสละและเอื้ออาทรแก่
ผู้อื่น้สมอ อาทิเช่น การปรับตัว
องและการท างานให้ เข้ากับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา (Covid 19) การ
วางแผนการท างานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ให้แก่เป้าหมาย
ได้ รั บประโยชน์ สู งสุ ดและ
เตรียมพร้อมการปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 
โดยปฏิบัติตนตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัดสร้างภูมิคุ้มกันที่
ดี  รับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคม 

ของหน่วยงาน มาท างานตรงต่อ
เวลา แต่งกายถูกต้องเหมาะสม 
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเคร่งครัด การปฏิบัติเวร
ประจ าวัน เวรศูนย์ปฏิบัติงาน 
สายด่วน 1300 การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
เช่น กิจกรรม 5 ส. ปฏิบัติหน้าที่
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ปฏิบัติตามระเบียบ
กรมกิจการสตรและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เพื่ อให้กลุ่ มเป้ าหมายได้ รั บ
ประโยชน์สงูสุด 

จริง ความถูกต้อง ความเป็น
ธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการ
ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่ ซื่ อ ต ร ง              
ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่
จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่ อส่ วนรวม การแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตให้ได้ผล
ต้องปลูกฝังให้คนในสังคม
เห็นคุณค่าของความสุจริต
ซื่อตรง ซื่อสัตย์ อาทิเช่น 
การปฏิเสธและไม่รับของ
จากกลุ่ มเป้ าหมาย การ
ปลูกฝังการให้ความรู้ผ่าน
กระบวนการเพิ่มทักษะให้
กลุ่มเป้าหมาย เด็ก สตรี 
ครอบครัว ชุมชน สังคม 
และ ปฏิ บั ติ ต น ให้ เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดี 
 

รั ก  ความสามั คคี  เพื่ อ
ประโยชน์ของผู้อื่น ของ
สังคม และของประเทศชาติ 
โดยมิไดห้วังผลตอบแทน ท า
ความดี เพื่ อความดี  เอื้ อ
อาทรต่อคนส่วนร่วมสังคม 
ท าอย่าสม่ าเสมอจนเป็น
นิสัย อาทิเช่น ร่วมเป็นจิต
อาสาพระราชทาน เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะ ของ
ชุมชน หน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้า
ร่วมกิจกรรมปันรัก ปันสุข 
ปันอาชีพ เป็นคณะท างาน
ด้านศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ดูแลกลุ่มเปราะบาง เด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ โดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน 

ของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน 

๔ นางสาวปรียาพร บ้านคร้อ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ฯ จ.ชลบุรี 

อายุ 36 ปี 
อายุราชการ 
5 ปี 9 เดือน 

การด าเนินชีวิตประจ าวันอยู่บน
พื้นฐานทางสายกลาง “หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีคติ
ประจ าใจว่า “จงพอใจในสิ่งที่
ตนเองมี พอใจในสิ่งที่เราเป็น 

มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง ทั้งวินัยต่อตนเองในการ
ผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัยต่อ
องค์ กร สั งคม ปฏิ บั ติ ตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณและ

การปฏิ บั ติ ตนที่ มี ความ
ซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา
ความจริ ง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้า

- การร่วมกิจกรรมด้านจิต
อาสาพัฒนาในหน่วยงาน 
เช่น กิจกรรม ๕ ส เป็นต้น 
- กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
นักศึกษามหาวิทยาลยับูรพา 

- การเป็นผู้ที่ ผ่ านอบรม
หลักสูตรวิทยากรจิตอาสา 
๙๐๔ “หลักสูตรหลกัประจ า
รุ่นที่  ๒/๖๑ รุ่น“เป็นเบ้า 
เป็นแม่พิมพ”์ เพื่อท าหน้าที่



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

และรู้ใช้เท่าที่เราสามารถใช้ได้
หรื อหามาได้ โดยไม่ ต้ องไป
เบียดเบียนผู้อื่น” มีความ
ประหยัด และประเมินความ
จ าเป็นส าหรับการใช้จ่ายมีการ
แบ่งค่าใช้จ่ายออกเป็นส่วน ๆ 
ได้แก่ ส่วนของการออม ส่วน
ของการช่วยเหลือ ส่วนของการ
จ่ าย เพื่ อสร้ างปั จจั ยอื่ น ใน
การศึกษาหาความรู้เพื่อหาช่อง
ทางการสร้างอาชีพ การลด
รายจ่ายและต่อยอดสู่การสร้าง
รายได้ ได้แก่ การเริ่มต้นปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ที่บ้ านพักของ
ตนเอง การส่งเสริมให้ครอบครัว
เลี้ยงปลา เพื่อลดการจ่ายที่แพง
ขึ้น ให้ความส าคัญกับการมีวินัย
ทางการเงิน โดยมีการจัดท า
บัญชีรายรับ รายจ่าย การออม 
เนื่องจากเคยได้รับการอบรม
วิทยากรพี่เลี้ยง (Mentor) การ
สร้างวินัยทางการเงิน  

เคารพ ต่อกฎหมาย ดังน้ี 
- มีการวางแผน การมีวินัยใน
ตนเอง การยอมรับและการถือ
ปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงาม  
- การเปิดใจรับทุกค าแนะน า 
หรือค าติชม จากผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและ
บุคคลในครอบครัว เป็นต้น  
- การมีวินัยในตนเอง โดยรู้สึก
ส า นึ ก ใ น ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่นั้น
อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ  
- การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายและยอมรับผลจาก
การท างานของตนเองทั้งงานที่
เป็นส่วนตัวและส่วนรวม 
- การมาลงเวลาการปฏิบัติงาน
ตรงตามเวลาที่ก าหนด การ
ปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา การ
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 

ปฏิ เสธการกระท าที่ ไม่
ซื่ อตรง ไม่ ซื่ อสั ตย์  ของ
บุคคลอื่นที่ จะก่อให้ เกิด
ความเสียหายต่อส่วนรวม 
ดังนี ้
- การมีความยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู้จักคิด รู้จักปฏิบัติ
ตน เพื่อท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม ของหน่วยงานเป็น
ส า คั ญ  และ ไ ม่ เ ค ยหา
ผลประ โ ยชน์ จ ากกา ร
ปฏิบัติงาน 
- การกล้าปฏเิสธหากพบการ
กระท าที่ ไม่ ซื่ อตรง ไม่
ซื่อสัตย์ ของบุคคลอื่นที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ให้อาหารสุนัขจรจัด จังหวัด
ชลบุรี 
- จัดกิจกรรมสันทนาการ 
การเลี้ยงอาหารกลางวัน 
การมอบทุนการศึกษา 
มอบอุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนให้กับนักเรี ยน
โรงเรี ยนบ้ านมาบเหี ยง 
จังหวัดปราจีนบุรี  
- การร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิ ตและบริ จาคและ
บริจาคสเต็มเซลล์ (Stem Cell)  
- การเป็นอาสาสมัครเข้ารับ
การอบรมอาสาสมัครอ่าน
หนังสือ บันทึกเสียงให้คน
ตาบอด แบบออนไลน์ สไตล์ 
New Normal โ ด ย Daisy 
Thailand Project ห้องสมุด
คนตาบอดและผู้พิการทาง
สื่อสิ่ งพิมพ์แห่งชาติ  เมื่อ
วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔   

เ ป็ นวิ ทย ากรจิ ตอ าส า
พระราชทาน บรรยายขยาย
ผลให้กับจิตอาสา ประชาชน 
และเยาวชน ในด้านการมี
คุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็น
การปฏิบัติงานด้านจิตอาสา
ที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรม 
สืบสภาพปัญหาในพื้นที่ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๕ นางนิภาพร   ประครองใจ 
เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม
ช านาญงาน 
ศูนย์ฯ จ.ศรีสะเกษ 

อายุ 53 ปี 
อายุราชการ 

31 ปี 6 เดือน 

- มีความพอเพียงในการท างาน
และใช้ทางสายกลาง ใช้หลักการ
มี เ ห ตุ มี ผ ล  ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความสามารถมาคิดวิเคราะห์ใน

มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ 
ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณ และเคารพต่อ

มีทัศนคติในเชิงสร้างสรรค์ 
มองโลกในแง่ดี คิดบวก มี
หลักการและมี เหตุผลใน
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 

เป็นผู้มีจิตอาสา มีความเอื้อ
อาทรต่อผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อราชการ รวมถึงการ
ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ

เป็นข้าราชการดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

การท างานที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา จนประสบ
ผลสัมฤทธิ์ ของงาน และน า
หลักการดังกล่าวไปใช้สอนและ
ก ากับดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ ภ า คี
เครือข่ายด้วยอัธยาศัยไมตรี 
รู้จักแชร์ความรู้และแบ่งปันใน
การท างานเสมอ 
- การอบรมเลี้ยงดูบุตร 2 คน 
ด้วยความรัก ความห่วงใยซึ่งกัน
และกันอยู่ เสมอ สอนให้รู้จัก
การอดออม รู้ จั กความพอดี 
พอประมาณ ไม่ เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เป็นคนใช้จ่าย
ประหยัด ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น
เหมาะสม ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย
เกินตัว 

กฎหมาย ประพฤติ ปฏิ บั ติ
ตนเองอยู่ในท านองคลองธรรม
ของการเป็นข้าราชการที่ดี เป็น
ผู้ฝักใฝ่ที่จะพัฒนาและฝึกฝน
ต น เ อ ง อ ยู่ เ ส ม อ  มี ค ว า ม
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ งาน 
พัฒนางาน และสร้ างแนว
ทางการท างานแบบใหม่ๆ อยู่
เสมอ จนเป็นที่ ยอมรับและ
ไว้วางใจต่อผู้บังคับบัญชา และ
เพื่ อนร่ วมงานรวมถึ งภาคี
เครือข่ายจน ผลักดันให้ชีวิตการ
ท างานอยู่ ในระดั บที่ สู งขึ้ น 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งาน และถูกแต่งตั้งให้รักษาการ
ในต าแหน่ง หัวหน้าบ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
ในปี 2555 และปี 2556 และ
แต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์สงเคราะห์
แ ล ะ ฝึ ก อ า ชี พ ส ต รี ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรี
สะเกษ  

เป็นคนเสียสละ ทุ่มเท และ
มีความมุ่งมั่นตั้งใจจริงใน
ก า ร ท า ง า น แ ล ะ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็น
คนท างานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นความถูกต้อง 
เป็นธรรม กล้าคิด กล้าท า 
กล้าตัดสินใจบนแนวทาง
ของความถูกต้อง มี ชอบ
การท างานเป็นทีม ชอบเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการท างาน 
รับฟังความคิดเห็นของคน
อื่น ไม่ เคยท าให้องค์กร 
เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  ภ า คี
เครือข่ายอื่นๆ ได้รับความ
เดือดร้อนเสียหาย เป็นคน
กล้าที่จะปฏิ เสธความไม่
ถูกต้อง ความไม่เป็นธรรม 
ความไม่ซื่อสัตย์ และการ
เบียดเบียนผู้อื่นในทุกกรณี 

กลุ่ ม เป้ าหมาย ใน เขต
จังหวัดที่ รับผิดชอบ 10 
จังหวัด ท างานแบบมุ่งหวัง
ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้ เข้ าถึ งสิทธิประโยชน์ 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้
ให้กับกลุ่มเป้าหมายและ
ชุมชน ลดปัญหาความเลื่อม
ล้ าทางสั งคม  ค านึ งถึ ง
ประโยชน์ส่ วนรวมหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ข อ ง
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เสมอ เป็นผู้มีอัธยาศัยไมตรี 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ให้บริการ
ด้ ว ย จิ ต อ า ส า ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทนทั้ งในเวลา
ราชการ และนอกเวลา
ราชการ 

๖ นางสาวเกษวรรณ มงคลไชยสิทธิ์ 
ครูฝึกอาชีพสงเคราะห์ ชั้น 3 
ศูนย์ฯ จ.เชียงราย 

อายุ 57 ปี 
อายุราชการ 
16 ปี 6 เดือน 

1) ด าเนินชีวิ ตโดยใช้หลั ก
เศรษฐกิ จพอเพี ยงมาเป็ น
แนวทาง ได้แก่ การวางแผนการ

1) ยึดมั่นระเบียบปฏิบัติของ
ทางราชการ ตั้งแต่การมาปฏิบัติ
ราชการตรงเวลา เต็มใจปฏิบัติ

1 )  ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
คณะกรรมการ/คณะท างาน
ต่าง ๆ ด้วยความซื่อสัตย์ 

1) ร่วมเป็นอาสาสมัคร
มู ล นิ ธิ แ พ ท ย์ อ า ส า 
สมเด็จพระศรีนครินทรา 

ได้มีการพัฒนากระบวนการ
ให้บริการ โดยเฉพาะด้าน
การฝึกอาชีพในชุมชน โดย



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 

ใช้จ่ายเงิน ซึ่ งมีการจัดแบ่ ง
รายได้เป็นสัดส่วน เช่น รายจ่าย
ประจ า และแบ่งส่วนเป็นเงิน
ออมประจ าและเ งินออมที่
สามารถน ามาใช้ในยามฉุกเฉินได้ 
การลดรายจ่ายที่ไม่จ าเปน็ มีการ
ดั ดแปลงของที่ มี อยู่ ม า ใ ช้
ประโยชน์ เช่น การดัดแปลง
เสื้อผ้าที่ไม่ใช้มาตัดเย็บเป็นชุด
ใหม่ การซ่อมแซมเสื้อผ้าที่มีอยู่
ให้ดี เหมือนเดิม รวมทั้ งการ
รักษาเครื่ องใช้ที่ มี เพื่ อให้ มี
ระยะเวลาการใช้ที่ยาวนานขึ้น มี
การปลูกผัก เช่น ผักชี พริก 
ผักบุ้งเพื่อน ามาประกอบอาหาร 
ด้ านการเพิ่มรายได้  ในช่วง
วันหยุดได้รับงานมาท าที่บ้าน 
เช่น คลินิกผ้า การรับท าพานพุ่ม
จากผ้ าและริบบิ้น การร้อย
ลูกปัดส าหรบัตกแตง่หิ้งพระซึ่งมี
รายได้อย่างต่อเนื่อง 
2)  มี การศึ กษาหาความรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
เพื่อให้รู้เท่าทันถึงการเปลี่ยนแปลง 

หน้าที่ นอกเวลาราชการโดยไม่
หวังสิ่ งตอบแทน การปฏิบัติ
หน้าที่ตามค าสั่ง นโยบายของ
ผู้บั งคับบัญชาโดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย/
ประชาชนที่จะได้รับ การปฏิบัติ
ต ามกฎหมาย  ร ะ เบี ยบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
2) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและ
การปฏิบัติงาน ซึ่งงานที่ได้รับ
มอบหมายส่วนใหญ่ได้แก่ การ
ส่งเสริม การฝึกอาชีพให้กับกลุ่ม
สต รี แ ล ะ ค ร อบ ค รั ว  ก า ร
ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์แก่สตรี
และครอบครัว ซึ่งในการท างาน
ได้ยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจริต ไม่เอนเอียง ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของการช่วยเหลือ
เพื่ อให้กลุ่ มเป้ าหมายได้ รั บ
สวัสดิการ ตามสิทธิของตนและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3) การปฏิ บั ติ งานที่ ได้ รั บ
มอบหมายได้มีการวางแผน
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

สุ จริ ต  มี ความโปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้  เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด มีความตั้ง
มั่นในความถูกต้องโดยไม่
อ่อนไหวต่อแรงกดดันต่าง ๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนอัน
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ตนเองและราชการต้องเสีย
ประโยชน์  
2)  ไม่ เ รี ยกรั บสิ นจ้ า ง 
ค่าตอบแทนหรือสิ่งของอื่น 
ๆ เพื่อเป็นการตอบแทน  
3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ยุติธรรม ไม่เห็นแก่พวกพ้อง  
4) กล้าปฏิเสธโดยไม่หวั่น
เกรงต่ออิทธิพล  

บ ร ม ร า ช ช น นี  เ ล ข ที่ 
624930-1110121  
2 )  ร่ ว ม เ ป็ น จิ ต อ า ส า
พระราชทานซึ่งท าหน้าที่จิต
อาสาในการพัฒนาท้องถิ่น
และร่ วมกิ จกรรมต่ างๆ 
ภายในจังหวัด เช่น ร่วมออก
หน่วยเคลื่อนที่ให้บริการ
ประชาชนปันน้ าใจสู่น้อง  
 

ให้แนวคิด การให้ปรึกษา 
และผลักดันให้กลุ่มสตรีใน
ชุมชนได้มีการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้อาชีพในชุมชน และ
จากการปฏิบัติงาน ในการ
ขับเคลื่อนดังกล่าว ได้เกิด
ศูนย์เรียนรู้อาชีพหลายแห่ง 
ได้แก ่
- ศูนย์เรียนรู้และจ าหน่ายผ้า
ทอกะเหรี่ ยงครบวงจร  
บ้านค้างใจ ต.แม่เกิ๋ง อ.วังช้ิน 
จ.แพร่  
- กลุ่มสตรีวิสาหกิจชุมชน
พระธาตุผาเงา ต.เวียง อ.
เชียงแสน จ.เชียงราย 
- ศูนย์ผ้าทอบ้านหนองห้า 
ต.บัวใหญ่ อ.นาน้อย จ.น่าน 

๗ นางสาวสาคร เมิกสว่าง 
นักสังคมสงเคราะห์ 

อายุ 53 ปี 
อายุราชการ 

๑) การหาเลี้ยงชีพของตนและ
ครอบครัวให้ เพียงพอในการ

การมีจิตส านึก และตระหนักต่อ
ความส าคัญและคุณค่ าของ

ข้าพเจ้ายึดหลักคุณธรรมขั้น
พื้นฐาน เกี่ยวกับการอยู่

- จิตใจที่ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม จะส่งผลให้เกิด

เป็นคณะกรรมการพิจารณา
จัดหางานให้ผู้ใช้บริการตาม



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

สถานคุ้มครองฯ บ้านนารีสวัสดิ์ 

 

17 ปี 6 เดือน ด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
ข้าพเจ้ายึดหลักคุณธรรมขั้น
พื้ นฐาน หรื อประโยชน์  ๔ 
ประการ คือ ๑) ความขยัน  
๒) การประหยัดและอดออม  
๓) การรู้จักคบเพื่อนดี ๔) การ
เลี้ยงชีพแต่พอด ี 
๒) การด า เนิ น ชี วิ ตโดยไม่
เบียดเบียนตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ข้าพเจ้ายึดหลัก
คุณธรรม ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
๓)  การด า เนิ น ชี วิ ตโดยไม่
ประมาทสร้ างภูมิคุ้มกันที่ ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
๔)  สั งคมสมดุ ลย์  ซึ่ ง เป็ น
ภูมิคุ้มกันท่ีสร้างความเข้มแข็ง   
ทั้งร่างกายและจิตใจ ที่เป็นกลไก
ส าคัญที่จะขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์กรหรือการด าเนินงานใน
หน้ าที่ ให้ บริ การงานสั งคม
สงเคราะห์ ต้องค านึงถึงหลัก
เหตุผลเป็นส าคัญ ต้องยึดหลัก
พึ่งตนเอง ต้องเป็นไปอย่างสมดลุ 
ต้องค่อยเป็นค่อยไปตามความ
เหมาะสม  

ตนเองในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ในองค์กร ต้องมีการทบทวน
ตัวเอง การปรับทัศนคติและ
แรงจูงใจในการท างาน การมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดหลัก
คุณธรรมขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับ
การอยู่ร่วมกันในสังคม คือ 
ป ร ะ โ ย ช น์ เ บื้ อ ง ห น้ า  ๔  
ประการ คือ... . . . . . . . . . . . . . . . . .  
๑ )  มี ศ รั ท ธ า ที่ ถู ก ต้ อ ง  
๒) มีศีลธรรม และเคารพ
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง สั ง ค ม  
๓) มีความเอื้อ เฟื้ อ เผื่ อแผ่
เ สี ย ส ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ กั น  
๔) ปัญญารู้เท่าทันสถานการณ ์
เข้าใจความจริงของชีวิตฯลฯ  

ร่วมกัน ในสังคม คือ การ
ปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมี
อ ง ค์  ๘  ป ร ะ ก า ร  คื อ  
สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ 
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ          
สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ  
สัมมาสติ สัมมสมาธิ ผล
การยึดหลักคุณธรรมที่
น ามาใช้ในการด าเนินงาน 
ส่งผลให้การท างานบน
เส้นทางสังคมสงเคราะห์ 
เป็นการป้องกัน แก้ ไข 
ช่วยเหลือผู้ที่ประสบความ
เดือดร้อนต่างๆ  

พฤติกรรมในการขับเคลื่อน
ภารกิ จองค์ กรหรื อการ
ด าเนินงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามความมุ่งหวัง โดยร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมเติมเต็มพฤติกรรม
ตนเองด้วยการปรับบทบาท
หน้าที่การท างาน ด้านการ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการใน
มิติใหม่ด้วยการสร้างสังคม
อุดมปัญญา 
- ปฏิบัติหน้าที่ครูแม่บ้าน 
เ พื่ อ ท ด แ ท น ใ ห้ แ ก่
ผู้ ใช้บริการที่อยู่ ในความ
อุปการะทั้งที่ เป็นคนไทย 
และคนต่ างชาติ  ซึ่ ง ได้
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ อย่าง
เท่าเทียมกัน ให้ความส าคัญ
และส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพเพื่อการกลับคืนสู่
ครอบครัว และสังคมต่อไป   

ความเหมาะสม และร่วม
ท างานในเชิงป้องกัน ได้แก่ 
การฝึกอบรมอาชีพตาม
โคร งการ  ให้ สตรี และ
ครอบครัว การฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น เป็นต้น อีก
ทั้งยังได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ครูแม่บ้านเพื่อ
ทดแทนครอบครั วให้แก่
ผู้ ใช้บริการที่อยู่ ในความ
อุปการะทั้งที่ เป็นคนไทย 
และคนต่ างชาติ  ซึ่ ง ได้
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันให้ ความส าคัญ
และส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการ
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เพื่อการกลับคืนสู่
ครอบครัว และสังคมต่อไป 

๘ นายวรวุฒิ  ไขแสง อายุ 39 ปี ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ปฏิ บั ติ ต นบนพื้ น ฐานของ มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึด ได้ปฏิบัตินตนด้วยความ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
สถานคุ้มครองฯ จ.สุราษฎร์ธานี 

 

 

อายุราชการ 8 
ปี 6 เดือน 

พอเพียง ๓ ห่วง ๒ เ ง่ือนไข  
มาถือปฏิบัติโดยการเป็นคนมี
เ ห ตุ มี ผ ล ใน ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  
คิดอย่างรอบคอบ ค านึกถึงผล
ที่จะเกิดขึ้น ปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง คือ การ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตัวเอง  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น พอใจในสิ่ง
ที่ตนเองมี 

กฎระเบียบ กติกาของสังคม  
เป็นคนตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เคารพ
และให้เกียรติจรรยาบรรณ
ของการเป็นนักพัฒนาสังคม 
และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เ ต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
กระตือรือร้น เสียสละทุ่มเวลา
ให้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
ภาคภูมิใจกับงานที่ได้ท า ให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือและ
สนับสนุนงานผู้อื่นที่ไม่ใช่งาน
หน้ าที่ ของตั ว เอง  ปกป้อง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม ใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานให้
เ กิ ดประโยชน์ สู งสุ ด  และ
พัฒนาตน เ อ ง เ สมอ เ มื่ อ มี
โอกาสในการเรียนรู้  บนกฎ
กติกา ระเบียบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ไม่เลือกปฏิบัติ
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ เสริมสร้างหลักธรรมาภิ
บาลในหน่วยงาน 

มั่นในความถูกต้อง ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อื่น ใช้ดุลย
พินิจที่ถูกต้องในการการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อบุคคลอื่น 
และไม่เลือกปฏิบัติ กล้า
ทักถ่ ว ง เมื่ อ เจอสิ่ งที่ ไ ม่
ถูกต้อง เป็นคนไม่ชอบการ
เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น กล้า
เผชิญกับปัญหา มีจุดยืน
เป็นของตนเอง มีน้ า ใจ
ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส
ตามก าลังที่ตนเองมี เป็น
คนตรงต่อเวลา ยึดมั่นใน
ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี ง า ม   
บนพื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งบัน  
มี น้ า ใ จ  เ กื้ อ กู ล  ช อ บ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่นิ่งดู
ดาย ช่วยเหลือในสิ่งที่ที่
ตัวเองท าได้แม้ไม่มีใครร้อง
ข อ ก็ อ า ส า ช่ ว ย เ ห ลื อ
เสียสละเวลาประโยชน์
ส่วนตนในการท างานนอก
เวลาราชการ มีจิตอาสาใน
การช่วยเหลือผู้อื่น มีน้ าใจ
ให้ค าปรึกษาด้วยความ
ยินดีและเต็มใจหากมีผู้มา
ขอความช่วยเหลือ โดยไม่
เลือกปฏิบัติ พร้อมอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
และเคารพกฎกติกาของ
สังคมในการอยู่ร่วมกัน 

“1 คนดีมีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน” ประจ าปี 
2561 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์

 

๙ นายสรัณยศ บุญไข่ 
นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

อายุ 45 ปี 
อายุราชการ 

18 ปี 

รู้จักตัวเอง รู้ความต้องการของ
ตัวเอง มีเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิต พอเพียง พอใจ เห็นคุณค่า

หน้าที่ความรับผิดชอบ คือสิ่งที่
ส าคัญที่สุด เมื่อได้รับมอบหมาย
งานใดแล้ว จะพยายามตั้ งใจ

ยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นหลักคิดประจ าใจ ยินดี
ที่จะเสียสละถ้าให้ราชการได้

นอกจากงานส่ วนตั วใน
หน้าที่แล้ว จะมีความสุขทุก
ครั้ งที่ ไ ด้ มี โ อกาสได้ ได้

กิจกรรมลงชุมชน
ช่วยเหลือกลุม่เปราะบาง
ในพื้นที่กรุงเทพ ฯ เขต
ดุสิตและเขตจอมทอง            



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ของสิ่ งที่ตั วเองมีอยู่  มีความ
ต้องการทางวัตถุน้อย ใช้ศีล ๕ 
เป็นหลักธรรมพื้นฐานในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ ที่ จ ะ ไ ม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น ไม่ว่า
จะเป็นสิ่งที่คิด พูด และท า มี
การไตร่ตรอง อย่างรอบครอบใน
ระดับหนึ่ง เพื่อให้สิ่งที่ คิด พูด 
และท า เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และผู้อื่น ในส่วนกรณีการมี
หนี้สิน ก็จะมีเพียงแค่หนี้สินที่
อยู่อาศัย หนี้สินท่ีเกิดจากการ
กู้ยืม หรือหนี้สินจากบัตรเครดิต 
จะไม่พยายามก่อหนี้ประเภท
เหล่ านี้ เลย เพราะใช้หลั ก
พอเพียง ประมาณตน สมถะ 
สันโดษ เป็นอยู่ให้เรียบง่าย เน้น
ความพอดี 

ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพราะ
เมื่อผู้บังคับบัญชาให้โอกาส เห็น
ความสามารถ ควรจะมีความ
ยินดีในโอกาสที่ได้รับนั้น ศึกษา 
เรียนรู้ ลองพยายามท าก่อน งาน
หลายๆ อย่างที่ ได้รับโอกาส 
อาจจะไมม่ีประสบการณ์ ความรู้
ความช านาญอาจจะน้อย จะ
ค่อยๆ ตั้งสติ วางแผนเป็นขั้น
เป็นตอน อะไรพอที่จะท าได้ก็จะ
ท าไปก่อน สิ่งใดไม่รู้ก็ถาม หา
ตัวอย่างจากผู้อื่นที่ได้ท าส าเร็จ
มาก่อน จะให้ความส าคัญกับ
วินัยต่อตนเองค่อนข้างมาก 
เพราะวินัยถือเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนาตนเอง และท าให้
เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

ประโยชน์ หรือถ้ามีโอกาสก็
จะเต็มใจที่จะท า เช่นเรื่อง
การเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อ
งานราชการ การมาท างาน
ก่อนเวลา กลับหลังเวลาเลิก
งาน ระหว่างเวลางานจะไม่
เปิด Line Facebook 
Internet เพื่อประโยชน์ใน
การหาความบันเทิง และ
บางครั้งใช้โทรศัพท์ส่วนตัว
ในงานราชการกรณีอยู่นอก
สถานที่ เพราะความจ าเป็น
เร่ งด่วน ก็ยินดีที่จะสละ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ส่ วนตั ว เ พื่ อ
ประโยชน์ของราชการ 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ทั้ง
ในเรื่องงาน และเรื่องส่วน 
แต่งานในหน้าที่ของเราก็
จะต้ อง เสร็ จ เ รี ยบร้ อย
เช่นกัน การช่วยเหลือเป็น
ทั้งในเรื่องการให้ข้อมูล ช่วย
คิด ช่วยท า รับฟังปัญหา 
แสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะ การท างาน จิต
อาสา จิตสาธารณะก็ ให้
ความสุขเพลิดเพลินเช่นกัน 
อาทิเช่นการบริจาคสิ่งของ 
การบริจาคเลอืด กิจกรรมลง
ชุ ม ช น ช่ ว ย เ ห ลื อ ก ลุ่ ม
เปราะบางในพื้นที่  และ
กิจกรรมกีฬาสร้างสัมพันธ์
เพื่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีใน หมู่คณะ 

ในสถานการณ์โควิด 19  



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๑๐ นางสาวณัฐภรณ์ อารีย์  
นักพัฒนาสังคม 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

 

อายุ 39 ปี 
อายุราชการ 

16 ปี 4 เดือน 

มีการวางแผนการใช้ชีวิตการ
ท างาน และเรื่องส่วนตัว โดย
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงเป็น
ห ลั ก ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  
ไม่ประมาท ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ
ตามกระแสสังคม   

- รับผิดชอบต่องานที่ ได้ รั บ
มอบหมายอย่างเต็มที่ เพื่อให้
งานมี ความส า เ ร็ จ  และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ได้รับ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
งานออกร้านภริยาทูต ครั้งที่ 55 
ระหว่างวันที่  3 – 6 มีนาคม 
๒๕๖๕  ณ รอยัล พารากอน 
ฮอลล์ ช้ัน 5 ศูนย์การค้าสยาม
พารากอน รวมเป็นเวลา 4 วัน 
ได้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยไม่ เว้ น
วันหยุดราชการ  
- มีความมุ่งมั่นท่ีจะศึกษาและ
เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง
ศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อออนไลน์  ได้แก่  การ
สื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน ทักษะการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา การ
จัดล าดับความส าคัญ เศรษฐกิจ
พอเพียง การใช้หลักการตลาด
เ พื่ อ ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายดว้ยความซื่อสัตย์
สุจรติ ไม่ใช้โอกาสในการ
แสวงหาผลประ โยชน์ 
ส่วนตน 
 
 
 
 
 

 

ร่วมเป็นจิตอาสา ในการ
ช่วยเหลือสังคม โครงการ 
Social Care by พม. อาสา 
กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น ง า น
ประกอบด้วย การสาธิตการ
ท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
บ ริ ก า ร ตั ด ผ ม ฟ รี แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมและ
การส่งเสริมอาชีพ  ของกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ณ วัดอินทรวิหาร 
พระอารามหลวง แขวงบาง
ขุ นพรม  เ ขตพระนคร 
กรุงเทพฯ 

 

๑๑ นางปาหนัน บรรเทาแสง 
พนักงานธุรการ ส ๔ 

อายุ 56 ปี 
อายุราชการ 

มีการด าเนินชีวิต อยู่บนความ
พอเพียงและพอดีไม่ฟุ่มเฟือย 

ตั้งแต่เข้ารับราชการได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยสุจริต ตามหลัก

ตรงไปตรงมา เพื่อให้เกิด
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร

ร่วมท าบุญงานฌาปนกิจ
ศพของครอบครัวบุคลากร

ได้รับรางวัลลูกจ้างประจ า
ดีเด่นของกระทรวง พม. ปี 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

 

20 ปี พึ่งพาตนเองได้สามารถเลี้ยง
ครอบครัวและบิดา/มารดา 
เมื่อท่านยังมีชีวิต ด้านการเงิน
ใช้จ่ายอย่างประหยัด มีการ
ออมในบางส่วน สร้างรายได้
เพิ่มโดยการประกอบอาชีพ
ท าอาหารกล่อง มีรายได้เสริม
และอิ่มท้องของสมาชิกใน
ครอบครัว 

กฎหมาย  จริ ยธร รม และ
ระเบียบวินัย มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในงานตนเองให้ถูกต้องตาม
กฎระ เบี ยบข้ อบั งคั บขอ ง
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร 
พยายามหาความรู้และสร้าง
ความเข้ า ใจในหน้าที่  เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพให้บริการและ
การท างานในหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที ่

ปฏิบัติงาน มีสัจจะตรงต่อ
เวลามีความมุ่งมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง ยึดมั่นในหลักการ 
ไม่เบี่ยงเบนด้วยความอคติ
หรื อ เพื่ อผลประ โยชน์
ส่วนรวม ยึดหลักความ
สุจริต ไม่เอาเปรียบเพื่อน
ร่วมงาน ท างานให้ดีที่สุด 

ภายในองค์กรร่วมบริจาค
สมทบทุนอุ ปกรณ์ท า ง
การแพทย์ด้วยการบริจาค
ใส่ตู้  ณ โรงพยาบาลของ
รัฐ 

พ.ศ. 2552 เป็นรางวัลที่
สร้างความภาคภมูิใจใน
การเข้ารับราชการ 

๑๒ นางสาววรารัตน์ พะวงรัมย์ 
นักพัฒนาสังคม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

อายุ 33 ปี 
อายุราชการ  

6 ปี  

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต  ใ ช้ เหตุและผลในการ
ตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น ไม่ไปเบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตนตาม
กฎ ระเบียบ วินัย โดยเคร่งครัด 
เป็นคนตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย 
และสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน พร้อมทั้งเ ช่ือฟังให้
ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

ท างานและใช้ ชีวิตด้ วย
ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อื่ น               
ไม่ เบียดเบียนผู้ อื่ น  มัก
ปฏิเสธการกระท าที่เห็นว่า
ไม่ถูกต้อง และหาข้อมูลที่
ถูกต้องมาเป็นเหตุผลใน
การคัดค้านสิ่งนั้น พร้อม
ทั้งประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางที่ดีและตามหลัก
ศาสนา   

มี ค ว า ม รั ก ต่ อ เ พื่ อ น
ร่ วมงาน จะ ช่วย เหลื อ
เพื่อนร่วมงานเมื่อเห็นว่า
เพื่อนก าลังมีปัญหา 
โดยบางครั้งเพื่อนไม่ได้ร้อง
ขอ โดยยินดีที่จะรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ พื่ อ น
ร่วมงานทุกระดับ พร้อม
อุทิศตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม                                                                                               

- ได้รับการคัดเลือกเป็น 
“1 คนดี มีจริยธรรม 1 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ก อ ง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน” 
- ร่ ว ม เ ป็ น จิ ต อ าส า ใ น
กิจกรรมต่าง ๆ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจ  
- ร่วมรับโทรศัพท์สายด่วน 
1300 ในสถานการณ์              
โ ค วิ ด ร ะ บ า ด รุ น แ ร ง 
เพื่ อ ให้ความช่วยเหลือ
ประสานส่ งต่อ  และให้
ค าปรึกษากับผู้ที่ประสบ
ปัญหาทางสังคม และกลุ่ม
เปราะบางด้วยความเต็มใจ 



ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
อาย ุ(ปี)            

อายรุาชการ 
คุณสมบัติตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 

ผลงานอ่ืนๆ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๑๓ นายจีรยุทธ  อัตตะสาระ 
นักพัฒนาสังคม 
ส านักงานเลขานุการกรม 
 

 

อายุ 36 ปี 
อายุราชการ  
9 ปี 6 เดือน 

ได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3 ห่วง 2 เ ง่ือนไข 
ของพระบาทสมเด็จพระบรม              
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
มาเป็นหลักแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตในทางสายกลาง 
ความพอประมาณไม่ใช้จ่าย
เกินตัว ไม่ลงทุนเกินขนาด คิด
และวางแผนอย่างรอบคอบ            
มีภูมิคุ้มกันไม่เสี่ยงเกินไป ไม่
เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้
เดือดร้อน และมีเหตุผลในการ
ตัดสินใจเรื่องการปฏิบัติงาน 
การบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย          
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึง
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับตนเองให้พร้อมรับกับ
การเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน 
เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) และสถานการณ์
เศรษฐกิจที่ส่งผลให้มีอัตรา
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 

ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับ และนโยบายของ
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ระเบียบระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว ด้วย
พนักงานราชการ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การ
แต่งกายตามระเบียบของกรม
กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว , การปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบของตนเองได้เป็น
อย่างดี  โดยไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ, การ
ขั บ ร ถ ขี่ ร ถ ย น ต์ แ ล ะ
จักรยานยนต์รักษาวินัยจราจร 

ปฏิบั ติ ตนอย่ า งซื่ อตรง 
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบ
อย่างซื่อตรง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเรียบร้อยและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของงาน 

มีการอาสาช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร และต่อ
สั ง ค ม  ทั้ ง ใ น ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานและไม่ใช่หน้าที่
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ท าความดี
เพื่อความดี ไม่นิ่งดูดายต่อ
การช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม 

ร่วมบันทึกภาพและจัดท า
ข่าวประชาสัมพันธ์ลงพื้นที่ 
และท าข่าวเขตธนบรุี 
เพื่อให้ก าลังใจ และมอบ
ความช่วยเหลือแกผู่้
ประสบปัญหาทางสังคม 
ด้วยความห่วงใยประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
ได้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ คน
พิการ คนเร่ร่อน คนไร้
บ้าน ผู้ป่วยตดิเตียง และ
ผู้ด้อยโอกาส ท่ีมีความ
เสี่ยงสูงท่ีได้รับผลกระทบ
โดยตรง ให้ความ
ช่วยเหลือสงเคราะห์
ครอบครัวแกผู่้ประสบ
ปัญหาทางสังคมทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 


