
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

(พ.ศ. 2561-2580)

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13
(พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี 
ของ พม.

ความม่ันคง การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม

การพัฒนา
ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต
พลังทาง

สังคม 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม

การบริการ
ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

11 15 17 201 10 11 15 17 20

1. เสริมสร้างศกัยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบนัครอบครัว
2. เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสงัคมอยา่งเทา่เทียม
3. สง่เสริมให้ทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมและเป็นหุ้นสว่นในการพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยืน 
4. ยกระดบัองค์กรให้มีผลสมัฤทธ์ิสงูด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทลั

วิสัยทัศน์ ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความม่ันคงในชีวิต

พันธกิจ 

พัฒนาศักยภาพ
คนและสร้างความเข้มแข็ง

ของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน

เร่ืองที่ 1 เร่ืองที่ 2 เร่ืองที่ 3 เร่ืองที่ 4สร้างโอกาสและ
ยกระดับการคุ้มครอง

ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

พัฒนาทุนทางสังคม 
สร้างการมีส่วนร่วมเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

มุ่งพัฒนาองค์กร
ให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิสูง

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

ความมั่นคง 
01 03

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

04
การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

06
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต

ได้อย่างยัง่ยืน

ความยากจนข้ามรุ่นลดลง               
และความคุ้มครองทางสังคม

เพียงพอ และเหมาะสม

ก าลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะสูง          
ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต
ภาครัฐสมรรถนะสูง

08 09 12 13

การวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม
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2.2 ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์


