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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 
ชื่อหน่วยงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
                 ศปท. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการทุจริตสูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 โอกาสเกิดการทุจริตสูง (ร้อยละ 5 - 10) 
3 โอกาสเกิดการทุจริตเกิดขึ้นบ้างบางครั้ง (ร้อยละ 3 - 5) 
2 โอกาสเกิดการทุจริตเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 1 – 3) 
1 โอกาสเกิดการทุจริตไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
กระทบต่องบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมในการด าเนินงานของกองทุน

ระดับสูงมาก 

4 
กระทบต่องบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมในการด าเนินงานของกองทุน

ระดับสูง 

3 
กระทบต่องบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมในการด าเนินงานของกองทุน

ระดับปานกลาง 

2 
กระทบต่องบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมในการด าเนินงานของกองทุน

ระดับต่ า 

1 
กระทบต่องบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมในการด าเนินงานของกองทุน

ระดับต่ ามาก 
 
 
 
 

   
 



 

 
 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว  หมายถึง ต่่า 
เหลือง  หมายถึง ปานกลาง 
ส้ม  หมายถึง สูง 
แดง  หมายถึง สูงมาก 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 



 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 
 

ล่าดับ ขั้นตอนการด่าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑ ด้านกลยุทธ์ 
- การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีของกองทุนส่ งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้รับ
การอนุมัติ จากคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่ างเพศ และความ
เห็ นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายเงินกองทุน
ไม่ สอดคล้ องตรงตามวั ตถุ ประสงค์ 
การด าเนินการของกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
 
 

 
1 

 
1 

 
1 
ต่ า 

๒ ด้านการด าเนินงาน 
- การพิจารณากลั่นกรองและ
อนุมัติโครงการที่ขอเงินสนับสนุน
โครงการจากกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ 
ที่ให้ความเห็นชอบไม่เป็นไปตามลักษณะ
โครงการที่ ก าหนดไว้ ในประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ  
เอ้ือประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน องค์กร หรือ 
ผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการรายใดรายหนึ่ง
ที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
อนุมัติ โครงการไม่ เป็นไปตามลักษณะ
โครงการที่ ก าหนดไว้ ในประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
อนุมัติ โครงการ เอ้ือประโยชน์ ให้ แก่
หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน
โครงการรายใดรายหนึ่งที่มีความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรืออนุมัติโครงการให้หน่วยงาน
องค์กรที่ตนเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษา 
- เจ้าหน้าที่กองทุนส่วนเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลหรือ
หน่ วยงานที่ ขอรับเงิ นสนับสนุน โดย 
การเลือกรับโครงการที่องค์กรหรือบุคคล 
ที่เสนอที่มคีวามสัมพันธ์ส่วนตัว 
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4 

 
4 

ปานกลาง 
 
 
 

6 
ปานกลาง 

 
 

4 
ปานกลาง 

 
 
 

4 
ปานกลาง 

 
 
 
 

8 
สูง 
 
 



 

ล่าดับ ขั้นตอนการด่าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๓ ด้านการเงิน 
- การจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่          
ผู้ขอรับเงินชดเชยเยียวยาหรือ
การขอรับเงินสนับสนุนโครงการ
จ ากกองทุ น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว าม 
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
- คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
ความเท่ า เทียมระหว่ าง เพศอนุ มั ติ 
การจ่ายเงินสนับสนุนไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ในการขอรับเงินสนับสนุน 
- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่าง เพศเรียกรับ เงินหรือ
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน องค์กร หรือ
บุคคลที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ  

 
3 
 
 
 

3 

 
2 
 
 
 

3 
 

 
6 

ปานกลาง 
 
 

9 
สูง 

๔ ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ 
- ได้รับการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนโครงการจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมี
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาไป
ยังหน่วยงานผู้เสนอขอรับเงิน
สนับสนุน  
 

 
 
-  เ จ้ าหน้ าที่ ก ลุ่ มบริ ห า ร กอ งทุ น ฯ  
มีการเรียกรับ เงินหรือผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการจากหน่วยงาน องค์กร 
หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้การด าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 
 

2 
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8 
สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ “การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 

ที่ 
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดบัความ

เสี่ยงการทจุรติ 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๑ 
 
 
 

ด้านการด าเนินงาน การพิจารณากลั่นกรอง 
ขอเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจ้าหน้าที่กองทุนส่วนเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุน โดยการเลือกรับ
โครงการที่ อ งค์ กรหรื อบุ คคลที่ เ สนอที่ มี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

สูง 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ดังนี้ 
มาตรการที่  1  ให้ความรู้ เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
มาตรการที่  2 ส่งเสริมบทบาทเจ้าหน้าที่ ให้
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคเท่าเทียมกัน
ในการด าเนินการสนับสนุนกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ โดยไม่ให้เลือกปฏิบัติ  
มาตรการที่ 3 น าแนวทางการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมที่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่ างเพศ มาเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
มาตรการที่ 4 ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหรือ
บทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุ คคล  หน่ วยงาน  หรือองค์กรที่ ขอรับ เงิน
สนับสนุนโครงการ 
 

๒ ด้านการเงิน การจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับเงิน
ชดเชยเยียวยาหรือการขอรับเงินสนับสนุนโครงการ
จากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลที่ได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

สูง มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ดังนี้ 
มาตรการที่  1 มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์อ่ืนใด 
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่กองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
มาตรการที่ 2 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ 
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดบัความ

เสี่ยงการทจุรติ 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
๓ ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ได้รับ

การอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมีหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาไปยั งหน่ วยงานผู้ เสนอขอรับเงิน
สนับสนุน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนฯ มีการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ ในการด าเนินการจาก
หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน เพ่ือ
เป็นการอ านวยความสะดวกให้การด าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 

สูง 

มาตรการการควบคุมป้องกันการปฏิบัติหน้าที่
ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ภายใน และแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการที่ 2 มีสายตรงถึงอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว หรือผู้อ านวยการกองส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ กรณีได้รับการร้องขอ
จากเจ้าหน้าที่ให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ 
มาตรการที่ 3 มีระบบการติดตามความก้าวหน้า 
การขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
มาตรการที่ 4 มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิก
จ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยก าหนดผู้อนุมัติ
เบิกจ่ายต้องไม่น้อยกว่า 2 คน รวมถึงก าหนดวิธีการ
ขั้ นตอนการลงระบบฯ ที่ ชั ดเจนในส่วนของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รอบที่ 1 ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต  

ด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
๑.ชื่องานตามภารกิจ  “การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ” 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 
 

ด้านการด าเนินงาน การพิจารณากลั่นกรองขอ
เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจ้าหน้าที่กองทุนส่วนเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุน โดยการเลือกรับ
โครงการที่ องค์ กรหรื อบุ คคลที่ เสนอที่ มี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

สูง มาตรการป้องกันการทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการที่ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมบทบาทเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคเท่าเทียมกันในการด าเนินการ
สนับสนุนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
โดยไม่ให้เลือกปฏิบัติ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการที่ 3 น าแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ที่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการที่ 4 ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหรือบทลงโทษ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคล หน่วยงาน 
หรือองค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 
 
 



 

๒ ด้านการเงิน การจ่ายเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ขอรับ
เงินชดเชยเยียวยาหรือการขอรับเงินสนับสนุน
โครงการจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
หน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลที่ได้รับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ 

สูง มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์อื่นใด ในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและด าเนินการต่อเนือ่ง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
1. กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดท า
ช่องทางร้องเรียนการให้บริการ ในหัวข้อการให้บริการ และ
ช่องทางยื่นเรื่องขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ที่หน้าเว็บไซต์กองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
 2. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจัดท าช่องทางให้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการให้บริการร้องเรียนการทุจริต ที่หน้า
เว็บไซต์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
 

มาตรการที่ 2 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

๓ ด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ได้รับ
การอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมีหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาไปยังหน่วยงานผู้เสนอ
ขอรับเงินสนับสนุน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนฯ มีการเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการด าเนินการจาก
หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน 
เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้การ
ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

สูง มาตรการการควบคุมป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ในทาง 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน 
และแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการที่ 2 มีสายตรงถึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว หรือผู้อ านวยการกองส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ กรณีได้รับการร้องขอจากเจ้าหน้าที่
ให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 



 

มาตรการที่ 3 มีระบบการติดตามความก้าวหน้าการ
ขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ  
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

มาตรการที่ 4 มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิก
จ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยก าหนดผู้อนุมัติเบิกจ่าย
ต้องไม่น้อยกว่า 2 คน รวมถึงก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ลงระบบฯ ที่ชัดเจนในส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้อนุมัติ 
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องการปรับแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
รายละเอียดความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
1. ก าหนดผู้อนุมัตเิบิกจ่ายต้องไมน่้อยกว่า 2 คน 
รวมถึงก าหนดวิธีการขั้นตอนการลงระบบฯ ท่ีชัดเจนใน
ส่วนของเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานและผู้อนุมัติ ในระบบการ
ตรวจสอบบญัชีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
2. มีค าสั่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบตัิหนา้ที่หัวหน้าฝ่าย
การเงินและบัญชี และเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



แผนการขับเคลื่อนมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ การด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มาตรการป้องกันการทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม             
2 ส่ งเสริ มบทบาทเจ้ าหน้ าที่ ให้ปฏิบั ติ งานอย่ างเป็นธรรม เสมอภาคเท่ าเที ยมกันใน 

การด าเนินการสนับสนุนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยไม่ให้เลือกปฏิบัติ 
            

3 น าแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมที่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ มาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

            

4 ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหรือบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ  

            

มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ  

1 
มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์อื่นใด ในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

            

2 
รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

            

มาตรการการควบคุมป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีในทางมิชอบของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 

1 
ด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

            

2 
มีสายตรงถึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หรือผู้อ านวยการกองส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ กรณีได้รับการร้องขอจากเจ้าหน้าที่ให้จ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ  

            

3 
มีระบบการติดตามความก้าวหน้าการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

            

4 
มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยก าหนดผู้อนุมัติเบิกจ่ายต้อง
ไม่น้อยกว่า 2 คน รวมถึงก าหนดวิธีการขั้นตอนการลงระบบฯ ที่ชัดเจนในส่วนของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติ 

            

 

หน่วยงานรับผิดชอบ: กองทุนส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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