
 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 
เป็น 1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปี 2566 

 
คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการคัดเลือก 
➢ เป็นบุคลากรสังกัดกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ) 
➢ มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 

5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
➢ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย อาญา ละเมิด หรือถูกตักเตือน 
➢ เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของหน่วยงาน โดยมีพฤติกรรมและผลงานเป็นที่ประจักษ์ ที่แสดงถึงได้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
❖ พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุ มีผล ใช้ความรู้  

ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

❖ วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิต  
ให้ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ  เคารพต่อกฎหมาย และ
ยึดมั่นตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

❖ สุจริต หมายถึง ความซื ่อตรง ความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นยืนหยัดในการรักษาความจริง  
ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ ของบุคคลอ่ืน
ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 

❖ จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำ อย่างใดอย่างหนึ่ง  
อันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคมและของประเทศชาติ 
โดยมิได้หวังผลตอนแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม ทำอย่างสม่ำเสมอ  
จนเป็นนิสัย 

❖ กตัญญู หมายถึง การรู้ซึ ่งอุปการะที ่คนอื่นทำแล้วแก่ตน และกระทำตอบด้วยการทดแทน
พระคุณ การรับรู้ถึงคุณงามความดี และยินดีที่จะกระทำความดีโดยศรัทธามั่นใจ การเคารพ 
นับถือ สำนึก และตอบแทนความดี 

➢ องค์ประกอบอื่น ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม สมควรแก่การยกย่องฯ พร้อมพยานหลักฐาน 
หรือได้รับรางวัลประกาศเชิดชูเกียรติเกี่ยวกับการทำความดี หรือมคีุณธรรม จริยธรรม 

➢ ผลงานที่แสดงถึงความภาคภูมิใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างในหน่วยงาน (ประกอบการพิจารณา) 

➢ ไม่เป็นผู้ที่เคยเข้ารับการคัดเลือกเป็น 1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  



 

 

ขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากร 
เป็น 1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปี 2566 

 
ขั้นตอนการคัดเลือก 
➢ ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ให้เสนอชื่อบุคลากร สค. เป็น “1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว” ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google Form) ภายในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
➢ แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการเสนอให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา  และหน่วยงานต้นสังกัดส่งรายชื่อพร้อม

ประวัติผู้ที่ต้องการเสนอชื่อ ให้ ศจท. ภายในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
➢ ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลทางวินัย พฤติการณ์ละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
➢ จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรเป็น “1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว”  
➢ ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และเปิดโอกาสให้ทักท้วงหากเห็นว่าบุคคลที่มีรายชื่อตาม

ประกาศมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม ภายใน 5 วัน ทำการ 
➢ เสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเป็น “1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ประจำปี พ.ศ 2566”  


