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เพือ่เตรยีมการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินงาน (ITA) 

กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั
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ผลการดําเนินงานในการป�องกันการทุจริต ป�งบประมาณ 2565

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มีคะแนนการประเมิน ITA : 95.96 คะแนน
อยู่ลําดับที� 20 ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า
ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณประเภทหน่วยงานภาครัฐ
ที�มีผลการประเมิน ในระดับ AA

ได้รับรางวัลองค์กรที�มีความเป�นเลิศในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง ครั�งที� 8 ประจําป�งบประมาณ 2565  
จํานวน 3 รางวัล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที� สค. ทั�งส่วนกลาง ศูนย์ฯ สถานฯ
หลักสูตร"เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต"
จากสํานักงาน ป.ป.ท. โดยจัดอบรมป�ละ 2 ครั�ง

มีคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของกรม
โดยมี รองอธิบดีเป�นประธานคณะทํางาน และมีผอ. ทุกกอง 
ทุกศูนย์ฯ ทุกสถานฯ มาร่วมกันในการขับเคลื�อนการดําเนินงาน 



Anti-Corruption

"เจตนารมณ์มุ่งสู่การเป�น องค์กรคุณธรรมต้นแบบและต่อต้านการทุจริต"

นางจินตนา  จันทร์บํารุง
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มาตรการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริต
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มาตรการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจริต
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 256625662566

บริหารงานและปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

01

มีค่านิยมและจิตสํานึกที�ดี
ในการปฏิบัติงาน

 

02

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
นโยบาย No Gift Policy

03

คะแนน ITA 95 คะแนนขึ�นไป
ระดับ AA 

และใน 10 ลําดับแรก
ของหน่วยงานประเภท

กรมหรือเทียบเท่า

04



การรับรู้ รับทราบข้อมูล
เกี�ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือ

ของส่วนงานที�สังกัด

01

การเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ

02

กํากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดโครงการ/กิจกรรม
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ตรงตามคําของบประมาณ

03

การกํากับการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ตามข้อมูลจริง

04

"แนวทางปฏิบัติของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ป� 2566"

ดานงบประมาณ



การมอบหมายงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้มีการมอบหมายงาน
ตามตําแหน่งหน้าที� 

มอบหมายงานอย่างเป�นธรรม

05

การกํากับดูแลไม่ให้ผู้ใต้บังคับ
บัญชากระทําการทุจริต

06

มีมาตรการของหน่วยงาน
ในการป�องกันการทุจริต

07

"แนวทางปฏิบัติของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ป� 2566"

ดานการมอบหมายงาน การบังคับบัญชา



การแจ้งแนวปฏิบัติเกี�ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินราชการ

08

มีการขออนุญาต
เพื�อยืมทรัพย์สินราชการไปใช้

09

กํากับดูแล
การนําทรัพย์สินราชการไปใช้

10

"แนวทางปฏิบัติของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ป� 2566"

ดานการใชทรัพยสินราชการ



การทํางานที�ตอบสนอง
ตรงตามความต้องการ

ของกลุ่มเป�าหมาย
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มีช่องทางรับความคิดเห็น
คําติชม ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน 

ช่องทางตอบข้อซักถาม
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มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน

เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ประหยัด
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เพิ�มช่องทางการให้บริการ
ทางออนไลน์ให้มากขึ�น
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"แนวทางปฏิบัติของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ป� 2566"

ดานการปฏิบัติงานการใหบริการ


