




แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันคอบครัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------- 

นิยาม 
 การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระท าไปตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง 

 ของขวัญ ของก านัลที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืน
ใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จาก
ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต  
 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๑. บุคลากรของหน่วยงาน ต้องรายงานการรับของขวัญและของก านัล ให้ผู้อ านวยการกอง ศูนย์ 
สถาน พิจารณาทุกครั้ง ที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

 2. ผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง เมื่อมีการรับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการรายงานให้อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
พิจารณาทุกครั้ง  

 3. ผู้อ านวยการศูนย์ สถาน เมื่อมีการรับของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงาน
ผู้อ านวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

 4. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา สามารถด าเนินการดังนี้ 1) เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 2) ส่งมอบให้แก่
หน่วยงานอื่น และ 3) อื่นๆ พร้อมด าเนินการในแบบสรุปรายงาน ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน  

 5. ทุกหน่วยงาน รวบรวมส่งสรุปรายงานการรับของขวัญ ของก านัลให้ ศจท. สรุปรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน ๒ รอบ 1) รอบ ๖ เดือน 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 และ 2) รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 เพ่ือศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต จะได้ด าเนินการสรุปภาพรวมให้ส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 

------------------------------------------- 



แบบลงนามประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เร่ือง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงาน .............................................................................................. 

                                                 
                      
        จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด               คน 

                                                               จ ำนวนผู้ลงนำม                คน คิดเป็นร้อยละ                      
             

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
 

ลายมือชื่อ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 

 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร .............................................................................................................  
ข้าพเจ้า ......................................... นามสกุล ............................................. ต าแหน่ง ............ ..................................... 

สังกัด .............................................. ............. ขอรายงานการรับของขวัญและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ ฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        

        

        

        

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง ......................................................... 
วันที่ ........../............................./..................... 

 
 

 ตำมที่ได้รับรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้วนั้น ขอให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

อ่ืน ๆ ................................................................. 

ลงชื่อ ........................................... ผู้บังคับบัญชา 
ต าแหน่ง .............................................................. 

วันที่ ............/................................/..................... 

หมำยเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 (15 มีนาคม 2566) 

ชื่อหน่วยงาน .............................................................. 

 รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ............................................................. 

(...........................................................) 

ผู้รายงาน 
 




