
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566  

(รอบ 6 เดือน)
ของกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว

กลุ่มวจิยัและติดตามประเมินผล
กองยทุธศาสตร์และแผนงาน

กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว 

(74,508,800 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. เพิ่มพลังความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน  (40,207,000 บาท)

1. สงเสริมศักยภาพกลไกดานครอบครัว (กสพ.)

1.1 สนับสนุนงบบริหารจัดการให พมจ. 76 จังหวัด ขับเคลื่อนกลไก

ดานครอบครัวในพื้นที่

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน

4,940,000 บาท)

วัตถุประสงค :

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดานครอบครัวในระดับพื้นที่เพื่อ

เสริมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายที่รวมดําเนินงานดานครอบครัว (ศพค. สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห เครือขายเพื่อนครอบครัว เครือขายการปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว) 5,100 คน /250 เครือขาย

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

อยางเปนรูปธรรม

 - ประชาชนมีความตระหนักในความสําคัญของการสรางครอบครัวเขมแข็ง 

มีทักษะและองคความรูในการสรางสัมพันธภาพและใสใจสมาชิกในครอบครัว

ทุกชวงวัย

1.2 พัฒนาและขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนและ

เพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวเชิงพื้นที่ แบบบูรณาการ

1.3 พัฒนากลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอ

ครอบครัว

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

โครงการการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว 

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

 - สค. รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) การเสวนา 

เรื่อง พระสงฆกับการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

วัตถุประสงค : เพื่อใหพระสอนศีลธรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท

ของครอบครัว และความรุนแรงในครอบครัวที่เปนปญหาสําคัญที่สงผล

กระทบตอสังคมและประเทศในวงกวาง รวมทั้งสามารถนําความรูดังกลาวไป

เผยแพรควบคูกับการบรรยายดานศีลธรรมใหแกเด็ก เยาวชน 

ครู อาจารย รวมถึงพอแม ผูปกครอง

75,980.16 พระสอนศีลธรรม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) และพระ

สอนศีลธรรมใน

สถานศึกษา

750 2 ธันวาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 ประชุม

ออนไลนผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

วันที่ 2, 9, 21, 23, 26 ธันวาคม 2565 

การเสวนา เรื่อง พระสงฆกับการแกไขปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว

750 รูป พระสอนศีลธรรมมี

ความรูความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับ

บทบาทของ

พระสงฆ และการมี

สวนรวมในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงฯ

 เพื่อที่จะสามารถ

นําความรูที่ไดรับไป

เผยแพรใหแกเด็ก 

เยาวชน ครู อาจารย

 รวมถึงพอแม 

ผูปกครองได

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับกลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอ

การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว เรื่อง การขับเคลื่อน

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกรสาธารณประโยชน ครั้งที่

 1

วัตถุประสงค : เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน และเพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวในระดับ

พื้นที่ พรอมทั้งยกระดับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสูองคกร

สาธารณประโยชน

557,470.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

คณะทํางานศูนยพัฒ

ครอบครัวในชุมชน 

เจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

จากภาคใต และภาค

กลาง

22 71 95 24 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 โรงแรม

บางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 

มีกลุมเปาหมายเขารวมจํานวน 93 คน

93 คน ศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) สามารถใช

มาตรฐานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล

การดําเนินงาน และ

 ศพค. สามารพ

ยกระดับเปนองคกร

สาธารณประโยชนได

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับกลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอ

การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว เรื่อง การขับเคลื่อน

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกรสาธารณประโยชน ครั้งที่

 2

วัตถุประสงค : เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน และเพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวในระดับ

พื้นที่ พรอมทั้งยกระดับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสูองคกร

สาธารณประโยชน

592,390.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เจาหนาที่

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นภาคเหนือ 

และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

22 68 95 31 มกราคม 2566 2 กุมภาพันธ 2566 โรงแรม

บางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 2 

มีกลุมเปาหมายเขารวมจํานวน 90 คน

90 คน ศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) สามารถใช

มาตรฐานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล

การดําเนินงาน และ

 ศพค. สามารพ

ยกระดับเปนองคกร

สาธารณประโยชนได

1.4 นิเทศกและติดตามกลไกการดําเนินงานดานครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

2 เสริมพลังครอบครัวเสริมพลังชุมชนเขมแข็ง (กสพ.)

2.1 เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

(นส.ดวนมากที่ พม 0505/2157 ลว 27 ต.ค. 65 ครั้ง 1 = 11,826,500 

บาท) วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดาน

ครอบครัวในระดับพื้นที่เพื่อเสริมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน

 และเพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ศพค. มีการดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวตามความ

จําเปนและปญหาครอบครัวในพื้นที่ รวมทั้งสามารถทําหนาที่เปนกลไกในการ

ดูแลเฝาระวังและแกไขปญหาของครอบครัวในชุมชน สามารถเชื่อมโยงการ

ทํางานกับ อปท. และหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - ครอบครัว/ชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของครอบครัวที่ดําเนินการโดย ศพค. และสามารถนําความรูที่ได

จากการจัดกิจกรรมของ ศพค. ไปปรับใชในชีวิตประจําวันทําใหมีภูมิคุมกัน

ปญหาของสังคมและสามารถจัดการกับปญไดอยางมีประสิทธิภาพ

6,815,295.00  - เงินอุดหนุน ศพค. 

76 จังหวัด

 - 70,000 คน

 - 500 โครงการ

ณ พื้นที่ 73 

จังหวัด

ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 73 จังหวัด ครั้งที่ 1 

จํานวน 11,978,900 บาท

ไตรมาส 1 มีผูเขารวม จํานวน 12,184 คน จํานวน 205 

โครงการ ผลเบิกจาย 6,815,295 บาท

ปญหาอุปสรรค 

งบประมาณจํากัดทําให

ไมสามารถสงเสริมและ

พัฒนาครอบครัยวใน

ชุมชนไดอยางทั่วถึง

ขอเสนอแนะ :

ควรมีการจัดสรร

งบประมาณเงิน

อุดหนุนอยางเพียงพอ

เพื่อใหเกิดกิจกรรม/

โครงการที่เกี่ยวของกับ

การเสริมสรางความ

เขมแข็งใหครอบครัวใน

ชุมชนและสนับสนุนทุก

การพัฒนาแก

กลุมเปาหมายใน

ครอบครัวอันจะเปน

ประโยชนตอการ

สนับสนุนเงินอุดหนุนใหสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชินูปถัมภ จัดโครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี 

เรื่อง พลังเครือขายจากแผนสูผลเพื่อขับเคลื่อนการยุติความรุนแรงตอสตรี

และเด็ก

วัตถุประสงค : เพื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็ก สงเสริมความรู

ความเขาใจกระบวนการยุติธรรมและความรวมมือในการยุติความรุนแรง และ

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากภาครัฐและภาคประชาสังคม 

รวมกันแกไขปญหาความรุนแรงทุกมิติ

46,400.00 ผูแทนเครือขายองคกร

สตรีและเด็ก

70 24 พฤศจิกายน 2565 24 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง

ประชุมปกรณ

 อังศุสิงห ชั้น 

2 กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

 - โอนเงินอุดหนุนใหกับสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย

แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ เพื่อจัดโครงการ

รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี เรื่อง พลัง

เครือขายจากแผนสูผลเพื่อขับเคลื่อนการยุติความรุนแรง

ตอสตรีและเด็ก

1 หนวยงาน คือ 

สมาคมบัณฑิตสตรีฯ

ผูเขารวมตระหนัก

ถึงความสําคัญของ

การยุติความรุนแรง

ฯ ไดรับความรูความ

เขาใจในระบวนการ

ยุติธรรม และ

บทบาทหนาที่ของ

หนวยงานตาง ๆ 

และเกิดการบูรณา

การความรวมมือ

จากหนวยงานตาง ๆ

เพื่อรวมกันแกไข

ปญหาความรุนแรง

ทุกมิติ

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดปตตาน ี(เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

10,000.00 สนง.พมจ.ปตตานี จังหวัดปตตานี โอนเงินใหสนง.พมจ.ปตตานี

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดบุรีรัมย (เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

42400 สนง.พมจ.บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ.บุรีรัมย เสร็จสิ้นแลว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดสตูล (เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

100000 สนง.พมจ.สตูล จังหวัดสตูล ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ.สตูล เสร็จสิ้นแลว

คณะกรรมการ

พิจารณาเงินอุดหนุน 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

2 12 14 12 ตุลาคม 2565 12 ตุลาคม 2565 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 6/2565

วัตถุประสงค : เพื่อแจงการจัดสรรเงินอุดหนุน กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในปงบประมาณ พงศ. 

2566 ใหแก ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน หนวยงาน

ของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดานครอบครัว 

และพิจารณาประเด็นเนื้อหาสําหรับการจัดทําโครงการที่

ขอรับเงินอุดหนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - มติเห็นชอบสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุน สค. ใหแก

 หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดาน

สตรีและครอบครัว และศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

จํานวน 11,826,500 บาท

การจัดสรรเงิน

อุดหนุน สค. ใน

ปงบประมาณ พ.ศ 

2566 ของ กสค. 

และกสพ.

และมีแนวทาง

ประเด็นเนื้อหา

สําหรับการจัดทํา

โครงการที่ขอรับ

เงินอุดหนุนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ครั้งที่ 2/2566

วัตถุประสงค : เพื่อแจงการจัดสรรเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหแก ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดานครอบครัว และพิจารณา

โครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน 1 โครงการ

คณะกรรมการ

พิจารณาเงินอุดหนุน 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

15 15 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง

ประชุมศูนย

ปฏิบัติการ 

(ศปก.สค.) 

(DWF War 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

การจัดสรรเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสค. 

และ กสพ. พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน 

1 โครงการ ไดแก โครงการสรางสัมพันธภาพครอบครัว 

สมรสไรหนี้ ชีวีมีสุข

สนับสนุนเงินอุดหนุนให สนง.พมจ.พิษณุโลก จัดโครงการ "สราง

สัมพันธภาพครอบครัว สมรสไรหนี้ ชีวีมีสุข"

วัตถุประสงค : 1) เพื่อสรางความตระหนักใหครอบครัว สังคม และชุมชนเห็น

ความสําคัญของสถาบันครอบครัว 2) เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว

 สงเสริมใหรูจักการออม สงเสริมการใชเวลารวมกันของสมาชิกในครอบครัว

อยางมีคุณภาพ 3) เพื่อเรียนรูถึงวิถีความหลากหลายของครอบครัว ความ

เสมอภาคของสมาชิกในครอบครัว และความสัมพันธของครอบครัวที่

ปราศจากความรุนแรง

180,000.00 คูรักไมจํากัดเพศ 

20 คน 

ประชาชนผูสนใจ 

(ครอบครัวคูรัก) 

60 คน

ผูบริหาร พม. หัวหนา

สวนราชการประจํา

จังหวัดพิษณุโลก 

ผูติดตาม ผู

สังเกตการณ 20 คน

ทีมผูจัดงาน เจาหนาที่

หนวยงาน one 

home พิษณุโลก 20 

คน

120 18 กุมภาพันธ 2566 19 กุมภาพันธ 2566 บริเวณลาน

จอดรถ วัด

พระศรีรัตน

มหาธาตุ

วรมหาวิหาร 

อําเภอเมือง 

จังหวัด

พิษณุโลก 

และบานสวน

ดินทอง 

ตําบลหนอง

พระ อ.วังทอง

 จังหวัด

พิษณุโลก

- โอนเงินให สนง.พมจ. และ

 - สนง.พมจ.พิษณุโลก ดําเนินการแลว

 - ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักถึงความสําคัญของ

สถาบันครอบครัว การใชเวลารวมกันของสมาชิกใน

ครอบครัว รูจักออกม การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว 

เขาใจถึงวิถีความหลากหลายของครอบครัว ความเสมอ

ภาคของสมาชิกในครอบครัว และความสัมพันธของ

ครอบครัวที่ปราศจากความรุนแรงในครอบครัว

โอนเงินงบประมาณเบิกจายแทนกันงบเงินอุดหนุน สค. ครั้งที่ 4

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

1,639,500.00 สนง.พมจ. 

21 จังหวัด

โอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 21 จังหวัดแลว

โอนเงินงบประมาณเบิกจายแทนกันงบเงินอุดหนุน สค. ครั้งที่ 5

วัตถุประสงค : เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว

2,155,000.00 สนง.พมจ. 

22 จังหวัด

พื้นที่ 22 

จังหวัด

อยูระหวางดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 22 จังหวัด



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

2.2 สนับสนุนใหครอบครัวทํากิจกรรมรวมกันในวันสําคัญของครอบครัว

1) วันแหงครอบครัว วันแหงความรัก วันสําคัญทางศาสนา สงเสริมทุกวันเปน

วันครอบครัว วันหยุดสุดสัปดาหครอบครัวใชเวลารวมกัน

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดานครอบครัวใน

ระดับพื้นที่เพื่อเสริมมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน และเพื่อ

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

สวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

ตัวชี้วัด : จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพ

ในครอบครัว (50,000 คน)

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็ง

ของครอบครัวตามความจําเปนและความสําคัญของปญหาครอบครัวในพื้นที่ 

รวมทั้งสามารถทําหนาที่เปนกลไกในการดูแล เฝาระวังและแกไขปญหาของ

ครอบครัวในชุมชน

 - ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของครอบครัวและนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันทําให

มีภูมิคุมกันปญหาของสังคมอยางเปนรูปธรรม

2) จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 60,000.00 1 1 คาจางเหมา เดือน ตุลาคม 65 - มกราคม 2566

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพครอบครัว

1) จัดรณรงคงานวันแหงครอบครัว (สวนกลาง) 5 เมษายน 2566 5 เมษายน 2566

2) จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธครอบครัวทุกรูปแบบและจัด

กิจกรรมการสรางความสัมพันธของครอบครัวกับบริบทพื้นที/่ชุมชน

2. สงเสริมภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

การพัฒนาครอบครัว (26,683,200 บาท)

1. การพัฒนานโยบายที่เปนมิตรตอครอบครัว (Family Friendly Policy)

 และการปองกัน/แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (กมก.)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหารือมาตรการสนับสนุนนโยบายที่เปน

มิตรตอครอบครัว (Family Friendly Policy)

1.2 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

1.3 การประชุมคณะทํางานสงเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน สถานประกอบ

กิจการในการเลี้ยงดู สรางสัมพันธภาพและการสื่อสารดานสุขภาวะทางเพศ

ของวัยรุน

2. การสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว (กมก.)

วัตถุประสงค : เพื่อสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

ระดับประเทศ ประจําป 2566 และเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนขอมูล

ประกอบการกําหนดนโยบาย มาตรการ โครงการสงเสริมและพัฒนา

ครอบครัวตอไป

ตัวชี้วัด : ดัชนีความเขมแข็งของครอบครัว (รอยละ 80) เชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ : มีขอมูลครอบครัวและสถานการณของครอบครัวระดับประเทศ

และระดับจังหวัด

การสํารวจ

สถานการณความ

เขมแข็งของครอบครัว

 76 จังหวัด 57,000 

ครอบครัว

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติงานเพื่อชี้แจงแนวทางการสํารวจและนําเขาขอมูล

สถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

84 27 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566

2.2 สํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

3. สรางทัศนคติความรูความเขาใจตอประชาชนเพื่อยุติความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี และบุคคลในครอบครัว (กคพ.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

3.1 กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

(สวนกลาง)

วัตถุประสงค : 

 - สรางพลังและกระแสสังคมในการรณรงคประชาสัมพันธ สรางการรับรูผาน

สื่อประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ ใหสังคมตระหนักตอประเด็นปญหาความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั้งกระตุนใหทุกภาคสวนใน

สังคมเขามามีสวนรวมในการณรงค สนับสนุน และจัดกิจกรรมดานการ

ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงฯ 

 - รูปจจัยความหลากาหลายที่มีผลตอคุณภาพของครอบครัวไทย การ

แลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการ และสรางเครือขายการทํางานนรวมกัน

เพื่อสรางครอบครัวที่พึงประสงค

683,882.00 1. หนวยงานภาย

ใตบันทึกขอตกลง

ความรวมมือการ

ดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก 

สตรี และบุคคล

ในครอบครัว  

2. สถาบันการศึกษา 

ไดแก มหาวิทยาลัย

มหิดล และ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  

3. สถาบันเพื่อการ

ยุติธรรมแหงประเทศไทย 

(TIJ)

4. หนวยงานสังกัด

กระทรวง พม.

90 181 271 24 พฤศจิกายน 2565 25 พฤศจิกายน 2565 โรงแรม 

Graph

กองสงเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว รวมกับภาควิชาอนามัยครอบครัว คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการดําเนินการ

จัดประชุมวิชาการอนามัยครอบครัวแหงชาติ ครั้งที่ 10 และ

รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

โดยสรุปผลการดําเนินงานเปน 3 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 เปนการประชุมวิชาการอนามัยครอบครัวแหงชาติ 

ครั้งที่ 10 “ดุลยภาพครอบครัว ใสใจความรุนแรง” 

สวนที่ 2 การรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

สวนที่ 3 การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรง

ในครอบครัว และการดําเนินงานในการยุติความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี และบุคคลในครอบครัว มาตรการ 5P และเพื่อน

ครอบครัว : Family Line รวมทั้งจัดนิทรรศการและกิจกรรม

รวมกับสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการ

มหาชน)

ผูเขารวม 271 คน

ภาคีเครือขาย 4 

หนวยงาน

1.ภาควิชาอนามัย

ครอบครัว คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

2.สถาบันเพื่อการ

ยุติธรรมแหง

ประเทศไทย 

(องคการมหาชน) 

3.จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

4.มหาวิทยาลัยมหิดล

MOU 26 หนวยงาน

กิจกรรมติดเข็มกลัดริบบิ้นสีขาวแกนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ผูบริการ

 และเจาหนาที่ สค.

22 พฤศจิกายน 2565 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ทําเนียบ

รัฐบาล

นายจุติ ไกรฤกษ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย พรอมดวยปพม., อสค. 

และตัวแทนศิลปนดารานักแสดง รวมติดเข็มกลัดริบบิ้นสี

ขาว (White Ribbon) แกพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เพื่อประชาสัมพันธ

กระตุนเตือนใหสังคมตระหนักถึงปญหาความรุนแรงตอ

เด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว

3.2 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี 

และบุคคลในครอบครัว

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน 1,140,000 

บาท)

139,560 บาท

ขอมูล 18 ม.ค. 

2566

29,554 จัดกิจกรรมรณรงคฯ ติดเข็มผูบริหารและประชาชนทั่วไป 

เดินรณรงค จัดเสวนาประเด็น "ยุติความรุนแรงใน

ครอบครัวกับการยอมรับตอความเทาเทียม" การมอบสื่อ

ประชาสัมพันธและจัดบูธนิทรรศการ ฯลฯ โดยมีจังหวัด

รายงานผลการดําเนินงาน ทั้งทางหนังสือ และ ผาน 

Application Line จํานวน 62 จังหวัด และกิจกรรมที่

เกี่ยวของ มีผูเขารวม จํานวน 29,554 คน 

(ณ 18 ม.ค. 66)

สํานักงาน พมจ. 

รวมจัดกิจกรรม

รณรงคยุติความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี 

และบุคคลใน

ครอบครัว รวม

จํานวน 62 จังหวัด

ขอเสนอแนะ : ควร

เนนกิจกรรมรณรงคฯ 

ใหกับเครือขายเพื่อให

เครือขายนําไปขยายใน

พื้นที่

 - ควรมีสื่อ

ประชาสัมพันธที่

หลากหลาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

4. พัฒนาศักยภาพเครือขาย (กคพ.)

4.1 พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพื้นที่ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

4.2 พัฒนารูปแบบการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว (ตนแบบ)

128,758.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ดานความรุนแรงใน

ครอบครัว ศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกัน

และแกไขปญหาความ

รุนแรงในครอบครัว

ระดับตําบล ผูบริหาร 

วิทยากร เจาหนาที่ 

สค. ภาคีเครือขาย ผู

สังเกตการณื และผุที่

เกี่ยวของ

6 30 38 27 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม

รอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ

การเสริมสรางศักยภาพสรางความรูความเขาใจตอปญหา

ความรุนแรงใหสามารถขับเคลื่อนงานดานความรุนแรงใน

ระดับตําบล และสงเสริมศักยภาพเครือขายในระดับพื้นที่

ใหมีการทํางานดานการเฝาระวัง ปองกัน/แกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผูรวม เจาหนาที่ 

พมจ. และศพค. 

ที่มีการดําเนินงาน

ดานความรุนแรงใน

ครอบครัว 

(16จังหวัด) 

เจาหนาที่หนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

การพัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย ทั้งหมด 

38 คน

ผูเขารวมประชุม

ไดรับการเสริมสราง

ศักยภาพสราง

ความรูความเขาใจ

ตอปญหาความ

รุนแรงใหสามารถ

ขับเคลื่อนงานดาน

ความรุนแรงใน

ครอบครัว พรอม

รวมเปนแกนนํา

ขับเคลื่อนงานดาน

ความรุนแรงใน

ระดับตําบล

4.3 สนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการเฝาระวัง ปองกัน และแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

4.4 เสริมสรางความรูในการปองกันความรุนแรงในครอบครัวใหเยาวชน

5. การขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว (กคพ.)

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(ภาคเหนือ)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ 

ภาคเหนือ

300 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 2 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ ภาค

ตะวันออกเหนือ

250 23 ธันวาคม 2565 23 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room)  ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 3 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคกลาง)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ ภาค

กลาง

190 26 ธันวาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 4 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคใต)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนา เอกชน 

ผูบริหาร เจาหนาที่

กองสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว และผู

เที่เกี่ยวของ ภาคเหนือ

198 5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดให

หนวยงานของรัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของราง

กฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับ

ฟงความคิดเห็น ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟง

ความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น 

สค. โดย กสค. ไดรวมกับ ม.ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํา

รางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวาง

ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวย

การคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว จาก

ผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป

จํานวนผูรวม ราง

กฎหมายวาดวย

การคุมครอง

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว ทั้งหมด 

198 คน

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น    สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น    สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว"

20,275.00 องคกรพัฒนาเอกชน 

ภาคประชาสังคม 

ผูบริหาร เจาหนาที่

กองสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

12 35 47 10 กุมภาพันธ 2566 10 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWf 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

องคกรภาคประชาสังคม 14 หนวยงาน ที่ทํางานดาน

ความรุนแรง ไดแก 1) สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย

แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 2) มูลนิธิพิทักษ

สิทธิเด็ก 3) สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศ

ไทย 4) สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภฯ 

5) มูลนิธิหญิงชายกาวไกล 6) มูลนิธิสงเสริมความเสมอ

ภาคทางสังคม 7) สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการ

พัฒนา 8) สมาคมเพศวิถีศึกษา (แผนงานสุขภาวะผูหฺง

และความเปนธรรมทางเพศ) 9) มูลนิธิเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 10) สถาบันสงเสริมบทบาทพอแมเพื่อสังคม 

11) มูลนิธิปวีณาหงสกุลเพื่อเด็กและสตรี 12) 

โรงพยาบาลปทุมธานี 13) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 14) SHero Thailand

ผูรวม จํานวน 

47 คน

ไดขอเสนอแนะที่

เปนประโยชนตอ

การยกราง พ.ร.บ. 

เพื่อใหเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนดานการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว

     - ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1/2566

19,610.00 ผูแทนองคกรพัฒนา

เอกชน ผูแทนจาก

ภาครัฐ ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และที่

เกี่ยวของ

17 23 40 13 มีนาคม 2566 13 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

พิจารณารางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัวจากการรับฟงผูที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายฯ

 และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 40 คน

     - ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการคุมมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 2/2566

21,365.00 ผูแทนองคกรพัฒนา

เอกชน ผูแทนจาก

ภาครัฐ ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และที่

เกี่ยวของ

15 25 40 20 มีนาคม 2566 20 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

พิจารณารางกฎหมายวาดวยการคมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัวจากการรับฟงผูที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายฯ

 และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 40 คน

5.2 การดําเนินงานของเครือขายเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

6. พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตามกฎหมายดาน

ความรุนแรงในครอบครัว (กคพ.)

6.1 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.ฯ 1,365,000.00 เจาหนาที่สํานักงาน

พัฒนาสังคม 

เจาหนาที่ศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกัน

ความรุนแรงใน

ครอบครัว เจาหนาที่

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย เจาหนาที่

องคกรภาคเอกชน

48 14 ธันวาคม 2565 24 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

การอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ 2550 

ประจําป 2565 รุนที่ 27 เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู 

ความเขาใจ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหแก

พนักงานเจาหนาที่ผุปฏิบัติงานดานความรุนแรงใน

ครอบครัวใหสามารถดําเนินงานชวยเหลือและคุมครอง

สวัสดิภาพผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนการเฝา

ระวัง ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

พนักงานเจาหนาที่

ตามพ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ 

2550 มีความรู 

ความเขาใจ

เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติฯ 

และกฎหมายที่

เกี่ยวของดานความ

รุนแรงในครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

220,884.44 พนักงานสอบสวน

สังกัดตํารวจนครบาล 

ผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

เจาหนาที่หนวยงาน

เครือขายภาครัฐ

128 36 164 16 กุมภาพันธ 2566 17 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม

รอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพ "พนักงาน

สอบสวน" ตามพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพ

พนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ใหมีทักษะที่จําเปน

ในการปฏิบัติงาน สามารถดําเนินงานชวยเหลือและคุมมค

รองสวัสดิภาพผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีตํารวจนคร

บาล หนวยงาน เครือขายภาครัฐ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

164 คน เสริมสรางความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติฯ

(กระบวนการ

คุมครองสวัสดิภาพ 

การดําเนินคดี การ

ทําบันทึกขอตกลง

ยอมความ) และ

กฎหมายที่

เกี่ยวของดานความ

รุนแรงในครอบครัว

6.2 ทบทวนแนวทางและการทํางานในรูปแบบทีมสหวิชาชีพ

7. ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว    (กคพ.)

7.1 สงเสริมกระบวนการขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัว

1) สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการฯ (โอนเบิกจาย

แทนกันให พมจ. 76 จังหวัด)

76 จังหวัด 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ตุลาคม 2565

21,161.94 76 จังหวัด สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน พฤศจิกายน 2565

483.87 76 จังหวัด สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ธันวาคม 2565

9,570.00 76 จังหวัด 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ม.ค. 66

2) สนับสนุนคาตอบแทนใหแกพนักงานเจาหนาที่ผูไกลเกลี่ย ประนีประนอม 

พยาน และคาจัดทําเอกสารในการเขาไปชวยเหลือผูถูกกระทําฯ (ทั่วประเทศ)

2.1 โอนให พมจ. 26 จังหวัด

2.2 สวนกลาง

7.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว

7.3 การเสริมสรางทักษะเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัว และผูที่เกี่ยวของ เพื่อเผยแพรความรูในการปองกัน

ความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชน

8. จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (กคพ.)

กคพ

1) จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานสวนกลาง เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ต.ค. 65) 150,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (พ.ย. 65) 150,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

10 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ธ.ค. 65) 168,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

11 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ธันวาคม 2565



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ม.ค. 66) 168,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง 11 คน

11 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือนมกราคม 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ก.พ. 66) 162,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง 11 คน

11 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 3 4 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 120,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 3 4 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สวนกลาง

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

2) สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจําศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวัด

1,124,758.06 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

1,137,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

1,132,227.13 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน ธันวาคม 2565

1,125,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือนมกราคม 2566

1,138,500.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

ผลการดําเนินงานชวยเหลือคมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวของศูนยปฏิบัติการฯ 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ

37 150 187 1 ตุลาคม 2565 30 ตุลาคม 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 187 รายโดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 36 ราย  

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 71 ราย 

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 23 ราย  

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 12 ราย  

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 17 ราย     

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 2 ราย  

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 14 ราย   

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 4 ราย  

9.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย 

10.ประสานอทท ศพค. ชุมชน 4 ราย 

11. แจงสิทธิตามพ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 2 ราย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

41 167 208 1 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 208 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 29 ราย  

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 37 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 42 ราย 

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย  

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 36 ราย  

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 20 ราย  

7. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 14 ราย 

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย  

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 7 ราย  

10.ประสานอทท ศพค. ชุมชน 4 ราย 

11. แจงสิทธิตามพ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 5 ราย

25 129 154 1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 154 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 18 ราย

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 25 ราย

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 33 ราย

4. สงโรงพยาบาล จํานยวน 9 ราย

5. สงบานพักเด็กและครอบครัว จํานวน 31 ราย

6. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 20 ราย

7. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 8 ราย

8. ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง จํานวน 3 ราย

10. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน จํานวน 3 ราย

11. แจงสิทธิตาม พ.ร.บ. คาตอบแทนผูเสียนหายฯ 

จํานวน 1 ราย

37 176 213 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว 213 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 28 ราย  

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 45 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 44 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย 

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 36 ราย

6. สงฝกอาชีพ/การศึกษา 6 ราย 

7. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 22 ราย 

8. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 11 ราย 

9.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย 

10.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 4 ราย

11. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน 2 ราย 

12. แจงสิทธิ ตาม พ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 1 ราย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

38 155 193 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว 193 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 29 ราย

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 38 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 36 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 10 ราย 

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 35 ราย  

6. สงฝกอาชีพ/การศึกษา 5 ราย 

7. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 21 ราย  

8. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 8 ราย  

9. ประชุมวิชาชีพ จํานวน 4 ราย  

10. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 3 ราย 

11. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน 3 ราย 

12. แจงสิทธิตาม พ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 1 ราย

9. การพัฒนาศักยภาพกลไกขับเคลื่อนงานตามกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห (กปค.)

9.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

9.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานเจาหนาที่การ

ฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

.... 9.3 การนิเทศนติดตามการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 3 

ครั้ง

9.4 จางเหมาบริการเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย 2 อัตรา 36,000.00 2 2 1 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565 สวนกลาง
(กปค.สจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค : 

ตําแหนงจางเหมา มี

การลาออกบอย

แนวทางแกไข : บรรจุ

ขาราชการหรือ

พนักงานราชการที่จบ

นิติกร ทํางานใน

ตําแหนงนักพัฒนา

สังคม หรือนิติกร อยาง

นอย 3 คน

บุญนอม เทียนสวาง

026596723

36,000.00 2 2 1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 สวนกลาง
(กปค.สจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค : 

ตําแหนงจางเหมา มี

การลาออกบอย

แนวทางแกไข : บรรจุ

ขาราชการหรือ

พนักงานราชการที่จบ

นิติกร ทํางานใน

ตําแหนงนักพัฒนา

สังคม หรือนิติกร อยาง

นอย 3 คน

บุญนอม เทียนสวาง

026596723



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

36,000.00 2 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 สวนกลาง

(กปค.สค.)

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

บุญนอม เทียนสวาง

026596723

36,000.00 2 2 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง 

(กปค.กสค.)

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

เดือนกุมภาพันธ 2566

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และ

สามารถชวยแบง

เบาภาระงาน

กฎหมายไดเปน

อยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

นางบุญนอม  

เทียนสวาง

โทร. 02 659 672

10. พัฒนายกระดับการใหบริการคําปรึกษาเพื่อนครอบครัว : Family 

Line (กมก.)

10.1 พัฒนาศักยภาพกลไกการใหคําปรึกษาระบบเพื่อนครอบครัว : Faily 

Line

10.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเชี่ยวชาญระบบเพื่อนครอบครัว : 

Family Line

57,478.00 ผูแทนผูเชี่ยวชาญดาน

ครอบครัวประเด็น

ตาง ๆ

23 มกราคม 2566 24 มกราคม 2566 ณ โรงแรม

ปคนิค

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเชี่ยวชาญระบบ

เพื่อนครอบครัว : Family Line เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูเชี่ยวชาญจากประเด็นตาง ๆ มารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณการใหคําปรึกษา รวมถึงการ

สรางเครือขายระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน

ผูเขารวม จํานวน 

40 คน

รายงานผลการใชบริการระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ตุลาคม 2565 31 มกราคม 2566 www.เพื่อน

ครอบครัว.

com

ผลการใชบริการระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีผูใชบริการสรุปได ดังนี้

1) จํานวนผูเขาใชเว็ปไซต www.เพื่อนครอบครัว.com 

จํานวน  8,430 ครั้ง 

2) สนใจองคความรูตาง ๆ สูงสุด 3 ลําดับแรก ดังนี้ 

   - การเตรียมความพรอมการมีครอบครัว จํานวน 3,774

 ครั้ง

   - พอแมมือใหม (ครอบครัวที่มีลูกปฐมวัย) จํานวน 

2,579 ครั้ง

   - ครอบครัวที่มีลูกวัยรุน จํานวน 1,671 ครั้ง

3.การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครอบครัว (กคพ.)  

(100,000 บาท)

ผลิตสื่อเอกสาร คูมือ รายงานสถานการณความรุนแรงในครอบครัว และ

สื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

1. ผลิตสื่อเอกสาร คูมือ และรายงานสถานการณความรุนแรงในครอบครัว

2. ผลิตสื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

3. ผลิตแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

4. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัวสูการปฏิบัติ (7,518,600 

บาท)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 สูการ

ปฏิบัติ (กมก.)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 

2566 – 2570 หรือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดานครอบครัว

วัตถุประสงค เพื่อชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานดาน

ครอบครัวระดับจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาขับเคลื่อนระบบงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี ดังนี้

1) การสํารวจสถานการณความเขมของครอบครัว และการสํารวจทักษะพอ 

แม ผูปกครองตอการเลี้ยงดูบุตร" 

2) การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวระดับจังหวัด 

และการประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด

3) การสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกดานครอบครัวในพื้นที่ และ

เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

4) การขับเคลื่อนงานดานการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว

5) การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหาการ

คาประเวณี

20,903.44 ผูแทน สนง.พมจ. 

จังหวัดทุกจังหวัด /

จนท.กสค. และ

ผูบริหาร  (21 คน)

29 138 0 167 สนง.พมจ. 

69 จังหวัด

28 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 หองประชุม 

Warroom ชั้น

 3 และผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดาน

ครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Online)

ผูแทนจังหวัดเขา

รวมผาน Zoom 

จํานวน 147 คน 69

 จังหวัด

ผูบริหาร/ผูแทน 

กสค. /ผูแทน กคอ.

 จํานวน 20 คน

รวมเปน 167 คน

ผูเขารวมสามารถ

ขับเคลื่อนงานดาน

ครอบครัว และ

พัฒนา พรอม

ขับเคลื่อนงาน

ระบบงานดานการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการคา

ประเวณีไดอยาง

ถูกตอง

ขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวมประชุม คือ 

ควรมีการจัดประชุม

รูปแบบ Onsite 

นอกจากประชุมแบบ 

Online อยางนอย 1 

ครั้ง

กมก.
026596715

1.2 การประชุมหารือแนวทางบูรณาการงานดานครอบครัว

1.3 พิธีมอบโลผูเชี่ยวชาญเพื่อนครอบครัว : Family Line

2. สมัชชาครอบครัว (กยค.)

2.1 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด (76 จังหวัด) และกรุงเทพฯ

- กรุงเทพฯ

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2034 ลว 4 ต.ค. 65 จํานวน 27,000 บาท)

- 76จังหวัด

2.2 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว ครั้งที่ 2/2565 10,375.00 คณะอนุกรรมการฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

6 21 27 คณะอนุ

กรรมการฯ

30 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม

 DWF 

Meeting 

Room ชั้น 12

 สค.

มติที่ประชุม

 - ปรับแกแนวทางการขับเคลื่อนขอเสนอมติสมัชชา

ครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565 จํานวน 3 ประเด็น 

คือ 1) การจัดการเชิงนโยบายดานครอบครัว 2) การ

จัดการพื้นที่ที่เปนมิตรสําหรับครอบครัว 3) การพัฒนา

องคความรูและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค

ที่เอื้อตอสถาบันครอบครัว

 - แบบรายงานการทบทวนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นการขับเคลื่อนขอเสนอมติสมัชชาครอบครัว

ระดับชาติ ประจําป 2565

นางสาวรังสิมา พวงเงิน

0 2659 6721

3. การขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 

จังหวัด) และกรุงเทพฯ (กยค.)

- กรุงเทพฯ

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2034 ลว 4 ต.ค. 65 จํานวน 27,000 บาท)

โอนเงินให กทม. งวดที่ 1 จํานวน 45,600 บาท

- 76จังหวัด

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน 3,040,000 

บาท)

โอนเงินให พมจ. งวดที่ 1 จํานวน 3,040,000 บาท

4. การขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว (กยค.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว

4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว

4.3 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดานครอบครัวพ.ศ. 2563 - 2565 ครั้งที่ 4/2565

21,245.10 คณะอนุกรรมการฯ 

และผูเกี่ยวของ

7 31 38 27 ธันวาคม 2565 27 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สป. 1 ชั้น 8 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

มติที่ประชุมใหปรับแกไขรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว 

พ.ศ. 2563 - 2565 ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

อนุกรรมการฯ กอนนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) และ

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวแหงชาติ

 (กยค.)

นายฐิติกร ตวนชะเอม

02 659 6721

การฌาปนกิจสงเคราะห

เดินทางไปราชการจังหวัดเพชรบูรณ

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสํานักไทย

 กรณีถูกรองเรียน

28,754.00 นายทะเบียนทองที่ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานการฌาปนกิจ

สงเคราะหและ

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห

12 32 44 2 องคกร
1 ส 9 พฤศจิกายน 2565 12 พฤศจิกายน 2565 3 องคกร

 (เทศบาล

ตําบลนางั่ว, 

อบต.หนองไขว

, สมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห

สํานึกไทย

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสํานักไทย กรณีถูกรองเรียน

การใหบริการ

คําแนะนํา ปรึกษา

ทางกฎหมายแลว

เสร็จ

ผูรับบริการไดรับ

คําแนะนําที่ถูกตอง 

และสามารถนําไป

พัฒนางาน และ/

หรือแกไขปญหาได

นายทะเบียน

ฌาปนกิจ

สงเคราะห

ประจําทองที่ 

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

ดานการ

ฌาปนกิจ

สงเคราะห 

และสามาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห มี

การดําเนินงาน

ไดอยาง

ถูกตองมากขึ้น

อิทธิชัย รักษานุวงศ

026596723

เดินทางไปราชการจังหวัดเชียงใหม เพื่อรวมเปนวิทยากรในโครงการ "พัฒนา

บุคลากรสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนครูจังหวัดเชียงใหม"

บุคลากร กรรมการ 

สมาคมฯ และผูที่

เกี่ยวของ

20 10 30 1 สมาคม 27 ธันวาคม 2565 27 ธันวาคม 2565 โรงแรม

เชียงใหมภูคํา

 อ.เมือง จ.

เชียงใหม

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสํานักไทย กรณีถูกรองเรียน

การใหความรูและ

คําแนะนําเกี่ยวกับ

กฎหมายวาดวย

การฌาปนกิจ

สงเคราะหใหแก 

บุคลากร กรรมการ 

สมาคมฯ ผูเกี่ยวของ

  จํานวน 30 คน 1 

สมาคมฯ

ผูรับบริการไดรับ

ความรูและสามารถ

นําความรูที่ไดไปใช

ในการดําเนินงาน

ของสมาคมฯ 

รวมทั้งพัฒนางาน 

และ/หรือแกไข

ปญหาได

บุคลากร 

กรรมการ 

สมาคมฯ และ

ผูเกี่ยวของมี

ความรูในการ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

อิทธิชัย รักษานุวงศ

026596723

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการศึกษาอบรมเพื่อสรางสมรรถนะ

และทักษะในการปฏิบัติงานของเจาพนักงานปกครอง ณ กรุงเทพฯ

 - ขาราชการกรุงเทพฯ 

ตําแหนง เจาพนักงาน

ปกครองระดับชํานาญ

การหรือปฏิบัติการ 

สังกัด ฝายปกครอง 

สํานักงานเาขตที่ไดรับ

การบรรจุแตงตั้งใหม

หรือที่ยายเปลี่ยนสาย

งาน จํานวน 100 คน

 - เจาพนักงานปกครอง

ระดับชํานาญการพิเศษ

 หรือชํานาญการ หรือ 

ปฏิบัติการ สังกัด

สํานักงานปกครองและ

ทะเบียน จํานวน 20 คน

36 16 120 12 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 โรงแรมเดอะ

ทวิน ทาวเวอร

 กรุงเทพฯ

การอบรมใหความรู พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.

 2545 ใหกับ

 - ขาราชการกรุงเทพฯ ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง

ระดับชํานาญการหรือปฏิบัติการ สังกัด ฝายปกครอง 

สํานักงานเาขตที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมหรือที่ยาย

เปลี่ยนสายงาน

 - เจาพนักงานปกครองระดับชํานาญการพิเศษ หรือ

ชํานาญการ หรือ ปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานปกครอง

และทะเบียน 

จํานวน 52 คน

จํานวน 52 คน ผูเขารวมไดรับ

ความรูและสามารถ

นําความรูที่ไดไปใช

ในการดําเนินงาน

ของสมาคมฯ 

รวมทั้งพัฒนางาน 

และแกไขปญหาได

ขาราชการ 

กทม. และ

เจาหนาที่ที่

ทํางาน

เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.การ

ฌาปนกิจ

สงเคราะหมี

ความรูในการ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

ตามกฎหมาย

นายอิทธิชัย รักษานุวงศ

0 2659 6723

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการฝกอบรมเจาหนาที่และกรรมการ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ณ จังหวัดชุมพร

เจาหนาที่และ

คณะกรรมการของ

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห

18 มกราคม 2566 19 มกราคม 2566 ณ 

หองสัมมนา

รานชายหาด

ซีฟูด ต.บาง

น้ําจืด อ.หลัง

สวน จ.ชุมพร

อบรมใหความรูทางกฎหมายและบัญชี ใหกับเจาหนาที่

และคณะกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหจํานวน

 44 คน (ช. 33 ญ. 11)

จํานวน 44 คน การปฏิบัติงาน

กฎหมายมีความ

ถูกตองและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

นายอิทธิชัย รักษานุวงศ

0 2659 6723

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการอบรมเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพ

ดานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และภารกิจถายโอนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ตาม พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545" จัดโดย

มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.)

เจาหนาที่และ

ขาราชการสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

32 47 79 35 

เครื่อขาย

27 มกราคม 2566 29 มกราคม 2566 ณ โรงแรม

เจริญธานี 

อ.เมือง 

จ.ขอนแกน

การพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติตามอํานาจ หนาที่ 

และภารกิจถายโอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม

 พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545

 - ผูเขาอบรม 

จํานวน 79 คน 35 

เครือขาย

เดินทางไปราชการเปนวิทยากรโครงการอบรมหลักสูตร "การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ตาม พ.ร.บ. การ

ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 และการดูแลกํากับ แนะนํา สนับสนุนงาน

สมาคมฯ"

คณะกรรมการ

เจาหนาที่สมาคมและ

พนักงาน ธ.ก.ส.

67 13 80 25 กุมภาพันธ 2566 26 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมบุ

ศยรินทร 

จังหวัด

หนองคาย

การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห ตาม พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 

2545 ใหกับคณะกรรมการ เจาหนาที่สมาคม และ

พนักงาน ธ.ก.ส.

80 คน คณะกรรมการ

เจาหนาที่สมาคม

และพนักงาน ธ.ก.ส.

 ไดรับความรู และ

สามารถนําไปใชใน

การดําเนินงานของ

สมาคมฯ ได

คณะกรรมการ

และเจาหนาที่

สมาคมและ

พนักงาน ธ.

ก.ส. ที่ทํางาน

เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ. การ

ฌาปนกิจ

สงเคราะหมี

ความรูและ

สามารถ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

ตามกฎหมาย

อิทธิชัย รักษานุวงศ

0 265 6723

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินงานการฌาปนกิจฯ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ การ

ฌาปนกิจสงเคราะหบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะห บริษัท ที

โอที จํากัด (มหาชน)

3 6 9 1 องคกร 

คือ บริษัท

 ทีโอที 

จํากัด 

(มหาชน)

23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 ณ บริษัท ที

โอที จํากัด 

(มหาชน) เขต

หลักสี่ กรุงเทพ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ศิริประภา สุทิน

0 2659 6723

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมโยธาธิการและผังเมือง)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะห กรมโยธาธิ

การและผังเมือง

6 8 14 1 องคกร 

คือ กรม

โยธาธิการ

และผังเมือง

2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ กรมโยธาธิ

การและผัง

เมือง กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ศิริประภา สุทิน

0 2659 6723.

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมธนารักษ)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะหกรมธนารักษ

4 5 9 1 องคกร 

คือ 

กรมธนา

รักษ

6 กุมภาพันธ 2566 6 กุมภาพันธ 2566 ณ 

กรมธนารักา 

กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมประมง)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะหกรมประมง

8 20 28 1 องคกร 

คือ กรม

ประมง

10 กุมภาพันธ 2566 10 กุมภาพันธ 2566 ณ กรมประมง

 กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

การตอบขอหารือ และใหคําปรึกษาแกผูรับบริการตามพ.ร.บ.การฌาปนกิจ

สงเคราะห พ.ศ. 2545

1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ผูรับบริการไดรับ

คําปรึกษาในเรื่องที่

มีปญหาหรือเรื่อง

ที่มทีขอสงสัยใน

การปฏิบัติงาน

ผูรับบริการ

สามารถ

ปฏิบัติงาน 

ตาม พ.ร.บ. 

การฌาปนกิจ

สงเคราะหได

อยางถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

กปค.

0 2659 6723



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

36 33 องคการ 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ กลุม

เสริมสราง

หลักประกัน

ความมั่นคง

ของครอบครัว

ผูรับบริการตามพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 

2545 จํานวน 35 ราย ในประเด็น ดังนี้

1. ขอคําปรึกษา จํานวน 20 ราย

2. จดทะเบียน/เลิก จํานวน 3 ราย

3. ขอความเห็นชอบ จํานวน 3 ราย

4. รองเรียน/อุทธรณ จํานวน 3 ราย

5. อื่น ๆ 6 ราย

ผูรับบริการไดรับ

คําปรึกษาในเรื่องที่

มีปญหาหรือเรื่องที่

มีขอสงสัยในการ

ปฏิบัติงาน

ผูรับบริการ

สามารถ

ปฏิบัติงาน

ตาม พ.ร.บ. 

การฌาปนกิจ

สงเคราะหได

อยางถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

รับฟงความคิดเห็น กฎมาย ฌาปนกิจ

การเปดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห

 (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ทางระบบกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สค.

วัตถุประสงค : เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการแกไข

เพิ่มเติมรางพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ซึ่งเปนการ

ปฏิบัติตามพ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหหนวยงานรัฐทุกแหง ตองเปด

ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกอนการตรากฎหมายทุกฉบับ

1. นายทะเบียน

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห 

ผูปฏิบัติงาน หรือ

พนักงานเจาหนาที่ของ

 อปท.

2. กรรมการและ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห

3. กรรมการและ

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ

4. สมาชิก/ผูรับเงิน

สงเคราะห

5. นายทะเบียนกลาง 

พนักงานเจาหนาที่  

และผูปฏิบัติงานดานก

1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 เปดใหแสดง

ความคิดเห็น

ผานเว็บไซต

ระบบกลาง

กฎหมาย 

สํานักงาน

คณะ

กรรม

การกฤษฏีกา 

http://www.l

aw.go.th/

http://lawsur

very.coj.go.th

และผาน

เว็บไซตกรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "(ราง) กฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคเหนือ

77 42 119 145 องคกร 15 กุมภาพันธ 2566 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

69 85 154 135 องคกร 17 กุมภาพันธ 2566 17 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 3 ภาคกลาง

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคกลาง

110 174 284 248 องคกร 21 กุมภาพันธ 2566 21 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 4 ภาคใต

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคใต

92 117 209 191 องคกร 28 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"

Net PAMA

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่ 1

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (Step 2)

23 10 พฤศจิกายน 2565 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา

แพทยศิริราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล

 มหาวิทยาลัย

มหิดุล 

กรุงเทพฯ

กองสงเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมทักษะการ

เปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (Step 3) ครั้งที่ 1 ซึ่ง

เปนการอบรมกระบวนกรเพื่อการขยายผลในการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา (step 3) ในพื้นที่เปาหมายภายใต

โครงการพัฒนาและขยายผลหองเรียนเน็ตปามา ใน

รูปแบบออนไซต ใหแกผูเขารวม (ภาคเหนือ และภาค

กลาง) ที่ผานการอบรมทักษะกระบวนกรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตรเน็ตปามาดวยตนเองจนจบ (step 2) เพื่อ

ฝกทักษะในการเปนกระบวนกร รวมถึงจัดทําแผนดําเนิน

โครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อผูเขารวมจะ

สามารถรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาไปขยายผล

ในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของโครงการใน

ลําดับถัดไป 

ผูเขารวมอบรม

จํานวน 23 คน

ผูเขารวมมีความรู

และทักษะในการ

เปนกระบวนกร

ตามหลักสูตร Net 

PAMA รวมถึง

สามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการ

สําหรับหองเรียน

เน็ตปามา เพื่อให

ผูเขารวมสามารถ

ขอรับทุนการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่

ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของ

โครงการในลําดับ

ถัดไป

มีบุคลากรใน

เครือขายของ

กรมกิจการ

สตรีและ

สถาบัน

ครอบครัวจาก

ศูนยเรียนรู

การพัฒนา

สตรีและ

ครอบครัว 

จังหวัดชลบุรี 

และ

สนง.พมจ.

ประจวบคีรีขัน

ธ 2 คนเขา

รวมและไดรับ

การคัดเลือก

ใหไดรับทุน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่ 2

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปนวิทยากร

 ที่ผานการอบรม

ทักษะกระบวนกรใน 

step 1 และเรียน

หลักสูตรเน็ตปามา

ดวยตนเองจนจบ 

(Step 2)

25 14 ธันวาคม 2565 16 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุม

สมาคมศิษย

เกาแพทยศิริ

ราชฯ คณะ

แพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล

การอบรมการเปนกระบวนกรการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวย

หลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่

 2 ซึ่งเปนการอบรมกระบวนการเพื่อขยายผลในการ

จัดตั้งหองเรียนเน็ตปามา (Net PAMA) (step 3) ในพื้นที่

เปาหมายภายใตโครงการพัฒนาและขยายผลหองเรียน

เน็ตปามาในรุปแบบออนไซต ใหแกผูเขารวม (ภาคเหนือ 

และกาคกลาง) ที่ผานการอบรมทักษะกระบวนกรใน step

 1 และเรียนหลักสูตรเน็ตปามาดวยตนเองจนจบ (step 

2) เพื่อฝกทักษะในการเปนกระบวนกร รวมถึงจัดทําแผน

ดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อผูเขารวม

จะสามารถรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาไปขยายผล

ในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของโครงการใน

ลําดับถัดไป

ผูเขารวมอบรม

จํานวน 25 คน

ผูเขารวมมีความรู

และทักษะในการ

เปนกระบวนกร

ตามหลักสูตร Net 

PAMA รวมถึง

สามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการ

สําหรับหองเรียน

เน็ตปามา เพื่อให

ผูเขารวมสามารถ

ขอรับทุนการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่

ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของ

โครงการในลําดับ

ถัดไป

มีบุคลากรใน

เครือขายของ

กรมกิจการสตี

และสถาบัน

ครอบครัว เขา

รวมอบรม 

และไดรับ

คัดเลือกให

ไดรับทุน

สนับสนุนการ

จัดตั้ง

หองเรียน

เน็ตปามาใน

พื้นที่เปาหมาย

 จํานวน 3 คน

 ไดแก มูลนิธิ

บานรม

พระคุณ 

กสพ.

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 1 รุนที่ 3

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปนวิทยากร

ไมจํากัด

จํานวนคน

5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 ออนไลน ผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการ

อบรมการเปนกระบวนกรการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวย

หลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 1 (Step 1) 

i6jomuj 3 ซึ่งเปนการอบรมในรูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Zoom เพื่ออบรมทักษะการเปนกระบวนกร

หองเรียนเน็ตปามาและชี้แจงวัตถุประสงคในการจัดทํา

โครงการ รวมถึงการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาโดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 105 คน โดยมีบุคลากรใน

เครือขายของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเขา

รวมอบรมในครั้งบนี้ จํานวน 16 คน

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (Step 3) รุนที่ 3

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัว ในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (step 2) 

จํานวน 40 คน

38 22 กุมภาพันธ 2566 24 กุมภาพันธ 2566 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา 

แพทยศิรราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตร

 ศิริราช

พยาบาล 

มหาวิทยาลัยม

หิดล กรุงเทพฯ

กองสงเเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ

อบรมทักษธการเปนวิทยากการอบรมเลี้ยงลูกเชิงบวก

ดวยหลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (step 3) 

รุนที่ 3

โดยผูเขารวมไดรับความรูและมีทักษะในการเปนกระบวน

กรตามหลักสูตร Net PAMA รวมถึงสามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อให

ผูเขารวมสามารถขอรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของ

โครงการในลําดับถัดไป ทั้งนี้ ผูเขาอบรมทั้งหมด 38 คน 

เปนบุคลากรในภาคีเครือขายของ สค. จํานวน 3 คน 

ไดแก สนง.พมจ.สงขลา 2 คน และบานพักเด็กและ

ครอบครัว จังหวัดอุตรดิตถ 1 คน แตไมมีผูที่ไดรับการ

คัดเลือกใหไดรับทุนสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน

เน็ตปามาในพื้นที่เปาหมาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (Step 3) รุนที่ 4

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัว ในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (step 2) 

จํานวน 40 คน

23 29 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา 

แพทยศิรราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตร

 ศิริราช

พยาบาล 

มหาวิทยาลัย

มหิดล 

กรุงเทพฯ

กองสงเเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ

อบรมทักษธการเปนวิทยากการอบรมเลี้ยงลูกเชิงบวก

ดวยหลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (step 3) 

รุนที่ 3 โดยผูเขารวมไดรับความรูและมีทักษะในการเปน

กระบวนกรตามหลักสูตร Net PAMA รวมถึงสามารถ

จัดทําแผนดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามา

เพื่อใหผูเขารวมสามารถขอรับทุนการจัดตั้งหองเรียน

เน็ตปามาไปขยายผลในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของโครงการในลําดับถัดไป ทั้งนี้ ผูเขาอบรม

ทั้งหมด 23 คน เปนบุคลากรในภาคีเครือขายของ สค. 

จํานวน 4 คน ไดแก ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุรี 1 คน สนง.พมจ.ภูเก็ต 1 

คน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปาตอง จ.ภูเก็ต 1 

คน และบานพักเด็กและครอบครัว จ.อุตรดิตถ 1 คน

ศูนยชวยเหลือสังคม....

การประชุมหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

ผูแทนสํานักงานเขต

ธนบุรี ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่ 36 บุคค

โล อาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย กอง

กิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม 

(กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ) และ

สถานคมครองและ

พัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตะกาน

25 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุม

สํานักงานเขต

ธนบุรี

กองสงเสริมสถาบันครอบครัวไดประชุมหารือแนว

ทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี โดยเห็นชอบ

รวมกันที่จะใหมีการจัดตั้งศูนยชวยเหลือฯ ในพื้นที่เขต

ธนบุรี เพื่อชวยเหลือประชาชนดานตาง ๆ และบูรณาการ

ความชวยเหลือของหนวยงานในพื้นที่อยางทันทวงที ซึ่ง

การประชุมกําหนดใหมีประชุมหารืออีกครั้ง และจะมี

หนวยงานในพื้นที่ทั้งหมดเขามารวมรับรูและมีความเห็น

รวมกันในการจัดตั้งศูนยดังกลาวดวย ซึ่งกําหนดหารือ

ในชวงเดือน มกราคม 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การประชุมหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนในพื้นที่เขต

ธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวมเชิงพื้นที่

วัตถุประสงค : เพื่อหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนใน

พื้นที่เขตธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวมเชิงพื้นที่

สํานักงานเขตธนบุรี 

วัดราชวรินทร กรม

สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรมกิจการผูสูงอายุ 

ศูนยคุณธรรม (องคกร

มหาชน) กองกิจการ

อาสาสมัคร และภาค

ประชาสังคม บานมิตร

ไมตรีธนบุรี 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

โรงเรียนวัดราชวรินทร

 โรงเรียนมัธยม วัด

ดาวคะนอง สมาคมผู

บกพรองทางจิตแหง

ประเทศไทย 

ศูนยบริการ

  

54 17 มกราคม 2566 17 มกราคม 2566 ณ หอง

ประชุม

สํานักงานเขต

ธนบุรี ชั้น 4

ประชุมหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม

ชุมชนในพื้นที่เขตธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมี

สวนรวมเชิงพื้นที่ รวมกับภาคเครือขายในพื้นที่ และ

สังกัดกระทรวง พม. จํานวน 54 คน โดยในที่ประชุมมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อชี้แจงการดําเนินงานและ

กระบวนการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม ชุมชน พรอมทั้ง

สรางความเขาใจ และเปลี่ยนสภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชนเปนการเตรียมความพรอมการจัดตั้ง

ศูนยชวยเหลือสังคมชุมชน เขตธนบุรี (ธนบุรี โมเดล)

การประชุมคณะทํางานพัฒนามาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ครั้งที่

 1/2565

วัตถุประสงค : เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน และดําเนินการตาม

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

900.00 คณะทํางานพัฒนา

มาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน

2 4 6 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 หองประชุม

ครอบครัวสุข

สันต (Happy

 Family 

Room) ชั้น 

12 สค

ที่ประชุมมีแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน ในชวงปงบประมาณ 2566

การประชุมหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

วัตถุประสงค : เพื่อหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

ผูแทนสํานักงานเขต

ธนบุรี ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่ 36 บุค

โล อาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย (อพม.) 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย กอง

กิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม 

(กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ) และสถาน

คุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ

25 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 สํานักงานเขต

ธนบุรี

ที่ประชุมเห็นชอบรวมกันที่จะใหมีการจัดตั้งศูนย

ชวยเหลือฯ ในพื้นที่เขตธนบุรี เพื่อชวยเหลือประชาชน

ดานตาง ๆ และบูรณาการความชวยเหลือของหนวยงาน

ในพื้นที่อยางทันทวงที ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ กําหนดที่จะใหมี

การประชุมหารืออีกครั้ง โดยมีหนวยงานในพื้นที่ทั้งหมด

เขามารวมรับรูและมีความเห็นรวมกันในการจัดตั้งศูนย

ดังกลาวดวย ซึ่งกําหนดหารือในชวงเดือนมกราคม 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

Flagship Projects

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects “สังคมไทยไรความ

รุนแรง”

ผูแทนหนวยงาน

ในสังกัดัฒนาสังคม

4 19 23 22 ธันวาคม 2565 22 ธันวาคม 2565 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects 

"สังคมไทยไรความรุนแรง" เพื่อกําหนดกรอบของการ

ขับเคลื่อนโครงการสําคัญในภาพรวมของกระทรวงฯ และ

 สป.พม. จะจัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ 

"สังคมไทยไรความรุนแรง" และจะมีการขับเคลื่อน

โครงการตอไป

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects “สังคมไทยไรความ

รุนแรง” ครั้งที่ 2

ผูแทนหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงฯ พม.

21 5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

เพื่อกําหนดกรอบและรายละเอียดโครงการ “สังคมไทย

ไรความรุนแรง” ภาพของกระทรวงฯ พม.

ผูแทน พม. จํานวน 

21 คน

มีกรอบและ

รายละเอียด

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง" ทุก

หนวยงาน

การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน Flagship Projects "สังคมไทยไรความ

รุนแรง"

คณะทํางานขับเคลื่อน

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง"

12 20 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 ณ หอง

ประชุมชั้น 18

 พม.

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ โครงการ ดังนี้

1) คาเปาหมายรวม ควรกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณ

อยางเปนรูปธรรม เชน มีระบบปองกันความรุนแรง

2) ควรเพิ่มรายละเอียดของกลุมเปาหมายอื่น เชน ความ

รุนแรงตอเด็ก คนพิการ และผูสูงอายุ เพื่อไมใหเปนการ

ดําเนินงานของ สค. มากเกินไป อาจลดกิจกรรม 5P คัด

เฉพาะางานสําคัญเทานั้นที่จะขับเคลื่อนในลักษณะ 

Flagship Project ใหเห็นผลลัพธเชิงประจักษ

3) เนนวิธีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น เชน การ

ถายทอดลงศูนยชวยเหลชือสังคม พิจารณาวาควรปรับ

ชื่อดครงการเพื่อลดขนาดกรอบ "สังคมไทย" เพื่อให

ชัดเจนยิ่งขึ้นหรือไม อยางไรก็ตามที่ประชุมเห็นชอบใหคง

ชื่อโครงการไวเนื่องจากมีความครอบคลุมชัดเจนแลว

ผูแทน พม. 

จํานวน 21 คน

ปรับรายละเอียด

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง" ที่

เปนปจจุบัน

Clip Video Valentine's Day 2023 ภายใตแนวคิด "รักอยางไร ไรรุนแรง"

วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหเห็นมุมมองของความรักที่หลากหลายในทุกกลุมเปาหมาย

2) พม. ใหความสําคัญกับความรักซึ่งเปนพื้นฐานของครอบครัว 

3) สรางความตระหนักถึงการใชความรักในการสรางสัมพันธภาพของ

ครอบครัวเพื่อลดความรุนแรง

ผูบริหาร เจาหนาที 

กระทรวง พม. และ

ประชาชนทั่วไป

14 กุมภาพันธ 2566 14 กุมภาพันธ 2566 ชองทางการ

สื่อสาร

ออนไลน ของ

 สค. และ พม.

 เชน 

Facebook 

Line 

YouTube

เผยแพร Clip Video Valentine's Day 2023 ภายใต 

แนวคิด "รักอยางไร ไรรุนแรง" ผานชองทางออนไลน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

เดินทางไปราชการจังหวัดกาญจนบุรี

เขารวมโครงการเสริมพลังผูปฏิบัติงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

จังหวัดสมุทรสงคราม

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีของผูปฏิบัติงานและ

เครือขายดานครอบครัวในระดับพื้นที่ เสริมสรางความรูความเขาใจใหแก

ผูปฏิบัติงานและเครือขายศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเพื่อสงตอยอดการ

ดําเนินงานในระดับพื้นที่ และสงเสริมการมีสวนรวมของพื้นที่ในการพัฒนา

ครอบครัวในทุกมิติ

4,460.00 ผูปฏิบัติงาน ศพค. 

เครือขายดาน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

วิทยากร และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

จํานวน 100 คน

100 1 มีนาคม 2566 2 มีนาคม 2566 โรงแรมบาน

ริวแคว แพ

ริมน้ํา อําเภอ

ไทรโยค 

จังหวัด

กาญจนบุรี

สค. รวมพิธีเปดและกลาวเปดโาครงการเสริมพลัง

ผูปฏิบัติงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

จังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป 2566 เพื่อใหผูปฏิบัติงาน

และเครือขายดานครอบครัวในระดับพื้นที่มีความรูความ

เขาใจสามารถนําไปตอยอดในการดําเนินงานระดับพื้นที่

โครงการมอบรางวัล "ผูเสียสละเพื่อสังคม" ดานสตรีและครอบครัว

วัตถุประสงค : เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล องคกร ภาคีเครือขายที่ทํางาน

ดวยความเสียสละ มุงมั่น ตั้งใจ และไมเห็นแกเหน็ดเหนื่อย ในการชวยเหลือ 

พัฒนา สงเสริม ทุกกลุมเปาหมาย ทั้งสตรี สมาชิกครอบครัวทุกชวงวัย และผู

แสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด และประชาสัมพันธการเปน

แบบอยางที่ดีใหประชาชนและสังคมทั่วไป และเพือสงเสริมภาพลักษณที่ดี

ของกระทรวง พม. ในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจสําคัญในการ

ชวยเหลือกลุมเปราะบางทุกรูปแบบโดยบูรณาการการทํางานรวมกับภาคี

เครือขาย เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการพัฒนาสังคมอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

โดยไมทิ้งใครไวขางหลังตามนโยบายของรัฐบาล

486,850.00 ภาคีเครือขายของ

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษยที่ไดรับ

รางวัล คณะผูบริหาร 

เจาหนาที่ พม. และ

สื่อมวลชน จํานวน 70

 คน

32 56 88 21 มีนาคม 2566 21 มีนาคม 2566 ณ หอง

ประชุมปกรณ

 อังศุสิงห ขั้น 

2 พส.

มอบรางวัล "ผูเสียสละเพื่อสังคม" ใหแกผูที่ทําความดีและ

เสียสละเพื่อสังคม จํานวน 10 รางวัล เพื่อยกยองเปน

แบบอยางการทําความดีเพื่อสัคม โดยไมหวังผลตอบแทน 

เปนผูที่มีความเพียร เสียสละ เพื่อสรางแรงบันดาลใจ และ

เปนตัวอยงที่ดีในการสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับตัวเอง 

โดยไมยอทอตออุปสรรคตง ๆ และแสดงใหเห็นนถึง 

"พลังความเสียสละ ที่เปลี่ยนมุมมองชีวิต ใหสังคมนาอยู 

และสุขใจ" โดยไมมีขอจํากัดดานเพศ หรือสถานะ ทาง

สังคมแตอยางใด

คณะตาง ๆ

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) 32,000.00 คณะกรรมการ 

(ผูแทนหนวยงาน

ราชการ) จํานวน 37 

คน

13 27 40 8 กุมภาพันธ 2566 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

1) เห็นชอบองคประกอบใน (ราง) คําสั่ง

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ พรอมใหเสนอ

ไปยังคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัว

แหงชาติ (กยค.)

2) เพิ่มสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว เปนอนุกรรมการฯ ใน

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด

3) เห็นชอบ (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนขอเสนอมติ

สมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565 แนวคิดหลัก 

"สภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว : สรางสุข ทุก

พื้นที่ปลอดภัย" 3 ประเด็น 

4) รับทราบรายงานการติดตามและประเมินผลการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2563 - 

2565 และความกาวหนาการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

สัณหณัฐ ดีทองออน

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวแหงชาติ (กยค.) 171,350.00 ผูแทนหนวยงาน

ราชการ จํานวน 34 คน

14 20 34 22 มีนาคม 2566 22 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สป. 1 ชั้น 8

 พส.

การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร

ครอบครัวแหงชาติ ครั้งที่ 1/2566 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

1. เห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

2. เห็นชอบการปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการ “พัฒนาตอยอดระบบ Thai Family 

Platform ” (10,165,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอ

ผูรับบริการ (6,890,800 บาท)

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

2. พัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 

(3,274,200 บาท)

3,274,200.00 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

คณะกรรม

การ

ดําเนินการ

จางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง

ในงาน

พัฒนาระบบ

เครือขาย

พัฒนา

ครอบครัว

ระดับพื้นที่

30 มกราคม 2566 30 มกราคม 2566 ณ หอง

ผูอํานวยการ

กองสงเสริม

สถาบัน

ครอบครัว

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

โครงการ “พัฒนาตอยอดระบบ Thai Family Platform ”

กิจกรรมการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอผูรับบริการ 

งบประมาณ 6,890,800 บาทเปนการตอยอดบริการใหความชวยเหลือแกผูรับบริการผานทางระบบเพื่อน

ครอบครัว : Family line โดยเพิ่มประสิทธิภาพการชวยเหลือสตรีและครอบครัวตามภารกิจกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว และยกระดับการใหบริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล โดยออกแบบระบบใหมีบริการรับแจง

เหตุ ใหคําปรึกษาเบื้องตน ประสานสงตอใหความชวยเหลือ การติดตามเคส และบันทึกผลการดําเนินงานเพื่อ

ประมวลผลและจัดทํารายงาน  ในประเด็นดานความรุนแรงในครอบครัว ดานการคุกคามทางเพศ ดานการถูก

เลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และการบริการแมเลี้ยงเดี่ยว/แมวัยรุน โดยอยูระหวางดําเนินการดังนี้

1) อนุมัติดําเนินการและคาใชจาย รวมถึงไดจัดทําขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเรียบรอย

แลว 

2) ประชุมคณะกรรมการจางฯ ครั้งที่ 1 และ 2 แลวพิจารณาเห็นสมควรดําเนินการจางสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ราคาจางในวงเงิน 6,890,800 บาท (หกลานแปดแสนเกาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 

และอยูระหวางรายงานผลการพิจารณาฯ ตออธิบดีฯ เพื่อดําเนินการทําสัญญาจางตอไป

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

การพัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ ระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอผูรับบริการ มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน รวมถึงการจัดเก็บและเชื่อมโยงขอมูล

ครอบครัวในระดับพื้นที่ เพื่อเปนฐานขอมูลครอบครัวและคลังความรูในระดับพื้นที่ตอไป โดยออกแบบและพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ระบบการสํารวจขอมูลสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

และการสํารวจทักษะพอแมผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ทั้งนี้ ไดจัดทําขอบเขตของงานและ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเรียบรอยแลว และอยูในระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการจัดจางฯ เพื่อดําเนินการ

ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางตอไป

การประชุมคณะกรรมการดําเานินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในงานจางพัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัว

ระดับพื้นที่ ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในการจางพัฒนาระบบเครือขายพัฒนา

ครอบครัวระดับพื้นที่

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมา

ย

จานวน

องคกร/

ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 อยูระหวางดําเนินการ

1. กิจกรรมเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตร.ี  

(2,336,300 บาท)

1.1 ขับเคลื่อนงานเพื่อขจัดปญหาความรุนแรงในสังคม

1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามมาตราการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางาน

1.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอสตรีในระดับพื้นที่ ครั้งที่1/2566

104,502.31 กลุมเปาหมายประกอบ 

แกนนําชุมชนเขตดุสิต  55

 คน วิทยากรและผูบริหาร

และเจาหนาที่สค. ผู

สังเกตณการรวมทั้งสิน  71

 คน

21 50 71 1 แหง มูลนิธิ

หญิงชายกาวไกล

18 มกราคม 2566 18 มกราคม 2566 ณ โรงแรม ปริ้นซ 

พาเลซ กทม.

"ผูเขารวมประชุมฯ ไดเรียนรู เรื่องความรุนแรง 

การคุมครองการแกไขปญหา ปองกันอยางมีสวนรวม 

รวมทั้งการใหความชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรง 

และสถานการณความรุนแรงตอเด็กและสตรีที่ตอง

เผชิญ อีกทั้งมีการระดมความคิด จัดทําแนวทางการ

พัฒนา การสรางพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยการ

ขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยชุมชน 

ผูเขารวมการประชุมฯ ไดเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อนําไปปรับใชกับการทํางานจริงในแตละพื้นที่ที่มี

สภาพปญหาที่แตกตางกัน

ผูเขารวมที่เปนแกนนําชุมชนเขตดุสิต 

จํานวน 55 คน 23 ชุมชน

"แกนนําเขตดุสิตที่เเขารวมประชุมฯ 

ไดเรียนรู เรื่องความรุนแรง 

การคุมครองการแกไขปญหา ปองกัน

อยางมีสวนรวม รวมทั้งการใหความ

ชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรง 

และไดระดมความคิดรวมกันกับ

ผูเขารวมชุมชนอื่นๆในเขตดุสิตรวมถึง

ยังจัดทําแนวทางการพัฒนา การสราง

พื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยการ

ขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม 

โดยชุมชน ผูเขารวมการประชุมฯ ได

เรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อนําไป

ปรับใชกับการทํางานจริงในแตละพื้น"

 1.1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอสตรีในระดับพื้นที่ ครั้งที่2

234,294.00 กลุมเปาหมายประกอบ 

แกนนําชุมชนเขตดุสิต  57

 คน วิทยากรและผูบริหาร

และเจาหนาที่สค. ผู

สังเกตณการรวมทั้งสิน  71

 คน

17 54 71 1 แหง มูลนิธิ

หญิงชายกาวไกล

29 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ วังรี รีสอรท 

จ.นครนายก

ผูเขารวมแกนนําไดรับองคความรูเพิ่มมากขึ้นและ

พัฒนาทักษะ ในการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา

รายกรณี การประสานสงตอและการจัดทําเครือขายใน

การใหความชวยเหลือกรณีความรุนแรงตอสตรี

มีผูเขารวมแกนนําเขตดุสิต จํานาวน 

57 คน จํานวน 24 ชุมชน

แกนนําผูเขารวมไดรับองคความรูเพิ่ม

มากขึ้นและพัฒนาทักษะ ในการให

ความชวยเหลือผูประสบปญหาราย

กรณี การประสานสงตอและการจัดทํา

เครือขายในการใหความชวยเหลือ

กรณีความรุนแรงตอสตรี

1.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกัน คุมครองและ

พิทักษสิทธิตอสตรีในสถานการณความรุนแรง

.

1.1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการวา

ดวยการจัดความรุนแรงตอสตรีและความรุนแรงในครอบครัว

1.1.5 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามมาตรการ

ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในที่ทํางาน

1.1.6 การประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม

อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ

1.1.7 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัย

สําหรับสตรี

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ (20,351,400 บาท)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

1.2 ขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง

1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง

2.2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง ครั้งที่ 1 /2565

17,830.00 คณะอนุกรรมการฯ 20 

ผูเขารวม/ผูติดตามและ

เจาหนาที่สค. 12 รวม

ประมาณ 34 คน

12 22 34 8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม สค. (DWF 

Meeting Room) ชั้น ๑๒ 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 

และผานระบบการประชุม

ออนไลน (Zoom Meeting)

2.3 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (3 อัตรา) 270,000.00 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติ 1 2 3 1 ตุลาคม 2565 1 มีนาคม 2566

2.3.1  จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (3 อัตรา) 135,000.00 จางเหมาเจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงาน

1 2 3 1 เมษายน 2566 1 มิถุนายน 2566

2. ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึง

มิติเพศภาวะในพื้นที่นํารอง (ใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมที่ 

3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกดานการ

พัฒนาสตรี )

122,470.47

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางองคกรนํารองในการจัดทํา

งบประมาณ

ที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

เพื่อสรางความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนหนวยงานนํารอง

ในการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ 

37,987.22 โดยกลุมเปาหมาย จํานวน

 82 คน ประกอบดวย 

เจาหนาที่เทศบาลตําบล

เกาะคา และแกนนําชุมชน

ในตําบลเกาะคา

82 เทศบาลตําบล

เกาะคา จังหวัด

ลําปาง

7 กุมภาพันธ 2566 7 กุมภาพันธ 2566 ณ เทศบาลตําบลเกาะคา 

จังหวัดลําปาง

กิจกรรม 1) พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือใน

การสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลัง

สตรี ระหวางเทศบาลตําบลเกาะคา จังหวัดลําปาง 

และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2) การบรรยาย เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

ใหกับหนวยงานนํารอง และภาคีเครือขาย

ผูเขารวมประชุมฯ ไดรับความรูความ

เขาใจเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ

และการวิเคราะหแบบมีเพศภาวะ โดย

วัดจากผลความพึงพอใจจากผูตอบ

แบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน 46 คน 

จากผูเขารวมประชุมฯ ทั้งหมดจํานวน

 82 คน พบวาสวนใหญผูเขารวม

ประชุมไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น ทั้งยัง

เปดมุมมองความคิดดานมิติเพศภาวะ 

ทําใหสามารถนํามาใชปฏิบัติงาน

ไดมากขึ้น และเกิดแนวทางในการคิด

แผนโครงการมากขึ้น โดยมีความพึง

พอใจระดับมาก รอยละ 57(26 คน) 

และพึงพอใจระดับมากที่สุด รอยละ 

43 (50 คน) ตามลําดับ

- มีการพิจารณาในเรื่องการติดตามทั้ง 5 มาตรการ ในเรื่องสตรี และสันติภาพ ซึ่งมีมติเห็นชอบใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน ในป พ .ศ. 2560- 2564       - ตอง

พิจารณา 1 เรื่อง คือเรื่องที่ทาง UN Women ไดมีการดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพสตรี เพื่อสันติภาพ ความยั่งยืน เปนเรื่องการปองกันความรุนแรง และการ

สงเสริมสังคมสมานฉันทในสังคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่งทาง UN Women   ไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากองคกรตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ สวนกลาง

 สวนภูมิภาค และใหแกไขจากคําวา “ระดับนานาชาติ” เปน “ระดับชาติ”                

- มีการจัดการฝกอบรมเสริมสรางศักยภาพใหแกกลุมสตรีและการสงเสริมธุรกิจ หรือธุรกิจสรางใหม (Start-up Business) แกสตรีเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

เศรษฐกิจแกสตรี ถามีโอกาสจะขยาย หรือเพิ่มเติมอีก 1 รุน แผนนี้มีความตั้งใจวาจะทํา 2 รุน รุนดังกลาวเปนรุนที่ทําการทดลอง และไดมีการติดตาม จะเชื่อมตอในเรื่อง

ของแหลงทุน เพื่อใหสามารถที่จะมีแหลงทุนในการขยายผลและ  เห็นดวยที่จะมีการจัดทําเรื่อย ๆ ถาเปนไปได ทางกรมกิจการสตรี มีศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว ที่มีหลักสูตรการเรียนรูที่รับผิดชอบการฝกอบรมตาง ๆ  ในสวนนี้มีการเชื่อมตอใหทางศูนยดําเนินการ สนับสนุนอยูแลว และนอกเหนือจากการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ในป 2566 ก็มีโครงการที่สค.เสนอแผนบูรณาการ ในเรื่องของการสงเสริมสิทธิ และใหความรู  จะจัดใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 100 คน พยายามเชื่อมตอ

ใหเขาไปอยูในแผนบูรณาการของจังหวัด เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงในการทํางานกับสวนราชการอื่น ๆ รวมถึงภาคประชาสังคมดวย และอยากใหไดกับ 2 เรื่อง ในเรื่องแรก

จะเปนเรื่องของ อาชีพ รายได ศักยภาพที่ใหกับผูหญิง ในกรณีฝกอบรมทักษะอาชีพ เรื่องธุรกิจ เรื่อง 2 ถาอยากใหตอบโจทยของ Peace เขาไปดวย อาจจะมีการพิจารณา

เปนกรณีพิเศษกับกลุมที่ผสมกัน คือ มีผูหญิงที่เปนชาวพุทธ                        

- แนวทางในการปรับปรุงมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง เห็นชอบในสวนของแผนระยะสั้นคือ ปพ .ศ. 2566 – 2567 ใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนใต และศึกษาเพิ่มเติมอีก 1 จังหวัดนอกพื้นที่ ในเรื่องของการปองกัน (Prevention)  และในสวนของแผนระยะยาวที่จะสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และอาจยกระดับเปน NAP ในอนาคต                                           

- ทาง UN Women กําลังจัดทําขอมูล WPS ของประเทศไทยและจัด Workshop ในเรื่อง WPS จึงเรียนเชิญคณะกรรมการ และหนวยงานที่รับผิดชอบ
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

2.2 ติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่นํารองที่มีการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

2.3 รวบรวมขอมูลดานการยุติการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ

- จางรวบรวมขอมูล

2.4 เสริมพลังสรางความเทาเทียมระหวางเพศ

2.4.1 ผลักดันมาตรการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

2.4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางผลักดัน

มาตรการความเทาเทียมระหวางเพศ

2.5 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.5.1 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

การอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

169,780.00 เจาหนาที่กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

จํานวน 28 คน

28 1 พฤศจิกายน 2565 4 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมรอยัลริเวอร 

กรุงเทพฯ

พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความ 

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ใหไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย  จํานวน 28 คน

รอยละ 100 

(ผานเกณฑการประเมินความรูที่

คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะ

ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

กําหนด คือ รอยละ 60)

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะไดรับการ

แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งเปน

พนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2558 

รุนที่ 2 ครั้งที่ 1/2566  เพื่อประเมินบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานเจาหนาที่

2,400.00 คณะกรรมการ ประเมิน

บุคคลฯ 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ จํานวน 15 คน

19 13 กุมภาพันธ 2566 13 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12 เขารับการอบรมจํานวนทั้งสิ้น 19 คนสามารถสอบผาน

การประเมินความรูความเขาใจ ไมต่ํากวารอยละ 60 

ของเกณฑที่กําหนด ทั้ง 19 คน

(ทั้งนี้มีผูไดรับการเสนอชื่อแตงตั้งเปนพนักงาน

เจาหนาที่จํานวน 12 คน อีก 7 คนอยูรอใหมีคุณสมบัติ

ดาน ประสบการณในการปฏิบัติงานดานความเทา

เทียมระหวางเพศใหครบตามเกณฑที่กําหนด)

2.5.3 จางเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2558

13 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565

2.6 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

 ระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.6.1 การประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 1/2566

37,655.00 20 9 มกราคม 2566 9 มกราคม 2566 เพื่อวินิจฉัยคํารองเลขที่ 03/2565

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 2/2566

19,600.00 20 13 มกราคม 2566 13 มกราคม 2566 เพื่อพิจารณารางคําวินิจฉัยคํารองเลขที่ 03/2565

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 12/2565           

16,545.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 19 ตุลาคม 2565 19 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 13/2565           

21,200.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 31 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565  ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที1่3/2565

18,000.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

2.6.2 การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ 

คณะที่ 3 ครั้งที่ 2/2565 

24,935.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565  ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ      

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 5 ครั้งที่ 4/2565       

6,000.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 5 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 9 คน

9 20 ตุลาคม 2565 20 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) 

ชั้น 12

  เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง 

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 3/2565

ไมใชงบประมาณ คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 24 ตุลาคม 2565 24 ตุลาคม 2565  ณ หองรับรอง โรงแรม 

เดอะมันตรินี เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย

 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ

การเดินทางไปราชการ จังหวัดเชียงราย 66,790.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

ผูไดรับมอบหมาย คูกรณี

ตามคํารอง 02/2565 

จํานวน 7 คน

7 24 ตุลาคม 2565 25 ตุลาคม 2565 จังหวัดเชียงราย  เพื่อสอบขอเท็จจริงจากผูรองและผูถูกรองตามคํารอง

เลขที่ 02/2565 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

ผูไดรับมอบหมาย คูกรณีตามคํารอง 02/2565

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 5 ครั้งที่ 5/2565        

    

11,145.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 5 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 9 คน

9 27 ตุลาคม 2565 27 ตุลาคม 2565    ณ หองประชุมครอบครัว

สุขสันตชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5 และเจาหนาที่ สค.

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 4/2565          

6,250.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 28 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

คณะที่ 3 ครั้งที่ 5/2565

25,275.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

10 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง ที่ 3/2565

การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 

6/2565

6,250.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

8 28 ธันวาคม 2565 28 ธันวาคม 2565 เพื่อดําเนินพิจารณารางรายงานผลการพิจารณาคํารอง

 ที่ 3/2565

2.6.3 การประชุมสรรหาประธานและคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ครั้งที่ 

2/2565

40 19 ธันวาคม 2565 19 ธันวาคม 2565 สัมภาษณผูสมัครเขารับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ครั้งที่ 

3/2565

40 21 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 สัมภาษณผูสมัครเขารับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ (ตอ)

2.7 สนับสนุน ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.7.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

รวมจัดงานมอบรางวัลอรรธนารีศวร ครั้งที่ 4/2565 กับองคกร

ภาคีเครือขาย (สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย กรมคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และสํานักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ)

75,000.00 3,294 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม ชั้น 10 

กระทรวงยุติธรรม

เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคคลและหนวยงานที่ดําเนินงาน

ในการสงเสริมดานสุขภาพและสิทธิมนุษยชนในกลุม

ประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีผูเขารวม 

จํานวน 194 คน และผูเขาชมผานการถายทอด

ออนไลน จํานวน 3,100 คน

2.7.2 ผลักดันและติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศพ.ศ. 2558

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ วา

ดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1/2565

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงฯ และ

เจาหนาที่ สค. ที่เกี่ยวของ

10 พฤศจิกายน 2565 10 พฤศจิกายน 2565 เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ วาดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ. 2560 ขอ 6(2)ของ

อนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ วา

ดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2/2565

8,745.00 คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงฯ  ผูถูก

ตรวจสอบ  ทนายความ

ของผูถูกตรวจสอบ และ

เจาหนาที่ สค. ที่เกี่ยวของ

23 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ วาดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ. 2560 ขอ 6(2)ของ

อนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5

2.7.3 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายเพื่อ

การรับรองเพศ

ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายเพื่อการรับรอง

เพศ ครั้งที่ 3/2565

7,200.00 คณะทํางานและเจาหนาที่

 สค. 

ที่เกี่ยวของ

8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

2.8 การจางที่ปรึกษาจัดทํากฎหมายรับรองเพศ

16,094.00
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

3. ขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

เพศ

3.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกรอบความรวมมือและ

พันธกรณีระหวางประเทศ

3.1.1 กิจกรรมสรางความตระหนักและมีสวนรวมของประชาชน

ในการขับเคลื่อนงานตาม

  "เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 5"

3.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามกรอบความรวมมือ

 ระหวางประเทศ

3.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมพลังเพื่อสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศในการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ”

3.1.4 การพัฒนาแนวปฏิบัติในการขจัดอคติทางเพศในระบบ

การศึกษาของอาเซียน

- การประชุมคณะทํางานยกรางแนวปฏิบัติวาดวยการขจัดอคติ

ทางเพศในระบบการศึกษา

 ของอาเซียน (ประเทศไทย)

3.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน

พัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 - 2570

3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกดานการ

พัฒนาสตรี

 (ใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมที่ 2.1 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะใน

พื้นที่นํารอง) 

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและผลักดันใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนา

สตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

รวมทั้งการสงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา

งบประมาณอยางมีมุมมองมิติเพศภาวะ (Gender Responsive

 Budgeting : GRB)

156,300.00 ผูแทนหนวยงานภาครัฐที่

เปน GFP

241 30 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565

3.2.2 จัดอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลกับการสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร (CGEO)

    

3.3 เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ

3.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการมี

สวนรวมและการตัดสินใจของสตรี

การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการ

มีสวนรวมและการตัดสินใจของสตรี รุนที่ 1 ณ จังหวัดพิษณุโลก 

 เพื่อสงเสริมสตรี ใหมีความรูความเขาใจ ตระหนักในบทบาท

หนาที่ของตน และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในสังคม

417,662.00 กลุมเปาหมาย ไดแก สตรี

แกนนํา/ผูนํา สตรีอพม. 

จาก 13 จังหวัดภาคเหนือ

 พรอมดวยเจาหนาที่ สค. 

และผูสังเกตการณ

รวมทั้งสิ้น 90 คน

90 15 ธันวาคม 2565 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล

ปารค จังหวัดพิษณุโลก

ผูเขารวม มีความรูความเขาใจ ตระหนักในบทบาท

หนาที่ของตน และเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เพิ่มขึ้นทั้งนี้ มีกลุมเปาหมายโดยตรง ไดแก สตรีแกน

นํา/ผูนํา สตรี อพม. จาก 13 จังหวัดภาคเหนือ รวม

จํานวน 72 คน

ผลการประชุม : 1. ผูแทนหนวยงานภาครัฐ (CGEO – GFP)  มีความรูความเขาใจการขับเคลื่อนกลไกดานการพัฒนาสตรี แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. 2566 - 2570 และแนวทางและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 -2570

2. หนวยงานภาครัฐจัดทําขอมูลโครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 - 2570



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

3.3.2 กิจกรรมสมัชชาสตรี ประจําป 2565

1) การจัดสมัชชาสตรีระดับจังหวัด 76 จังหวัด 1,520,000.00 โอนเงินเบิกจายแทนกันให

 พมจ.76 จังหวัด

76 จังหวัด (ทั้ง 76 จังหวัด อยูระหวาง

ขับเคลื่อนกิจกรรม)

(สค. โอนงบประมาณลง

จังหวัดแลว ขณะนี้อยู

ระหวางกําหนดใหจังหวัด

รายงานผลกิจกรรมสมัชชา

สตรี ภายใน 30 เมษายน 

2566)

2) เวทีการมีสวนรวมวิพากษประเด็นสมัชชาสตรีของหนวยงาน

ภาครัฐ

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแหงชาติ ประจําป 2565

3.3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวน

รวมในเศรษฐกิจ

3.4 สนับสนุนเครือขายขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาสตรี

3.4.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานพัฒนาสตรี

 4.1.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเครือขายสตรี 76 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร

1,543,800.00 สนับสนุนเงินอุดหนุน

สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย

จังหวัด ประจําป

งบประมาณ 2566          

                                 

     

44 จังหวัด ดําเนินการโอนเงินอุดหนุนสตรี จํานวน 2 ครั้ง รวม 44

 จังหวัด

- ครั้งที่ 1 จํานวน 13 จังหวัด เปนเงิน 449,340 บาท

- ครั้งที่ 2 จํานวน 31 จังหวัด เปนเงิน  

1,094,460 บาท

(ติดตามรายงานผลเดือนพฤษภาคม 66)

 4.1.2 สนับสนุนเงินอุดหนุนสําหรับคาสมาชิกและสมทบ

องคกรระหวางประเทศ (UN Women) (รวมคาธรรมเนียมใน

การโอน)

3.4.2 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา

สตรี

3.5 การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของสตรี

3.5.1 กิจกรรมวันสตรีสากล ประจําป 2566

1) การสนับสนุน สนง. พมจ. จัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล 1,520,000.00 โอนเงินเบิกจายแทนกันให

 พมจ.76 จังหวัด

76 จังหวัด

2) การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวันสตรีสากล 44,075.00 คณะกรรมการดําเนินงาน

วันสตรีสากล และ

เจาหนาที่ สค.

67 1 พฤศจิกายน 2565 1 พฤศจิกายน 2565 - การปรับประเภทรางวัลและ

จํานวนรางวัล เนื่องในวันสตรี

สากล ประจําป 2566 โดยใหมี

ทั้งสิ้นจํานวน 16 สาขา 71 

รางวัล

  - แนวคิดหลัก (Theme) การ

จัดงานวันสตรีสากล ประจําป 

2566 ไดแก "พลังสตรีและ

เด็กหญิง รวมสรางสรรค

นวัตกรรมและเทคโนโลยี สู

ความเสมอภาคระหวางเพศ

อยางยั่งยืน"

1. การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงาน

องคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566 ครั้งที่ 

2/2565  

58,350.00 คณะกรรมการดําเนินงาน

วันสตรีสากล และ

เจาหนาที่ สค.

67 1 พฤศจิกายน 2565 1 พฤศจิกายน 2565 - พิจารณาการปรับประเภทรางวัลและจํานวนรางวัล 

เนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566

 - พิจารณาแนวติดหลัก (Theme) การจัดงานวันสตรี

สากล ประจําป 2566 เทคโนโลยี สูความเสมอภาค

ระหวางเพศอยางยั่งยืน"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงาน

องคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566 ครั้งที่ 1/2566

เพื่อรับรองผลการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงานองคกรดีเดน

เนื่องในวันสตรีสากล

148,630.00 คณะกรรมการและ

ผูเขารวมจํานวน 70 คน

70 16 กุมภาพันธ 2566 16 กุมภาพันธ 2566 มีการรับรองผลการคัดเลือกฯ  เปนจํานวน 15 สาขา 

59 รางวัล

3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อคัดเลือกสตรี บุคคล 

และหนวยงานองคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล

4) การจัดประชุมคณะทํางานวันสตรีสากล

5) การจัดงานวันสตรีสากล ประจําป 2566

3.5.2 การจัดงานวันสตรีไทย ประจําป 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่อง

 “สิทธิและสวัสดิการของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศที่

เปนพนักงานบริการ” รวมกับ UNDP ครั้งที่ ๒ ( ปรับกิจกรรมที่

 1 กิจกรมเสริมความมั่นคงในชีวิตแกสตรี กิจกรมมที่1.1 

ขับเคลื่อนงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม

 กิจกรรมยอยที่1.1.2 การประชุมเชิงฏิบัติการเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในระดับพื้นที่

89,962.00 ภาคเอกชน ไดแก กลุมผูมี

ความหลากหลายทางเพศ

และพนักงานบริการ(Sex

 Worker) ในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม 

ภาครัฐ ไดแก ผูบริหาร 

เจาหนาที่สค . และ

วิทยาการในพื้นที่

4 9 40 53  1 แหง(UNDP) 22 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม Shangri-La
จังหวัด- กิจกรรมเวิรคช็อปในประเด็น สํารวจปญหาและ

อุปสรรคจากประสบการณที่เคยไดรับ โดยสวนใหญจะ

มีปญหาในเรื่องของรายได เชน สถานบริการหลายแหง

ปดตัว ทําใหตกงาน ขาดรายไดหรือถูกลดคาจางลง 

รวมถึง ไมมีนโยบายที่ชัดเจนในการใหความชวยเหลือ

กลุมพนักงานบริการ หรือกลุมผูมีความหลากหลายทาง

เพศ ใหไดรับสวัสดิการในการทํางานและคาจางที่เปน

ธรรม รวมถึง การบริการสาธารณสุขที่เทาเทียมกับผูอื่น

- การเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเรื่องของการ

ใหบริการดานสิทธิ สวัสดิการเงินสงเคราะห และการ

คุมครองชวยเหลือผูประสบปญหาความรุนแรงทุก

รูปแบบของกระทรวง พม. และการเขาถึงสิทธิ 

สวัสดิการ และการใหความชวยเหลือในดานสาธารณสุข

เปนพนักงานบริการ (Sex Worker) 

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

38 คน

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใหบริการและความชวยเหลือของ

กระทรวง พม. ทั้งในดานสิทธิ 

สวัสดิการเงินสงเคราะห การคุมครอง

ชวยเหลือผูประสบปญหาความรุนแรง

 และการใหบริการดานการฝกอบรม

อาชีพหลักสูตรตาง ๆ

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใหบริการและความชวยเหลือ

ของกระทรวง พม. ทั้งในดาน

สิทธิ สวัสดิการเงินสงเคราะห 

การคุมครองชวยเหลือผู

ประสบปญหาความรุนแรง 

และการใหบริการดานการ

ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรตาง ๆ 

และการใหความชวยเหลือใน

ดานสาธารณสุขจาก

โรงพยาบาลและหนวยงาน

ภาคเอกชน

กคพ/กสพ.

ไปราชการไปราชการและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

จังหวัดสงขลา และปตตานีเพื่อเขารวมโครงการมหกรรม “ดือ

งันฮาตี" (ปรับกิจกรรมกิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม กิจกรรมที่ 2.5 พัฒนา

ศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 กิจกรรมที่ 2.5.3 จางเจาหนาที่ ตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ)

31,002.00 ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ สค.

- 3 - 3 28 กุมภาพันธ 2566 1 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซาเทิรน วิว 

ปตตานี จังหวัดปตตานี

ไดเขารวมโครงการมหกรรม “ดืองันฮาตี" ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

กคพ./กสพ.

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม






ผลผลิต/โครงการบริหารจัดการคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว






กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานดานสตรีและครอบครัว  








การประชุมหารือการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ กรณีจัดใหมี

หองน้ําสาธารณะสําหรับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางเพศ

ไมใชงบประมาณ หนวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวของจํานวน 7 

หนวยงาน

8 27 35 28 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 วันศุกรที่ 7 ตุลาคม 2565 

ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.)

ผานระบบ zoom

- เห็นดวยกับการจัดใหมีหองน้ําสําหรับบุคคลที่มีความ

หลากหลายทางเพศ เพิ่มเติมจากหองน้ําชายและ

หองน้ําหญิง และในการจัดบริการดังกลาวตองคํานึงถึง

หลักสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

1) ความปลอดภัย 2) ความสะอาด และ 3) ความ

สะดวก

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(คณะกรรมการ สทพ.) ครั้งที่ 2/2565

173,725 - ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการโดย

ตําแหนง จํานวน 23 คน

- เจาหนาที่ รมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

จํานวน 13 คน

10 26 36 วันจันทรที่ 10 ตุลาคม 

2565 ระหวางเวลา 13.30

 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม สป.พม. 1 

ชั้น 8อาคารกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ

ผานระบบ Zoom

1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจําป พ.ศ. 2566

2. เห็นชอบหลักการใชจายงบประมาณสําหรับรายการ

ใดที่กอหนี้ผูกพัน ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. เห็นชอบการใหอํานาจคณะกรรมการบริหารกองทุน

ฯ ปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของ

กองทุนฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และถัวจายทุกรายการ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารกองทุนฯ ตอไป 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นตอแนวทางการ

จัดทําหองน้ําสําหรับบุคคล

ที่มีความหลากหลายทางเพศ

ไมใชงบประมาณ ผูแทนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม จํานวน 53 

คน

7 22 29 วันศุกรที่ 11 พฤศจิกายน 

2565 

หองประชุมศูนยปฏิบัติการ 

สค. (ศปก.สค.) ชั้น 12 

ระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

 ตอการจัดทําขอมูลสําหรับแนวทางหองน้ําสําหรับ

บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสถานภาพสตรี ครั้งที่ 3/2565 

(กสส.) (กสพ.)

วัตถุประสงคเพื่อชี้แจงมติที่ กสส. เห็นชอบมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความ

มั่นคง ประกอบดวย 5 มาตรการ 1. การปองกัน 2. การ

คุมครองพิทักษสิทธิ และการฟนฟูเยียวยา 

3. การพัฒนาศักยภาพ 4. การสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ

 ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสตรี 

5. การสงเสริมใหมีกลไกและการขับเคลื่อน

24400 ผูทรงคุณวุฒิ

 จํานวน 23 คน 

23 21 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 พิจารณามาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง เห็นชอบการขยาย

ระยะเวลามาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับ

การสงเสริมสันติภาพและความมั่นคงไปอีก 2 ป คือ ป 

พ.ศ. 2566 – 2567 และเพิ่มองคประกอบอนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตาม

การดําเนินงานตามมาตรการฯ

ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานภาพสตรีแหงชาติ (กยส.) เพื่อพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติ

การดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 – 2570 (กสพ.)

187700 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

25 คน

25 4 มกราคม 2566 4 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสานักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย 1 ชั้น 8

อาคารกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

พิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ.  2566 – พ.ศ. 2570 โดยเห็นชอบเสาหลักและ

มาตรการตาม (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 

ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานภาพสตรีแหงชาติ (กยส.) ครั้งที่ 2/2566

175,928 - ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการ

โดยตําแหนง จํานวน 

25 คน

- เจาหนาที่ 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

จํานวน 10 คน

7 28 - 35 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมชั้น 8 

อาคารกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

เห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการ

ดานการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566–2570) 

งบประมาณป 2565

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร”

1300000 ผูบริหารจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน พรรค

การเมือง รวมจํานวน 60 

คน

8 ธันวาคม 2565 21 มกราคม 2566 ณ สถาบันพระปกเกลา 

ศูนยราชการหลักสี่

สค. จัดพิธีลงนาม MOU รวมกับสถาบันพระปกเกลา

ในการขับเคลื่อนหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร” 

เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2565 ณ สถาบันพระปกเกลา และ

เปดอบรมหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร” โดยมีผู

ไดรับการคัดเลือกใหเขาอบรมหลักสูตรฯ ดังกลาว 

ประกอบดวย ผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน พรรคการเมือง รวมจํานวน 60 คน

มีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ 

จํานวน 59 คน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศ  (3,328,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

- พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ (1 ระบบ)

อยูระหวางกระบวนการเซ็นตสัญญาจาง

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ที่ติดตอได

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

จานวน

องคกร/

ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง (763,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสตรีในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

144,813.46 ภาคเอกชน ไดแก 

ผูแทนองคการเพื่อการ

สงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศและเสริม

พลังทางสังคมของ

ผูหญิงแหง

สหประชาชาต(ิUN 

Women) แกนนําสตรี 

วิทยากร และผู

สังเกตการณ

ภาครัฐ ไดแก ผูบริหาร 

เจาหนาที่สค.

8 58 - 66 1  แหง 

(UN 

Women)

7 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม ซ.ี

เอส. ปตตานี 

จังหวัดปตตานี

สตรีและแกนนําสตรีในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนใต ไดรับการ

เสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณความรุนแรง

และการละเมิดสิทธิที่สตรีจะตอง

เผชิญทั้งในบริบทพื้นที่และความ

รุนแรงที่สตรีตองเผชิญในสังคม 

เสริมสรางความรูดานสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับความ

รุนแรงตอสตรีเปนปองกันไมให

สตรีถูกละเมิดสิทธิ

สตรีและแกน

นําสตรี ในพื้นที่

 3 จังหวัด

ชายแดนใต 

จํานวน 39 คน

ผูเขารวม

ไดรับความรู

ดานสิทธิ

มนุษยชนขั้น

พื้นฐานและ

กฎหมายที่

เกี่ยวของกับ

ความรุนแรง

สตรีและแกนนําที่

เขารวมการประชุมฯ 

ไดรับการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณ

ความรุนแรงและการ

ละเมิดสิทธิที่สตรี

จะตองเผชิญทั้งใน

บริบทพื้นที่และ

ความรุนแรงที่สตรี

ตองเผชิญในสังคม 

เสริมสรางความรู

ดานสิทธิมนุษยชน

ขั้นพื้นฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

กคพ./กสพ.

2. พัฒนาศักยภาพเครือขายผูปฏิบัติงานดานสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาหนาที่ภาครัฐ)

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (องคกรที่ทํางานดาน

สตรีในพื้นที่)

3. การเสริมพลังสตรีเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เดินทางไปราชการจังหวัดสงขลาเพื่อเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต (22 - 24 ก.พ. 2566)

16,217.00 เจาหนาที่ สค. 2 2 22 กุมภาพันธ 2566 24 กุมภาพันธ 2566 ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ติดตามและประเมินผลการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต

.

โครงการขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง 

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน (4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมาย จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (6,800,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

กิจกรรมที่ 1. การชวยเหลือ คุมครองและปองกันมีใหมีการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

(3,400,000 บาท)

1. การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ( 1,360,000 บาท)

1.1 การชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแก

ผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมระหวางเพศ

1) คาขาดประโยชนในระหวางที่ไมสามารถประกอบอาชีพ

ตามปกติ

2) คาเสียหายในเชิงพาณิชย

3) คาใชจายที่เกี่ยวของในการรักษาพยาบาล

4) คาใชจายที่จําเปนในการดําเนินคดี (คาฤชาธรรมเนียมศาล 

และคาทนายความ)

5) คาชดเชยและเยียวยาในรูปแบบและลักษณะอื่น(คาพาหนะ

เดินทาง คาที่พัก คาลาม ของผูรอง/พยานฝานผูรอง

1.2  การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมมระหวางเพศ

- กิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

1.3 การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อคุมครองและ

ปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

มีการจัดจางในการดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ จํานวน

 350,000 บาท แตยังไมถึงงวดชําระเงิน

2 การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

ในสังคม (2,040,000 บาท)

2.1 การฝกอบรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียม

ระหวาง เพื่อความเปนธรรมในสังคม

2.1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรดานความเทาเทียมระหวาง

เพศ

153,771.37 ผูแทนจาก

ศูนยเรียนรูฯ

 สถาน

คุมครองฯ 

กองในสังกัด

 สค. 

(สวนกลาง)

13 24 37 25 มกราคม 2566 27 มกราคม 2566 โรงแรมอลิซาเบธ

 กรุงเทพมหานคร

การอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ

 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มเติมองคความรูใหแก

ผูที่เคยเขารับการอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวาง

เพศ ใหสามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติหนาที่เปนวิทยากร

ใหกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) และองคกร

เครือขายตาง ๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

 

 โดยมีนางรุงทิวา สุดแดน รองอธิบดีกรมกิจกรสตรีและสถาบัน

   

วิทยากรดาน

การสงเสริม

ความเทาเทียม

ระหวางเพศ

ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

 จํานวน 28 คน

วิทยากรดาน

การสงเสริม

ความเทา

เทียมระหวาง

เพศมีความรู 

เทคนิก วิธีการ

 เครื่องมือ 

และ

วิทยากรดานการ

สงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ

สามารถนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใช

กับการปฏิบัติหนาที่

วิทยากรได

                                                                                      โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.2 การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความ

เทาเทียมระหวางเพศ

จัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565

99,981.15 469 แหง

1 ) ฝกอบรมนักสื่อสารเพื่อการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

2) จัดจางประกวดสื่อสรางความตระหนักเรื่องการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศในสังคม

 กิจกรรมที่ 2. การสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (3,400,000 บาท)

1. การสนับสนุนโครงการเพื่อสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ( 2,720,000 บาท)

1.1 การสนับสนุนหนวยงานเครือขายเพื่อสงเสริมคุมครองและ

ปองกันมีใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

- โครงการ/กิจกรรมขนาดเล็ก ไมเกิน 50,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดกลาง ตั้งแต 50,001 - 150,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ ตั้งแต 150,001 - 300,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญพิเศษ วงเงิน 300,000 บ. 

ขึ้นไป

1.2 การลงพื้นที่ติตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

2 การบริหารกองทุน (680,000 บาท)

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/

คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหารกอวทุนฯ/คณธ

ทํางาน

จัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 จํานวน 

1,699 เลม และเผยแพรประชาสัมพันธโดยจัดสงใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และภาคึเครือขายภาคประชาสังคม   รวมจํานวน 469 แหง เพื่อ

ประชาสัมพันธและเชิญชวนใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ยื่นเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ เพื่อ

ดําเนินงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมตอไป

กลุมเปาหมาย ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และสถาบันครอบครัว สถามคุมครองและพัฒนาอาชีพ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ภาคึเครือขาย 

จํานวน 469 แหง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 ต.ค. 65 

เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

คณะกรรมกา

ร ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 19 

คน

5 14 0 19 26 ตุลาคม 2565 26 ตุลาคม 2565 หองประชุม สค. ชั้น

 12

มีมที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

คณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ

 สทพ.)

 2) อนุมัติเปลี่ยนแปลงวันดําเนินโครงการสรางความตระหนักรู

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศของโรงเรียนคณฑีพิทยาคม 

จังหวัดกําแพงเพชร

มีมติที่ประชุมฯ

 พิจารณาอนุมัติ

เปลี่ยนแปลง

วันดําเนินการ

โครงการของผู

ไดรับเงิน

สนับสนุน 

จํานวน 1 

โครงการ

มีแนวทางใน

การติดตามผล

การดําเนิน

โครงการของผู

ไดรับเงิน

สนับสนุนฯ

ผูไดรับเงินสนับสนุน

ไดรับการแกไขปญหา 

โดยเปนไปตาม

ระเบียบ

คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ

2) การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 ธ.ค. 65 

เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

20,600.00 คณะ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 19 

คน

4 15 0 19 1 ธันวาคม 2565 1 ธันวาคม 2565 หองประชุม สค. ชั้น

 12

3) การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 24 มกราคม 

2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

20,600.00 คณะ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 20 

คน

5 15 20 24 มกราคม 2566 24 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

 (คณะกรรมการ สทพ.) ตอแผนปฏิบัติการและคาใชจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

 ระหวางเพศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 2) รับทราบตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนฯ ประจําปบัญชี 2566

 3) เห็นชอบปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจําป 2566

 4) เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจําปบัญชี 2566

 5) เห็นชอบแนวทางการพัฒนากระบวนงานพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการ

 6) เห็นชอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

 7) เห็นชอบคําสั่งคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวาง

เพศ

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

 2) รับทราบรายงานผลการประเมินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ณ วันสิ้นบัญชีสําหรับทุนหมุนเวียนที่

ประเมินผลตามปงบประมาณ (ผลสิ้นปบัญชี 2565 ผลเบื้องตน)

 3) รับทราบการเพิ่มชองทางการยื่นขอรับเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส ผานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) saraban@dwf.go.th ตามประกาศกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2566

 4) เห็นชอบใหแจงใหคณะกรรมการ สทพ. ทราบการเพิ่มชองทางการยื่นขอรับเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจาก

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส ผานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) 

saraban@dwf.go.th เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565

 5) เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 1 โครงการ คือโครงการฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนเทากัน” 

ของเทศบาลตําบลรือเสาะ (จังหวัดนราธิวาส) ภายในวงเงิน 131,010 บาท



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

โครงการ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 10 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองปะชุม สค. ชั้น 12

16,400.00 คณะอนุ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 17 

คน

5 12 17 10 มกราคม 2566 10 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

2.1.3 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 1 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

17,372.00 คณะอนุ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 16 

คน

4 12 16 12 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

2.2 การจัดประชุมเชิงปฏบัติการทบทวนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการกองทุนฯ

2.3 คาวัสดุสํานักงาน

มีมติที่ประชุมสภําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศแกหนวยงาน/องคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

 2) รับทราบแนวทางการปรับปรุง/ขอสังเกต สําหรับการพัฒนากระบวนงานพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการแก

หนวยงาน/องคกร

 3) เห็นชอบใหมีการสนับสนุนงบประมาณโครงการ จํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 131,010 บาท

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบที่มาและวัตถุประสงคการประกวดสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวาง

เพศ

 2) รับทราบคําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ที่ 2254/2565

 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้ คณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคม

 ตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 3) รายงานผลการจัดประกวดสื่อสรางสรรคเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 ปงบประมาณ 2564

 4) พิจารณาและเห็นชอบขั้นตอนการดําเนินงาน ประเภทสื่อที่จัดประกวด หลักเกณฑการประกวด ชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธ และกระบวนการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 5) พิจารณาและเห็นชอบใบสมัครและกําหนดการอบรมการรผลิตสื่อเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1 การบริหารจัดการองคการ

1.1 ประชุมคณะทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาองคการ

1) ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการกรมกิจการสตรีและ

 สถาบันครอบครัว

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ผานระบบ ZOOM Meeting              

2,300.00 คณะกรรมการพัฒนา

องคการฯ เลขานุการ

คณะทํางาน และผูที่

เกี่ยวของ

23 26 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น.ณ หอง

ประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ชั้น 12

 สค.

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หารือแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาองคการของกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

2) ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด

- การประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด 1 การนํา

องคการ

0.00 คณะทํางานพัฒนา

องคการ    รายหมวด 1 

และผูที่เกี่ยวของ

25 20 กุมภาพันธ 2566 20 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอง

ประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ชั้น 12

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการรายหมวด 

(PMQA) รายหมวด 1 การนํา

องคการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

แผนการพัฒนาองคการรายหมวด 

(PMQA) รายหมวด 1 การนําองคการ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

3) ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู 

ครั้งที่ 1/2566

0.00 คณะทํางานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการความรู 

และผูที่เกี่ยวของ

15 กุมภาพันธ 2566 15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12 สค.

เพื่อพิจารณาแผนการจัดการ

ความรูของหนวยงานระยะ 5 ป 

และพิจารณาแผนการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของแตละหนวยงาน

ในสังกัด

แผนการจัดการความรู ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สค. 

แผนการจัดการความรู ประจําป 2566

 ของหนวยงานในสังกัด

คุณพัชชา ใสสุข       

  (02-6596735)

4) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายใน

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายใน 1,400.00 คณะกรรมการควบคุม

ภายในและผูที่เกี่ยวของ

40 28 พฤศจิกายน 2565 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

การตามรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน ประจําป 

2565 พรอมซักซอมทําความ

เขาใจและพิจารณากระบวนงาน

ที่จะนํามาจัดทํารางาานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําป 2566 ของหนวยงาน

ในสังกัดกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

ดําเนินงานการตามรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําป 2565 พรอมซักซอมทําความ

เขาใจและพิจารณากระบวนงานที่จะ

นํามาจัดทํารางาานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ประจําป 2566 ของ

หนวยงานในสังกัดกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

5) ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

                                        โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (งานดานการพัฒนาระบบริหาร)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

- ประชุมคณะกรรมการเจราขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 6/2565

2,300.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

20 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อซักซอมแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

ระดับกองหรือเทียบเทา รอบ12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 

กันยายน 2565)

ซักซอมแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 

2564 - 30 กันยายน 2565)

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจราขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 1/2566

1,725.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

15 11 มกราคม 2566 11 มกราคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุม สค.(DFW Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อสรุปผลการิดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(Site Vitsit) iv[ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 

2565) ประจําป 2566

สรุปผลการิดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  (Site Vitsit) iv[ 12 เดือน (1

 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ประจําป 2566

คุณนริศรา หนูเงิน  

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

 ครั้งที่ 2/2566

1,725.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

15 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หอง

ประชุมสค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อทบทวนกระบวนการ กรอบ

การประเมินผลและการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทามิติที่ 1,2,3 และ 4

ไดทบทวนกระบวนการ กรอบการ

ประเมินผลและการดําเนินงานตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง

หรือเทียบเทามิติที่ 1,2,3 และ 4

คุณนริศรา หนูเงิน   

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

 ครั้งที่ 3/2566

0.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

18 23 กุมภาพันธ 2566 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30-16.30 น. ณ หอง

ประชุม ( DWF Meeting 

Room) ชน 12

วัตถุประสงค เพื่อเจรจาตัวชี้วัด 

กองหรือเทียบเทา ประจําป

งบประมาณ 2566

มีการเจรจาตัวชี้วัด มิติที่ 1 ระหวาง

คณะกรรมการเจรจาและผูแทนกอง

หรือเทียบเทาและผลลัพธไดตัวชี้วัดมิติ

ที่ 1 ที่แกไขและปรับปรุง แลว

คุณนริศรา หนูเงิน 

(02-6596735)

6) ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา  (ตรวจ site visit)

- การประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง

หรือเทียบเทา (ตรวจ site visit)

7,960.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

14 6 ธันวาคม 2566 16 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสค.

เพื่อใหการติดตามและ

ประเมินผล (Site Visit) การ

ดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการฯ เปนไปตามที่ได

มีการเจรจาขอตกลงไว

มีผลการติดตามและประเมินผล (Site 

Visit) การดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๔  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

7) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1/2566

1,955.00 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ

และผูที่เกี่ยวของ

17 27 มีนาคม 2566 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสค.

8) คณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีของกรม

กิจการสตรีและครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

- การประชุมคณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่

ดีของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2,300.00 คณะทํางานจัดทํา

นโยบายฯ และผูที่เกี่ยวของ

20 7 พฤศจิกายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-14.00น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อหารือแนวทางและจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองคการ

ที่ดีของสค. ประจําป 2566

หารือแนวทางและจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของสค. ประจําป

 2566

คุณพัชชา ใสสุข      

(02 6596735)

1.2 ประชุมติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมิน

สวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

-ประชุมติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมิน    

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตัวชี้วัดกรม)

1,725.00 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-14.00น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อติดตามผลการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัดการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 รอบ 6 เดือน

ติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

การประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน

คุณวรรณวิศา  แยม

เยื้อน          

(02 6596735)

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาองคกร

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป 170,148.00 บุคลากรกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวใน

สวนกลางและภูมิภาค

และผูที่เกี่ยวของ

50 29 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม โฮเทล วิศมา ราชบุรี 

(Hotel Wisma Ratchaburi) จ.

ราชบุรี

เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศที่

นําไปสูความสําเร็จ (Best 

Practice) และแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการพัฒนา

องคการ รวมถึงเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจเรื่องการ

จัดการความรู ดานการจัดการ

ความรูมาใชในการพัฒนา 

ปรับปรุงและจัดทําแผนการ

จัดการความรูประจําปของ สค.

1. ศึกษาดูงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศที่

นําไปสูความสําเร็จ (Best Practice) 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ ดาน

การพัฒนาองคการ รางวัลเลิศรัฐ 

ประจําป 2565                             

                                               

      1.1 รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐรายหมวด 4 ดานการ

วิเคราะห ผลการดําเนินงานของ

องคการและการจัดการความรู ณ 

หองประชุม ชั้น 2 กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ        1.2 รางวัลเลิศรัฐ

สาขาการบริหารราชการแบบมีสวน

คุณชยพร ภูชื่น       

(02 6596735)

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ

องคกรสูระดับบุคคล

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานประกวดรางวัลสุด

ยอดการจัดการ ความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM Awards) 

ประจําป 2565

2.5 ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเกณฑ ฯ KM Awards

- ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเกณฑฯ KM Awards 

ผานระบบ Zoom Meeting

4,120.00 คณะกรรมการพิจารณาฯ 

และผูเกี่ยวของ

11 16 มีนาคม 2566 16 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-14.30น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อพิจารณาเกณฑการประกวด

รางวัลสุดยอดการจัดการความรู

เพื่อการพัฒนางาน (KM 

Awards) ประจําป 2566

เกณฑการประกวดรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM

 Awards) ประจําป 2566  และ

ระยะเวลาการประกวด

คุณพัชชา ใสสุข       

 (02 6596735)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

2.6 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน KM Awards

- ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน MK Awards ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ZOOM Meeting)

8,450.00 คณะกรรมการพิจารณาฯ 

และผูเกี่ยวของ

35 20 ตุลาคม 2565 20 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30-17.00 น. ณ ประชุม

 สค. (DWF Meeting Room) 

ชั้น 12

เพื่อตัดสินรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน

 (KM Awards) ประจําป 2565

เพื่อตัดสินรางวัลสุดยอดการจัดการ

ความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM 

Awards) ประจําป 2565

คุณชยพร ภูชื่น

(02-6596735)

โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ 

ครั้งที่ 1

62,480.00 บุคคลากรสค.สวนกลาง

และสวนภูมิภาค และ

ผูเกี่ยวของ

50 19 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 ณ หองประชุมพระประชาบดี ชั้น 1  เพื่อสรางความรูความเขาใจกับ

หนวยงานและพิจารณาผลงาน

ของหนวยงานที่มีความประสงค

สงผลงานสมัครรางวัลเริศเริศ 

ประจําป 2566 ประกอบกับมี

การจัดกิจกรรมมอบรางวัลสุด

ยอดการจัดกการความรูเพื่อ

พัฒนางาน (KM Awards) 

ประจําป 2565

สรางความรูความเขาใจกับหนวยงาน 

และพิจารณาผลงานของหนวยงานที่มี

ความประสงคสงผลงานสมัครรางวัล

เลิศรัฐ ประจําป 2566 ประกอบกับมี

การจัดกิจกรรมมอบรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM

 Awards) ประจําป 2565

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

-ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ 

ครั้งที่ 2 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

14,000.00 บุคลากรของกรมกิจการ

สตรีและสถาบัน

ครอบครัวทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค

40 1 กุมภาพันธ 2566 1 กุมภาพันธ 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดทํา/พิจารณาความ

ถูกตองและความครบถวนของ

ผลงานที่สงผลงานสมัครรางวัล

เลิศรัฐ ประจําป 2566 กอนการ

นําขอมูลเขาระบบจริง

ไดมีการพิจารณาความถูกตองและ

ครบถวนของผลงานสมัครรางวัลเลิศรัฐ

 ประจําป 2566 กอนการนําขอมูลเขา

ระบบจริง

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ทีปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาสมรรถนะหลักใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

(139,000 บาท)

121,732 บุคลากร สค. 14 46 60 27 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 โรงแรม

เบลลา บี 

จ.นนทบุรี

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

สําหรับการพูดในที่สาธารณะ การ

สื่อสารกับกลุมชุมชนในการที่จะ

สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของ

 สค. สามารถนําหลักการ ขั้นตอน

และวิธีการพูดในที่สาธารณะไปปรับ

ใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ สค.

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษะความรู 

เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหา

เฉพาะหนา สําหรับ

การพูดในที่สาธารณะ 

การสื่อสารกับกลุม

ชุมชน สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอนและ

วิธีการพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชได

จริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของ สค.

นางสาวรักชนก 

ชลภาพ 0 2659 

6779

2. พัฒนาทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

สําหรับศตวรรษที่ 21 (209,400 บาท)

2.1 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ (107,400 บาท)

2.2 พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ (102,000 บาท)

185,712 บุคลากร สค. 17 28 45 28 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเดอะ

รอยัลริเวอร 

บางพลัด กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อให

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) ภายใต

เครื่องมือ Google Tools โดย

สามารถนําไปประยุกตเปนเครื่องมือ

การทํางานรวมกันแบบออนไลน

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) ใน

การทํางานภายใต

เครื่องมือ Google 

Tools  และสามารถ

บริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผาน

อุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

สัญญาณ

อินเตอรเน็ตไม

เสถียร

นางสาวรักชนก ชล

ภาพ 0 2659 6779

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

                                                                                                  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

3. พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ “Spirit สค.” 

 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน (102,000 บาท) 158,338 บุคลากร สค. 11 32 43 23 พฤศจิกายน 2565 25 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อให

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความรู ความเขาใจ 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ

เกี่ยวกับการบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแก

บุคลากร

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

 สงผลใหมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

นางสาวรักชนก ชล

ภาพ 0 2659 6779



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวางดําเนินการ

1. ออกหนวยเคลื่อนที่และเผยแพรประชาสัมพันธ กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

2. เสวนาสัญจร พลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อและ

ประชาสังคม เพื่อสตรีและครอบครัว

กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

3. ปฏิบัติการขาวสารดานสตรีและครอบครัวสงเสริมการ

รับรูสรางความเขาใจแกประชาชน

กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

- กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทาง

สถานีโทรทัศน

4. กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุ (เงิน

กัน10%)

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (กลุมสื่อสารองคกร)

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ที่ติดตอได

อยูระหวางดําเนินการขอ

อนุมัติปรับกิจกรรมออก

หนวยเคลื่อนที่และเผยแพร

ประชาสัมพันธ และเสวนา

สัญจร พลังบวกสามฯ เปน

การผลิตและประชาสัมพันธ

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวผานสื่อสังคม

ออนไลน

ผลงานที่มีการ

เผยแพรทาง

สื่ออนไลน 

จํานวน 639 

ผลงาน แบงเปน

1) รูปภาพ (261)

 2) Infographic 

(246) 

3) VDO (132)  

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป   ผลผลิตรายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวางดําเนิน

การ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1

62,549.68 ผูบริหาร บุคลากร

 สค. 

จํานวน 80 คน

19 52 ผาน Zoom   

ชาย 10 คน 

หญิง 45 คน 

รวม 55 คน

126 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ณ หองบงกชรัตน        เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) การสรางความเขาใจในหลักธรรมา

ภิบาลในการปองกันการทุจริต และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

เพื่อปองกันการทุจริต โดยใช หลักสูตร 

“เสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน

การทุจริต” ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

มีจํานวนผูผานการทดสอบ และไดรับ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร “เสริมสราง

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต” ของ

สํานักงาน ป.ป.ท. มีจํานวนทั้งสิ้น 112 คน

รอยละของ

บุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

"บุคลากร สค.

 มีความรู 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการ

ประเมินฯ 

สามารถนําไป

ประยุกตใชให

เกิดประโยชน

 ในการปรับปรุง

และพัฒนา

กระบวนการ

ทํางานของกรม

 ในดานคุณธรรม

และความโปรงใส

และผานเกณฑ

การประเมินฯ 

ตามที่สํานักงาน

 ป.ป.ช. กําหนด"

บุคลากร สค. มี

ความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับ

การประเมินฯ 

สามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิด

ประโยชน  ใน

การปรับปรุงและ

พัฒนา

กระบวนการ

ทํางานของกรม 

ในดานคุณธรรม

และความโปรงใส 

และผานเกณฑ

การประเมินฯ 

ตามที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. ที่กําหนด

นางสาวจอมขวัญ จูอี้

0 2659 6733

2 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ครั้งที่ 6/2565

525.00 คณะทํางาน

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

 และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

14 4 ผาน Zoom   

ชาย 19 คน 

หญิง 9 คน 

รวม 28 คน

46 24 พฤศจิกายน 2565 24 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม ส       เพื่อขับเคลื่อนแผน
การประเมินคุณธรรมและคว     รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

แผนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ

นางสาวจอมขวัญ จูอี้

0 2659 6733

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และปองกันการทุจริต

58,136.07 บุคลากร สค. 20 58 78 15 มีนาคม 2566 1 มีนาคม 2566 ณ รร.ใบหยก

สกาย กทม.

เสริมสรางใหบุคลากร สค. ตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานให

เหมาะสมกับหนาที่และภารกิจได เสริมสราง

คานิยมที่ถูกตอง ดีงาม และสรางความรู 

ความเขาใจ ในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากร สค. มี

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับ

ใชในการทํางานให

เหมาะสมกับ

หนาที่และภารกิจ

ได เสริมสราง

คานิยมที่ถูกตอง ดี

งาม และสราง

ความรู ความเขาใจ

 ในกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการ

ทุจริต

บุคลากร สค. มี

ความรูความเขาใจ

 ความตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับ

ใชในการทํางานให

เหมาะสมกับ

หนาที่และภารกิจ

ได

นางสาวสุพัตรา 

วุฒิกาญจนกุล

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค ณ สถานที่

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (ดานการสงเสริมจริยธรรและตอตานการทุจริต)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมาย

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุ จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิตรายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาค

ระหวางเพศ (250,000 บาท)

อยูระหวางดําเนิน

การ

1. เสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทย

กับชาวตางชาติ (ทั้งในประเทศและตางประเทศ)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอม

หญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ(เกาหลีใต)

70,080.00 ผูที่สนใจเดินทาง

ยายถิ่นไป

สาธารณรัฐเกาหลี 

ผูที่จบหลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ 

และบุคคลทั่วไป

61 1 มีนาคม 2566 3 มีนาคม 2566 โรงแรมราชาวดี 

รีสอรท แอน โอ

เทลจ.ขอนแกน

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมหญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ (เกาหลีใต) ระหวาง

วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 - วันศุกรที่ 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมราชาวดี รีสอรท แอนด โฮเทล 

จังหวัดขอนแกน และผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาอบรมได

ทราบถึงขอมูลที่จําเปนในการเตรียมความพรอมกอนเดินทางยายถิ่นไปยังสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี

ใต) เชน ชองทางการติดตอประสานขอความชวยเหลือผานศูนยบริการคนตางชาติ ความรูเกี่ยวกับ

สถานการณการยายถิ่นของคนไทย การเตรียมความพรอมดานภาษา คานิยม วัฒนธรรม แนว

ทางการใชชีวิตของหญิงไทยในฐานะคูสมรส และการเปนผูประกอบการในสาธารณรัฐเกาหลี 

ตลอดจนการเสริมสรางทักษะอาชีพตามภารกิจของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา

 จังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวม ณ สถานที่จัด จํานวน 73 คน ประกอบดวย ผูที่สนใจเดินทางยาย

ถิ่นไปสาธารณรัฐเกาหลี ผูที่จบหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ และบุคคลทั่วไป จํานวน 60 คน 

วิทยากรภาครัฐ วิทยากรภาคเอกชน บุคลากรภาครัฐ และผูสังเกตการณ จํานวน 13 คน โดยมีนาง

จินตนา จันทรบํารุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนประธานเปดและบรรยายพิเศษฯ

กลุมเปาหมายผูที่

สนใจเดินทางยาย

ถิ่นไปสาธารณรัฐ

เกาหลี ผูที่จบ

หลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ 

และบุคคลทั่วไป 

จํานวน 61 คน ได

ทราบถึงขอมูลที่

จําเปนในการ

เตรียมความพรอม

กอนเดินทางยาย

ถิ่นไปยัง

สาธารณรัฐเกาหลี 

(เกาหลีใต)

ผูเขารวมการประชุมฯ

ไดรับความรูความเขาใจ

ในขอมูลที่จําเปนในการ

เตรียมความพรอมกอน

เดินทางยายถิ่นไปยัง

สาธารณรัฐเกาหลี 

(เกาหลีใต) อาทิ 

สถานการณการยายถิ่น

ของคนไทย การเตรียม

ความพรอมดานภาษา 

คานิยม วัฒนธรรม 

แนวทางการใชชีวิตของ

หญิงไทยในฐานะคูสมรส

 และการเปน

ผูประกอบการใน

สาธารณรัฐเกาหลี

กลุมสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

ประเทศ

02 659 6795-6

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

เครือขายอาสาสมัครใหคําปรึกษาแกหญิงไทยที่แตงงาน

กับชาวตางชาติ

47,070.00 อาสาสมัครคนไทย

ซึ่งเปนเครือขาย

หญิงไทยใน

ตางประเทศ ผูที่

สนใจ บุคลากร

ภาครัฐ และ

วิทยากรภาครัฐและ

เอกชน

33 6 30 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565 โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน

หองโคลีเซียม 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครใหคําปรึกษาแกหญิงไทยที่

แตงงานกับชาวตางชาติ เพื่อชวยเหลือหญิงไทยที่อยูในสภาวะหมายหรือภาวะโดดเดี่ยวไรที่พึ่ง 

(Alone...but not Lonely) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสนอโมเดลการทํางาน และรับฟงความคิดเห็นใน

การกําหนดทิศทางการทํางาน ทั้งในประเด็นการรวบรวมขอมูล ระบบคัดกรอง และระบบสงตอที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครที่ทํางานชวยเหลือหญิงไทยในกลุมเสี่ยงที่สมรสกับ

ชาวยุโรปอยางครบวงจร ตั้งแตกอนยายถิ่น (ตนน้ํา) ระหวางยายถิ่น (กลางน้ํา) หลังจากยายถิ่น 

(ปลายน้ํา) และเมื่อยายกลับภูมิลําเนาในประเทศไทย  (ทวนน้ํา กลุมเปาหมายของการประชุมฯ 

ประกอบดวย อาสาสมัครคนไทยซึ่งเปนเครือขายหญิงไทยในตางประเทศ ผูที่สนใจ บุคลากรภาครัฐ 

และวิทยากรภาครัฐและเอกชน จํานวน 30 คน โดยมีนางจินตนา จันทรบํารุง อธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว เปนประธานเปด  และผานระบบออนไลน (Zoom Meeting)

กลุมสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

ประเทศ

02 659 6795-6

1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติ

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ (กลุมสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ)

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
วัน/เดือน/ป (3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

เครือขาย(แหง)




 ผลลัพธ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ
คุณภาพการดําเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 
(2,11,500 บาท)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. การถ่ายทอดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี�วัด 
เพื�อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ภายใต้ สค.

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(5 ครั�ง )

1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 1

19,380.00 ผู้บริหาร วิทยากร
 และบุคลากร 
ของกรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว

23 62 - 85 - 4 พฤศจิกายน 2565 4 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

1. นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวเป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
2. การบรรยาย เรื�อง “ความท้าทายและการเตรียมความพร้อมของ
องค์กรเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงที�ส่งผลต่อนโยบายภาครัฐ”
  1) มุมมองปัญหาความเหลื�อมลํ�าทางด้านรายได/้รายจ่าย 
  2) ปัญหาเชิงโครงสร้างต่อแนวโน้มของอนาคต 
  3) การพัฒนาความมั�นคงของมนุษย์เพื�อสร้างความยั�งยืน 3 ด้าน คือ 
(1) Digital Literacy (2 Financial Literacy และ (3) Health 
Literacy และ 4) หลักการนําทางระบบคุ้มครองทางสังคม 
3 การบรรยาย เรื�อง “การออกแบบนโยบายด้านสตรี ครอบครัว และ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ” และมีการแบ่งกลุ่มเพื�อระดมความคิด

บุคคลากร สค. จํานวน
 85 คน เข้าร่วมประชุม
เพื�อรับฟังแนวการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

มีแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 2

12,300.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ 
กยผ. สํานักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต

12 31 - 43 - 21 พฤศจิกายน 2565 21 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมการประชุมได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทาง
พัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่ม
เพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงาน
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดยมี
ตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องดังนี�
กยผ. 16 ตัวชี�วัด
สลก. 13 ตัวชี�วัด
หน่วยขึ�นตรง 9 ตัวชี�วัด
โดยสรุปโครงการได้เบื�องต้น 7 โครงการ 

บุุคลากร สํานักงาน
เลขานุการกรม, กยผ.,
 หน่วยขึ�นตรง จํานวน 
43 คน เข้าร่วมประชุม
เพื�อรับฟังแนวการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

สํานักงานเลขานุการ
กรม, กยผ., หน่วย
ขึ�นตรงมีแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี 
ของสค.มาใช้เป็น
กรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785

1.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 3

12,000.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว

7 27 1 35 - 7 ธันวาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมประชุม ได้แบ่งกลุ่ม เรื�อง การวิเคราะห์และ
กําหนดแนวทางพัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรม
โครงการ โดยแบ่งกลุ่มเพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทํา
แนวทางของหน่วยงานเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ สค. 
โดย กสค. มีจํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้อง 15 ตัวชี�วัด สามารถสรุป
โครงการได้เบื�องต้นจํานวน 7 โครงการ

บุุคลากร กองส่งเสริม
สถาบันครอบครัว 
จํานวน 35 คน เข้า
ร่วมประชุมเพื�อรับฟัง
แนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวมี
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน)

กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1.1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 4

14,550.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
ส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่าง
เพศ

8 22 - 30 - 13 ธันวาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมประชุมได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทาง
พัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่ม
เพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงาน
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดย กสพ.
 มีจํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องทั�งหมด 22 ตัวชี�วัด สามารถสรุปโครงการได้
เบื�องต้นจํานวน 4 โครงการ
พร้อมทั�งจัดทําร่างแผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี ของ กสพ.

บุุคลากร กองส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ จํานวน 30 คน 
เข้าร่วมประชุมเพื�อรับ
ฟังแนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองส่�งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
มีแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 5

14,700.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
คุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ

8 30 - 38 - 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วม ได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทางพัฒนา
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่มเพื�อระดม
ความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงานเพื�อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดย กคอ. มี
จํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องทั�งหมด 15 ตัวชี�วัด สามารถสรุปโครงการได้
เบื�องต้นจํานวน 5 โครงการ
4. ร่างแผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี ของ กคอ.

บุคลากร กองคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 
จํานวน 38 คน เข้า
ร่วมประชุมเพื�อรับฟัง
แนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพมี
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อขับเคลื�อนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภายใต้ สค.

201,790 ผู้บริหาร          วิิ
ทยากร บุคลากร 
สค. และ              
 ผู้สังเกตการณ์

27 13 1 41 27 มีนาคม 2566 29 มีนาคม 2566 ห้องประชุมโค
โคนัท ชั�น 1 
โรงแรม โคโค่ วิว
 จังหวัด
สมุทรสงคราม

บุคลากร สค. เข้าร่วม
ประชุม จํานวน 41 คน 
เพื�อพัฒนาทักษะการ
ออกแบบนโยบายด้าน
สังคม ด้วยกรอบ
แนวคิดและเครื�องมือ
ใหม่ ๆ และเพื�อสร้างน
วัติกรรม ด้านสตรี 
ครอบครัว และความ
เสมอภาคระหว่างเพศ

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785

1.2.1การประชุมคณะทํางานกํากับและขับเคลื�อน
เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ครั�งที� 1/2566         

700.00 คณะทํางานกํากับ
และขับเคลื�อน
เป้าหมาย
แผนปฏิบัติ
ราชการกรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

5 16 - 21 - 23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) ชั�น 12
 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั�นคง
ของมนุษย์

ที�ประชุมได้พิจารณาเกี�ยวกับผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สค. รอบ 3 เดือน 
(1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) และการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงานภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว นอกจากนี� ได้พิจารณาการบูรณาการโครงการ/
กิจกรรมเพื�อขับเคลื�อนแผนปฏิบัติราชการ สค. ไปสู่การปฏิบัติและการ
พิจารณาแนวทางการดําเนินโครงการสําคัญ และการกําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงาน ปี 2566 รวมทั�งการคาดการณ์ผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

คณะทํางานฯ และผู้ที�
เกี�ยวข้อง จํานวณ 21 
คน เข้าร่วม

หน่วยงานภายใน สค.
 มีกลไกในการกํากับ
 ติดตาม และ
ขับเคลื�อนเป้าหมาย
แผนปฏิบัติราชการ
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

แผนปฏิบัติการบรรลุ
ค่าเป้าหมายตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อทบทวนการ
ดําเนินงานและรับมอบนโยบายเพื�อขับเคลื�อน
ภารกิจในปีงบประมาณ 2567

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงาน/โครงการ
และงบประมาณประจําปี

3. พัฒนางานด้านสตรีและครอบครัวเพื�อรองรับ
แผนแม่บทตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานด้านสตรี
และครอบครัวเพื�อรองรับแผนแม่บทตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพ
การเขียนบทความทางวิชาการด้านสตรีและ
ครอบครัว

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

4. มหกรรมด้านสตรีและครอบครัว
5. การติดตามการดําเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจัย

5.1 การประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ครั�งที� 1/2566

วัตถุประสงค์เพื�อกําหนดกรอบแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในระดับพื�นที�ของ สค. ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 และพิจารณาข้อมูลผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของ สค. (รอบ 3 เดือน) 
ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 ที�
ประมวลผลจาก “แบบ กยผ.01” และที�เกี�ยวข้อง

1,725.00 คณะทํางาน
ติดตามฯ 
และผู้ที�เกี�ยวข้อง 
รวมจํานวน 15 คน

5 10 0 15 23 กุมภาพันธ์ 2566 23 กุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุม 
ศปก.สค. ชั�น 12
 กระทรวง พม.

กลุ่มวิจัย
และติดตาม
ประเมินผล 
(ชวภณ)
02 -6596793

5.2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านสตรี
และครอบครัวในระดับพื�นที�

จะดําเนินการ
ไตรมาส 4

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและภาคีเครือข่ายด้านการวิจัย
และนวัตกรรม

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพ
การเขียนบทความทางวิชาการด้านสตรีและ
ครอบครัว

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

 โดยมีมติที�ประชุมในประเด็นการพิจารณาสรุป ดังนี� 
1. ร่วมกันพิจารณาความก้าวหน้าของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ สค. เทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี�วัดโครงการ รวมจํานวน 12 โครงการ
2. เห็นชอบในหลักการของแผนการติดตามฯ กล่าวคือ คณะทํางานฯ ดําเนินการติดตามประเมินผล จํานวน 4 ครั�ง (ลงพื�นที� 4 ภาค) และจัดประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์เพื�อเป็นการสรุปและคืนข้อมูล จํานวน 1 ครั�ง รวมทั�งสิ�น 5 ครั�ง โดยกําหนดการในการติดตามประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2566
3. เห็นชอบ โดยได้คัดเลือกประเด็นในการติดตามประเมินผล ได้แก่ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว/เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรี / การสํารวจ
สถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว (ติดตามเฉพาะกระบวนการทํางาน ยังไม่ต้องมีการประเมิน) /การยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เป็นศูนย์
ช่วยเหลือสังคมตําบล / การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง ทั�งนี� รูปแบบในการติดตามประเมินผล แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ การติดตามฯ ผลการ
ดําเนินงาน (ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ�) และการติดตามกระบวนการทํางาน 
4. เห็นชอบ โดยได้คัดเลือกจังหวัดเพื�อลงพื�นที�ในการติดตามประเมินผล จํานวน 4 ภาค ดังนี� ภาคเหนือ คัดเลือกจังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คัดเลือกจังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดใกล้เคียง (คือ จังหวัดยโสธร หรือจังหวัดอํานาจเจริญ) ภาคใต้ คัดเลือกจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 
ภาคกลาง คัดเลือกจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดใกล้เคียง (ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี หรือจังหวัดอ่างทอง หรือจังหวัดนครปฐม หรือจังหวัดใกล้เคียงจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามความเหมาะสม)โดยในส่วนของจังหวัดใกล้เคียง มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม 



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 8/2565

0.00 ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 30 กันยายน 2565 
ภาพรวมได้ 511,737,266.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.28
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ มอบฝ่ายเลขานุการฯ 
ประสานสํานัก/กอง รวบรวมรายชื�อคณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง 
ในส่วนของงบลงทุน และนําเสนอในที�ประชุมครั�งถัดไป

จํานวนผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2565 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

 กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

2 ประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ครั�งที� 1/2565

910.00 ผู้บริหาร 
คณะทํางาน
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

33 31 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยละบุคลากรมี
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
แนวทาง
ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

การจัดทําโครงการ
สําหรับการจัดทําคํา
ของบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

3 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 9/2565

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

17 10 พฤศจิกายน 2565 10 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

4 ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง 
ครั�งที� 2/2565

ผู้บริหาร 
คณะทํางาน
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

20 15 พฤศจิกายน 2565 15 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ 
ชั�น 19

ร้อยละของผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นไปตาม
แผนบริหารความเสี�ยง

การบริหารความเสี�ยง
ของ สค.เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

สรุปผลการประชุม ดังนี�
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 4 พฤศจิกายน 2565 ภาพรวมได้ 
521,522,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.65
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ ดังนี� 
      2.1 มอบให้หน่วยที�มีงบลงทุนให้เร่ง ลงนามในสัญญาภายในเดือนธันวาคม 2565
      2.2 มอบกคอ. ประสานสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 
ลงสํารวจ/ตรวจสอบครอบครัวกลุ่มเปราะบางที�ขอรับเงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัว ใน 4 เขต 
ได้แก่ เขตจอมทอง เขตธนบุรี เขตคลองสาน และเขตบางกอกใหญ่
      2.3  มอบ สลก. สํารวจกลุ่มเป้าหมายที�จะจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ในช่วง
เดือนธันวาคม 2565 โดยให้พิจารณาบุคลารที�จําเป็นต้องใช้ทักษะในการใช้ภาษา เช่น บุคลากร
ของกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
ข้าราชการบรรจุใหม่ และให้ดําเนินการแบบอออนไซต์
      2.4 มอบ ตสน. ให้จัดทําโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับการตรวจ ติดตามการ
ดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ และสถานคุ้มครอง 

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ประชุมรับทราบแนวทางจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และประธานเน้นยํ�าให้ช่วยกันพิจารณาว่าจะต้องจัดทํางบประมาณ
ด้านใดบ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  2. ที�ประชุมรับทราบโครงการสําคัญประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที� สค. รับผิดชอบ 
จํานวน 7 โครงการ

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ประชุุมรับทราบเรื�องการประชุมคณะทํางานความเสี�ยง ครั�งที� 1/2565 ที�ประชุมมีมติให้มี
การจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง เพื�อพิจารณาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื�อ
เสนออธิบดีทราบตามรายงานผลการหารือของหน่วยตรวจสอบภายใน เรื�อง สอบทานแผนบริหาร
ความเสี�ยงประจําปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน
  2. ที�ประชุมร่วมกันประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายประเด็น 4 ประเด็น ทั�งนี�ฝ่านเลขานุการฯ ขอให้คณะทํางานฯ พิจารณา ดังนี�
     2.1 ขอความร่วมมือให้จัดส่งข้อมูลภาคีเครือข่ายของหน่วยงานที�ดําเนินการในปีงบประมาณ 
2564 และ ปีงบประมาณ 2565 ภายในวันที� 30 พฤศจิกายน 2565
     2.2 ขอความเห็นชอบการพิจารณารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที�ได้ปรับแก้ไขตามที�ประชุมให้ข้อเสนอแนะ ในรูปแบบหนังสือแจ้ง
เวียน แทนการจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทีั�ปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงนี�)



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 10/2565

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ 
ชั�น 19

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่ายงบ
ประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

6 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 1/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

17 13 มกราคม 2566 13 มกราคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

7 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 2/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 10 กุมภาพันธ์ 2566 10 กุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 31 มกราคม 
2566 ภาพรวมได้ 143,254,315.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.47
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ  มอบ ผอ.กองทุกหน่วยที�มี
งบลงทุน และรายจ่ายอื�น ให้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามแผนฯ  
      

จํานวนผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

8  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อเตรียมความพร้อม
หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ(เกาหลีใต้)
**งบดําเนินงาน เป็นเงิน 86,820 บาท เบิกจ่าย 
56,000 บาท คงเหลือ 30,820 บาท

56,000.00 ผู้ที�สนใจเดินทาง
ย้ายถิ�นไป
สาธารณรัฐเกาหลี
 ผู้ที�จบหลักสูตร
การฝึกอบรม
อาชีพ และบุคคล
ทั�วไป

61 1 มีนาคม 2566 3 มีนาคม 2566 โรงแรมราชาวดี 
รีสอร์ท แอน โอ
เทล จ.ขอนแก่น

ร้อยผลเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

กลุ่มเป้าหมายผู้ที�สนใจ
เดินทางย้ายถิ�นไป
สาธารณรัฐเกาหลี ผู้ที�
จบหลักสูตรการ
ฝึกอบรมอาชีพ และ
บุคคลทั�วไป จํานวน 61
 คน ได้ทราบถึงข้อมูล
ที�จําเป็นในการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เดินทางย้ายถิ�นไปยัง
สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)

ผู้เข้าร่วมการประชุม
ฯได้รับความรู้ความ
เข้าใจในข้อมูลที�
จําเป็นในการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เดินทางย้ายถิ�นไปยัง
สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)

กลุ่มส่งเสริม
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
02 659 
6795-6

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 4 พฤศจิกายน 2565 ภาพรวมได้ 
52,119,438.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.99
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ  ดังนี� 
      2.1 หน่วยงานส่วนกลาง งบลงทุนให้เร่งดําเนินการลงนามในสัญญาภายในเดือนธันวาคม 
2565
      2.2 มอบกยผ. ร่วมกับ สลก. จัดทําข้อมูลเปรียบเทียบการใช้จ่ายไตรมาสที� 1 เทียบกับ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
      2.3 มอบ กพร.ร่วมกับ กยผ. ติดตามความคืบหน้า 13 กระบวนงานของ กรม สค. ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และมอบให้กองที�รับผิดชอบ พ.ร.บ. ต่าง ๆ ตรวจสอบว่าในแต่ละ 
พ.ร.บ. มีข้อใดที�ระบุให้สามารถ
ดําเนินการอุทธรณ์ได้ และจัดส่งข้อมูลให้กับทาง กพร./กยผ. เพื�อจะได้เตรียมดําเนินการจัดทําแบ
รนเนอร์เชื�อมข้อมูลสําหรับให้บริการประชาชน 
      

สรุปผลการประชุม อาทิ
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 29 ธันวาคม 2565 ภาพรวมได้ 
98,853,911.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.95
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ  ดังนี� 
       2.1 มอบ กยผ. จัดทําข้อมูลโดยให้เทียบแผนการดําเนินงานของงบลงทุนของแต่ละหน่วยที�มี
งบลงทุน (ส่วนกลาง) และงบรายจ่ายอื�น 
         2.2 จัดสรรเงินให้ ศจท. 70,000 บาท โดยใช้วงเงินของ กคอ. เงินเหลือจ่ายค่าอาหารส่งคืน
ส่วนกลาง (570,000 บาท) 
เพื�อจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ครั�งที� 2
         2.3 มอบ สลก. ปรับการส่งมอบงานกิจกรรมจัดทําสื�อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ
 จากเดือนกันยายน 2566 
เป็นเดือนมิถุนายน 2566 และการจัดงาน Spirit สค. ให้จัดภายในสิงหาคม 2566



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

7 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 3/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

18 10 มีนาคม 2566 10 มีนาคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 28 กุมภาพันธ์ 2566
 ภาพรวมได้ 183,161,942.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.12
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ มอบทุกหน่วยเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ พ.ศ. 2566 และมอบ กคอ. ให้แจ้ง
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาอาชีพสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ ให้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว

จํานวนผลเบิก
จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1 การดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวง และระบบ

เครือขายสํานักงาน

2,112,400.00 บุคลากร สค. 800 11 กุมภาพันธ 2023 8 ตุลาคม 2023 สค. 1. กระบวนการ

จัดซื้อจัดจางใช

ระยะเวลานาน

2. ขอบเขตของงาน

เสี่ยงตอการไมมีผู

ยื่นขอเสนอ

3. งบประมาณไม

เพียงพอ

นายปรัชญา ดุล

ลาดิน

02-6596790

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ (1 ระบบ) (12,048,700 บาท)

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณ

ตอพวง และระบบเครือขายสํานักงาน

2. วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือดําเนินการจางดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวง และระบบเครือขายสํานักงาน

3. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ประกาศประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน สวนกลาง ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมพิจารณาผลดําเนินการประชุมพิจารณาผล โดยคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกการพิจารณาผล เนื่องจากมีผูยื่นขอเสนอเพียง 1 ราย และไมผาน

คุณสมบัติ

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 16 ธันวาคม 2565 สค. ยกเลิกประกาศเชิญชวนประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน 

สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

มกราคม 2566

1. วันที่ 20 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขาย

สํานักงาน สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) รอบที่ 2

กุมภาพันธ 2566

1. วันที1่ กุมภาพันธ 2566 ประกาศผูชนะการเสนอราคา ประกวดราคาจางดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน 

สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญา เปนเงิน 2,048,000 บาท สงมอบงาน 9 งวด เบิกเงิน 8 งวด งวดละ 256,000 บาท

3. วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 บริษัทปฏิบัติงานวันแรก

4. วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 สงมอบงาน งวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน)

มีนาคม 2566 1. วันที่ 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประชุมตรวจรับงาน (ไมเบิกเงิน) 2. วันที่ 12 มีนาคม 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 2 เบิกเงิน 256,000 บาท 

(งวด 1)

ผลลัพธ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายรวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสํารองขอมูลของ สค. สามารถทํางานไดอยางตอเนื่องไมทําให

ราชการเสียหาย ไมมีภัยคุกคาม หรือเกิดความเสียหายตอเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายของสํานักงานผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) สามารถใช

งานระบบสารสนเทศของ สค. ไดอยางตอเนื่อง

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ

ที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

2 จางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1,738,200.00 บุคลากร สค. 800 1 ธันวาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. นายปยวุฒิ กษิดิศ

02-6596790

3 จางเหมาบํารุงรักษาหอง Data Center ของ

หนวยงาน

714,000.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤษภาคม 2023 30 กันยายน 2023 สค. นายคฤหาสน ยง

เพชร

02-6596790

สิงหาคม 2565

1. วันที่ 17 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติหลักการ จางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 26 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติดําเนินการและคาใชจายจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กันยายน 2565 1. วันที่ 7 กันยายน 2565 อสค. ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ /2. วันที่ 22 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ตุลาคม 2565 1. วันที่ 5 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือดําเนินการจางจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ประกาศประกวดราคาจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3. วันที่ 31 ตุลาคม 265 ประชุมพิจารณาผลการประกวดราคาจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

พฤศจิกายน 2565 1. อยูระหวางการทําสัญญา /ธันวาคม 2565 1. ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 /2. วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัท สงมอบงานงวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน)

มกราคม 2566 1. วันที่ 24 มกราคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน) / 2. วันที่ 30 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 2 

กุมภาพันธ 2566 1. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับงาน งวดที่ 2 พรอมสั่งจายเงิน 157,727.27 บาท (มีปรับลด9-10 วัน รอพัสด)ุ สรุปจายเงิน 110,409.09 บาท (จาย

เงินงวด 1) 2. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 3 3. วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับ งวดที่ 3 พรอมสั่งจายเงิน 157,727.27 บาท (จายเงินงวด 2) 

มีนาคม 2566 1. วันที่ 15 มีนาคม 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 4 พรอมขอเบิกเงิน 157,727.27 บาท /2. วันที่ 22 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับ งวดที่ 4 พรอมสั่งจายเงิน 

157,727.27 บาท (จายเงินงวด 3)

ผลลัพธ ระบบงานสารสนเทศที่ไดรับการดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม แกไข และตรวจสอบการทํางาน สามารถใชงานได รองรับการทํางานและการใหบริการ

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อประธานกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

2. วันที่ 19 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เรื่อง ประกวดราคาจางเหมาบํารุงรักษาหอง Data Center ของหนวยงาน ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 8 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมพิจารณาผลดําเนินการประชุมพิจารณาผล โดยคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกการพิจารณาผล เนื่องจากมีผูยื่นขอเสนอไมผาน

คุณสมบัติประเด็นผูมีผลประโยชนรวมกัน 2. วันที่ 16 ธันวาคม 2565 สค. ประกาศยกเลิกการประกวดราคาฯ

มกราคม 2566 1. วันที่ 9 มกราคม 2566 กําหนดประชุมพิจารผล ครั้งที่ 2

ผลลัพธ

หอง Data Center ของหนวยงานไดรับการบํารุงรักษาใหมีมาตรฐานความปลอดภัย รองรับการทํางานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง พรอมใชงานอยูตลอดเวลา



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

4 การเชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 1,400,000.00 บุคลากร สค. 800 1 ตุลาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. กระบวนการ

วิจารณผูชนะการ

ยื่นขอเสนอและ

เสนอราคา

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

5 จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

เพื่อทดแทน และจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

และอุปกรณตอพวงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

5,181,500.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤศจิกายน 2022 31 พฤษภาคม 2023 สค. สิงหาคม 2565

1. วันที่ 17 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติหลักการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและ

อุปกรณตอพวงเพื่อทดแทนและจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

2. วันที่ 30 สิงหาคม 2565 อสค.อนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

กันยายน 2565

1. วันที่ 12 กันยายน 2565 อสค. ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 18 ตุลาคม 2565 แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ พรอมเชิญประชุม

2. วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจาง

2. วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได

อนุมัติเผยแพรรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ

จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเพื่อทดแทนและจัดซื้อครุภัณฑ

รอยละของครุภัณฑ

คอมพิวเตอร

และอุปกรณตอพวงที่ไดรับ

การทดแทน

และเพิ่มประสิทธิภาพ

คอมพิวเตอรและอุปกรณตอ

พวง สามารถรองรับการ

ปฏิบัติงาน และใหบริการ

ประชาชนกลุมเปาหมายของ 

สค. ได

ไมมีผูยื่นเสนอและเส                                          น.ส.ปณิดา เผือก

โสมณ

02-6596790

6 การจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรและหมึกพิมพ 470,600.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤศจิกายน 2022 1 เมษายน 2023 สค. ธันวาคม 2565

1. วันที่ 23 ธันวาคม 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายการจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอรและหมึกพิมพ (อนุมัติ 27 ธันวาคม 2565)

กุมภาพันธ 2566

1. วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 รอบริษัททําใบเสนอราคา เพื่อนํามาจัดทําราคากลาง 

เนื่องจากมีหมึกพิมบางรายการตองสั่งของจากตางประเทศ ซึ่งตองใชระยะเวลานาน

ในการสั่งของ

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจาง

3. วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญา

4. สงมอบของ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566

รอยละ 100 ของ

วัสดุคอมพิวเตอรและหมึก

พิมพที่ไดรับการจัดซื้อ

วัสดุคอมพิวเตอรและหมึก

พิมพสามารถรองรับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจได

งบประมาณไมเพียงพนายปรัะพันธ 

จันโท

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2565 อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาอุทธรณในการเชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และใหรายงานความเห็นพรอมเหตุผลการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding) ไปยังกรมบัญชีกลาง 

2. เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดรับรายงานจากหนวยงานของรัฐคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจะพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับรายงาน

ดังกลาวหากเรื่องใดไมอาจพิจารณาไดทันในกําหนดนั้น คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลา

ดังกลาว และแจงใหผูอุทธรณและผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกทราบไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ 

พฤศจิกายน 2565 1. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 อยูระหวางรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ธันวาคม 2565 1. วันที่ 21 ธันวาคม 2565 กลุมการคลังและพัสดุทําหนังสือทวงถามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

มกราคม 2566 1. วันที่ 31 มกราคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณแจงผลการพิจารณาอุทธรณของ บริษัท ไอคลาวด จํากัด

กุมภาพันธ 2566 1. วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแจงบริษัทซิมโฟนี่ใหเขามาเซนสัญญาภายใน 7 วัน

2. วันที่ 16 - 24 กุมภาพันธ 2566 บริษัทฯ เขามาเดินสาย ติดตั้งอุปกรณอินเตอรเน็ต 3. วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญาเชาบริษัท ซิมโฟนี่ เปนเงิน 567,180.25 บาท 

มีนาคม 2566

1. วันที่ 8 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ดําเนินการสงมอบงาน งวดที่ 1 ภายใน 20 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา

2. วันที่ 13 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับ ประชุมตรวจรับมอบงาน งวดที่ 1 (ไมมีเบิกเงิน)

ผลลัพธ ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการทํางานของเว็บไซต ระบบฐานขอมูล และระบบงานตางๆ สําหรับการบริการ ารคนหาขอมูลของประชาชนกลุมเปาหมายตามภารกิจของ สค. ได

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

7 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (เจาหนาที่

ระบบงานคอมพิวเตอร 2 อัตรา)

432,000.00 บุคลากร สค. 800 1 ตุลาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. ตุลาคม 2565

1. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 สงมอบงานงวดที่ 1  พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สงมอบงานงวดที่ 2 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 4 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 3  พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

มกราคม 2566

1. วันที่ 31 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 4 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

กุมภาพันธ 2566

1. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 สงมอบงานงวดที่ 5 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

จํานวนเจาหนาที่

ระบบงานคอมพิวเตอร 2 คน

ระดับประสิทธิภาพของ

เจาหนาที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร

น.ส.ปณิดา เผือก

โสมณ

02-6596790

 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง 

(ระยะเวลา 3 เดือน พฤศจิกายน 2565 – 

มกราคม 2566 )

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว)

351,495.00 บุคลากร สค. 800 สค. ตุลาคม 2565

1. วันที่ 26 ตุลาคม 2565 อสค. อนุมัติปรับกิจกรรมเพื่อเปนคาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม สวนกลาง และอนุมัติคาใชจาย เปนจํานวนเงิน 351,495 บาท 

2. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ลงนามในใบสั่งเชา (พฤศจิกายน 2565 – มกราคม 

2566) 

พฤศจิกายน 2565   -

ธันวาคม 2565

- วันที่ 20 ธันวาคม 2565 สงมอบงาน งวดที่ 1+2 พรอมวางบิล  จํานวนเงิน 

117,165 บาท

มกราคม 2566

1. วันที่ 9 มกราคม 2566 สงมอบงาน งวดที่ 3 พรอมวางบิล จํานวนเงิน 117,165

 บาท

2. วันที่ 31 มกราคม 2566 สงมอบงาน งวดที่ 4 พรอมวางบยิล จํานวนเงิน 

117,165 บาท (งวดสุดทาย)

1. วงจรสื่อสารและใหบริการ

วงจรสื่อสารและสัญญาณ

อินเตอรเน็ต (Leased Line)

 ความเร็วในประเทศไมนอย

กวา 300/300 Mbps (Full 

Bandwidth) และ

ตางประเทศไมนอยกวา 

150/150 Mbps (Full 

Bandwidth)

2. วงจรสื่อสารสํารอง 

(Backup Link) ความเร็วใน

ประเทศไมนอยกวา 300 

Mbps และตางประเทศไม

นอยกวา 300 Mbps

•  ประชาชนกลุมเปาหมาย

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว และ

ตลอดเวลา

•  บุคลากรของรัฐสามารถ

เผยแพรขาวสารไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา

ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการ

ทํางานของเว็บไซต ระบบ

ฐานขอมูล และระบบงานตางๆ 

สําหรับการบริการ ารคนหา

ขอมูลของประชาชน

กลุมเปาหมายตามภารกิจของ 

สค. ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

2 โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว) 

ระยะเวลา 12 เดือน

135,000.00 บุคลากร สค. 800 สค. มกราคม 2566

1. วันที่ 11 มกราคม 2566 ขออนุมัติปรับกิจกรรมพรอมขออนุมัติหลักการโครงการ

จัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 19 มกราคม 2566 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายโครงการจัดซื้อระบบ

ประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3. วันที่ 20 มกราคม 2566 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว

4. วันที่ 27 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว

5. วันที่ 27 มกราคม 2566 ขอเชิญชวนเสนอราคากลางโครงการจัดซื้อระบบ

ประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

6. วันที่ 27 มกราคม 2566 ขอความรวมมือดําเนินการจัดซื้อระบบประชุมทางไกล

ออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กุมภาพันธ 2566

มีระบบประชุมทางไกล

ออนไลน

ของกรมกิจการสตรีและ

สถาบัน

ครอบครัว จํานวน 1 ระบบ

นางสาวรัตติกาล เคนดี

02-6596790

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี้)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

3 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง 

(ระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแต 1 - 28 ก.พ. 66)

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว)

117,165.00 บุคลากร สค. 800 มกราคม 2566

1. ขออนุมัติปรับกิจกรรม+ขออนุมัติหลักการ +ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

2.ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

4. ขอเชิญชวนเสนอราคากลาง

5. ขอความรวมมือดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

6. ประกาศผูชนะการเสนอราคา เชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง

7.  ลงนามในสัญญาเชา 1 เดือน

กุมภาพันธ 2566

1. บริษัททรู สงมอบงาน Pocket Wifi และรายชื่อผูประสานงาน

2. คณะกรรมการตรวจรับงาน ประชุมตรวจรับงาน งวดที่ 1 (ไมมีเบิกจายเงิน)

3.  วันสุดทายของสัญญา

มีนาคม 2566

1.  บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 2 พรอมเบิกเงิน 117,165 บาท 

2.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานงวดที่ 2 พรอมสั่งจายเงิน 117,165 

บาท

1. วงจรสื่อสารและใหบริการ

วงจรสื่อสารและสัญญาณ

อินเตอรเน็ต (Leased Line)

 ความเร็วในประเทศไมนอย

กวา 300/300 Mbps (Full 

Bandwidth) และ

ตางประเทศไมนอยกวา 

150/150 Mbps (Full 

Bandwidth)

2. วงจรสื่อสารสํารอง 

(Backup Link) ความเร็วใน

ประเทศไมนอยกวา 300 

Mbps และตางประเทศไม

นอยกวา 300 Mbps ติดตั้ง

ตามขอ 4.1 (1) และวงจร

สื่อสารสํารอง (Backup 

Link) ความเร็วในประเทศไม

นอยกวา 150 Mbps และ

•  ประชาชนกลุมเปาหมาย

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว และ

ตลอดเวลา

•  บุคลากรของรัฐสามารถ

เผยแพรขาวสารไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา

ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการ

ทํางานของเว็บไซต ระบบ

ฐานขอมูล และระบบงานตางๆ 

สําหรับการบริการ ารคนหา

ขอมูลของประชาชน

กลุมเปาหมายตามภารกิจของ 

สค. ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง

วันที่ 30 มกราคม 

2566 สํานักงาน

เลขานุการกรม

แจงผลการพิจารณ

าของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ

ของ 

บริษัท ไอคลาวด 

จํากัด

 ตอ กยผ. สงผลให 

กยผ.มีระยะเวลา

ในการดําเนิน

กิจกรรมนอย

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบางสูความ

ยั่งยืน (154,089,600 บาท)

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว  

(150,420,100 บาท)

1.1 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและ

ครอบครัว

602,500.83 4,640 ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

5,141 คน ขณะนี้จบหลักสูตรแลว จํานวน 

4,640 คน นอกจากนี้ มีผูเขารับชมการฝกสอน

อาชีพแบบออนไลน จํานวน 

1,546 คน

อยูระหวางดําเนินการ

1.2 กิจกรรมสรางชีวิตใหแกสตรีและครอบครัว n/a n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

2,323 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.3 กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 19,890.00 n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

1,333 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.4 กิจกรรมเสริมสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจแกสตรี n/a n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

415 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.5 ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห และ

ผูดูแลผูรับบริการ

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบางสูความยั่งยืน

1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
 -  จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนักสังคม

สงเคราะห (เงินเดือน 18,000 บาท 5 อัตรา และ เงินเดือน 

15,000 บาท 3 อัตรา)

810,000.00 8 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนัก

สังคมสงเคราะห เงินเดือน 18,000 บาท 

5 อัตรา ปฏบัติงานที่ ศูนยการพัฒนาสตรีฯ 

จ. นนทบุรี ลําปาง ขอนแกน ศรีสะเกษ สงขลา

 และ เงินเดือน 15,000 บาท 3 อัตรา 

ปฏบัติงานที่ ศูนยการพัฒนาสตรีฯ จ. ชลบุรี /

สถานคุมครองฯ บานเกร็ดตระการ กรุงเทพฯ 

บานสองแคว จ.พิษณุโลกผลการเบิกจาย 

ปงบประมาณ 2565

ต.ค. 65 จํานวน 135,000 บาท 

พ.ย. 65 จํานวน 135,000 บาท 

ธ.ค. 65 จํานวน 135,000 บาท    

ม.ค. 66 จํานวน 135,000 บาท              

ก.พ. 66 จํานวน 135,000 บาท

มี.ค. 66 จํานวน 135,000 บาท

จํานวน 8 อัตรา 1. แมเลี้ยงเดี่ยวและบุตรที่เขารับ

บริการที่ศูนยฯ ไดรับบริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพสังคมสงเคราะห

 2. มีผูชวยดูแลบุตรของแมเลี้ยง

เดี่ยวที่เขารับบริการที่ศูนยฯ 

ระหวางที่แมเลี้ยงเดี่ยวเขาฝกอบรม

อาชีพ 

3. แมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวที่เขา

รับบริการที่ศูนยฯ ไดรับการ

เสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมผาน

กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหโดยนักสังคม

สงเคราะหประจําศูนยฯ เชน 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ตามชวงวัย กิจกรรมสงเสริม

สัมพันธภาพฬนครอบครัว ฯลฯ

แมเลี้ยงเดี่ยวและบุตรที่เขารับบริการที่

ศูนยฯ จะไดรับบริการตามหลักสังคม

สงเคราะหเบื้องตน เชน การสอบ

ขอเท็จจริงการวิเคราะหสภาพปญหา

ความตองการ การกําหนดแผนการ

ชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตการให

คําปรึกษาเชิงวิชาชีพ การประสานสงตอ

หนวยงานเฉพาะทางการชวยดูแลบุตร

ของแมเลี้ยงเดี่ยวที่เขารับบริการที่ศูนย

ระหวางที่แมเลี้ยงเดี่ยวเขาฝกอบรมอาชีพ

ศูนยประสานงานแมเลี้ยง

เดี่ยวและครอบครัว กคอ.

 0 2538 3918/

อยูระหวางดําเนินการ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
1.6 จางเหมาบุคลากรชวยปฏิบัติงานตําแหนงโสตทัศนศึกษา 

(1 อัตรา)

1.7 การขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาสตรีและครอบครัว

และโนบายสําคัญ

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 1 ภาคกลาง

140,139.78 1. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.นนทบุรี

 2. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ชลบุรี

 3. จนท.สถานฯ บาน

เกร็ดตระการ

 4. จนท.สค.

 5. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

85 4 26 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.นนทบุรี

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 1 ภาคกลาง

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 74 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 2 ภาคใต

193,134.00 1. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.สงขลา

2. จนท.สถานฯ ภาคใต 

จ.สุราษฎรธานี

3. จนท.สค.

4. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

74 21 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ. สงขลา

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 2 ภาคใต

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 85 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

308,184.00 1. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ขอนแกน

 2. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ศรีสะเกษ

 3. ผูบริหาร / จนท.

สถานคุมครองบานนารี

สวัสดิ์ จ.นครราชสีมา

 4. ผูบริหาร / จนท.สค.

 5. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

101 1 18 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ขอนแกน

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 3 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 95 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ

295,534.00 1. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ลําปาง

 2. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ลําพูน

 3. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.เชียงราย

 4. ผูบริหาร / จนท.

สถานคุมครองบานสอง

แคว จ.พิษณุโลก

 5. ผูบริหาร / จนท.สค.

 6. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

101 16 มกราคม 2566 18 มกราคม 2566 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ลําปาง

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 101 คน

1.จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2.พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3.พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
2. กิกรรมพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 

 (000,000 บาท)

3. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพในยุคดิจิทัล

3.1 สงเสริมชองทางการจําหนายสินคาของกลุมอาชีพบนเว็บ

สื่อกลางออนไลน (ทอฝน by พม.)

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือระหวางหนวยงานเพื่อ

การพัฒนาอาชีพ

2) จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการจําหนาย

สินคาออนไลน (2 อัตรา)

36,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน

ดานสงเสริมการจํา

หนานสินคาออนไลน

2 1 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 กองคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม

การจําหนานสินคาออนไลน เดือนมีนาคม 2565

จํานวน 2 คน เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม

การจําหนานสินคาออนไลน

การปฏิบัติงานมีความคลองตัว ระยะเวลาใน

กระบวนการจัดซื้อจัด

จาง

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

3.2 การยกระดับอาชีพดวยอีคอมเมิรซ

3.3 สงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา

กิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา 381,244.80 1. กลุมอาชีพเปาหมาย

ของ กรม สค.

 2. บุคลากร สค.

71 2 22 มีนาคม 2566 25 มีนาคม 2566 รร.บางกอกชฎา

 กรุงเทพฯ

จัดกิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อ

เพิ่มมูลคาสินคา

มีกลุมเปาหมายเขา

รวมกิจกรรม จํานวน

 71 คน

กิจกรรมประกอบดวย 1. การปรับ

ทัศนคติ  2. การวิเคราะห SWOT  

3.Business model canvas  

4.การออกบูธจําหนายผลิตภัณฑ 

5.จําลองสถานการณการตั้งราน 

และการจําหนายผลิตภัณฑ

ภายในราน  

6. การจัดการคลังสินคา  

7.การจัดทําตารางการจัดการ

คลังสินคา  

8.การขายในยุคนิวนอรมอล  

9.ชองทางการจัดสงสินคา บรรจุ

ภัณฑ10.ชองทางจําหนาย  11.

เครือขายในการพัฒนาผลิตภัณฑ

พัฒนาศักยภาพใหกับกลุมอาชีพสตรีและ

ครอบครัว ใหสามารถวิเคราะห

กลุมเปาหมายของผลิตภัณฑ สรางความ

โดเดนใหกับแบรนด เพิ่มมูลคาสินคา 

และสามารถรับมือกับลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การคัดเลือก

กลุมเปาหมายเพื่อเขา

รวมโครงการ

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ.



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
4. เวทีคนเกงสูตลาดแรงงานสรางอาชีพ

4.1 การจัดงานแถลงขาว การเผยแพร และประชาสัมพันธ

4.2 กิจกรรมมุงสูความเปนเลิศดานอาชีพ

กิจกรรมสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑเพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ดานอาชีพ “Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ 

ไดบุญ 2022”

1. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ พม.

 2. กลุมอาชีพ

8 พฤศจิกายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 รร. Mii Hotel 

ศรีนครินทร 

และ

ศูนยการคา

พาราไดซ พารค

จัดกิจกรรมสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑเพื่อ

มุงสูความเปนเลิศดานอาชีพ “Gift to Give 

มหกรรมของขวัญถูกใจ ไดบุญ 2022” และ

จําหนายสินคา

1. มัผูเขารวมจํานวน

 100 คน

 2. เขารวมจําหนาย

สินคา 40 บูธ

1. การเสวนาเพื่อสงเสริมการ

จําหนายผลิตภัณฑ และวิเคราะห

แนวทางในการพัฒนาตอยอด

 โครงการฝกอาชีพในอนาคต

 ณ MII Hotel

 2. การออกบูธจําหนายผลิตภัณฑ

 ณ ศูนยการคาพาราไดซ พารค

1. กลุมอาชีพมีรายไดจากการออกบูธ

จําหนายสินคา

 2. แนวทางในการพัฒนาตอยอด

โครงการ ฝกอาชีพในอนาคต

1. ระยะเวลาการ

ดําเนินกิจกรรมหลายวัน

 2. ระยะทางเดินทางไป

ยังสถานที่จัดกิจกรรม

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

งาน ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023 1. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ พม.

 2. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ลําปาง

 3. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ขอนแกน

 4. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ศรีสะเกษ

 5. ผูประกอบการที่ผาน

การอบรมจาก สค.

80 1 1 ธันวาคม 2565 15 ธันวาคม 2565 ศูนยการคา 

ICONSIAM

รวมออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายในงาน 

ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023 และพิธี

เปดในวันที่ 1 ธ.ค. 2565

สค. เขารวมจําหนาย

ผลิตภัณฑ จํานวน 4

 บูธ

รวมออกบูธจําหนายผลิตภัฑของ

กลุมเปาหมาย พม.

1. หนวยงานที่เขารวมมีรายไดจากการ

จําหนายผลิตภัณฑ

 2.ประชาสัมพันธหนวยงานใหเปนที่รูจัก

1. ระยะเวลาการจัด

กิจกรรมหลายวัน

 2. การเดินทางไปยัง

สถานที่จัดงาน

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 1 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ ศรีสะ

เกษ, สงขลา

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

32 1 2 ธันวาคม 2565 2 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ศรีสะเกษ 27 คน 

และสงขลา 5 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

32 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 2 ผานระบบZoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ ลําปาง,

 ลําพูน

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

31 1 16 ธันวาคม 2565 16 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ลําปาง 7 คน และ

ลําพูน 24 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

31 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 3 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. สถานฯ บานสองแคว

 จ.พิษณุโลก

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

30 1 23 ธันวาคม 2565 23 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จากสถานฯบานสองแคว จ.

พิษณุโลก 30 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

30 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรมที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี้ )



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
สรางอาชีพแมเลี้ยงเดี่ยว แมเลี้ยงเดี่ยว 2 13 ธันวาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 ชั้น ๕ อาคาร

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

สค. รวมกับ พส. เปดรานเสริมสวย 

“Charmante (ชารมองต)” เพื่อเปนตนแบบ

ในการสรางอาชีพและรายไดใหแก

กลุมเปาหมาย โดยเนนที่กลุมเปาหมายแมเลี้ยง

เดี่ยวและสตรีที่ประสบปญหาทางสังคมใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ และมีรายไดเลี้ยงดู

ตัวเองและครอบครัวได

2 มีแมเลี้ยงเดี่ยวที่ผานการฝกอาชีพ

จาก สค. เปนผูประกอบการและ

ใหบริการ

มีแมเลี้ยงเดี่ยวที่ผานการฝกอาชีพจาก 

สค. เปนผูประกอบการและใหบริการ

ชั้น ๕ อาคารกรม

พัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 4 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. สถานฯ บานสองแคว

 จ.พิษณุโลก

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

22 1 6 มกราคม 2566 6 มกราคม 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จากสถานฯ บานสองแคว จ.

พิษณุโลก (ครั้งที่ 2) จํานวน 22 คน รวมกับ

มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

22 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 5 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ 

ขอนแกน, เชียงราย 

และนนทบุรี

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

25 1 20 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ขอนแกน 19 คน 

เชียงราย 5 คน และนนทบุรี 1 คน รวมกับ

มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

25 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

งานออกรานคณะภริยาทูต ครั้งที่ 56 4,440.00 จนท.กคอ. 25 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ศูนยการคา

สยามพารากอน

ออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายในงานออกราน

คณะภริยาทูต ครั้งที่ 56

ออกบูธจําหนาย

ผลิตภัณฑภายในงาน

 4 วัน / 1 บูธ

ออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายใน

งานออกรานคณะภริยาทูต ครั้งที่ 56

1. ประชาสัมพันธภารกิจของ สค. ดาน

การสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑกลุม

อาชีพ

 2. กลุมอาชีพมีรายไดจากการจําหนาย

ผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑสินคายังไม

ตรงกับความตองการ

ของตลาด

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ

แกสตรีและครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

1. จนท.กคอ.

 2. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ ศูนยเรียนรูฯ /

 สถานคุมครองฯ

27 กุมภาพันธ 2566 27 กุมภาพันธ 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและ

ครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 

ของศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

ผูเขารวม ไดแก ศูนย

เรียนรูฯ 8 แหง และ

สถานคุมครองฯ 4 

แหง

ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

อาชีพแกสตรีและครอบครัวสูความ

ยั่งยืนของสตรีและครอบครัว ของ

ศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

1. ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบของ สตง.

 2. เพื่อใหหนวยงานจัดเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวของสําหรับการตรวจสอบ

หนวยงานมีภารกิจใน

พื้นที่ ซึ่งยังไมทราบ

กําหนดการลงพื้นที่

ตรวจสอบของ สตง.

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการ
แม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว
(1,500,000 บาท)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. พัฒนาทักษะชีวิตแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
 จัดสรรงบประมาณให้สถานคุ้มครองและ

พัฒนาอาชีพ 4 แห่ง
120,000.00 แมเลี�ยง

เดี�ยวและ
ครอบครัว

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัว 8 แห่ง

180,000.00 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ดําเนินการจัดสวัสดิการแม่
เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว โดย 
ศูนย์บริการแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ซึ�งมีแม่เลี�ยงเดี�ยวฯ
 จํานวน 1,802 คน

แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว
ที�เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
การจัด
สวัสดิการ
แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ที�เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการแม่เลี�ยง
เดี�ยวและครอบครัว 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลตัวเอง
 บุตร และครอบครัว 
การเสริมสร้างความ
มั�นใจ การเสริมพลังใจ 
ได้รับการเสริมทักษะ
ครอบครัวที�เข้มแข็ง 
การสร้างสัมพันธภาพ
ที�ดีภายในครอบครัว มี
ทัศนคติที�ดีต่อตนเอง
เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีการปรับมุมมองในการ
ใช้ชีวิตและวิธีคิดในเชิง
บวก (Positive 
thinking)

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว 
สามารถพึ�งพา
ตนเองและดูแล
ครอบครัวได้ และ
สามารถปรับตัวใน
สภาวะการณ์ที�
เปลี�ยนแปลง

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

โครงการขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการแม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
แลกเปลี�ยนเรียนรู้การพัฒนางาน
บริการศูนย์บริการแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว

มีแผนจะ
ดําเนินการ 
ไตรมาส 3 
หรือ 4

3. กิจกรรมเสริมพลังแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัวผ่าน Platform Online 
พร้อมผลิตสื�อให้ความรู้

146,400.00 แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว

ออนไลน์ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
แม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว ซึ�ง
เป็นกลุ่มเปราะบางที�
จําเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ
เป็นลําดับแรกในการดูแล
ตนเอง บุตร และครอบครัว 
เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตให้
ดีขึ�นและสามารถพึ�งพาตนเอง
ได้อย่างยั�งยืน โดยการให้
ความรู้ด้านการบริหารจัด
การเงิน ด้านการบริหาร
จัดการเวลา ด้านการดูแล
สภาพจิตใจตนเองผ่าน 
Platform Online

จํานวนแม่
เลี�ยงเดี�ยว
และ
ครอบครัว
 ที�เข้า
ร่วม
กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะ
ชีวิตแม่
เลี�ยงเดี�ยว
และ
ครอบครัว
 300 คน

เพื�อให้แม่เลี�ยงเดี�ยว
และครอบครัว ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลตัวเอง บุตร 
และครอบครัว 
เสริมสร้างความมั�นใจ 
การเสริมพลังใจ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ�นและสามารถ
พึ�งพาตนเองได้

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการดูแลตัวเอง 
บุตร และครอบครัว 
เสริมสร้างความ
มั�นใจ การเสริมพลัง
ใจ มีการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ�นและสามารถ
พึ�งพาตนเองได้

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

4. ขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการแม่เลี�ยง
เดี�ยวและครอบครัว จ้างเหมา
เจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงาน นักสังคม
สงเคราะห์ และผู้ดูแลผู้รับบริการ

- จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ (1 อัตรา)

90,000.00 1 1 1 1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 ศูนย์เรียนรู้ฯ จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วย
ปฏิบัติงาน นักสังคม
สงเคราะห์ จํานวน 1 อัตรา ณ
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว จังหวัด 
เชียงราย

จํานวน 
1 อัตรา

- จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงานผู้ดูแล
ผู้รับบริการ (2 อัตรา)

120,000.00 2 2 2 1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 ศูนย์เรียนรู้ฯ จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วย
ปฏิบัติงาน ผู้ดูแลผู้รับบริการ
จํานวน 2 อัตรา ณ ศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว จังหวัดลําพูน

จํานวน 
2 อัตรา

1. แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
บุตรที�เข้ารับบริการที�
ศูนย์ฯ ได้รับบริการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์โดย
นักสังคมสงเคราะห์ที�มี
ใบประกอบวิชาชีพ  
2. มีผู้ช่วยดูแลบุตร
ของแม่เลี�ยงเดี�ยวที�เข้า
รับบริการที�ศูนย์ฯ 
ระหว่างที�แม่เลี�ยงเดี�ยว
เข้าฝึกอบรมอาชีพ 
3. แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัวที�เข้ารับ
บริการที�ศูนย์ฯ ได้รับ
การเสริมสร้าง
ศักยภาพที�เหมาะสม
ผ่านกิจกรรมต่างๆ

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
บุตรที�เข้ารับ
บริการที�ศูนย์ฯ 
จะได้รับบริการ
ตามหลักสังคม
สงเคราะห์เบื�องต้น



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 

(5,667,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการกลไกในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี

1.1 ขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคุมครองและ

พัฒนาอาชีพประจําจังหวัด (ก.ค.อ.จังหวัด) หรือ

ขับเคลื่อนมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหาการคาประเวณี

1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี ครั้งที่ 

1/2566

9,165.00 คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

29 14 กุมภาพันธ 2566 14 กุมภาพันธ 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายวา

ดวยการปองกันและ

ปราบปรามการ

คาประเวณี

มีผูเขารวม

ประชุม 29 คน

เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอราง

พระราชบัญญัติคุมครอง

การใหบริการทางเพศ

เพื่อใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะ

ตอราง

พระราชบัญญัติ

คุมครองการ

ใหบริการทางเพศ

ก.ค.อ. 023068751

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี ครั้งที่ 

2/2566

13,715.00 คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

20 28 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายวา

ดวยการปองกันและ

ปราบปรามการ

คาประเวณี

มีผูเขารวม

ประชุม 20 คน

เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอราง

พระราชบัญญัติคุมครอง

การใหบริการทางเพศ

เพื่อใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะ

ตอราง

พระราชบัญญัติ

คุมครองการ

ใหบริการทางเพศ

ก.ค.อ. 023068751

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นราง

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขการ

คาประเวณี

ณ สถานที่
รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 1

72,744.31 ผูแทนจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม 

ผูบริหารและเจาหนาที่ 

สค. และผูสังเกตการณ

81 2 ธันวาคม 2565 2 ธันวาคม 2565 โรงแรมทป

ริ้นซ พาเลซ 

มหานาค 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคุมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผูเขารวม

ประชุม 81 คน

เพื่อสรางความเขาใจให

สังคมไดตระหนักถึงสิทธิ

มนุษยชน

และการเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยของ

พนักงานบริการ (Sex 

Worker)

ขับเคลื่อน

มาตรการแนวทาง

ในการคุมครอง

สิทธิและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ 

ดานการลดการตี

ตราและละเมิดสิทธิ

 ใหสังคมได

ตระหนักถึงสิทธิ

มนุษยชน เคารพ

ศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย และเพื่อ

เปนการยุติความ

รุนแรงและลดการ

ตีตราตอพนักงาน

บริการ

ก.ค.อ. 023068751

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 2

168,207.12 ศิษยเกาของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวรัตนาภา 

จังหวัดขอนแกน  ผูแทน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น คณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน อพม. ในพื้นที่

ขอนแกน

73 1 20 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 โรงแรมเจริญ

ธานี อําเภอ

เมือง จังหวัด

ขอนแกน

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผูเขารวม

ประชุม 73 คน

สงเสริมความรูเกี่ยวกับ

สิทธิและสวัสดิการสังคม

 และความรูดานตาง ๆ ที่

เปนประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รวมทั้งเพื่อสงเสริมโอกาส

ในการเขาถึงการ

ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ

สงเสริมความรู

เกี่ยวกับสิทธิและ

สวัสดิการสังคม 

และความรูดาน

ตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต รวมทั้งเพื่อ

สงเสริมโอกาสใน

การเขาถึงการ

ฝกอบรมและ

พัฒนาอาชีพ

ก.ค.อ. 023068751



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 3

109,927.12 หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน

76 21 กุมภาพันธ 2566 22 กุมภาพันธ 2566 โรงแรมวินทรี 

ซิตี้ รีสอรท 

อําเภอเมือง 

จังหวัด

เชียงใหม

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคุมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผุเขารวม

ประชุม 76 คน

สงเสริมความรูเกี่ยวกับ

สิทธิและสวัสดิการสังคม

 และความรูดานตาง ๆ ที่

เปนประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รวมทั้งเพื่อสงเสริมโอกาส

ในการเขาถึงการ

ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ

สงเสริมความรู

เกี่ยวกับสิทธิและ

สวัสดิการสังคม 

และความรูดาน

ตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต รวมทั้งเพื่อ

สงเสริมโอกาสใน

การเขาถึงการ

ฝกอบรมและ

พัฒนาอาชีพ

ก.ค.อ. 023068751

2. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในพื้นที่ 

(ชมรมคบเด็ก...สรางบานอบอุน)

2.1 จัดสรรงบประมาณใหสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพ 4 แหง

2.2 จัดสรรงบประมาณใหศูนยเรียนรูการพัฒนา

สตรีและครอบครัว 8 แหง

3. พัฒนาเครือขายแกนนําชุมชนเพื่อปองกัน

ปญหาการคาประเวณี (ผูนําชุมชน/อพม./คร/ู

สาธารณสุข) (จัดสรรงบประมาณใหสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ 4 แหง)

4. ลอมรั้วครอบครัวหางไกลภัยสังคม เพื่อปองกัน

การถูกลอลวง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพดาน

การคุมครองและพิทักษสิทธิ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพดานการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ

201,851.69 56 29 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565  กนกรัตน รี

สอรท อัมพวา

 จังหวัด

สมุทรสงคราม

เพื่อเสริมพลัง

อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย ในดานการเฝา

ระวัง ปองกัน แกไข

ปญหาการคาประเวณี 

ความรุนแรงในครอบครัว

 การตั้งครรภในวัยรุน 

การลวงละเมิดทางเพศ 

และการสรางพื้นที่

ปลอดภัยในชุมชน และ

การบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางเครือขาย

ในการคุมครองและ

พิทักษสิทธิ

ผูเขารวม

ประชุม 56 คน

ไดอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย จํานวน 40 

คน ในดานการเฝาระวัง 

ปองกัน แกไขปญหาการ

คาประเวณี ความรุนแรง

ในครอบครัว การ

ตั้งครรภในวัยรุน การ

ลวงละเมิดทางเพศ และ

การสรางพื้นที่ปลอดภัย

ในชุมชน และการบูรณา

การการทํางานรวมกัน

ระหวางเครือขายในการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ

ไดขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง

พัฒนาศักยภาพ

ดานการคุมครอง

และพิทักษสิทธิให

สอดคลองกับ

สถานการณสังคม

ในปจจุบันและเกิด

ประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชน

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักสังคม

สงเคราะหและผูปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม 

เรื่อง การจัดบริการครอบครัวรายกรณี (Family 

Case Management)

165,703.64 ผูบริหารและนักสังคม

สงเคราะหและ

ผูปฏิบัติงานดาน

สวัสดิการสังคมใน สังกัด

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ทั้ง

สวนกลางและภูมิภาค 

และวิทยากร จํานวน 50

 คน

50 1 กุมภาพันธ 2566 3 กุมภาพันธ 2566 โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

เพื่อทบทวนองคความรู

และเพิ่มทักษะดานการ

จัดบริการครอบครัวราย

กรณี (Family Case 

Management) ใหนัก

สังคมสงเคราะหและ

ผูปฏิบัติงานดาน

สวัสดิการสังคมของกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว และสามารถ

นําความรูไปปรับใชใน

การพัฒนาและจัดบริการ

แกกลุมเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพได

ผูเขารวม

ประชุม 50 คน

ผูใชบริการของกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ไดรับบริการที่

ดีมีคุณภาพโดย

เจาหนาที่ปฏิบัติงานบน

พื้นฐานการใหบริการ

ตามหลักการสังคม

สงเคราะห เพื่อกาวผาน

ปญหาและสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและครอบครัวได

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

กิจกรรมจิตอาสาบริการตัดผมผูปวยติดเตียง 

ผูสูงอายุ ผูพิการ ประชาชนทั่วไป

กลุมเปาหมายที่เขารวม

กิจกรรม ไดแก ผูปวยติด

เตียง ผูสูงอายุ  ผูพิการ 

และประชาชนทั่วไป ใน

ชุมชนวัดหงสรัตนาราม

ราชวรวิหาร 

เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร

76 16 มีนาคม 2566 16 มีนาคม 2566 ชุมชนวัดหงส

รัตนารามราช

วรวิหาร เขต

บางกอกใหญ 

กรุงเทพฯ

การลงพื้นที่ใหบริการตัด

ผม และมอบผาออม

สําเร็จรูปใหผูปวยติด

เตียงที่ประสบปญหาใน

ชุมชน

76 คน เพื่อชวยเหลือผูประสบ

ปญหาทางสังคมและ

ครอบครัวกลุมเปราะบาง

ในชุมชนที่ประสบปญหา

การเขาถึงสวัสดิการ ใน

เขตพื้นที่ที่กองคุมครอง

และพัฒนาอาชีพดูแล

รับผิดชอบ

เพื่อชวยเหลือผู

ประสบปญหาทาง

สังคมและ

ครอบครัวกลุม

เปราะบางใน

ชุมชนที่ประสบ

ปญหาการเขาถึง

สวัสดิการ ในเขต

พื้นที่ที่กอง

คุมครองและ

พัฒนาอาชีพดูแล

รับผิดชอบ

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (Learning Center) 

(1,273,500 บาท)

อยูระหวางดําเนินการ

1. การพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวใหเปน

ศูนยแหงการเรียนรูครบวงจรดานสตรีและครอบครัว (Learning

 Center)

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนการขับเคลื่อนงาน 

Learning center สูชุมชน

1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรประจํา Learning center

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรประจํา Learning center

 ประจําปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566

226,009.68 ผูบริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ สค. และ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ 

ซึ่งเปนบุคลากรของรัฐ

54 13 พฤศจิกายน 2565 15 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเดอ 

ไพรม รางน้ํา 

กรุงเทพฯ

เพื่อเสริมสรางองคความรูใหกับวิทยากรประจํา 

Learning center นําไปใชประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งในสถาบันและในชุมชนตอไปได

ผูเขารวมอบรม 54 คน สรางองคความรูใหกับวิทยากร

เพื่อที่นําไปใชประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานประจํา LC

ผลลัพธ  วิทยากร

ประจํา Learning 

center ไดรับความรู

 มีทักษะการ

ถายทอดความรูโดย

การใชกิจกรรมที่

หลากหลายรูปแบบ

ในลักษณะ Learn &

 Play นําไปใช

ประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งใน

สถาบันและใน

ชุมชนตอไปได

กลุมมาตรการและกลไก 

02-3068761

1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนศูนยเรียนรูการพัฒนา

สตรีและครอบครัวใหเปนศูนยแหงการเรียนรูครบวงจรดานสตรี

และครอบครัว (Learning center)

1.4 กิจกรรมการขับเคลื่อน Learning center สูชุมชน 

ระยะที่ 2 (โอนงบประมาณใหศูนยฯ ดําเนินการ)

โอนงบประมาณให็ศูนยเรียนรูฯ

 8 แหงๆ ละ 30,000 บาท 

รวม 240,000 บาท เมื่อ 25 ต.ค.65

กลุมมาตรการและ

กลไก  กคอ.

1.5 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนักพัฒนาสังคม

จํานวน (1 อัตรา)

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจและประเมินผลมาตรฐาน

การดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

มีแผนจะดําเนิน

การในไตรมาสที่ 3 

หรือ 4

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน
  ผลผลิต

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (Learning Center)

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน จํานวน

องคกร/
 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน จํานวน

องคกร/
 ผลลัพธ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

มีแผนจะดําเนิน

การในไตรมาสที่ 3 

หรือ 4

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว

ของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

121,956.20 ประกอบดวย ผูบริหาร

 ขาราชการ เจาหนาที่

ของสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพทั้ง 4 

แหง ศูนยเรียนรูฯ 

จังหวัดลําพูน และกอง

คุมครองและพัฒน

อาชีพ รวมถึง

ผูเกี่ยวของ ผูเขารวม

การประชุมฯรวมทั้งสิ้น

 จํานวน 51 คน

51 6 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนยเรียนรู

การพัฒนา

สตรีและ

ครอบครัว

เฉลิมพระ

เกียรติ 72 

พรรษา บรม

ราชินีนาถ

เพื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตาม

มาตรฐานฯ รวมกัน รวมถึงวิเคราะหปจจัยแหง

ความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูฯ 

จังหวัดลําพูน เพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ

การดําเนินงานตามมาตรฐานฯ ของสถาน

คุมครองและพัฒนอาชีพ เปนแนวทางสําหรับ

การปฏิบัติงานตามภารกิจ และหนาที่ของสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

กลุมมาตรการและกลไก 

02-3068761

- เพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ ของสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ เปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ และหนาที่ของสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

'- รับทราบนโยบายอธิบดี สค. รวมถึงการดําเนินงานตามภารกิจของสถานคุมครองฯ ที่

จะตองปรับตัวตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

- ลงพื้นที่ศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ภายในหนวยงานของศูนยเรียนรูฯ จังหวัดลําพูน 

ในสวนศูนยเรียนรูครบวงจรดานสตรีและครอบครัว (Learnning center) และ

ศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยว - ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานมาตรฐานฯ ของสถาน

คุมครอง มีความรู ความเขาใจ ในแตละตัวชี้วัดในมาตรฐานฯ ที่มีทั้งสิ้น 5 มาตรฐาน 

144 ตัวชี้วัด มากขึ้น รวมถึงไดเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในแตละตัวชี้วัด - 

การศึกษาดูงานกลุมอาชีพที่ประสบความสําเร็จ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม

อาชีพ ในหลากหลายแงมุม เชน การกําเนิดของกลุม การบริหารจัดการกลุมอาชีพ

อยางไรใหยั่งยืน รวมถึงชองทางการจัดจําหนาย

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้
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