




 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว (สค.) มีการขับเคลื่อนงาน การพัฒนา
ศักยภาพ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การชดเชยและเยียวยาเกี ่ยวกับ  
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ผู ้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน
ครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุ้มครอง
สวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว และจัดสวัสดิการสังคม เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านสตรี ด้านครอบครัว และด้าน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ ซึ่งดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สค. มีการประสานความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน 
การขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัวตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับในช่วงปีที่ผ่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่เริ่มคลี่คลายดีขึ้น สค. สามารถดำเนินงานได้ตามภารกิจเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็น 
การบรรเทาความเดือดร้อน ช่วยเหลือ และเยียวยากลุ่มเป้าหมายให้สอดรับกับสถานการณ์ดังกล่าว เช่น การจัดอบรม 
ฝึกอาชีพโดยศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ซึ่งได้ปรับหลักสูตร 
การฝึกอบรมระยะสั้น และรูปแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยมีหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น ช่างตัดผม  
บาริสต้า ทำเครื่องดื่มสมุนไพร การทำขนมและเบเกอรี่ ฯลฯ ซึ่ง สค. มีการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างครบวงจร 
การเปิดร้านขายบนตลาดสินค้าออนไลน์ต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ ๆ ได้แก่ ช่างตัดผม/
ผู้เชี่ยวชาญด้านทรงผม เชฟอาหารไทย ช่างซ่อมกระเป๋า/สปากระเป๋า การดูแลผู้สูงอายุ บัทเลอร์ และแม่บ้านพลัส 
รวมทั้งมีการเปิดศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวอีก 3 แห่ง รวมเป็น 12 แห่ง เพื่อให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมและคุ้มครองแก่ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง มีการร่วมมือกับสถานประกอบการใน  
การหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเพื่อรองรับ
สู่การเป็นศูนย์ต้นแบบด้านครอบครัวในระดับพื้นที่ การส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดทำงบประมาณที่คำนึง 
ถึงมิติเพศภาวะ (Gender Responsive Budgeting - GRB) และร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า นำร่องทดลองใช้
หลักสูตร “ธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศสำหรับผู้บริหาร” จัดกิจกรรมสานพลัง
เครือข่ายร่วมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ขับเคลื่อนระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line 
เพื่อเป็นศูนย์กลางด้านข้อมูลและการให้คำปรึกษาสำหรับครอบครัวโดยผู้เช่ียวชาญ ผ่านระบบออนไลน์ 

ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สค. และหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมแรง
ร่วมใจ ทุ ่มเท เสียสละ ในการขับเคลื ่อนภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างดียิ ่งเพื ่อให้สตรีและครอบครัว 
ในสังคมไทยมีความมั่นคง สู่สังคมเสมอภาค 
 

 

 

 

 

 

 

สารจากอธิบดี 

(นางจินตนา จันทร์บำรุง) 
      อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

               เมษายน 2566 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ป ีพ.ศ. 2565 
 

ทำเนียบผู้บริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญ 

..................-................... 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตร ี

นางสาวราภรณ์ พงศ์พนิตานนท ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว 

ผู้อำนวยการกอง 

นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย 
ผู้อำนวยการกองคุ้มครอง 

และพัฒนาอาชีพ 

นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์  
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 

นางฤทัย ใหม่จันทร์ทอง 
เลขานุการกรม 

นางสาวสิริวรรณ เย็นตัง้
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

นายอัฐชัย ดุลยพัชร ์
รองหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรมและต่อต้านการทุจริต  

รักษาการในตำแหน่ง  
หัวหน้าศนูย์ส่งเสรมิจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

นางสาวพรมณี พุ่มอ่ิม 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

นางสาวลลิดา แก้วสุวรรณ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานขึน้ตรงต่อผู้บริหาร 

นางจินตนา จันทร์บำรุง 
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางรุ่งทิวา สุดแดน 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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ทำเนียบผู้อำนวยการ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ทำเนียบผู้อำนวยการ 
สถานคุ้มและพัฒนาอาชีพ

นางวริยา  สนิทวาท ี
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  
บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 

นายโสภณ แก้วล้อมทรพัย์ 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตร ี
และครอบครัว จังหวัดเชียงราย 

นางสมพิศ  ศรีคำแหง  
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคกลาง จงัหวัดนนทบุร ี

นางนุจรี เต็มรุ่ง  
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคเหนือ จงัหวัดลำปาง 

นางอ้อยทพิย์ โต๊ะหมัดและ 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 

นางอรียาพร  อรุณเนตร 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

บ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก 

นางสาวขนิษฐา บำรุงรัตน์ 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

ภาคใต้ จงัหวัดสุราษฎ์ธานี 

นางสาวรัตน์ติกรณ์  ศรีสรุนันท์ 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
บ้านนารสีวัสดิ์ จงัหวัดนครราชสีมา 

นางเบญจมาศ  หะยาจันทา 
 ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตร ี

และครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

นางสาวจารุวรินทร์  ธนาชนะสิทธ์ิ 
 ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 
ครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จงัหวัดศรสีะเกษ 
 

นางสาวศุภวรรณ ขูดแก้ว 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคใต้ จงัหวัดสงขลา 

นางมาลิน  ศรุตนนท ์
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  
36 พรรษา จังหวัดชลบุร ี
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กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั ปี พ.ศ. 2566 
 

ทำเนียบผู้บรหิาร 

นางจินตนา จันทร์บำรุง 
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 นายพิสิฐ พูลพิพัฒน์ 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

   นางรุ่งทิวา สดุแดน 
รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

กลุ่มงานขึ้นตรงต่อผู้บริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญ 

นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตร ี

นางสาวราภรณ์ พงศ์พนิตานนท ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว 

ผู้อำนวยการกอง 

นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์  
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริม

สถาบันครอบครัว 

นางสาวพรมณี พุ่มอ่ิม
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

นางฤทัย ใหม่จันทร์ทอง 
ผู้อำนวยการกองคุ้มครอง 

และพัฒนาอาชีพ 

นางสาวรัตนต์ิกรณ์ ศรีสุรนันท ์
เลขานุการกรม 

นางสาวลลิดา แก้วสุวรรณ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

นางสาวศิริพร สันติกุล 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นางสาวนวลทิพย์ สานุกูล  
รองหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรมและต่อต้านการทุจริต 
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ทำเนียบผู้อำนวยการ 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

ทำเนียบผู้อำนวยการ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

 

นางสมพิศ  ศรีคำแหง  
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคกลาง จงัหวัดนนทบุร ี
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จังหวัดศรสีะเกษ 
 

นางสาวศุภวรรณ ขูดแก้ว 
ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคใต้ จงัหวัดสงขลา 

นายโสภณ  แก้วล้อมทรพัย์ 
 ผอ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
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นางอ้อยทพิย์ โต๊ะหมัดและ 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 

นางศิริกานต์  ชาวห้วยหมาก 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

บ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก 

นางสาวขนิษฐา บำรุงรัตน์ 
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
บ้านนารสีวัสดิ์ จงัหวัดนครราชสีมา 

นายอัฐชัย ดุลยพัชร ์
ผอ.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

ภาคใต้ จงัหวัดสุราษฎ์ธานี 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

1. รางวลัประกาศนียบตัรเชดิชเูกยีรต ิหน่วยงานภาครฐัทีม่ผีลการประเมนิคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ระดบั AA                    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้รับรางวัลประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี             

ในรางวัลหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2565 ในระด ับ  AA ม ีคะแนน 95.96 คะแนน ผลคะแนนเป ็นลำด ับท ี ่  2  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และเป็นลำดับที่ 20 ของหน่วยงาน
ประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

2. รางวลัองคก์รทีม่คีวามเป็นเลศิในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 3 ประเภทรางวัล ดังนี ้

1. รางวัลประกาศเกียรติคุณด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด ระดับดีเลิศ 
2.  รางวัลประกาศเกียรติคุณส่งเสริมความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ระดับต้น  
3. รางวัลบุคคล/ทีมงานที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ด้านปลอดความรับผิด
ทางละเมิด  

โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นประธานในพิธีและ
มอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้แก่หน่วยงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามขั้นตอนการบริหารด้านการเงินการคลัง   
5 มิติ จัดโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมของส่วน
ราชการให้มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ซึ่งเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังในภาพรวม
ของประเทศ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 
รวมทั้งเป็นขวัญกำลังใจให้กับหน่วยปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้เป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่อง เมื่อวันที่  
1 ธันวาคม 2565 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

3. รางวลัเลศิรฐั ประจ าปี 2565 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2565 ซึ ่งเป็นรางวัล 

แห่งเกียรติยศที่มอบให้หน่วยงานที่ได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จ มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งปวง โดยได้รับมอบรางวัลในประเภท รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จน  
ในระดับดี เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ผ่านระบบประชุมออนไลน์
โปรแกรม Zoom meeting  โดยนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ 
ประจำปี 2565 จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) โดยนางจินตนา จันทร์บำรุง 
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2565 และผู้แทนเจ้าหน้าที่ 
ได้รับมอบรางวัล ดังนี ้

1. ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย  
   ผลงาน :  ฝึกอาชีพในชุมชน "หัตถกรรมผักตบชวาบ้านสนับัวบก" 
2. ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัว ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง  
   ผลงาน : ผ้าฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาติ น้ำแร่แจ้ซอ้น ลุ่มแม่น้ำมอญ 
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4. รางวลัทุนหมุนเวยีนดเีดน่ ประจ าปี 2564 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบรางวัลทุนหมุนเวียนดีเด่น ประจำปี 2564 ภายใต้ช่ืองาน

“สานต่อนโยบายรัฐ ต่อยอดเศรษฐกิจ สู่อนาคตวิถีใหม่” ซึ่งกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครวั ได้รับรางวัลการพัฒนาดีเด่น ป ี2564 ประเภทดีเด่น  เป็นรางวัลสำหรับทุนหมุนเวียนทีม่ี
การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยมีนายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธาน
ในงานมอบรางวัลทุนหมุนเวียนดีเด่นฯ จัดโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง สำหรับทุนหมุนเวียนดีเด่น 
ประจำปี 2564 เป็นการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปีบัญชี 2563 และ 2564 ซึ่งมีทุนหมุนเวียน
ที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ จำนวนทั้งสิ้น 28 รางวัล เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญต่อการพัฒนาทุนหมุนเวียนให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ซึ่งจะสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
พัฒนากลไกโดยเป็นการร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริม
การเข้าถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยสู่อนาคตวิถีใหม่ นางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เข้ารับมอบรางวัล พร้อมด้วยผู้แทนเข้าร่วมงาน เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565  
ณ ห้องจูปิเตอร์ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
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5. รางวลัองคก์รส่งเสรมิคนด ีคนเกง่ คนกลา้ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า วุฒิสภา  

โดยมีพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
เป็นประธานเปิดงานฯ พร้อมมอบโล่รางวัลแก่องค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ให้แก่หน่วยงาน 74 แห่ง เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งเป็นทรัพยากรหลักในการพัฒนาชาติให ้มี  
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ซึ่งทุกภาคส่วน
ต้องให้ความสำคัญโดยเริ ่มจากสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุ ่มอาชีพ ท้องถิ ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป โดยนางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รับมอบรางวัล พร้อมด้วย
ผู้แทนเข้าร่วมงาน เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

6. รางวลัหน่วยงานตน้แบบจดัท าชดุองคค์วามรูห้อ้งสมุดชวีติ E-Library/ 
คลงัความรู ้(Knowledge Center) 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติหน่วยงานต้นแบบ
จัดทำชุดองค์ความรู้ห้องสมุดชีวิต E-Library/คลงัความรู้ (Knowledge Center) ซึ่งได้รับมอบโล่ประกาศเกยีรติคุณ
เชิดชูเกียรตฯิ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 โดยมีนายจุต ิไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในการมอบฯ นางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว พร้อมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้ารับมอบรางวัล เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  ณ ห้องประชุมปกรณ์ 
อังศุสิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

7. รางวลัขา้ราชการพลเรอืนดเีด่น ประจ าปี 2564 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ประจำปี 2564 ซึ่งมีข้าราชการพลเรือนดีเด่นฯ คือ นางสาวพรมณี พุ่มอิ่ม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ 
นางจีรพรรณ เขียวคำ พนักงานธุรการ ระดับ ส4 ศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ  
72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน เข้ารับมอบรางวัลฯ โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในการมอบฯ พร้อมคณะผู้บริหาร กระทรวง พม. เข้าร่วม
รับมอบรางวัล เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565  ณ ห้องรับรองรัฐมนตรี ช้ัน 9 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ประจำปี 2565 

8. รางวลั “1 คนด ีมจีรยิธรรม 1 หน่วยงาน  

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย”์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมพิธีมอบโล่รางวัลพร้อมเกียรติบัตร 1 คนดี มีจริยธรรม  

1 หน่วยงาน พม. ซึ่งผู้ได้รับโล่รางวัล คือ นางสาวปรียาพร บ้านคร้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศูนย์เรียนรู้  
การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี โดยนายจุติ ไกรฤกษ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในการมอบรางวัลฯ นางจินตนา  
จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

1 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศ 
โดยกำเนิด การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ และการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี การสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคล  
ในครอบครัว เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจดังกลา่ว ไดม้ีการแปลงนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยให้มีความสอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และแผนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความสอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ สค. 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ คือ สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะที่เหมาะสม และเข้ามามี
ส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ  อย่างเต็มศักยภาพ สนับสนุนการเข้าถึงสวัสดิการสังคมของครอบครัว และลดการเลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
 

   สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค 

 
มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทมี 

 

  

1. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเทา่เทียมระหว่างเพศ  
2. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคลในครอบครัว  
3. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี  
4. ส่งเสรมิ พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แกส่ถาบนัครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลใน 
5. ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดกิารสังคม 
6. เป็นศูนย์กลางข้อมลูด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 

 
 จิตอาสา สื่อสารสร้างสรรค์ พฒันาตนเองและองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
 

ค่านิยม 

 

พันธกิจ 

 

วัฒนธรรมองค์กร 

 

4. ส่งเสริม พฒันา สร้างความเข้มแข็งให้แกส่ถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์ส่งเสรมิจริยธรรมและตอ่ต้านการทุจริต 

สำนักงานเลขานกุารกรม กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กองส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบรุ ี
2. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
3. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 
4. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชยีงราย 

5. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
6. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
7. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบรุ ี
8. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 

    และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง 

1.สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 
2. สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา  
3. สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
4. สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณโุลก 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านครอบครวั ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านสตร ี
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
คำสั่งกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว ที่ 590/2564 ลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แบ่งส่วน

ราชการภายในกรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 และ
วันที่ 26 มกราคม 2564 จึงแบ่งส่วนราชการภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) ทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

3. ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) มีหน้าที ่ส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต มีความเป็นอิสระ ประกอบด้วย  
กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม และกลุ่มส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  

4. สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ งานบริหารทั่วไป การเงิน 
การพัสดุ อาคารสถานที่  บร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานกฎหมาย งานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
ประกอบด้วย กลุ่มอำนวยการ กลุ่มการคลังและพัสดุ กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มสื่อสาร
องค์กร กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มเลขานุการผู้บริหาร 

5. กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.) ทำหน้าที่พัฒนาระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ 
กำหนดมาตรฐานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ จัดบริการสวัสดิการทางสังคม ช่วยเหลือ แก้ไข เยียวยา บำบัด 
ฟื้นฟู ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี ฯลฯ กำหนดกลไก 
ในการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
และศูนย์การเรียนรู ้พัฒนาสตรีและครอบครัว ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ ่มมาตรการและกลไก  
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
ให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (สคอ.) อยู่ในสังกัดกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ และกลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

1) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 
2) สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จ.นครราชสีมา 
3) สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพบ้านสองแคว จ.พิษณุโลก 
4) สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพภาคใต้ จ.สุราษฎ์ธานี  

และให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (ศสค.) อยู ่ในสังกัดกองคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย  
ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและวิชาการ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ และกลุ่มส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  

1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 
2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 
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3) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 
4) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 

    5) ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
    6) ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
 7) ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จงัหวัดลำปาง 
 8) ศูนย์เรียนรู้การพฒันาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 

6. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ทำหน้าที่จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการของกรม และแผนเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง การบริหารงบประมาณของกรม การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  พัฒนาและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับนโยบาย พันธกิจ อนุสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ฯลฯ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล และกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

7. กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.) ทำหน้าที่พัฒนาวิชาการ มาตรการและกลไก 
ในการส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี
และสิทธิผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และองค์กรระหวา่ง
ประเทศในการดำเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศ บริหารจัดการ
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ฯลฯ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก  
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการระดับชาติ (กยส./สทพ.) 
กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.) กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ และศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ศปคพ.) 

8. กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กสค.) ทำหน้าที่พัฒนาวิชาการ มาตรการและกลไกเกี่ยวกับ
สถาบันครอบครัว สร้างหลักประกันความมั่นคงให้แก่บุคคลในครอบครัว การคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคล 
ในครอบครัว และเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง และติดตาม 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงในครอบครัว รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอัน
เกี่ยวกับการกระทำความรุนแรงในครอบครัว ฯลฯ ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก  
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) กลุ ่มเสริมสร้างหลักประกันความมั ่นคงของครอบครัว  และศูนย์ปฏิบัติการ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ศปก. สค.) 
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ในปีงบประมาณ 2565 นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว มีจำนวนบุคลากรทั ้งสิ ้น 632 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จำนวน 314 คน ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 110 คน และพนักงานราชการ จำนวน 273 คน ภายใต้กรอบอัตรากำลัง จำนวน 697 คน มีตำแหน่งว่าง 
จำนวนทั้งสิ้น 65 คน ทั้งนี้รายละเอียดบุคลากรแสดงในตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3 
1. ตารางแสดงกรอบอัตรากำลัง (คน) จำแนกตามประเภทบุคลากรและจำนวนบุคลากร 

 

2. ตารางแสดงกรอบอัตรากำลัง (คน) จำแนกตามจำนวนบุคลากร จำแนกตามเพศ และอายุเฉลี่ย 

 

แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากำลัง (คน) จำแนกตามประเภทบุคลากรและจำนวนบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 
อัตรา 
กำลัง 

มีคน
ครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ช่วย

ราชการ อัตรากำลัง 
มีคน
ครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

อัตรากำลัง 
มีคน
ครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

1. ข้าราชการ 314 265 49 223 180 43 91 85 6 2 

2. ลูกจ้างประจำ 102 102  - 8 8  - 94 94  - 9 

3. พนักงานราชการ 295 262 33 50 48  - 245 214 23 16 

รวม 711 629 82 281 236 43 430 393 29 27 

ประเภทบุคลากร กรอบตามโครงสร้าง จำนวนคน 
เพศ 

อายุปีเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

1. ข้าราชการ 314 265 47 218 41 

2. ลูกจ้างประจำ 102 102 39 63 54 

3. พนักงานราชการ 295 262 74 188 40 
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3. ตารางแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร จำนวนคน 

ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปรญิญาตร ี
ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ 265 27 124 111 3 

2. ลกูจ้างประจำ 102 94 8  -  - 

3. พนักงานราชการ 262 69 187 6  - 

รวม 629 190 319 117 3 
 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล : กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม (ณ 30 กันยายน 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ต่่ากว่าปริญญาตรี 190 คน

ปริญญาตรี 319 คน 

ปริญญาโท 117 คน

ปริญญาเอก 3 คน
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ภารกจิ และ ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
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ภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ 
พ.ศ. 2565 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ในทุกมิติ พัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่ม และทุกระดับ การกำหนดมาตรการเฝ้าระวัง
ป้องกัน ช่วยเหลือ คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิของเด็กและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การค้าประเวณี สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรอิสระด้านสตรีในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาสตรีทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน ทั้งในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มสตร ีโดยมีการดำเนินกิจกรรม 
สำคัญ ดังนี้ 
 

การพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
 - การพัฒนาทักษะอาชีพในสถาบันและในชุมชน ที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้แก่ เยาวสตรี 
กลุ่มเปราะบาง แม่เลี้ยงเดี่ยว ผู้ประสบปัญหาทางสงัคม และประชาชนทั่วไปหรือบุคคลในครอบครัว ในรูปแบบ
ทั้ง Onsite และ Online โดยมีหลักสูตรต่าง ๆ  ทั้งหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะยาว เช่น ตัดผมชาย
เสริมสวยสตรี นวดแผนไทย จักรสาน ตัดเย็บเสื้อผ้า อาหาร เครื่องดื่ม และเบเกอรี่ ธุรกิจกาแฟและขนม เป็นต้น 
ซึ่งดำเนินการโดยกลไกในพื้นที่ คือ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพ ทั้ง 12 แห่ง มีพื้นที่ให้บริการครอบคลุมในทุกจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  
การเตรียมความพร้อมการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล เพื่อให้สินค้า/ผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มอาชีพ สามารถยกระดับ 
สู่ตลาดออนไลน์ มีจำนวนผู้เข้ารับบริการฝึกอาชีพ จำนวน 17,605 ราย และมีการเปิดสอนหลักสูตรฝึกอาชีพ
ออนไลน ์จำนวน 76 หลักสูตร และมีผู้เข้าชมคลิปฝกึอาชีพ ผ่านระบบ online โดยมีผู้เข้าชม จำนวน 8,818 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1  
การส่งเสรมิให้สตรีมีความมั่นคงและมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี
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- การอบรมอาชีพช่างตัดผมให้แก่อาสามัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  (อพม.)  
ในกิจกรรมสร้างช่างผม อพม.จิตอาสา พัฒนาสังคม เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในการเป็นจิตอาสาให้บริการตัดผม
ให้แก่ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง ณ โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพฯ ซึ่งร่วมกับทีมอาจารย์ช่างผมจาก บริษัท 
มะหาคัท จำกัด มีผู้เข้าร่วม จำนวน 52 คน เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2564 และการพัฒนาศักยภาพช่างผม อพม. 
สู่การช่วยเหลือชุมชน และการฝึกปฏิบัติตัดและออกแบบทรงผม ณ ชุมชนสิริสาสน์ เขตดุสิต เพิ่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้ อพม. มีความรู้และได้ฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับการออกแบบทรงผม ตัดผมสั้นและยาว รวมทั้งมีทัศนคติที่ดี 
และเข้าใจบทบาทของ อพม. ในการช่วยเหลือชุมชน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลช กรุงเทพฯ  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 64 คน
เมื่อวันที่ 9-10 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรม “พม. สร้างสุข ฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัย” ซึ่งจัดขึ้นภายหลังน้ำลด เพื่อเร่งฟื้นฟู เยียวยา 

ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที ่ได้ร ับผลกระทบจากอุทกภัยที ่ผ่านมา ให้สามารถกลับไปดำรงชีวิต 
ในภาวะปกติได้โดยเร็ว ภายในงานมีการจัดกิจกรรมให้บริการตัดผมฟรีจากโครงการ ช่างผมอุ่นใจ โดยทีมอาจารย์
ช่างผมจาก บริษัท มะหาคัท จำกัด การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า การสอนทำซูชิ และบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค 
ให้ประชาชนที่อาศัยในพื้นที่ที่ประสบปัญหาน้ำท่วม โดยมีนางพัชรี อาระยะกุล ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยนาวาตรีสุธรรม ระหงษ์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ คณะผู้บริหารกระทรวง พม. ณ เทศบาลตำบลบางกระสัน้ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมจำนวน 70 คน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 
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- โครงการช่างผมอุ ่นใจ by พม. "ให้ผมพลิกชีวิตคุณ" ที ่ได้มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ได้แก่ 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 2. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
3. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 4. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
5. สมาคมวิชาชีพช่างทำผมไทย 6. กรมอนามัย 7. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 8. ผู้อบรมหลักสูตรการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 25 สถาบันพระปกเกล้า  กลุ่มบ้านหน้า
พระลาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับและปรับเปลี่ยนทักษะให้กับประชาชน ผู้ที่สนใจ เข้าสู่อาชีพ 
หรือผู้ที่อยู่ในแวดวงอาชีพช่างตัดแต่ง และดูแลทรงผม เพื่อช่วยลดความเหลื่อมล้ำในภาวะการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการระดมทรัพยากรเพื่อเพิ่มชอ่งทาง 
โอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นช่างผมมืออาชีพอย่างมีมาตรฐาน มีสมรรถนะ 
ทั้งในด้านอาชีพช่างผม รวมถึงการต่อยอดการเป็นผู ้ประกอบการอย่างครบวงจร โดยมีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์(นายจุต ิไกรฤกษ์) เป็นประธานการแถลงข่าว ณ ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 80 คน ทั้งนี ้มีการให้ความรู้ 
ในรูปแบบ Online และ Onsite ใน 4 จังหวัดนำร่อง ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี อ่างทอง พิษณุโลก และสุราษฎร์ธานี 
มีผู้เข้าร่วมอบรม รวมทั้งสิ้น 3,415 คน และจะมีการขยายผลในพื้นทีอ่ื่น ๆ  ต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การอบรมบัตเลอร์ เพื่อประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการฝึกทักษะทั้งภาคปฏิบัติ

และภาคทฤษฎี พัฒนาความรู้อย่างเข้มข้น เพื่อเป็นพื้นฐานไปสู่เส้นทางอาชีพบัตเลอร์ ตั้งแต่การปรับ Mindset 
ความต้องการและความคาดหวังเพื่อการสร้างการบริการที่เหนือความคาดหมาย การพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอกสู่มืออาชีพ มารยาทสังคมและการเข้าสังคมช้ันสูง อาหารและเครื่องดื่มและการบริการอาหารสำหรับ
ชนชั้นสูง และการดูแล Luxury Brand ตลอดจนการดูแลเสื้อผ้า และเครื่องแต่งกาย และเทคโนโลยีที่จำเป็น 
ณ โรงแรมสวนดุสิตเพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยจัดการอบรม จำนวน 3 ครั ้ง ได้แก่ 1) การอบรม 
เชิงปฏิบัติการบัตเลอร์มืออาชีพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพบัตเลอร์
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ของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถใช้ประกอบอาชีพในอนาคต มีผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน เมื่อวันที่ 15 - 19 พฤษภาคม 
2565 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Butler เพื่อการประกอบอาชีพสำหรับการให้บริการในตะวนัออกกลาง 
ซึ่งดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการประทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยเฉพาะ
มิติด้านอาชีพที ่ต้องการส่งเสริมให้กลุ ่มเป้าหมาย มีอาชีพ มีรายได้ และการยกระดับอาชีพที ่มีม ูลค่า 
ทางเศรษฐกิจสูง มีผู้เข้าร่วมจำนวน 17 คน เมื่อวันที่ 22- 28 พฤษภาคม 2565 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Hotel Butter เพื่อการประกอบอาชีพในโรงแรม โดยจัดทำโครงสร้างการอบรมให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ด้านสตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม 
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพบัตเลอร์ของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถใช้ประกอบ
อาชีพในธุรกิจโรงแรมได้ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 25 คน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565  

นอกจากนี้ มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์เพื่อยกระดับสมรรถนะ ซึ่งเป็น
การต่อยอดความรู้ เทคนิค และทักษะเพื ่อทวนสอบองค์ความรู้ (Brush Up) ให้กับผู ้ผ่านการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง Reskill ที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของผู้ผ่านการอบรม เพื่อรับรองคุณภาพ
ให้กับกลุ่มผู้ต้องการ Butler มีผู้เข้าร่วม จำนวน 15 คน เมื่อวันที่ 24 - 27 กันยายน 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการสร้างเชฟไทยอาหารไทย by พม. (Professionnal Thai Chef by MSDHS) เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน โดยการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับประชาชนกลุ่มเปา้หมาย โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายจุติ ไกรฤกษ์) เป็นประธานในพิธีแถลงข่าวเปิดโครงการ 
พร้อมผู้บริหารกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ผู้บริหารกระทรวง พม. นายชุมพล แจ้งไพร เจ้าของ
สถาบันการอาหารไทย และเชฟ 2 ดาวมิชลิน นางนภัสจิรา อิงคโรจน์ฤทธ์ิ ผู้จัดการอาวุโสแผนกความยั่งยืน
องค์กร โลตัส และสื่อมวลชน เข้าร่วมงานดังกล่าว ณ บริเวรโถง ช้ัน 1 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 150 คน โดยจะมีการขับเคลื่อนการสร้างเชฟอาหารไทยให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
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และเป็นระบบ โดยปีงบประมาณ 2565 มีผู้ผ่านการฝึกอบรมเชฟอาหารไทย รวมทั้งสิ้น 2,881 คน เมื่อวันที่  
29 พฤศจิกายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันสำหรับการส่งเสริมอาชีพ โดยมีการอบรม เรื่อง  

การตัดต่อวิดีโออย่างง่ายด้วยสมารท์โฟนและอุปกรณ์ วิธีการตั้งค่าอุปกรณ์และระบบสำหรบัการไลฟ์สด การไลฟ์สด
ที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ฯ นนทบุรี และผ่านระบบ 
Zoom Meeting กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สตรี ครอบครัว แม่เลี้ยงเดี่ยว ผู้ประสบปัญหาทางสังคมที่เข้าร่วม
โครงการสร้างเชฟไทยอาหารไทย by พม. (Professionnal Thai Chef by MSDHS) และเจ้าหน้าที่ สค./ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรแีละครอบครัว และสถานคุ้มครองการพัฒนาอาชีพ ทั้ง 12 แห่ง มีผู้เข้าร่วมจำนวน 116 คน เมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2565 

 
 
 
 
 

 
 

- การประกวดผลิตภัณฑ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ที่สามารถนำเสนอผ้าไทยให้มีมูลค่าเพิ่มข้ึน
และสามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปที่มีความรู้  ความสามารถ 
ด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ แสดงความรู้ ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพเพิ่มมากข้ึน เพื่อเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาสังคมและขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของประเทศ   โดยมีนางสาวอังคณา ใจกิจสุวรรณ  
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นประธานการประกาศผลและมอบรางวัล 
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พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีผู้รับรางวัลการประกวดผลิตภัณฑ์ ทั้งสิ้น 10 ท่าน รวม 12 ผลงาน  
จาก 3 ประเภทการประกวดผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ประเภทเสื้อผ้า 2) ประเภทเครื่องประกอบการแต่งกาย และ  
3) ประเภทของใช้/ของตกแต่ง โดยทั้ง 12 ผลงานที่ได้ร ับรางวัล ผู ้เข้าประกวดได้ใช้ผ้าที ่เป็นผลิตภัณฑ์ 
ผ้าของชุมชน หรือผ้าที่แสดงอัตลักษณ์ความเป็นไทยมาเป็นส่วนประกอบหลักในการสร้างผลิตภัณฑ์ตน้แบบ  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดอบรมหลักสูตรสปากระเป๋า “Luxury Brand” บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
ในการพัฒนาอาชีพสปากระเป๋าร่วมกับ ICONSIAM  โดยมีนางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธานเปิดการอบรมฯ เพื่อออกแบบกระบวนการส่งเสริมอาชพีใหม่ 
ที่ทันต่อสถานการณ์และเพื่อสร้างทางเลือกใหม่ในการประกอบอาชีพ โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นพ่อ/แม่เลี้ยงเดี่ยว 
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ/สถานการณ์โควิด 19 ถูกเลิกจ้าง ว่างงานจำนวน 25 คน  
ณ ห้องไอคอนลักซ์ฮอลล์ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร โดยจะมีการขับเคลื่อนการอบรมสปากระเป๋า 
“Luxury Brand”/ช่างซ่อมกระเป๋า รองเท้า ให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง มีผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมทั้งสิน้ 
186 คน เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2565  

 
 
 
 
 
 
 

- นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพใหม่ ๆ  ภายหลังสถานการณ์ COVID-19 มีการยกระดับ
ฝีมืออาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพใหม่ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ ่งเปิดอบรมทั้งในรูปแบบ 
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Onsite และ Online ได้แก่ 1) การอบรมทำเทียนหอม จำนวน 421 คน 2) การอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ (Care Giver) จำนวน 88 คน 3) การอบรมหลักสูตรแม่บ้านพลัส จำนวน 30 คน  

 
- การแถลงข่าวและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่สตรี  

และครอบครัว ระหว่าง กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) กับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) เพื่อดำเนินการร่วมกันในการส่งเสริม พัฒนา และให้องค์ความรู้เรื่องการเงิน การลงทุน 
และช่องทางการเข้าถึงเงินทุน (ส ินเชื ่อ) เพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ผลิตภัณฑ์ และคุณภาพชีวิต  
แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (นางพัชรี  อาระยะกุล)  
เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่สตรีและครอบครัว 
พร้อมเป็นสักขีพยาน นางจินตนา  จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และนายธนารัตน์ 
งามวลัยรัตน์ ผู้จัดการธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ร่วมลงนาม คณะผู้บริหาร
กระทรวง พม. ข้าราชการ และผู้บริหารธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  เข้าร่วมงาน  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 100 คน/ 
1 เครือข่าย เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การแถลงข่าวและลงนามบันทึกความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาวิชาการ หลักสูตรอาชีพ และผลิตภัณฑ์
ให้กับสตรีและครอบครัว ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  และมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต และ Lunch talk พบปะหารือ พร้อมรับประทานอาหารกลางวัน เพื่อร่วมกันดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาวิชาการ หลักสูตรอาชีพ และผลิตภัณฑ์ให้กับสตรีและครอบครัว เพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
สตรีและครอบครัวที ่ประสบปัญหาทางสังคม  พ่อแม่เลี ้ยงเดี่ยว ผู ้ขาดโอกาสทางการศึกษา และผู ้ได้รับ
ผลกระทบจากการค้าประเวณี รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความต้องการเพิ่มเติมทักษะอาชีพ ณ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 80 คน/10 เครือข่าย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 
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การจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเด่ียวและครอบครัว 
 ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว  สำหรับให้บริการแก่แม่เลี้ยงเดี่ยวและ
ครอบครัว ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายแม่เลี้ยงเดี่ยวที่เป็นเด็กและเยาวสตรี อันมีความจำเป็น 
ต้องได้รับการช่วยเหลือ โดยจัดต้ังศูนย์ฯเพิ่มอีก จำนวน 3 ศูนย์ ครบทั้ง 12 แห่ง โดยให้บริการการจดัสวัสดกิาร 
ได ้แก่  1) การฝ ึกอาชีพในสถาบ ัน 2) การจ ัดสภาพแวดล ้อมท ี ่ เหมาะสมก ับเด ็กและผ ู ้ ใช ้บร ิการ  
3) การจัดหาแหล่งเงินลงทุนประกอบอาชีพ 3) เงินสงเคราะห์ครอบครัว 4) การจัดบริการที่พักอาหารระหว่าง
ฝึกอบรม 5) การให้คำปรึกษาครอบครัว 6) การจัดบริการดูแลเด็กระหว่างผู้ใช้บริการฝึกอบรมอาชีพในสถาบัน 
และ 7) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามช่วงวัย 2 - 6 ปี ผลการดำเนินงานมีแม่เลี้ยงเดี่ยวเข้ารับ
บริการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 2,861 ราย 
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- กิจกรรมส่งเสริมการจดัสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว ลักษณะกิจกรรม ได้แก่ (1) จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเครือข่ายครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว (2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย 
(3) กิจกรรมระดมความคิดเกี่ยวกับมุมมองการเลี้ยงดูบุตร ผ่านกิจกรรม “เพื่อนที่ปรึกษา” (4) กิจกรรมกลุ่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสริมสร้างพลังเชิงบวก ผ่านกิจกรรม “แผนชีวิต” (5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในยุคโควิด-19” ปีงบประมาณ 2565 (6) มอบคู่มือแม่เลี้ยงเดี่ยวให้กับ พ่อ - แม่ 
เลี้ยงเดี่ยว หรือครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวตามกลุ่มเป้าหมาย (7) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และพัฒนาอาชีพแก่ 
แม่เลี้ยงเดี่ยวในพื้นที่ (8) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ อพม. ในพื้นที่ เพื่อสร้างเครือข่ายดูแลแม่เลี้ยงเดี่ยว  
แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครวั ที่เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสรมิการจัดสวัสดิการแม่เลีย้งเดี่ยวและครอบครัว ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลตัวเอง บุตร และครอบครัว การเสริมสร้างความมั่นใจ การเสริมพลังใจ ได้รับการเสริมทักษะ
ครอบครัวที่เข้มแข็ง การสร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง 
ดำเนินการโดยศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (12 แห่ง) ซึ่งมี
การดำเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การจัดกิจกรรม “Happy Day Strong Mom & Kids” โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

UN Women ประเทศไทย และภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ซีเนริโอ จำกัด ทิพยประกันภัย   
ข้าวแสนดี คาโอกรุ๊ป ธนาคารไทยพาณิชย์ และลามิน่าฟิล์ม รวมทั้ง อบต.บางตะไนย์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี อีกทั้ง มีศิลปินดาราร่วมพูดคุยให้กำลังใจแม่เลี้ยงเดี่ยว อาทิ คุณคริสติน่า อากีล่าร์ คุณเมทินี กิ่งโพยม  
คุณอมิตา ทาทา ยัง และคุณแจ๊สซี่ ชูว์เตอร์ โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์(รมว.พม.) เป็นประธานเปิดกิจกรรม และนางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว คณะผู้บริหาร พม. และเจ้าหน้าที่ร่วมงาน ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2565 
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-  จ้างผลิตคลิปสื่อออนไลน์แม่เลีย้งเดี่ยวและครอบครัวแบบไวรัล วิดีโอ (Viral Video) ความยาวไม่ต่ำ
กว่าจำนวน 2.30 นาที จำนวน 2 เรื่อง เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลตัวเอง บุตร และครอบครัว เสริมสร้างความมั่นใจ การเสริมพลังใจ มีทัศนคติที่ดีต่อ
ตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง มีการปรับมุมมองในการใช้ชีวิตและวิธีคิดในเชิงบวก (Positive thinking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมเปิดศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว กรุงเทพมหานคร โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายจุต ิไกรฤกษ์) เป็นประธาน วัตถุประสงค์เพื่อให้แม่เลี้ยงเดี่ยวมี
ที่พึ่งทางด้านวิชาการ การให้คำแนะนำ ทักษะชีวิต กำลังใจ และมีแหล่งทุนประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวสามารถพึ่งพาตนเองได้แบบยั่งยืน ซึ่งจะเป็นศูนย์ต้นแบบจัดสวัสดิการ
สำหรับแม่เลี ้ยงเดี ่ยวและครอบครัวในระดับพื ้นที่ ภายใต้การทำงานบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคี
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เครือข่ายด้วย ในวันงานมีการมอบเงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัวให้แก่แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 5 รายๆ 
ละ 3,000 บาท และได้รับมอบการสนับสนุนต่างๆ จากภาคเอกชน อาทิ มูลนิธิมาดามแป้ง มอบรถเข็นครัวมาดาม 
จำนวน 5 คัน มูลนิธิ ไอแคร์ ประเทศไทย มอบอุปกรณ์สนับสนุนแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว มูลค่า 231,500 บาท 
โลตัส สนับสนุนผงปรุงรสอาหารไทยแบบซอง จำนวน 100 ชุด บริษัท รำไทย เพรส จำกัด มอบของเล่นสำหรับเดก็ 
ณ สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ  กรุงเทพฯ มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 120 คน เมื ่อวันที่  
23 มิถุนายน 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการนำร่อง (Strong Mom Sandbox) ศูนย์บริการแม่เลี ้ยงเดี่ยวครบวงจร Strong Mom :  
4 Smarts 4 รู้ 4 สร้าง ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพฯ โดยทีมวิทยากรมืออาชีพ 
คุณฐานิชชา ลิ้มพานิช และทีมงานบริษัททูลมอโร จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแม่เลีย้งเดี่ยวแกนนำในเขต กทม. 
จำนวน 30 คน ทั้งกิจกรรมเรียนรู้แบบ On site และผ่านระบบ Online พร้อมแผนการขยายไปยังศูนย์บริการ
แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว แห่งอื่น ๆ เพื่อให้แกนนำที่เข้าร่วมกิจกรรม Strong Mom มีความรู้ในการดแูล
ตนเอง สร้างสัมพันธภาพเชิงบวกในครอบครัวมากขึ้น มีการฝึกอาชีพ และรวมกลุ่มประกอบอาชีพกันในกลุ่ม 
เช่น กลุ่มทำพิมเสนน้ำ ปัจจุบันเริ่มมี Preorder เข้ามาจากแหล่งต่าง ๆ  ทำให้แม่เลี้ยงเดี่ยวที่เข้าร่วมกิจกรรม
เริ่มมีรายได้ ทั้งเป็นรายได้หลักและรายได้เสริม 
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- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนางานบริการศูนย์บริการแม่
เลี ้ยงเดี ่ยวและครอบครัว และการให้ความรู ้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดบริการศูนย์บริการแม่เลี ้ยงเดี ่ยวและ
ครอบครัว เพื่อเป็นการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการให้บริการของศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและ
ครอบครัวทั้ง 12 แห่ง เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความรู้ที่จำเป็นในการให้บริการ
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในส่วนกลาง และผู้สังเกตการณ์ ณ โรงแรม เดอไพร์ม รางน้ำ กรุงเทพฯ 
มผีู้เข้าร่วม จำนวน 48 คน เมื่อวันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สค. ลงพื ้นที่ชุมชนวัดจอมสุดาราม เขตดุสิต กรุงเทพฯ เพื ่อส่งมอบที่พักอาศัยให้กับครอบครัว 

แม่เลี้ยงเดี่ยวโดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทัพบก พร้อมมอบเครื่องอุปโภค บริโภคที่จำเป็นต่อ  
การดำรงชีวิต ซึ ่งเป็นการขับเคลื ่อนกิจกรรม 1 กรม 1 พื ้นที ่พัฒนา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน โดยมีนางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ลงพื้นที่
ชุมชนวัดจอมสุดาราม ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วย 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในเขตพื้นที่ดุสิต ร่วมลงพื้นที่  ณ ชุมชนวัดจอมสุดาราม  
เขตดุสิต กรุงเทพฯ วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2565 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 45 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

การพัฒนาศักยภาพสตร ี
 - การส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี  เพื ่อส่งเสริมให้สตรีมีความรู้   
ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในสังคม ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญใน
การสร้างสังคมเสมอภาค และสร้างการมีส่วนร่วมของสตรีในการจัดทำนโยบายและมาตรการของรัฐบาล   
เป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและประเทศอย่างยั่งยืน ให้แก่กลุ่มเป้าหมายสตรี/ผู้นำสตรี/
แกนนำสตรี และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) จำนวน 5 รุ่นในจังหวัดนครสวรรค์ 
แพร่ กระบี่ เชียงใหม่ และปัตตานี ผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 242 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การเสริมพลังสตรีการรณรงค์สร้างวินัยการเงิน 6 ภาคี เพื ่อสร้างวินัยทางการเงินไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในครอบครัว และลดความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นจาก
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและการเงินในครอบครัว โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายเพื่อสตรี สร้างวินัยทางการเงิน  
ให้คนไทยปรับพฤติกรรมการหาเงิน ใช้เงิน ออมเงิน และลงทุนให้เข้าสู่แนวทางที่สร้างรากฐานของความสำเร็จ
ทั้งในชีวิตส่วนตัว ครอบครัว และองค์กร ส่งเสริมก้าวหน้าสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน ให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้แทนจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และสมาชิกของสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพ (สธวท.) 
จำนวน 22 จังหวัด ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 170 คน เมื่อวันที่ 25-26 
สงิหาคม 2565 
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- ประกาศเกียรติคุณรางวัลสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ประจำปี 2565 วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกสตรีไทย ผู้ประกอบธุรกิจและสตรีไทยผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่ประสบความสำเร็จและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไปทั้งจากในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค อีกทั้งสร้างภาพพจน์ที่ดีของนักธุรกิจสตรีและ นักวิชาชีพในทัศนคติของประชาชนทั่วไป และ
โครงการคัดเลือก "สตรีผู้นำธุรกิจอนุรักษ์โลกตัวอย่าง ปี 2565" โดยมีคุณหญิงณัฐิกา วัธนเวคิน อังอุบลกุล 
ประธานสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นประธานในพิธี
และลงนามหนังสือให้ความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 6 ภาคี โครงการ “รณรงค์สร้างวินัยทางการเงิน”  
ครั้งที่ 3 ว่าด้วยการส่งเสริมความรู้ด้านการเงิน การลงทุน ตลาดทุน และความยั่งยืนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื ่อร่วมกันเป็นเครือข่ายต่อยอดขยายผลการส่งเสริมความรู ้ทางการเงินขั ้นพื้นฐานและวินัยทางการเงิน 
ในการวางแผนการออมเพื่อวัยเกษียณ และการลงทุนอย่างถูกวิธี ให้ไปสู่ในสังคมในวงกว้างในระดับชุมชน และ
สังคมระดับประเทศ โดยมีสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทยฯ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หอการค้าไทย สมาคมธนาคารไทย และสภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีนางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวร่วมเป็เกียรติและร่วมลงนามบันทึกฯ ผู ้บริหารกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแห่งชาติ  ปี 2565 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  อพม. กพสจ. และแกนนำสตรีในจังหวัด 
ให้สามารถนำแนวทางและองค์ความรู้ที ่ใด้ไปถ่ายทอดและใช้ประโยชน์ในการจัดประชุมสมัชชาสตรีระดับ
จังหวัด และรวบรวมข้อเสนอสมัชชาสตรี ประจำปี 2565 เพื่อเสนอให้ คณะกรรมการ กสส. และผลักดันให้เกิด
เป็นนโยบายต่อไป ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (DWF WarRoom) และผ่านระบบออนไลน ์Zoom Meeting 
มผีู้เข้าร่วม จำนวน 120 คน เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การจัดงานสตรีสากล ประจำปี 2565 ภายใต้แนวคิด "เสริมพลังสตรี ร่วมตัดสินใจ ลดผลกระทบ 

ภัยพิบัติจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม" พร้อมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กร
ดีเด่น จากทั่วประเทศ จำนวน 16 สาขา รวมจำนวน 57 รางวัล โดยนายกรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี และเป็นผู้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ จำนวน 57 รางวัล เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
แก่สตรีที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การคุ้มครองพิทักษ์ 
สิทธิสตรี และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภาบันครอบครัว  นอกจากนี ้ยังเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สตรีในสังคมและประเทศชาติ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สตรี บุคคล หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน  
ที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ เนื่องในวันสตรีสากล ประจำปี 2565 บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น เนื่อง
ในวันสตรีสากล อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่  พม. และ
สื่อมวลชน ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 
250 คน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เสด็จพระราชดำเนินจากพระที่นั่ง
อัมพรสถาน พระราชวังดุสิต ไปทรงเปิดงานวันสตรีไทย ประจำปี 2565 “พระบารมีส่องหล้า ต่อยอด 
การพัฒนาสตรีไทย”  เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม 2565 และเพื่อเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสทรงเจรญิพระชนมพรรษา 44 พรรษา อีกทั้งเป็นการสง่เสรมิ 
สนับสนุนให้สตรีไทยได้มีความรู้และความสามารถ และร่วมเป็นพลังในการพัฒนาสังคม และประเทศชาต ิพร้อม
ทั้ง สร้างความตระหนักถึงบทบาทความสามารถและคุณค่าของสตรีไทย ณ ทรู ไอคอน ฮอลล์ ชั้น 7 ศูนย์การค้า
ไอคอนสยาม กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 800 คน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การสนับสนุนเงินอุดหนุนให้แก่เครือข่ายสตรี  ดำเนินโครงการขับเคลื ่อนงานด้านสตรี ได้แก่  
1) สนับสนุนเงินอุดหนุนให้แก่เครือข่ายสตรีให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
จำนวน 52 จังหวัด ดำเนินโครงการ จำนวน 80 โครงการ 2) สนับสนุนเงินอุดหนุนให้แก่เครือข่ายสตรี 
ในส่วนกลาง จำนวน  2 หน่วยงาน จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ และมูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสตรี ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ได้ดำเนินการจ้างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่สตรีให้มีแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) และฝึกทักษะ 
Soft Skills ที่เป็นประโยชน์ในการเป็นผู ้ประกอบการ 2) เพื ่อเสริมสร้างโอกาสในการเป็นผู ้ประกอบการ  
3) สตรีสามารถพึ่งพาตนเองทางด้านเศรษฐกิจได้ โดยแบ่งรูปแบบการดำเนินงาน เป็น 3 กระบวนการ คือ  
(1) การฝึกอบรมให้ความรู้ (2) การให้คำปรึกษารายบุคคล (3) การนำเสนอผลงานแผนธุรกิจ (Business plan) 
โดยมีผลการดำเนินโครงการ ดังนี ้ผลการดำเนินโครงการในกระบวนการที่ 1 การฝึกอบรมให้ความรู้ ระหว่าง
วันที่ 25 -27 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมดับเบิ้ลยู ทรี หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่สตรีให้มีแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย แนวคิดด้านธุรกิจ องค์ความรู้ด้านการตลาด  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดทำแผนธุรกิจ โดยมีสตรีสนใจเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 31 คน ประกอบด้วย  
สตรีจากจังหวัดปัตตานี จำนวน 16 คน จังหวัดนราธิวาส จำนวน 5 คน จังหวัดยะลา จำนวน 10 คน  
ในกระบวนการที่ 2 การให้คำปรึกษารายบุคคล คณะที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการ 
ให้คำปรึกษาแก่ ผู้เข้าร่วมฯ ที่สนใจในการจัดทำแผนธุรกิจเพื่อพัฒนาธุรกิจของตนเองหรือนำเสนอธนาคารเพื่อขอ
สินเช่ือระหว่างเดือนสิงหาคม 2565 กระบวนการที่ 3 การนำเสนอผลงานแผนธุรกิจ (Business plan) ในวันที่ 
5 กันยายน 2565 ณ โรงแรม ซิกเนเจอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีผู้เข้าร่วมฯ ที่สนใจและนำเสนอแผนธรุกิจ
ผ่านเกณฑ์ เพื่อเข้ารับคำแนะนำจากคณะที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จำนวน 
6 คน โดยประกอบด้วย 6 แผนธุรกิจ ดังนี ้

1. แผนธุรกิจ มะตะบะ  
2. แผนธุรกิจ ขนมถ่ัวแปปและขนมโค 
3. แผนธุรกิจ ทอดมันปลาท ู
4. แผนธุรกิจ คาเฟ่  
5. แผนธุรกิจ ขนมรงัผึง้  
6. แผนธุรกิจ ร้านเครื่องดื่ม P’Chang 

โดยผู้เข้าร่วมฯ ที่นำเสนอโครงการฯ ได้รับคำแนะนำจากคณะที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่กรมฯ เพื่อปรับปรุงใน
จุดอ่อนของแผนธุรกิจโครงการฯ และเสริมจุดแข็งในแต่ละธุรกิจ ผู้เข้าร่วม จำนวน 31 คน   
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 - การเสริมพลังสตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสิทธ์ิ รวมถึงแนวทาง
และช่องทางการให้ความช่วยเหลือให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคมที่ทำงานด้านสตรีในพื้นที่  ให้สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ และเพิ่มศักยภาพสตรีอย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ที่ได้รับ 
ไปช่วยเหลือและพัฒนาคนในชุมชนได้ และมีข้อเสนอ อาทิ ควรมีการจัดอบรมเกี ่ยวกับการขายของและ
เทคโนโลยี เพื ่อให้สตรีในพื ้นที ่สามารถเพิ ่มรายได้ให้กับครอบครัวได้  พร้อมทั ้งหารือกับคณะกรรมการ 
ศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศป.ดส.) สรุปได้ดังนี้ 1) เสนอปรับโครงสร้าง
คณะกรรมการให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง และปรับคำสั่งให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวร่วมเป็น
กรรมการ ซึ่งคำสั่งปัจจุบัน สค. เป็นที่ปรึกษา 2) จัดทำแผนการดำเนินงานระยะ 4 ปี ของ ศป.ดส. ณ โรงแรม  
ซ.ีเอส จังหวัดปัตตาน ีมีผู้เข้าร่วม จำนวน 51 คน เมื่อวันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เริ่มต้นย้ายถิ่นไปประเทศอิตาลีอย่างไร ให้สำเร็จตั้งแต่ “ก่อน” ก้าวแรก” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ที่มีความสนใจย้ายถิ่นฐานไปประเทศอิตาลี  มีความรู้ที่จำเป็นทั้งด้านกฎหมาย
ครอบครัว กฎหมายแรงงาน สิทธิและสวัสดิการทางสังคมที่เกี่ยวข้อง วัฒนธรรม และการประกอบอาชีพ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 63 คน ประกอบด้วย เครือข่ายอาสาสมัครทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ผู้มีความสนใจ
ในการย้ายถิ่นไปประเทศอิตาลี ผู้แทนจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ ศูนย์การเรียนรู ้ศุภกร แอนด์ บอดี้สปา และเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้อง ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ เมื่ื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
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- การเตรียมความพร้อมแก่หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ เพื ่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความสนใจย้ายถ่ินฐานไปต่างประเทศ เสริมศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครหญิงไทยที่แต่งงาน
กับชาวต่างชาติ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการย้ายถ่ินฐานไปต่างประเทศ ตามหลักกฎหมายที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน ได้เรียนรู้และเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะการเข้าถึงองค์กร หรือหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีหน้าที่ให้คำปรึกษาคุ ้มครอง ช่วยเหลือ และส่งต่อเมื่อประสบปัญหา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สตรี 
สมาชิกในครอบครัว หรือผู้ที่มีความสนใจย้ายถ่ินฐานไปต่างประเทศ ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมจำนวน 60 คน เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
- การเดินทางไปสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อดำเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายหญิงไทย

ในสาธารณรัฐเกาหลี ณ สาธารณรัฐเกาหลี เมื ่อวันที ่ 11 – 20 กันยายน 2565 (รวมวันเดินทางไปกลับ)  
เพื่อหารือ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมถึงการดำเนินงานและนโยบายกับองค์กร กระทรวง เครือข่ายสตรี 
ในสาธารณรัฐเกาหลี 7 แห่ง ประกอบด้วย 1) สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล 2) ศูนย์สิทธิมนุษยชนเพื่อสตรี
ต่างชาติเกาหลี (Women Migrants Human Rights Center of Korea) 3) ศูนย์ฝึกอาชีพเรียนรู้การทำกิมจิ 
(KIMCHIKAN) ณ กรุงโซล 4) คริสตจักรชีวิตใหม่ (New Life Thai Church) 5) เครือข่ายหญิงไทยที่สมรสกับ
ชาวเกาหลีใต้ เมืองพาจู 6) กระทรวงความเสมอภาคระหว่างเพศและครอบครัวแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  
7) ศูนย์นโยบายสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติของเกาหลี (KOCUN) จากการหารือได้ทราบว่า กลุ่มสตรีไทย 
มีความประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง จัดฝึกอบรมให้ความรู้หรือการประชุมออนไลน์ในประเด็นต่าง ๆ  
อาทิ การบริหารการเงิน การประกอบอาชีพในประเทศเกาหลีใต้ กฎหมายและสิทธิเมื่อโดนกระทำความรุนแรง 
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ในครอบครัว สำหรับข้อเสนอแนะของทางสถานทูตฯ คือ การอบรมเพื่อปรับทัศนคติให้มีการเดินทางเข้า
ประเทศเกาหลีใต้อย่างถูกกฎหมาย และการให้ข้อมูลด้านการประกอบอาชีพในประเทศเกาหลีใต้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำหนังสือแนวทางการเตรียมความพร้อมหญิงไทยในการย้ายถิ่นฐานไปต่างประเทศ เพื่อเป็น

แนวทางการเตรียมความพร้อมหญิงไทยในต่างประเทศ ให้มีความรู ้ความเข้าใจก่อนเดินทางย้ายถิ ่นไป
ต่างประเทศ เพื ่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ หน่วยงานราชการ เครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ เครือข่าย
มหาวิทยาลัย จำนวน 210 เล่ม  

- การประชุมเอเปคด้านสตรีและเศรษฐกิจประจำปี 2565 (Women and the Economy Forum 
2022: WEF 2022) เพื่อหารือและกล่าวถ้อยแถลงเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานในการส่งเสริมสตรีทาง
เศรษฐกิจ ภายใต้แนวคิด “Women’s Empowerment through the Bio-Circular-Green (BCG) Economy”  
มีการประชุม ดังนี้ 

1) การประชุมหุ ้นส่วนเชิงนโยบายด้านการเพิ ่มการมีส่วนร่วม ของสตรีในระบบเศรษฐกิจ ครั ้งที่ 1  
(The First Meeting of Public Policy Dialogue on Women and the Economy: PPWE 1) เพื่ออภิปราย
เกี่ยวกับแนวทางในการเสริมพลังสตรีในทางเศรษฐกิจในช่วงการฟื้นฟูจากโควิด -19 และการเสริมพลังสตรี 
โอกาส และความท้าทายผ่านโมเดลเศรษฐกิจ BCG พร้อมทั้งพิจารณาร่าง WEF Statement การตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับกระบวนการร่างและกรอบเวลา และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม จำนวน 137 คน/ 19 เขตเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2565 
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2) การประชุมหุ้นส่วนเชิงนโยบายด้านการเพิ่มการมีส่วนร่วมของสตรีในระบบเศรษฐกิจ  

ปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2  และการประชุมระหว่างภาครัฐและเอกชนด้านสตรีและเศรษฐกิจ  (THE SECOND 
MEETING OF THE POLICY PARTNERSHIP ON WOMEN AND THE ECONOMY : PPWE2 AND  
THE PUBLIC PRIVATE DIALOGUE ON WOMEN AND THE ECONOMY : PPDWE) เพ ื ่อทบทวนผลและ
แผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาประเด็นที่จะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเอเปค และ
พิจารณากำหนดการและเตรียมความพร้อมของการประชุมของระดับสูง  ในการเสริมสร้างความร่วมมือใน 
การดำเนินงานด้านสตรีและเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) 
ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 137 คน/ 19 เขตเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ 16-18 
สงิหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

3) การประชุมระดับสูงสำหรับผู ้กำหนดนโยบายด้านสตรีและเศรษฐกิจ  (High-Level Policy 
Dialogue on Women and the Economy : HLPDWE) ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้แถลงการณ์ประธานการ
ประชุมรัฐมนตรีเอเปคด้านสตรีและเศรษฐกิจ  ประจำปี พ.ศ. 2565 (WEF Chair’s Statement 2022)  
พร้อมทั้งหารือ และกล่าวถ้อยแถลงเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานในการส่งเสริมสตรีทางเศรษฐกิจ  
ภายใต้หัวข้อหลัก "Women's Empowerment through BCG" ในการนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประธานในการประชุม ได้ประกาศแถลงการณ์ประธานการประชุมซึ่งมุ่งเน้น 
การเสริมพลังสตรีเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ครอบคลุม ยั่งยืน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการดำเนินการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านแนวคิดเศรษฐกิจบีซีจี  ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม 
กรุงเทพมหานคร และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 150 คน จาก 20 เขตเศรษฐกิจ 
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 
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- การประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี ครั้งท่ี 21 และการประชุมอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง (21th ASEAN 
Committee on Women (ACW) and Related Meetings) การประชุมของอาเซียนประกอบด้วย
คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว พีดีอาร์ มาเลเซีย เมียนมา 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม  ในส่วนของประเทศไทย ประกอบด้วยอธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ) 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี  (ASEAN Committee on Women -  ACW) ครั ้งท่ี 21 
(21th  ACW Meeting) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 โดยประเทศไทยรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนา
คู ่ม ือการเร ียนการสอนเพ ื ่อขจ ัดอคติทางเพศและการใช ้ภาษาเช ิงลบในกระบวนการการศึกษา   
(The Development of Sourcebook for the Elimination of Gender Stereotypes and Prejudices in 
Education Materials in Primary and Secondary Levels) 
การประชุม ACW + 3 ครั ้งท่ี 14  (14th  ACW Plus Three Meeting) เมื ่อวันที่ 21 กันยายน 2565  
เป็นการประชุมร่วมระหว่าง ACW และประเทศจีน เกาหลีใต้ และญี่ปุ ่น โดยประธาน ACW ได้นำเสนอ 
การดำเนินงานตามแผน ACW WORK PLAN 2564 - 2568 ในประเด็นการดำเนินการเพื่อยุติความรุนแรง 
ต่อสตรี และความต้องการสนับสนุนจากประเทศ+3 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนของ ACW 
การประชุมหารือร่วมกันระหว่าง ACW - ACWC ครั้งท่ี 9 (9th  ACWC- ACW Consultation Meeting) 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 เป็นการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง ACW และ ACWC ในการนำแผนปฏิบัติการ
ภูมิภาคอาเซียนว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรีไปปฏิบัติ  ซึ ่งมีข้อเสนอแนะจากการประชุม คือ ให้มี 
การทบทวนตัวชี้วัดของแผนฯ พัฒนากรอบการติดตามประเมินผล เพื่อให้ประเทศสมาชิกสามารถดำเนินการ 
ได้อย่างแท้จริง และสร้างศักยภาพและความช่วยเหลือทางวิชาการให้กับหน่วยงานระดับชาติเพื่อการออกแบบ
โครงการ การดำเนินงานและการประเมินผลเกี่ยวกับการป้องกันความรุนแรงต่อสตรีบนพื้นฐานความเป็นจริง 
การประชุมนานาชาติ เรื ่องบริการสำคัญในการขจัดปัญหาความรุนแรงและการเลือกปฏิบัติต่อสตรี
(International Conference on Essential Service Package on EVAW) วันที่  23 กันยายน 2564  
จัดเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล ความรู ้และประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านการขจัดความรุนแรงต่อสตรี   
ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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- คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบหลักการ (ร่าง) มาตรการสนับสนุนสตรีให้เป็นพลังสำคัญทางเศรษฐกิจ 
เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2565  โดยมีสาระสำคัญ คือ การขยายวันลาคลอดของแม่ (ข้าราชการหญิง) โดยได้รับค่าจ้าง 
จากเดิมไม่เกิน 90 วัน เป็น 98 วัน (เพิ่มข้ึน 8 วัน) และเมื่อครบ 98 วันแล้ว ยังสามารถลาต่อเนื่องได้อีกไม่เกิน 
90 วัน โดยได้รับเงินเดือนในอัตรา 50% รวมวันลาคลอดทั้งสิ้น 188 วัน หรือประมาณ 6 เดือน ร่างมาตรการ
ดังกล่าวยังได้ส่งเสริมการลาของสามี (ข้าราชการชาย) เพื่อช่วยภรรยาดูแลบุตรหลังคลอด โดยให้ข้าราชการ
ชายมีสิทธิลาได้ 15 วันทำการ เป็นช่วงๆ ไม่ติดต่อกัน จนครบวันลา (จากเดิมที่ให้ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้   
ไม่เกิน 15 วันทำการ) พร้อมกันนี้ ยังให้มีการขยายเวลาเปิด - ปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
สถานรับเลี้ยงเด็กให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตคนทำงานตามบริบทของพื้นที่ สำหรับร่างมาตรการสนับสนุนสตรี 
ให้เป็นพลังสำคัญทางเศรษฐกิจ เป็นไปเพื่อคุ้มครอง สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ผู้หญิงสามารถเข้ามา
มีบทบาททางด้านเศรษฐกิจ ช่วยสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ชายในการเลี้ยงดูบุตร และสร้างกลไกการพัฒนาเด็ก
เพื่อลดภาระให้กับผู้หญิงที่ทำงาน สอดคล้องกับหลักการตามรัฐธรรมนูญและอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) ที่ไทยเข้าร่วมเป็นรัฐภาคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ  (กยส.) เห็นชอบ  
(ร่าง)แผนการจัดทำวาระแห่งชาติ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืนกระทำชำเราและการล่วงละเมิด
ทางเพศ ระยะ 6 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2570) และกรมก ิจการสตร ีและสถาบ ันครอบครัวได ้ผล ักดัน  
(ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืนกระทำชำเราและการล่วงละเมิดทางเพศ ระยะ 6 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2570) โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ด้วยแล้ว 
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ทั้งนี้การขับเคลื่อนดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการฯประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความรู้และ
ทัศนคติของสังคม กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงระบบงานเพื่อสร้างความเป็นธรรม : กลยุทธ์ที่ 3 ปรับมาตรการทาง
วินัย กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตร ี
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เรียนรู้ผ่านกิจกรรมระดมความคิดและวิเคราะห์ เกี่ยวกับ
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในทุกมิติ กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานสตรีและเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมจำนวน 55 คน เมื่อวันที่ 13-14 ธันวาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ในประเด็นของสตรีกับเทคโนโลยี : Stop Cyber Sexual 
Harassment เพื่อสร้างองค์ความรู้ และสิทธ์ิที่จะป้องกันตนเองเมื่อตกเป็นเหยื่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศ และมีกิจกรรมกระตุ้นจิตสำนึก และตระหนักรู้ในเรื่องการหยุดคุกคามทางเพศ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ สภาเด็กและเยาวชน นิสิต/นักศึกษาจากสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพฯและปริมณฑล ณ ห้องราชา 1  
โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 56 คน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  
 
 
 
 
 
 
 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีระดับพื้นที่  ครั ้งที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้แทนชุมชน ได้แก่ 1) ชุมชนเดิม สค. จำนวน 3 ชุมชน คือ ชุมชนหลังโรงกรองน้ำ
ภาษีเจริญ เขตบางกอกใหญ่ ชุมชนสวนอ้อย เขตคลองเตย ชุมชนประดิษฐ์ เขตจตุจักร 2) มีชุมชนฯขยาย  
เข้าร่วมขับเคลื ่อนการดำเนินงานพื้นที ่ปลอดภัยสำหรับสตรี  จำนวน 10 ชุมชน ดังนี้ (1) เขตจอมทอง 
ประกอบด้วย ชุมชนตลาดน้ำวัดไทร ชุมชนรวมมิตร ชุมชนสุดเขต (2) เขตดุสิต ประกอบด้วย ชุมชนพัฒนาซอย
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สินทรัพย์ ชุมชนบ้านครัวใต้  ชุมชนศรีย่าน 3 ชุมชนตรอกต้นโพธ์ิ และชุมชนศรีคาม (3) เขตปทุมวัน 
ประกอบด้วยชุมชนพัฒนาบ่อนไก่ ชุมชนเคหะบ่อนไก่ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรุนแรง
ต่อสตรี และการให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดความรุนแรงต่อสตรีในชุมชน ณ โรงแรม ไอบิส ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 60 คน เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรี  ในระดับพื้นที่ ครั้งที่ 2 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และแนวคิดของความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพแกนนำในการทำงาน
ด้านความรุนแรงต่อสตรีในระดับชุมชน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้นำชุมชนในเขตดุสิต ณ โรงแรมปรินซ์
พาเลซ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 46 คน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

- การวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเพื่อขจัดความรุนแรงต่อสตรีของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570  
ซึ่งได้มีการบรรยาย หัวข้อ "แผนปฏิบัติการเพื่อขจัดความรุนแรงต่อสตรีของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
และได้แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม "วิพากษ์ (ร่าง ) แผนปฏิบัติการเพื่อขจัดความรุนแรงต่อสตรีของประเทศไทย พ.ศ. 
2566-2570" และได้นำเสนอการวิพากษ์ฯ และรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้
เป็นข้อมูลในการปรับ (ร่าง) แผนฯ ก่อนนำเสนต่อคณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการว่าด้วยการขจัดความ
รุนแรงต่อสตรีและความรุนแรงในครอบครัวต่อไป ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 60 คน เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
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- การเสวนา " คุกคาม ข่มขืน...ภัยอันตรายจากอำนาจในสังคมไทย"  เพื่อสร้างความตระหนักและเสรมิสรา้ง
ความเข้าใจในประเด็นเรื่องความสัมพันธ์เชิงอำนาจที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทางเพศที่เพิ่มมากข้ึนในสังคมไทย 
รวมทั้งสะท้อนปัญหาการตีตราและการกล่าวโทษต่อผู้เสียหาย กลุ่มเป้าหมายจะเป็นผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม และผู้ชมผ่าน Facebook กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting ณ ห้องประชุม ชั ้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 230 คน  
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การป้องกันและแก้ไขปญัหาการคา้ประเวณี 
 - การสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (51 จังหวดั) 
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี โดยเลือกจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม เช่น การประชุม 
ก.ค.อ.จังหวัด การจัดทำสื่อเพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และ/หรือการจัดกิจกรรมโดยบูรณาการร่วมกับประเด็น
สังคมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานบริการ (Sex worker) เป็นความร่วมมือระหว่าง สค. 
กับ UNDP เพื ่อเสริมทักษะชีวิตด้านต่างๆสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานบริการ วางแผน  
การทำงาน และปรับตัวให้พร้อมรับกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงต่อไปในอนาคต จำนวน 2 ครั้ง 
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ได้แก่ 1) เมื่อวันที่ 1-4  ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมไอยราพาเลส อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 2) เมื่อวันที่ 11 
มนีาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 113 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรม Open House เปิดบ้านเพื่อการคุ้มครอง สิทธิ และพัฒนา คุณภาพชีวิตของ Sex worker 
เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการสังคมและความรู้ด้านต่าง  ๆ  ที่เป็นประโยชน์สำหรับการพฒันา
คุณภาพชีวิตของพนักงานบริการ (Sex Worker) รวมทั้งเพื่อส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรมและ
พัฒนาอาชีพ จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 1) เมื่อวันที่ 28 - 29 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม Health Land Resort & Spa 
2) เมื ่อวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์   จังหวัดนนทบุรี   
มีผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 147 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและพฒันา
อาชีพ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณีในพื้นที่ ภายใต้กิจกรรม
ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น รวมจำนวน 19 เครือข่าย  
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ส่งเสริมให้ครอบครัวมี ศักยภาพ และคุณภาพชีวิตที ่มี 
ความมั่นคงทุกมิติทั้งด้านเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง ให้มีทักษะที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 สร้างหลักประกัน 
ความมั่นคงของครอบครัว สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว ส่งเสริมการทำบทบาทหน้าที่  
การปรับตัวการคิดอย่างสร้างสรรค์ ภาวะผู้นำ สร้างความรักความเข้าใจระหว่างสมาชิกในครอบครัว ทั้งครอบครัว
ทั่วไป และครอบครัวที่ประสบภาวะยากลำบาก มีการส่งเสริมกลไกด้านครอบครัวในระดับพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง ในครอบครัว ส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว ปัญหาอื ่น ๆ  
ของครอบครัว รวมทั้ง จัดทำฐานข้อมูลกลางของบุคคล และครอบครัว เพื่อการจัดสวัสดิการที่ครอบคลุม โดยมี 
การดำเนินกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
 

การส่งเสรมิความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อหารือแนวทางบูรณาการขับเคลื ่อนงานด้านครอบครัว  (Family 
Friendly Society) เพื่อดำเนินการทบทวน/ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566-2570 
และ (ร่าง) แนวทางการขับเคลื ่อนมติสมัชชาครอบครัว โดยมี ศาสตราจารย์นายแพทย์รณชัย คงสกนธ์  
เป็นประธาน ซึ่งที่ประชุมมีมติ ให้ดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566-2570 
 ให้มีความครบถ้วนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายยุทธศาสตร์และครอบครัวแห่งชาติ  (กยค.) ให้มี
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกลยุทธ์และแผนงาน และมีข้อเสนอแนะให้จัด
ประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการในคณะกรรมการ  กยค. เพิ่มเติม ณ ห้องประชุม  
DWF Meeting Room ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีผู้เข้าร่วมจำนวน 21 คน เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว  
พ.ศ. 2566 – 2570 และเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) เมื่อวันที่  
3 สิงหาคม 2565 โดยที่ประชุมมีมติเห ็นชอบร่างแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว  พ.ศ. 2566 – 2570  

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2  
การส่งเสรมิให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ซึ ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสุขภาวะและ
สัมพันธภาพที่ดีของครอบครัว 2) ยุทธศาสตร์คุ ้มครองและช่วยเหลือครอบครัวให้มีความปลอดภัยและ 
มั่นคง 3) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว  และ 4) ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านครอบครัว และให้เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว  
พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพิจารณา ก่อนการประกาศใช้ต่อไป  

ทั้งนี้ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว อยู ่ระหว่างการปรับแก้ไขเนื ้อหาตามข้อคิดเห็นของ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จจะได้ประกาศใช้ต่อไป 
 

- การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจำปี 2565 ภายใต้แนวคิดหลัก "สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร
ต่อครอบครัว : สร้างสุข ทุกพื้นที่ปลอดภัย" โดยมีกิจกรรมประกอบด้วยนิทรรศการ สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร
ต่อครอบครัว : สร้างสุข ทุกพื้นที่ปลอดภัย” และมีการเสวนา “สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว : สร้างสุข 
ทุกพื้นที่ปลอดภัย” และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอใน 4 ประเด็น ได้แก่  
1) “บ้าน” สร้างสัมพันธภาพเชิงบวก ครอบครัวอบอุ่น ไร้ความรุนแรง 2) “สถานศึกษา”ส่งเสริมการเป็นแหล่ง
เรียนรู้และปลอดภัย 3) “สถานที่ทำงาน” ส่งเสริมการดูแลสวัสดิการและสร้างสุขภาวะที่ดีให้ครอบครัว และ  
4) “พื้นที่สาธารณะ ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง : ครอบครัวมั่นคง อยู่ดี มีสุข สรุปผลการประชุมและรับรอง 
ร่างมติข้อเสนอสมัชชาครอบครัวประจำปี 2565 ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ เพื่อพิจารณายื่นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใช้เป็นนโยบายเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย
บริหาร หรือการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย หรือระเบียบปฏิบัติ ต่อไป กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.) ผู้แทนหน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน องค์กรภาคประชาชน เจ้าหน้าที่ สค. เจ้าหน้าที่ศูนย์เรยีนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพทั้ง 12 แห่ง สื่อมวลชน และผู้สังเกตการณ์ 
ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 390 คน เมื่อวันที่ 24 - 25 สงิหาคม 2565 รวมทั้ง สนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด ในการจัดกิจกรรมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด  
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- การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานด้านครอบครัว  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำเนินงานด้านครอบครวั การถอดบทเรียนการดำเนินงานร่วมกันในระดบัพืน้ที่ 
รับฟังปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนางานด้านครอบครัว และเพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและ
พัฒนางานด้านครอบครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จงัหวัด 76 จังหวัด หน่วยงานภายนอก ภาคีเครือข่าย ณ โรงแรมใบหยก สกาย กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 176 คน เมื่อวันที่ 12-14 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการถ่ายทอดทักษะและประสบการณ์ด้านดนตรี  และมินิคอนเสิร์ต โครงการดนตรี ความรัก 
และครอบครัว (My Music, My Love & My Family) เป็นการอบรมความรู ้ด้านดนตรี   โดยมีอาจารย์เทวัญ  
ทรัพย์แสนยากร อบรมให้ความรู ้ด้านดนตรี (แซกโซโฟน) โดยเด็กและเยาวชนที่ได้รับการอบรม มาฝึกทักษะ 
และประสบการณ์ด้านดนตรีในที่สาธารณะ ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 51 คน เมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564  และจัดงานคอนเสิร์ต ดนตรี ความรัก และครอบครัว  
(My Music, My Love & My Family) นำโดยอาจารย์เทวัญ ทรัพย์แสนยากร และเด็ก เยาวชนจากมูลนิธิบ้านพระพร 
เพื่อสมทบทุนการศึกษาของเด็ก และเยาวชน มูลนิธิบ้านพระพร และเพื่อช่วยเหลือสมทบทุนประกอบอาชีพให้ 
แม่เลี้ยงเดี่ยว/ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน ครอบครัว ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ พม. 
สื่อมวลชน ศิลปิน และประชาชนทั่วไป ณ โรงละครอักษรา คิงเพาเวอร์  ซอยรางน้ำ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 300 คน  
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2564  
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดเพื ่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว  
(การสร้างภูมิคุ้มกันครอบครัวจากความรุนแรงในครอบครัว) จำนวน 4 ครั้ง เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่อง
ทักษะการให้บริการปรึกษาเพื่อลดวิกฤตความรุนแรงในครอบครัว และมาตรการสร้างภูมิคุ้มกันในครอบครัว  
สำหรับนำไปประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถเป็นวิทยากรแกนนำระดับจังหวัด และระดับชุมชนเพื่อต่อยอด
องค์ความรู้ต่อไปได้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (Node) คณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ เจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและครอบครัว สภาเด็ก
และเยาวชน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565  
ณ ศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) (DWF War Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 354 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- การจัดงานวันแห่งครอบครัวและงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ประจำปี 2565 ภายใต้แนวคิด "พลังครอบครัว 

พลังผ ู ้ส ูงวัย กับชีวิตวิถีใหม่  ไร ้รอยต่อเทคโนโลยี" ก ิจกรรม ประกอบด้วย 1) การนำเสนอวีดิท ัศน์   
สารนายกรัฐมนตรี ประจำปี 2565 2) การเปิดตัวแอปพลิเคชัน "ระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line" ให้เป็น
เพื่อนคู่คิดสำหรับครอบครัวได้รับคำปรึกษาแบบ Online และการเรียนรู้บนดิจิทัลแพตฟอร์ม 24 ชั่วโมง
สามารถเข้าถึงบริการได้ทุกที่ ทุกเวลา 3) พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการให้บริการและ
ความช่วยเหลือในระบบเพ ื ่อนครอบครัว  : Family Line 11 หน่วยงาน 4) ก ิจกรรม Talk to you " 
ต่าง Gen ต่างวัย กับวิถีใหม่เทคโนโลยี" เพื่อสร้างความตระหนักและให้ความสำคัญกับครอบครัวและผู้สูงอายุ 
ที่เข้าถึงเทคโนโลยีทำให้ไร้ช่องว่างระหว่างวัย กลุ่มเป้าหมาย คือ ครอบครัว ประชาชนทั่วไป และเจ้าหนา้ที่ 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ผ ู ้ เชี ่ยวชาญ และสื ่อมวลชน จำนวน 150 คน  
ณ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565  
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการมอบรางวัล "ผู้เสียสละเพื่อสังคม" ด้านสตรีและครอบครัว ผู้เป็นแบบอย่างการมีส่วนร่วม 
ในการทำความดีด้วยการช่วยเหลือและสร้างกำลังใจให้กับกลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโควิด-19 และภัยพิบัติต่าง ๆ และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับประชาชนและสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมทำความดี เพื่อสังคม จำนวน 10 รางวัล ดังนี ้

1. คุณฐนิวรรณ กุลมงคล นายกสมาคมภัตตาคารไทย โครงการข้าวแกงกำลังใจอิ่มละ 25 บาท 
2. คุณปัทมาพร นพรัตน์ โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนบ้านเพชรน้ำผึ้ง จงัหวัดอุทัยธานี 
3. คุณอรชุมา สุขสงวน โชเฟอร์ขับรถเมล์ ประเทศนอร์เวย์ 
4. คุณสุทธินี เมธีประภา กรรมการทีป่รึกษา สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย 
    ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
5. คุณพนิดา แซ่จิว ประธานบริษัท มะหาคัท จำกัด 
6. คุณคณิน พรรคติวงษ์ เจ้าของเพจ แม่ เมนูนี้ทำไง 
7. คุณสมสง่า บญุนอก เหรียญทองกระโดดไกล กรีทาสูงอายุชิงแชมป์โลก 
8. สพ.ญ.ชนัญญา กาญจนสาขา ปั้มหัวใจช่วยชีวิตช้างป่แม่ลูกอ่อน 
9. คุณสายสุนีย์ จ๊ะนะ แชมป์โลก การแบ่งขันวีลแชร์ฟันดาบ 
10. ทีมอุ้มเพือ่นข้ึนห้องเรียน โรงเรียนท่ามะขามวิทยา จงัหวัดราชบุร ี
โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์   

เป็นประธานมอบรางวัลฯ คณะผู้บริหารกระทรวง พม. ภาคีเครือข่ายที่ได้รับรางวัล และสื่อมวลชน เมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมปกรณ์อังศุสิงห์ ช้ัน 2 กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ ผู้เข้าร่วม จำนวน 99 คน 
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- การจัดกิจกรรมงานสัปดาห์แห่งความรัก ณ บ้านมุง ปีน ปั่น ปลูก ผูกใจ... รักไร้พรมแดน เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้ครอบครัว สังคม และชุมชน เห็นความสำคัญของสถาบันครอบครัว ส่งเสริมการใช้เวลาร่วมกนั
ของสมาชิกในครอบครัวอย่างมีคุณภาพ และเสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว ให้ปราศจากความรุนแรง  
ผ่านรูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน ให้เห็นถึงความงดงามของธรรมชาติ และเรียนรู้วิถีชีวิตครอบครัว  
เพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานราก ธุรกิจชุมชนและครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง โดยมีการบูรณาการร่วมกับหลาย
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2565 มีคู่รักไม่จำกัดเพศ 
จำนวน 21 คู่ (42 คน) มีผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด จำนวน 130 คน ณ ภูผาหินบ้านมุง ตำบลบ้านมุง อำเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก 
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- การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดเพื ่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว   
(การสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว (ทุกช่วงวัย)) จำนวน 16 ครั้ง เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพให้แก่
เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และสามารถนำทักษะองค์ความรู้ที่ได้รับนำไปถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเป็นวิทยากร แกนนำระดับจังหวัด และระดับชุมชนเพื่อต่อยอด
องค์ความรู้ต่อไป กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (Node) คณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง เจ้าหน้าที่บ้านพักเด็ก
และครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จากภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ในช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการ สค. (DWF War Room) ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม จำนวน 445 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดเพื ่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว   
(การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านทักษะสมอง (Executive Function : EF เพื่อป้องกันยาเสพติด) จำนวน 12 ครัง้ 
เพิ ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ให้สามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับไป
ถ่ายทอดสู ่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถเป็นวิทยากรแกนนำระดับจังหวัด เพื ่อต่อยอด 
องค์ความรู้ต่อไป กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (Node) คณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ เจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและครอบครัว สภาเด็ก
และเยาวชน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จากภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค.  
(DWF War Room) ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 495 คน  
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- การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดเพื ่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว   
เรื่อง โปรแกรมหลักสูตรเน็ตป๊าม้า (Net PAMA) เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้  ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมเน็ตป๊าม้า (Net PAMA) ซึ่งเป็นการเรียนรู้เทคนิคเชิงบวกในการเลี้ยงลูกวัย 6-12 ปี 
เพื่อช่วยให้ผู้ปกครองมีเทคนิคการปรับพฤติกรรมเด็กอย่างถูกต้อง  และเกิดความสัมพ ันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก 
ในครอบครัว กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เจ้าหน้้าที่ สนง.พมจ. 76 จังหวัด วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (NODE)  
76 จังหวัด  คณะทำงาน ศพค. 76 จังหวัด เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้ฯ 8 แห่ง เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
4 แห่ง และเจ้าหน้าที่ สค. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (DWF War Room) 
ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 330 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 

- การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว จำนวน 
2 ครั้ง (ภาคเหนือ ภาคใต ้ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก วัยรุน่ 
และครอบครัว สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปรับพฤติกรรมเดก็เชิงบวกผ่านโปรแกรมเน็ตป๊าม้า 
(Net PAMA) ให้แก่พ่อแม่ผู้ปกครองหรอืผูเ้ลีย้งดูเด็กในชุมชนได้ กลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ 1 ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (Node) คณะทำงาน 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จากภาคเหนือและภาคใต้ 13 จังหวัด และ เจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว 8 แห่ง เมื่อวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2565 ครั้งที่ 2 ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและ 
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ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด (Node) คณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน จากภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13 จังหวัด และเจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพ 4 แห่ง เมื่อวันที่ 28-30 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (DWF War Room) ช้ัน 12 
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 95 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- การสร้างความเข้าใจในการสำรวจข้อมูลด้านครอบครัวและฝึกปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลสถานการณ์
ความเข้มแข็งของครอบครัว (Online) ประจำปี 2565 เพื ่อสร้างความเข้าใจการสำรวจ และฝึกปฏิบัติ  
การนำเข้าข้อมูลสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัวผ่านระบบฐานข้อมูลมาตรฐานครอบครัววเข้ม แข็ง 
(stat.thaifamily.in.th) และแบบสำรวจอื ่น ๆ ตามแนวทางการขับเคลื ่อนงานด้านครอบครัว ประจำปี
งบประมาณ 2565 ซึ่งมีแบบสำรวจข้อมูล จำนวน 5 แบบได้แก่ สมุดพกครอบครัว แบบสำรวจข้อมูลครอบครัว 
แบบสำรวจสถานการณ์ครอบครัวเข้มแข็ง แบบสำรวจทักษะ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง (Online) และแบบสำรวจ
สถานการณ์ความรุนแรง (Online) ให้แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม จำนวน 145 คน ใน 42 จังหวัด 
ซึ่งมีผลการสำรวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว ดังนี ้ 

ผลการสำรวจสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว ประจำปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
56,987 ครอบครัว โดยมีค่าเฉลี่ยดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวอยู่ที่  85.47 คะแนน  ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (เกณฑ์ 68.40) มีจำนวนครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 51,825 ครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 90.94 และจำนวนครอบครัวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 5,162 ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 9.06  
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- การพัฒนาตัวชี ้ว ัดมาตรฐานครอบครัวเข ้มแข ็ง  โดยจ้างสถาบันวิจ ัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นที ่ปรึกษาดำเนินการพัฒนาตัวชี ้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง มีวัตถุประสงค์  
เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนาตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง เกณฑ์มาตรฐานครอบครัว
เข้มแข็ง และแนวทางการสำรวจ เพื่อให้ได้ตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทุกประเภทครอบครัว และสามารถเป็นตัวแทน
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ โดยมีตัวชี ้ว ัดมาตรฐานครอบครัวเข ้มแข็งที ่ได ้ร ับการพัฒนาที่   
7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านสัมพันธภาพ 2) ด้านการทำบทบาทหน้าที่ของครอบครัว 3) ด้านการพึ่งตนเอง 
ความพอเพียงทางด้านเศรษฐกิจ 4) ด้านสุขภาพครอบครัว 5) ด้านเทคโนโลยีสื่อสารและการเรียนรู้ 6) ด้านทุน
ทางสังคม และ 7) ด้านการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและการปรับตัวได้ในภาวะยากลำบาก/วิกฤติ  
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การพัฒนาระบบเพ่ือนครอบครัว (Family Line) 
 - การฝึกอบรมพฒันาศักยภาพการให้คำปรกึษาเพือ่นครอบครัว เพื่อพัฒนาทักษะการใหค้ำปรึกษาและ
การให้บริการแก่ผู้ปฏิบัติงานในระบบเพื่อนครอบครัว (Family Line) จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร 
“การเข้าถึงใจเพื ่อการสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพ” (Empathy for effective human communication) 
สำหรับผู้ดูแลระบบ จำนวน 1 รุ่น ผู้เข้าร่วมจำนวน 35 คน เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 และ 2) หลักสูตร
“จิตวิทยาการปรึกษาเพื่อสุขภาวะทางใจ” (Counseling for Psychological Well-benig) สำหรับผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 3 รุ่น ผู้เข้าร่วมจำนวน 97 คน ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพฯ และ
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีทีมโดย รองศาสตราจารย์ โสรีช์ โพธิแก้ว เป็นวิทยากร 
 - การหารือความร่วมมือระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างและ
ขยายขอบเขตความร่วมมือในการให้บริการองค์ความรู้ ให้คำปรึกษา และช่วยเหลือส่งต่อผู้รับบริการในระบบ
เพื ่อนครอบครัว อาทิ หน่วยงานภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง กรมสอบสวนคดีพิเศษ ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ กรมบังคับคดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
 - การประชุมคณะทำงานกำกับและบริหารจัดการระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line  ในการติดตามผล
การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และเพื่อบริหารจัดการระบบเพื่อนครอบครัวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื ่อง การขับเคลื่อนการให้บริการและความช่วยเหลือ  
ในระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการให้คำปรึกษา ติดตาม ช่วยเหลือ  
จัดสวัสดิการ คุ้มครองสิทธิ และส่งต่อผู้ใช้บริการและครอบครัว รวมทั้งพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ออนไลน์ ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และสื่อสร้างสรรค์ด้านครอบครัว สำหรับสมาชิกครอบครัวทุกช่วงวัย ระหว่าง  
13 หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก่ 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 2) กระทรวงยุติธรรม 
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3) กระทรวงแรงงาน 4) กระทรวงสาธารณสุข 5) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
6) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 7) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ -
ราชวิทยาลัย 8) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 9) มูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
10) สมาคมจิตวิทยาการปรึกษา 11) สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
12) สถาบันส่งเสริมบทบาทพ่อแม่เพื่อสังคม และ 13) สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  

- การมอบโล่ผู้เช่ียวชาญเพื่อนครอบครัวดีเด่น ประจำปี 2565 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและ
กำลัใจแก่ผู้เชี่ยวชาญที่ทำหน้าที่ให้บริการคำปรึกษา จำนวน 5 คน และเสวนาสรุปบทเรียน “1 ปี แห่งความสำเร็จ
ของเพื่อนครอบครัว” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 - การให้บริการระบบเพื่อนครอบครัวซึ่งศูนย์กลางบริการให้คำปรึกษาในทุกประเด็นสำหรับสมาชิก
ครอบครัวโดยผู้เชี่ยวชาญ และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนพ่อแม่ ให้บริการออนไลน์ภายใต้
ระบบรักษาความลับ ฟรี 24 ช่ัวโมง โดยสรุปข้อมูลผู้ใช้บริการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 
2565 ดังนี้ มีผู้เข้าใช้เว็บไซต์ www.เพื่อนครอบครัว.com จำนวน 43,065 ครั้ง มีผู้สนใจองค์ความรู้ ได้แก่ 
“การเตรียมความพร้อมการมีครอบครัว” จำนวน 17,237 ครั้ง “พ่อแม่มือใหม่ (ครอบครัวที่มีลูกปฐมวัย)” 
จำนวน 12,318 ครั ้ง “ครอบครัวที่มีลูกวัยรุ่น” 7,533 ครั ้ง “ครอบครัวที ่มีผู้สูงอายุ” 4,672 ครั ้ง และ
“ครอบครัวกับการรับมือสถานการณ์เฉพาะ” 3,365 ครั ้ง ขอรับบริการให้คำปรึกษา จำนวน 785 กระทู้  
โดยประเด็นที่ขอรับคำปรึกษามากที่สุด คือ “เรื่องครอบครัว” จำนวน 351 กระทู้รองลงมา ได้แก่ “กฎหมาย
ด้านครอบครัว” จำนวน 256 กระทู้ “ความรุนแรงในครอบครัว” จำนวน 79 กระทู้ “แก้หนี้” จำนวน 43 
กระทู้ “Talk with teen เพื่อนที่ไว้ใจ” จำนวน 32 กระทู้ “สวัสดิการด้านครอบครัว (คลินิกแม่เลี้ยงเดี่ยว)” 
จำนวน 24 กระทู้  "การจัดหางาน" จำนวน 12 กระทู้ และ “การดูแลเด็กและวัยรุ่น” จำนวน 11 กระทู้ ตามลำดับ 
 

 

 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 73 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 
  

 - การลงพื้นที่และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล ตามภารกิจหลักของ
กระทรวง พม. โดยการขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบลใน จังหวัดสงขลา สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
ภูเก็ต พังงา กระบี่ และพิษณุโลก ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 - มกราคม 2565 โดยมีรองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว และผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพฒันา  
ลงพื้นที่ ภายใต้การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยมีการติดตามความก้าวหน้า รับฟังปัญหา อุปสรรค 
และให้คำแนะนำ พร้อมมอบนโยบาย เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้เป็นตามภารกิจหลัก
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
และบริการต่าง ๆ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว (One Stop Service) ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อร่วมกันก้าวสู่สังคมอย่างยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ลงพื้นที่ี ่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นายจุติ ไกรฤทธ์ิ 
เพื่อเปิดศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล ณ จังหวัดพิษณุโลก เป็นประธานเปิดโรงเรียนครอบครัว (ศูนย์การเรียนรู้
โรงเรียน) การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และเปิดศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล  
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เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการอย่างครอบคลุมตามภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์ สำหรับช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่ประสบปัญหา  
ความเดือดร้อนทางสังคม และได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ไดแ้ก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และ อพม. ในพื้นที่ ่ ซึ่งเป็นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสังคมในพื้นที่ระดับตำบลแบบครบวงจรอย่างเบ็ดเสริ็จที่จุดเดียว (One Stop Service) รวมถึงติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรม "สัปดาห์แห่งความรัก ณ บ้านมุง" เพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรคของหน่วยงาน 
ในระดับพื้นที่ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพ การผจญภัยของการท่องเที่ยวที่ปลอดภัย และจะสร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากธุรกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ณ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมจำนวน 900 คน เมื่อวันที่ 19 – 22 มกราคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ทุกจังหวัดทั่วประเทศแบบบูรณาการร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อให้เป็นศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมตำบล โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รับผิดชอบ 6 จังหวัดนำร่อง ได้แก่ จังหวัดเชียงราย 
พิษณุโลก ร้อยเอ็ด สงขลา นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้ มีผลการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล 
ในจังหวัดนำร่องข้างต้นไปแล้ว จำนวน 878 แห่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65) โดยมีแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพ ศพค. ตามประเด็น ดังนี ้(1) ครอบครัวพอเพียงและการออม (2) การทำบทบาทหน้าที่ของครอบครัว 
(3) สัมพันธภาพที่ดีของครอบครัว  (4) ทักษะรู ้เท่าทันสื ่อและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (5) การป้องกัน 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น (6) การเสริมพลังครอบครัวโดยรวมกลุ่มเครือข่ายครอบครัว (Self Help Group) และ 
“บวร” และ (7) การป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลครอบครัวจากความรุนแรงในครอบครัว   
(8) การป้องกันยาเสพติด 

- การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อเลือกดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามความเหมาะสมและตามบริบทของพื้นที่  เป็นการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว ตามแนวทางขอรับเงิน
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อุดหนุนโครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว ประกอบด้วยความรู้ เช่น ความสัมพันธ์
ระหว่างสามีภริยา ทรัพย์สินระหว่างสามภีริยา ความสมบูรณ์ของการสมรส การคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือความรู้
อื่นที่เกี่ยวกับครอบครัวและสถาบันครอบครัว การเลือกคู่ครอง การดำรงชีวิตคู่ ความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์
และการควบคุมอารมณ์ การเตรียมความพร้อมก่อนและหลังการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดูบุตร การประกอบอาชีพ 
การสร้างงานสร้างรายได้ การออม และสิทธิหน้าที่ความเป็นพลเมือง สิทธิและสวัสดิการ และแนวทางขอรับ
การช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน 2) โครงการเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขปัญหาความรุนแรง 
ในครอบครัว และ 3) โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ทั้งนี ้มีโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 850 โครงการ รวมกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 237,463 คน (ข้อมูล ณ ก.ย. 2565) 
 
การป้องกันและแก้ไขปญัหาความรุนแรงในครอบครัว 
  

- คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  
ความมั ่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน มีหน้าที ่และอำนาจในการเสนอนโยบาย มาตรการ และแนวทางใน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว พร้อมทั้ง  
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงฯ ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย รวมทั้งสิ้น 27 หน่วยงาน เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการฯ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เรื่อง  ดังนี้ 1) การกำหนดและพัฒนานโยบาย 
(Policy) 2) การสร้างมาตรการในการป้องกัน (Prevention) 3) การให้การคุ้มครอง (Protection) 4) การกำหนด
แนวทางการดำเนินคดี (Prosecution) และ 5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดังกล่าว ผ่านการประชุมเชิงปฎิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง  
ในครอบครัว ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผู้แทนหน่วยงานภายใต้ MOU ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือ ทั้งใน
การเฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือ และคุ้มครอง รวมทั้งการดำเนินกระบวนการยุติธรรม ณ ห้อง
ประชุมประชาบดี ช้ัน 19 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 76 คน เมื่อวันที่ 3 - 4 
มีนาคม 2565 
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- กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว (ส่วนกลาง)  
1) การประกวดออกแบบสื่อสร้างสรรค์คลิปวีดิโอ ในหัวข้อ "ครอบครัววิถีใหม่ ไร้ความรุนแรง" โดยมี

ผลงานประกวดฯ ได้รับรางวัล 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทเด็กและเยาวชน (อายุไม่เกิน 25 ป)ี จำนวน 2 รางวัล 
และประเภทประชาชนทั่วไป (อายุ 25 ปีข้ึนไป) จำนวน 3 รางวัล ผลงานที่ได้รับรางวัล ทั้ง 2 ประเภท ดังนี ้
ประเภทเด็กและเยาวชน อายุไม่เกิน 25 ปี 
1. รางวัลชนะเลิศ "ช่องว่าง" ของนางสาวซอฟา ประธรรมสาร 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 "ฝันร้าย" ของนางสาวภาวิตา จิตพิไลเมธา 
ประเภทประชาชนทั่วไป อายุ 25 ปีข้ึนไป 
1. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 2 รางวัล "ยุติความรุนแรง เราช่วยได้" ของนายกงจักร์ บุตรศิริ  
"แก้วตาดวงใจ" ของนางเยาวรัตน์ เลิศพิพฒัน์กลุ 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 "วัคซีน" ของนายกมล แสงสิทธิศักดิ์  
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2) จัดกิจกรรมรณรงค์ ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2564 มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 88 คน ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 1) จัดแสดงนิทรรศการเกี ่ยวกับ
สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว 2) การมอบรางวัลประกวดออกแบบสื่อสร้างสรรค์คลิปวีดิโอในหัวข้อ 
"ครอบครัววิถีใหม่ ไร้ความรุนแรงในครอบครัว 3) พม.ทอล์ก "ครอบครัววิถีใหม่รับมืออย่างไรกับความรุนแรง 
ในครอบครัว"   
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 - การสนับสนุนงบประมาณ และสื่อประชาสัมพันธ์ ให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ 76 จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี  และบุคคลในครอบครัว โดยกำหนด 
จัดงานในเดือนพฤศจิกายน เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2542 ที่เห็นชอบให้
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี เป็น “เดือนรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี” โดยทั่วโลกได้มีการใช้
สัญลักษณ์ริบบิ้นสีขาวเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงออกเพื่อรณรงค์ยุติความรุนแรง ซึ่งจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ 
บริบทของแต่ละจังหวัด กิจกรรมที่ดำเนินการ เช่น การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 จัดนิทรรศการรณรงค์ยุติความรุนแรงฯ ประชุมเครือข่ายแนวร่วมป้องกัน
และยุติความรุนแรงฯ การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ยุติความรุนแรงฯ มอบริบบิ้นสีขาว และแผ่นพับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองฯ เพื่อให้ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้นำท้องถิ่นได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองฯ และกระตุ้นให้ 
ทุกภาคส่วนในสังคมตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็นที่ต้องการให้ประชาชนทราบและตระหนักต่อ 
การป้องกัน การคุ ้มครอง และการให้ความช่วยเหลือด้านความรุนแรงในครอบครัว  มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม  
รวมทั้งสิ้น 22,693 คน 
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- การให้ความช่วยเหลือกรณีความรุนแรงในครอบครัว โดยในปี 2565 ดำเนินการช่วยเหลือ จำนวน
ทั้งสิ้น 2,361 ราย ดังนี ้1) เยี่ยมบ้านสอบข้อเท็จจรงิ 2) ให้คำปรึกษา 3) คุ้มครองสวัสดิภาพ 4) ส่งโรงพยาบาล 
5) ส่งบ้านพักเด็กและครอบครัว 6) สงเคราะห์ครอบครัว 7) เยี ่ยมบ้านติดตามผล  8) ประชุมสหวิชาชีพ  
9) ส่งสถานสงเคราะห์/สถานคุ้มครอง 10) ประสาน อปท./ศพค./ชุมชน 11) แจ้งสิทธิตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ถูกกระทำฯ 

 
- การอบรมพนักงานเจ ้าหน้าที ่ตามพระราชบ ัญญัติคุ ้มครองผู ้ถ ูกกระทำด้วยความรุนแรง  

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 ประจำปี 2565 รุ ่นที่ 26 เพื ่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวคิด 
เจตนารมย์ ความหมาย และขอบเขตของความรุนแรงในครอบครัว  โครงสร ้างขององค์กร บุคลากร  
แนวทางการดำเนินงาน กระบวนการ และข้ันตอนตามพระราชบัญญัติฯ บทบาท อำนาจ หน้าที่ รวมทั้งทักษะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด เจ้าหน้าที ่ศูนย์ปฏิบัติการเพื ่อป้องกันการกระทำความรุนแรง 
ในครอบครัว องค์กรพัฒนาเอกชน เจ้าหน้าที่ สค. และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องจำนวน 88 คน ณ โรงแรมแบงค็อก  
มิดทาวน ์กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 16 - 26 สงิหาคม 2565 
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- การทบทวนแนวทางและรูปแบบการทำงานของทีมสหวิชาชีพเพื่อลดความรุนแรงในครอบครัว   
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งทบทวนแนวทางและรูปแบบการทำงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เจ้าหน้าที่ สค. 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ โรงแรมบางกอก มิดทาวน ์กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมจำนวน 66 คน เมื่อวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม 
2565   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การอบรม เรื่อง "บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการศูนย์บริการคนพิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดในการคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว" ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรุนแรงต่อคนพิการ และการคุ้มครองสวัสดิภาพตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ให้สามารถเป็นเครือข่ายบูรณาการการทำงาน
ตามบทบาทภารกิจได้ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ดำเนินการได ้ดังนี ้1. ประสานความช่วยเหลือคนพิการที่ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัวตามประเภทความพิการ 
2. ติดตามและประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์และการดำรงชีวิตของคนพิการ  
3. อำนวยความสะดวกในการจัดหาล่าม เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูู้้อำนวยการศูนย์บริการคนพิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด และเจ้าหน่้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 175 คน เมื่อวนัที่ 
20 ธันวาคม 2565 
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- การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 รุ ่น เพื ่อสร้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและค้ ุมครองช่วยเหลือ
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16-17 ธันวาคม 2564 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 20 - 21 
ธันวาคม 2564 รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 26 -27 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ ชั้น 12 และผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมด 124 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่  และ

เจ้าหน้าที่สมาคม/การฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการฌาปนกจิสงเคราะห์ 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐเป็นไปอย่างถูกต้องมากขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
นายทะเบีียน และผู้ปฏิบัติงานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขตภาคเหนือ เขตภาคใต ้เขตกรุงเทพฯ เจ้าหน้าที่
การฌาปนกจิสงเคราะหภ์าครัฐ พมจ. 76 จังหวัด และเจ้าหน้าที่ สค. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค จำนวน 721 คน และ
การลงพื้นที่ให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่ กรรมการและ
เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ และหารือแนวทางการแก้ปัญหาการดำเนินงานของสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ตลอดปีงบประมาณ 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านสตรี ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และปรับเปลี่ยนเจตคติด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
สตรีและสิทธิผู้แสดงออกทีแ่ตกต่างจากเพศโดยกำเนิด ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ มีกลไก
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อช่วยเหลือคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ส่งเสริม
และขับเคลื่อนกลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 โดยมีผลการดำเนินงานสำคัญ ดังนี้ 
 

การส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 - ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ
และการเปิดตัวคู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ ร่วมกับองค์การเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ และเพิ่มพลังของผู้หญงิแห่งสหประชาชาติ (UN Women) เพื่อให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรภายใต้กำกับรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
มีการจัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความจำเป็น และความต้องการที ่แตกต่างกันของ
ประชากรที่มีความแตกต่างทางเพศ วัย และสภาพของบุคคล พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ประกอบด้วย  
8 หน่วยงาน ดังนี้ 1) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 2) สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 3) กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  4) สำนักงบประมาณ 5) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
6) สถาบันพระปกเกล้า 7) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 8) องค์การ
เพื ่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ ่มพลังของผู ้หญิงแห่งสหประชาชาติ  (UN WOMEN)  
บันทึกข้อตกลงฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงเจตจำนงความร่วมมือกันของหน่วยงานข้างต้น ในการส่งเสริมความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2564 ให้เผยแพร่คู่มือและให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องนำคู่มือการจัดทำงบประมาณ 
ที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ พร้อมแบบรายการตรวจสอบการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณต่อไป โดยจัดงานเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมประชาบดี  
ช้ัน 19 กระทรวง พม. และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 234 คน / 8 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3  
การส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ 
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- ผลิตคู ่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ จำนวน 5,000 เล่ม เพื ่อเผยแพร่คู่มือ 
การจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะให้หน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2564 เห็นชอบคู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ และให้หน่วยงานฯ นำคู่มือ พร้อมแบบ
รายการฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ เพื่อจัดสรรงบประมาณที่มีประสิิทธิิภาพ เป็นธรรม  
และเหมาะสมตามความจำเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล จำนวน  
232 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงาน GFP พมจ. ศูนย์เรียนรู้ฯ และสถานคุ้มครองฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ  เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ เพื่อให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรม 
และเหมาะสมตามความจำเป็น และความต้องการที่แตกต่างกันของประชากรที่มีความแตกต่างทางเพศ วัย 
และสภาพของบุคคล ให้กับ 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก จังหวัดเชียงราย 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลเหมืองหม้อ จังหวัดแพร่ 3) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแอ่ง จังหวัดมหาสารคาม 
4) เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 5) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 6) สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 7) บริษัท ขนส่ง จำกัด 8) บริษัท เบนซ์ตลิ่งชัน จำกัด และมีหน่วยงานเข้า
ร่วมเป็นหน่วยงานนำร่องจำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก จังหวัดเชียงราย  
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2) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และ 3) บริษัท เบนซ์ตลิ่งชัน จำกัด เมื่อวันที่ 
9 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 60 คน  

 
 
 
 
 
 
 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก จังหวัดเชียงราย 
จัดการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ  ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 ณ องค์การบริหารสว่นตำบลแม่พริก จังหวัดเชียงราย เพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิ ติเพศภาวะให้กับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่พริก หน่วยงานในพื้นที่ตำบลแม่พริก ผู้นำชุมชน นักเรียน และกลุ่มสตรี จำนวน 90 คน เพื่อให้เกิด
การขับเคลื ่อนในการจัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความจำเป็น  และความต้องการ 
ที่แตกต่างกันของประชากรที่มีความแตกต่างทางเพศ วัย และสภาพของบุคคล มีกิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์
ความไม่เสมอภาคระหว่างเพศในครอบครัวในชุมชน และการออกแบบโครงการ/กิจกรรมสู ่การจัดทำ
งบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 

- กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกับ สถาบันพระปกเกล้า ดำเนินโครงการจัดทำ หลักสูตร 
“ธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศสำหรับผูบ้รหิาร” ซึ่งดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2564 ในการจัดทำ พัฒนา และทดลองใช้หลักสูตร “ธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศสำหรับผู้บริหาร” เพื่อให้เกิดหลักสูตรในประเด็นดังกล่าวสำหรับผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศ และความเชื่อมโยงของหลักการความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กับหลักประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญที่จะทำให้เกิดการกำหนดทิศทาง นโยบายและ
มาตรการในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาเป็นหลักสูตรระดับวุฒิบัตร ซึ่งเมื่อกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมจะ
ได้รับเข็มของสถาบันพระปกเกล้า   
 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 85 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง ยุติการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และ
ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการคุ้มครองและ
ป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ รวมทั้งเป็นเวทีประกาศเกียรติคุณพร้อมมอบรางวัลให้กับ
นักวิชาการ นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่นด้านการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ พร้อม
นำเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานระหว่างเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม มหาวิทยาลัย นักวิจัย ผู้สนใจทั่วไป นางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดี
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  และผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเข้าร่วม  
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 157 คน เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 เพื่อเป็น
การอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
ซึ่งมีการบรรยายให้ความรู ้เบื ้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายในประเทศไทย แนวคิดเรื่องเพศและความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ การตรวจประเมินสุขภาพจิตสำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความเทา่เทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. 2558 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบคำร้องเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
กระบวนการตรวจสอบคำร้องเกี่ยวกับการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ เป็นต้น ให้กับกลุ่มเปา้หมาย 
คือ ผู ้แทนศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ผู ้แทนสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และผู ้แทน 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ฯ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม จำนวน 28 คน เมื่อวันที่ 19- 22 กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การ “เสริมพลังเพื ่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 
ร่วมกับมูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน จำนวน 2 รุ่น เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาค
ระหว่างเพศที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติทั้งด้านผลกระทบและความเสียหายที่เกิดข้ึน เพื่อเสริมพลังกลุม่เปา้หมาย โดยเฉพาะกลุ่มสตรีในเรื่อง
ทักษะการสื่อสาร เพื่อสะท้อนประเด็น ความเสมอภาคระหว่างเพศ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ สตรีและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 
และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 70 คน ทั้งนี้ 
ได้จัดทำสมุดภาพถ่ายออนไลน์ผ่านมุมมองของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การขับเคลื ่อนกลไกการดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรี  เพื ่อสร้างความร่วมมือและขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี พ.ศ. 2563 - 2565 และกรอบพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสตรี 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ 138 หน่วยงาน ๆ ละ 2 คน ที่ปฏิบัติงานเป็นศูนย์ประสานงาน
ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point : GFP) และหน่วยงานอิสระ ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 255 คน เมื่อวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนากลไกการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศของกระทรวงกลาโหม เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศ และแนวทางการจัดตั้งกลไกการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ของกระทรวงกลาโหม ซึ ่งรวมถึงการจัดตั ้งผู ้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย  (Chief Gender 
Equality Officer : CGEO) และ ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal 
Point: GFP) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้แทน 4 เหล่าทัพ ผู้แทนกองบัญชาการกองทัพไทย ผู้แทนหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องภายใต้สังกัดกระทรวงกลาโหม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 19 คน  
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

PHOTO BOOK ผู้หญิงทรัพยากร และวิกฤตสภาพภูมิอากาศ จัดทำขึ้นภายใต้แนวคดิ “ให้ภาพและเสียง
เปลี่ยนแปลงโลก” ตาม Link https://anyflip.com/pdflm/fzzj/ 

https://anyflip.com/pdflm/fzzj/
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนนิงานของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 
ในหมวด 5 มาตรา 28 กำหนดให้มีการตั้งกองทุนสง่เสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกบั
การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยในมาตรา 30 กำหนดการใช้จ่ายเงินกองทุนภายใต้กรอบ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อกิจกรรมหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 2) เพื่อคุ้มครอง
และป้องกันมิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 3) เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือ
บรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 4) เพื่อการสอดส่อง
ดูแลและให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐใน  
การปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิน้ี 5) เพื่อส่งเสรมิการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการป้องกนั
มิให้เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 6) เพื่อการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาชน  และ 7) เพื่อการอื่นตามที่คณะกรรมการ สทพ. 
เห็นสมควร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) เห็นชอบ
แผนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เมื่อวันที่ 26 สิหาคม 2564 ในกา รประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 จำนวน 7,300,000 บาท (เจ็ดล้านสามแสนบาทถ้วน) แบ่งการดำเนินงานเป็น 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

(1) กิจกรรมหลัก 1 การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(2) กิจกรรมหลัก 2 การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

โดยกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่าย
งบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์ แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏบิตัิ 

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จากสถิติข้อมูลการยื ่นคำร้องการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ตั้งแต่ ปี 2558 - 2565 พบว่า มีบุคคลที่เห็นว่าตน 
ได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทำในลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) จำนวน  
63 เรื่อง โดยปี 2565 มีการยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการ วลพ. จำนวน 2 เรื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการ วลพ.  
อยู่ระหว่างการพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) ดังนี้ 

ปี คำร้อง มีคำวินิจฉัย ถอนคำร้อง 
อยู่ระหว่างการ

พิจารณา 
ไม่รับพิจารณา 

2558 2 2 - - - 

2559 11 8 - - 3 

2560 11 7 - - 4 

2561 11 8 1 - 2 

2562 9 8 1 - - 

2563 15 8 3 0 1 

2564 2 - - - - 

2565 2 -  2 - 

รวม 63 41 5 7 10 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการคุ ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
ระหว่างเพศ “เสริมสร้างองค์กรแห่งความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่องค์กรแห่งการ
ส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 
ผู ้แทนบริษัทจดทะเบียนและธุรกิจในตลาดทุน ที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยคำนึงถึงความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ ตามการขับเคลื่อนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (กลต.)  
ณ โรงแรมปรินช์พาเลซ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมทั ้งสิ้น 25 หน่วยงาน จำนวน 43 คน เมื ่อวันที่ 23
กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมสานพลังเครือข่ายร่วมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  : Gender Fair  
เพื ่อเชิดชูเกียรติคุณแก่องค์กรเครือข่ายตัวอย่างด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  จำนวน  
18 หน่วยงาน และการนำเสนอนิทรรศการและบูธเสนอผลการดำเนินงานและออกร้านจำหน่ายสินค้าและ
บริการที่ตระหนักถึงความเท่าเทยีมระหว่างเพศจากหน่วยงานภาครัฐสถาบันการศึกษา และภาคเอกชน จำนวน 
27 บูธ 23 หน่วยงาน ทั้งนี้ มีผู้บริหารกระทรวง พม. เอกอัครราชทูตแคนนาดา เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย 
อุปทูตอาร์เจนตินา ประจำประเทศไทย ผู ้อำนวยการองค์การ UN Women สำนักงานภาคพื้นเอเชียและ
แปซิฟิก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครฐั/ภาคเอกชน ที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และเอกชน องค์กรเอกชน (NGOs) สื่อมวลชนและประชาชนที่
สนใจเข้าร่วมงาน ณ บริเวณลานด้านหน้าหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร  (หอศิลปะกรุงเทพฯ)  
มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 429 คน เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
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-  การคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ “เสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายแกนนำในระดับพื้นที่” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ และการคุ้มครอง
และป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์ (อพม.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเฝ้าระวังปัญหาด้านสัง คม 
ในระดับพื้นที่ให้คำแนะนำประชาชน และประสานให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศได้ ทั้งนี้มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต มีผู้เข้าร่วม จำนวน 54 คน  
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 
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- การพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื ่อสร้างและพัฒนาวิทยากรที ่มีความรู้  
ความเช่ียวชาญด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รองรับการดำเนินงานสร้างความตระหนักรูเ้รื่องความเป็นธรรม
ในสังคม ให้กับผู้แทนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว ผู้แทนสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 42 คน แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ดำเนินการเมื่อวันที่ 1 - 5 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมทินิดี โฮเต็ล บางกอก กอล์ฟคลับ จ.ปทุมธานี  
ระยะที่ 2 การอบรมทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ และการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นวิทยากรจัด
กระบวนการเรียนรู้เรื่องความเป็นธรรมทางเพศ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ณ ริเวอร์ไรน์เพลส โฮเทล แอนด์ 
เรสซิเดนท์ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การสร้างความตระหนักรู้เรื่องพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ  พ.ศ. 
2558 รวมทั้งกลไกในการคุ้มครองและป้องกันมใิห้เกดิการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ สนับสนุนให้
กลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมเป็นกลไกสำคัญในการสรา้งสังคมเสมอภาค ผลักดัน การดำเนินงานด้านการส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศในพื้นที่ และสามารถนำมุมมองมิติเพศภาวะไปใช้ในการดำเนินนงานพัฒนาสงัคม
ขององค์กรได้ จำนวน 3 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 จัดอบรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต 6 จังหวัดภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดลำปาง 
ลำพูน แพร่ พะเยา เชียงราย และจังหวัดตาก และผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลำปาง มีผู้เข้าร่วมจำนวน 43 คน เมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2564 

รุ่นท่ี 2 จัดอบรมให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จาก 6 อำเภอ ได้แก่ อ.ท่าช้าง อ.พรหมบุรี อ.ค่ายบางระจนั 
อ.บางระจัน อ.อินบุรี และอ.เมือง ในจังหวัดสิงห์บุรี  และผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส สิงห์บุรี มีผู ้เข้าร่วมจำนวน 48 คน เมื ่อวันที ่ 2 - 3 
กุมภาพันธ์ 2565  

รุ่นที่ 3 จัดอบรมให้แก่มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน หรือ
องค์กรเอกชน 25 หน่วยงาน ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 60 คน เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม - 
2 มิถุนายน 2565 
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- การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใหส้ังคมตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ดังนี้ 
1) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์โดยกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้

สังคมตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน 5,240 ชิ้น ได้แก่ สเปรย์แอลกอฮอล์ จำนวน 4,000 ช้ิน 
ร่มสามตอน จำนวน 840 ช้ิน กระเป๋าผ้า 400 ใบ 

2) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สปอตโฆษณา หัวข้อ “Gender Equality” โดยการจ้างบริษัท  
กอริลล่า ไอเดีย จำกัด ดำเนินงานการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สปอตโฆษณา หัวข้อ “Gender Equality” 
ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ให้เป็นกระแสในสังคมออนไลน์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) ได้แก่ YouTube Facebook Twitter และ Tiktok ในช่วงเดือนมีนาคม 2565 จำนวน 22 ช้ินงาน ซึ่ง
มยีอดการรับชม 1,081,576 ราย 

3) การจัดนิทรรศการ People of Pride ในเดือนมิถุนายน 2565 เพื่อนำเสนอบุคคลตัวอย่าง /ผู ้มี
ชื่อเสียง จำนวนประมาณ 30 คน พร้อมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพื่อสิทธิเสรีภาพ และการเข้าถึง
โอกาส การเคารพในคุณค่าของตนเอง รวมทั้งผู ้มีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้สังคมตระหนักเร ื ่อง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ กิจกรรมดังกล่าวเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ กองทุนฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
บริษัท ทิฟฟานี่ โชว์ พัทยา จำกัด บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) โดยศูนย์การค้า Central World 
และ UNDP จัดข้ึน  

นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม "PrideTogether, Pride Talk และกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  เรื่อง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศผ่านภาพยนต์สารคดี" เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ
เนื่องในเดือนแห่งความเท่าเทียมระหว่างเพศ (Pride Month) เรื่อง coming to you เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 2565  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ  
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- การสนับสนุนโครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ให้แก่หน่วยงาน/ภาคีเครือข่าย 
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เช่น สมาคมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ติดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ จังหวัดสกลนคร อบต.แม่พริก จ.เชียงราย ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ.ปัตตานี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เทศบาลเมืองตาก เป็นต้น รวมจำนวน 
15 โครงการ มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 2,114 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปี 2566 
– 2570 ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจำปี 2566 – 2570 จำนวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 14 คน 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 46 คน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting และครั้งที่ 3 
เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม จำนวน 35 คน ซึ่งยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปี 2566 – 2570 มีประเด็นยุทธศาสตร์/
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แผนงาน คือ 1. การช่วยเหลอื ชดเชย เยียวยา แก่ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแหง่เพศ 2. การส่งเสรมิและสนับสนนุ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 3. การสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
4. การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ/คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดประชุมฯ จำนวน 6 ครั้ง มีมติสำคัญ/  
ผลการดำเนินงาน ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมสร้างความตระหนักเรือ่งความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อความเป็นธรรม
ในสังคม สำหรับพัฒนาวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่อง ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ แก้ไข/เพิ่มเติม (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเที ยมระหว่างเพศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 อนุมัติโครงการแก่หน่วยงาน/องค์กร จำนวน 9 องค์กร เป็นต้น  
2) คณะอนุกรรมการพิจารณาและกลัน่กรองโครงการ จัดประชุมฯ จำนวน 4 ครั้ง มีการพิจารณาและกลัน่กรอง
โครงการ จำนวน 16 โครงการ  
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ จัดประชุมฯ จำนวน 3 ครั้ง มีมติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน ได้แก่ 
ติดตามประเมินผลโครงการและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2565 ทบทวนเครื่องมือติดตามและประเมินผลโครงการที ่ได้รับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ แนวทางการติดตามประเมินผลโครงการประจำปี 2566 เป็นต้น 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้จัดทำแผนบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรให้
เป ็นองค์กร ที ่ม ีประสิทธิภาพ มีระบบธรรมาภิบาล เตร ียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ผลงานของกรม ดำเนินกระบวนงานสนับสนุนการทำงาน การสร้างบทความวิชาการ 
งานวิจัยด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ และผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบรกิารได้รับประโยชน์สูงสดุ โดยมีผลการดำเนินงานทีส่ำคัญ ดังนี ้
 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 - การถ่ายทอดนโยบายเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อถ่ายทอดทิศทาง มอบนโยบาย เเละเเนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว และสรุปผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดและความเกี่ยวข้องของหน่วยงานหลัก ( Owner)/ 
หน่วยงานสนับสนุน (Supporter) เเละเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลของแผนปฏิบัติราชการระดับกอง/สำนัก/
หน่วยขึ้นตรง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรของ สค. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ศูนย์เรียนรู้  
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง ณ ห้องประชุมชฎาแกรนด์ 1  
โรงเเรมบางกอกชฎา กรุงเทพมหานครณ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 81 คน เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การพัฒนาการออกแบบนโยบายภาครัฐในการดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ โดยมีผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจำประเทศไทยเป็นวิทยากรให้ความรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะการออกแบบนโยบายด้านสังคม ด้วยกรอบแนวคิดและเครื่องมือใหม่ เพื่อสร้างนวัตกรรมการดำเนินงาน
ด้านสตรีครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้สังเกตการณ์ จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท 
จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้าร่วมจำนวน 54 คน แห่งชาติ เมื่อวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนากลยุทธ์เพื่อรองรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 2 ครั้ง 
เพื่อทบทวน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ พม. ทบทวนแผนงาน/โครงการ  
ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ สค. ตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) ของ พม. และข้อเสนอแนะทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านสังคม ภายใต้ความหลากหลายในอนาคต 
และอภิปรายผลการวิเคราะหค่์าเป้าหมายตามร่างแผนแผนปฎิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
จัดทำร ่างข้อเสนอโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป ้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร และบุคลากรของ สค. ดังนี้ 1) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมแบงค็อก 
มิดทาวน์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน 2) เมื่อวันที่ 28 - 29 เมษายน 2565 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 50 คน มีผู้เข้าร่วม ทั้งสิ้น 90 คน 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การขับเคลื่อนกลไกติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ผ่านการประชุมคณะทำงานติดตาม
และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานหน่วยงาน ใน สค. และผู้เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุมฯ จำนวน 
4 ครั้ง ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 1) เห็นชอบในหลักการสำหรับการติดตามการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม
ของ สค. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2) เห็นชอบในหลักการ โดยให้จัดประชุมติดตามผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting และรับทราบผลการดำเนินงานโครงการสำคัญของ สค. ที ่ตอบยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
โครงการอื่น ๆ  ของ สค. และพิจารณา (ร่าง) แบบสอบถามการติดตามการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 3) มอบหมายให้พิจารณาความถูกต้องของข้อมูลผลการดำเนินงาน
สำคัญ ในรอบ 9 เดือน และเห็นชอบในหลักการให้ดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) แบบสอบถามการติดตาม 
การดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) และ  
4) ขอให้หน่วยงาน รายงานผลการดำเนินงานตาม “แบบ กยผ. 01” และเห็นชอบให้มีการพัฒนา “แบบ กยผ. 01” 
และกำหนดหลักเกณฑ์ในการรายงานผลร่วมกัน ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั ้น 12 และ 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 70 คน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลของ สค. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการติดตามและประเมินผลให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานภายใน สค.  
ให้สามารถนำความรู ้ที่ได้ร ับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ  
พร้อมเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านสตรแีละ
ครอบครัวร่วมกัน ณ ห้องประชุม สค . (DWF Meeting Room) ช้ัน 12 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 59 คน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การติดตามและถอดบทเรียนผลการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่  จำนวน 6 รุ่น 
ครอบคลุม 76 จังหวัด เพื่อติดตามการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครวั ในประเด็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
สำคัญตามภารกิจของ สค. ซึ่งสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สนง.พมจ.) เป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนงานฯ และรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่าย เพื่อนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงและ
พัฒนางานของ สค. โดยผู ้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทำงานด้านสตรีและครอบครัว 
ในระดับพื้นที่ เกี่ยวกับผลการดำเนินงานหรือความก้าวหน้าของการดำเนินงานสำคัญของ  สค. ที่แปลงไปสู่ 
การปฏิบัติในระดับจังหวัดและระดับพื้นที่  และร่วมวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการทำงาน 
นอกจากนี้ ยังได้รับความรู ้จากการบรรยายของผู ้แทน สนง.พมจ. ในประเด็นเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนงาน 
ในระดับพื้นที่ให้มีความยั่งยืน/Best Practice แล้วนำผลจากการติดตามและถอดบทเรียนเป็นข้อมูลป้อนกลับ
(feedback) ไปยังกอง/สำนัก/หน่วยข้ึนตรง เพื่อนำไปประกอบการปรับปรงุหรอืพัฒนาการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัวในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12  
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 368 คน  
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- การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
หน่วยงานเตรียมความพร้อม และวางแผนในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สรุปสาระสำคัญในการประชุม ดังนี้ 1) ให้ทุกกอง/หน่วยงานเทียบเท่า พิจารณาจัดทำโครงการขนาดใหญ่ 
(mega project) ที่ส่งผลถึงประชาชน โดยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนในระดับต่าง ๆ ภารกิจ
หน่วยงาน และวิเคราะห์ Pain point ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 2) การจัดทำคำของบประมาณ ประเภทงบ
ลงทุน ต้องมีการแสดงเหตุผลความจำเป็นในการขอรับการสนับสนุนรายการครุภัณฑ์ทุกรายการ กำหนดราคา
ตามบัญชีราคามาตรฐานของกรมบัญชีกลาง หรือกรณีไม่มีรายการในมาตรฐานฯ ให้แนบใบเสนอราคา และ
รายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง ต้องมีแบบแปลน เอกสารแสดงราคากลางในการก่อสร้าง (BOQ) 3) มอบหมายให้ 
รอง อสค. เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาในรายละเอียดการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้อง War room ช้ัน 3 สค. และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 42 คน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การประชุมคณะทำงานสนับสนุนและสง่เสรมิการจัดทำชุดองค์ความรู้ ห้องสมุดชีวิต e-Library DWF 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการจัดทำชุดองค์ความรู้ห้องสมุดชีวิต e-Library DWF เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบ
เวลาที่กำหนดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่เข้าใจง่ายตอบสนองต่อปัญหา
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และความต้องการของประชาชนทุกช่วงวัย จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 1) 1/2565 เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรค ของ
การดำเนินงานห้องสมุดชีวิต e-Library DWF กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และหลักเกณฑ์การ
ประกวดการจัดทำคลังความรู้  (Knowledge Center) 2) 2/2565 เพื ่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน
ห้องสมุดชีวิต e-Library DWF กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และแผนการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นการ
เข้าชม e-Library DWF ประจำเดือนเมษายน 2565 3) 3/2565 เพื่อพิจารณาเห็นชอบหมวดหมู่สื่อออนไลน์ 
ในระบบห้องสมุดชีวิต พม.การเตรียมการเพื่อนำเสนอผลการจัดทำห้องสมุดชีวิต e-Library DWF ของหน่วยงาน 
และการเร่งรัดติดตามการนำเข้าสื่อใน e-Library DWF มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 40 คน ในเดือนเมษายน- มิถุนายน 2565    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การขับเคลื่อน Learning Center 

- การประชุมเพื ่อจัดทำแนวทางการพัฒนากลุ ่มเป้าหมาย และส่งเสริมสร้างเครือข่ายในพื้นที่  
เพื ่อขับเคลื ่อน learning Center สู ่ชุมชน เพื ่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน Learning Center  
สู่ชุมชน ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้ฯ 8 แห่ง ณ ห้องประชุมริบบิ้นขาวชั้น 3 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 50 คน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
และการอบรมเพิ่มศักยภาพองค์ความรู้สำหรับวิทยากรประจำ Learning Center (LC) เพื่อสร้างองค์ความรู้ใน
ด้านครอบครัว และการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
การออกแบบสื่อสร้างสรรค์ LC ให้แก่วิทยากรประจำ LC ณ ห้องประชุมชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 55 คน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  
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- การตรวจและประเมินผลมาตรฐานการดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว เพื่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค์ จุดแข็ง จุดอ่อน และวิเคราะห์ปัจจัยของความสำเร็จ
ในการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัวของศูนย์เรียนรู้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านสตรี
และครอบครัว ณ ห้องประชุมช้ัน 3 กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
จำนวน 8 ครั้ง มีเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ทั้ง 8 แห่ง เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 348 คน 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจัดทำร่างมาตรฐานการดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ เพื่อสรุปผลการจัดทำร่างมาตรฐานการดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรแีละครอบครัวของสถานคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐาน 
การดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 50 คน เมื่อวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2565 
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งาน “20 ปี พม. เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคนทุกช่วงวัย” 

- โครงการ “20 ปี พม. เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคนทุกช่วงวัย” : กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เพื ่อเพื ่อจัดแสดงผลการดำเนินงาน แสดงศักยภาพ ผลการดำเนินงานของกลุ ่มเป้าหมายของ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครัว และเพื ่อร่วมเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 20 ปี วันสถาปนากระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในงานมีกิจกรรม ประกอบด้วย  เสวนาวิชาการ มอบโล่เกียรติคุณ 
ประกาศเกียติคุณ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การแสดงโชว์ต่าง ๆ และการออกบูทนิทรรศการ การสาธิต
ทำอาหาร ขนม  และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงานใน พม. หน่วยงานภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว องค์กรภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และนิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
เข้าร่วมงานประมาณ 750 คน เมื่อวันที่ 29 กันยายน - 3 ตุลาคม 2565 ณ บริเวณกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  
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การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
 - การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.)  
จำนวน 1 ครั้ง ดังนี ้
 ครั ้งที่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เคร ืองาม)  
เป็นประธาน นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เข้าร่วม 
ในการประชุม พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. 
เจ้าหน้าที่ สค. รวมจำนวน 36 คน ณ ห้องประชุม ช้ัน 9 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านระบบ
ออนไลน ์Zoom Meeting   
ทั้งนี้ คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ มติที่ประชุมให้ดำเนินการ ดังนี ้

คณะรัฐมนตรีมีมติ รับทราบรายงานผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขนื
กระทำชำเราและการล่วงละเมิดทางเพศ ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการข่มขืนกระทำชำเราและการล่วงละเมิดทางเพศ สภาผู้แทนราษฎร และข้อเสนอของกระทรวง
ยุติธรรม ที่มอบหมายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) ดำเนินการขับเคลื่อนแนวทางป้องกันและแก้ไขปญัหา
การข่มขืนกระทำชำเราและการล่วงละเมิดทางเพศ โดยยกระดับเป็นวาระแห่งชาติ  

เห็นชอบ (ร่าง) วาระแห่งชาติเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืนกระทำชำเราและการล่วง
ละเมิดทางเพศ โดยให้ปรับแก้ตามความเห็นของคณะกรรมการ และให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อโปรด
พิจารณา ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ (ร่าง) วาระแห่งชาติเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการข่มขืนฯ เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 
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- การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้
    ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
    ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565  

   ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565    
โดยมีนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  เป็นประธาน 
พร้อมคณะกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกระทรวง พม. เจ้าหน้าที่ สค. ณ ห้องประชุม สป.1 
ชั ้น 8 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มติที ่ประชุมให้
ดำเนินการ ประจำปี 2565 ดังนี้ 

1) ประธานกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครวัแห่งชาติ (นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฐ์) ลงนามใน
คำสั่งคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ  

    คำสั ่ง ที่ 1/2564 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ 
ได้เห็นชอบกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี และบุคคล 
ในครอบครัว ตามมาตรการ 5P ได้แก่ (1) ด้านนโยบาย (Policy) (2) ด้านการป้องกัน (Prevention) (3) ด้านการคุ้มครอง 
(Protection) (4) ด้านการดำเนินคดี (Prosecution) และ (5) ด้านหุ้นส่วนความร่วมมือ (Partnership) 

    คำสั ่ง ที่ 2/2564 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2563 – 2565 ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้ติดตาม
ผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว ประจำปี พ.ศ. 2564 และกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านครอบครัว ประจำปี พ.ศ. 2565 พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
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2) เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 และให้เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพิจารณาก่อน
ประกาศใช้ 

3) เห็นชอบข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัว ประจำปี 2564 เรื ่อง การพัฒนาฐานข้อมูลครอบครัว
แห่งชาติ และแพลตฟอร์มการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อการจัดสวัสดิการและบริการสำหรับครอบครัวอย่างทั่วถึง   
และทันสถานการณ์เป็นประเด็นนโยบายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อมอบหมายให้กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนานโยบายดังกล่าว และขอให้ประเด็นด้านครอบครัวเป็นวาระแห่งชาติ      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการส่งเสร ิมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) มีการประชุม
คณะกรรมการ สทพ. จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้

ครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที ่ 20 กรกฎาคม 2565 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม)  
เป็นประธาน นางพัชรี อาระยะกุล ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  นางจินตนา 
จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. เจ้าหน้าที่ สค. ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ช้ัน 12 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ที่ประชุมมีมติสรุป ดังนี ้

1) เห็นชอบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
ประจำปี 2564 โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของคณะกรรมการ และให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป  

2) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ 
วลพ.) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศเพื่อให้ คณะกรรมการ สทพ. 
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สทพ. ตามมาตรา 10 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลในทางปฏิบัติ มีมติเห็นชอบมอบคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายร่วมกับฝ่ายเลขานุการไปศึกษา ทบทวน 
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และหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการปรับแก้ไขกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับตามที่
คณะกรรมการ วลพ. ให้ข้อเสนอแนะ และเสนอให้คณะกรรมการ สทพ. พิจารณาต่อไป 

3) การหารือเพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการจัดให้มีห้องสุขาสำหรับบุคคลที่มีความหลากหลาย 
ทางเพศ มีมติเห็นชอบมอบคณะอนุกรรมการด้านนโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเท่าเทยีม
ระหว่างเพศ ร่วมกับฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดทำข้อเสนอแนะและคู่มือตัวอย่างที่ดีในการจัดสิ่งอำนวย  
ความสะดวกสำหรับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ ให้หน่วยงานราชการและสถานประกอบการใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อไป และเสนอคณะกรรมการ สทพ. พิจารณาต่อไป 

ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 10 ตุลาคม 2565 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ (นายจุติ ไกรฤกษ์) ปฏิบัติหน้าที่ประธานในที่ประชุม นายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  นางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. 
เจ้าหน้าที่ สค. ณ ห้องประชุม สป 1 ช้ัน 8 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ประชุมมีมติสรุป ดังนี ้ 

1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี พ.ศ. 2566  ภายในวงเงิน 6,800,000 บาท (หกล้านแปดแสนบาทถ้วน) 

2) เห็นชอบหลักการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับรายการใดที่ก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ได้รับอนุมัติ แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน ให้เบิกจ่ายได้ ภายใน 3 เดือน นับจากวันสิ้นสุดเงื่อนไขของสัญญา 

3) เห็นชอบการให้อำนาจคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ปรับแผนปฏิบัติการและการใช้จ ่าย
งบประมาณของกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2566 และถัวจ่ายทุกรายการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนฯ ต่อไป 
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การเสริมสรา้งการบริหารราชการ สค. 
- การขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) เพื่อให้การปฏบิตัิ

ราชการของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความชัดเจน โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน โดยบุคลากร สค. จำนวนทั้งสิ้น 757 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รับทราบและปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ความประพฤติที่ดีบนพื้นฐานธรรมาภิบาล  
ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
   ด้านรัฐ  
   1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
   2) กำกับ  ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3) การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
   ด้านสังคม 
   1) การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมและพฒันาสตรีและครอบครัว 
   2) การเสริมพลงักลุม่เป้าหมาย  
   ด้านสิ่งแวดล้อม 
   1) การปลูกจิตสำนึกการลดใช้พลังงานและประหยัดทรัพยากร 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1) สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. ด้านองค์การ 
   1) การดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกองเทียบเท่า  
   2) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การรายหมวด 
   3) การดำเนินงานตามแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
   4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ (ITA) 
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
   1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร สค. ในทุกระดับ 
   2) การประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนางาน (KM Awards) 
 
- การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยวัฒนธรรม คือ “จิตอาสา 

สื ่อสารสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองและองค์กร” โดยทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำและขับเคลื ่อนแผนขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปี 2565 ผ่านการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จำนวน 7  ครั้ง เพื่อพิจารณาแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร สค. ประจำปี 2565 และกำหนดกิจกรรมเพื ่อขับเคลื ่อน และติดตามแผนฯ ประจำปี 2565  
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้ 
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1. กิจกรรมจิตอาสา เช่น กิจกรรมยางยืดเปลี่ยนชีวิตจิตอาสา ธนาคารบุญ บริจาค (เงิน/ของเหลือใช้/
อาหาร ฯลฯ) และทำความสะอาด (โรงเรียน/วัด ฯลฯ) 

2. กิจกรรมสื่อสารสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมอวยพรวันเกิด คำคมดี ๆ ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม
สำคัญประจำวันของหน่วยงาน การพัฒนาตนเองและองค์กร  Big cleaning และการส่งเสริมความผูกพันให้กับ
บุคลากร สค. ที่ปฏิบัติงานให้กับ สค. ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

- การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายขององค์กรสู่ระดับบุคคล ให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกอง/
เทียบเท่า รวมถึงข้าราชการใหม่ และบุคลากร สค. ที่เกี่ยวข้อง เป็นการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการจัดทำ
เอกสารประกอบคำรบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง/เทียบเท่า และสามารถประเมินผลคะแนนตนเอง และ
รายงานผลตามที่ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพื่อเป็นไปตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ โดยใช้เครื่องมือการกำหนดตัวช้ีวัดมา
จัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่าและถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่ระดับบุคคล กลุ่มเปา้หมาย 
ได้แก่ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับกอง/เทียบเท่า รวมถึงข้าราชการใหม่ และบุคลากร สค.ที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุม
ประชาบดี ช้ัน 19 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 80 คน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
 

กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสื่อสารสร้างสรรค์ กิจกรรมพฒันาตนเองและองคก์ร 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - การขับเคลื ่อนการจัดการความรู ้ประจำปี 2565 เพื ่อศึกษาวิธีปฏิบัติที ่ดี  (Best Practice)  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการพัฒนาองค์การรวมถึงเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการความรู้ สามารถนำองค์ความรู้ด้านการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง 
และขับเคลื่อนงานของ สค. ให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค” ณ โรงแรม 
แซนดาเลย์ รีสอร์ท พัทยา จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 40 คน เมื่อวันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู ้เพื ่อการพัฒนางาน (KM Awards) ประจำปี 2565         
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน ซึ่งผลการคัดเลือกรางวัลสุดยอดการจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนางาน (KM Awards) ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 มีผลการประกวดฯ ดังนี ้
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

1. รางวัลประเภททีม 
   รางวัลระดับดี จำนวน 2 รางวัล 
 - ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
   ผลงาน : องค์ความรู้ สู่สื่อสร้างสรรค์ ก้าวทัน พรบ. 
- ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
   ผลงาน : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวด้วยการจัดการรายกรณี 
2. รางวัลประเภทบุคคลรางวัลประเภทกอง/สำนัก/หน่วยงานเทยีบเท่า/ศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาสตรแีละ 

          ครอบครัวฯ/สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพฯ 
รางวัลระดับดี จำนวน 8 รางวัล ดังนี้ 
1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
   ผลงาน : การพัฒนาระบบฐานข้อมูลของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
   ผลงาน : เรื่องน่ารู้หากต้องเลี้ยงเดี่ยว 
3) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
   ผลงาน : อีหล่าลำดวนโปรแกรมบริการภาครัฐรูปแบบใหม่ 
4) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 
   ผลงาน : คู่มือและคลิปวีดีโอชุดความรู้การทำการตลาดออนไลน์เบื้องต้น : โซเชียลมีเดีย (Digital   

          Marketing : Social Media) 
5) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
   ผลงาน : คู่มือการพัฒนาสตรีและครอบครัวในชุมชนผ่านศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล 
6) กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
   ผลงาน : FAMILY MEDIA จึ้ง ตา๊ซ เริ่มเลอ 
7) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรแีละครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 
   ผลงาน : คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมอาชีพออนไลน์ของศูนย์เรียนรูก้ารพัฒนาสตรี   

          และครอบครัว เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 
8) กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
   ผลงาน : สถานการณ์และรูปแบบการค้าประเวณีของประเทศไทยและต่างประเทศ 
รางวัลระดับชมเชย จำนวน 5 รางวัล ดังนี ้
1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
   ผลงาน : คู่มือกระบวนการถ่ายทอดเพื่อสร้างทักษะด้านอาชีพ (เทียนหอม) 
2) สำนักงานเลขานุการกรม 
   ผลงาน : แนวทางการจัดทำ TOR และราคากลาง (สำหรับงานจัดซื้อ/จัดจ้างทั่วไป) 
3) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

   ผลงาน : Data Catalog for Good governance 
4) ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
   ผลงาน : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน สค. 
5) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   ผลงาน : ตลาดนัดอาชีพ.COM   

โดยนางจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว เป็นประธานในงานมอบรางวัลสุดยอด
การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนางาน (KM Awards) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สค. ตระหนักถึงความสำคัญของ
การจัดการความรู้และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเพื่อการพัฒนางาน พร้อมทั้งเป็น
การยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร ซึ่งไดม้อบรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนางาน 
(KM Awards) ประจำปี 2565 ณ ห้องประชุมพระประชาบดี ชั ้น 19 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า 
ประจำปี 2565 คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า (Site Visit) ซึ่งคะแนนผลการติดตามและประเมินผล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ดังนี้  
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

1. ประเภทกอง ได้แก่ กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ          
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ประเภทสำนักงาน/เทียบเท่า/หน่วยขึ้นตรง ได้แก่ สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน และศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยนางจินตนา  จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ได้มอบเกียรติบัตรด้านการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปี 2565 ให้กับหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเท่า ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) 
ช้ัน 12 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ผลคะแนน รางวัล 
1. กองคุ้มครองและพฒันาอาชีพ 4.9670 

ระดับดีเด่น 2. กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว    4.8039 
3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    4.7680 
4. กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ    4.2080 ระดับด ี

หน่วยงาน ผลคะแนน รางวัล 
1. กลุม่ตรวจสอบภายใน 4.8635 

ระดับดเีด่น 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4.8120 
3. ศูนย์ส่งเสรมิจริยธรรมและตอ่ต้านการทจุริต 4.7220 ระดับดีมาก 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

- การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ PMQA 4.0  คือ เครื่องมือการประเมิน
ระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและ
ทิศทางการพัฒนาของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 
4.0 ประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการใน 
การขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์
การดำเนินการ 
 

 

รายหมวด คะแนน 
หมวด 1 การนำองค์กร 463.54 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 447.92 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกบัผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 427.08 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 458.33 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 453.13 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 479.17 
หมวด 7การบรรลุผลลัพธ์การดำเนินการ 430 

คะแนนประเมินสถานะ 4.0 451.31 
 

 

การพัฒนาบุคลากร 
- การพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  การเป็นพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะ

ความรู้และเสริมสร้างความมั่นใจในการเป็นพิธีกร และเรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า สามารถนำหลักการ 
ข้ันตอนและวิธีการเป็นพิธีกรไปปรับใช้ได้จริง เพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะสมรรถนะในการปฏิบัติงาน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุม War 
Room ชั้น 3 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
30 คน เมื่อวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2564 
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- การพ ัฒนาท ักษะข้าราชการและบ ุคลากรภาครัฐสำหรับศตวรรษท ี ่  21 : พ ัฒนาท ักษะ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยมีความรู้
และทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ใน  
การปฏิบัติงาน และสามารถนำเสนอผลการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้ าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 31 คน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 
 

- การพัฒนาทักษะข้าราชการเเละบุคลากรภาครัฐสำหรับศตวรรษที่  21 : พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถควบคุม 
ดูแลระบบการประชุมออนไลน์ได้ด้วยตนเอง ซึ ่งจะทำให้การประชุมทางไกลออนไลน์สะดวก รวดเร็ว  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 36 คน เมื่อวันที่ 18 - 20 
ตุลาคม 2564 

 
 
 
 
 
 

 
- การพัฒนาทักษะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐสำหรับศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรม Excel 
จำนวน 2 รุ่น เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  มีความรู้และ
ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  สามารถนำเสนอผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ดังนี ้
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2564 และรุ่นที่ 2 เมือ่วันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2564 มผีูเ้ข้ารวมทัง้สิน้ 102 คน  
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

- การส่งเสริมศักยภาพพนักงานราชการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง : การทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ สร้างสัมพันธภาพที่ดี และบริหารความขัดแย้งในการทำงานเป็นทีม 
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของ สค. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พนักงานราชการ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 29 - 30 
พฤศจิกายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เพื ่อส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี  มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนัก และเห็นความสำคัญเกี่ยวกับ 
การบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ การออกกำลังกาย การดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ การเสริมสร้าง
นิสัยรักการออมให้แก่บุคลากรส่งผลให้มีความสุขในการปฏิบัติงานและพร้อมที ่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของ สค. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค มีผู้เข้าร่วมจำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 18-19 พฤศจิกายน 2564 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน รุ ่นที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อให้
บุคลากร สค. ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยสามารถ
ถ่ายทอด สื่อสาร แสดงความคิดเห็น และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้ระดับพื้นฐาน กลุ่ มเป้าหมาย 
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม - 
19 กันยายน 2565  (ทุกวันจันทร์ของสัปดาห)์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 32 คน   
และการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับกลาง รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้บุคลากร สค. ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษระดับกลาง ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
โดยสามารถถ่ายทอด สื่อสาร แสดงความคิดเห็น และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
เพื่อพัฒนาภารกิจ สค. ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม - 20 กันยายน 
2565 (ทุกวันอังคารของสัปดาห์) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมจำนวน 31 คน  
 

- การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลสารสนเทศสำหรับบุคลากรสังกัด  สค.  
เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและมีความเช่ียวชาญด้านการวิเคราะห์ข้อมูล โดยสามารถนำผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลไปวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการแก่ผู้รับบริการตามภารกิจของกรม สค. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากร สค. ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน มีผู้เข้าร่วมจำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2565 
 
 

 

 

 

 
 
 

- การพััฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ "Spirit สค. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันของ
บุคลากรทุกระดับ เรียนรู้การทำงานเป็นทีมรว่มกันอย่างสร้างสรรค์ด้วยทัศนคติเชิงบวก มีกระบวนการทำงานที่
ชัดเจนและมุ ่งผลสัมฤทธ์ิ รวมถึงเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อส่วนราชการ  
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

มีความสุขในการทำงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 8 ประการ (Happy Workplace) ตลอดจน
มุ่งเน้นให้บุคลากรเกิดความตะหนักถึงการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีทิศทางในทำงาน 
ในปีต่อไปที่ชัดเจน จากการได้รับทราบนโยบายในการปฏิบัติงานจากบริหาร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน 
จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมจำนวน 290 คน เมื่อวันที่ 9 - 11 กันยายน 2565 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

การดำเนินการปรับปรุงกฎหมายท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

1. การปรับปรุงพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539   
    1.1 การขับเคลื ่อนพระราชบัญญัต ิป ้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี  พ.ศ. 2539   

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติฯ ผ่านกลไกคณะทำงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 โดยมีรองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
(ซึ ่งรับผิดชอบในงานของกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ) เป็นประธานคณะทำงาน พร้อมด้วยผู้แทนจาก
หน่วยงานทั้งภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก อาทิ สำนักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมการปกครอง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็น
คณะทำงานฯ ด้วย จากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้าประเวณี โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 4 ครั้ง นำมาซึ่งกรอบ แนวทางในการปรับปรุง หรือแก้ไข เพิ่มเติม กฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดจนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ  ผลการศึกษาจากโครงการจ้างที ่ปรึกษาจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยป้องกันและปราบปราม  
การค้าประเวณี ตามข้อ 1.2 หากเสร็จสิ้นแล้ว จะมีการนำมาขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการฯ ต่อไป 

    1.2 โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินการศึกษา  ทบทวน 
วิเคราะห์เปรียบเทียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งของไทยและต่างประเทศ และนำข้อมูลรายงานการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 ของกรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว มาวิเคราะห์เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไข  
การค้าประเวณี 

- อยู่ระหว่างจะดำเนินการจดัรับฟังความคิดเห็นของผู้ทีม่ีสว่นได้ส่วนเสียและบุคคลจากภาคส่วนต่าง ๆ  
เพื่อจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณีต่อไป 

 
2. การปรับปรุงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 

   1. การจัดทำรายงานการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญตัิการฌาปนกิจสงเคราะห ์พ.ศ. 2545 
ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รับทราบ และดำเนินการเผยแพร่
รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิฯ ในระบบกลางทางกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

   2. การพัฒนากฎหมายว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายว่า
ด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื ่อร่วมศึกษารายละเอียด เนื ้อหา และแนวทางการจัดทำร่างกฎหมายฯ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นในการยกร่างกฎหมาย 
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ปรับปรุง และเสนอแนะในการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย เพื่อให้การพัฒนากฎหมาย เกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์  
จำนวน 2 ครั้ง โดยที่ประชุม ได้ร่วมกันพิจารณาหารือการแก้ไขเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติการฌาปนกจิสงเคราะห์ 
(ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ซึ ่งได้นำผลการรับฟังและแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นของผู ้เกี ่ยวข้องจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/การสัมมนา และรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายฯ มาประกอบการพิจารณาอย่างรอบด้าน 
 

3. การปรับปรุงของพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

การปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สืบเนื่องจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรง  
ในครอบครัว พ.ศ. 2550  สค. ได้รวบรวมผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติฯ และมีแนวทางใน 
การปรับปรุง แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองผู ้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่างกฎหมายว่าด้วยการค้ ุมครองผู ้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว  โดยมี
ศาสตราจารย์พิเศษ จรัญ ภักดีธนากุล เป็นประธานคณะกรรมการฯ ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจในการให้คำปรึกษา 
แนะนำ หรือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระทำ 
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว และพิจารณาร่างกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรง  
ในครอบครัวที่ได้ปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติม และกำหนดกรอบ แนวทางในการปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน และเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ  
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กำหนด ซึ่งได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจดัทำร่างกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 5 ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณากรอบแนวทาง และประเด็น
สำคัญในการ (ร่าง) กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว  และจ้างที่ปรึกษา
จากสำนักงานศูนย์วิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร 
สรอัฑฒ์ เป็นหัวหน้าโครงการ ในการจัดทำร่างกฎหมาย 
 

4. การปรบัปรุงพระราชบญัญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
จากการประเมินผลสมัฤทธ์ิพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 สรปุดังนี้  

   1. การปรับปรุงพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ในเชิงระบบและโครงสร้าง คือ  
ให้ประธานกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (ประธานกรรมการ วลพ.)  
เป็นคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (กรรมการ สทพ.) โดยตำแหน่งเพื่อเช่ือมโยงการทำงาน
ของคณะกรรมการทั้งสอง  

   2. กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ วลพ. แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ กรรมการ วลพ. ที่ปฏิบัติ
หน้าที่เต็มเวลา และกรรมการ วลพ. ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ประจำ ซึ่งจะทำให้มีกรรมการ วลพ. ที่ทำหน้าที่ประจำ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

   3. การแก้ปัญหาเชิงเนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
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- ปรับแก้นิยาม “การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” ให้ครอบคลุมถึงการใช้ความรุนแรง
เพราะเหตุแห่งเพศและการคุกคามทางเพศ และเพิ่มเติมคำนิยาม “การเลือกปฏิบัติโดยตรง” และ “การเลือก
ปฏิบัติโดยอ้อม” โดยยึดถือนิยามตามมาตรฐานสากล 

- มาตรา 17 วรรคหนึ่ง ต้องระบุให้ชัดเจนว่าการกระทำอย่างไรที่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ เพื่อกระทบสิทธิเสรภีาพของเอกชนอย่างพอสมควรแก่เหตุและลดปัญหาการตีความกฎหมาย
ให้กับผู้บังคับใช้กฎหมาย  

- ยกเลิกข้อยกเว้นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศในมาตรา 17 วรรคสอง โดยตัด
ข้อยกเว้นในเรื่องการปฏิบัติตามหลักการทางศาสนา หรือเพื่อความมั่นคงของประเทศออกเพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

- สร้างความชัดเจนในการกำหนดมาตรการชั ่วคราวก่อนมีคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ.  
ตามมาตรา 19 โดยกำหนดให้นำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดมาตรการหรือวิธีการช่ัวคราวก่อนการพิพากษา 
ในคดีปกครองมาใช้สำหรับการพิจารณาของคณะกรรมการ วลพ. โดยอนุโลม  

- ควรกำหนดให้คณะกรรมการ วลพ. มีดุลยพินิจในการกำหนดการชดเชยและเยียวยาโดยไม่
จำเป็นต้องมีคำขอของผู้เสียหายด้วย 

- ยกเลิกโทษทางอาญา เปลี่ยนเป็นโทษปรับทางปกครอง โดย สค. ได้แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านระบบกลางทางกฎหมายแล้ว การดำเนินการต่อไป 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สค. จะแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558  
ตามข้อเสนอของที่ปรึกษา 
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การสื่อสารและประชาสมัพันธ์ด้านสตรีและครอบครัว 
 สค. ได้สร้างสื่อสร้างสรรค์ สื่อวิชาการเพื่อการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านสตรี
และครอบครัว ให้รับรู้และตระหนักถึงการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัว การส่งเสริมและพัฒนาครอบครวั 
การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ ผู้แสดงออกที่แตกต่าง 
จากเพศโดยกำเนิด การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุ ้มครองสวัสดิภาพบุคคล 
ในครอบครัว ดังนี้  
 

- ติดตามข่าวสาร สค.ได้ที่เว็บไซต์: https://www.dwf.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สามารถเข้าศึกษาข้อมลูได้ที่ https://www.facebook.com/sorkor023068633 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dwf.go.th/?fbclid=IwAR1jQ7BsBq7p2cQfVEHl-zUtxNrD7LXZWgf5Xlc6Ic3Q7WvD7HnXf0vR4EQ
https://www.facebook.com/sorkor023068633
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- ติดตามคลิปวิดีโอได้ที่ DWF. Channel หรือที่ Link  
                    https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สามารถศึกษาข้อมลูได้ที ่e-Library หรือที่ Link : http://library.dwf.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เว็บไซต์เพือ่นครอบครัว : http://www.เพื่อนครอบครัว.com 
TikTok : https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok 

Instagram : https://www.instagram.com/dwf_msdhs/ 
Twitter : https://twitter.com/pr_dwf 

LINE Official : @linefamily 
 

 

https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA
http://library.dwf.go.th/?fbclid=IwAR1kJ6rM7ppDLQnZrWV8Mup_WqzvYo7NX6bfBBn0heD2HwvNh7dc-jspYa0
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เอกสารวิชาการและคู่มือด้านสตรีและครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนปฏบิัติราชการรายปี ปี พ.ศ. 2565 คู่มือการจัดทำงบประมาณทีค่ำนึงถึงมิติเพศภาวะ 

การเตรยีมความพร้อมการมีครอบครัว  
แนวทางเตรยีมความพร้อมหญิงไทย 

การย้ายถิน่ฐานไปต่างประเทศ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรบันายทะเบยีนฯ ประจำท้องที่ฯ คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรบัสมาคมณาปนกิจสงเคราะห ์
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 131 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเงิน  

4 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 138 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

       
(หน่วย : บาท) 

        

    
หมายเหต ุ 2565  2564 

สินทรัพย ์       

 
สินทรัพย์หมุนเวียน      

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5    11,895,364.31   9,591,026.65 

  
ลูกหนีอ้ื่นระยะสั้น  6      2,916,114.70   2,620,140.00 

  
วัสดุคงเหลือ  7      1,274,312.28   2,370,498.59 

  
สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น   

         18,532.67   7,353.89 

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   

   16,104,323.96      14,589,019.13  

     

 

  

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  8   301,819,762.00   290,966,501.93 

  
สินทรพัย์ไม่มีตัวตน  9      4,308,457.03   6,087,768.33 

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

 306,128,219.03    297,054,270.26  

รวมสินทรัพย ์   
 322,232,542.99  

  311,643,289.39  
 

 

 

 

หมายเหต ุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ท้ังนี้ ยังไม่ได้รบัการรบัรองจาก สตง. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

       
    (หน่วย : บาท) 

        

    

หมาย
เหต ุ 2565  2564 

หนี้สิน       

 
หนี้สินหมุนเวียน      

  
เจ้าหนีอ้ื่นระยะสั้น  10    23,941,230.66   7,574,116.10 

  
เงินรบัฝากระยะสั้น  11      2,514,714.25   1,795,008.65 

  
รวมหนี้สินหมุนเวียน   

   
26,455,944.91       9,369,124.75  

 หนี้สินไม่หมุนเวียน   
    

  

เจ้าหนีเ้งินโอนและรายการอุดหนุนระยะ
ยาว 12      1,827,800.58   2,176,929.86 

  
เงินทดรองราชการรับจากคลงัระยะยาว  13      2,000,000.00   2,000,000.00 

  
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   

    3,827,800.58       4,176,929.86  
รวม
หนี้สิน    

   
30,283,745.49      13,546,054.61  

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   
 352,516,288.48    325,189,344.00  

        

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน      

  
ทุน  17          4,394,153            4,394,153  

  
รายได้สูง/ (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม   

287,554,644.68  293,703,081.96 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   
291,948,797.50  298,097,234.78 

รวมหนี้สินและสินทรัพยส์ุทธิ/ส่วนทุน   
 322,232,542.99    311,643,289.39  

 

 

หมายเหต ุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ท้ังนี้ ยังไม่ได้รบัการรบัรองจาก สตง. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

     
   (หน่วย : บาท) 

  

หมาย
เหต ุ 2565  2564 

รายได ้     

 
รายได้จากงบประมาณ 18     582,693,648.86   588,300,845.96 

 รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร                       -     0.00 

 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบรจิาค 19         7,084,605.67   27,184,373.78 

 รายได้อื่น 
 

                     -                29,823.00  

รวมรายได ้  

    589,778,254.53  

 

    
615,515,042.74  

   

 

   

ค่าใช้จา่ย     

 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 20     222,391,759.95   210,551,918.55 

 ค่าบำเหนจ็บำนาญ 21       72,188,251.43   68,812,493.31 

 ค่าตอบแทน 22           179,000.00   324,150.00 

 ค่าใช้สอย 23     190,530,191.96   165,656,776.60 

 ค่าวัสด ุ 24       23,593,632.39   31,379,803.40 

 ค่าสาธารณูปโภค 25       12,979,319.94   11,263,238.04 

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 26       37,701,175.00   35,600,435.73 

 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 27       37,517,256.22   45,340,160.00 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 28           766,188.83   59,820.06 

รวมค่าใช้จา่ย  
    597,846,775.72  

    568,988,795.69  

รายไดสู้ง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จา่ยก่อนต้นทุนทางการเงิน (8,068,521.19) 
      46,526,247.05  

 รายได้แผ่นดิน  
                     -    

                      -    

รายไดสู้ง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จา่ยสุทธ ิ  
     (8,068,521.19) 

      46,526,247.05  
 

 

หมายเหต ุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ท้ังนี้ ยังไม่ได้รบัการรบัรองจาก สตง. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

     (หน่วย : บาท) 

 

หมาย 
เหตุ 

ทุน 
รายได้สูง/(ต่ำ)

กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอ
บ 

อ่ืนของ 
สินทรัพย์ 
สุทธิ/ส่วน

ทุน 

รวมสินทรัพย์ 
สุทธิ/ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 - ตามที่รายงานไว้
เดิม  8,378,152.82 243,094,603.78 - 

   
251,472,756.60  

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 16 - 4,082,262.31 - 
       
4,082,262.31  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 - หลังการ
ปรับปรุง  8,378,152.82 247,176,866.09 - 

   
255,555,018.91  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี 2564  (3,984,000.00) - - 
      
(3,984,000.00) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด  - 46,526,215.87 - 
     
46,526,215.87  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  4,394,152.82 293,703,081.96 - 
   
298,097,234.78  

        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - ตามที่รายงาน
ไว้เดิม  4,394,152.82 293,703,081.96 - 

   
298,097,234.78  

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 16 - 1,920,083.91 - 
       
1,920,083.91  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการ
ปรับปรุง  4,394,152.82 295,623,165.87 - 

   
300,017,318.69  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี 2564   - -  

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด  - (8,068,521.19) - 
      

(8,068,521.19) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  4,394,152.82 287,554,644.68 - 
   
291,948,797.50  

 

 

หมายเหต ุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ ท้ังนี้ ยังไม่ได้รบัการรบัรองจาก สตง. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

หมายเหต ุ เรื่อง หน้า 

1 ข้อมูลทั่วไป 6 

2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 8 

3 มาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบาย 9 
 การบัญชภีาครัฐที่ปรับปรุงใหม ่  

4 สรุปนโยบายการบญัชีที่สำคญั 9 

5 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 12 

6 ลูกหน้ีระยะสั้น 13 

7 วัสดุคงเหลือ 13 

8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 

9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 

10 เจ้าหน้ีระยะสั้น 15 

11 เงินรับฝากระยะสั้น 15 

12 เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 15 

13 เงินทดรองราชการรับจากคลงัระยะยาว 16 

14 ภาระผูกพัน 16 

15 หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 16 

16 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 17 

17 ทุน 17 

18 รายได้จากงบประมาณ 18 

19 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 18 

20 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19 

21 ค่าบำเหน็จบำนาญ 19 

22 ค่าตอบแทน 20 

23 ค่าใช้สอย 20 

24 ค่าวัสด ุ 21 

25 ค่าสาธารณูปโภค 21 

26 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจำหน่าย 22 

27 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 22 

28 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 23 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
 

  

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย และ
การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว โดยการกำหนดนโยบาย มาตรการ กลไกการส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและเอกชน
ในการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิมีความเสมอภาค
และเป็นธรรมทางสังคม และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความมั่นคง เป็นปึกแผ่น เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริม
ศักยภาพของหญิงและชายให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม จัดตั้งขึ้นโดยนโยบายปฏิรูประบบราชการ
ของรัฐบาลให้ยุบหน่วยงานที่กระจายอยู่ในหลายกระทรวงมาจัดตั้งกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมขึ้นใหม่ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 และมีผลบังคับใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558  
โดยอาศัยอำนาจตาม 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17 
 - พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที ่ของส่วนราชการให้ เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 35 (1) 
 - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2545 ในการจัดตั้ง
สำนักงานน้ี มีการรวมหน่วยงาน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน คือ 

1. สำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เฉพาะสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ จำนวน 43 อัตรา 

2. กระทรวงมหาดไทย ในส่วนของกรมการพัฒนาชุมชน เฉพาะฝ่ายพัฒนาสตรี ในกองพัฒนาสตรี 
เด็กและเยาวชน จำนวน 18 อัตรา 

3. กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในส่วนของกรมประชาสงเคราะห์ จำนวน 164 อัตรา 
หน่วยงานมีสถานที่ตั้งหลักอยู่ที่ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เลขที่ 

1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร โดยปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เห็นชอบในการเข้าใช้อาคารที่ทำการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซ่ึงเป็นสถานที่ราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 กรอบกฎหมายหลักที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้แก่  
 1. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539  
   2. พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
   3. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
  4. พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
   5. พระราชบัญญัติคำนำหน้านามหญิง พ.ศ. 2551 
   6. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว พ.ศ. 2562 
   7. พระราชกำหนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาและคุ้มครองสถาบันครอบครัว  
  พ.ศ. 2562  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 526,019,800.00 บาท 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  643,471,200.00 บาท) ประกอบด้วย งบบุคลากร จำนวน 210,241,800.00 บาท 
งบดำเนินงาน จำนวน 241,779,900.00 บาท งบลงทุน จำนวน 17,885,500.00 บาท งบอุดหนุน จำนวน 
54,560,800.00 บาท งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 10,551,800.00 ซ่ึงดำเนินการโอนเงินให้หน่วยงานอ่ืนเพื่อเบิกแทน จำนวน  
62,850,150.45 บาท และดำเนินการเบิกจ่ายในหน่วยงาน จำนวน 463,169,649.55 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงบประมาณ  

 แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
  - ผลผลิต/โครงการ : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  
 แผนงานที่ 2 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 
  - ผลผลิต/โครงการ : สื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้าพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม 
 แผนงานที่ 3 : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม 
  - ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
 แผนงานที่ 4 : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ผลผลิต/โครงการ : บริหารจัดการคุณภาพการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีหน่วยงานในสังกัดรวม 13 แห่ง 12 หน่วยเบิกจ่าย ประกอบด้วย 
หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 1 แห่ง หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 11 แห่ง และหน่วยฝากเบิก 1 แห่ง ดังน้ี 
 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ส่วนกลาง) 
 2. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 
 3. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 4. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
 5. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
 6. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
 7. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น 
 8. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี 
 9. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 
 10. สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา 
 11. สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก 
 12. สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 13. สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร (หน่วยฝากเบิกของ 
  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ส่วนกลาง) 
 ตามคำสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 1672/2558 สั่ง ณ วันที่  22 ตุลาคม 
2558 เร่ือง ให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ จำนวน 4 แห่ง ไปสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ซึ่งให้มีผลตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2558 และให้เปลี่ยนชื่อสถานคุ้มครองทั้ง 4 แห่ง ตามคำสั่งสำนักงาน
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  ที ่ 2878/2558 สั ่ง ณ วันที ่ 22 ตุลาคม 2558 เรื ่อง  
เปลี่ยนชื่อสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพเป็นชื่อสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ดังต่อไปน้ี 
 - สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ จังหวัดนนทบุร ี เป ็นสถานคุ ้มครอง  
  สวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านเกร็ดตระการ) จังหวัดนนทบุรี 
 - สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสด ิ ์ จังหวัดนครราชสีมา เป็นสถานคุ ้มครอง 
  สวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านนารีสวัสดิ์) จังหวัดนครราชสีมา  
 - สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก เป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหาย
  จากการค้ามนุษย์ (บ้านสองแคว) จังหวัดพิษณุโลก 
 - สถานคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ บ้านศรีสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นสถาน 
  คุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ (บ้านศรีสุราษฎร์) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 เห็นชอบให้เปิดสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
ทั้ง 4 แห่ง ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นสถานที่สำหรับรองรับการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ สตรีที่เป็น
ผู้เสียหายจากการค้าประเวณี ให้บริการด้านการคุ้มครองสวัสดิภาพการฝึกอบรม การพัฒนาอาชีพ และการจัดหางาน
ให้แก่ผู้รับการคุ้มครองกลุ่มเสี่ยง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งบำบัด ฟื้นฟู และให้การสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี 

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 
 รายงานการเงินของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวฉบับน้ี จัดทำขึ้นตามพระราชบัญญัติวนัิย
การเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 รายการที่ปรากฏในรายงานการเงินฉบับนี้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำรายงาน
การเงินประจำปี ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0410.2/ว 15 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 และแสดงรายการใน
รายงานการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ ตามหนงัสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
 รายงานการเงินน้ีจัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
 รายงานการเงินของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึ ่งถือเป็นหน่วยงานที ่เสนอรายงาน 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รวมรายการที่เกิดขึ้นทั้งที่หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม 
แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ โรงพิมพ์ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชพีสตรี 
ภาคกลางที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและต้องจัดทำรายงานการเงินแยกต่างหากจาก 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวตามกฎหมาย ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ทุกประเภทที่หน่วยงานมีอำนาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง สินทรัพย์ 
หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวมแต่ให้หน่วยงานเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึง
องค์ประกอบของรายงานการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเอง 
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หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่  
 ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ฉบับใหม่ และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังน้ี 

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  วันที่มีผลบังคับใช ้
ฉบับที่ 2 เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 1 ตุลาคม 2563 
ฉบับที่  23 เร่ือง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน   1 ตุลาคม 2563 

นโยบายการบัญชีภาครัฐ      วันที่มีผลบังคับใช ้
เร่ือง  บัตรภาษี       1 ตุลาคม 2564 

 ฝ่ายบริหารของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้ประเมินผลกระทบเมื่อมีการนำมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่มาถือปฏิบัตจิะไม่มีผลกระทบที่มีสาระสำคัญต่อรายงานการเงิน
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในงวดที่นำมาปฏิบัติ 

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและเงินฝาก  
ธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ และแสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินทดรองราชการ คือ เงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ การใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึกควบคุมโดยทะเบียน 
ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะเป็นยอดคงที่ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ เมื่อหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว  
จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรอง
ราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรองราชการรับจากคลัง และให้แสดงรายการเงินทดรองราชการ  
ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังหน่วยงานจะ
รับรู้เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน  
งบแสดงฐานะการเงิน 
 4.2 ลูกหน้ี  
  ลูกหน้ีเงินยืม หมายถึง ลูกหน้ีภายในหน่วยงานกรณีข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ยืมเงิน
ไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบีย้ เช่น ลูกหน้ีเงินงบประมาณ ลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณแสดงตามมูลค่าทีจ่ะ
ได้รับโดยไม่ตั้งบัญชีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
 4.3 วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไปมี
มูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร 

- การวัดมูลค่า หน่วยงานวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุน 
- จัดซ้ือตามความจำเป็น และรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย ซ่ึง ณ วันสิ้นงวดบัญชีได้ตรวจนับวัสดุคงเหลอื 

หากมีวัสดุคงเหลือจะปรับปรุงวัสดุคงเหลือเป็นสินทรัพย์และลดยอดค่าใช้จ่ายระหว่างปี 
- หน่วยงานวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 147 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 4.4 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
- หน่วยงานแสดงรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
- หน่วยงานรับรู ้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการที ่มีมูลค่าขั ้นต่ำต่อหน่วยหรือต่อชุดตั ้งแต่  

10,000.00 บาท ขึ้นไป ยกเว้นรายการที่ไดม้าก่อนปี 2563 รับรู้เป็นอุปกรณ์เม่ือมูลค่าขั้นต่ำตั้งแต่ 5,000.00 บาท ขึ้นไป 
 - ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรงที่เก่ียวขอ้งกับการจัดหาสนิทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสภาพ
และสถานที่ที่พร้อมใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร ราคาทุนของสินทรัพย์ที่ก่อสร้างขึ้นเองประกอบด้วย
ต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ 
 - ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้
ประโยชน์ที่แตกต่างกัน และมีต้นทุนที่มีนัยสำคัญจะบันทึกส่วนประกอบน้ันแยกต่างหากจากกัน 
 - ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
มูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่หน่วยงานจะได้รับประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการเพิ่มขึ้นจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการ
น้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ และตัดมูลค่าของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้น
ในการซ่อมบำรุงที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 - ค่าเสื ่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดย 
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณที่กำหนดไว้ในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยกรมบัญชีกลาง ประกอบกับหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2562 เร่ือง คู่มือการบัญชีภาครัฐ เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้ออกหลักเกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
ถาวรสำหรับหน่วยงานภาครัฐ โดยให้ถือปฏิบัติสำหรับสินทรัพยท์ี่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป ดังน้ี 

อาคารถาวร 15 - 40 ปี 
อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 8 - 15 ปี 
สิ่งก่อสร้าง 15 - 25 ปี 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 3 - 12 ปี 
ครุภัณฑย์านพาหนะและขนสง่ 5 - 30 ปี 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์การแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์ 5 - 15 ปี 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์การศึกษา 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑง์านบ้านงานครัว 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์กีฬา/กายภาพ  2 - 5 ปี 
ครุภัณฑด์นตรี/นาฏศิลป ์ 2 - 5 ปี 
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ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์อ่ืน 2 - 15 ปี 

  - ไม่มีการคดิค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง  

 4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รวมถึงระบบงานต่าง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ทั้งที่ได้มาจากการจัดซ้ือ และการจ้างพัฒนาระบบขึ้น โดยหน่วยงานมีสิทธิ์
ควบคุมการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้น และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการจาก
สินทรัพย์น้ันเกินกว่าหน่ึงปี หน่วยงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสะม 

- ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน 
ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 2 - 20 ปี 
 4.6 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 

รายได้รอการรับรู้ รับรู้เม่ือได้รับบริจาคหรือได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์และได้รับ
อนุญาตให้เก็บไว้เพื่อดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ 
ภายในรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นรายได้ทั้งจำนวน 

เงินที่ได้รับระบุวัตถุประสงค์ หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการมากกว่า 
หนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นหนี้สิน และทยอยรับรู้ เป็นรายได้อย่างสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาที่จำเป็น 
เพื่อจับคู่รายได้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพยท์ี่ไดรั้บ 
ความช่วยเหลือหรือบริจาค 
 4.7 รายไดจ้ากเงินงบประมาณ 

รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังน้ี 
1) กรณีที่เบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพื่อนำไปจ่ายต่อให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงนิของหน่วยงาน

รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้ส่งคำขอเบิกเงินกับคลัง 
2) กรณีที ่เบิกผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่ผู ้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงานโดย

หน่วยงานไม่ได้รับตัวเงิน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติคำขอเบิกเงินจากคลัง 
หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินตามจำนวน

เงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้จากเงิน
งบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน 
 4.8 รายได้แผ่นดิน 

รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับและจะต้องนำส่งคลัง หน่วยงานรับรู้เป็นเงินรายได้
แผ่นดินเม่ือได้รับรายได้ และเน่ืองจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงานได้ 
ดังน้ัน ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไปเข้า
บัญชีรายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องนำเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป 
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4.9 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 
รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาค เป็นส่วนหน่ึงของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 

23 เร่ือง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน คือ การโอนทรัพยากรจากหน่วยงานหน่ึงไปยังอีกหน่วยงานหน่ึงโดยไม่ได้ให้สิ่งตอบ
แทนที่มีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และไม่ใช่รายการทางภาษี 

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่มีเงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอนรับรู้เป็นรายได้รอการรับรู้  
เม่ือได้รับเงินและทยอยรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ทำตามเงื่อนไขที่กำหนด สำหรับรายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่ไม่มี
เงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอน ไม่ว่าจะมีข้อจำกัดของสินทรัพย์ที่โอนหรือไม่ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับสินทรัพย์รับโอน  
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย์ 

ข้อจำกัดของสินทรัพย์ที่โอน ไม่รวมถึงข้อกำหนดให้ต้องคืนสินทรัพย์ที่รับโอนหรือประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการอื่นที่ต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้าไม่ใช้สินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ ดังน้ัน  
เมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ภายใต้ข้อจำกัด ผู้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพันในปัจจุบันที่ จะต้องโอนประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่บุคคลที่สามเม่ือผู้รับโอนทำผิดข้อจำกัด ผู้โอนหรือฝ่ายอ่ืนอาจมีทางเลือก
ในการใช้บทลงโทษต่อผู้รับโอน ดังน้ัน เม่ือหน่วยงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจำกัดจึงรับรู้รายได้ทันที 

หมายเหต ุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เงินทดรองราชการ 2,000,000.00  2,000,000.00 
เงินฝากสถาบันการเงิน  3,375,820.04  709,961.00 
เงินฝากประจำที่มีกำหนดจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือน  -  - 
เงินฝากคลัง  6,519,544.27  6,881,065.65 
รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11,895,364.31  9,591,026.65 

 เงินฝากคลัง เป็นเงินที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ข้อกำหนดตามกฎหมาย โดยไม่มี
ดอกเบี้ย ซ่ึงสามารถเบกิถอนไดเ้ม่ือตอ้งการใช้จ่ายตามรายการที่กำหนดไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจำกัดในการใช้จ่าย หน่วยงาน
ไม่สามารถนำไปใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามปกติได้ แต่มีหน้าที่ถือไว้เพื่อจ่ายตามวัตถุประสงค์
ของเงินฝากคลัง ในปี 2565 เงินฝากคลัง จำนวน 6,519,544.27 บาท ประกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินฝากคลัง - ค่าธรรมเนียมการสอบแขง่ขัน -  - 

เงินฝากคลัง - เงินประกันอ่ืน  2,333,218.25  1,558,962.65 

เงินฝากคลัง - เงินทุนวิจัย 3,436,700.00  5,247,905.00 

เงินฝากคลัง - เงินฝากเงินช่วยเหลือ 440,463.00  -  

เงินฝากคลัง - เงินฝากเงินบริจาค 234,965.02    

เงินฝากคลัง - เงินรายได้จากการดำเนินงาน 74,198.00  74,198.00 

รวม เงินฝากคลัง 6,519,544.27  6,881,065.65 
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หมายเหต ุ 6 ลูกหน้ีระยะสั้น 

  (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ  484,416.00  94,952.00 

เงินจ่ายล่วงหน้า  650,000.00  925,000.00 

รายได้คา้งรับ  1,781,698.70  1,301,604.00 

ลูกหน้ีอ่ืน    298,584.00 
       รวม ลูกหน้ีระยะสั้น 2,916,114.70  2,620,140.00 

 ลูกหน้ีเงินยืมงบประมาณ จำนวน 484,416.00บาท เป็นลูกหน้ีเงินยืมของส่วนกลาง แยกตามอายุลูกหน้ี ดังน้ี 
(หน่วย : บาท) 

ลูกหน้ีเงินยืม 
ในงบประมาณ 

 

ยังไม่ถงึกำหนด
ชำระ 

 ถึงกำหนด
ชำระไม่เกิน 

15 วัน 

 เกินกำหนด
ชำระเกินกว่า 

15 วัน 

 
รวม 

2565  484,416.00  -  -  484,416.00 
2564  94,952.00  -  -  94,952.00 

หมายเหต ุ 7 วัสดุคงเหลือ 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

 วัสดุคงเหลือ 1,274,312.28  2,370,498.59 

 หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าวัสดุ -  - 

 วัสดุคงเหลือ – สุทธิ 1,274,312.28  2,370,498.59 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 วัสดุคงเหลือ จำนวนเงิน 1,274,312.28 บาท เป็นวัสดุคงเหลือของส่วนกลาง จำนวน
เงิน  906,213.78 บาท และศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 3 แห่ง จำนวน 373,098.50 บาท ประกอบด้วย  

1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี           145,858.50 บาท 
2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ   74,498.00 บาท 
3)  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา     45,585.00 บาท 
4) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง  102,157.00 บาท 
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หมายเหต ุ 8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 317,757,235.63  295,413,961.96 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิง่ปลูกสร้าง (116,550,398.93)  (100,253,298.94) 

อาคารและสิ่งปลกูสร้าง - สทุธ ิ 201,206,836.70  195,160,663.02 

ครุภัณฑ ์ 224,755,460.12  212,447,860.80 

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ ์ (128,354,454.82)  (117,161,621.89) 

ครุภัณฑ์ สทุธ ิ 96,401,005.30  95,286,238.91 

งานระหว่างก่อสร้าง 4,211,920.00  519,600.00 

รวม ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 301,819,762.00  290,966,501.93 

ณ วันที ่ 30 กันยายน 2565 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีราคาตามบัญชี จำนวน 546,724,516.75 บาท  
หักค่าเสื่อมราคาสะสม จำนวน 244,904,853.75 บาท คงเหลือสุทธิ 301,819,762.00 บาท 

8.1 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จำนวน 96,401,005.30 บาท ประกอบด้วย 
 - ส่วนกลาง มีราคาตามบัญชี จำนวน 205,215,328.46 บาท หักค่าเสื่อมราคาสะสม จำนวน 

115,372,442.70 บาท คงเหลือสุทธิ จำนวน 89,842,885.76 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค มีราคาตามบัญชี จำนวน 371,588,552.34 บาท หักค่าเสื่อมราคาสะสม จำนวน 

159,515,139.07 บาท คงเหลือสุทธิ จำนวน 212,073,413.27 บาท 
ในงวดบัญชีปี 2565 มีค่าเสื่อมราคาประจำปี จำนวน 35,470,475.65 บาท ตามหมายเหตุ 26 ซึ่งใน

จำนวนน้ีมีค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์รับบริจาครวมอยู่ด้วย จำนวน  349,129.28 บาท 
 8.2 งานระหว่างก่อสร้าง จำนวน 4,211,920.00 บาท เป็นรายการของส่วนกลาง ดังต่อไปน้ี 
  - สัญญาจ้างเลขที่ 39/2564 ลงวันที ่20 สิงหาคม 2564 จ้างพัฒนาเว็บไซต์กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว วงเงินตามสัญญา จำนวน 500,000.00 บาท กำหนดชำระ 2 งวด ชำระในปี 2564 จำนวน 1 งวด เป็น
เงิน 200,000.00 บาท 
  - สัญญาจ้างเลขที่ 25/2565 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 จ้างพัฒนา Thai Family Platform 
เพื่อการเรียนรู้สำหรับสตรีและครอบครัว วงเงินตามสัญญา จำนวน 5,564,000.00 บาท กำหนดชำระ 4 งวด ชำระในปี 
2565 จำนวน 2 งวด เป็นเงิน 2,782,000.00 บาท 
  - ส ัญญาจ ้างเลขที่  26/2565 ลงว ันที่  30 มีนาคม 2565 จ ้างพ ัฒนาระบบต ิดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินงาน วงเงินตามสัญญา จำนวน 3,074,800.00 บาท กำหนดชำระ 4 งวด ชำระในปี 2565 จำนวน 
2 งวด เป็นเงิน 1,229,920.00 บาท 
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หมายเหต ุ 9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

  (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  34,291,185.05  33,839,797.00 

หัก ค่าตดัจำหน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (29,982,728.02)  (27,752,028.67) 

รวม สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สทุธ ิ 4,308,457.03  6,087,768.33 

ในงวดบญัชีป ี2565 มีค่าตดัจำหน่ายประจำป ีจำนวน 2,230,699.35  บาท ตามหมายเหตุ 26 

หมายเหต ุ 10 เจ้าหน้ีระยะสั้น  

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เจ้าหน้ีการค้า  19,642,706.01  6,403,578.31 

เจ้าหน้ีอ่ืน  220,250.65  189,223.99 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  4,078,274.00  981,313.80 

รวม เจ้าหน้ีระยะสั้น 23,941,230.66  7,574,116.10 

หมายเหต ุ 11 เงินรับฝากระยะสั้น 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินประกันผลงาน 181,496.00  236,046.00 

เงินประกันอ่ืน 2,333,218.25  1,558,962.65 

เงินรับฝากอ่ืน -  - 

รวม เงินรับฝากระยะสั้น 2,514,714.25  1,795,008.65 

หมายเหต ุ 12 เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ยอดยกมา 2,176,929.86  2,114,760.08 

บวก รับบริจาคเพิ่มระหวา่งป ี   475,917.22 

   2,590,677.30 

หัก รับรู้เป็นรายได้จากการบริจาคปีปัจจุบัน (349,129.28)  (398,227.44) 

 รับรู้เป็นรายได้จากการบริจาคปีเก่า   - 

 ปรับปรุงรับบริจาคครุภัณฑต์่ำกว่าเกณฑ ์   (1,020.00) 

 ปรับปรุงผลสะสมจากการแก้ไขข้อผดิพลาดงวดก่อน   (14,500.00) 

รวม เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอดุหนุนระยะยาว 1,827,800.58  2,176,929.86 
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 ในงวดบัญชปีี 2565 รายได้รอการรับรู้ระยะยาวยกมาต้นงวด จำนวน 2,176,929.86บาท ในงวดน้ีรับรู้เป็น
รายได้จากการบริจาค จำนวน 349,129.28 บาท คงเหลือรายได้รอการรับรู้ระยะยาว ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จำนวน 
1,827,800.58 บาท  

หมายเหต ุ 13 เงินทดรองราชการรบัจากคลังระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินทดรองราชการรับจากคลงั - เพื่อการดำเนินงาน 2,000,000.00  2,000,000.00 

รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 2,000,000.00  2,000,000.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว จำนวน 2,000,000.00 บาท 
ประกอบด้วย  

 1. เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จำนวน 1,440,000.00 บาท  
 2. เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จำนวน 560,000.00 บาท  

หมายเหต ุ 14 ภาระผูกพัน 
  ภาระผูกพันตามสญัญาจัดซ้ือจดัจ้างพัสดแุละบริการอ่ืน ๆ 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 และ 2564 หน่วยงานมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาจัดซื้อจัดจ้างพสัดุ
และบริการอ่ืน ๆ จำแนกตามระยะเวลาของสัญญาได้ดังน้ี 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

 ไม่เกิน 1 ป ี 12,451,291.21  29,802,602.14 

รวม ภาระผกูพัน 12,451,291.21  29,802,602.14 

หมายเหต ุ 15 หน้ีสินทีอ่าจเกิดขึ้นในภายหน้า 
 ตามที่สำนักงานเลขานุการกรม ได้ขอข้อมูลภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ ้นในภายหน้ากรณี
หน่วยงานมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องคดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีภาระผูกพันและหน้ีสินที่
อาจเกิดขึ ้นในภายหน้า 3 กรณี ตามการรายงานข้อมูลภาระผูกพันและหนี ้สินของหน่วยงานจากกลุ ่มกฎหมาย  
ตามหนังสือที ่พม 0501.5/145 ลงวันที ่23 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 
 1. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นผู ้ถูกฟ้องคดีในคดีหมายเลขดำที ่ 57/2559 และ 
คดีหมายเลขแดงที่ 31/2562 ระหว่างผู้ฟ้องคดีที่ 1 - 7 กับผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 นายกเทศมนตรีตำบลหนองกุงศรี ในฐานะ
นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่เทศบาลตำบลหนองกุงศรี และกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวในฐานะผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 ต่อศาลปกครองขอนแก่น ซึ่งศาลพิพากษาเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 โดยให้ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีทั้ง 7 ราย เป็นเงินคนละ 4 ,800.00 บาท 
รวมเป็นเงิน 33,600.00 บาท และค่าธรรมเนียมศาลบางส่วนตามส่วนแห่งการชนะคดี ทั้งน้ี กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบคร ัวได ้อ ุทธรณ์ค ัดค ้านคำพ ิพากษาด ังกล ่าวต ่อศาลปกครองส ูงสุ ดเม ื ่อว ันท ี ่  14 ม ีนาคม 2562 
และศาลได้รับเร่ืองเม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
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 2. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นผู้ถูกฟ้องคดีในคดีหมายเลขดำที่ 557/2561 ระหว่าง  
พลอากาศเอกคะเชนทร์ วิเศษรจนา ผู้ฟ้องคดี กับ นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร 
นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ประจำท้องที่เทศบาลตำบลบางสีทอง และกรมกิจการสตรี และสถาบัน
ครอบครัวเป็นผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 ในฐานะนายทะเบียนกลางสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ต่อศาลปกครองกลาง เมื่อวนัที่  
23 กุมภาพันธ์ 2561 เกี่ยวกับการดำเนินกิจการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กำหนดให้อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นนายทะเบียนกลางสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 
 3. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นผู ้ถูกฟ้องคดีในคดีหมายเลขดำที ่ บ. 107/2565 
ระหว่างนางสุดารัตน์ ปานสวัสดิ์ ผู้ฟ้องคดี กับ อธิบดีในฐานะผู้ถกูฟ้องคดทีี่ 1 และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในฐานะผ ู ้ ถ ู กฟ ้องคด ีท ี ่  2  ก ับพวกรวม 4 คน ต ่อศาลปกครองกลาง  เม ื ่ อว ันท ี ่  24  ม ีนาคม 2565 
ในคดีพิพาทเกี ่ยวกับการที ่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐออกคำสั ่งโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
และการกระทำละเมิดอันเกิดจากคำสั่งทางปกครอง ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง 

หมายเหตุ  16 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 
  ในปี พ.ศ. 2565 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ตรวจพบข้อผิดพลาดจากการบันทึกบัญชีใน
ปีงบประมาณก่อน หน่วยงานจึงต้องปรับปรุงบัญชีรายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมาต้นปีเพื่อแก้ไขผลกระทบ 
ของข้อผิดพลาดดังกล่าว รวมจำนวน 1,920,083.91 บาท ประกอบด้วย 

 - ปร ับปร ุงรายการห ักล ้างลูกหนี ้ เง ินม ัดจำและ เง ินประก ัน เน ื ่องจากไม่ได ้บ ันทึกหักล้าง
จากการรับคืนเงินมัดจำ ทำให้สินทรัพย์สูงไป จำนวน 298,584.00 บาท 
 -  ปร ับปร ุงรายการค่าว ัสด ุ  เน ื ่องจากคำนวณราคาต ่อหน่วยของว ัสด ุ ไม ่ถ ูกต ้องครบถ้วน  
ตามหลักการเข้าก่อน-ออกก่อน ทำให้ค่าใช้จ่าย (ค่าวัสดุยกมา) สูงไป จำนวน 281,302.25 บาท 
 - ปรับปรุงรายการค่าโทรศัพท์ เนื่องจากประมาณการสูงกว่าใบแจ้งหน้ี ทำให้ค่าใช้จ่ายต่ำไป จำนวน 
651.04 บาท 
 - ปรับปรุงรายการหักล้างลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ เน่ืองจากไม่ได้บันทึกหักล้างลูกหน้ีเงินยืม ทำให้
สินทรัพย์สูงไป จำนวน 25,465.00 บาท 
 - ปรับปรุงรายการรับรู ้ส ินทรัพย์และค่าเส ื ่อมราคาที ่ย ังไม่ได้บ ันทึกจากการข้อตรวจพบของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 2,524,784.12 บาท  

หมายเหต ุ 17 ทุน 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ยอดคงเหลือ ยกมา 4,394,152.82  8,378,152.82 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนทุนสำหรับป ี2564   (3,984,000.00) 

ยอดคงเหลอื ณ วันสิ้นงวด 4,394,152.82  4,394,152.82 
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หมายเหต ุ 18 รายไดจ้ากงบประมาณ 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

รายได้จากงบบคุลากร 195,521,151.18  185,287,988.77 

รายได้จากงบดำเนินงาน 203,833,292.48  200,558,565.20 

รายได้จากงบลงทุน 45,176,528.79  57,014,870.00 

รายได้จากงบอุดหนุน 29,566,980.00  39,059,050.00 

รายได้จากงบกลาง 95,359,720.14  90,307,732.21 

รายได้จากงบรายจ่ายอ่ืน 16,263,297.29  19,926,370.00 

หัก เบิกเกินสง่คืนเงินงบประมาณ (3,027,321.02)  (3,853,730.22) 

รวม รายไดจ้ากงบประมาณ 582,693,648.86  588,300,845.96 

หมายเหต ุ 19 รายไดจ้ากการอดุหนุนอื่นและบรจิาค 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

รายได้จากการชว่ยเหลือเพื่อการดำเนินงาน 

   จากหน่วยงานภาครัฐ 

4,200,000.00  5,400,000.00 

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการดำเนินงานจากแหล่งอ่ืน 81,000.00  -  

รายได้จากการชว่ยเหลือเพื่อการลงทุน 852,898.37  20,276,726.34 

รายได้จากการบริจาค 1,950,707.30  1,507,647.44 

รวม รายไดจ้ากการอดุหนุนอื่นและบรจิาค 7,084,605.67  27,184,373.78 

 รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการดำเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 4,200,000.00 บาท 
(โครงการวิจัยประจำปี 2564 จำนวน 600,000.00 บาท และปี 2565 จำนวน 3,600,000.00 บาท) เป็นรายการที่
หน่วยงานได้รับการจัดสรรให้หน่วยงานดำเนินโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) ประกอบด้วย 

- โครงการวิจัยประจำปี 2564 เป็นจำนวนเงิน 6,000,000.00 บาท โดยได้รับงวด
แรกจำนวน 3,600,000.00 บาท งวดสองจำนวน 1,800,000.00 บาท ได้รับปีงบประมาณ 2564 และงวดสุดท้าย 
600,000.00 บาท ซ่ึงได้รับในปีงบประมาณ 2565  

-  โครงการวิจัยประจำปี 2565 เป็นจำนวนเงิน 4,000,000.00 บาท โดยได้รับงวด
แรกจำนวน 2,400,000.00 บาท งวดสองจำนวน 1,200,000.00 บาท ได้รับปีงบประมาณ 2565 และงวดสุดท้าย 
400,000.00 บาท ซ่ึงได้รับในปีงบประมาณ 2566 

   รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการดำเนินงานจากแหล่งอื่น จำนวน 81,000.00 บาท เป็นรายการที่
หน่วยงานรับเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสตรีและครอบครัวไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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 รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการลงทุน จำนวน 852,898.37 บาท เป็นรายการที่หน่วยงานรับโอนสินทรัพย์

จากสำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ 
กรุงเทพมหานคร) 
 รายได ้จากการบร ิจาค จำนวน 1,950,707.30 บาท เป ็นรายการท ี ่หน ่วยงานร ับบร ิ จ าคจาก  
ค ุณพร เสก  กาญจนจารี  จำนวน 500 ,000 .0 0  บาท ศ ูนย ์ ร ั บบร ิ จ าค  พม .  จำนวน 291 ,978 . 00  บาท  
มูลนิธิมาดามแป้ง จำนวน 500,000.00 บาท และจากบริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิทเทม จำกัด จำนวน 28,485.00 บาท 
เป็นรายการรับมอบทรัพย์สินจากมูลนิธิศูนย์สงเคราะห์และพัฒนาอาชีพสตรีภาคเหนือ 234,915.02 บาท รายการสินทรัพย์รับ
บริจาค จำนวน 28,400.00 บาท (ต่ำกว่าเกณฑ์) จำนวน 17,800.00 บาท  และการรับรู้รายได้รับบริจาคจากรายได้รอการรับรู้ 
349,129.28 บาท   

หมายเหต ุ 20 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

เงินเดือน 100,560,564.77  117,175,820.67 

ค่าล่วงเวลา 365,660.00  866,220.00 

ค่าจ้าง 38,496,399.35  24,215,198.54 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 57,224,608.80  44,715,943.61 

เงินช่วยค่าครองชีพ 209,140.00  134,710.00 

ค่ารักษาพยาบาล 16,079,227.45  14,607,156.46 

เงินช่วยการศึกษาบตุร 1,004,590.75  782,029.75 

เงินช่วยเหลือพเิศษกรณีเสยีชีวิต -  - 

เงินชดเชย กบข. 1,804,084.98  1,804,444.60 

เงินสมทบ กบข. 2,706,127.47  2,706,666.94 

เงินสมทบ กสจ. 1,038,230.38  1,077,491.74 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,522,742.00  1,074,200.00 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 100,856.00  85,726.00 

ค่าเชา่บ้าน 974,728.00  1,262,884.43 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 304,800.00  43,425.81 

รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 222,391,759.95  210,551,918.55 

หมายเหต ุ 21 ค่าบำเหน็จบำนาญ 
     (หน่วย : บาท) 
   2565  2564 

บำนาญ 42,210,931.33  39,477,091.17 
เงินช่วยค่าครองชีพ 1,961,238.36  1,998,081.52 
บำเหน็จ 16,253,133.58  17,026,565.00 
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บำเหน็จตกทอด 509,052.92  1,681,616.48 
บำเหน็จดำรงชีพ 4,285,846.55  2,026,427.65 
ค่ารักษาพยาบาล 6,855,461.75  6,220,024.60 
เงินช่วยการศึกษาบตุร 55,230.00  61,528.25 
บำเหน็จบำนาญอ่ืน 57,356.94  321,158.64 
รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ 72,188,251.43  68,812,493.31 

หมายเหต ุ 22 ค่าตอบแทน 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 179,000.00  324,150.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน -  - 

รวม ค่าตอบแทน 179,000.00  324,150.00 

หมายเหต ุ 23 ค่าใช้สอย 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 79,234,058.19  58,497,533.78 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 6,746,401.94  3,867,927.21 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 8,895,194.38  11,507,548.70 

ค่าจ้างเหมาบริการ 62,126,763.58  52,905,251.15 

ค่าธรรมเนียม 960.00  - 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 9,163,000.00  14,258,058.00 

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 3,131,420.09  2,608,518.38 

ค่าเชา่ 3,273,041.30  7,827,319.03 

ค่าใช้จ่ายผลักสง่เป็นรายไดแ้ผ่นดิน 5,654.00  157,092.00 

ค่าประชาสัมพันธ ์ 17,453,465.98  13,521,642.17 

ค่าใช้สอยอ่ืน 500,232.50  505,886.18 

รวม ค่าใช้สอย 190,530,191.96  165,656,776.60 

 ค่าเช่า จำนวน 3,273,041.30 บาท ประกอบด้วย 
  1) ค่าเช่าอาคารมหานครยิบซ่ัม ชั้น 22ACE และชั้น 23ABCDEF ตามสัญญาเช่าเลขที่ 8/2565 เลขที่ 
และเลขที ่20/2565 ระยะเวลาเช่าตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 รวมเป็นเงิน 1,824,680.00 บาท 
 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 158 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ในปีงบประมาณ 2565 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได ้ย้ายสำนักงานจากอาคาร 
มหานครยิบซ่ัม ชั้น 22ACE และชั้น 23ABCDEF มาที่บริเวณอาคารที่ทำการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ และสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี แต่ทั้งน้ีหน่วยงานยังมีสัญญาเช่าอาคารตอ่ในปีงบประมาณ 2565 
เน่ืองจากอยู่ระหว่างการขนย้ายและร้ือถอนเพื่อคืนสภาพพ้ืนที่ให้ผู้เช่าตามสัญญา 

2) เช่าพื้นที่สำนักงานศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก ตามสัญญาเช่าเลขที่ 
1/2565 ระยะเวลาเช่าต ั ้งแต ่ว ันที่  1 ต ุลาคม ถึงว ันที ่  31 ธันวาคม  2564 รวมเป็นเง ิน 96,000.00 บาท 
และส ัญญาบอกเลิกการเช ่าพื ้นที่สำนักงานศูนย ์เร ียนรู ้การพ ัฒนาสตร ีและครอบครัวจ ังหวัดพิษณุโลก 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 รวมรายการเบิกทั้งสิ้น 42,666.67 บาท 

3) เช่าพื้นที่สำนักงานสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแควจังหวัดพิษณุโลก ตามสัญญาเช่า
เลขที่ 1/2565 ระยะเวลาเช่าตั้งแต่วันที ่11 พฤศจิกายน  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมเป็นเงิน 53,333.33 บาท  

ในปีงบประมาณ 2565 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวยกเลิกการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก และเช่าพื้นที่ต่อในนามของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัด
พิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
  3) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารและอ่ืน ๆ เป็นเงิน 1,352,361.30 บาท 

หมายเหตุ 24 ค่าวัสดุ 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าวัสด ุ 20,819,208.63  24,665,800.04 

ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ 1,903,975.08  1,392,866.51 

ค่าครุภณัฑ์มูลคา่ต่ำกวา่เกณฑ ์ 870,448.68  5,321,136.85 

รวม ค่าวัสด ุ 23,593,632.39  31,379,803.40 

หมายเหต ุ 25 ค่าสาธารณูปโภค 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

ค่าไฟฟ้า 8,381,413.16  6,906,662.91 

ค่าน้ำประปา 639,346.05  436,965.47 

ค่าโทรศัพท ์ 1,095,431.65  1,157,052.21 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 2,863,129.08  2,762,557.45 

รวม ค่าสาธารณูปโภค 12,979,319.94  11,263,238.04 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

หมายเหต ุ 26 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจำหน่าย 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 16,270,460.81  14,683,569.77 

ครุภัณฑ ์ 19,200,014.84  17,947,209.05 

 35,470,475.65  32,630,778.82 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,230,699.35  2,969,656.91 

รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 37,701,175.00  35,600,435.73 

หมายเหต ุ 27 ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนอื่นและบรจิาค 

   (หน่วย : บาท) 

 2565  2564 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 5,000,000.00  5,000,000.00 

 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 2,607,598.56  - 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคครัวเรอืน 26,690,000.00  31,323,000.00 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคธุรกิจ -  250,000.00 

     ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลกำไร 1,201,080.00  - 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - องค์กรระหว่างประเทศ 731,200.00  673,200.00 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงานอ่ืน 1,287,377.66  8,093,960.00 

 รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบรจิาค 37,517,256.22  45,340,160.00 

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุน – หน่วยงานภาครัฐ ปี 2565 จำนวน 5,000,000.00 บาท เบิกหักผลักส่งเงิน
งบประมาณให้กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื ่อการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน ปี 2565 จำนวน 26,690,000.00 บาท 
ลดลงจากปีก่อน จำนวน 4,633,000.00 บาท เน่ืองจากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงบประมาณลดลงจากปี 2564 ดังน้ี  
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 
เงินอุดหนุนคา่แรงงานสตรี 8,265,000.00  8,952,000.00 
เงินอุดหนุนเงินสงเคราะหค์รอบครัว 11,400500.00  14,299,000.00 
เงินอุดหนุนรวมกลุ่มเพื่อการจัดสวัสดิการและพัฒนาอาชีพ 7,014,500.00  6,913,000.00 
เงินอุดหนุนเพื่อทุนประกอบอาชีพ - เงินนอกงบประมาณ 10,000.00  1,159,000.00 
รวม เงินอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 26,690,000.00  31,323,000.00 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน – องค์กรไม่หวังผลกำไร ปี 2565 จำนวน 1,201,080.00 บาท 
ประกอบด้วย เง ินอุดหนุนให ้แก ่สมาคมเครือข ่ายพ ัฒนาชุมชนแห่งการเรียนร ู ้  831,080.00 บาท และ 
เงินสนับสนุนให้มูลนิธิบ้านพระพร 370,000.00 บาท 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน – องค์กรระหว่างประเทศ ปี 2565 จำนวน 731,200.00 
บาท เป็นเงินอุดหนุนให้แก่กองทุนสหประชาชาติ  

 ค ่าใช้จ ่ายเง ินอ ุดหนุนเพื ่อการดำเน ินงานอื ่น ป ี  2565 จำนวน 1,287,377.66 บาท ประกอบด ้วย  
อุดหนุนโครงการวิจัยส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรี 684,900.00 บาท  สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย 
จำนวน 187,977.66 บาท เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคม 333,500.00 บาท อุดหนุนสำหรับ
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสตรีและครอบครัวไทยในสังคมพหุวัฒนธรรมจำนวน 81,000.00 บาท 

หมายเหต ุ 28 ค่าใช้จ่ายอื่น 

  (หน่วย : บาท) 
 2565  2564 

ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย ์ 765,593.83  59,820.06 

รายการหักกลบ 595.00  - 

รวม ค่าใช้จ่ายอื่น 766,188.83  59,820.06 

 
............................................................................................. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

        (หน่วย :บาท)  

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบส่ังซื้อ/สัญญา GF NGF เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงบประมาณ               

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ               

ผลผลิต/โครงการ : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต        
งบบุคลากร 196,592,910.00   98,352,451.79 98,059,862.87 196,412,314.66 180,595.34 

  
งบดำเนินงาน 

       
3,642,710.00      

      
1,437,949.60  1,238,774.66 

       
2,676,724.26  

        
965,985.74  

 รวมแผนงานที่ 1 200,235,620.00        -    99,790,401.39   99,298,637.53   199,089,038.92  1,146,581.08  

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 

 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพ่ือเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง    

งบดำเนินงาน 19,444,563.55 
 

273,560.43 3,741,541.51 15,297,084.04 19,038,625.55 132,377.57 

งบลงทุน 5,564,700.00   2,782,000.00  2,782,000.00 2,782,000.00 700.00 

งบเงินอุดหนุน 1,136,216.00    56,477.66 1,079,580.00 1,136,057.66 158.34 

งบรายจ่ายอ่ืน 487,000.00   487,000.00    - 

รวม 26,632,479.55   3,542,560.43 3,798,019.17 19,158,664.04 22,956,683.21 133,235.91 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว       

งบดำเนินงาน 123,982,542.00  2,110,000.00 43,471,437.40 78,160,785.30 121,632,222.70 240,319.30 

งบลงทุน 1,201,808.00    1,198,808.00 1,198,808.00 3,000.00 

 งบเงินอุดหนุน 26,947,500.00   9,644,000.00 17,303,500.00 26,947,500.00 - 

งบรายจ่ายอ่ืน 500,000.00  -  500,000.00 500,000.00 - 

รวม 152,631,850.00  2,110,000.00 53,115,437.40 97,163,093.30 150,278,530.70 243,319.30 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการสื่อสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม        

 งบดำเนินงาน 713,000.00  3,720.00 83,748.00 625,532.00 709,280.00 - 

รวม 713,000.00  3,720.00 83,748.00 625,532.00 709,280.00 - 

รวมแผนงานที่ 2 179,977,329.55  5,656,280.43 56,997,204.57 116,947,289.34 173,944,493.91 376,555.21 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม            

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม         

 งบดำเนินงาน 13,060,900.00  1,316,673.60 3,639,291.51 8,104,932.32 11,744,223.83 2.57 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบส่ังซื้อ/สัญญา GF NGF เบิกจ่าย คงเหลือ 

 งบลงทุน 3,074,800.00  1,844,880.00  1,229,920.00 1,229,920.00 - 

 งบเงินอุดหนุน 1,449,195.00   684,900.00 764,200.00 1,449,100.00 95.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 11,181,450.00    11,106,051.29 11,106,051.29 75,398.71 

รวม 28,766,345.00  3,161,553.60 4,324,191.51 21,205,103.61 25,529,295.12 75,496.28 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี       

งบดำเนินงาน 2,773,755.00  126,420.00 1,075,384.89 1,571,949.01 2,647,333.90 1.10 

งบรายจ่ายอ่ืน 1,133,000.00  1,133,000.00 - - - - 

      รวม 3,906,755.00  1,259,420.00 1,075,384.89 1,571,949.01 2,647,333.90 1.10 

รวมแผนงานที่ 3 32,673,100.00  4,420,973.60 5,399,576.40 22,777,052.62 28,176,629.02 75,497.38 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         

ผลผลิต/โครงการ : บริหารจัดการคุณภาพการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว         

งบดำเนินงาน 40,277,100.00  2,079,037.18 14,953,230.11 23,026,791.22 37,980,021.33 218,041.49 

งบลงทุน 9,706,500.00   7,109,334.00 2,596,447.00 9,705,781.00 719.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 300,000.00  295,000.00   - 5,000.00 

รวมแผนงานที่ 4 50,283,600.00  2,374,037.18 22,062,564.11 25,623,238.22 47,685,802.33 223,760.49 

รวมทั้งสิ้น 463,169,649.55 - 12,451,291.21 184,249,746.47 264,646,217.71 448,895,964.18 1,822,394.16 

งบประมาณคงเหลือ จำนวน 1,822,394.16 บาท พับไปทั้งจำนวน 
 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 (หน่วย : บาท)  

รายการ งบสุทธิ  การสำรองเงิน   ใบส่ังซื้อ/สัญญา   เบิกจ่าย   คงเหลือ  

งบประมาณเบิกแทนกัน สำนกังานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์   

  งบบุคลากร 4,648,890.00 - - 4,648,890.00 - 

  งบดำเนินงาน 32,611,671.45 - - 32,610,441.75 1,229.70 
4,948.00   งบอุดหนุน 25,524,589.00 - - 25,519,641.00 

งบประมาณเบิกแทนกัน กรุงเทพมหานคร     

  งบดำเนินงาน 65,000.00 - - 62,330.00 2,670.00 

      รวม 62,850,150.45 - - 62,841,302.75 8,847.70 

 งบประมาณคงเหลือ จำนวน 8,847.70 บาท พับไปทั้งจำนวน 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากการเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    
 (หน่วย : บาท)  

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (สุทธิ) เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

  

เงินงบประมาณ พ.ศ. 2564       

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง   

งบดำเนินงาน 2,879,772.45 2,879,772.45 - 

งบลงทุน 3,400,000.00 340,000.00 3,060,000.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 1,500,000.00 1,500,000.00 - 

รวม 7,779,772.45 4,719,772.45 3,060,000.00 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม       

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 

งบดำเนินงาน 258,110.03 258,110.03 - 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในสังคม   

งบดำเนินงาน 2,635,337.57 2,406,862.00 228,475.57 

งบรายจ่ายอ่ืน 450,000.00 450,000.00 - 

รวม 3,343,447.60 3,114,972.03 228,475.57 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม     

ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว   

งบดำเนินงาน 1,060,090.00 560,400.00 499,690.00 

งบลงทุน 12,319,124.90 12,319,124.90 - 

รวม 13,379,214.90 12,879,524.90 499,690.00 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     

ผลผลิต/โครงการ : ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

งบดำเนินงาน 3,236,808.00 3,196,808.00 40,000.00 

งบลงทุน 1,138,359.19 1,138,359.19 - 

งบรายจ่ายอ่ืน 925,000.00 185,000.00 740,000.00 

รวม 5,300,167.19 4,520,167.19 780,000.00 

รวมท้ังสิ้น 29,802,602.14 25,234,436.57 4,568,165.57 

 

 

 

 



 

  

รายงานประจ าปี 2565 กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 164 

 

                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายงานรายได้แผ่นดิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 

       (หน่วย : บาท) 

  หมายเหต ุ 2565 2564 

     
รายได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ    

 รายได้แผ่นดิน - ภาษี                 4,180                      -    

 รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี  1,107,491.81 2,685,558.82 

รวมรายได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บ  1,111,671.81 2,685,558.82 

รายได้แผ่นดินท่ีจัดเก็บสุทธิ  1,111,671.81 2,685,558.82 

 รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง  1,111,671.81 2,685,590.00 

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ  
0.00 (31.18) 

     
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี    

 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  485,345.00 1,766,594.00 

 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล  5,341.55 4,140.31 

 รายได้อ่ืน  616,805.26 914,824.51 

รวม รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี  1,107,491.81 2,685,558.82 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

การวิเคราะห์ทางการเงิน 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 และ 2564 

   

 
      (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อสว่นตามแนวด่ิง 

 2565 
 

2564 
 

2565 
 

2564 

สินทรัพย ์  

      

สินทรัพย์หมุนเวียน  

      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     11,895  
 

9,591 
2,620 
2,370 

7 
14,589 

 
 

290,967 
6,088 

297,054 
311,643 

5,524 

 
 3.69   3.08 

ลูกหนีร้ะยะสั้น       2,916  
 

2,620 
 

 0.90  
 

0.84 

วัสดุคงเหลือ       1,274  
 

2,370 
 

 0.40  
 

0.76 

สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น           19  
 

7 
 

 0.01  
 

0.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     16,104  
 

14,589 
15,749 

 
5.00 

 
4.68 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

      

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์    301,820  
 

290,967 
 

93.67 
 

 93.37 
 สินทรพัย์ไม่มีตัวตน       4,308  

 
6,088 

 
1.34  1.95 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    306,128  
 

297,054 
 

95.00 
 

95.32 

รวมสินทรัพย ์    322,233     
3
2
2
,
2
3
3  

311,643 
 

100 
 

100 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงิน ท้ังนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 และ 2564 

   
       (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อสว่นตามแนวด่ิง 

 2565 
 

2564 
 

2565 
 

2564 
หนี้สิน 

       

หนี้สินหมุนเวียน 
       

เจ้าหนีร้ะยะสั้น  23,941  
 

      7,574  
 

7.43  
 0.78  
 8.21 

 
 2.43  

เงินรบัฝากระยะสั้น  2,515  
 

      1,795  
 

0.78 
 

 0.58  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  26,456  
 

      9,369  
 

8.21 
 

 3.01  

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
       

เจ้าหนีเ้งนิโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว     1,828  
 2,000  
 3,828  

 30,284    
2,177  

 
      2,177  

 
 0.57  

 
 0.70  

เงินทดรองราชการรับจากคลงัระยะยาว       2,000  
 

      2,000  
 

 0.62  
 

 0.64  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน       4,177  
 

      4,177  
 

 1.19  
 

 1.34  

รวมหนี้สิน     13,546  
 

    13,546  
 

 9.40  
 

 4.35  

สินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน 
       

ทุน       4,394  
 

       4,394  
 

 1.44 
44 

 1.48 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม    293,703  
 

   293,703  
 

89.24 
 

94.24 

รวมสินทรัพย์สุทธ/ิส่วนทุน    298,097  
 

   298,097  
 

90.60  
 

95.65 

รวมหนี้สินและสินทรัพยส์ุทธิ/ส่วนทุน 
 

   311,643      311,643   100.00  100.00 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงิน ท้ังนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน (สินทรัพย์) 

 
กรณีมสีินทรพัย์ทั้งหมด ประกอบด้วย 

 สัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มขึ้นจาก 4.68 % ในปี 2564 เป็น 5.00 % ในปี 2565       
มีผลมาจากสัดส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มข้ึนจาก 3.08 % ในปี 2564 เป็น 3.69 % 
ในปี 2565 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน (หนี้สิน) 

 
 
หนี้สิน ประกอบด้วย 

- สัดส่วนหนี้สิน (ต่อสินทรัพย์สุทธิ) เพิ่มข้ึนจาก 4.35 % ในปี 2564 เป็น 9.40 % ในปี 2565  ซึ่งเกิด
จากเจ้าหนี้อื่นระยะสั้น เพิ่มข้ึนจาก 2.43 % ในปี 2564 เป็น 7.43 % ในปี 2565 และเงินรับฝากระยะสั้น 
เพิ่มข้ึนจาก 0.58 % ในปี 2564 เป็น 0.78 % ในปี 2565 

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

ลกูหนีอ้ื่นระยะสัน้ วสัดคุงเหลอื สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น

2565 11,895 2,916 1,274 19

2564 9,591 2,620 2,370 7

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

จ า
นว
นเ
งิน

หน่
วย
 : 
พนั

บา
ท

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการสินทรัพย์

เจ้าหนีอ้ื่นระยะสัน้ เงินรบัฝากระยะสัน้
เจ้าหนีเ้งินโอนและ

รายการอดุหนนุระยะยาว
เงินทดรองราชการรบัจาก

คลงัระยะยาว

2565 23,941 2,515 1,828 2,000

2564 7,574 1,795 2,177 2,000

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

จ า
นว
นเ
งิน

หน่
วย
 : 
พนั

บา
ท

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการหนีส้ิน
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 และ 2564  
       (หน่วย:พันบาท) อัตราย่อส่วนตามแนวดิ่ง 

 2565  2564  2565  2564 

รายได ้        

รายได้จากงบประมาณ  582,694  
 

       588,301  
 

 98.80  
 

95.58 
 รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร  -                   -      -              -    

รายได้จากเงินอุดหนุนและเงินบรจิาค  7,085  
 

        27,184  
 

 1.20  
 
       4.42  

รายได้อื่น  -    
 

              30  
 

 -    
 
       0.00  

รวมรายได ้  589,778  
 

       615,515  
 

 100.00  
 
   100.00  

ค่าใช้จา่ย 
       

ค่าใช้จ่ายบุคลากร  222,391.76  
 
   210,551.92  

 
 37.71  

 
     34.21  

ค่าบำเหนจ็บำนาญ  72,188.25  
 

    68,812.49  
 

 12.24  
 
     11.18  

ค่าตอบแทน  179.00  
 

        324.15  
 

 0.03  
 
       0.05  

ค่าใช้สอย  190,530.19  
 
   165,656.78  

 
 32.31  

 
     26.91  

ค่าใช้วัสดุ  23,593.63  
 

    31,379.80  
 

 4.00  
 
       5.10   

ค่าสาธารณูปโภค  12,979.32  
 

    11,263.24  
 

 2.20  
 
       1.83  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  37,701.18  
 

    35,600.44  
 

 6.39  
 
       5.78   

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค  37,517.26  
 

    45,340.16  
 

 6.36  
 
       7.37   

ค่าใช้จ่ายอื่น  766.19  
 

          59.82  
 

 0.13  
 
       0.01  

รวมค่าใช้จา่ย  597,846.78  
 

   
568,988.80  

 
 101.37  

 
     92.44   

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน  (8,068.52) 
 
    46,526.25  

 
 (1.37) 

 
       7.56  

รายได้แผ่นดิน               -    
 

              -    
 

         -    
 

         -    

รายไดสู้ง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จา่ยสุทธ ิ  (8,068.52) 
 
    46,526.25  

 
 (1.37)         7.56  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงิน ท้ังนี้ ยังไม่ได้รับการรับรองจาก สตง. 
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  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
รายการในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน (รายได)้  
 

 
 

รายได้ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากงบประจำ และรายได้จากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค 
  
รายการในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน (ค่าใช้จา่ย) 

 
 
 
 

รายไดจ้ากงบประมาณ
รายไดจ้ากการขายสนิคา้

และบรกิาร
รายไดจ้ากเงินอดุหนนุและ

เงินบรจิาค
รายไดอ้ื่น

2565 582,694 - 7,085 -

2564 588,301 - 27,184 30

 -
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หน่
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 : 
พนั

บา
ท

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการรายได้

ค่าใช้จ่าย
บคุลากร

ค่าบ าเหน็จ
บ านาญ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ
ค่า

สาธารณปูโภ
ค

ค่าเสือ่มราคา
และค่าตดั
จ าหน่าย

ค่าใช้จ่ายจาก
การอดุหนนุ
อื่นและ
บรจิาค

ค่าใช้จ่ายอื่น

2565 222,392 72,188 179 190,530 23,594 12,979 37,701 37,517 766

2564 210,552 68,812 324 165,657 31,380 11,263 35,600 45,340 60

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

จ า
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นเ
งิน

หน่
วย
 : 
พนั
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ท

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบของรายการรายได้
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                 รายงานประจ าปี 2565 

  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 
เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเหตุให้หน่วยงานปรับเปลีย่นวิธีการไปในรูปแบบ Online มากข้ึน และในปีงบประมาณ 
2565 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้ย้ายสำนักงานจากอาคารมหานครยิ บซั่ม ชั ้น 22ACE และช้ัน 
23ABCDEF มาที่บริเวณอาคารที่ทำการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบ้านราชวิถี แต่ทั้งนี้หน่วยงานยังมีสัญญาเช่าอาคารต่อในปีงบประมาณ 2565 เนื่องจากอยู่ระหว่างการขน
ย้ายและรื ้อถอนเพื ่อคืนสภาพพื้นที ่ให้ผู ้เช่าตามสัญญา ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเพิ ่มขึ ้นจาก
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 สำหรับค่าใช้จ ่ายบุคลากร ค่าบำเหน็จบำนาญ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย และค่าใช้จ่ายอื่น ที่เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่มีมูลค่าสูง ส่วนค่าตอบแทน ค่าวัสดุ  
และค่าใช้จ่ายอุดหนุนอื่นและบริจาคลดลง 
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บทความวิชาการด้านสตรีและครอบครัว ปี พ.ศ. 2565 
 

จำนวน 12 เรื่อง ดังนี ้
1) บทความวิชาการ เรื่อง ครอบครัวสันติสุข...สือ่สารกันแบบไหน?  
2) บทความวิชาการ เรื่อง ในความทรงจำ 20 ปี ของ สค.  
3) บทความวิชาการ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเรจ็การลดความรุนแรงในครอบครัวของกลุม่จงัหวัดต้นแบบ  
4) บทความวิชาการ เรื่อง "หม้ายเดียวดาย... ไม่โดดเดีย่ว"  
5) บทความวิชาการ ผลการศึกษางานวิจัย เรื่อง "แนวทางการเตรียมความพร้อมหญิงไทยในการย้ายถิ่นฐาน 
ไปต่างประเทศ Means to Prepare Thai Women For Migration Overseas"  
6) บทความวิชาการ เรื่อง ครอบครัวไทยความหลากหลาย ยุค 4.0 
7) บทความวิชาการ เรื่อง แต่ละช่วงวัย เรามสีิทธิอะไรกันบา้ง 
8) บทความวิชาการ เรื่อง 5 เรื่องที่ต้องรู้ ก่อนเริมต้น "ชีวิตคู่" 
9) บทความวิชาการ เรื่อง เรื่องต้องรู้ก่อนตัดสินใจจะมลีูก  
10) บทความวิชาการ เรื่อง จับสัญญาณคนแบบไหน ใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
11) บทความวิชากร เรื่อง พร้อมไม่ท้อง 
12) บทความวิชาการ เรื่อง "ลูกบุญธรรม" อีกทางเลือกของคนอยากมีลูก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scan เพ่ืออ่านบทความ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 13 
โทรศัพท์ : 0 2659 6736 
โทรสาร : 0 2659 6737 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชั้น 13 
โทรศัพท์ : 0 2659 6734-5 
โทรสาร : 0 2659 6735 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ชั้น 13 
โทรศัพท์ : 0 2659 6732-3 
โทรสาร : 0 2659 6733 
อธิบดี ชั้น 12 
โทรศัพท์ : 0 2659 6701-2 
โทรสาร : 0 2659 6703 
รองอธิบดี (1) ชั้น 12 
โทรศัพท์ : 0 2659 6705 
โทรสาร : 0 2659 6706 
รองอธิบดี (2) ชั้น 12 
โทรศัพท์ : 0 2659 6708  
โทรสาร : 0 2659 6709 
ผู้เชียวชาญเฉพาะดา้นครอบครัว ชัน้ 12 
โทรศัพท์ : 0 2659 6710  
ผู้เชียวชาญเฉพาะดา้นสตรี ชั้น 12 
โทรศัพท์ : 0 2659 6711  
 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (บ้านราชวิถี) 
เลขที่ 255 ถ.ราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ 1400  
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท์ : 0 2306 8982 
โทรสาร : 0 2306 8746 
กลุ่มบริหารและพัฒนาบุคลากร 
โทรศัพท์ : 0 2306 8742 
โทรสาร : 0 2306 8779 
 

ส่วนกลาง 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)  
อาคารกระทรวงการพฒันาสงัคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ช้ัน 12-14  
เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรงุเทพมหานคร 10100 
โทรศัพท์ : 0 2659 6762 - 3  
โทรสาร : 0 2659 6764 
สำนักงานเลขานุการกรม ชั้น 14 
กลุ่มอำนวยการ  
โทรศัพท์ : 0 2659 6762  
โทรสาร : 0 2659 6777  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชัน้ 14 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ : 0 2659 6797-8  
โทรสาร : 0 2659 6799  
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ชัน้ 13 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท์ : 0 2659 6729-30 
โทรสาร : 0 2659 6731 
ศูนย์ปฏิบัติการ สค. 
โทรศัพท์ : 0 2659 6727-8  
โทรสาร : 0 2659 6726 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ชั้น 13 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โทรศัพท์ : 0 2659 6746 
โทรสาร : 0 2659 6787 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
โทรศัพท์ : 0 2659 6753-4 
โทรสาร : 0 2659 6755 
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8) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ 
จังหวัดสงขลา  
โทรศัพท:์ 0 7458 4111-3  
โทรสาร : 0 7458 4113  
 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง 
1) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์/โทรสาร: 0 2538 3917 
2) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารสีวัสดิ์ 
จังหวัดนครราชสีมา 
โทรศัพท:์ 0 4492 2662 
โทรสาร : 0 4492 2661 
3) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว 
จังหวัดพิษณุโลก 
โทรศัพท:์ 0 5530 2232  
โทรสาร : 0 5530 2230 
4) สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
โทรศัพท์/โทรสาร: 0 7731 0746-7 
 

ส่วนภูมิภาค  
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 
1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุร ี
โทรศัพท:์ 0 2583 8350 , 0 2583 8402  
โทรสาร : 0 2583 8350  
2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา  
จังหวัดชลบุรี  
โทรศัพท:์ 0 3824 1072  
โทรสาร : 0 3824 1766  
3) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
จังหวัดเชียงราย 
 โทรศัพท์: 0 5372 3950  
โทรสาร : 0 5395 8055  
4) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง  
โทรศัพท:์ 0 5482 9734-5  
โทรสาร : 0 5482 9735  
5) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชนิีนาถ  
จังหวัดลำพูน  
โทรศัพท:์ 0 5309 2418  
โทรสาร : 0 5309 2420  
6) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
โทรศัพท:์ 0 4582 6235-6  
โทรสาร : 0 4582 6236 
7) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา 
จังหวัดขอนแก่น  
โทรศัพท:์ 0 4324 3350  
โทรสาร : 0 4334 2950  
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