
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (พัฒนาบุคลากร)

เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (512,400 บาท)

1 ตุลาคม 2022 31 กันยายน 2023 หองประชุม/โรงแรม

พฒันาบุคลากร

1. พฒันาสมรรถนะหลกัใหพ้รอ้มรบัการ
เปลีŕยนแปลง

1.1 พฒันาสมรรถนะหลกัใหพ้รอ้มรบัการ
เปลีŕยนแปลง

121,732.00 บุคลากร สค. 27 ตุลาคม 2022 28 ตุลาคม 2022 โรงแรมเบลลา บี จังหวัดนนทบุรี กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สําหรับการ

พูดในที่สาธารณะ การสื่อสารกับกลุมชุมชน

ในการท่ีจะสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สามารถ

นําหลักการ ขั้นตอนและวิธีการพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะความรู 

เสริมสรางความมั่นใจในการแกไขปญหา

เฉพาะหนา สําหรับการพูดในที่สาธารณะ 

การส่ือสารกับกลุมชุมชนในการที่จะสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจตาง ๆ 

ในความรับผิดชอบของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว สามารถนําหลักการ 

ข้ันตอนและวิธีการพูดในที่สาธารณะไปปรับ

ใชไดจรงิ เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

                                                                                                  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                               

ยุทธศาสตร สค.

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธภิาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ  512,400

 ยุทธศาสตรท่ี  : การสงเสริมสตรีใหมีความม่ันคงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี



เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

2. พฒันาทกัษะขา้ราชการและบคุลากร
ภาครฐัสําหรบัศตวรรษทีŕ 21

2.1 พฒันาทกัษะภาษาตา่งประเทศ 60,000.00 บุคลากร สค. 20 ธันวาคม 2022 21 กุมภาพันธ 2023 ออนไลน กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน 

และเขียน โดยสามารถถายทอด สื่อสาร 

แสดงความคิดเห็น และสรางความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานไดระดับพ้ืนฐาน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะไดรับการ

พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้งดาน

การฟง พูด อาน และเขียน โดยสามารถ

ถายทอด สื่อสาร แสดงความคิดเห็น และ

สรางความมั่นใจในการปฏิบัติงานได

ระดับพื้นฐาน

2.2 พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของ
ขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั

95,312.00 บุคลากร สค. 28 พฤศจิกายน 2022 30 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร บางพลัด

 กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานภายใต

เคร่ืองมือ Google Tools โดยสามารถ

นําไปประยุกตเปนเครื่องมือการทํางาน

รวมกันแบบออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการทํางานได และสามารถบริหาร

จัดการการทํางานรวมกันผานอุปกรณ

เทคโนโลยีในปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานภายใตเคร่ืองมือ

 Google Tools โดยสามารถนําไปประยุกต

เปนเครื่องมือการทํางานรวมกันแบบ

ออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได และสามารถบริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผานอุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมายของ สค.

2.3 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพืŕอพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษสําหรบัผูบ้รหิาร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

69,000.00 อสค. รอง อสค. 2 ทาน ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 18 มกราคม 2023 26 เมษายน 2023 หองประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ช้ัน 12 

สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย อสค. รอง อสค.

 2 ทาน ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 2 ทาน 

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร สค. และ

เตรียมความพรอม              ในการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

ผูบริหาร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร สค. 

และเตรียมความพรอมในการประสานความ

รวมมือกับองคกรระหวางประเทศในการ

ดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี 

อนุสัญญา  และความตกลงระหวางประเทศ

เกี่ยวกับสตรี ครอบครัว ผูประสบปญหา

จากการคาประเวณ ีและผูแสดงออกที่

แตกตางจากเพศโดยกําเนิด



เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

2.4 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพืŕอพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษสําหรบัผูป้ฏบิตังิาน
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

750.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค. ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ

รวมมือระหวางประเทศ และเตรียมความ

พรอมเพื่อการประสานความรวมมือ          

 กับองคกรระหวางประเทศตางๆ ในการ

ดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา

  และความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับ

สตรี ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

3. พฒันาการปฏบิตังิานแบบมุ่ง
ผลสมัฤทธิ ř “Spirit สค.”

4. พฒันาคณุภาพชวีติในการปฏบิตังิาน 86,338.00 บุคลากร สค. 23 พฤศจิกายน 2022 25 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน 

กรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและ

เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร

ตามหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็น

ความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหารตาม

หลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.



เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต เพ่ือจัดประชุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ปฏิบัติงาน (ตามขอ 4)

72,000.00 บุคลากร สค. 23 พฤศจิกายน 2022 25 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน 

กรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและ

เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร

ตามหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็น

ความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหารตาม

หลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต เพ่ือจัดประชุมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการ (ตามขอ 2.2)

90,400.00 บุคลากร สค. 28 พฤศจิกายน 2022 30 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร บางพลัด

 กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานภายใต

เคร่ืองมือ Google Tools โดยสามารถ

นําไปประยุกตเปนเครื่องมือการทํางาน

รวมกันแบบออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการทํางานได และสามารถบริหาร

จัดการการทํางานรวมกันผานอุปกรณ

เทคโนโลยีในปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานภายใตเคร่ืองมือ

 Google Tools โดยสามารถนําไปประยุกต

เปนเครื่องมือการทํางานรวมกันแบบ

ออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได และสามารถบริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผานอุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมายของ สค.

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม เพื่อ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะดานงานสาร

บรรณ และการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

263,725.00 บุคลากร สค. 21 กุมภาพันธ 2023 23 กุมภาพันธ 2023 โรงแรมดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา

 จังหวัดชลบุรี

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะ

และมีความสามารถในการเขียนหนังสือ

ราชการ หนังสือตอบโต รายงานการประชุม

 และการใชงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสใหมีความถูกตอง เหมาะสม 

เปนระบบ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับไดรับการพัฒนาทักษะและมี

ความสามารถในการเขียนหนังสือราชการ 

หนังสือตอบโต รายงานการประชุม และ

การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ใหมีความถูกตอง เหมาะสม เปนระบบ และ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต        เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับผูปฏิบัติงานความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

25,600.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค.             ที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ และ

เตรียมความพรอมเพ่ือการประสานความ

รวมมือ           กับองคกรระหวางประเทศ

ตางๆ ในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตาง  จากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม เพื่อ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรบัผูปฏิบัติงานความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

42,650.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค.             ที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ และ

เตรียมความพรอมเพ่ือการประสานความ

รวมมือ           กับองคกรระหวางประเทศ

ตางๆ ในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตาง  จากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด



เร ิѷม สิҟนสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานทีѷ รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ทีѷ (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะหลักใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การพูดในที่สาธารณะ

เพ่ือการประชาสัมพันธงาน

196,913.00 บุคลากร สค. 29 มีนาคม 2023 31 มีนาคม 2023 โรงแรมชูชัยบุรี อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะความรู

 เสริมสรางความมั่นใจในการพูดในที่

สาธารณะ การส่ือสารกับกลุมชุมชนในการ

สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับภารกิจ

ตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอน และวิธกีารพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการไดรับการพัฒนา

ทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจในการ

พูดในที่สาธารณะ การสื่อสารกับกลุมชุมชน

ในการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สามารถ

นําหลักการ ขั้นตอน และวิธกีารพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนา

ทักษะสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว


