
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (พัฒนาบุคลากร)

เรมิ สนิสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (512,400 บาท)

1 ตุลาคม 2022 31 กันยายน 2023 หองประชุม/โรงแรม

พฒันาบุคลากร

1. พฒันาสมรรถนะหลกัใหพ้รอ้มรบัการ
เปลยีนแปลง

1.1 พฒันาสมรรถนะหลกัใหพ้รอ้มรบัการ
เปลยีนแปลง

121,732.00 บุคลากร สค. 27 ตุลาคม 2022 28 ตุลาคม 2022 โรงแรมเบลลา บี จังหวัดนนทบุรี กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สําหรับการ

พูดในที่สาธารณะ การสื่อสารกับกลุมชุมชน

ในการท่ีจะสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สามารถ

นําหลักการ ขั้นตอนและวิธีการพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะความรู 

เสริมสรางความมั่นใจในการแกไขปญหา

เฉพาะหนา สําหรับการพูดในที่สาธารณะ 

การส่ือสารกับกลุมชุมชนในการที่จะสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจตาง ๆ 

ในความรับผิดชอบของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว สามารถนําหลักการ 

ข้ันตอนและวิธีการพูดในที่สาธารณะไปปรับ

ใชไดจรงิ เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

                                                                                                  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                               

ยุทธศาสตร สค.

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธภิาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ  512,400

 ยุทธศาสตรท่ี  : การสงเสริมสตรีใหมีความม่ันคงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี



เรมิ สนิสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

2. พฒันาทกัษะขา้ราชการและบคุลากร
ภาครฐัสําหรบัศตวรรษท ี21

2.1 พฒันาทกัษะภาษาตา่งประเทศ 60,000.00 บุคลากร สค. 20 ธันวาคม 2022 21 กุมภาพันธ 2023 ออนไลน กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษทั้งดานการฟง พูด อาน 

และเขียน โดยสามารถถายทอด สื่อสาร 

แสดงความคิดเห็น และสรางความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานไดระดับพ้ืนฐาน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะไดรับการ

พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้งดาน

การฟง พูด อาน และเขียน โดยสามารถ

ถายทอด สื่อสาร แสดงความคิดเห็น และ

สรางความมั่นใจในการปฏิบัติงานได

ระดับพื้นฐาน

2.2 พฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของ
ขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั

95,312.00 บุคลากร สค. 28 พฤศจิกายน 2022 30 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร บางพลัด

 กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานภายใต

เคร่ืองมือ Google Tools โดยสามารถ

นําไปประยุกตเปนเครื่องมือการทํางาน

รวมกันแบบออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการทํางานได และสามารถบริหาร

จัดการการทํางานรวมกันผานอุปกรณ

เทคโนโลยีในปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานภายใตเคร่ืองมือ

 Google Tools โดยสามารถนําไปประยุกต

เปนเครื่องมือการทํางานรวมกันแบบ

ออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได และสามารถบริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผานอุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมายของ สค.

2.3 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพอืพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษสําหรบัผูบ้รหิาร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

69,000.00 อสค. รอง อสค. 2 ทาน ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 18 มกราคม 2023 26 เมษายน 2023 หองประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ช้ัน 12 

สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย อสค. รอง อสค.

 2 ทาน ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 2 ทาน 

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร สค. และ

เตรียมความพรอม              ในการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

ผูบริหาร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร สค. 

และเตรียมความพรอมในการประสานความ

รวมมือกับองคกรระหวางประเทศในการ

ดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี 

อนุสัญญา  และความตกลงระหวางประเทศ

เกี่ยวกับสตรี ครอบครัว ผูประสบปญหา

จากการคาประเวณ ีและผูแสดงออกที่

แตกตางจากเพศโดยกําเนิด



เรมิ สนิสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

2.4 การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพอืพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษสําหรบัผูป้ฏบิตังิาน
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

750.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค. ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ

รวมมือระหวางประเทศ และเตรียมความ

พรอมเพื่อการประสานความรวมมือ          

 กับองคกรระหวางประเทศตางๆ ในการ

ดําเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา

  และความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับ

สตรี ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

3. พฒันาการปฏบิตังิานแบบมุ่ง
ผลสมัฤทธ ิ“Spirit สค.”

4. พฒันาคณุภาพชวีติในการปฏบิตังิาน 86,338.00 บุคลากร สค. 23 พฤศจิกายน 2022 25 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน 

กรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและ

เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร

ตามหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็น

ความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหารตาม

หลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.
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ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต เพ่ือจัดประชุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ปฏิบัติงาน (ตามขอ 4)

72,000.00 บุคลากร สค. 23 พฤศจิกายน 2022 25 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน 

กรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีความรู ความเขาใจ ตระหนักและ

เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหาร

ตามหลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความรู ความเขาใจ ตระหนักและเห็น

ความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหารตาม

หลักโภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร 

สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต เพ่ือจัดประชุมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการ (ตามขอ 2.2)

90,400.00 บุคลากร สค. 28 พฤศจิกายน 2022 30 พฤศจิกายน 2022 โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร บางพลัด

 กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานภายใต

เคร่ืองมือ Google Tools โดยสามารถ

นําไปประยุกตเปนเครื่องมือการทํางาน

รวมกันแบบออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการทํางานได และสามารถบริหาร

จัดการการทํางานรวมกันผานอุปกรณ

เทคโนโลยีในปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพ่ือการพัฒนางานและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานภายใตเคร่ืองมือ

 Google Tools โดยสามารถนําไปประยุกต

เปนเครื่องมือการทํางานรวมกันแบบ

ออนไลนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได และสามารถบริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผานอุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตามเปาหมายของ สค.

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม เพื่อ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะดานงานสาร

บรรณ และการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

263,725.00 บุคลากร สค. 21 กุมภาพันธ 2023 23 กุมภาพันธ 2023 โรงแรมดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา

 จังหวัดชลบุรี

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะ

และมีความสามารถในการเขียนหนังสือ

ราชการ หนังสือตอบโต รายงานการประชุม

 และการใชงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสใหมีความถูกตอง เหมาะสม 

เปนระบบ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากรไดรับไดรับการพัฒนาทักษะและมี

ความสามารถในการเขียนหนังสือราชการ 

หนังสือตอบโต รายงานการประชุม และ

การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ใหมีความถูกตอง เหมาะสม เปนระบบ และ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



เรมิ สนิสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต        เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับผูปฏิบัติงานความรวมมือระหวาง

ประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

25,600.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค.             ที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ และ

เตรียมความพรอมเพ่ือการประสานความ

รวมมือ           กับองคกรระหวางประเทศ

ตางๆ ในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตาง  จากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด

ปรับจากแผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม เพื่อ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรบัผูปฏิบัติงานความรวมมือระหวางประเทศ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

42,650.00 ขาราชการ สค. 7 กุมภาพันธ 2023 16 พฤษภาคม 2023 หองประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ช้ัน 12  สค.

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราขการ

สวนกลางที่มีหนาที่เก่ียวกับความรวมมือ

ระหวางประเทศ วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากร สค.             ที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ และ

เตรียมความพรอมเพ่ือการประสานความ

รวมมือ           กับองคกรระหวางประเทศ

ตางๆ ในการดําเนินการตามนโยบาย 

พันธกรณี อนุสัญญา  และความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี ครอบครัว ผู

ประสบปญหาจากการคาประเวณี และผู

แสดงออกที่แตกตาง  จากเพศโดยกําเนิด

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการพัฒนาทักษะในการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร สค. 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

ประเทศ และเตรยีมความพรอมเพ่ือการ

ประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศตางๆ ในการดําเนินการตาม

นโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา  และความ

ตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับสตรี 

ครอบครัว ผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณี และผูแสดงออกที่แตกตาง  จาก

เพศโดยกําเนิด



เรมิ สนิสดุ เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ

(บาท)
กลุม่เป้าหมาย

วนั/เดอืน/ปี

ณ สถานที รายละเอยีดผลการดําเนนิงาน

  ผลผลติ

ที (1) กจิกรรมยอ่ยและวตัถปุระสงค์

(2) ผลการดําเนนิงาน

ปรับจากแผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะหลักใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การพูดในที่สาธารณะ

เพ่ือการประชาสัมพันธงาน

196,913.00 บุคลากร สค. 29 มีนาคม 2023 31 มีนาคม 2023 โรงแรมชูชัยบุรี อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะความรู

 เสริมสรางความมั่นใจในการพูดในที่

สาธารณะ การส่ือสารกับกลุมชุมชนในการ

สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับภารกิจ

ตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอน และวิธกีารพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

บุคลากร สค. ไดรบัการไดรับการพัฒนา

ทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจในการ

พูดในที่สาธารณะ การสื่อสารกับกลุมชุมชน

ในการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สามารถ

นําหลักการ ขั้นตอน และวิธกีารพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชไดจริง เพื่อพัฒนา

ทักษะสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว


