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ผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการรายป�
(พ.ศ.2566) ของกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566

หนา้

สรุปผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบติัราชการรายป�
(พ.ศ.2566) ของ สค. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566

เรื�อง
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แผนปฏิบติัราชการเรื�องที� 1 สง่เสรมิความเสมอภาค
ในสงัคมและสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั

แผนปฏิบติัราชการเรื�องที� 2 พฒันาศักยภาพและ      
ยกระดับทบาททางเศรษฐกิจ การมสีว่นรว่ม       
ทางการเมอืงของสตรี

แผนปฏิบติัราชการเรื�องที� 3 เสรมิพลัง ยุติความรนุแรง
และขจดัการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตแุหง่เพศ

แผนปฏิบติัราชการเรื�องที� 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ
องค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) ของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัดแผน ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. ดัชนีความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

0.5 ทุกปี 

71.47 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย : - 
ผล : 71.47 
ผลการส ารวจสถานการณ์ความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ปี 2566 พบค่าดัชนี
ความเข้มแข็ง ภาพรวมระดับประเทศ
71.47 ซึ่งน้อยกว่าค่าดัชนีภาพรวม  
ปี 2565 (ดัชนี 85.47) เนื่องจากมีการ
ปรับมาตรฐานและแบบส ารวจมาตรฐาน
ครอบครัวเข้มแข็ง รวมทั้งปรับรูปแบบ
การวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล 

กสค. 

2. ร้อยละของประชาชน
ทีมีเจตคติที่ดีด้านความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
76.74 

ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

ต  ากว่าค่าเป้าหมาย 
เนื่องจากปี 2566 ไม่มีการส ารวจ  
จึงน าผลการส ารวจเมื่อปี 2564 
ประชาชนมีความเข้าใจในเรื่องความ
เสมอภาคระหว่างเพศ ร้อยละ 76.74 
(ส ารวจ ทุก 2 ปี) 

กสพ. 

3. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ ความรู้และ
ทักษะสมรรถนะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
132.08 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 80 (53,710 คน) 
*ร้อยละ 100 คือ จ ำนวน 67,137 คน 
ผล: ร้อยละ 132.08 (88,673 คน) 
1. สลก. ร้อยละ 81.92 
   เป้าหมาย : บุคลากร สค. 603 คน 
   ผล : 494 คน (ไม่นับซ้ า) 
2. กคอ. ร้อยละ 83.16 
   เป้าหมาย : 13,425 คน 
   ผล : 11,164 คน 
     1) ในสถาบัน กลุ่มเป้าหมาย 6,430 คน 
จบหลักสูตร 6,211 คน 
     2) ในชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 6,995 คน 
จบหลักสูตร 4,953 คน 
3. กสค. ร้อยละ 143.86 
   เป้าหมาย : 50,000 คน  
   ผล : 71,930 คน 
   การขับเคลื่อนงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน (ศพค.) โดย สค.มี 6 ประเด็นในการ
ขับเคลื่อน ให้แก่หน่วยงานที่ไดร้ับเงินอุดหนุน 
ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพครอบครัว  
2) การป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไข และคุ้มครอง 
สวัสดภิาพบุคคลในครอบครัวจากความรุนแรง
ในครอบครัว 3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ทุก
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดแผน ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 4) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 5) การเสริมพลัง
ครอบครัว โดยการรวมกลุ่มเครือข่ายครอบครัว 
และ 6) การเสริมพลังกลไกด้านครอบครัว 
เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว 
4. กสพ. ร้อยละ 164.50 
   เป้าหมาย : 3,000 คน 
   ผล : รวม 4,935 คน 

1) การเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 4,693 คน 

2) การส่งเสริมสันติภาพและความ
มั่นคง 179 คน 

3) อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากร 
ด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รุ่นที่ 1 - 2 
ผู้เข้าร่วมฯ 63 คน 
5. กยผ. ร้อยละ 137.61 
(นับเฉพาะ ข้อ 3) - 4) บุคคลภายนอก) 
เป้าหมาย : 109 คน 
ผล: 150 คน 
   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ Creating 
Innovators: นวัตกรด้านสังคมรุ่นใหม่ 
ของ สค. กลุ่มเป้าหมาย 30 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน 
   2) ประชุมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้าร่วม 43 คน 
   3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครให้
ค าปรึกษาแก่หญิงไทยที่แต่งงานกับ
ชาวต่างชาติเพื่อช่วยเหลือหญิงไทยที่อยู่
ในสภาวะหม้ายหรือภาวะโดดเดี่ยว 
ไร้ที่พ่ึง (Alone…but not Lonely)
กลุ่มเป้าหมาย 35 คน ผู้เข้าร่วม 54 คน 
   4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทาง
ไปต่างประเทศ (เกาหลีใต้) 
กลุ่มเป้าหมาย 74 คน ผู้เข้าร่วม 96 คน 
   5) ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
โครงการอย่างมืออาชีพ เมื่อวันที่ 4- 5 
ก.ย. 2566 กลุ่มเป้าหมาย 54 คน 
ผู้เข้าร่วม 54 คน 
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ตัวช้ีวัดแผน ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

   6) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าบัญชี
ข้อมูล (Data catalog) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว เมื่อวันที่  
28 - 30 ส.ค. 2566 กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
ผู้เข้าร่วม 57 คน 

4. ร้อยละของตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติราชการ
ที่ผ่านค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
95.83 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 62.50 (15 ตัวชี้วัด) 
ผล: ร้อยละ 95.83 (23 ตัวชี้วัด) 
1. ตัวชี้วัดที่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 95.83  (จ านวน 23 ตัวชี้วัด)  
*ไม่นับรวมตัวช้ีวัดเรื่องที่ 4 (ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัตริาชการที่ผา่นค่า
เป้าหมายที่ก าหนด) 
2. ตัวชี้วัดที่ไม่สามารถประเมินได้/ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A) ร้อยละ 1 
(จ านวน 4.16 ตัวชี้วัด) 

กยผ. 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ.2566) ของ สค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนปฏิบัติราชการเรื องที  1 ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

 ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงาน 

1. ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีทักษะในการ 
เลี้ยงดูบุตรหลาน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
63.5 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

กสค./ 
กคอ. 

2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ  
เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ 
ชีวิตครอบครัว (Work - Life Balance)1 

 ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 1 
 

เป็นไปตาม
ค่าป้าหมาย 

 กสค. 

3. จ านวนสถาบันการศึกษาท่ีมีมาตรการ 
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2 แห่ง 5 แห่ง เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กสพ. 

4. ร้อยละขององค์กรที่มีการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 58.16 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กสพ. 

5. จ านวนองค์กรน าร่องด้านการจัดท างบประมาณ 
ที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 

4 องค์กร 5 องค์กร เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กสพ. 

แผนปฏิบัติราชการเรื องที  2 พัฒนาศักยภาพและยกระดับทบาททางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของสตรี 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงาน 

1. ร้อยละของสตรีที่เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจ
ของสตรีสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมมากข้ึน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กสพ. 

2. ระดับความส าเร็จในการผลักดันกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วนทางการบริหาร
และการตัดสินใจเพ่ิมข้ึน2 

ระดับท่ี 1 - N/A กสพ. 

3. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีงานท า ร้อยละ 60 ร้อยละ 65.05 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กคอ. 

4. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 65.05 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กคอ. 

5. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือให้เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 รอ้ยละ 37.82 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กคอ./ 
กสพ. 

                                                           
1 ระดับที่ 1 การศึกษาข้อมูลเพื่อคัดเลือกประเด็นการส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ ระดับที่ 2 จัดท าต้นแบบการส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ เพื่อด าเนินการในกลุ่มทดลองเพื่อศึกษาผลการ
ด าเนินงาน ระดับที่ 3 จัดท า (ร่าง) นโยบายเพื่อส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ ระดับที่ 4 ประชาพิจารณ์ ระดับที่ 5 เสนอเข้าสู่กระบวนการจัดท าหรือปรับปรุง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2 ระดับที่ 1 การศึกษาข้อมูลและแนวทางในการเพิ่มสัดส่วนระดับตัดสินใจ ระดับที่ 2 การระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน/หรือการ
หารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าร่างกฎหมายหรือระเบียบหรือมาตรการฯ ระดับที่ 3 จัดท า (ร่าง) กฎหมาย/ระเบียบ/มาตรการเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีสัดส่วนในระดับ
ตัดสินใจเพิ่มข้ึน ระดับที่ 4 การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน/หรือการหารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับที่ 5 เสนอเข้าสู่
กระบวนการจัดท าหรือปรับปรุง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติราชการเรื องที  3 เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงาน 

1. ร้อยละศูนย์ชว่ยเหลือสังคมต าบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ
สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนงานได้ตามมาตรฐาน
ของ พม. 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80.43 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กสค. 

2. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ
จากการถูกกระท าทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 100 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ทุก
หน่วยงาน 

3. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ การคุ้มครอง 
ทางสังคมที่มีการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

3 
ข้อเสนอ/
มาตรการ 

24 
ข้อเสนอ/
มาตรการ 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ทุก
หน่วยงาน 

4. จ านวนกิจกรรมที่ภาคีเครือข่ายมีการด าเนินงาน 
ด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

1,100 
กิจกรรม 

1,133 
กิจกรรม 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ทุก
หน่วยงาน 

5. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคม 
ที่เข้ามาเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมร่วมกับ สค. 

2,200 
เครือข่าย 

2,514  
เครือข่าย 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ทุก
หน่วยงาน 

6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
เพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการท างานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ สตร ีและครอบครวั3 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กพร. 

แผนปฏิบัติราชการเรื องที  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการ

ประเมิน 
หน่วยงาน 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศ 
ในการท างาน (Ecosystem) 

5 กิจกรรม 9 กิจกรรม เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สลก./ 
กคอ. 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศในการท างาน 
(Ecosystem) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 97.40 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สลก. 

3. ร้อยละของบุคลากร สค. ได้รับการพัฒนาทักษะ
การท างานเพ่ือรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.54 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สลก. 

4. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมขึ้น 80 83.49 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สลก. 

5. จ านวนชุดความรู้ที่สังเคราะห์จากฐานข้อมูลและ
น ามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน 

5 ชุด 6 ชุด เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ทุก
หน่วยงาน 

6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้
นโยบายและผลงานของ สค. 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.10 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

สลก. 

7. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่ผ่าน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95.83 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กยผ. 

                                                           
3 ระดับที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาค สตรี และครอบครัว ระดับที่ 2  คิดค้นพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ระดับที่ 3  การทดลองใช้
นวัตกรรม ระดับที่ 4  การติตตามและประเมินผลการน านวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ ระดับที่ 5  การเผยแพร่และน านวัตกรรมไปใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงาน 

8. จ านวนกระบวนงานที่พัฒนาหรือปรับปรุงที่เอ้ือต่อ
การด าเนินงานขององค์กร 

1 
กระบวนงาน 

1 
กระบวนงาน 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

กพร. 

9. คะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น 88 คะแนน 97.35 ะแนน เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

ศจท. 
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แผนปฏิบัติราชการเรื องที  1 ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
1. เป้าหมาย 

(1) ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
(2) สถาบันการศึกษาทุกระดับมีมาตรการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(3) องค์กรมีการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2. กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(2) สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 
(3) ผลักดันให้สถาบันการศึกษามีมาตรการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(4) ส่งเสริมให้องค์กรน าแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 
(5) ส่งเสริมให้มีองค์กรน าร่องด้านการจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 

3. ผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีทักษะ 
ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
63.5 

เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 63.5 
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
1. การส ารวจทักษะพ่อแม่ผู้ปกครองฯ จากกลุ่มตัวอย่าง 39,052 ราย  
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 63.5 
2. สนับสนุนเงินอุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จ านวน 75 จังหวัด 
(ยกเว้นจังหวัดปทุมธานี) จ านวน 1,030 โครงการ กลุ่มเป้าหมาย 68,865 คน 
และสนับสนุนเงินอุดหนุนให้หน่วยงานส่วนกลาง 6 หน่วยงาน จ านวน 8 โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 3,065 คน 
3. สนับสนุนให้ครอบครัวท ากิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญของครอบครัว 
ด าเนินการจัดงานวันแห่งครอบครัว วันที่ 5 เม.ย. 2566 โดยจังหวัดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานวันแห่งครอบครัวระดับจังหวัด จ านวน 29 จังหวัด 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 5,912 คน 

กสค./ 
กคอ. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

4. การอบรมทักษะการเป็นวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกด้วยหลักสูตร
เน็ตป๊าม ้า (Net PAMA) แบ่งเป็น 1) การอบรมให้กับผู้ที่ท างานด้านการ
พัฒนาเด็กและครอบครัวที่ต้องการเครื่องมือหรือเพ่ิมพูนทักษะการเป็น
วิทยากรที่ผ่านการอบรมทักษะกระบวนกรใน Step 1 และเรียนหลักสูตร  
Net PAMA ใน Step 2 ด้วยตนเอง จนจบ มาอบรม Step 3 จ านวน 129 คน 
2) ผู้ที่ท างานด้านการพัฒนาเด็กและครอบครัวที่ต้องการเครื่องมือ/ เพิ่มพูน
ทักษะการเป็นวิทยากร อบรม Step 1 ผ่าน Zoom จ านวน 214 คน 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมล้อมรั้วครอบครัว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2566  
ณ จันทรา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เขตธนบุรี ครอบครัว
เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบปัญหาทางสังคม จ านวนทั้งสิ้น 43 คน ผลการประเมิน
ความรู้ทักษะผู้เข้าร่วมพบว่าร้อยละ 67 สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้ 
ในระดับมาก ซึ่งมีผู้ตอบแบบฯ ในระดับมาก จ านวนมากที่สุด คือ 29 คน 

2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการ เพ่ือสร้างสมดุล 
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว  
(Work - Life Balance) ¹ 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 1 
 

เป็นไปตาม
ค่าป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
    ศึกษาข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดประชุมหารือกับหน่วยงาน 
องค์กร และเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมที่มีภารกิจและ
ขับเคลื่อนงานที่เกี่ยวข้อง ในการหารือเพ่ือก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว (Work life Balance) ส าหรับ
พนักงานในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งสวัสดิการส าหรับพนักงานที่ครอบคลุม
ไปถึงครอบครัวของพนักงาน เพ่ือเตรียมข้อมูลดังกล่าวไปสู่การพัฒนาข้อเสนอ
เชิงนโยบาย/มาตรการด้านการส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อ
ครอบครัวในสถานที่ท างาน สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1) การแลกเปลี ยนหัวข้อ “ความท้าทายในการก าหนดและขับเคลื อน
แนวการปฏิบัติที เป็นมิตรกับครอบครัวในสถานประกอบการ” ที่ประชุม 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้ 

 กสค. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

 1.1 แนวคิดในการจัดสวัสดิการที่เป็นมิตรกับครอบครัวของพนักงาน  
ควรให้ยืดหยุ่นและครอบคลุมเพ่ือตอบสนองสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย  
ลักษณะงานที่หลากหลาย (งานบริการ งานส านักงาน งานโรงงาน ฯลฯ) และ
สภาพปัญหาและความต้องการของพนักงาน  
 1.2 รูปแบบการจัดสวัสดิการที่เป็นมิตรกับครอบครัวของพนักงาน  
โดยแบ่งตามช่วงวัยของสมาชิกในครอบครัว 
        1.3 รูปแบบการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานและ
ครอบครัว เช่น  
     1.3.1 หนี้สิน : การจัดหาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ค าปรึกษาใน
การช าระหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ การตั้งกองทุนช่วยเหลือโดยมี
ระยะด าเนินการ 
     1.3.2 สัมพันธภาพในครอบครัว : จัดช่วงเวลา Learning Hub / 
Learning Afternoon โดยใช้เวลา 1 - 2 ชั่วโมงหลังอาหารเที่ยงในสถาน
ประกอบการ ในการอบรมให้ความรู้เรื่องสัมพันธภาพหรือการสื่อสารใน
ครอบครัว โดยขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากภาครัฐ 
     1.3.3 สุขภาพจิต/ภาวะซึมเศร้า : จัดให้มีบริการดูแลสุขภาพจิต
ของพนักงาน หรือก าหนดวันลาเพ่ือปฏิบัติธรรม (Mental Health) โดยไม่ได้
จ ากัดรูปแบบได้ 30 วันต่อปี  เพ่ือเพ่ือให้พนักงานมีความเข้มแข็งทางจิตใจ 
และขยายไปยังครอบครัวของพนักงาน 
        1.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการในการ
ก าหนดและขับเคลื่อนแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมิตรกับครอบครัว  
     1.4.1 การเปิด Day Care หรือเนอสเซอรี่ในสถานประกอบการ  
ซึ่งปัจจุบันมีมาตรการลดภาษีเฉพาะปีแรกที่ด าเนินการ มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก
ที่สูงเกินไปไม่เหมาะกับบริบทหรือความพร้อมของสถานประกอบการแต่ละ
ขนาด รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

                        ข้อเสนอแนะ :  
   - เพ่ิมมาตรการลดภาษีเป็นประจ าทุกปี 
   - จัดท ามาตรฐานศูนย์เด็กเล็กให้หลากหลาย/
ยืดหยุ่นกับสถานประกอบการแต่ละขนาด/ประเภท/ความพร้อมด้าน
งบประมาณและสถานที่ 
   - เพ่ิมมาตรการให้สถานประกอบการสนับสนุนการ
จัด Day Care ในชุมชน โดยประสานกับ อปท. อสม. รพ.สต. ในพื้นที่ 
   - ประชาสัมพันธ์ถึงความส าคัญของการมี Day 
Care/เนอสเซอรี่ ไปยังสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าจังหวัด 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
   2) การแลกเปลี ยนหัวข้อ “บทบาทของภาครัฐในการสนับสนุนแนวการ
ปฏิบัติที เป็นมิตรกับครอบครัวในสถานประกอบการ”  ที่ประชุมได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้ 
  2.1 นโยบายด้านเศรษฐกิจ  สนับสนุนและเรียกร้องให้จัดท าแผน
รองรับด้านสังคมควบคู่ไปกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นการกระจายความ
เจริญทางเศรษฐกิจทั่วประเทศเพ่ือลดการย้ายถิ่นเข้าสู่เมือง ขณะเดียวกันควร
ส่งเสริมอาชีพในชุมชน เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นต้น 
  2.2 ภาครัฐควรรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุน ผลก าไร หรือ 
Productivity อย่างเป็นรูปธรรมที่เกิดขึ้นจากการสนับสนุนการดูแลครอบครัว
ให้พนักงาน รวมถึงค่าเสียโอกาสหรือค่าเสียหายที่เกิดขึ้นเมื่อพนักงานขาด
สมดุลในการท างานและดูแลครอบครัว หรือจ านวนวันที่ลาและประสิทธิภาพ
การท างานที่ลดลงอันเนื่องมาจากความกังวลใจต่อสมาชิกครอบครัว รวมถึง
จัดท าสูตรค านวณ (Formula) ต้นทุนที่ใช้ในการด าเนินนโยบายที่เป็นมิตรต่อ
ครอบครัว เช่น หากสนับสนุนพ่อแม่ลาคลอดเพ่ิม 1 วัน มีต้นทุนเพ่ิมขึ้น
อย่างไร  คิดเป็นร้อยละเท่าไรของค่าจ้าง จะท าให้เห็นข้อมูลตัวเลข ซึ่งจะช่วย
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจให้ผู้บริหารและฝ่ายบุคคล 
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 2.3 กระทรวง พม. ควรเป็นหน่วยงานหลัก เป็นกระบอกเสียงในการ
ชี้น าทางความคิดในการชี้ให้เห็นความส าคัญของนโยบายที่เป็นมิตรกับ
ครอบครัว  โดยปัจจัยหลักในการด าเนินการอยู่ที่วิสัยทัศน์ของผู้บริหารองค์กร 
จึงควรเน้นการเปลี่ยนแนวคิดมุมมองของผู้บริหาร โดยเสนอให้พิจารณา 
กลุ่มผู้บริหารใน Thai Institute of Directors Association หรือ สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพ่ือเป็นกระบอกเสียงในการผลักดัน
นโยบายที่เป็นมิตรกับครอบครัว รวมถึงการจัดท า CSR ภายในองค์กรในการ
ดูแลคนในครอบครัวของพนักงานมากขึ้น โดยไม่มองว่าเป็นภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐในการบริหารภาษีของประชาชนในการจัดสวัสดิการ
ครอบครัวเพียงภาคส่วนเดียว แต่ภาคธุรกิจ/ภาคเอกชนสามารถเข้ามามี
บทบาทด้านสังคมได้ 
 2.4 ภาครัฐควรประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้สถานประกอบการขนาดใหญ่ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการจัดสวัสดิการด้านครอบครัวส าหรับพนักงาน 
โดยใช้มาตรการ ดังนี้ 
 2.4.1 การก าหนดหรือตั้งเป็นกฎหมาย/ระเบียบ มีหน่วยงาน
ตรวจสอบและมีบทลงโทษ  
 2.4.2 การประกวดสถานประกอบการที่มีนโยบายที่เป็นมิตรต่อ
ครอบครัว เพ่ือยกย่องชมเชย และเพ่ิม Good Will ให้กับสถานประกอบการ 
  2.4.3 มีการประชาสัมพันธ์สถานประกอบการที่มีนโยบายที่เป็นมิตร
กับครอบครัว  โดยการยกตัวอย่างสวัสดิการ benchmarks หรือ Best Practice 
   2.4.4 การประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานประกอบการเห็น
ประโยชน์และมีมุมมองต่อสวัสดิการด้านครอบครัว ในลักษณะเป็นการลงทุน
เพ่ือส่งเสริมความยั่งยืนและชื่อเสียงขององค์กร  เป็นการดึงดูดพนักงานที่มี
คุณภาพ และสร้างสัมพันธ์ในองค์กร   
  2.5 ภาครัฐควรศึกษา รวบรวม และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เช่น งานวิจัยของ Genesis เรื่อง Cost of Parenting 
Leave หรือปัจจัยด้านครอบครัวที่ส่งผลต่อการออกจากงานของแรงงาน 
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  2.6 ภาครัฐควรสนับสนุนแหล่งวิทยากรด้านครอบครัวในประเด็น
ต่างๆ เป็นแกนน าจัดท า Pilot Project ร่วมกันในบางพ้ืนที่เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ในการประเมินความเป็นไปได้ในการขับเคลื่อนนโยบาย   
  2.7 ภาครัฐควรพิจารณาความเป็นไปได้เรื่องโรงเรียนครอบครัวใน 
Setting อ่ืนๆ เช่น สถานประกอบการ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
โรงเรียน/สถานศึกษา ฯลฯ  ศึกษาโมเดลการท าโรงเรียนครอบครัวใน Setting 
ที่แตกต่างควรจะมีรูปแบบอย่างไร  
  2.8 ภาครัฐควรมีมาตรการตรวจประเมิน และเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบว่าช่องทางการร้องเรียน
กรณีถูกละเมิดสิทธิ์ในการท างาน 
  2.9 ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้
เข้าใจปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ประเทศไทยเข้าสู่สั งคมผู้สู งอายุ  
ผลกระทบ และข้อควรระวัง โดยน าเสนอในรูปแบบที่สังคมจะเข้าใจและทราบ
วัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมการเกิดคุณภาพ และนโยบาย
ที่เป็นมติรต่อครอบครัว    
   นอกจากนี้  ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้ สค. ด าเนินการส ารวจข้อมูล 
สถานประกอบการขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ถึงแรงจูงใจให้ด าเนินนโยบายที่เป็น
มิตรต่อครอบครัว โดยร่วมมือกับสภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม สมาคม
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย BOI SCG ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการ
เสนอนโยบาย โดยในการส ารวจความคิดเห็นในเรื่องที่ไม่เคยมีการด าเนินการ
มาก่อน ควรต้องมีจ านวนตัวอย่างนโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัวที่เป็น
รูปธรรมจ านวนมาก ทั้งรูปแบบกิจกรรมและสวัสดิการ มีการยกตัวอย่างที่
ชัดเจน และอาจแบ่งเป็น Level ของการจัดสวัสดิการ เช่น กิจกรรม (Event) 
โครงการ (Project) และนโยบาย (Policy) เพ่ือเป็นการจุดประกายความคิด
ให้สถานประกอบการได้เกิดไอเดียต่อยอดในการดูแลครอบครัวของพนักงาน
ได้ต่อไป  รวมถึงการก าหนดการประชุมย่อยประกอบด้วยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมกิจการผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
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กรมสุขภาพจิต กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน / สภาพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
(หนี้สิน) กระทรวงการคลัง (หนี้นอกระบบ) เป็นต้น เพ่ือหารือ GAP ในการ
ด าเนินการ   
   3) การแลกเปลี ยนหัวข้อ “มาตรการหรือประเด็นที มีความจ าเป็น
เร่งด่วนในการส่งเสริมนโยบายที เป็นมิตรต่อครอบครัว” ที่ประชุมได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงเรื่องที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ภาครัฐต้อง
ขับเคลื่อน ไม่ต้องรอความสมัครใจของสถานประกอบการ รวมถึงควรท าวิจัย
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  3.1 วันลาเพ่ือดูแลเด็กและผู้สูงอายุในครอบครัว  
  3.2 การให้ความรู้ด้านการจัดการการเงิน   
  3.3 สมดุลเวลาในการเลี้ยงลูก   
  3.4 การเลือกปฏิบัติต่อผู้สมัครงานหญิง / แม่ตั้งครรภ์ / การจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับหญิงตั้งครรภ์ 

3. จ านวนสถาบันการศึกษาท่ีมีมาตรการ
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศ 

2 แห่ง 5 แห่ง เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
จ านวน 5 แห่ง 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ 
ในพ้ืนที่น าร่อง ณ อบต. แม่พริก จ.เชียงราย เมื่อวันที่ 12 – 14 มิ.ย. 2566 
โดยมีสถาบันการศึกษาเข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้  
(1) รร.ชุมชนบ้านสันจ าปา (2) รร.บ้านป่าเมี่ยงแม่พริก (3) รร.บ้านปางอ้อย  
และ (4) รร.บ้านแม่พริก โดยทั้ง 4 โรงเรียน เป็นพื้นที่น าร่องในการขยายผล
การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะของ อบต.แม่พริก ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแบบมีส่วนร่วมความเสมอภาคระหว่างเพศในสถานศึกษาส าหรับ
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย และจะด าเนินการขยายผลในสถานศึกษา
อ่ืน ๆ ต่อไป 

กสพ. 
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2) การจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนงาน ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 5 ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี โดยกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได้
ประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ตาม พรบ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558” 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และมีแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริม
และความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
จ านวน 6 ด้าน ดังนี้   1) การแต่งกาย 2) การให้บริการนิสิตอย่างเท่าเทียมกัน  
3) จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ 4) การจัดพ้ืนที่ที่เหมาะสม 
5) การประกาศรรับสมัครใด ๆ และการก าหนดคุณสมบัติใด ๆ ไม่ระบุเพศ
โดยก าหนด หรือเพศสภาพ/เพศภาวะ 6) การใช้ถ้อยค า ภาษากิริยาท่าทาง
และเอกสารต่าง ๆ 7) การสรรหาคณะกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ในหน่วยงาน และ 8) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

4. ร้อยละขององค์กรที่มีการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 
58.16 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 58.16 
N = 141 หน่วยงานระดับกรม รวมทั้ง สค. 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสตรี ผ่านระบบติดตาม
และประเมินผลการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางเพศ 
ปี 2565 จ านวน 82 หน่วยงาน 
หมายเหตุ รายงานการประชุมคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนเป้าหมาย
แผนปฏิบัติราชการ สค. ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 2566 เพ่ือให้บรรลุ
ค่าเป้าหมาย ที่ประชุมเสนอให้น าข้อมูลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ปี 2565 มารายงานผลแทน เนื่องจากเป็นการรายงานผลเหลื่อมปี) 
 
 

กสพ. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

5. จ านวนองค์กรน าร่องด้านการจัดท า
งบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 

4 องค์กร 5 องค์กร เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
จ านวน 5 องค์กร 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะในพ้ืนที่ 
น าร่อง จ านวน 5 องค์กร ดังนี้ 

1. เทศบาลต าบลเกาะคา จ.ล าปาง ผู้เข้าร่วม 40 คน เมื่อวันที่ 27 - 28 
เม.ย. 2566 มีการบรรยายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะให้กับหน่วยงานน าร่อง และภาคี
เครือข่ายเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสมตามความจ าเป็น และความต้องการที่แตกต่างกันของประชากรที่มี
ความแตกต่างทางเพศ วัย และสภาพของบุคคล และวิธีออกแบบโครงการ
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการจัดสรรงบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศ
ภาวะ รวมถึงแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สถานการณ์ความไม่
เสมอภาคระหว่างเพศในชุมชน/ครอบครัว และการออกแบบโครงการ/
กิจกรรมสู่การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ ผลการประเมินผล
ความพึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 46 คน จากผู้เข้าร่วมฯ ทั้งหมด
จ านวน 82 คน พบว่าส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้เพิ่มมากข้ึน ทั้ง
ยังเปิดมุมมองความคิดด้านมิติเพศภาวะ 

2. อบต.แม่พริก จ.เชียงราย ผู้เข้าร่วม 56 คน เมื่อวันที่ 12 - 14 มิ.ย. 2566 
ผู้เข้าร่วม 56 คน ประกอบด้วย อบต.แม่พริก จ.เชียงราย/รร.ชุมชนบ้านสันจ าปา/ 
รร.บ้านป่าเมี่ยงแม่พริก/รร.บ้านปางอ้อย/รร.บ้านแม่พริก โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ได้รับความรู้เรื่องการสร้างความเข้าใจความเสมอภาคระหว่างเพศ การสร้าง
กระบวนการความเสมอภาคระหว่างเพศ สร้างแนวทางการรณรงค์ในการ
สร้างความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ือการจัดสรรงบประมาณที่ค านึงถึง
มิติเพศภาวะในสถานศึกษา 

3. เทศบาลต าบลกรับใหญ่ จ.ราชบุรี ผู้เข้าร่วม 35 คน เมื่อวันที่ 21 ก.ค. 
2566 ผู้เข้าร่วม 25 คน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกรับใหญ่ จ.ราชบุรี 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกรับใหญ่ และแกน

กสพ. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

น าสตรี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณท่ี
ค านึงถึงมิติเพศภาวะให้กับหน่วยงานน าร่องอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นพ้ืนที่น าร่อง 

4. เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 
5. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) 
ทั้งนี้ กสพ. ได้มีหนังสือถึง 4 หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม

ไปบรรจุในเทศบัญญัติหรือขอสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ รวมทั้งด าเนินกระบวนการตาม GRB ซึ่งขณะนี้ทาง 
อบต. แม่พริก จ.เชียงราย น าผลจากการส ารวจปัญหา สถานการณ์ และ 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้พิการมาจัดท าโครงการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศด้านอาชีพของผู้พิการในพ้ืนที่ต าบลแม่พริก โดยมีการน าแบบ
รายการตรวจสอบ GRB มาใช้ประกอบในการด าเนินโครงการ รวมทั้งได้
บรรจุโครงการดังกล่าวใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ส่วนองค์กรอ่ืน ๆ อยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการน า
โครงการ/กิจกรรมไปบรรจุในเทศบัญญัติหรือขอสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ รวมทั้งด าเนินกระบวนการตาม 
GRB 
หมายเหตุ องค์กรน าร่องในปัจจุบัน มี 4 หน่วยงาน (รายงานการขับเคลื่อน
องค์กรน าร่องในการจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ 2565)  

¹ระดับที่ 1 การศึกษาข้อมูลเพื่อคดัเลือกประเด็นการส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ ระดับที่ 2 จัดท าต้นแบบการส่งเสรมิการจดัสวสัดิการฯ เพื่อด าเนินการในกลุ่มทดลองเพื่อศึกษาผลการด าเนินงาน  
ระดับที่ 3 จัดท า (ร่าง) นโยบายเพือ่ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการฯ ระดับที่ 4 ประชาพิจารณ์ ระดับท่ี 5 เสนอเข้าสู่กระบวนการจดัท าหรือปรบัปรุง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานรับผดิชอบ กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
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แผนปฏิบัติราชการเรื องที  2 พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
1. เป้าหมาย 

(1) สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ิมข้ึน 
(2) สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น 

2. กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมศักยภาพให้สตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเข้าไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
(2) ผลักดันกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วนในทางการเมืองหรือการบริหารเพ่ิมข้ึน 
(3) พัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพแบบครบวงจรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและรองรับความต้องการตลาดแรงงาน 

3. ผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. ร้อยละของสตรีที่เข้าร่วมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและ
การตัดสินใจของสตรีสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
100 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 (14 คน) 
ผล : ร้อยละ 100 (72 คน) 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและการ
ตัดสินใจของสตรี รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัลปาร์ค จ.พิษณุโลก 
ผู้เข้าร่วม 72 คน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าสตรีในพ้ืนที่ สตรีที่มีความ
สนใจที่เข้าร่วมทางการเมือง เพ่ือส่งเสริมสตรีให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน และเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในสังคม โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานหลังการเข้าร่วมสัมมนาฯ 
โดยการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วมและ 
การตัดสินใจของสตรี ซึ่งผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ น าความรู้ไปใช้ในการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วมและการตัดสินใจในระดับ
ท้องถิ่น ทั้งในเรื่องบุคลิกภาพ การพูดในที่สาธารณะ ความรู้ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ 

กสพ. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

2. ระดับความส าเร็จในการผลักดันกฎหมายหรือ
ระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วนทางการ
บริหารและการตัดสินใจเพ่ิมข้ึน² 

ระดับท่ี 1 - N/A ไม่สามารถประเมินได้ 
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดเดิม ระดับความส าเร็จ  
ในการผลักดันกฎหมายหรือระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วน 
ในการมีส่วนร่วมในระดับการตัดสินใจเพ่ิมขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไม่ได้ของบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามตัวชี้วัดใหม่ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาข้อมูลและแนวทาง
ในการเพ่ิมสัดส่วนระดับตัดสินใจผู้สมัครต าแหน่งทางการเมืองของสตรี 

กสพ. 

3. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
มีงานท า 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
65.05 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 60 (6,406 คน) 
ผล : ร้อยละ 65.05 (6,945 คน) 
ณ วันที่ 30 ก.ค. 2566 มีสตรีที่จบหลักสูตร จ านวน 10,676 คน  
และมีงานท า 6,945 คน คิดเป็นร้อยละ 65.05 
หมายเหตุ : เนื่องจากผู้เข้าอบรมในเดือนสิงหาคม เป็นต้นไป อยู่ระหว่าง 
การติดตามผลการมีงานท า ซึ่งมีระยะเวลาตดิตาม ภายใน 3 - 6 เดือน 

กคอ. 

4. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
65.05 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 50 (5,338 คน) 
ผล : ร้อยละ  65.05 (6,945 คน) 
ผลการด าเนินงานปี 2566 ณ วันที่ 30 ก.ค. 2566 มีสตรีที่จบหลักสูตร 
จ านวน 10,676 คน และมีงานท า 6,945 คน ดังนั้น สตรีที่มีรายได้
เพ่ิมคิดเป็นร้อยละ 65.05 

กคอ. 

5. ร้อยละของสตรีที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือให้เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 
37.82 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 (678 คน) 
ผล : ร้อยละ 37.82 (849 คน) 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
ผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวน 625 คน 

กคอ./ กสพ. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 43.34 (ณ 23 ก.ย. 2566) 
(ปี 2565 มีผลด าเนินงาน 436 คน จากกิจกรรมเสริมสร้างโอกาส 
ในการด าเนินธุรกิจแก่สตรี) เป้าหมาย ปี 2566 ต้องเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
ดังนั้น เป้าหมาย คือ 480 คน) 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
จัดโครงการรณรงค์สร้างวินัยทางการเงิน 6 ภาคี เมื่อวันที่ 14 - 15 
ก.ย. 2566 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่กระทรวง พม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 
224 คน (ปี 2565 มีผลด าเนินงาน 180 คน เป้าหมาย ป ี2566  
ต้องเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ดังนั้น เป้าหมาย คือ 198 คน) 

² ระดับที่ 1 การศึกษาข้อมลูและแนวทางในการเพิ่มสัดส่วนระดับตดัสินใจ ระดับที่ 2 การระดมความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคสว่น/หรือการหารือร่วมกันกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าร่างกฎหมายหรือระเบียบหรือมาตรการฯ ระดับที่ 3 จัดท า (ร่าง) กฎหมาย/ระเบียบ/มาตรการเพื่อส่งเสรมิให้สตรมีีสัดส่วนในระดับตัดสินใจเพิ่มขึ้น ระดับที่ 4 การรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและองค์กรที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน /หรือการหารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับท่ี 5 เสนอเข้าสูก่ระบวนการจดัท าหรือปรับปรุง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานรับผดิชอบ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กองคุม้ครองและพัฒนาอาชีพ
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แผนปฏิบัติราชการเรื องที  3 เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
1. เป้าหมาย 

(1) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อลดปัญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศทุกรูปแบบ และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
(2) สร้างนวัตกรรมที่เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

2. กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนากลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน 
(2) การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการถูกกระท าทุกรูปแบบ 
(3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(4) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการท างานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว 

3. ผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. ร้อยละศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลในพื้นที่
รับผิดชอบสามารถบูรณาการและขับเคลื่อนงาน
ได้ตามมาตรฐานของ พม. 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 80.43 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 5 (44 แห่ง) 
ผล: ร้อยละ 80.43 (703 แห่ง) 
1. สค. มีพ้ืนที่ที่รับผิดชอบศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล (ศชต.) 6 
จังหวัด ได้แก่ เชียงราย พิษณุโลก ร้อยเอ็ด สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช และสงขลา โดยปี พ.ศ.2565 มี ศชต. ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ จ านวน 874 แห่ง เป็น ศชต. ที่ยกระดับจากศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชนพ้ืนที่ และสามารถขับเคลื่อนได้ตามมาตรฐาน
ของ พม. จ านวน 703 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566) วันที่ 
28 ส.ค. 2566 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือสังคม
ต าบลเขตธนบุรี และคัดเลือกคณะท างานศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
จ านวน 7 แขวง ซึ่งอยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอ ปพม. ลงนาม 
และมีแผนเปิดศูนย์ช่วยเหลือสังคมเขตธนบุรี ในวันที่ 19 ก.ย. 66 

กสค. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

2. กสค. ร่วมกับส านักงานเขตธนบุรี อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ
หน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เขตธนบุรี เปิดศูนย์ช่วยเหลือ
สังคมชุมชน เขตธนบุรี เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2566 ณ วัดกันตทาราราม 
แขวงตลาดพลู เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครอง
ช่วยเหลือจากการถูกกระท าทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 100 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
   มีผู้ยื่นเรื่องขอรับความช่วยเหลือในการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
และถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ที่ได้รับการ
คุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา จ านวน 1 ราย 
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
1. การช่วยเหลือคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
จ านวน 2,312 ราย 
2. ปรับปรุงพระราชบัญญัติผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550 ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1) ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งจากเวที
การประชุม และระบบกลางทางกฎหมาย  

2) ด าเนินการปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงาน องค์กรที่เก่ียวข้อง โดย
คณะกรรมการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัวที่มี ศ.พิเศษ จรัญ ภักดีธนากุล เป็นประธาน 

3) จัดท าและน าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น เผยแพร่ทางระบบ
กลางทางกฎหมาย อยู่ระหว่างด าเนินการน า ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครอง

ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” รับฟัง
ความคิดเห็นผ่านระบบกลางทางกฎหมายอีกครั้งนึง 

3. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ การ
คุ้มครองทางสังคมที่มีการพัฒนาและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ 

3  
ข้อเสนอ/
มาตรการ 

24 
ข้อเสนอ/
มาตรการ 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
จ านวน 24 นโยบาย 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี 2566  
ซึ่งจัดขึ้นภายใต้แนวคิด “เสริมพลังสตรีและเด็กหญิงด้วยนวัตกรรม 
การศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทลั สู่สงัคมแห่งความเสมอภาคระหว่างเพศ” 
โดยที่ประชุมได้ข้อเสนอเชิงนโยบายสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจ าปี 
2566 ประกอบด้วยข้อเสนอ 3 ด้าน คือ 
   1) ด้านนวัตกรรม  
        1.1) รัฐควรบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งภาคเอกชนในการจัดท า Platform หรือ Application ที่เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ส าหรับผู้หญิงในทุกมิติทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา  
การประกอบอาชีพ การแจ้ง ข้อมูลข่าวสาร สายด่วนการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
        1.2) รัฐควรบูรณาการความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมเจตคติเรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศท่ีง่าย
ต่อความเข้าใจของบุคคลทั่วไป  
        1.3) รัฐควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสุขอนามัยของสตรี 
เช่น ผ้าอ้อมส าเร็จรูปส าหรับผู้สูงอายุที่สามารถซักแล้วใช้ซ้ าได้  
   2) ด้านการศึกษา  
         2.1) รัฐควรส่งเสริมให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
โดยเฉพาะ เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ให้ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน เดียวกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

ทุกหน่วยงาน 
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         2.2) รัฐควรส่งเสริมให้ผู้หญิงได้เข้ารับการศึกษาในสาขา STEM 
ให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้มีสตรีต้นแบบ (Role Model) ด้าน STEM  
         2.3) รัฐควรส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่มีมิติเพศ
ภาวะและสิทธิมนุษยชนในทุกระดับการเรียนการสอน 
         2.4) รัฐควรพิจารณาหาแนวทางการแจกผ้าอนามัยฟรีใน
สถานศึกษา เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของเด็กหญิงและครอบครัว  
         2.5) รัฐควรส่งเสริมให้มีการปรับกฎ ระเบียบให้นักเรียน
นักศึกษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสามารถแต่งกายได้ตามเพศสภาพ  
   3. ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
         3.1) รัฐควรส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี
อย่างมีจริยธรรมและปลอดภัย โดยการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์พร้อม
เผยแพร่ให้ ประชาชนรับรู้ในทุกช่องทางอย่างทั่วถึง 
        3.2) รัฐควรเร่งจัดท า Platform ส าหรับเสริมสร้างความรู้ 
ให้ประชาชน รู้เท่าทันกลโกงของผู้ก่ออาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พร้อมมีช่องทางการรับแจ้งเหตุ  
       3.3) รัฐควรเพิ่มบทลงโทษ และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือป้องกัน
และ ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอย่างจริงจัง  
       3.4) รัฐควรจัด free wi-fi ให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ
สามารถ เข้าถึง internet ได้อย่างเท่าเทียม 
     ข้อเสนออื น ๆ ประกอบด้วย  
       1. รัฐควรส่งเสริมให้ประชาชน และองค์กรประชาชนเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์จากแหล่งทุนภาครัฐ เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กองทุนส่งเสริม การจัดสวัสดิการสังคม อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
       2. รฐัควรส่งเสริมให้สตรีมบีทบาทในการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจ 
ในระดับนโยบายเพ่ือยกระดับสถานภาพและความเป็นผู้น าของสตรี  
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       3. รัฐควรก าหนดระเบียบการเพ่ิมสัดส่วนให้สตรีเป็นผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน อย่างน้อยร้อยละ 50 
       4. รัฐควรจัดหลักสูตรหน้าที่ศีลธรรมเป็นหลักสูตรตั้งแต่ประถม
ถึง มหาวิทยาลัย  
       5. รัฐควรส่งเสริมให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูกฟรี     
       6. รัฐควรส่งเสริม เพิ่มทักษะ รวมทั้งสนับสนุนทุน/วัสดุอุปกรณ์
ในการ ประกอบอาชีพให้กับแม่เลี้ยงเดี่ยว  
       7. รัฐควรส่งเสริมการเพิ่มจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เพียงพอ
กับความต้องการของชุมชน และพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
      8. รัฐควรฟื้นฟูศูนย์พัฒนาครอบครัวให้มีประสิทธิภาพ  
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นแนวทางการจัดท า (ร่าง) แผนขับเคลื่อนมติ
สมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 2565 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2568) มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม จ านวน 70 คน 23 หน่วยงาน โดยในที่ประชุมก าหนด
แผนการขับเคลื่อนฯ ประกอบ 4 กลยุทธ์ คือ 
    กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี ใช้เวลาที่มีคุณภาพ
ร่วมกับครอบครัว และสร้างพ้ืนที่ที่เป็นมิตรส าหรับครอบครัว ทั้งใน
บ้าน สถานศึกษา สถานที่ท างาน พื้นที่สาธารณะ ชุมชน และท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้บุคคลในครอบครัวที่ได้รับผลกระทบ
จากความรุนแรงในครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน พ้ืนที่
สาธารณะ ชุมชน และท้องถิ่น ได้รับการช่วยเหลือคุ้มครองให้สามารถ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่ครอบคลุมปัญหาและความจ าเป็น 
    กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายในทุกระดับ
ให้มีศักยภาพและมีความเข้มแข็ง 
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    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และการศึกษาวิจัย
ด้านครอบครัว 
2. การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 2566 ในวันที่   
4 - 6 ก.ย. 66 ภายใต้แนวคิด “สานพลังสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น
มิตรต่อครอบครัว : สร้างสุข ทุกพ้ืนที่ปลอดภัย” กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และผู้แทนหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว 
จ านวน 330 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผนึกก าลังความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านครอบครัว เกิดการบูรณาการเชื่อมโยง
เครือข่ายเป็นกลไกทางสังคม เชิงพ้ืนที่ 4 มิติ ทั้ง บ้าน สถานศึกษา 
สถานที่ท างาน พ้ืนที่สาธารณะ ชุมชน และท้องถิ่น ทั้งนี้ การจัดเวที
สมัชชาครอบครัวครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย ได้แก่ 1) มิติ
ส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว 2) มิติสนับสนุนการช่วยเหลือ
คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 3) มิติพัฒนาศักยภาพกลไก
ด้านครอบครัว และ 4) มิติพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อ
ครอบครัว เพ่ือร่วมกันเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี 
2566 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

4. จ านวนกิจกรรมที่ภาคีเครือข่ายมีการ
ด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

1,100 
กิจกรรม 

1,133 
กิจกรรม 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
จ านวน 1,133 กิจกรรม 
1) กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ จ านวน 95 โครงการ/
กิจกรรม 
2) กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว จ านวน 1,038 โครงการ 

ทุกหน่วยงาน 
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5. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
สังคมท่ีเข้ามาเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม
ร่วมกับ สค. 

2,200 
เครือข่าย 

2,514 
เครือข่าย 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,514 เครือข่าย/ หน่วยงาน 
1) กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ จ านวน 239 เครือข่าย/ 
หน่วยงาน 
2) กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว จ านวน 1,618 เครือข่าย/ 
หน่วยงาน 
3) กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจ านวน 576 เครือข่าย/ หน่วยงาน 
4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จ านวน 80 เครือข่าย/ หน่วยงาน 
5) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน 1 เครือข่าย/ หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 

6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการ
ท างานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศ สตรี และครอบครัว³ 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จที  2 
   กพร. ด าเนินการศึกษาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการ
สร้างนวัตกรรมในการท างานของ สค. มีการหารือและบูรณการใน
การท างานร่วมกับกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ (กยผ.) ในการ
ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว 

กพร. 

³ ระดับที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการนวัตกรรมด้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ สตร ีและครอบครัว ระดับที่ 2 คิดค้นพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน ระดับที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรม  
ระดับที่ 4 การตติตามและประเมนิผลการน านวัตกรรมไปสู่การปฏบิัติ ระดับที่ 5 การเผยแพร่และน านวัตกรรมไปใช้ในกระบวนการปฏบิัติงาน 

หน่วยงานรับผดิชอบ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กองคุม้ครองและพัฒนาอาชีพ กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานเลขานกุารกรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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แผนปฏิบัติราชการเรื องที  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
1. เป้าหมาย 

(1) องค์กรมีการบริหารจัดการที่สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
(2) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะหลัก สามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
(3) ระบบฐานข้อมูลมีการเชื่อมโยงและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 

2. กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในองค์กร และเปิดพ้ืนที่ทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ งานวิจัยระหว่างหน่วยงาน เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

ในการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(2) การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะตามสมรรถนะหลัก 
(3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศให้เป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้วิเคราะห์และตัดสินใจ 

เชิงนโยบายได้ 
(4) พัฒนาปรับปรุง กระบวนงานเพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการท างานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว 
(5) การพัฒนานโยบายและกระบวนการท างานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
(6) การพัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการท างานที่เอ้ือต่อการด าเนินงานขององค์กร 

3. ผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศ
ในการท างาน (Ecosystem) 

5 กิจกรรม 9 กิจกรรม เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: 5 กิจกรรม 
ผล: 9 กิจกรรม 
    ส านักงานเลขานุการกรมมีแผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศ 
ในการท างาน (Ecosystem) ของ สค. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งก าหนดไว้ 6 กิจกรรม ได้แก่  

สลก./ กคอ. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

1. การเสริมสร้างสุขภาวะให้บุคลากร ประกอบด้วย 1) การตรวจ
สุขภาพประจ าปี เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2566 และ 2) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน : การออกก าลังกายและ
โภชนาการ การออม และสุขภาพจิต ระหว่างวันที่ 23 – 25 พ.ย. 2566 
ผลส ารวจคือ ร้อยละ 93.28 

2. การส่งเสริมการแลกเปลี ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การจัดตั้ง
คณะท างาน Think Tank เพ่ือค้นหา ทบทวนศึกษา วิเคราะห์ ประมวล
ข้อมูล Pain Point จากการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ เพ่ือน าข้อมูลนั้น ๆ 
มาวางแผนการด าเนินงานในอนาคต และ 2) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) เพ่ือเสริมสร้างให้ สค. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. กิจกรรมองค์กรต้นแบบด้านครอบครัวและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรหญิงของ สค. ที่มี
บุตรตั้งแต่ 0 – 2 ปี ได้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา อันเป็นการส่งเสริมให้
อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในไทยสูงขึ้น สค. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
หลักด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ได้เห็นถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีห้องให้นมบุตรขึ้นเพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านครอบครัวและความเสมอภาคระหว่างเพศ 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  สค. มีการจัดท าแผนวัฒนธรรม
องค์กร มีเป้าหมายเพ่ือประชาสัมพันธ์แนวคิดวัฒนธรรมองค์กร ปรับปรุง
และส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี
ค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร และปลูกฝังแนวคิดจิตอาสา ผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ  
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

5. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรม 1 คนดี 1 จริยธรรม มีบุคลากรได้รับรางวัล จ านวน 10 คน 
แบ่งเป็นส่วนกลาง 5 คน และส่วนภูมิภาค 5 คน และ 2) กิจกรรม
ข้าราชการดีเด่น มีบุคลากรได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่น จ านวน 10 คน 
แบ่งเป็นข้าราชการดีเด่นของ พม. 2 คน และข้าราชการดีเด่นของ สค. 8 คน 

6. การจัดสวัสดิการ (กองทุนสวัสดิการ สค.) ได้แก่ เงินช่วยเหลือ
สมาชิกและบุคคลในครอบครัว กรณีเจ็บป่วย ค่าท าศพและค่าเคารพศพ 
สมาชิกคลอดบุตร จัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี จัดจ าหน่ายเสื้อ
สวัสดิการ สค. ท าบุญเดือนเกิด 

   ส าหรับกิจกรรมการสร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem)  
ของ สค. อ่ืน ๆ มีดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสา (CSR) 
2. กิจกรรม 5 ส. 
3. กิจกรรม มุม Friendly Space ตั้งอยู่บริเวณ กสค. 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศในการท างาน 
(Ecosystem) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 
97.40 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 65 
ผล: ร้อยละ 97.40 

   ส านักงานเลขานุการกรมได้ส ารวจความพึงพอใจของแผนการส่งเสริม
การสร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ของ สค.  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปคือ บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 97.40 

สลก. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

3. ร้อยละของบุคลากร สค. ได้รับการพัฒนา
ทักษะการท างานเพ่ือรองรับยุคดิจิทัลและ
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
90.54 

 
 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 80 (จ านวน 482 คน) 
ผล: ร้อยละ 90.54 (จ านวน 546 คน) *ไม่นับซ้ า 
บุคลากร สค. มีจ านวน 603 คน แบ่งออกเป็น ข้าราชการ 267 คน พนักงาน
ราชการ 256 คน และลูกจ้างประจ า 80 คน โดยมีรายละเอียดการพัฒนาฯ ดังน้ี 
1. การพัฒนาทักษะการท างานเพื อรองรับยุคดิจิทัล ได้แก่ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 กิจกรรม (รวมทั้งสิ้น 88 คน) ไดแ้ก่  

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ (การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับองค์กรด้วยเครื่องมือ 
Google) ระหว่างวันท่ี 28 - 30 พ.ย. 2565 ณ  โรงแรมเดอะรอยลัรเิวอร์ กรุงเทพ 
จ านวน 45 คน 

(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านงานสารบรรณและการ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี 
21 - 23 ก.พ. 2566  ณ โรงแรมดวีารี จอมเทียนบีซ พัทยา จ.ชลบรุ ีจ านวน 43 คน 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรอบรมในรูปแบบ E-learning โดยจดัท าหนังสือขอเชิญ
บุคลากร สค. เข้ารบัการฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (บันทึกลงในระบบ Dpis) 
จ านวน 325 คน (ไม่นับซ้ า) 
2. การพัฒนาทักษะการท างานเพื อรองรับการท างานในศตวรรษที  21 ได้แก่ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 7 กิจกรรม ได้แก่  

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 27 - 28 ตค. 2565  
ณ โรงแรมเบลล่า บี จ.นนทบรุี จ านวน 53 คน 

(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การพูดในท่ีสาธารณะ 

สลก. 



32 
 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

เพื่อการประชาสัมพันธ์งาน ระหวา่งวันท่ี 29 - 31 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมชูชัยบุรี  
อ าเภออัมพวา จ.สมุทรสงคราม จ านวน 30 คน 

(3) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณุภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน  
ระหว่างวันที่ 23 - 25 พ.ย. 65 ณ โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน์ กรุงเทพฯ จ านวน 42 คน 

(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะข้าราชการและบุคลากรภาครฐั
ส าหรับศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Meeting) 
ระหว่างวันที่ 20 ธค. 65 – 21 ก.พ. 2566 (ทุกวันอังคารของสัปดาห์) จ านวน 39 คน 

(5) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้บรหิาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 18 ม.ค. - 26 เม.ย. 2566 (ทุกวันพุธ
ของสัปดาห์) ณ ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ (Happy Family Room) ช้ัน 12 
จ านวน 5 คน 

(6) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันท่ี 7 ก.พ. - 16 พ.ค. 2566 (ทุกวันอังคารของสัปดาห์) ณ ห้องประชุม สค. (DWF 
Meeting Room) ช้ัน 12 จ านวน 16 คน  

(7) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัด สค. จ านวน 9 คน 

(8) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
“Spirit สค.” ระหว่างวันที่ 7 – 9 กันยายน 2566 ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า จ.เพชรบุรี 
จ านวน 360 คน 

(9) การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS 6) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 220 คน  
รวมทั้งสิ้น 774 คน                                                                                                                

2) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก สค. จ านวน 66 คน 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

4. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐเพ่ิมขึ้น 80 83.49 เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย : 80 
ผล : 83.49 
   ส านักงานเลขานุการกรมได้ส ารวจดัชนีความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ 
สค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปคือ ระดับดัชนีความผูกพัน  
คิดเป็นร้อยละ 83.49 ถือว่ามีความผูกพันระดับสูง 

สลก. 

5. จ านวนชุดความรู้ที่สังเคราะห์จากฐานข้อมูล
และน ามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน 

5 ชุด 6 ชุด เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: 5 ชุดความรู้ 
ผล: 6 ชุดความรู้ 
1. รายงานผลการด าเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
ในระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) (กยผ.) 
2. แนวทางการเตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
เกาหลีใต้ (กยผ.) 
3. สถานการณ์ครอบครัว (กสค.) 
4. สถานการณ์สตรีไทย ปี 2566 (กสพ.) 
5. ผลการส ารวจสถานการณ์เข้มแข็ง (กสค.) 
6. รายงานผลการส ารวจทักษะพ่อ แม่ ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
(กสค.) 

ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อการรับรู้นโยบายและผลงานของ สค. 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
85.10 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 85 
ผล: ร้อยละ 85.10 
   ข้อมูล ณ วันท่ี 5 ก.ย. 2566 มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 1,477 คน  

สลก. 



34 
 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

โดยมีจ านวน 1,256 คน ที่มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการประชาสัมพันธ์  
ในระดับพอใจมากข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 85.10 พอใจมาก (4) จ านวน 583 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.50 และพอใจมากที่สุด (5) จ านวน 673 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60 
โดยส านักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มสื่อสารองค์กร ด าเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการประชาสัมพันธ์ และจัดท าแบบฟอร์ม
การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้นโยบายและผลงานของ สค. เพื่อ
เสนอขอความเห็นชอบต่อเลขานุการกรม 

2. เลขานุการกรมเห็นชอบแบบส ารวจความพึงพอใจในการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร นโยบายและผลการด าเนนิงานของ สค. ตามหนังสือส านักงานเลขานุการ
กรม ท่ี พม 0501.4/24 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 2566 
3. ด าเนินการเก็บแบบส ารวจรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้นโยบาย
และผลงานของ สค. ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ TikTok Facebook และกิจกรรม
วันผู้สูงอายุแห่งชาติและวันแห่งครอบครัว ประจ าปี 2566 และมีหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์ กสค. กสพ. และ กคอ. รวมถึงศูนย์เรยีนรู้ฯ และสถานคุม้ครองฯ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้กลุ่มเปา้หมายและเครือข่าย 
4. สรุปยอดผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้นโยบายและ
ผลงานของ สค. 

7. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่
ผ่านค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
95.83 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: ร้อยละ 62.50 (15 ตัวช้ีวัด) 
ผล: ร้อยละ 95.83 (23 ตัวชี้วัด) 
1. ตัวชี้วัดที่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95.83 (จ านวน 23 ตัวชี้วัด) 
*ไม่นับรวมตัวช้ีวัดเรื่องที่ 4 (ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการที่ผ่าน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด) 
2. ตัวชี้วัดที่ไม่สามารถประเมินได้/อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)  
ร้อยละ 1 (จ านวน 4.16 ตัวชี้วัด) 

กยผ. 
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8. จ านวนกระบวนงานที่พัฒนาหรือปรับปรุงที่
เอ้ือต่อการด าเนินงานขององค์กร 

1 
กระบวนงาน 

1 
กระบวนงาน 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: 1 กระบวนงาน 
ผล: 1 กระบวนงาน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีกระบวนงานที่พัฒนาหรือปรับปรุงที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานขององค์กร จ านวน 1 กระบวนงาน คือ กระบวนงานการขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
   เดิมการยื่นโครงการเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กรสาธารณประโยชน์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน สามารถยื่น
แบบขอรับการสนับสนุนโครงการด้วยตนเอง โดยในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ยื่นได้
ที่กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และในส่วนภูมิภาคสามารถให้
ยื่นได้ที่ ส านักงาน พมจ. 76 จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้ฯ ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 8 แห่ง 
   ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าระบบกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้องสามารถยื่นขอรับเงินสนับสนุน
โครงการผ่านระบบดังกล่าวได้ทันที ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการมายื่น
เอกสารด้วยตนเอง รวมไปถึงลดค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเดินทางมายื่นเอกสาร 

กพร. 

9. คะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น 88 คะแนน 97.35 
คะแนน 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย: 88 คะแนน 
ผล: 97.35 คะแนน 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 สค. ได้ 97.35 คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” ซึ่ง สค. ติด TOP 10 ของประเทศ โดยเป็นอันดับที่ 8  

ศจท. 
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ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล ผลการประเมิน ผลการด าเนินงาน ปี 2566 หน่วยงาน 

ของส่วนราชการระดับกรม จากท้ังสิ้น 159 หน่วยงานทั่วประเทศ  
ทั้งนี้ คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 1.3 คะแนน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร และศูนย์ส่งเสรมิจรยิธรรมและต่อต้านการทุจริต 
หน่วยงานสนับสนนุ : กองส่งเสรมิสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กลุ่มตรวจสอบภายใน 



กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั (สค.) 
ชั�น 12 - 14 (อาคารใหม)่ 1034 
ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 
เขตป�อมปราบศัตรูพา่ย กรุงเทพมหานคร 
10100

โทรศัพท์ : 0 2659 6785
Email: strategy.dwf@gmail.com




