


 
 

คำนำ 

ตามที ่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองท ี ่ดี                         
พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)                    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
รายปี ให้สอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที ่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ         
แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ส่วนแผนระดับที่ ๓ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คือ แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และ
แผนระดับที่ ๒ โดยแผนทั้ง ๓ ระดับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางที่สำคัญในการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์   
และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นเครื่องมือ              
ในการบริหารจัดการของส่วนราชการในการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมทั้งการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปีให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
และผู้ที่สนใจได้รับทราบแผนงาน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตลอดจนวิธีการแนวทางในการนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้วางแผนไว้ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป้าประสงค์ของกรม รวมถึง                  
ใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อทบทวนและกำหนดแนวทาง                
การดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมต่อไป จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการรายปี        
(พ.ศ. ๒๕๖๖) ฉบับนี้ จะนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของแผนระยะ ๕ ปี “เจตคติความเท่าเทียม  
ทางเพศดีขึ้น ครอบครัวมีพื้นที่เรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย” 

 
 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๕



 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

  บทสรุปผู้บริหาร          ๑ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

        ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)         ๒ 
  ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)        ๕ 
  ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (ที่เก่ียวข้อง)       ๑๕  

ส่วนที่ ๓  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
            ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

   ๓.๑ ภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว        ๑๖ 
   ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของ สค.    ๑๖ 
         ๓.๒.๑ นโยบายและทิศทางการทำงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางจินตนา จันทร์บำรุง)     ๒๑ 
         ๓.๒.๒ การดำเนินงานตามภารกิจหลักของ สค.     ๒๒                                 
   ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๒๓ 

                    ๓.๓.๑ วงเงินงบประมาณและตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จำแนกตามยุทธศาสตร์  ๓๑ 



๑ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวฉบับนี้จัดทำขึ้น             
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวให้บรรลุเป้าหมาย ของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ และแผนอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมถึงความสอดคล้องกับอนุสัญญา พันธกรณี
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินงานและการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
          แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีความสอดคล้อง  
กับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับ               
แผนระดับที ่ ๒ มีความเกี ่ยวข้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๙ ประเด็น  ได้แก่ ประเด็น                
ความมั่นคง ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็น
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็น
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมใน ๒ ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม และประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ การมีส่วนร่วม การเรียนรู้               
การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรทุนมนุษย์
และด้านบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๙              
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓                 
ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง สำหรับความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ               
ด้านครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ -ร่าง-แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) 
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน 
มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ เรื่องวิถีเพศภาวะ : เสริมพลังสุขภาวครอบครัว ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 
แผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยเจริญพันธ์แห่งชาติฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) 
ว่าด้วยการส่งสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นต้น                
รวมไปถึงมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายที่ ๕ บรรลุ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่ผู้หญิงและเด็ก 
     

1



๒ 

 

 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
           เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
      (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
  ๑) เป้าหมาย 

   ๑.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๑.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ๒.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๒.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   - เน้นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริม 
ให้ครอบครัวมีความอบอุ่น รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  
 ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - เน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย เตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อน         
การตั้งครรภ์ ยกระดับศักยภาพแรงงานอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการการเงินของตนเอง
และครอบครัว และการรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว           
  ๓.๓ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      - เน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การ
ทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย โดยให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม  
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง การส่งเสริมนโยบายการสร้าง            
ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการ              
ที ่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี ้ยงดูบุตรและการดูแลผู ้สูงอายุ                   
การสนับสนุนบทบาทของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้ามาเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
ให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมเอื้อแก่ครอบครัว   
ทุกลักษณะ ตลอดจนการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและบูรณาการข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์  
   (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก)  
           ๑) เป้าหมาย  

     ๑.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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๓ 

 

 

    ๑.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน  
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

    ๑.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

 ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๒.๒ การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 ๒.๓ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ        
 ๓.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   

          - สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ
ทุกกลุ่ม สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังใน
สังคมสำหรับคนทุกกลุ่ม โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบการให้บริการ
สวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุ รกิจ หรือองค์กร
ประชาสังคม เพ่ือให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลงทุน ทางสังคมแบบ
มุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง โดยการจัดให้มีมาตรการพิเศษเพื่อให้
สามารถระบุตัวกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และให้ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการ
อย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อย ยากจน และผู้ที่ถูกเลือกปฏิบัติซ้ำซ้อน  

 ๓.๒ การเสริมสร้างพลังทางสังคม     
 - เน้นสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ให้มาเป็นกำลังของ              
การพัฒนา เพื ่อส่วนรวม โดยการสร้างเวทีกลางเป็นพื ้นที ่สาธารณะ และสร้างกลไกการทำงานร่วมกัน                  
ของภาคส่วนต่าง ๆ การสร้างเครือข่ายในพื้นที่ รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือนบนเครือข่ายสื่อ ให้เป็นเครือข่าย
เรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมทำสิ่งที่สร้างสรรค์ และความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรชุมชนในรูปแบบ
นิติบุคคล เพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ และส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ             
และบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสร้างความรู้              
ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ครอบครัว และร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการ           
ทางสังคม ในสถานประกอบการเพื่อให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการทำงาน              
ส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสของสตรีในการทำงาน                 
เชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มศักยภาพความรู้ความสามารถและภาวะผู้นำของสตรีเพื่อให้สามารถ               
มีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับสากล ระดับชาติและในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม    
และกว้างขวาง 
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๔ 

 

 

 (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)  
                  ๑) เป้าหมาย 
                      บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                  ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                       - การแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในปัจจุบ ัน เพื ่อให้ป ัญหาเดิมที ่ม ีอยู ่ได ้ร ับการแก้ไข                                
อย่างจริงจังจนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา                    
ของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหา                 
ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้ายอาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์                  
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด    
การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  

 (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 ๑) เป้าหมาย 

 ๑.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 ๑.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๑.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑ ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ                 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 ๒.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง             

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
 ๒.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน                

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 ๒.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย  
 ๒.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  ๒.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๕ 

 

 

 ๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓.๑ ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ             

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
  ๓.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่   
  ๓.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
      ๓.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย  
       ๓.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 ๓.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
      ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      

       (๑) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     

•  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
   - มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 

  (๑.๑) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยสร้างครอบครัว
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ บนฐานความรู้ทางวิชาการ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงาน
และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง การส่งเสริมนโยบายการสร้าง               
ความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชนสถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริม
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุการสนับสนุนสื่อ            
ให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว การมีระบบ
สนับสนุนในการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี    

• แนวทางการพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทการมีส ่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ครอบคร ัว และช ุมชนในการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์                             
สร้างกระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของประชากร และ          
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๖ 

 

 

องค์กรเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา             
เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ    

•  เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      - มุ ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิต ิและในทุกช่วงว ัยให้                       
มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ซึ่งจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบ 
และกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย   
   •  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ 
ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้ง
กำหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง  
ให้สถานประกอบการมีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่ในบ้าน
และดูแลบุตรมากขึ้น 

•  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท    

   - เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์ ส่งเสริม               
การเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การพัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ด้านอนามัย       
เจริญพันธุ์แก่พ่อแม่  

 (๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
•  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคน

ในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด
งาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ   

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ 
ความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน
ฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  

• เป ้าหมายของแผนย ่อย :  แรงงานม ีศ ักยภาพในการเพ ิ ่มผลผลิต  
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่  
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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๗ 

 

 

•  การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ    

         - เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน               
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนาต่อยอดความรู้
ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพื ่อเป็นผู ้ประกอบการใหม่ มีความรู ้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงิน              
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว  

(๒)  ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม (หลัก)  

      เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     
•  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
 - เน้นการระดมสรรพกำลังจากประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ มาเป็นกลไกในการช่วยสร้างโอกาสและแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาค                     
โดยนำจุดเด่นและศักยภาพของภาคส่วนอื่น ๆ มาเป็นแรงพลังในการช่วยแก้ไขปัญหา และเกิดการพัฒนา             
อย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง  

• แนวทางการพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน  
ให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ด้วยการปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของ    
ทุกเพศสภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ 
ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการเพื่อให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแล
ครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการทำงานเพื ่อส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัว                  
ที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ ความรู้
ความสามารถ และภาวะผู้นำของสตรีเพื่อให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง  

• เป้าหมายของแผนย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

•  การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท      
  - เน้นการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของประชาชน รวมทั้งการเปิดโอกาส 
ให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือข่ายพัฒนาในการเป็น               
พลังสำคัญในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคู่ไปกับการดำเนินการของภาครัฐ   

(๓) ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     

•  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
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๘ 

 

 

  - การยกระดับคุณภาพทางสังคมให้ทั ่วถึงและครอบคลุมประชากรทุกเพศ
สภาวะและทุกช่วงวัย และการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย จะช่วยก่อให้เกิดความเสมอภาค 
ในสังคม และนำไปสู่ความเหลื่อมล้ำที่ลดลงได้อย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

 (๓.๑) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกนั
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้สามารถคุ ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานของประชาชนทุกคน สามารถเข้าถึงบริการพื ้นฐานของภาครัฐได้                  
อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ 

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
ส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับ ความมั่นคง
ของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม และการมีความเท่าเทียมทางเพศ การพัฒนาทักษะ
ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ  

•  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       - เน้นการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต่ำให้ทุกชีวิตสามารถดำรงชวีิต
ได้อย่างสมกับความเป็นมนุษย์ โดยเป็นสวัสดิการที่ทุกภาคส่วนร่วมกันรับผิดชอบ สร้างระบบคุ้ มครองและ
ป้องกันแบบถ้วนหน้าทั่วถึงและเป็นธรรม  

  (๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ ่มเป้าหมาย             
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม   

•  แนวทางการพ ัฒนาท ี ่  ๑  จ ัด ให ้ม ี ร ะบบและกลไกในการ ให้                    
ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมาย ที ่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ที ่มีความหลากหลายและครอบคลุม                  
ครบกลุ่ม อาทิ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์  

•  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม
ให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม  

• เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น   

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

              - เน้นการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือประชาชน
ในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ำ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากรของรัฐในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดและตรงกับกลุ ่มที ่ต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริง  และ
เหมาะสม 
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๙ 

 

 

 (๔) ประเด็นที่ ๑ ความม่ันคง (รอง)  

     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     
•  ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ     
  - มุ ่งเน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง

ปลอดภัย ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ในทุกองคาพยพ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การทหาร 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน                       
ทั ้งในและต่างประเทศและพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการ ให้เอื ้ออำนวยต่อการดำเนินการ                      
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ  
                 (๕) ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

              เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     
          - เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจ

ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงมาใช ้ในการดำรงช ีว ิต ส ังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
                          - ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยให้มีคุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์ทั้งการมีจิตอาสา จิตสาธารณะและการมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน              
ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อในการหล่อหลอมคนไทย
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนินชีวิต โดยต้องวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  

    (๖) ประเด็นที่ ๑๖ เศรษฐกิจฐานราก (รอง)  
       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     

      - รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
  - เน้นตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ผ่านการส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้               
ซึ่งจะช่วยก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนให้ดีขึ้น  
                  (๗) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

       เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     
•  เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับ             

ของผู้ใช้บริการ  
• เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม

เทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ 
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๑๐ 

 

 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
- ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะ ยึดประชาชน

เป็นศูนย์กลาง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการประชาชนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ มีการทำงาน               
ในเชิงรุก ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ มีการประสาน
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ มีระบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณตอบสนองความเร่งด่วน              
และมีเป้าหมายร่วมกันทั้งในระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจ และพ้ืนที่สามารถติดตามประเมิน
ผลสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ 

 (๘) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     

•  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
   - ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 • แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้ มครอง            
ผู้แจ้งเบาะแส 

   (๙) ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)  
       - เน้นประเด็นสำคัญทางสังคมของประเทศที่ต ้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม              

เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม การเข้าถึง
บริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ การพัฒนา
แรงงานทักษะสูงและเฉพาะทางการยกระดับแรงงานทักษะต่าง ๆ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

       ๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(๑) ด้านสังคม (หลัก) 

 (๑.๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม 
  ข้อ ๖ การเปลี่ยนแปลงนโยบายประชากรเพื่อเสริมสร้างดุลประชากรในอนาคต  

• กิจกรรมที่ ๑ แก้ปัญหาอัตราการเกิดที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญที่ทำให้ประเทศ
ไทยมีประชากรในแต่ละกลุ่มอายุที่ไม่สมดุล 

• เป้าหมายกิจกรรม ประเทศไทยมีโครงสร้างอายุประชากรที่เหมาะสมกับ              
การพัฒนาประเทศ 
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๑๑ 

 

 

 ข้อ ๗ การเสริมพลังสตรี 
•  กิจกรรมที่ ๑ เพ่ิมสัดส่วนของสตรีในตำแหน่งบริหารขององค์กร  

•  เป้าหมายกิจกรรม สตรีม ีบทบาทและมีส ่วนร่วมในทางสังคมการเมือง                   
และกระบวนการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นมากขึ้น  

(๒) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (รอง)  
 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

• เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป 
   เป้าหมายที่ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรม 

•  ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป 
                                      - ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรมที่กลับมาสร้างรายไ ด้
และชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับท้องถิ่นผ่านการทำงานแบบบูรณาการ ส่งเสริม เศรษฐกิจชุมชนบนฐาน
วัฒนธรรมและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้า พัฒนาทรัพยากรมนุษย์                  
ด้านความคิดสร้างสรรค์เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานวัฒนธรรม  

(๓) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (รอง) 
     (๓.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน  
      กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับการให้ข้อมูลและให้คำปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ  
       • เป้าหมาย ให้ประชาชนได้รับข้อมูลคำปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ผ่านช่องทางที่เหมาะสม  
      กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับการให้บริการประชาชนสู ่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 

(Faster, Easier and Cheaper) 
      • เป้าหมาย ประชาชนได้รับบริการแบบเบ็ดเสร็จและมีความพึงพอใจในการใช้บริการ                 

ในระดับสูงขึ้น 
      (๓.๒) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 

ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ ๒ นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
  • เป้าหมาย เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน   
   กลยุทธ์ที่ ๓ บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน 
  • เป ้าหมาย ผ ู ้บร ิหารระดับสูงม ีข ้อม ูลที ่ถ ูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยสำหร ับใช ้ใน  

การตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดิน 
      (๓.๓) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๓ โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน            

มีผลสัมฤทธิ์สูง 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย

ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
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๑๒ 

 

 

  • เป้าหมาย ทุกส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน ๔ ด้าน ได้แก่ 
โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 

  กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
  • เป้าหมาย พัฒนากลไกการทำงาน ที่เน้นการบูรณาการ หรือเชื่อมโยงการทำงานของ

หน่วยงานในพ้ืนทีใ่ห้เกิดประสิทธิภาพ   
(๓.๔) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๔ กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 

พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่สำคัญ 
และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

• เป ้ าหมายที่ ม ีกำล ั งคนท ี ่ เหมาะกับงาน/ชน ิด/ค ุณภาพในเวลาท ี ่ ต ้อ งการ  

ที่สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  และส่วนราชการที่มี
บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศมีอัตรากำลังเพียงพอในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญเร่งด่วน 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคนในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ (Workforce Audit) 

• เป้าหมาย รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพื ่อให้การใช้กำลังคนภาครัฐ                 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป้าหมาย ส่วนราชการมีสายงานตำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจำเป็น
ของภารกิจภาครัฐ 

(๓.๕) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษา 
คนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ                         

กลยุทธ์ที่ ๑ ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
•  เป้าหมาย ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจ      

ให้กับผู้สมัครงาน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพันต่อองค์กร(Engagement) 
ของบุคลากรภาครัฐ 

•  เป้าหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ใหม่ระดับมืออาชีพ นักบริหาร
ระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ              
สายอาชีพ ช่วงอายุ และพื้นที ่ทำงาน หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน ( Induction Training)  
มีประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets) การลงทุนในการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุ้มค่า และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

           กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างผู้นำให้เป็นตัวอย่าง (Leadership by Example) 
• เป้าหมาย ผู้บริหารทุกระดับเป็นตัวอย่างที่ดี (Role Model) ในการปฏิบัติงานและ               

การดำรงชีวิตของผู ้ใต้บังคับบัญชา และส่วนราชการมีผู ้นำการเปลี่ยนแปลงที่สามารถขับเคลื ่อนพันธกิจ                 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   
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๑๓ 

 

 

                            กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• เป้าหมาย ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐนำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนดหลักเกณฑ์    
การใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง การลดตำแหน่ง การย้ายตำแหน่ง เป็นต้น   
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการดำรงตำแหน่ง 

• เป้าหมาย ทุกสายอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้าที่เปิดกว้างมีโอกาสและประสบการณ์
ทำงานที่หลากหลาย ทำให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 

                 (๓.๖) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๖ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไก
ป้องกันการทุจริตทุกข้ันตอน   

   กลยุทธ์ที ่ ๑ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐให้มี               
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                   (๑) เป้าหมายหลัก “เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 
          (๒) เป้าหมายของแผน 
         ๑) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
             - พัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่  ทั้งทักษะใน             
ด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

          ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
                 - ลดความเหลื ่อมล้ำทั ้งในเชิงรายได้ ความมั ่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของ                

ภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื ่อนชั้นทางเศรษฐกิจ                 
และสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

             ๓) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ             
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่   

     (๓) หมุดหมายที่เกี่ยวข้อง 
      หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครอง                    
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

                        เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๑ ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะ                 
ทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
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๑๔ 

 

 

•  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ ๑ 

                            - ทุกครัวเรือนที่มีสถานะยากจนข้ามรุ่นในปี ๒๕๖๖ หลุดพ้นจากความยากจนข้ามรุ่น
ภายในปี ๒๕๗๐ 

• กลยุทธ์  
   กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น             
ความยากจนอย่างยั่งยืน และกลยุทธ์ที่ ๕  การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อจัดความคุ้มครองทางสังคมและ            
ลดความยากจนข้ามรุ่น  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ ้มครองทางสังคม                    
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

• ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ ๒ 

   - ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า ๑๐๐  

   • กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ   
   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์                
การพัฒนาแห่งอนาคต 

• เป้าหมายระดับหมุดหมายที ่ ๑  คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ                
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 

• ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

        (๑) ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 

         (๒) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
• กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

 เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
• ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

       - การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

• กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

• เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
• ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

      - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

• กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์  สะดวกและ
ประหยัด และกลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
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๑๕ 

 

 

 

                  • เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

• ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

      - ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์        
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์  ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่ต่ำกว่า                   
อันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า ๐.๘๒ 

•  กลยุทธ์ที ่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ สะดวก                  
และประหยัด กลยุทธที่ ๒  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

•  กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ  

• กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ                  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)   
       ๒.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
       ๒.๓.๒ -ร่าง-แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
       ๒.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ        
ความมั่นคงของมนุษย์ 
       ๒.๓.๔  (ร่าง) แผนพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
       ๒.๓.๕ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
       ๒.๓.๖ แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
       ๒.๓.๗ แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะกลาง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
       ๒.๓.๘ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับชาติ                  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
       ๒.๓.๙ แผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ เรื่องวิถีเพศภาวะ : เสริมพลังสุขภาวะ
ครอบครัว ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
       ๒.๓.๑๐ แผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ            
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
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๑๖ 

 

 

 
ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)              
            ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๓.๑ ภาพรวม 
       ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ 
       สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค   
        ๓.๑.๒ พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
  ๒. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนดิ และบุคคลในครอบครวั  
  ๓. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี  
  ๔. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดภิาพบุคคลในครอบครัว  
  ๕. ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
  ๖. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว  

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
       แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑  ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว   
              ๑) เป้าประสงค์ 
                 (๑) ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีทำหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
                 (๒) สถาบันการศึกษาทุกระดับมีมาตรการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
                 (๓) องค์กรมีการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   
              ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
                 (๑) ร้อยละ ๒๐ ของพ่อแม่ผู้ปกครองที่มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน  
                 (๒) ระดับความสำเร็จที่ ๑ ในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อสร้างสมดุลระหว่างชีวิต         
การทำงานและชีวิตครอบครัว (Work-Life Balance)1               
                 (๓) จำนวน ๒ สถาบันการศึกษาที่มีมาตรการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
                   (๔) ร้อยละ ๕๕ ขององค์กรที่มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสตร ี
                 (๕) จำนวน ๔ องค์กรนำร่องด้านการจัดทำงบประมาณท่ีคำนึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
            ๓) แนวทางการพัฒนา  
   (๑) ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  (๒) สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 

 
1 ระดับที่ ๑  การศึกษาข้อมูลเพื่อคัดเลือกประเด็นการส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ ระดับที่ ๒ จัดทำต้นแบบการส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ เพื่อดำเนินการ
ในกลุ่มทดลองเพื่อศึกษาผลการดำเนินงาน ระดับที่ ๓  จัดทำ (ร่าง) นโยบายเพื่อส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ ระดับที่ ๔  ประชาพิจารณ์ ระดับที่ ๕   
เสนอเข้าสู่กระบวนการจัดทำหรือปรับปรุง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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๑๗ 

 

 

                    (๓) ผลักดันใหส้ถาบันการศึกษามีมาตรการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
                 (๔) ส่งเสริมให้องค์กรนำแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 
                 (๕) ส่งเสริมใหม้ีองค์กรนำร่องด้านการจัดทำงบประมาณท่ีคำนึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
แผนงาน/โครงการ 

        แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองของสตรี  
       ๑) เป้าประสงค์ 
           (๑) สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ิมขึ้น 

        (๒) สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น 
    ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

         (๑) ร้อยละของสตรีที่ลงสมัครเลือกตั้งระดับท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ จากการเลือกตั้งครั้งก่อน          
        (๒) ร้อยละของ ส.ส.และ ส.ว. หญิงในรัฐสภา เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑ จากการเลือกตั้งครั้งก่อน                
        (๓) ระดับความสำเร็จที่ ๑ ในการผลักดันกฎหมายหรือระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วน

ในการมีส่วนร่วมในระดับการตัดสินใจ เพ่ิมขึ้น2         
                  (๔) ร้อยละ ๖๐ ของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีงานทำ 
                  (๕) ร้อยละ ๕๐ ของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
         (๖) ร้อยละ ๑๐ ของสตรีที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
เพ่ิมขึ้น 
     ๓) แนวทางการพัฒนา 
         (๑) ส่งเสริมศักยภาพให้สตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเข้าไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
         (๒) ผลักดันกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีสัดส่วนในทางการเมืองหรือการบริหารเพ่ิมขึ้น 

 

2 ระดับที่ ๑  การศึกษาข้อมูลและแนวทางในการเพิ่มสัดส่วนระดับตัดสินใจ ระดับที่ ๒  การระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและองค์กรที่มีความ
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน/หรือการหารือการหารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำร่างกฎหมายหรือระเบียบหรือมาตรการฯ  ระดับที่ ๓  จัดทำ 
(ร่าง) กฎหมาย/ระเบียบ/มาตรการเพื่อส่งเสริมให้สตรีมีสัดส่วนในระดับตัดสินใจเพิ่มขึ้น ระดับที่ ๔  การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
องค์กรที่มีความเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  / หรือการหารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับที่ ๕  เสนอเข้าสู่กระบวนการจัดทำหรือปรับปรุง ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
๒ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกัน                

และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
กองคุ้มครองและ 

พัฒนาอาชีพ 
๓ โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อน 

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
กองส่งเสริมความเสมอภาค 

ระหว่างเพศ 

17



๑๘ 

 

 

         (๓) พัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพแบบครบวงจรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและรองรับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ 

          แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๓ เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
๑) เป้าประสงค์ 

(๑) บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือลดปัญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ   
ทุกรูปแบบ และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

(๒) สร้างนวัตกรรมที่เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ   
               ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
      (๑) ร้อยละ ๕ ของศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบลในพ้ืนที่รับผิดชอบสามารถบูรณาการและ
ขับเคลื่อนงานได้ตามมาตรฐานของ พม.  
  (๒) ร้อยละ ๙๒ ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือจากการถูกกระทำทุกรูปแบบ 

  (๓) จำนวน ๓ ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการการคุ้มครองทางสังคม ที่มีการพัฒนาและ  
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
       (๔) จำนวน ๑,๑๐๐ กิจกรรม ที่ภาคีเครือข่ายมีการดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว 
และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
           (๕) จำนวน ๒,๒๐๐ เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคมที่เข้ามาเป็นหุ้นส่วน           
ในการพัฒนาสังคมร่วมกับ สค. 
           (๖) ระดับความสำเร็จที่ ๑ ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือนำไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือ 
ต่อการทำงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว3 

     ๓) แนวทางการพัฒนา 
     (๑) ส่งเสริมและพัฒนากลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน 
     (๒) การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการถูกกระทำทุกรูปแบบ 
     (๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีการดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

 
3 ระดับที่ ๑   ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการนวัตกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาค สตรี และครอบครัว ระดับที่ ๒  คิดค้นพัฒนานวัตกรรม 
ในการปฏิบัติงาน ระดับที่ ๓  การทดลองใช้นวัตกรรม ระดับที่ ๔  การติตตามและประเมินผลการนำนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ ระดับที่ ๕  การเผยแพร่
และนำนวัตกรรมไปใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว กองคุ้มครองและ 

พัฒนาอาชีพ ๒ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน 

๓ โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนการส่งเสริม  

ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 
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๑๙ 

 

 

                    (๔) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือนำไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการทำงานด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว  

แผนงาน/โครงการ  

       แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
              ๑) เป้าประสงค์  
         (๑) องค์กรมีการบริหารจัดการที่สร้างระบบนิเวศน์ในการทำงาน (Ecosystem) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
          (๒) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะหลัก สามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
          (๓) ระบบฐานข้อมูลมีการเชื่อมโยงและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้            
เพ่ือการปฏิบัติงาน 

              ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
          (๑) จำนวน ๕ กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศน์ในการทำงาน (Ecosystem) 
          (๒) ร้อยละ ๖๕ ของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศน์ในการทำงาน 
(Ecosystem)             

         (๓) ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร สค. ได้รับการพัฒนาทักษะการทำงานเพ่ือรองรับยุคดิจิทัลและ 
ศตวรรษที่ ๒๑   
                   (๔) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๐            

         (๕) จำนวน ๕ ชุดความรู้ที่สังเคราะห์จากฐานข้อมูลและนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
         (๖) ร้อยละ ๘๕ ความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับรู้นโยบายและผลงานของ สค. 
         (๗) ร้อยละ ๖๐ ของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่ผ่านค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสตรีกับ 

การส่งเสริมสันติภาพและความม่ันคง 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๒ โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๓ โครงการการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
๔ โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงาน 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

๕ โครงการพัฒนาบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการ
ดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

๖ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
(พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศฯ) 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
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๒๐ 

 

 

         (๘) จำนวน ๑ กระบวนงานที่พัฒนา หรือปรับปรุงที่เอ้ือต่อการดำเนินงานขององค์กร 
         (๙) คะแนน ITA ที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๘ 

               ๓) แนวทางการพัฒนา 
    (๑) ส่งเสริมให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในองค์กร และเปิดพ้ืนที่        
ทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ งานวิจัยระหว่างหน่วยงาน เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการดำเนินงาน
ด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
                   (๒) การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะตามสรรถนะหลัก 
    (๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างเพศให้เป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้วิเคราะห์และตัดสินใจเชิงนโยบายได้ 
    (๔) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานเพื่อนำไปสู่นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการทำงานด้านการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว  
          (๕) การพัฒนานโยบายและกระบวนการทำงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
                    (๖) การพัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานที่เอ้ือต่อการดำเนินงานขององค์กร 
แผนงาน/โครงการ  

                  

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑  โครงการพัฒนาบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                         

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและ                    
ต่อต้านการทุจริต 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ          

สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ โครงการสื่อสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างพลังด้านสตรีและ
ครอบครัวสู่สังคม 

สำนักงานเลขานุการกรม 

๓ โครงการพัฒนาต่อยอดระบบ Thai Family Platform   กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

๔ โครงการการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 

๕ โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ 

๖ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ 

๗ โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาและส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศในสังคม (เงินอุดหนุน จาก สกสว.) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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นโยบายและทิศทางการทํางาน
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
อธบิดีกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว
(จินตนา จันทร์บาํรุง)                                  

- Collaboration มุง่เนน้ความรว่มมอืในการ
ทํางานกับทกุภาคสว่นของสงัคม แสวงหา
หุน้สว่นในการทํางาน เพราะภารกิจ ของ สค.
 ไมส่ามารถทําไดเ้พยีงลําพงั 

 - High Performance มุง่สรา้งและพฒันา
งานของ สค. ใหม้คีณุภาพ

 
- Ability มุง่เน้นการพฒันาความสามารถ
ของคน สค. ใหทั้นกระแสโลกยุคดิจทัิล

 
 - Next Normal มุง่เน้นการปรบัตัว 
เพื�อเตรยีมความพรอ้มสูว่ถีิการทํางาน
ในยุคใหม่

๑. CHANGE for ALL หลักการบรหิาร
งานให้บรรลไุปถึงเป�าหมาย

 

- Good Governance มุง่เน้นการทํางาน 
 ที�โปรง่ใส ตรวจสอบได ้มจีติสาํนกึสาธารณะ

 
- Equality for All มุง่เน้นการสรา้ง
ความเท่าเทียมทางสงัคม โดยไมทิ่�งใคร
ไวเ้บื�องหลัง

 

๔. การบรหิารงบประมาณ 
จดัลําดบัความสาํคัญ สิ�งที�ควรทํา/ต้องทํา  ใหส้อดคล้องกับ
งบประมาณที�มจีาํกัด พรอ้มปรบัเปลี�ยนโครงการ/กิจกรรม
ใหทั้นสถานการณ ์ และตอบโจทยภ์ารกิจได้ทันท่วงที 

๗. การพฒันากฎหมาย 

๓. แผนปฏิบติัราชการระยะ ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
พรอ้มสรา้งความเขา้ใจในเป�าหมาย เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการ
ขบัเคลื�อนงาน ในระยะ ๕ ป� และใชเ้ป�นกรอบการจดัทําโครงการ
งบประมาณ และบูรณาการการทํางานกับภาคีเครอืข่าย         
- การกําหนดตัวชี�วดั ต้องท้าทาย เป�นที�ยอมรบั มเีกณฑ์การวดั
ที�นา่เชื�อถือ พรอ้มทั�งกําหนดวธิกีารเก็บ/การติดตามใหส้ะท้อน
กับความเป�นจรงิ
- ตัวชี�วดัที�ไมบ่รรลเุป�าหมาย ต้องกลับมาทบทวนป�จจยัต่าง ๆ
 วเิคราะหส์ถานการณ ์คาดการณ ์และมแีผนรบัมอืเพื�อพรอ้ม
รบัการเปลี�ยนแปลง 

๒. การดําเนินงานตามภารกิจ  
- มขีอ้มูลที�ถกูต้องครบถ้วน สามารถนํามาใชใ้นการพฒันา
งานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
- วเิคราะห/์สรปุป�ญหา อุปสรรค ผลการดําเนนิงาน                     
 เพื�อทบทวนบทเรยีนจากการทํางานที�ผา่นมา และถ่ายทอด
ใหบุ้คลากรทกุระดับทราบ พรอ้มมกีารปรบัปรุง                        
 การดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง

๕. การพฒันาบุคลากร 
ป�จจุบันโลกหมุนเปลี�ยนไปอย่างรวดเรว็ จึงจาํเป�นต้องมี
การวิเคราะห์สถานการณ์ ให้เท่าทันการเปลี�ยนแปลง
ดังนั�นบุคลากรจาํเป�น ต้องมีความรูร้อบด้านในทุกมิติ  

๖. วฒันธรรมองค์กร 
เปลี�ยน Mindset ในการคิดโครงการหรอืการทํางาน คือ เน้นการบูรณาการขา้มหน่วยงาน               
ทั�งภายในกอง/สาํนัก และระหวา่งกอง/สาํนัก 
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การดําเนินงานตามภารกิจหลัก
ของกรมกิจการสตรีเเละสถาบันครอบครัว

๑. การป�องกันและลดความรุนแรงทกุรูปแบบในครอบครวัเเละสงัคม 

     ตลอดจนการสรา้งสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมสาํหรบัครอบครวั 

๒. การสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ใหส้ตรแีละครอบครวั เพื�อสง่เสรมิใหเ้ป�น
     ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur)

๓. การสง่เสรมิความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และขจดัการเลือกปฏิบติัทั�งในระดบัครอบครวั
     เเละระดบัสงัคม

๔. การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้าประเวณ ีเเละการพฒันาปรบัปรุงกฎหมาย
     ที�เกี�ยวขอ้ง 

๕.  การพฒันาศักยภาพกลไกการดําเนินงานด้านสตร ีครอบครวั เเละการสง่เสรมิ
      ความเสมอภาคระหวา่งเพศ  (การประสานความรว่มมอืต่าง ๆ เชน่ ขอ้มูลสารสนเทศ
      งานวจิยั และนวตักรรมการทํางาน)

๖.  การสื�อสารสงัคม สรา้งการรบัรูใ้หก้ลุ่มเป�าหมายเขา้ถึงการใหบ้รกิาร เเละสรา้ง
      ความตระหนักในสงัคมใหเ้ขา้ใจ เเละมสีว่นรว่มในการดําเนินงานของ สค.

๗. การพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเชี�ยวชาญในการดําเนินงานตามภารกิจ ตลอดจน
      มอีงค์ความรูที้�หลากหลายในทกุมติิสอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� ๒๑

๘. การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ และการติดตามประเมนิผลที�มมีาตรฐาน

ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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) 

   
 - 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าต

่อย
อด

ระ
บบ

 T
ha

i F
am

ily
 P

lat
fo

rm
  ง

บป
ระ

มา
ณ 

๑๐
,๑

๖๕
,๐

๐๐
 บ

าท
 (ส

ิบล
้าน

หน
ึ่งแ

สน
หก

หม
ื่นห

้าพ
ันบ

าท
ถ้ว

น)
 

   
 - 

โค
รง

กา
รส

ื่อส
าร

อง
ค์ก

รเพ่ื
อเ

สร
ิมส

ร้า
งพ

ลัง
ด้า

นส
ตร

ีแล
ะค

รอ
บค

รัว
สู่ส

ังค
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ๗
๑๓

,๐
๐๐

 บ
าท

 (เ
จ็ด

แส
นห

นึ่ง
หม

ื่นส
าม

พัน
บา

ทถ้
วน

)  
   

 - 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าท
ักษ

ะอ
าช

ีพแ
ก่ค

รัว
เรือ

นเ
ปร

าะ
บา

งส
ู่คว

าม
ยั่ง

ยืน
 งบ

ปร
ะม

าณ
 ๑

๕๔
,๐

๘๙
,๖

๐๐
 บ

าท
 (ห

นึ่ง
ร้อ

ยห
้าส

ิบส
ี่ล้า

นแ
ปด

หม
ื่นเ

ก้า
พัน

หก
ร้อ

ยบ
าท

ถ้ว
น)

   

๓)
 แ

ผน
งา

นย
ุทธ

ศา
สต

ร์เส
ริม

สร
้าง

พล
ังท

าง
สัง

คม
 จ

ำน
วน

 ๒
๙,

๓๔
๗,

๙๐
๐ 

บา
ท 

(ย
ี่สิบ

เก
้าล

้าน
สา

มแ
สน

สี่ห
มื่น

เจ
็ดพ

ันเ
ก้า

ร้อ
ยบ

าท
ถ้ว

น)
  

   
 

  แ
ละ

กอ
งท

ุนส
่งเส

ริม
คว

าม
เท

่าเท
ียม

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 
(เง

ินน
อก

งบ
ปร

ะม
าณ

) จ
ำน

วน
 ๕

,๐
๐๐

,๐
๐๐

 บ
าท

 (ห
้าล

้าน
บา

ทถ้
วน

) ร
วม

เป
็นจ

ำน
วน

 ๓
๔,

๓๔
๗,

๙๐
๐ 

บา
ท 

  
   

   
   

   
 (ส

าม
สิบ

สี่ล
้าน

สา
มแ

สน
สี่ห

มื่น
เจ

็ดพ
ันเ

ก้า
ร้อ

ยบ
าท

ถ้ว
น)

  
 - 

โค
รง

กา
รเส

ริม
พล

ังส
ตร

ีแล
ะข

ับเ
คล

ื่อน
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 
 งบ

ปร
ะม

าณ
 ๒

๐,
๓๕

๑,
๔๐

๐ 
บา

ท 
(ย

ี่สิบ
ล้า

นส
าม

แส
นห

้าห
มื่น

หน
ึ่งพ

ันส
ี่ร้อ

ยบ
าท

ถ้ว
น)

 
 - 

โค
รง

กา
รพ

ัฒน
าร

ะบ
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อม

ูลด
้าน

กา
รส

่งเส
ริม

คว
าม

เส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ๓
,๓

๒๘
,๙

๐๐
 บ

าท
 (ส

าม
ล้า

นส
าม

แส
นส

อง
หม

ื่นแ
ปด

พัน
   

   
   

   
เก

้าร
้อย

บา
ทถ

้วน
) 
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๒๔
 

  

 - 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะบ
บง

าน
ด้า

นก
าร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

กา
รค

้าป
ระ

เวณ
ี งบ

ปร
ะม

าณ
  ๕

,๖
๖๗

,๖
๐๐

 บ
าท

 (ห
้าล

้าน
หก

แส
นห

กห
มื่น

เจ
็ดพ

ัน 
   

   
  

   
หก

ร้อ
ยบ

าท
ถ้ว

น)
 

 - 
กอ

งท
ุนส

่งเส
ริม

คว
าม

เท
่าเท

ียม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

งบ
ปร

ะม
าณ

 ๕
,๐

๐๐
,๐

๐๐
 บ

าท
 (ห

้าล
้าน

บา
ทถ้

วน
) 

   
   

  ๔
) แ

ผน
งา

นพ
ื้นฐ

าน
ด้า

นก
าร

สร
้าง

โอ
กา

สแ
ละ

คว
าม

เส
มอ

ภา
คท

าง
สัง

คม
ทา

งส
ังค

ม 
จำ

นว
น 

๕๒
,๙

๙๗
,๒

๐๐
 บ

าท
 (ห

้าส
ิบส

อง
ล้า

นเ
ก้า

แส
นเ

ก้า
หม

ื่นเ
จ็ด

พัน
สอ

งร
้อย

บา
ทถ

้วน
)  

  
   

 แ
ละ

โค
รง

กา
รว

ิจัย
 เร

ื่อง
 ก

าร
พัฒ

นา
แล

ะส
่งเส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศใ
นส

ังค
ม 

จำ
นว

น 
๓,

๐๐
๐,

๐๐
๐ 

บา
ท 

(ส
าม

ล้า
นบ

าท
ถ้ว

น)
   

   
   

   
  ร

วม
เป

็นจ
ำน

วน
 ๕

๕,
๙๙

๗,
๒๐

๐ 
บา

ท 
(ห

้าส
ิบห

้าล
้าน

เก
้าแ

สน
เก

้าห
มื่น

เจ
็ดพ

ันส
อง

ร้อ
ยบ

าท
ถ้ว

น)
   

 
   

   
   

  -
 โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รเพ

ื่อเ
พ่ิม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พค
ุณภ

าพ
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ด้า
นส

ตร
ีแล

ะค
รอ

บค
รัว

 งบ
ปร

ะม
าณ

 ๔
,๓

๕๑
,๘

๐๐
 บ

าท
 (ส

ี่ล้า
นส

าม
แส

นห
้าห

มื่น
หน

ึ่งพั
น 

   
   

   
   

 แ
ปด

ร้อ
ยบ

าท
ถ้ว

น)
  

- โ
คร

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 แ
ละ

กา
รส

ื่อส
าร

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มภ

าร
กิจ

 งบ
ปร

ะม
าณ

 ๑
๒,

๙๒
๔,

๗๐
๐ 

บา
ท 

(ส
ิบส

อง
ล้า

นเ
ก้า

แส
น 

   
   

   
  

  ส
อง

หม
ื่นส

ี่พัน
เจ

็ดร
้อย

บา
ทถ

้วน
) 

- ค
่าบ

ริห
าร

จัด
กา

ร ง
บป

ระ
มา

ณ 
๓๕

,๗
๒๐

,๗
๐๐

 บ
าท

 (ส
าม

สิบ
ห้า

ล้า
นเ

จ็ด
แส

นส
อง

หม
ื่นเ

จ็ด
ร้อ

ยบ
าท

ถ้ว
น)

 
- โ

คร
งก

าร
วิจ

ัย 
เรื่อ

ง ก
าร

พัฒ
นา

แล
ะส

่งเส
ริม

คว
าม

เส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศใ

นส
ังค

ม 
(เง

ินน
อก

งบ
ปร

ะม
าณ

)  
จำ

นว
น 

๓,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 
บา

ท 
(ส

าม
ล้า

นบ
าท

ถ้ว
น)

 

   
   

  ๕
) แ

ผน
งา

นง
าน

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐ 

จำ
นว

น 
๑๙

๗,
๔๓

๘,
๒๐

๐ 
บา

ท 
(ห

นึ่ง
ร้อ

ยเ
ก้า

สิบ
เจ

็ดล
้าน

สี่แ
สน

สา
มห

มื่น
แป

ดพั
นส

อง
ร้อ

ยบ
าท

ถ้ว
น)
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๒๕
 

  

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รร
าย

ปี 
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๖ 

 
ขอ

งก
รม

กิจ
กา

รส
ตร

ีแล
ะส

ถา
บัน

คร
อบ

คร
ัว 

   
   

 ว
งเง

ินร
วม

 
   

   
งบ

ปร
ะม

าณ
   

  
   

   
แผ

่นด
ิน 

รา
ยไ

ด้ 
  

หน
่วย

งา
น 

เงิน
กู้ 

อ่ืน
 ๆ

 

   
   

เรื่อ
งท

ี่ 
โค

รง
กา

ร 
(จ

ำน
วน

) 

 ๓
 โค

รง
กา

ร 

๔๒
,๙

๓๕
,๓

๕๐
 

 

๔๒
,๙

๓๕
,๓

๕๐
 

- 
  ใ

น 
 ป

ระ
เท

ศ 
ต่า

ง 
ปร

ะเท
ศ 

 

๑.
  

ส่ง
เส

ริม
 

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค

ใน
สัง

คม
 

แล
ะส

ร้า
ง 

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งส
ถา

บัน
คร

อบ
คร

ัว 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งช
ีวิต

 (๔
๑,

๔๗
๑,

๘๐
๐ 

บา
ท)

 

โค
รง

กา
รก

าร
สร

้าง
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ที่เ
ป็น

มิต
ร 

ต่อ
คร

อบ
คร

ัว 

๔๑
,๔

๗๑
,๘

๐๐
 

๔๑
,๔

๗๑
,๘

๐๐
 

- 
- 

- 
- 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์เส

ริม
สร

้าง
พล

ังท
าง

สัง
คม

 (๑
,๔

๖๓
,๕

๕๐
 บ

าท
) 

๑)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะบ
บง

าน
 

ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
   

   
   

  
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าป

ระ
เวณ

ี 
 

๒๔
๐,

๐๐
๐ 

 
๒๔

๐,
๐๐

๐ 
- 

- 
- 

- 

๒)
 โค

รง
กา

รเส
ริม

พล
ังส

ตร
ี

แล
ะขั

บเ
คล

ื่อน
กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 
 

๑,
๒๒

๓,
๕๕

๐ 
๑,

๒๒
๓,

๕๕
๐ 

- 
- 

- 
- 
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๒๖
 

  

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รร
าย

ปี 
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๖ 

 
ขอ

งก
รม

กิจ
กา

รส
ตร

ีแล
ะส

ถา
บัน

คร
อบ

คร
ัว 

   
   

 ว
งเง

ินร
วม

 
   

   
งบ

ปร
ะม

าณ
   

  
   

   
แผ

่นด
ิน 

รา
ยไ

ด้ 
  

หน
่วย

งา
น 

เงิน
กู้ 

อ่ืน
 ๆ

 

   
  เ

รื่อ
งท

ี่ 
โค

รง
กา

ร 
(จ

ำน
วน

)  
 ๓

 โค
รง

กา
ร 

๑๕
๖,

๖๓
๙,

๖๐
๐ 

 

๑๕
๖,

๖๓
๙,

๖๐
๐ 

 - 
ใน

 
ปร

ะเท
ศ 

ต่า
ง 

ปร
ะเท

ศ 

 

๒.
  

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แล

ะย
กร

ะด
ับ

บท
บา

ท 
   

   
   

  
ทา

งเศ
รษ

ฐก
ิจ 

   
   

   
   

 
กา

รมี
ส่ว

นร
่วม

ทา
งก

าร
เมื

อง
ขอ

งส
ตร

ี 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์เส

ริม
สร

้าง
พล

ังท
าง

สัง
คม

 (๑
,๐

๕๐
,๐

๐๐
 บ

าท
) 

โค
รง

กา
รเส

ริม
พล

ังส
ตร

ีแล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

  
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 

๑,
๐๕

๐,
๐๐

๐ 
๑,

๐๕
๐,

๐๐
๐ 

   
- 

  -
 

   
 - 

- 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งช
ีวิต

 (๑
๕๕

,๕
๘๙

,๖
๐๐

 บ
าท

) 

๑)
โค

รง
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

กา
รจ

ัด
สว

ัสด
ิกา

รแ
ม่เ

ลี้ย
งเด

ี่ยว
แล

ะ
คร

อบ
คร

ัว 
 

๑,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 
 

 

 ๑
,๕

๐๐
,๐

๐๐
 

   
- 

  -
 

   
 - 

- 

๒)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าท
ักษ

ะ
อา

ชีพ
แก

่คร
ัวเร

ือน
เป

รา
ะบ

าง
สู่ค

วา
มย

ั่งย
ืน 

๑๕
๔,

๐๘
๙,

๖๐
๐ 

 
 ๑

๕๔
,๐

๘๙
,๖

๐๐
 

   
- 

   
- 

   
- 

- 
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๒๗
 

  

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รร
าย

ปี 
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๖ 

 
ขอ

งก
รม

กิจ
กา

รส
ตร

ีแล
ะส

ถา
บัน

คร
อบ

คร
ัว 

   
   

 ว
งเง

ินร
วม

 
   

   
งบ

ปร
ะม

าณ
   

  
   

   
แผ

่นด
ิน 

รา
ยไ

ด้ 
  

หน
่วย

งา
น 

เงิน
กู้ 

อ่ืน
 ๆ

 

   
  เ

รื่อ
งท

ี่ 
โค

รง
กา

ร 
(จ

ำน
วน

)  
   

   
   

   
๔ 

โค
รง

กา
ร 

๑ 
กอ

งท
ุนฯ

 
๕๖

,๖
๘๒

,๑
๕๐

 
 

๕๖
,๖

๘๒
,๑

๕๐
 

 - 
ใน

 
ปร

ะเท
ศ 

ต่า
ง 

ปร
ะเท

ศ 
 

๓.
  

เส
ริม

พล
ัง  

   
   

   
  

ยุต
ิคว

าม
รุน

แร
ง 

แล
ะข

จัด
   

   
   

   
   

 
กา

รเล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิ
ด้ว

ยเ
หต

ุแห
่งเพ

ศ 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งช
ีวิต

 (๓
๐,

๙๓
๗,

๐๐
๐ 

บา
ท)

 

โคร
งก

ารก
ารส

ร้า
งส

ภา
พแ

วด
ล้อ

ม 
ที่เ

ป็น
มิต

รต
่อค

รอ
บค

รัว
 

๓๐
,๙

๓๗
,๐

๐๐
 

๓๐
,๙

๓๗
,๐

๐๐
 

   
- 

  -
 

   
 - 

- 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

แก
้ไข

ปัญ
หา

จัง
หวั

ดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

้ (๗
๖๓

,๐
๐๐

 บ
าท

) 

โค
รง

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
งา

นด
้าน

สต
รีก

ับก
าร

ส่ง
เส

ริม
สัน

ติภ
าพ

แล
ะค

วา
มม

ั่นค
ง 

๗๖
๓,

๐๐
๐ 

๗๖
๓,

๐๐
๐ 

- 
- 

- 
- 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์เส

ริม
สร

้าง
พล

ังท
าง

สัง
คม

 (๒
๓,

๐๖
๘,

๔๕
๐ 

บา
ท)

 

๑)
 โค

รง
กา

รเส
ริม

พล
ังส

ตร
ี

แล
ะขั

บเ
คล

ื่อน
กา

รส
่งเส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 

๑๗
,๖

๔๐
,๘

๕๐
  

 

 ๑
๗,

๖๔
๐,

๘๕
๐ 

   
- 

  -
 

   
 - 

- 

๒)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นร

ะบ
บง

าน
   

   
   

   
  

ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าป

ระ
เวณ

ี 

๕,
๔๒

๗,
๖๐

๐ 
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๐๐

๐,
๐๐
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ศฯ
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ุณภ
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ุณภ
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ทุก
ระ

ดับ
มีม

าต
รก

าร
ด้า

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 
3) 

อง
ค์ก

รม
ีกา

รขั
บเ

คล
ื่อน

กา
รด

ำเน
ินก

าร
เพ่ื

อส
่งเส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 

ตัว
ช้ีวั

ด 
: 

1)
 ร้อ

ยล
ะ 

20
 ข

อง
พ่อ

แม
่ผู้ป

กค
รอ

งท
ี่มีท

ักษ
ะใ

นก
าร

เล
ี้ยง

ดูบ
ุตร

หล
าน

  
2)

 ระ
ดับ

คว
าม

สำ
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ป็น
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มค
รอ

ง  
   

   
   

ทา
งส

ังค
ม 

ที่ม
 ี

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ป 

   
   

  
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

  

ร้อ
ยล

ะข
อง

พ่อ
แม

่
ผู้ป

กค
รอ

งท
ี่มีทั

กษ
ะ 

ในก
ารเ

ลีย้
งด

ูบุต
รห

ลา
น 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
1)

 

 จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

   
   

   
  

ใน
กา

รพ
ัฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

พม
.  

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 3

) 

4,0
00

,00
0 

   

22
8,0

00
 

 

-    - 

-    - 

-    - 

4,
00

0,
00

0 

   

22
8,

00
0 

กส
ค.

 

   

กส
ค.

 

(2
) พ

ัฒ
นา

นโ
ยบ

าย
ที่เ

ป็น
มิต

รต
่อ

คร
อบ

คร
ัว 

(F
am

ily
 F

rie
nd

ly
 P

ol
icy

) 
แล

ะก
าร

ป้อ
งก

ัน/
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

ร
ตั้ง

คร
รภ

์ใน
วัย

รุ่น
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
- ก

าร
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รเพ่ื
อห

าร
ือ

มา
ตร

กา
รส

นับ
สน

ุนน
โย

บา
ยท

ี่เป
็นม

ิตร
ต่อ

คร
อบ

คร
ัว 

(Fa
m

ily
 F

rie
nd

ly 
Po

lic
y) 

   
   

   
   

   
 

- ก
ิจก

รร
มก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รต
ั้งค

รร
ภ์ใ

นว
ัยร

ุ่น 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- ก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณะ

ทำ
งา

นส
่งเส

ริม
บท

บา
ท

คร
อบ

คร
ัว 

ชุม
ชน

 ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

ใน
กา

รเล
ี้ยง

ดู 
สร

้าง
สัม

พัน
ธภ

าพ
แล

ะ 
   

   
 

กา
รส

ื่อส
าร

ด้า
นส

ุขภ
าว

ะท
าง

เพ
ศข

อง
วัย

รุ่น
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๓๔
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
พม

. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

(3
) ก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

   
   

ด้า
นค

รอ
บค

รัว
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

ขับ
เค

ลื่อ
นแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

รด
้าน

คร
อบ

คร
ัว 

พ.
ศ.

 2
56

6 
– 

25
70

 ส
ู่กา

รป
ฏิบ

ัติ 
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
ถ่า

ยท
อด

แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร
ด้า

นค
รอ

บค
รัว

   
   

   
   

   
   

พ.
ศ.

 2
56

6 
– 

25
70

 ห
รือ

ชี้แ
จง

   
   

   
   

   
   

  
แน

วท
าง

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ด้า

นค
รอ

บค
รัว

 
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

หา
รือ

แน
วท

าง
บูร

ณา
กา

ร
งา

นด
้าน

คร
อบ

คร
ัว 

 - 
พิธ

ีมอ
บโ

ล่ผ
ู้เช

ี่ยว
ชา

ญเ
พ่ือ

นค
รอ

บค
รัว

 : 
Fa

m
ily

 L
ine

 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
   

กา
รคุ้

มค
รอ

ง  
   

   
  

ทา
งส

ังค
มท

ี่มี 
   

   
 

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

น 
   

   
   

   
  

ไป
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ 

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
กา

รคุ้
มค

รอ
ง  

   
   

   
  

ทา
งส

ังค
ม 

ที่ม
 ี  

   
   

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ปส

ู่   
   

   
 

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 2

)  

90
0,0

00
 

- 
- 

- 
90

0,
00

0 
กส

ค.
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๓๕
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
พม

. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

 ส
มัช

ชา
คร

อบ
คร

ัว 
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

สม
ัชช

าค
รอ

บค
รัว

ระ
ดับ

จัง
หว

ัด 
(7

6 
จัง

หว
ัด)

 แ
ละ

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 

 - 
 ก

าร
ปร

ะช
ุมส

มัช
ชา

คร
อบ

คร
ัว

ระ
ดับ

ชา
ติ 

ปร
ะจ

ำป
ี 2

56
5 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
 

กา
รคุ้

มค
รอ

ง  
   

   
 

ทา
งส

ังค
มท

ี่มี 
   

  
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

   
ที่เ

ข้า
มา

เป
็น

หุ้น
ส่ว

นใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ร่ว

มกั
บ 

พม
. 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 3

) 

3,3
33

,00
0 

- 
- 

- 
3,

33
3,

00
0 

กส
ค.

 

- ก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นก

ลไ
กก

าร
ส่ง

เส
ริม

แล
ะ

พัฒ
นา

คร
อบ

คร
ัวจ

ังห
วัด

 (7
6 

จัง
หวั

ด)
 

แล
ะก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
 

กา
รคุ้

มค
รอ

ง  
   

   
ทา

งส
ังค

มท
ี่มี 

   
   

 
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ 

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

รก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

งส
ังค

ม 
ที่ม

ีกา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ป 

   
   

   
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 2

)  

3,0
85

,60
0 

- 
- 

- 
3,

08
5,

60
0 

กส
ค.
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๓๖
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
พม

. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

 ข
ับเ

คล
ื่อน

มต
ิสมั

ชช
าค

รอ
บค

รัว
 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

จัด
ทำ

   
   

  
แผ

นข
ับเ

คล
ื่อน

มต
ิสม

ัชช
าค

รอ
บค

รัว
 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
น 

   
  

มต
ิสม

ัชช
าค

รอ
บค

รัว
 

  

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
 

กา
รคุ้

มค
รอ

ง  
   

   
ทา

งส
ังค

มท
ี่มี 

   
   

 
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

   
   

 
ที่เ

ข้า
มา

เป
็น

หุ้น
ส่ว

นใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ร่ว

มกั
บ 

พม
. 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 3

) 
 

20
0,0

00
 

- 
- 

- 
20

0,
00

0 
กส

ค.
 

กา
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ไก
ขับ

เค
ลื่อ

นง
าน

ตา
มก

ฎห
มา

ยว่
าด

้วย
กา

รฌ
าป

นก
ิจส

งเค
รา

ะห
 ์  

 - 
จัด

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รพั

ฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

นา
ยท

ะเ
บีย

น
สม

าค
มฌ

าป
นก

ิจส
งเค

รา
ะห

์ปร
ะจ

ำท
้อง

ที่ 
ผ่า

นส
ื่ออิ

เล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
 

- จ
ัดป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ก
าร

 

- 
-       

50
8,5

00
 

- 
- 

- 
50

8,
50

0 
กส

ค.
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๓๗
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
พม

. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

ฌา
ปน

กิจ
สง

เค
รา

ะห
์ภา

คร
ัฐ 

 
ผ่า

นส
ื่ออิ

เล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
 - 

กา
รน

ิเท
ศน

์ติด
ตา

มก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

สม
าค

มฌ
าป

นก
ิจส

งเค
รา

ะห
์  

จำ
นว

น 
3 

คร
ั้ง  

 - 
จ้า

งเห
มา

บร
ิกา

รเจ
้าห

น้า
ที่ช

่วย
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ฎห

มา
ย 

2 
อัต

รา
  

 
  

 
 

 
 

 
 

2. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

ระ
บบ

งา
นด

้าน
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะ 
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าป

ระ
เว

ณ
ี 

24
0,

00
0 

- 
- 

- 
24

00
00

 
 

 - 
ล้อ

มร
ั้วค

รอ
บค

รัว
ห่า

งไก
ลภ

ัยส
ังค

ม 
เพ่ื

อป
้อง

กัน
กา

รถ
ูกล

่อล
วง

  
ร้อ

ยล
ะข

อง
พ่อ

แม
่

ผู้ป
กค

รอ
งท

ี่มี
ทัก

ษะ
ใน

กา
รเล

ี้ยง
ดูบ

ุตร
หล

าน
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

พ่อ
แม

่
ผู้ป

กค
รอ

งท
ี่มี

ทัก
ษะ

ใน
กา

รเล
ี้ยง

ดู
บุต

รห
ลา

น 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

1)
 

   

24
0,0

00
 

- 
- 

- 
24

0,
00

0 
กค

อ.
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๓๘
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 

 

ตัว
ช้ีวั

ด 
พม

. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

3. 
โค

รง
กา

รเส
ริม

พล
ังส

ตร
ีแล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

คว
าม

เส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศ 

 
1,2

23
,55

0 
- 

- 
- 

1,
22

3,
55

0 
 

ขับ
เค

ลื่อ
นก

ลไ
กเ

พื่อ
ลด

คว
าม

เห
ลื่อ

มล
้ำ

ทา
งเพ

ศใ
นส

ังค
ม 

- ป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ่ื
อจ

ัดท
ำ

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ีค
ำน

ึงถ
ึงม

ิติเ
พศ

ภา
วะ

   
   

   
   

 
ใน

พ้ืน
ที่น

ำร
่อง

 

จำ
นว

นอ
งค

์กร
   

นำ
ร่อ

งด
้าน

กา
ร

จัด
ทำ

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ค
ำน

ึงถ
ึงม

ิติเ
พศ

ภา
วะ

   
   

   
   

 
(G

RB
)  

 จ
ำน

วน
เค

รือ
ข่า

ย
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

มท
ี่

เข
้าม

าเป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพ
ัฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

พม
. 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
3)

 

28
5,1

00
 

- 
- 

- 
28

5,
10

0 
กส

พ.
 

- ต
ิดต

าม
ผล

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ใน

พ้ืน
ที่ 

   
   

   
นำ

ร่อ
งท่ี

มีก
าร

จัด
ทำ

งบ
ปร

ะม
าณ

   
   

   
   

   
 

ที่ค
ำน

ึงถ
ึงม

ิติเ
พศ

ภา
วะ

 

 จ
ำน

วน
อง

ค์ก
ร  

นำ
ร่อ

งด
้าน

กา
ร

จัด
ทำ

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ค
ำน

ึงถ
ึงม

ิติเ
พศ

ภา
วะ

 (G
RB

)  

 จ
ำน

วน
เค

รือ
ข่า

ย
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

มท
ี่

เข
้าม

าเป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพ
ัฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มก
ับ 

พม
. 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
3)

 

21
0,1

00
 

- 
- 

- 
21

0,
10

0 
กส

พ.
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๓๙
 

  

 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
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ลุ่ม
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

   
 - 

กิจ
กร

รม
เส

ริม
สร

้าง
โอ

กา
ส 

   
 

ใน
กา

รด
ำเน

ินธ
ุรก

ิจแ
ก่ส

ตร
ี   

 
 - 

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
ร

แม
่เล

ี้ยง
เด

ี่ยว
แล

ะค
รอ

บค
รัว

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สต
รี  

   
   

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

   
   

   
   

   
   

   
มีง

าน
ทำ

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กล
ุม่เ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

ร
เส

ริม
สร

้าง
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

กา
รเร

ียน
รู้ 

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็น
ใน

ศต
วร

รษ
   

   
   

   
   

ที่ 
21

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

ที1่
) 

15
0,4

20
,10

0 
- 

- 
- 

15
0,

42
0,

10
0 

กค
อ.
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๔๖
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินง
าน

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

- จ
้าง

เห
มา

เจ
้าห

น้า
ที่ช

่วย
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
นัก

สัง
คม

สง
เค

รา
ะห

์
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลผ
ู้รับ

บร
ิกา

ร 
 - 

จ้า
งเห

มา
บุค

ลา
กร

ช่ว
ย

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

ำแ
หน

่งโส
ตท

ัศน
ศึก

ษา
 (1

 อั
ตร

า) 
 - 

กา
รขั

บเ
คล

ื่อน
กา

รส
่งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าส
ตร

ีแล
ะค

รอ
บค

รัว
แล

ะโ
นบ

าย
สำ

คัญ
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สต
รี  

   
   

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เพ่ื

อใ
ห้

เป
็นผ

ู้ปร
ะก

อบ
กา

ร
(En

tre
pr

en
eu

r) 
เพ่ิ

มข้ึ
น 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

ร
เส

ริม
สร

้าง
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

กา
รเร

ียน
รู้ 

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็น
ใน

ศต
วร

รษ
   

   
   

   
   

ที่ 
21

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

 
ที่ 

1)
 

  
  

  
  

  
  

(2
) พ

ัฒ
นา

หล
ักส

ูตร
เพ

ื่อ
ยก

ระ
ดับ

อา
ชีพ

แบ
บค

รบ
วง

จร
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สต
รีท

ี่
ได

้รับ
กา

รพั
ฒน

า
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
   

   
   

   
มีร

าย
ได

้เพ่ิ
มข้ึ

น 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

ร
เส

ริม
สร

้าง
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

กา
รเร

ียน
รู้ 

คว
าม

รู้แ
ละ

80
0,0

00
 

- 
- 

- 
80

0,0
00

 
กค

อ.
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๔๗
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินง
าน

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็น
ใน

ศต
วร

รษ
   

   
   

   
   

  
ที่ 

21
   

   
  

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 
ที1่

) 

(3
) ส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

อา
ชีพ

ใน
ยุค

ดิจ
ิทัล

 
 - 

ส่ง
เส

ริม
ช่อ

งท
าง

กา
รจ

ำห
น่า

ย
สิน

ค้า
ขอ

งก
ลุ่ม

อา
ชีพ

บน
เว็บ

สื่อ
กล

าง
ออ

นไ
ลน

์   
   

   
   

   
   

 
(ท

อฝ
ัน 

by
 พ

ม.
) 

 - 
กา

รย
กร

ะด
ับอ

าช
ีพด

้วย
   

   
   

   
   

  
อีค

อม
เมิ

ร์ซ
 

 - 
ส่ง

เส
ริม

ผล
ิตภ

ัณฑ์
แล

ะ 
   

   
   

   
   

  
แบ

รน
ด์เ

พื่อ
เพ่ิ

มมู
ลค

่าส
ินค

้า 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สต
รี  

   
   

 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
มี

รา
ยไ

ด้เ
พ่ิม

ข้ึน
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

ร
เส

ริม
สร

้าง
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

กา
รเร

ียน
รู้ 

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็น
ใน

ศต
วร

รษ
   

   
   

ที่ 
21

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

 
ที่ 

1)
 

1,1
73

,50
0 

- 
- 

- 
1,

17
3,

50
0 

กค
อ.
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๔๘
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
หน

่วย
 : 

บา
ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินง
าน

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

(4
) เ

วท
ีคน

เก
่งส

ู่ตล
าด

แร
งง

าน
สร

้าง
อา

ชีพ
 

 - 
กา

รจ
ัดง

าน
แถ

ลง
ข่า

ว 
   

   
   

   
 

กา
รเผ

ยแ
พร

่ แ
ละ

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
์  

 - 
กิจ

กร
รม

มุ่ง
สู่ค

วา
มเ

ป็น
   

   
   

  
เล

ิศด
้าน

อา
ชีพ

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

สต
รีท

ี่
ได

้รับ
กา

รพั
ฒน

า
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
มี

รา
ยไ

ด้เ
พ่ิม

ข้ึน
 

ร้อ
ยล

ะข
อง

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

ร
เส

ริม
สร

้าง
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

กา
รเร

ียน
รู้ 

คว
าม

รู้แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
ำเป

็น
ใน

ศต
วร

รษ
   

   
 

ที่ 
21

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

 
ที่ 

1)
 

1,6
96

,00
0 

- 
- 

- 
1,

69
6,

00
0 

กค
อ.

 

รว
มว

งเง
ินท

ั้งส
ิ้น 

15
6,

63
9,

60
0 

- 
- 

- 
15

6,
63

9,
60

0 
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๔๙
 

  

วง
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

แล
ะต

ัวช
ี้วัด

โค
รง

กา
รต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รร

าย
ปี 

(พ
.ศ

. 2
56

6)
 ข

อง
กร

มก
ิจก

าร
สต

รีแ
ละ

สถ
าบ

ันค
รอ

บค
รัว

 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
เรื่อ

งท
ี่ 3

 เส
ริม

พล
ัง 

ยุต
ิคว

าม
รุน

แร
ง 

แล
ะข

จัด
กา

รเล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิด้ว
ยเ

หต
ุแห

่งเพ
ศ 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 
:  

1) 
บูร

ณา
กา

รท
ุกภ

าค
ส่ว

นเ
พื่อ

ลด
ปัญ

หา
คว

าม
รุน

แร
ง ข

จัด
กา

รเล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิด้ว
ยเ

หต
ุแห

่งเพ
ศทุ

กร
ูปแ

บบ
 แ

ละ
ป้อ

งกั
นก

าร
แส

วง
หา

ปร
ะโ

ยช
น์ท

าง
เพ

ศ 
2) 

สร
้าง

นว
ัตก

รร
มท

ี่เส
ริม

พล
ัง ย

ุติค
วา

มร
ุนแ

รง
 แ

ละ
ขจ

ัดก
าร

เล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิด้ว
ยเ

หต
ุแห

่งเพ
ศ 

ตัว
ช้ีวั

ด 
: 

1) 
ร้อ

ยล
ะ 

5 
ขอ

งศ
ูนย

์ช่ว
ยเ

หล
ือส

ังค
มต

ำบ
ลใ

นพ้ื
นท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บส

าม
าร

ถบ
ูรณ

าก
าร

แล
ะข

ับเ
คล

ื่อน
งา

นไ
ด้ต

าม
มา

ตร
ฐา

นข
อง

 พ
ม.

 
 

2) 
ร้อ

ยล
ะ 9

2 ข
อง

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

ช่ว
ยเห

ลือ
จา

กก
าร

ถูก
กร

ะท
ำท

ุกร
ูปแ

บบ
 

3) 
จำ

นว
น 

3 
ข้อ

เส
นอ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

รก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

งส
ังค

ม 
ที่ม

ีกา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ปส

ู่กา
รป

ฏิบ
ัติ 

4) 
จำ

นว
น 

1,1
00

 ก
ิจก

รร
มท

ี่ภา
คีค

รือ
ข่า

ยม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ด้า
นส

ตร
ี ค

รอ
บค

รัว
 แ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 
5) 

จำ
นว

น 
2,2

00
 เค

รือ
ข่า

ยค
วา

มร
่วม

มือ
ใน

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
มท

ี่เข้
าม

าเป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

มร
่วม

กับ
 ส

ค.
 

6) 
ระ

ดับ
คว

าม
สำ

เร็จ
ที่ 

1 
ใน

กา
รพั

ฒน
าป

รับ
ปร

ุงก
ระ

บว
นง

าน
เพ่ื

อน
ำไป

สู่น
วัต

กร
รม

ที่เ
อ้ือ

ต่อ
กา

รท
ำง

าน
ด้า

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ 
สต

รี แ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 
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๕๐
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

1. 
โค

รง
กา

รก
าร

สร
้าง

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ

ป็น
มิต

รต
่อค

รอ
บค

รัว
 

30
,9

37
,0

00
 

- 
- 

- 
30

,9
37

,0
00

 
 

(1
) ส

่งเส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
กล

ไก
ด้า

น
คร

อบ
คร

ัว 
- ส

นับ
สน

ุนง
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รใ
ห้ 

พม
จ. 

76
 จ

ังห
วัด

 ข
ับเ

คล
ื่อน

กล
ไก

ด้า
น

คร
อบ

คร
ัวใ

นพ้ื
นท

ี่   

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

4,9
40

,00
0 

- 
- 

- 
4,

94
0,

00
0 

กส
ค.

 

- พั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร
ใช

้
มา

ตร
ฐา

นศ
ูนย

์พัฒ
นา

คร
อบ

คร
ัว 

   
   

   
   

  
ใน

ชุม
ชน

แล
ะเ

พ่ิม
คว

าม
เข

้มแ
ข็ง

ขอ
ง

กล
ไก

ด้า
นค

รอ
บค

รัว
เช

ิงพ้ื
นท

ี่   
   

   
   

   
  

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
  

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่ 

เข
้าม

าเป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพ
ัฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

  

29
3,0

00
 

- 
- 

- 
29

3,
00

0 
กส

ค.
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๕๑
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

- พั
ฒน

าก
ลไ

กด
้าน

คร
อบ

คร
ัวท

ี่เอ้ื
อต

่อ
กา

รส
ร้า

งส
ภา

พแ
วด

ล้อ
มท

ี่เป
็นม

ิตร
ต่อ

คร
อบ

คร
ัว 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
มท

ี่
เข

้าม
าเป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

1,7
57

,30
0 

- 
- 

- 
1,

75
7,

30
0 

กส
ค.

 

(2
) ส

ร้า
งทั

ศน
คต

ิคว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ต่อ

ปร
ะช

าช
นเ

พื่อ
ยุต

ิคว
าม

รุน
แร

งต
่อ

เด
็ก 

สต
รี 

แล
ะบุ

คค
ลใ

นค
รอ

บค
รัว

 
- ก

ิจก
รร

มร
ณร

งค
์ยุต

ิคว
าม

รุน
แร

งต
่อ

เด
็ก 

สต
รี แ

ละ
บุค

คล
ใน

คร
อบ

คร
ัว 

(ส
่วน

กล
าง

) 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

   
   

   
   

 
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
มท

ี่
เข

้าม
าเป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

   

1,0
67

,90
0 

- 
- 

- 
1,

06
7,

90
0 

กส
ค.
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๕๒
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

- ส
นับ

สน
ุนง

บป
ระ

มา
ณจ

ัดก
ิจก

รร
ม

รณ
รง

ค์ย
ุติค

วา
มร

ุนแ
รง

ต่อ
เด

็ก 
สต

รี 
แล

ะบ
ุคค

ลใ
นค

รอ
บค

รัว
 

จำ
นว

นก
ิจก

รร
มท

ี่
ภา

คีค
รือ

ข่า
ยม

ีกา
ร

ดำ
เน

ินง
าน

ด้า
นส

ตร
ี 

คร
อบ

คร
ัว 

แล
ะ

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

1,3
68

,00
0 

- 
- 

- 
1,

36
8,

00
0 

กส
ค.

 

(3
) พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เค

รือ
ข่า

ย 
   

   
   

   
   

 
- พั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พเ
คร

ือข
่าย

ระ
ดับ

พื้น
ท่ี

ใน
กา

รเฝ
้าร

ะว
ัง ป

้อง
กัน

 แ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

คว
าม

รุน
แร

งใน
คร

อบ
คร

ัว 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บส

าม
าร

ถ
บูร

ณา
กา

รแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ได

้
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง 

พม
. 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บ

สา
มา

รถ
บูร

ณา
กา

ร 
แล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

งา
นไ

ด้ต
าม

มา
ตร

ฐา
นข

อง
 พ

ม. 
   

   
   

  
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

10
0,0

00
 

- 
- 

- 
10

0,
00

0 
กส

ค.
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๕๓
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

-  
พัฒ

นา
รูป

แบ
บก

าร
เฝ

้าร
ะว

ัง  
   

   
   

   
 

ป้อ
งก

ัน 
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าค
วา

มร
ุนแ

รง
   

   
   

   
 

ใน
คร

อบ
คร

ัว 
(ต

้นแ
บบ

) 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บส

าม
าร

ถ
บูร

ณา
กา

รแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ได

้
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง 

พม
. 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บ

สา
มา

รถ
บูร

ณา
กา

รแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ได

้
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง พ

ม.
 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 3

) 
 

10
0,0

00
 

- 
- 

- 
10

0,
00

0 
กส

ค.
 

- ส
นับ

สน
ุนง

บป
ระ

มา
ณเ

พ่ือ
ขับ

เค
ลื่อ

น
กา

รเฝ
้าร

ะว
ัง ป

้อง
กัน

 แ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

คว
าม

รุน
แร

งใน
คร

อบ
คร

ัว 
 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บส

าม
าร

ถ
บูร

ณา
กา

รแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ได

้
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง 

พม
. 

ร้อ
ยล

ะศู
นย

์
ช่ว

ยเ
หล

ือส
ังค

ม
ตำ

บล
ใน

พื้น
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บ

สา
มา

รถ
บูร

ณา
กา

รแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ได

้
ตา

มม
าต

รฐ
าน

ขอ
ง พ

ม.
 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 3

) 

1,5
00

,00
0 

- 
- 

- 
1,

50
0,

00
0 

กส
ค.
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๕๔
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(4
) ข

ับเ
คล

ื่อน
กา

รด
ำเน

ินก
าร

ป้อ
งก

ัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญ

หา
คว

าม
รุน

แร
งใ

น
คร

อบ
คร

ัว 
 - 

กา
รด

ำเน
ินก

าร
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็น

เก
ี่ยว

กับ
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

คุ้ม
คร

อง
ผู้ถ

ูกก
ระ

ทำ
ด้ว

ยค
วา

มร
ุนแ

รง
ใน

คร
อบ

คร
ัว 

 - 
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ขอ
งเค

รือ
ข่า

ยเ
พื่อ

ขับ
เค

ลื่อ
นแ

ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา

รป
้อง

กัน
แล

ะ
แก้

ไข
ปัญ

หา
คว

าม
รุน

แร
งต

่อเ
ด็ก

 ส
ตร

ี 
แล

ะบ
ุคค

ลใ
นค

รอ
บค

รัว
 

ร้อ
ยล

ะ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

ช่ว
ยเ

หล
ือจ

าก
กา

ร
ถูก

กร
ะท

ำท
ุก

รูป
แบ

บ 

จำ
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ที่

ได
้รับ

กา
รค

ุ้มค
รอ

ง
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

   
   

   
มีคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิตท

ี่ดี
ขึ้น

  
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 2
) 

30
0,0

00
 

- 
- 

- 
30

0,
00

0 
กส

ค.
 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ 

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
   

   
กา

รคุ้
มค

รอ
ง  

   
   

  
ทา

งส
ังค

ม 
ที่ม

 ี  
   

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ปส

ู่   
   

   
กา

รป
ฏิบ

ัติ 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
กา

รคุ้
มค

รอ
ง  

   
   

ทา
งส

ังค
ม 

ที่ม
 ี  

 
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 2

) 
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๕๕
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

  
จำ

นว
นเ

คร
ือข

่าย
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นห
ุ้นส

่วน
ใน

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

  
  

  
  

  
  

(5
) พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ทีม

สห
วิช

าช
ีพ

แล
ะเค

รือ
ข่า

ยต
าม

กฎ
หม

าย
ด้า

นค
วา

ม
รุน

แร
งใ

นค
รอ

บค
รัว

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

- เ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มร
ู้แล

ะพั
ฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

พน
ักง

าน
เจ

้าห
น้า

ที่ต
าม

พร
ะร

าช
บัญ

ญัต
ิฯ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

- ท
บท

วน
แน

วท
าง

แล
ะก

าร
ทำ

งา
นใ

น
รูป

แบ
บท

ีมส
หว

ิชา
ชีพ

 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

61
4,8

00
 

- 
- 

- 
61

4,
80

0 
กส

ค.
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๕๖
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(6
) ข

ับเ
คล

ื่อน
ศูน

ย์ป
ฏิบ

ัติก
าร

   
   

   
   

   
เพ

ื่อป
้อง

กัน
กา

รก
ระ

ทำ
คว

าม
รุน

แร
ง

ใน
คร

อบ
คร

ัว 
9.1

 ส
่งเส

ริม
กร

ะบ
วน

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
ศูน

ย์ป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ่ื
อป

้อง
กัน

กา
รก

ระ
ทำ

คว
าม

รุน
แร

งใน
คร

อบ
คร

ัว 
 

9.2
 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
   

   
   

   
  

เพ่ื
อป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าค

วา
ม

รุน
แร

งใน
คร

อบ
คร

ัว 
9.3

 ก
าร

เส
ริม

สร
้าง

ทัก
ษะ

เจ
้าห

น้า
ที่

ศูน
ย์ป

ฏิบ
ัติก

าร
เพ่ื

อป
้อง

กัน
กา

รก
ระ

ทำ
คว

าม
รุน

แร
งใน

คร
อบ

คร
ัว 

แล
ะ 

   
   

   
   

   
   

  
ผู้ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง เ

พ่ือ
เผ

ยแ
พร

่คว
าม

รู้ใ
น

กา
รป

้อง
กัน

คว
าม

รุน
แร

งใน
คร

อบ
คร

ัว
ระ

ดับ
ชุม

ชน
 

ร้อ
ยล

ะ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

ช่ว
ยเ

หล
ือจ

าก
กา

ร
ถูก

กร
ะท

ำ 
ทุก

รูป
แบ

บ 

จำ
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ที่

ได
้รับ

กา
รค

ุ้มค
รอ

ง
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

 
มีคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิต 

ที่ด
ขีึ้น

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 2
) 

1,9
40

,00
0 

- 
- 

- 
1,

94
0,

00
0 

กส
ค.
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๕๗
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(7
) พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เค

รือ
ข่า

ย 
 

 - 
เส

ริม
สร

้าง
คว

าม
รู้ใ

นก
าร

ป้อ
งกั

น
คว

าม
รุน

แร
งใน

คร
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ปฏ
ิบัต

ิกา
รเพ่ื

อป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญห

าค
วา

มร
ุนแ

รง
ต่อ

สต
รี  

 
ใน

ระ
ดับ

พ้ืน
ที่ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-  
กา

รป
ระ

ชุม
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รคุ้
มค

รอ
งท

าง
สัง

คม
 ท

ี่มีก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ขับ
เค
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ัติก

าร
   

   
   

  
เพ่ื

อก
ำห

นด
แน

วท
าง

ผล
ักด

ันม
าต

รก
าร

คว
าม

เท
่าเที

ยม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

35
0,0

00
 

- 
- 

- 
35

0,
00

0 
กส

พ.
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๖๓
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(2
) พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

ม
พร

ะร
าช

บัญ
ญ

ัติค
วา

มเ
ท่า

เท
ียม

ระ
หว่

าง
เพ

ศ 
พ.

ศ.
 2

55
8 

   
   

   
   

   
   

   
   

  
- พั

ฒน
าศ

ักย
ภา

พผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
าม

พร
ะร

าช
บัญ

ญัต
ิคว

าม
เท

่าเท
ียม

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 
พ.

ศ.
 2

55
8 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- ก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รป
ระ

เมิ
น

บุค
คล

ที่จ
ะไ

ด้ร
ับก

าร
แต

่งต
ั้งเป

็น
พน

ักง
าน

เจ
้าห

น้า
ที่ต

าม
พร

ะร
าช

บัญ
ญัต

ิ
คว

าม
เท

่าเที
ยม

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 
พ.

ศ.
 2

55
8 

 
- จ

้าง
เจ

้าห
น้า

ที่ต
าม

พร
ะร

าช
บัญ

ญัต
ิ

คว
าม

เท
่าเที

ยม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

พ.
ศ.

 2
55

8 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นห
ุ้นส

่วน
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

2,9
91

,10
0 

- 
- 

- 
2,

99
1,

10
0 

กส
พ.
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๖๔
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(3
) ก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะ
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
ตา

พร
ะร

าช
บัญ

ญั
ติ

คว
าม

เท
่าเท

ียม
ระ

หว่
าง

เพ
ศ 

 พ
.ศ

. 2
55

8 
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
วิน

ิจฉ
ัย

กา
รเล

ือก
ปฏ

ิบัต
ิโด

ยไ
ม่เ

ป็น
ธร

รม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
วิน

ิจฉ
ัยก

าร
เล

ือก
ปฏ

ิบัต
ิโด

ยไ
ม่เ

ป็น
ธร

รม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
สร

รห
าป

ระ
ธา

นแ
ละ

คณ
ะก

รร
มก

าร
วิน

ิจฉ
ัยก

าร
เล

ือก
ปฏ

ิบัต
ิ

โด
ยไ

ม่เ
ป็น

ธร
รม

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 

ร้อ
ยล

ะ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

ช่ว
ยเ

หล
ือจ

าก
 

กา
รถู

กก
ระ

ทำ
 

ทุก
รูป

แบ
บ 

จำ
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

ง
สัง

คม
แล

ะ 
มีคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิต 

ที่ด
ีข้ึน

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 2
) 

86
8,3

50
 

- 
- 

- 
86

8,
35

0 
กส

พ.
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๖๕
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(4
) ส

นับ
สน

ุน 
ผล

ักด
ัน 

แล
ะต

ิดต
าม

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มพ
ระ

รา
ชบ

ัญ
ญ

ัติ
คว

าม
เท

่าเท
ียม

ระ
หว่

าง
เพ

ศ 
พ.

ศ. 
25

58
 

 - 
สน

ับส
นุน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
 

ตา
มพ

ระ
รา

ชบ
ัญญ

ัติค
วา

มเ
ท่า

เท
ียม

 
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

พ.
ศ.

 2
55

8 
  

 - 
ผล

ักด
ันแ

ละ
ติด

ตา
มก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ตา

มพ
ระ

รา
ชบ

ัญญ
ัติค

วา
มเ

ท่า
เท

ียม
ระ

หว
่าง

เพ
ศ 

พ.
ศ.

 2
55

8 
 - 

 ก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณะ

ทำ
งา

นข
ับเ

คล
ื่อน

กา
รจ

ัดท
ำก

ฎห
มา

ยเ
พื่อ

กา
รร

ับร
อง

เพ
ศ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อ 
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นห
ุ้นส

่วน
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

18
4,2

00
 

- 
- 

- 
18

4,
20

0 
กส

พ.
 

(5
) ก

าร
จ้า

งท่ี
ปร

ึกษ
าจ

ัดท
ำก

ฎห
มา

ย
รับ

รอ
งเพ

ศ 
จำ

นว
นข

้อเ
สน

อ 
เช

ิงน
โย

บา
ย 

มา
ตร

กา
ร 

 
กา

รคุ้
มค

รอ
ง 

ทา
งส

ังค
ม 

ที่ม
ี 

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ขับ

เค
ลื่อ

นไ
ป 

สู่ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร  
   

   
 

กา
รคุ้

มค
รอ

งท
าง

สัง
คม

 ท
ี่ม ี

   
   

   
   

  
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ป 
   

   
   

 
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 2

) 

1,0
00

,00
0 

- 
- 

- 
1,

00
0,

00
0 

กส
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๖๖
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค
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ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(6
) เ

สร
ิมส

ร้า
งก

าร
ใช

้ชีวิ
ตค

รอ
บค

รัว
 

ที่ม่ั
นค

งข
อง

หญิ
งไ

ทย
กับ

ชา
วต

่าง
ชา

ติ 
(ท

ั้งใ
นป

ระ
เท

ศแ
ละ

ต่า
งป

ระ
เท

ศ)
  

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ่ื
อ 

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มห
ญิง

ไท
ยก่

อน
เด

ินท
าง

ไป
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ่ื
อ 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เค

รือ
ข่า

ยอ
าส

าส
มัค

ร
ให

้คำ
ปร

ึกษ
าแ

ก่ห
ญิง

ไท
ยท

ี่แต่
งง

าน
กับ

ชา
วต

่าง
ชา

ติ 
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
เพ่ื

อพั
ฒน

า
คุณ

ภา
พช

ีวิต
หญ

ิงไท
ยท

ี่แต
่งง

าน
กับ

ชา
วต

่าง
ชา

ติ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น 

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

   
   

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นห
ุ้นส

่วน
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

25
0,0

00
 

- 
- 

- 
25

0,
00

0 
กย

ผ.
 

(7
) ข

ับเ
คล

ื่อน
นโ

ยบ
าย

ด้า
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

เส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศ 

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ตา

ม 
   

   
   

กร
อบ

คว
าม

ร่ว
มมื

อแ
ละ

พัน
ธก

รณ
ี

ระ
หว่

าง
ปร

ะเท
ศ 
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๖๗
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

- ก
ิจก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มต

ระ
หน

ักแ
ละ

   
   

 
มีส

่วน
ร่ว

มข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ตา

ม 
"เป

้าห
มา

ยก
าร

พัฒ
นา

ที่ย
ั่งย

ืน 
เป

้าห
มา

ยท
ี่ 5

" 
 - 

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รเพ่ื

อข
ับเ

คล
ื่อน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มก
รอ

บค
วา

มร
่วม

มือ
ระ

หว
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

  
“เ

สร
ิมพ

ลัง
เพ่ื

อส
่งเส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค
ระ

หว
่าง

เพ
ศใ

นก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง  
สภ

าพ
ภูม

ิอา
กา

ศ 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

   
  

ใน
กา

รพ
ฒัน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

40
0,0

00
 

- 
- 

- 
40

0,
00

0 
กส

พ.
 

(8
) เ

สร
ิมพ

ลัง
แล

ะพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

สต
รีใ

ห้มี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รพ
ัฒ

นา
ปร

ะเท
ศ 

 - 
กิจ

กร
รม

สม
ัชช

าส
ตร

ี ป
ระ

จำ
ปี 

25
65

 
  

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

 ม
าต

รก
าร

 
กา

รคุ้
มค

รอ
ง  

   
  

ทา
งส

ังค
ม 

   
   

   
   

  
ที่ม

ีกา
รพั

ฒน
า 

แล
ะขั

บเ
คล

ื่อน
 

ไป
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

รก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

ง
สัง

คม
 ท

ี่มีก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
น 

ไป
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

(ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ท
ี่ 2

) 

2,4
60

,00
0 

  
- 

   
 

- 
   

 
- 

   
 

2,
46

0,
00

0 
   

 
กส
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๖๘
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค
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ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

รว
ม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
  

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินก
าร

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
 

ลง
ทุน

 

(9
) ส

นับ
สน

ุนเ
คร

ือข
่าย

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ด้า

นก
าร

พัฒ
นา

สต
รี 

 - 
สน

ับส
นุน

เงิน
อุด

หน
ุนเ

คร
ือข

่าย
สต

รี 
76

 จ
ังห

วัด
 แ

ละ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 
 - 

สน
ับส

นุน
เงิน

อุด
หน

ุนส
ำห

รับ
ค่า

สม
าช

ิกแ
ละ

สม
ทบ

อง
ค์ก

รร
ะห

ว่า
ง

ปร
ะเ

ทศ
 (U

N 
W

om
en

) (
รว

ม
ค่า

ธร
รม

เน
ียม

ใน
กา

รโ
อน

)" 
-  

สน
ับส

นุน
เงิน

อุด
หน

ุนส
ำห

รับ
ค่า

สม
าช

ิกแ
ละ

สม
ทบ

อง
ค์ก

รร
ะห

ว่า
ง

ปร
ะเ

ทศ
 (U

N 
W

om
en

) 

จำ
นว

นก
ิจก

รร
ม 

   
   

 
ที่ภ

าค
ีคร

ือข
่าย

มี
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 
ด้า

นส
ตร

ี ค
รอ

บค
รัว

 
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ระ
หว

่าง
เพ

ศ 
 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

2,6
40

,00
0 

  
- 

  
- 

  
- 

  
2,

64
0,

00
0 

  
กส

พ.
 

  

(1
0)

 ก
ิจก

รร
มน

ื่อง
ใน

วัน
สำ

คัญ
   

   
   

  
ขอ

งส
ตร

ี 
 - 

กิจ
กร

รม
วัน

สต
รีส

าก
ล 

   
   

   
   

   
   

 
ปร

ะจ
ำป

ี 2
56

6 
 

 - 
กา

รจ
ัดง

าน
วัน

สต
รีไ

ทย
   

   
   

   
   

   
   

ปร
ะจ

ำป
ี 2

56
6 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มม

ือใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม

. 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

  

4,1
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,90
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0 
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5. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

ระ
บบ

งา
นด

้าน
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญ

หา
กา

รค
้าป

ระ
เว

ณ
ี 

5,4
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,60
0 
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- 
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5,

42
7,

60
0 
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ัฒ
นา
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ะขั
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คล

ื่อน
มา

ตร
กา

ร
กล

ไก
ใน

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

กา
รค

้าป
ระ

เว
ณ
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 - 

ขับ
เค

ลื่อ
นก

ลไ
กค

ณะ
กร

รม
กา

ร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพั

ฒน
าอ

าช
ีพป

ระ
จำ

จัง
หว

ัด 
(ก

.ค
.อ.

จัง
หว

ัด)
 ห

รือ
ขับ

เค
ลื่อ

น
มา

ตร
กา

รใ
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าป

ระ
เวณ

ี  
 - 

ปร
ะช

ุมค
ณะ

กร
รม

กา
รพั

ฒน
า

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รค
้าป

ระ
เวณ
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 - 

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รร

ับฟ
ังค

วา
ม

คิด
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็นร
่าง

กฎ
หม
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ด้ว
ยก

าร
ป้อ
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น
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ก้ไ
ขก
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ปร
ะเ
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ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รข
ับเ

คล
ื่อน
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ตร

กา
รแ
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แน

วท
าง
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กา

รค
ุ้มค

รอ
ง

สิท
ธิแ
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พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
บร

ิกา
ร 

(Se
x w

or
ke

r) 

จำ
นว

นข
้อเ

สน
อเ

ชิง
นโ

ยบ
าย

 ม
าต

รก
าร

 
กา

รคุ้
มค

รอ
งท

าง
สัง

คม
 ท

ี่มีก
าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิ 

จำ
นว

นข
้อเ
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อ

เช
ิงน

โย
บา

ย 
มา

ตร
กา

ร ก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

ง
สัง

คม
 ท
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าร

พัฒ
นา

แล
ะ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ปส
ู่

กา
รป
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ัติ 
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ุทธ
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ร์ท
ี่ 2
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4,2
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,40
0 
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40
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(2
) ก

ิจก
รร

มส
่งเส

ริม
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

เค
รือ

ข่า
ยป้

อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ข

ปัญ
หา

กา
รค

้าป
ระ

เว
ณ

ีใน
พื้น

ที่ 
(ช

มร
มค

บเ
ด็ก

...ส
ร้า

งบ
้าน

อบ
อุ่น

)  
  -

 จ
ัดส

รร
งบ

ปร
ะม

าณ
ให

้สถ
าน

คุ้ม
คร

อง
แล

ะพั
ฒน

าอ
าช

ีพ 
4 

แห
่ง 

  -
 จ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้ศูน

ย์เ
รีย

นร
ู้

กา
รพั

ฒน
าส

ตร
ีแล

ะค
รอ

บค
รัว

 8
 แ

ห่ง
 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

   
   

   
ใน

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค

. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

   
ที่เ

ข้า
มา

เป
็น

หุ้น
ส่ว

นใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ร่ว

มกั
บ 

พม
. 

(ย
ุทธ
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สต

ร์ท
ี่ 3

) 

48
0,0
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- 
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กค
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) พ

ัฒ
นา
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รือ

ข่า
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นำ

ชุม
ชน

เพ
ื่อป

้อง
กัน

ปัญ
หา

กา
รค

้าป
ระ

เว
ณ

ี 
(ผ

ู้นำ
ชุม

ชน
/อ

พม
./ค

รู/
สา

ธา
รณ

สุข
)  

(จ
ัดส

รร
งบ

ปร
ะม

าณ
ให

้สถ
าน

คุ้ม
คร

อง
แล

ะพ
ัฒน

าอ
าช

ีพ 
4 

แห
่ง)

 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
บ 

สค
. 

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม
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(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 
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8,2

00
 

 - 
 - 

 - 
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่าย
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ทุน

 

(4
) ป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
แล

ะพ
ัฒน

า
ศัก

ยภ
าพ

ด้า
นก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพ

ิทัก
ษ์ส

ิทธ
ิ 

ร้อ
ยล

ะ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

   
   

   
 

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

คุ้ม
คร

อง
ช่ว

ยเ
หล

ือจ
าก

กา
ร

ถูก
กร

ะท
ำ  

   
   

ทุก
รูป

แบ
บ 

จำ
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ที่

ได
้รับ

กา
รค

ุ้มค
รอ

ง
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

   
   

  
มีคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิต 

   
   

   
   

 
ที่ด

ีข้ึน
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ุทธ
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ร์ท
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กค
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กร

เพ
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ปร
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ิทธ
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พค

ุณ
ภา

พก
าร
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าน

ด้า
น

สต
รีแ

ละ
คร
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คร

ัว 
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- 
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หก
รร
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้าน

สต
รีแ
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คร
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คร

ัว 
จำ

นว
นช

ุดค
วา

มร
ู้   

 
ที่ส

ังเค
รา
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์จา

ก
ฐา

นข
้อม

ูลแ
ละ

นำ
มา

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์
ใน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
 

จำ
นว

นน
วัต

กร
รม

ใน
กา

รพ
ัฒน

า
อง

ค์ก
รท

ี่ได
้รับ

 
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ลื่อ
นไ

ป 
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าร
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ุทธ
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(2
) ก

าร
พัฒ

นา
ศูน

ย์เ
รีย

นร
ู้กา

รพ
ัฒ

นา
สต

รีแ
ละ

คร
อบ

คร
ัวใ

ห้เ
ป็น

ศูน
ย์แ

ห่ง
กา

รเร
ียน

รู้ค
รบ

วง
จร

ด้า
นส

ตร
ีแล

ะ
คร

อบ
คร

ัว 
(L

ea
rn

in
g 

Ce
nt

er
) 

 - 
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏ

ิบัต
ิกา

รเพ่ื
อ

แล
กเ

ปล
ี่ยน

กา
รขั

บเ
คล

ื่อน
งา

น 
Le

ar
nin

g c
en

te
r ส

ู่ชุม
ชน

   
 

 - 
อบ

รม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

วิท
ยา

กร
ปร

ะจ
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ea
rn

ing
 ce

nt
er

   
  

 - 
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รเพ่ื
อข

ับเ
คล

ื่อน
ศูน

ย์เ
รีย

นร
ู้กา

รพั
ฒน

าส
ตร

ีแล
ะ

คร
อบ

คร
ัวใ

ห้เ
ป็น

ศูน
ย์แ

ห่ง
กา

รเร
ียน

รู้
คร

บว
งจ

รด
้าน

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 
(Le

ar
nin

g c
en

te
r) 

  
 - 

กิจ
กร

รม
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

 L
ea

rn
ing

 
ce

nt
er

 ส
ู่ชุม

ชน
 ระ

ยะ
ท่ี 

2 
   

   
   

   
(โอ

นง
บป

ระ
มา

ณใ
ห้ศ

ูนย
์ฯ 

ดำ
เน

ินก
าร
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 - 

จ้า
งเห

มา
เจ

้าห
น้า

ที่ช
่วย

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ตำ
แห

น่ง
นัก

พัฒ
นา

สัง
คม

 
จำ

นว
น 

(1
 อั

ตร
า) 

  

จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
ที่เ

ข้า
มา

เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
กา

รพั
ฒน

าส
ังค

ม
ร่ว

มกั
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สค
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จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม
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มมื

อ 
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ัฒน
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7. 
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งทุ
นส
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ริม
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าม

เท
่าเท

ียม
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หว่
าง

เพ
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งทุ

นส
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ริม
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าม
เท

่าเท
ียม

ระ
หว่

าง
เพ

ศ 
ร้อ

ยล
ะ

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
   

   
   

 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
คุ้ม

คร
อง

ช่ว
ยเ

หล
ือจ

าก
กา

ร
ถูก

กร
ะท

ำท
ุก

รูป
แบ

บ 

จำ
นว

นป
ระ

ชา
ชน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม
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ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

ง
สัง

คม
แล

ะ 
   

   
   

 
มีคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิต 

   
   

   
  

ที่ด
ีข้ึน

 
(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 2
) 

 

- 
- 

- 
- 

- 
กส

พ.
 

(เง
ินน

อก
 

งบ
ฯ 

5,
00

0,
00

0 
บา

ท)
 

  
จำ

นว
นเ

คร
ือข

่าย
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ที่เ
ข้า

มา
เป

็นห
ุ้นส

่วน
ใน

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

ร่ว
มกั

บ 
สค
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จำ
นว

นเ
คร

ือข
่าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อใ
น

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม 

ที่เ
ข้า

มา
เป

็น
หุ้น

ส่ว
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ร่ว
มกั

บ 
พม
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(ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ท

ี่ 3
) 

 

  
  

  
  

  

รว
มว

งเง
ินท

ั้งส
ิ้น 

 
56

,6
82

,1
50

 
- 

- 
- 

56
,6
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,1
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วง
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

แล
ะต

ัวช
ี้วัด

โค
รง

กา
รต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รร

าย
ปี 
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.ศ

. 2
56

6)
 ข

อง
กร

มก
ิจก

าร
สต

รีแ
ละ

สถ
าบ

ันค
รอ

บค
รัว

 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
เรื่อ

งท
ี่ 4

  พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ก

รอ
ย่า

งมี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พต

าม
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 
:  

1)
 อ

งค
์กร

มีก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ที่ส

ร้า
งร

ะบ
บน

ิเวศ
น์ใ

นก
าร

ทำ
งา

น 
(E

co
sy

ste
m

) ท
ี่ส่ง

เส
ริม

กา
รเร

ียน
รู้ แ

ละ
กา

รพั
ฒน

าบ
ุคล

าก
รอ

ย่า
งต

่อเ
นื่อ

ง 
2) 

บุค
ลา

กร
มีค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ตา

มส
มร

รถ
นะ

หล
ัก 

สา
มา

รถ
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ทัก

ษะ
ที่จ

ำเป
็นใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

3)
 ระ

บบ
ฐา

นข
้อม

ูลม
ีกา

รเช
ื่อม

โย
งแ

ละ
สา

มา
รถ

นำ
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นก

าร
พัฒ

นา
อง

ค์ค
วา

มร
ู้เพ่ื

อก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ตัว
ช้ีวั

ด 
:  

1) 
จำ

นว
น 

5 
กิจ

กร
รม

ที่ส
่งเส

ริม
กา

รส
ร้า

งร
ะบ

บน
ิเวศ

น์ใ
นก

าร
ทำ

งา
น 

(Ec
os

ys
te

m
) 

2) 
ร้อ

ยล
ะ 6

5 
ขอ

งบ
ุคล

าก
รท

ี่มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จใ

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รส
ร้า

งร
ะบ

บน
ิเวศ

น์ใ
นก

าร
ทำ

งา
น 

(Ec
os

ys
te

m
)  

 
3) 

ร้อ
ยล

ะ 8
0 

ขอ
งบ

ุคล
าก

ร ส
ค. 

ได
้รับ

กา
รพั

ฒน
าท

ักษ
ะก

าร
ทำ

งา
นเ

พ่ือ
รอ

งร
ับย

ุคด
ิจิท

ัลแ
ละ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
   

4) 
ดัช

นีค
วา

มผ
ูกพั

นข
อง

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐ เ

พ่ิม
ขึ้น

 ร้อ
ยล

ะ 
80

  
 

5) 
จำ

นว
น 

5 
ชุด

คว
าม

รู้ท
ี่สัง

เค
รา

ะห
์จา

กฐ
าน

ข้อ
มูล

แล
ะน

ำม
าใ

ช้ป
ระ

โย
ชน

์ใน
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 
6) 

ร้อ
ยล

ะ 
85

 ค
วา

มพึ
งพ

อใ
จข

อง
ปร

ะช
าช

นต
่อก

าร
รับ

รู้น
โย

บา
ยแ

ละ
ผล

งา
นข

อง
 ส

ค.
 

7) 
ร้อ

ยล
ะ 

60
 ข

อง
ตัว

ชี้ว
ัดข

อง
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รท

ี่ผ่า
นค

่าเป
้าห

มา
ยท

ี่กำ
หน

ด 
8) 

จำ
นว

น 
1 

กร
ะบ

วน
งา

นท
ี่พัฒ

นา
 ห

รือ
ปร

ับป
รุง

ที่เ
อ้ือ

ต่อ
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ขอ
งอ

งค
์กร

 
9) 

คะ
แน

น 
ITA

 ท
ี่เพ่ิ

มข
ึ้น 

ร้อ
ยล

ะ 8
8 

   
   

   
  

    
   

   
   

   
   

  

 

74



๗๕
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

 
รว

ม
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

 : 
บา

ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินง
าน

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
บุค

ลา
กร

 

1. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
บุค

คล
เพ

ื่อเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พค
ุณ

ภา
พก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ด้า

นส
ตร

แีล
ะค

รอ
บค

รัว
 

30
,2

92
,0

00
 

- 
- 

7,8
66

,80
0 

19
7,

43
8,

20
0 

23
5,

59
7,

00
0 

 

(1
) ก

าร
ถ่า

ยท
อด

นโ
ยบ

าย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ แ
ละ

ตัว
ชี้วั

ด 
เพ

ื่อจ
ัดท

ำแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิ
รา

ชก
าร

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
 

ภา
ยใ

ต้ 
สค

.  
 - 

กา
รป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
จัด

ทำ
แผ

นป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
ร

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยใ
ต้ 

สค
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เพ่ื
อพั

ฒน
าน

โย
บา

ยแ
ละ

นว
ัตก

รร
มก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ด้า

นส
ตร

ี ค
รอ

บค
รัว

 แ
ละ

คว
าม

เส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศ 

 - 
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ่ื
อข

ับเ
คล

ื่อน
กา

ร
ดำ

เน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิ
รา

ชก
าร

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยใ
ต้ 

สค
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ดับ
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าม
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เร็จ

   
   

  
ใน

กา
รพ
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า
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รุง
กร
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น

เพ่ื
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ำไ
ปส

ู่
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ัตก
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มท
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อต

่อก
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ทำ
งา

นด
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รส

่งเส
ริม

คว
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เส
มอ

ภา
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ระ
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่าง
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สต

รี แ
ละ

คร
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คร
ัว 

จำ
นว

น
นว

ัตก
รร

ม 
ใน

กา
ร

พัฒ
นา

อง
ค์ก
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ี่

ได
้รับ

กา
ร
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นา

แล
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ลื่อ
น

ไป
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ปฏ
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ิ 
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ุทธ

ศา
สต

ร์
ที่ 
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โค
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ม
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บ 
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ดำ
เน

ินง
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เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
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อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
บุค

ลา
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ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏ
ิบัต
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ร

เพ่ื
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กา
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ื่อ

ขับ
เค

ลื่อ
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แผ
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/โค
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แผ
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ชุม
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ิงป
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ชุม
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6,4

00
 

- 
- 

- 
- 

28
6,

40
0 

กย
ผ.

 

76



๗๗
 

  

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
สค

. 
ตัว

ช้ีวั
ด 

พม
. 

ปี 
25

66
 

 
รว

ม
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

 : 
บา

ท 

หน
่วย

งา
น 

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
งบ

ดำ
เน

ินง
าน

 
งบ

เงิน
อุด

หน
ุน 

งบ
รา

ยจ
่าย

อ่ืน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
บุค

ลา
กร

 

(4
) ก

าร
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าร
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กา
รป
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มิน
ผล

โค
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ขอ
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จก

าร
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สถ
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ติด

ตา
มป
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ินผ
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าร
ดำ
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ด้า
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ตร
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ะ
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ัวใ
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ชุม
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ิงป
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าร
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ี
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ระ
ชุม
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ฏิบ
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าร
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อพั
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าร
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าม
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ร
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นส
ตร

ีแล
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รอ
บค

รัว
 

จำ
นว

นช
ุด
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าม

รู้ท
ี่
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เค

รา
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กฐ

าน
ข้อ

มูล
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ช้
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ะโ
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ำเน
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ุมเ
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ร  
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ะป
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ศูน
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จำ
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น
กร
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น 
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ือป
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์กร
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