
แผนการดำเนนิงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.1 งานกำลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สค. 

- การกำหนดและเผยแพร่นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- การบริหารอตัรากำลังของ สค. ได้แก่ การสรรหา 
บรรจุและเเต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดบั 
เป็นต้น 
- การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของข้าราชการแตล่ะตำแหน่งและ
แจ้งเวียนให้บุคลากร สค. รับทราบ 
- เผยแพร่แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
ของ สค. ให้บุคลากร สค. รับทราบ 
- ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

-  การวางแผนกำล ังคนของส ่วนราชการและ
ข ั บ เคล ื ่ อนระบบบร ิ ห ารกำล ั งคนค ุณภ าพ   
หรือระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์ส ูง (Talent 
Unit) 
- การประเม ินผลการปฏิบัต ิราชาการประจำปี  
ด้วยระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

    

1.2 งานสวัสดิการและคณุภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงาน การจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรนอกเหนือจากที่รัฐ

จัดให้ ประกอบด้วย ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวว่าด้วยการจัด
สวัสดิการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
พ.ศ. 2566 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการการให้ยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สค. 
ว่าด้วยการจัดให้ข้าราชการเข้าพักอาศัยในอาคารที่
พักของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ด
ตระการ พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
- การขับเคลื่อนแผนการเสริมสร้างความผูกพัน สค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    



- การขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศในการการทำงาน (Ecosystem) ของ สค. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- การขับเคลื่อนแผนวัฒนธรรมองค์กร  
- กิจกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ 
- กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร  

1.3 การพัฒนาบุคลากร - โครงการพัฒนาบุคลากร  
(1) การพัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับ 
    การเปลี่ยนแปลง 
(2) การพัฒนาทักษะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
สำหรับศตวรรษที่ 21 
(3) การพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
“Spirit สค.” 
(4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
(5) การพัฒนาสมารถนะที่จำเป็นสำหรับผู้บรหิาร
ระดับสูงและบคุลากร 
- ส่งเสริมให้บคุลากรเข้ารับการอบรมในรูปแบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (online) และ/หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมให้บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น หลักสูตร
ข้าราชการที่ดี , หลักสูตรนักบริหารระดับสูง  
ของสำนักงาน ก.พ. เป็นต้น 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


