
 
 

 

 

 

 

 

 

    

      

 

 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ดานที่ ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
ชื่องานตามภารกิจ  “การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่การบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ” 
 

ที ่
ข้ันตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ดานการดําเนินงาน การพิจารณากลั่นกรองขอเงิน
สนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจาหนาที่กองทุนสวนเสริมความเทาเทียมระหวาง
เพศเอื้อประโยชนใหแกบุคคลหรือหนวยงานที่ขอรับ
เงินสนับสนุน โดยการเลือกรับโครงการที่องคกร
หรือบุคคลที่เสนอที่มีความสัมพันธสวนตัว 

สูง มาตรการปองกันการทุจริตระหวางปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่กองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการท่ี 1 ใหความรูเก่ียวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
มาตรการที่ 2 ใหความรูเก่ียวกับระเบียบหรือ
บทลงโทษสําหรับเจาหนาท่ีที่เอ้ือประโยชน
ใหแกบุคคล หนวยงาน หรือองคกรที่ขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการ 

- จัดทําประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
 
- จั ดทํ าประชาสัมพันธ เกี่ ยวกับ
บทลงโทษสําหรับเจาหนาที่ที่ เอ้ือ
ประโยชนใหแกบุคคล หนวยงาน หรือ
องคกรที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียม
ระหวางเพศ 

2 ดานการเงิน การจายเงินสนับสนุนใหแกผูขอรับเงิน
ชดเชยเยียวยาหรือการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจาก
กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- ผูปฏิบัติงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนจากหนวยงาน องคกร หรือ
บุคคลที่ไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

สูง มาตรการปองกันการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนโดยมิชอบของเจาหนาที่กองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการท่ี 1 มีชองทางการแจงเบาะแส หรือ
รองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชนอื่น
ใด ในการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ 
 
 
 
 
 
 

- กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ จัดทําชองทางรองเรียน
การใหบริการ ในหัวขอการใหบริการ 
และช องทางยื่ นเรื่ องขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการจากกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  
ที่หนาเว็บไซตกองทุนสงเสริมความ
เทาเทียมระหวางเพศ  
 - หนาเว็บไซตกรมกิจการสตรีและ
สถาบั นครอบครั ว บริ เวณช อง
รองเรียน-รองทุกข-ขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เลือกเรื่องรองเรียน 
การใหบริการ กองทุนสงเสริมความ
เทาเทียมระหวางเพศ 

กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียม
ระหวางเพศ 



 

ที ่
ข้ันตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 2 รณรงคใหเจาหนาที่กองทุนฯ ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  
 

- กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ เผยแพรมาตรการ
ป อ ง กั นก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ใหกับเจาหนาที่ เปนประจํา 

3 ดานปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ไดรับการ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ฯ จะมีหนังสือแจงผลการ
พิจารณาไปยังหนวยงานผูเสนอขอรับเงินสนับสนุน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
- เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนฯ มีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชนในการดําเนินการจากหนวยงาน 
องคกร หรือผูขอรับเงินสนับสนุน เพ่ือเปนการ
อํานวยความสะดวกใหการดําเนินการเบิกจาย
เปนไปอยางรวดเร็ว 

สูง มาตรการการควบคุมปองกันการปฏิบัติหนาที่
ในทางมิชอบของเจาหนาที่กองทุนฯ ดังนี ้
มาตรการท่ี 1 ดําเนินการตามมาตรการ
ควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง
ของกองทุนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
มาตรการที่ 2 มีระบบการติดตามความกาวหนา
การขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหว า ง เพศ จั ดทํ ามาตรการ
ควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยงของกองทุนฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
- กองทุนสงเสริมความเทาเทียม
ระหวางเพศ มีระบบการติดตาม
คว ามก า วห น า ก า ร ขอรั บ เ งิ น
สนับสนุนโครงการจากกองทุน
สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ผานทางเว็บไซต:www.dwf.go.th, 
www.gepf.dwf.go.th, 
Facebook:กองทุนสงเสริมความ
เทาเทียมระหวางเพศ กรมกิจการ
ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว ,  
E-mail:fundktp@gmail.com 
หรือติดตอเจาหนาที่กลุมบริหาร
กองทุนฯ โทร.0 2659 6745-6 
เพ่ือติดตามผลการอนุมัติโครงการ
ผานชองทางออนไลน 

กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียม
ระหวางเพศ 



 

ที ่
ข้ันตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการที่ 3 มีระบบการตรวจสอบบัญชี
การเบิกจายเงินในระบบ GFMIS โดยกําหนด
ผูอนุมัติเบิกจายตองไมนอยกวา 2 คน รวมถึง
กําหนดวิธีการขั้นตอนการลงระบบฯ ท่ีชัดเจน
ในสวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูอนุมัต ิ
 
 

1. กําหนดผูอนุมัติเบิกจายตองไม
นอยกวา 2 คน รวมถึงกําหนด
วิ ธี กา รขั้ นตอนการลงร ะบบฯ  
ที่ ชัด เจนในส วนของเจ าหน า ท่ี
ปฏิบัติงานและผูอนุมัติ ในระบบ
การตรวจสอบบัญชีการเบิกจายเงิน
ในระบบ GFMIS 
2. มีคําสั่ งกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวมอบหมายให
ขาราชการปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย
การเงินและบัญชี และเจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี กองทุนสงเสริม
ความเทาเทียมระหวางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


