
 



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการเสริมพลังสตรีและขบัเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ (9,650 คน 78 องคกร/
เครือขาย)
(28,130,700 บาท)

-

1 ตุลาคม 2567 31 กันยายน 2568 หองประชุม/โรงแรม

กิจกรรมท่ี 1  ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกรอบความรวมมือ
และพันธกรณรีะหวางประเทศ (2,777,950 บาท)

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (864,400 บาท)

1.2 กิจกรรมสรางความตระหนักและมีสวนรวมของเยาวชน
ตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 5 (1,103,550 บาท)

1.3 การขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนยสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(Gender Equality Center)  (810,000 บาท)

1) สนับสนุน งปม. ให สนง. พมจ. ขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนยสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศ  (Gender Equality Center) (760,000 บาท)

พมจ. 76 จังหวดั 1 ตุลาคม 2567

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Equality Center) (50,000 บาท)

กิจกรรมท่ี 2 การบูรณาการเพศภาวะเขาสูนโยบายและกลไก (1,929,250 บาท)

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนกลไกการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรี (1,000,000 บาท) ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย 
(CGEO) และเจาหนาที่ศูนยประสานงาน  ดานความ
เสมอภาคระหวางเพศ (GFP) จากหนวยงานภาครัฐ 
ระดับกระทรวง กรม หรือเทียบเทา จํานวน 320 คน

24 มีนาคม 2568 25 มีนาคม 2568 โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพ ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาท หญิงชาย (Chief Gender 
Equality Officer-CGEO) และเจาหนาที่ศูนยประสานงานดาน
ความเสมอภาคระหวางเพศ (Gender Focal Point-GFP) จาก
หนวยงานภาครัฐ ระดับกระทรวง กรม หรือเทียบเทามีความรู 
ความเขาใจในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ สงเสริม
และผลักดันใหหนวยงานที่เก่ียวของขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566-2570) สู
การปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งใหมีความรูความเขาใจ 
สามารถรายงานผลการดําเนินงานในระบบการติดตามและ
ประเมินผล E-Mergis

2.2 การฝกอบรม หลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางเพศสําหรับผูบริหาร” (50,000 บาท)

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะในพื้นที่นํารอง (573,000 
บาท)

2.4 ติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่นํารองที่มีการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ  
(284,300 บาท)

2.5 ผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลังสตรี  
(21,950 บาท)

กิจกรรมท่ี 3 เสริมพลังสรางความเทาเทียมระหวางเพศ (688,900 บาท)

3.1 รวบรวมขอมูลดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  (250,000 บาท)

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผลักดันมาตรการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (54,000 บาท)

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางผลักดันมาตรการความเทาเทียมระหวางเพศ 
(261,000 บาท)

3.4 เผยแพรความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558  (103,900 
บาท)

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (3,796,750
 บาท)

4.1 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 
(899,100 บาท)

4.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (9,600 บาท)

4.3 จางเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (2,340,000 บาท)

4.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติ
ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (359,000 บาท)

4.4.1 การประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (341,000 
บาท)

1)การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั้งที่ 11/2567 46,776.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจาหนาที่ สค. 5 13 1 19 7 ตุลาคม 2567 7 ตุลาคม 2567 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. การกําหนดเครื่องมือในการประเมินความเสียหายทางจิตใจ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
วาดวยหลักเกณฑ วธีิการ และจํานวนเงินในการชดเชยและ
เยียวยาผูเสียหาย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๕ (๕)

มอบหมายใหฝายเลขานุการ เชิญผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของ
จากหนวยงานตางๆ เชน ราชวทิยาลัยจิตแพทยแหง
ประเทศไทย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย และคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย เปนตน รวมประชุมกับคณะกรรมการ 
วลพ. เพื่อหารือในประเด็นการกําหนดเครื่องมือในการ
ประเมินความเสียหายทางจิตใจ

2)การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั้งที่ 12/2567 49,206.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจาหนาที่ สค. 7 14 1 22 30 ตุลาคม 2567 30 ตุลาคม 2567 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. ความคืบหนาการกําหนดวันไตสวนผูรองและผูถูกรอง ตามคํา
รองเลขที่ ๐๒/๒๕๖๗ , การพิจารณารับคํารองใหมเลขที่ ๐๓/
๒๕๖๗

มีมติใหขอขยายระยะเวลาดําเนินกระบวนพิจารณาของ
คณะกรรมการ วลพ. ตามคํารองเลขที่ ๐๒/๒๕๖๗ , 
ไดรับ คํารองดังกลาวไวพิจารณา ฝายเลขานุการไดสง
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ วลพ. ใหผูรองทราบ และให 
ผูถูกรองทราบพรอมใหจัดทําคําใหการแกคํารองหรือคํา
ชี้แจง

3)การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั้งที่ 13/2567 49,450.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจาหนาที่ สค. 7 14 1 22 19 พฤศจิกายน 2567 19 พฤศจิกายน 2567 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. การดําเนินกระบวนพิจารณา คํารองเลขที่ ๐๒/๒๕๖๗ , 
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ขอทราบความ
คืบหนาและ ผลการพิจารณากรณีของผูรองที่ยื่นคํารองตอ
คณะกรรมการ วลพ. ตามคํารองเลขที่ ๐๒/๒๕๖๗

ใหฝายเลขานุการทําหนังสือแจงระบุวากําหนดใหผูถูก
รองสงเอกสารเพิ่มเติม ภายใน ๑๕ วนั

4)การประชุมคณะกรรมการ วลพ ครั้งที่ 14/2567 57,910.00 คณะกรรมการ วลพ. และเจาหนาที่ สค. 7 14 1 22 23 ธนัวาคม 2567 23 ธนัวาคม 2567 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. ประชาชนไดรับการคุมครอง ปองกันไมใหถูกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมระหวางเพศ

ประชาชนไดรับการคุมครอง ปองกันไมใหถูกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมระหวางเพศ

5) การประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 1/2568 52,940.00 คณะกรรมการ วลพ และเจาหนาที่ สค. 6 14 1 21 13 มกราคม 2568 13 มกราคม 2568 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. เพื่อประชุมวินิจฉัยพิจารณารับคํารองการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมระหวางเพศ

ประชาชนไดรับการคุมครอง ปองกันไมใหถูกปฏิบัติ
 โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

6) การประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 2/2568 48,576.00 คณะกรรมการ วลพ และเจาหนาที่ สค. 7 14 1 22 10 กุมภาพันธ 2568 10 กุมภาพันธ 2568 หองประชุม DWF ชั้น 12 สค. เพื่อประชุมวนิิจฉัยพิจารณารับคํารองการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมระหวางเพศ

ประชาชนไดรับการคุมครอง ปองกันไมใหถูกปฏิบัติ
 โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

4.4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (18,000 
บาท)

4.5 สนับสนุน ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (116,600 บาท)

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

4.5.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 
(95,250 บาท)

4.5.2 ผลักดันและติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 (21,350 บาท)

4.6 ประชุมคณะทํางานสรรหาประธานและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (40,500 บาท)

4.7 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายเพื่อการรับรองเพศ (31,950 บาท)

กิจกรรมท่ี 5 เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(14,420,900 บาท)

5.1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการมีสวนรวมและการตัดสินใจของสตรี (502,000
 บาท)

5.2 กิจกรรมสมัชชาสตรี ประจําป 2568 (1,900,000 บาท)

5.2.1 การจัดสมัชชาสตรีระดับจังหวัด 76 จังหวัด  (1,520,000 บาท) 1,520,000.00 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด (พมจ.) 76 จังหวัด

 5.2.2 เวทีการมีสวนรวมวิพากษประเด็นสมัชชาสตรีของหนวยงานภาครัฐ (100,000 บาท)

5.2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแหงชาติ ประจําป 2568  (280,000 บาท)

5.3 กิจกรรมการขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวนรวมในเศรษฐกิจ (485,000 บาท)

5.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวนรวมในเศรษฐกิจ (232,000 บาท)

5.3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการสรางวินัยทางการเงิน (253,000 บาท)

5.4 สนับสนุนเครือขายขับเคล่ือนงานดานการพัฒนาสตรี (4,887,000 บาท)

5.4.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานพัฒนาสตรี  (4,700,000 บาท)

1) สนับสนุนเงินอุดหนุนเครือขายสตรี 76 จังหวดั และกรุงเทพมหานคร (4,000,000 บาท) 1,765,680.00 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด (พมจ.) 32 จังหวัด

2) สนับสนุนเงินอุดหนุนสําหรับคาสมาชิกและสมทบองคกรระหวางประเทศ 
(UN Women) (รวมคาธรรมเนียมในการโอน) (700,000 บาท)

5.4.2 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสตรี (187,000 บาท)

5.5 การจัดกิจกรรมเนื่องในวนัสําคัญของสตรี (6,646,900 บาท)

5.5.1 กิจกรรมวนัสตรีสากล ประจําป 2568 (3,346,900 บาท)

1)  การสนับสนุน สนง. พมจ. จัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล (1,520,000 บาท) 1,520,000.00 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด (พมจ.) 76 จังหวัด

2) การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวันสตรีสากล (114,700 บาท) 168,800.00 คณะกรรมการดําเนินงานวันสตรีสากล 1 พฤศจิกายน 2567 29 ธนัวาคม 2567 คัดเลือกสตรี บุคคล หนวยงานและองคกรดีเดน จํานวน 16 
สาขา

ไดรับผลการคัดเลือกสตรี บุคคล หนวยงาน และองคกร
ดีเดน ในจํานวน 16 สาขา รวมทั้งส้ิน 84 รางวลั

3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อคัดเลือกสตรี บุคคล และหนวยงาน
องคกรดีเดนเนื่องในวนัสตรีสากล (280,500 บาท)

31,275.00 คณะอนุกรรมการเพื่อคัดเลือกสตรี บุคคล และ
หนวยงานองคกรดีเดนเนื่องในวนัสตรีสากล

65 8 มกราคม 2568 8 มกราคม 2568 หองประชุมดรุณวิถี กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ชั้น 11 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

รับรองผลการคัดเลือกสตรี บุคคล หนวยงานและองคกรดีเดน 
จํานวน 16 สาขา 84 รางวลั

คณะกรรมการไดมีมติรับรองผลการคัดเลือกสตรี บุคคล 
หนวยงาน และองคกรดีเดน ในจํานวน 16 รวมทั้งสิ้น
สาขา 84 รางวัล พรอมทั้งมีมติใหมอบรางวัลพิเศษ
เพิ่มเติม จํานวน 3 รางวัล

4) การจัดงานวันสตรีสากล ประจําป 2568 (1,431,700 บาท) 1,398,000.00 ผูรับรางวลัเนื่องในวนัสตรีสากล ประจําป 2568 
ผูบริหารกระทรวง พม. คณะกรรมการดําเนินงาน
วันสตรีสากล คณะคูสมรสเอกอัครราชทูต คณะคู
สมรสคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชน ผูติดตาม

260 8 มีนาคม 2568 8 มีนาคม 2568 หองประชุมชั้น 2 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย

มอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกสตรี บุคคล หนวยงานและองคกรที่
ไดรับการคัดเลือก เนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2568

สตรี บุคคล หนวยงานและองคกร ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
และเปนที่ยอมรับในสังคม

5.5.2 การจัดงานวันสตรีไทย ประจําป 2568 (3,300,000 บาท)

กิจกรรมท่ี 6 ขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความม่ันคง (1,197,850 บาท)

6.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต (300,000 บาท)

6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพ
และความมั่นคง (300,000 บาท)

6.3 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง (57,850 บาท)

6.4  จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนงานดานสตรี
กับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง (540,000 บ)

กิจกรรมท่ี 7 ขับเคลื่อนงานเพื่อขจัดปญหาความรุนแรงตอสตรีในสังคม (3,339,100 บาท)

7.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (500,000 บ)

152,615.94 ผูแทนสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาชิก
สมาพันธทําความดีแหงประเทศไทย ผูแทนสมาคม
บัณฑิตสตรีทางกฎหมายฯ ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิคณะ
อนุกรรมาธกิารกีฬาและนันทนาการ ใน
คณะกรรมาธิการการกีฬา วฒุิสภา วิทยากรมูลนิธิ
ศานติวัฒนธรรม ผูบริหาร
และเจาหนาที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย และผูสังเกตการณ

43 106 13 162 13 มกราคม 2568 13 มกราคม 2568 ณ โรงแรม เดอพาลาสโซ กทม. ผูเขารวมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับสถานการณปญหา
และรูปแบบของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ทั้งการ
ปองกันและการใหความชวยเหลือผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ และการปรับเปลี่ยนเจตคติของคนในสังคม การสราง
ความตระหนักและความรูความเขาใจถึงการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการกีฬาปญหาการ
ใชความรุนแรง การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ 
รวมถึงที่มาจากแนวคิดชายเปนใหญ  การขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ และการยุติปญหาความรุนแรงตอ
สตรีและผูมีความหลากหลายทางเพศในทุกรูปแบบ และรวมกัน
การผลักดัน สนับสนุนการยุติความรุนแรง เกิดการบูรณาการ
การทํางานรวมกัน โดยการสงเสริมโครงการ “Safe Sports” 
คือ การสรางสภาพแวดลอมที่นักกีฬาสามารถฝกฝนและแขงขัน
ในสภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพและเอ้ืออํานวยตอ
สภาพแวดลอมที่ใหความเคารพ ความเสมอภาค และปราศจาก
การคุกคามและการละเมิดทุกรูปแบบ 

ผูเขารวมมีความเขาใจเก่ียวกับสถานการณปญหาและ
รูปแบบของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมากขึ้น 
รวมถึงการปองกันและการใหความชวยเหลือผูถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการกีฬา

7.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการวาดวยการขจัด
ความรุนแรงตอสตรีของประเทศไทย (123,000 บ)

7.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอสตรีในระดับพื้นที่  
(300,000 บ)

7.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกัน คุมครองและพิทักษสิทธิตอสตรี
ในสถานการณความรุนแรง  (500,000 บ)

7.5 ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศในการกีฬา  (83,450 บ)

7.6 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับสตรี (45,600 บ)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

7.7 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการวาดวยการขจัดความรุนแรง
ตอสตรีและความรุนแรงในครอบครัว (137,925 บ)

7.8 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามอนุสัญญา
วาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ  (49,125 บ)

7.9 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานตามอนุสัญญาวาดวย
การขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (1,600,000 บ)

- ไปราชการ 76,420.00 เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 1 1 2 8 ธนัวาคม 2568 11 ธนัวาคม 2568  ตาก สงขลา เชียงใหม รวมติดตามคณะทํางานวาดวยการเลือกปฏิบัติตอสตรีและ
เด็กหญิง ในการศึกษาดูงาน และประชุมหารือกับหนวยงาน
ภาครัฐ (รวมวนัเดินทางไป - กลับ) ณ จังหวดัสงขลา และ
จังหวัดเชียงใหม

สงเสริมการมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (100 คน)

1 โครงการขบัเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความม่ันคง (763,000 บาท) 1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. เสริมพลังอาสาสมัครสตรีเพื่อสรางการมีสวนรวมในการสรางสันติสุขในระดับพื้นที่  (375,700 
บาท)

319,680.63 อาสาสมัครประจําศูนยใหคําปรึกษาเพื่อเสริมพลัง
สตรีประจําจังหวัดและศูนยชุมชน ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต (จังหวดัปตตานี ยะลา และ
นราธวิาส) จํานวน 52 คน

5 47 52 UN WOMEN 25 กุมภาพันธ 2025 27 กุมภาพันธ 2025 โรงแรม ซี เอส ปตตานี อาสาสมัครฯ เขาใจเก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการ และกฎหมายที่
เก่ียวของกับกระบวนการใหคําปรึกษาประจําศูนยฯ ทั้ง
กฎหมายทั่วไปและกฎหมายอิสลาม อยางถูกตองสามารถให
คําแนะนําที่เหมาะสม ชวยแกไขและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
แกสตรีในพื้นที่ไดและสามารถสงตอความชวยเหลือไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว และอาสาสมัครฯ ไดรับการสงเสริมความรู
ประเด็นความเสมอภาคระหวางเพศและรูปแบบความรุนแรงตอ
เด็กและสตรี เปนเสริมสรางความรู ความเขาใจเรื่องความ
รุนแรง ซึ่งเปนการใหอาสาสมัครฯ ไดคิด วิเคราะห และเสนอ
ความคิดเห็นและแนวทางการแกไขปญหา และไดแลกเปลี่ยนกัน

อาสาสมัคร
ประจําศูนยให
คําปรึกษา ที่เขา
รวม มี จํานวน 52
 คน

อาสาสมัคร
ประจําศูนยให
คําปรึกษาได
เขาใจเก่ียวกับ
สิทธิและสวัสดิ
ภาพ กฎหมายทั้ง
กฎหมายทั่วไป
และกฎหมาย
อิสลาม อยาง
ถูกตองสามารถ
ใหคําแนะนําที่
เหมาะสม ชวย
แกไขและปองกัน
ปญหาที่จะ
เกิดขึ้นแกสตรีใน
พื้นที่ได

1 โครงการขบัเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ
(11,500,000 บาท) (750 คน/ 20 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. การรับรูและเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  ( 1,600,000 บาท)

1.1 ผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ, การคุมครอง
และบริการตาม พ.ร.บ. ความเทาเทียมระหวางเพศ (500,000 บาท)

1.2 รณรงคสรางความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม, การคุมครองและบริการ
ตาม พ.ร.บ. ความเทาเทียมระหวางเพศ (600,000 บาท)

1.3 การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมระหวางเพศ (500,000 บาท)

2. สนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (6,900,000 บาท)

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ (550,000 บาท)

2.2 สนับสนุนหนวยงานเครือขายเพื่อดําเนินโครงการสงเสริม (5,750,000 บาท)

2.3 การลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ (600,000 บาท)

3. การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ (1,950,000 บาท)

3.1 การชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมระหวางเพศ (447,000 บาท)

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางกลไกในการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมระหวางเพศ (1,503,000 บาท)

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและกลไกในระดับพื้นท่ี 
 (99,800 คน/200 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1 โครงการขบัเคลื่อนนโยบายและพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัว (12,621,600 บาท)

1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัวสูการปฏิบัติ (904,200 บ.)

1.1 เสริมพลังความมั่นคงทางการเงินของครอบครัว (204,200 บ.)

1.2 การพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการจัดสวสัดิการที่เปนมิตรตอครอบครัวในสถานประกอบการ 
(200,000 บ.)

1.3 การขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมสมดุล ชีวติการทํางานและชีวิตครอบครัว (172,000 บ.) งบดําเนินงาน : จัด
กิจกรรม

-



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

      - ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดาน
ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

24,508.44 คณะอนุกรรมการฯ (ผูแทนหนวยงาน ผูทรงคุณวุฒ)ิ
 ผูสงัเกตการณ ผูเก่ียวของ

7 34 41 25 ธนัวาคม 2568 25 ธันวาคม 2568 ณ หองประชุมจําปสิรินธร ชั้น 19 A 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย

การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570 
ครั้งที่ 2/2567 ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาผลการดําเนินงาน
ภายใตแผนปฏิบัติการดานครอบครัวฯ ประจําป 2567 โดยมี
มติที่ประชุมเห็นชอบ และใหปรับปรุง เพิ่มเติมขอมูลในบาง
ตัวชี้วัด ดังนี้
 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางสุขภาวะและสัมพันธภาพที่ดีของ
ครอบครัว 
 ตัวชี้วัด "ดัชนีดานการมีสุขภาวะที่ดี" เนื่องจากอยูระหวางการ
ปรับปรุงองคประกอบและตัวชี้วัด จึงยังไมมีผลลัพธแตจะมีการ
ติดตามผลในครั้งตอไป
 ยุทธศาสตรที่ 2 คุมครองและชวยเหลือครอบครัวใหมีความ
ปลอดภัยและมั่นคง ในสวนของตัวชี้วัด "รอยละของบุคคลใน
ครอบครัวที่ไดรับความคุมครองชวยเหลือในกรณีเกิดความ
รุนแรงในครอบครัว ซึ่งผลการดําเนินงานยังไมสามารถตอบ
ตัวชี้วัดได คณะอนุกรรมการฯ ไดใหปรับปรุงแบบฟอรมการ
จัดเก็บใหมีความชัดเจนในประเด็น "ความรุนแรงในครอบครัว" 
และครอบคลุมทั้งผูกระทํา และผูถูกกระทํา 
 ตัวชี้วัด "รอยละของหนวยงานที่รวมมือกันเปนหุนสวน
เครือขายในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก 
สตรี และบุคคลในครอบครัวมีจํานวนเพิ่มขึ้น มติที่ประชุม ให
พิจารณาคาเปาหมายที่เดิมกําหนดเพิ่มข้ึนปละ 1% ซึ่งนอย
เกินความเปนจริง
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมและบูรณาการภาคีเครือขายเพื่อ
พัฒนาสถาบันครอบครัว
 ตัวชี้วัด "จํานวนภาคีเครือขายที่ทํางานดานครอบครัวเพื่อ

ผูเขารวมประชุม 
จํานวน 41 คน
 ภาครัฐ จํานวน 
14 หนวยงาน

ไดขอเสนอแนะ
จาก
คณะอนุ
กรรมการฯ ใน
การติดตามและ
ประเมินผลใน
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ดานครอบครัว 
พ.ศ. 2566 - 
2570 ใหมีสิทธิ
ภาพ

มีแนวทางการติดตามและประเมินผลเพื่อตอบตัวชี้วัด
ภายใตแผนปฏิบัติการดานครอบครัว ประจําป

     - คาใชจายในการเดินทางไปราชการของ ผอ.กสค. จ.ศรีสะเกษ และ จ.อุบลราชธานี 9,284.00 25 พฤศจิกายน 2567 26 พฤศจิกายน 2567

1.4 การบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว (100,000 บ.) งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

100,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
100,000 บาท

1.5 คาบริหารจัดการชี้แจง และติดตาม การสํารวจมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (228,000 บ.) 223,000.00 พมจ. 76 จังหวัด สนับสนุนงบประมาณเปนคาบริหารจัดการให 76 จังหวดั ใน
การสํารวจมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง

2. การสํารวจและวิเคราะหสถานการณครอบครัว (2,000,000 บาท)

- การสํารวจขอมูลความเขมแข็งของครอบครัวตามมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (2,000,000 บาท) งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

2,000,000.00

 - การสํารวจขอมูลความเขมแข็งของครอบครัวตามมาตรฐานครอบครัวเขมแข็งกรุงเทพมหานคร 0.00 เจาหนาที่สํานักงานเขต 50 เขต 
สํานักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวนทั้งสิ้น 51 คน

9 42 51 18 กุมภาพันธ 2025 18 กุมภาพันธ 2025 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ
 สค. (ศปก.สค.)
 (DWF War Room)
 ชั้น 12 กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

ผูเขารวมไดรับความรูในเรื่องการใชงานระบบฐานขอมูล
มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง รวมถึง การฝกปฏิบัติ 
เรื่อง “การบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลมาตรฐานครอบครัว
เขมแข็ง” เพื่อใหการสาํรวจสถานการณครอบครัวเขมแข็งใน
เขตกรุงเทพมหานครจํานวน 50 เขต เกิดประสิทธภิาพและ
เปนไปดวยความเรียบรอย 

เจาหนาที่
สํานักงานเขต 50 
เขต 
สํานักพัฒนา
สังคม 
กรุงเทพมหานคร 
และเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ จํานวน
ทั้งสิ้น 51 คน

การประเมิน
ความพึงพอใจ
และความไมพึง
พอใจ ในการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ชี้แจงแนวทางการ
ใชงานระบบ
ฐานขอมูล
มาตรฐาน
ครอบครัว
เขมแข็งและ
วิธกีารบันทึก
ขอมูล ผานระบบ
 Zoom Meeting
 พบวา 
ผูตอบแบบ
ประเมินรวม
ทั้งสิ้น จํานวน 25
 คน แบงเปน 
เพศชาย จํานวน 
5 คน และเพศ
หญิง จํานวน 20 
คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 25 คน มี
ระดับความพึง

กลุมเปาหมายและผูที่เก่ียวของ ไดรับความรู และ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินงาน ซึ่ง
ผูเขารวมประชุมไดรับความรูความเขาใจในเรื่องที่มาของ
ตัวชี้วัดมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง องคประกอบ ตัวชี้วดั
 ตัวชี้วัดยอย เกณฑ เครื่องมือการสํารวจ รวมถึงแนวทาง
การขับเคลื่อนตัวชี้วดัมาตรฐานครอบครัวเขมแข็งและ
การจัดทํารายงานการสํารวจสถานการณความเขมแข็ง
ของครอบครัว

ผูเขารวมประชุม 
สามารถนําขอมูล
ที่ไดจากการ
สํารวจฯ นําไป
ประกอบการ
กําหนดนโยบาย 
 มาตรการ 
โครงการและ
กิจกรรมสงเสริม
สถาบันครอบครัว
 ใหเกิดความ
เขมแข็งไดเพิ่ม
มากข้ึน

3. การขบัเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (1,918,400 บาท)

1) ประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพกลไกพื้นที่ตนแบบ
 การดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวยัรุน (300,000 บ.)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

300,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
300,000 บาท

2) กิจกรรมพัฒนาพื้นที่ตนแบบการดําเนินงานดานการปองกัน และแกไขปญหาการต้ังครรภใน
วัยรุน (1,618,400 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

100,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
100,000 บาท

4. สงเสริม สนับสนุน หนวยงานภาคีเครือขายในการพัฒนาศักยภาพ
 กลไกดานครอบครัว (540,000 บ.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดานครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (210,000 บ.)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

836,374.05  38 155 - 193 1.สนง.พมจ. 76 
จังหวัด
2.มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหา
นคร

4 พฤศจิกายน 2567 6 พฤศจิกายน 2567 หองประชุมแกรนดพาลาสโซ โรงแรม
เดอะ พาลาสโซ กรุงเทพมหานคร

จากการดําเนินงานดังกลาว ผูเขารวมประชุมฯ ไดรับรู/เขาใจ 
แนวทางการดําเนินงานดานครอบครัวในป 68 และไดมีการ
แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะกันในที่ประชุม
 ทําใหเกิดความเขาใจและเกิดการสรางแนวทางในการทํางาน
รวมกัน

มีผูเขารวม
ประชุมจํานวน 
193 คน

ไดรับทราบความ
คิดเห็น/
ขอเสนอแนะ 
จากผูเขารวม
ประชุม มาปรับ
ใชและแกไขกับ
การดําเนิน
กิจกรรมตางๆ

กลุมเปาหมายรับรูและเขาใจกระบวนงาน/แนวทางการ
ดําเนินงานดานครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รวมกัน

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการของ ผอ. จ.ขอนแกน 8,574.00 16 ธนัวาคม 2024 17 ธนัวาคม 2024 ขอนแกน

- ผอ.เดินทางไปราชการ จ. ชลบุรี วนัที่ 11 ก.พ. 68 3,755.00 11 กุมภาพันธ 2025 11 กุมภาพันธ 2025 ชลบุรี

- ขาราชการ (นายสัณหณัฐ ดีทองออน) เดินทางไปราชการจังหวดัขอนแกน 8,088.00 1 มีนาคม 2025 2 มีนาคม 2025 ขอนแกน

- ผอ. เดินทางไปราชการจ. อุดรธานี และหนองบัวลําภู 14,710.00 13 มีนาคม 2025 13 กุมภาพันธ 2025 จ. อุดรธานี และ จ.หนองบัวลําภู

4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนการดําเนินงานดานครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (100,000 บ.)

4.3 พัฒนาศักยภาพกลไกการใหคําปรึกษาระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line (230,000 บ.)

5. สมัชชาครอบครัว (3,333,000 บาท)

5.1 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด (76 จังหวดั) และกรุงเทพมหานคร (2,076,800 
บาท)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

2,052,000.00

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 24,800.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
24,800 บาท

5.2 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2568 (1,256,200 บาท)

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 256,200.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
256,200 บาท

6. การขบัเคลื่อนกลไกการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 จังหวัด) 
 และ กรุงเทพมหานคร (3,085,600 บาท)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

3,040,000.00

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 45,600.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
45,600 บาท

7. การขบัเคลื่อนนโยบายและมาตรการในการสงเสริมความเขมแขง็
 ของสถาบันครอบครัว (250,200 บ.)

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 100,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
100,000 บาท

8. เสริมสรางพลังกลไกเพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ของครอบครัว (590,200 บ.)

8.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกผูปฏิบัติงานดานการฌาปนกิจสงเคราะห 
(230,200 บ.)

      - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 850,200  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
850,200 บาท

      - คาใชจายในการ เดินทางไปราชการ ผอ.กสค. จ.รอยเอ็ด และ จ.มหาสารคาม 10,950 8 ตุลาคม 2567 9 ตุลาคม 2567

     - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกผูปฏิบัติงาน ดานการฌาปนกิจสงเคราะห 
"การปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545"

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

6,275 25.00 10 15 0 25 19 ธ.ค. 67 19 ธ.ค. 67 หองประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

บรรยายใหความรู เก่ียวกับพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปน
พินัย พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติในการดําเนินการปรับเปนพินัย
 ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545

กลุมเปาหมาย
และผูที่เก่ียวของ 
ไดรับความรู และ
สามารถนํา
ความรูที่ไดไปใช
ในการดําเนินงาน

กลุมเปาหมายและผูที่เก่ียวของ ไดรับความรู และ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกผูปฏิบัติงานดานการฌาปนกิจสงเคราะห ในสวน
ภูมิภาค ครั้งที่ 1 ภาคใต

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

278,655 90.00 24 48 0 72 14 ม.ค. 68 16 ม.ค. 68 ณ โรงแรมเซาทเทอรนแอรพอรท 
จังหวัดสงขลา

บรรยายใหความรู เก่ียวกับพระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห และพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 
2565 และแนวปฏิบัติในการดําเนินการปรับเปนพินัย
 ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 
  รวมทั้งการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห และการควบคุมสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหใหดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายเพื่อปองกันการ

กลุมเปาหมาย
และผูที่เก่ียวของ 
ไดรับความรู และ
สามารถนํา
ความรูที่ไดไปใช
ในการดําเนินงาน

กลุมเปาหมายและผูที่เก่ียวของ ไดรับความรู และ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกผูปฏิบัติงานดานการฌาปนกิจสงเคราะห ใน
สวนภูมิภาค ครั้งที่ 2 ภาคเหนือ

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

306,158.40 170.00 59 53 0 112 4 กุมภาพันธ 1968 5 กุมภาพันธ 1968 โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท จังหวดั
เชียงราย

บรรยายใหความรู เก่ียวกับพระราชบัญญัติการฌาปนกิจ
สงเคราะห และพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 
2565 และแนวปฏิบัติในการดําเนินการปรับเปนพินัย
 ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 
  รวมทั้งการกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห และการควบคุมสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหใหดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายเพื่อปองกันการ
แสวงหาผลประโยชน

กลุมเปาหมาย
และผูที่เก่ียวของ 
ไดรับความรู และ
สามารถนํา
ความรูที่ไดไปใช
ในการดําเนินงาน

กลุมเปาหมายและผูที่เก่ียวของ ไดรับความรู และ
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

8.2 จางเหมาบริการเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 2 อัตรา (360,000 บ.) งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

17,400 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 2 2 1 ตุลาคม 2567 31 ตุลาคม 2567

36,000 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 2 2 1 พฤศจิกายน 2567 30 พฤศจิกายน 2567

35,400 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 1 1 2 1 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2567

34,800 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 1 1 2 1 มกราคม 2025 31 มกราคม 2025

36,000.00 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 1 1 0 2 1 กุมภาพันธ 1968 28 กุมภาพันธ 1968 กลุมเสริมสรางหลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว

ดําเนินการจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 
แลวเสร็จ

36,000.00 จนท.ชวยปฏิบัติงานดานกฎหมาย (นิติกร) 1 1 0 2 1 มีนาคม 1968 31 มีนาคม 1968 กลุมเสริมสรางหลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว

ดําเนินการจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 
แลวเสร็จ

การดําเนินงานท่ีไมใชงบประมาณ

ตอบขอหารือ และใหคําปรึกษา แกผูรับบริการตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
2545

8 คน/
  (7 จังวหัด)

7 องคกร 1 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 67 กลุมเสริมสรางหลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว

ตอบขอหารือและใหคําปรึกษา ดังนี้
1.ขอคําปรึกษา จํานวน 4 จังหวดั 5 เรื่อง 5 องคกร
2.จดทะเบียน/เลิก จํานวน 1 จังหวดั 1 เรื่อง
3.จัดประชุม/บรรยาย จํานวน1 จังหวดั 1 เรื่อง 1 องคกร
4.ขอมีบัตรฯ นายทะเบียน จํานวน 1 จังหวดั 1 เรื่อง 1 องคกร

ตอบขอหารือ และใหคําปรึกษา แกผูรับบริการตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
2545

- 8 คน/
  (7 จังวหัด)

7 องคกร 1 กุมภาพันธ 1968 28 กุมภาพันธ 1968 กลุมเสริมสรางหลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว

ตอบขอหารือและใหคําปรึกษา

ตอบขอหารือ และใหคําปรึกษา แกผูรับบริการตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
2545

- 6 คน/
  (5 จังวหัด)

5 องคกร 1 มีนาคม 1968 31 มีนาคม 1968 กลุมเสริมสรางหลักประกันความมั่นคง
ของครอบครัว

ตอบขอหารือและใหคําปรึกษา

จางพัฒนาระบบฐานขอมูลดานครอบครัวขนาดใหญ 1. จางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานครอบครัวขนาดใหญ จํานวนเงิน 
2,800,000 บาท โดย สงมอบงานและจายคางวด จํานวน 4 งวด
 ซึ่งทางสถาบันฯ ไดสงมอบงานเรียบรอยแลวจํานวน 2 งวด 
ดังนี้ 
  1.1 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
ซึ่งเปนการสงงานภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 10 ของคาจาง เปนเงิน 280,000
 บาท สค. ไดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567
  1.2 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 19 ธนัวาคม 2567
 ซึ่งเปนการสงงานภายใน 80 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 25 ของคาจาง เปนเงิน 700,000
 บาท สค. ไดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งวดที่ 2 เมื่อวันที่ 25 ธนัวาคม 
2567
1.3 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 
ซึ่งเปนการสงงานภายใน 180 วนั นับถัดจากวนัที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 40 ของคาจาง เปนเงิน 

จางพัฒนาตอยอด Thai Family Platform เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการไขสารพันปญหา
ครอบครัว

2. จางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
 พัฒนาตอยอด Thai Family Platform เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการไขสารพันปญหาครอบครัว จํานวนเงิน 
4,015,000 บาท โดย สงมอบงานและจายคางวด จํานวน 4 งวด
 ซึ่งทางสถาบันฯ ไดสงมอบงานเรียบรอยแลวจํานวน 2 งวด 
ดังนี้ 
  1.1 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
ซึ่งเปนการสงงานภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 10 ของคาจาง เปนเงิน 401,500
 บาท สค. ไดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567
  1.2 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 19 ธนัวาคม 2567
 ซึ่งเปนการสงงานภายใน 80 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 25 ของคาจาง เปนเงิน 
1,003,750 บาท สค. ไดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ดวยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งวดที่ 2 เมื่อวนัที่ 25 
ธันวาคม 2567
1.3 สถาบันฯ สงมอบงานงวดที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 
ซึ่งเปนการสงงานภายใน 180 วนั นับถัดจากวนัที่ลงนามใน
สัญญา และจายคางวดรอยละ 40 ของคาจาง เปนเงิน 
1,606,000 บาท สค. ไดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ดวยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งวดที่ 3 เมื่อวนัที่ 31 
มีนาคม 2568

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและกลไกในระดับพื้นท่ี 
 (99,800 คน/200 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

2

โครงการพัฒนากลไกและเสริมพลังความเขมแขง็ใหครอบครัวแบบบูรณาการ (47,650,000 บ.)

1. สงเสริมศักยภาพกลไกดานครอบครัว (11,400,000 บ.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

1.1 สนับสนุนงบบริหารจัดการให พมจ. 76 จังหวดัขับเคล่ือน
 กลไกดานครอบครัวในพื้นที่ (5,852,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

3,220,000.00

1.2 พัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัวแบบบูรณาการ (5,048,000 บ.)

พัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัวในพื้นที่แบบบูรณาการ (5,048,000 บ.)

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัวแบบบูรณาการ รุนที่ 1 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
 วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีองค
ความรู มีทักษะ ในการขับเคล่ือนงานดานครอบครัวแบบบูรณาการ สามารถนําไปเปนเครื่องมือ
ในการสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีความรู และทักษะในการดําเนินชีวติที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
 สามารถทําบทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมสมัพันธภาพเพื่อ
สรางครอบครัวเขมแข็งในพื้นที่

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

667,756 คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ทีม
วิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด ภาคีเครือขาย
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะ
ผูบริหาร วทิยากร เจาหนาที่ และผูสังเกตการณ

110 25 พฤศจิกายน 2024 28 พฤศจิกายน 2024 โรงแรมเลอ แคสเซีย จังหวัดขอนแกน ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู มีทักษะในการขับเคล่ือนงานดาน
ครอบครัวแบบบูรณาการ สามารถนําไปเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีความรู และทักษะในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถทําบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมสัมพันธภาพ
เพื่อสรางครอบครัวเขมแข็งในพื้นที่

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัวแบบบูรณาการ รุนที่ 2 
ภาคเหนือ

 วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีองค
ความรู มีทักษะ ในการขับเคล่ือนงานดานครอบครัวแบบบูรณาการ สามารถนําไปเปนเครื่องมือ
ในการสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีความรู และทักษะในการดําเนินชีวติที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
 สามารถทําบทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมสมัพันธภาพเพื่อ
สรางครอบครัวเขมแข็งในพื้นที่

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

576,481 คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ทีม
วิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด ภาคีเครือขาย
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะ
ผูบริหาร วทิยากร เจาหนาที่ และผูสังเกตการณ

89 14 มกราคม 2025 17 มกราคม 2025 โรงแรมแพรนครา จังหวดัแพร ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู มีทักษะในการขับเคลื่อนงานดาน
ครอบครัวแบบบูรณาการ สามารถนําไปเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีความรู และทักษะในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถทําบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมสัมพันธภาพ
เพื่อสรางครอบครัวเขมแข็งในพื้นที่

1.3 พัฒนาและผลิตชุดเครื่องมือโรงเรียนครอบครัว (500,000 บ.)

2. เสริมพลังครอบครัวเสริมพลังชมุชน (36,250,000 บ.)

2.1 เงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาครอบครัว (30,000,000 บ.)

2.2 สนับสนุนใหครอบครัวทํากิจกรรมรวมกันในวันสําคัญของครอบครัว (3,040,000 บ.) งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

2,280,000

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว (3,210,000 บ.)

1) จัดรณรงคงานวันแหงครอบครัว (สวนกลาง) (2,500,000 บ.)

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 300,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
300,000 บาท

2) จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธครอบครัวทุกรูปแบบ 
 และจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธของครอบครัวกับบริบทพื้นที/่ชุมชน (710,000 บ.)

 - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 210,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
210,000 บาท

งานวันเด็กแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
 วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูผานการจัดกิจกรรมอยางสรางสรรค ใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน สรางความตระหนักใหแกสมาชิกครอบครัวและครอบครัวมีสัมพันธภาพ
ที่ดี รวมทั้งสงเสริมใหครอบครัวไดเรียนรูจากการทํากิจกรรมสรางสรรครวมกัน สามารถนําไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได

งบดําเนินงาน : จัด
กิจกรรม

10,000.00 สมาชิกครอบครัว/ครอบครัวภาคีเครือขายของ สค. 
คณะผูบริหาร เจาหนาที่กระทรวงฯ ผูสังเกตการณ 
และผูที่เก่ียวของ

255 11 มกราคม 2025 11 มกราคม 2025 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย

สค. รวมจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยไดจัดกิจกรรม ดังนี้ 1. กิจกรรมโยนหวงคําพูดดี ๆ 2. 
กิจกรรมตอจิ๊กซอวคําพูดดี ๆ

กิจกรรมวนัแหงความรัก “พาแมไปไหวยา” 
 วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี มีการทํากิจกรรมรวมกันอยาง
สรางสรรค และสงเสริมบทบาทพอแมผูปกครอง ในการดูแลสุขภาพชองปากของบุตรหลาน

คาอาหารเย็น 
คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม คาพาหนะ
เดินทาง คาตอบแทน
บูธนิทรรศการ และคา
วัสดุอุปกรณ

22,760.00 ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว ครอบครัวทั่วไป คณะผูบริหาร 
วิทยากร เจาหนาที่ และผูที่เก่ียวของ

80 14 กุมภาพันธ 2025 14 กุมภาพันธ 2025 มูลนิธิทันตนวตักรรม ในพระบรม
ราชูปถัมภ สาขาพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร

สค. รวมกับมูลนิธิทันตนวัตกรรม ในพระบรมราชูปถัมป สาขา
พระราม 9 กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมวันแหงความรัก “พา
แมไปไหวยา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 1. กิจกรรมสรางสรรคเสริมทักษะการจิตนาการดวยการ
ระบายสี 2. กิจกรรมเสวนา “บทบาทพอแมผูปกครอง กับการ
สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปากใหบุตรหลาน” 3. กิจกรรมการ
สาธิตการแปรงฟนที่ถูกวธีิ 4. กิจกรรมสรางสรรคเรียนรูนอก
หองเรียน เชน กิจกรรมพาแมมาไหวยา กิจกรรมแสดงความรัก
ใหแกกันระหวางบุตรหลานและผูปกครอง กิจกรรมขวดน้ําใจ
เย็น กิจกรรมเจาะเชือกหรรษา กิจกรรมรวมโตะครอบครัว เพื่อ
สงเสริมใหครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี และมีการทํากิจกรรม
รวมกันอยางสรางสรรค

3.สงเสริมความเขมแขง็ของครอบครัวในพื้นท่ีนิคมสรางตนเอง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

3.1 จางเหมานักพัฒนาครอบครัวปฏิบัติงานนิคมสรางตนเอง
 - สวนกลาง 1 ตําแหนง (11 เดือน)
   นางสาวทัศนิม หาสิ (จนท.สวนกลาง) เริ่ม 4 พฤศจิกายน 2567) 

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

13,500.00 นักพัฒนาครอบครัว 1 ตําแหนง 1 1 4 พฤศจิกายน 2567 30 พฤศจิกายน 2567

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 นักพัฒนาครอบครัว 1 ตําแหนง 1 1 1 ธนัวาคม 2024 31 ธันวาคม 2024

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 นักพัฒนาครอบครัว 1 ตําแหนง 1 1 1 มกราคม 2025 31 มกราคม 2025

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 นักพัฒนาครอบครัว 1 ตําแหนง 1 1 1 กุมภาพันธ 2025 28 กุมภาพันธ 2025

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

นักพัฒนาครอบครัว 1 ตําแหนง 1 1 1 มีนาคม 2025 31 มีนาคม 2025

 - 25 นิคม ๆ ละ 1 ตําแหนง งบดําเนินงาน : โอน
เงิน พส.

3,825,000.00

3.2 สนับสนุนงบบริหารจัดการการขับเคลื่อนงานสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวในชุมชน งบดําเนินงาน : โอน
เงิน พส.

375,000.00

3.3 สนับสนุนงบประมาณการขับเคลื่อนงานสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวในชุมชน งบดําเนินงาน : โอน
เงิน พส.

2,500,000.00

3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวในนิคมสรางตนเอง

3.5 การติดตามการขับเคล่ือนงานดานครอบครัวสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว

- เดินทางไปราชการ  จ.อุดรธานี และ จ.หนองบัวลําภู 24,977.00 28 พฤศจิกายน 2024 29 พฤศจิกายน 2024

- เดินทางไปราชการ จ.อุบลราชธานี 24,990.00 23 ธันวาคม 2024 23 ธันวาคม 2024

- เดินทางไปราชการ จ.ประจวบคีรีขันธ (กองสงเสริมระหวางเพศ) 23,542.00 19 ธันวาคม 2024 20 ธันวาคม 2024

- ผอ. เดินทางไปราชการ จ.นครสวรรค 2,090.00 22 มกราคม 2025 23 มกราคม 2025

เดินทางไปราชการ จ.รอยเอ็ด กาฬสินธุและขอนแกน พรอมยืมเงิน  กลุม กปค. 18,546.00 20 มกราคม 2025 22 มกราคม 2025

- เดินทางไปราชการจ.นครสวรรค และ จ.กําแพงเพชรพรอมยืมเงิน  (กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 32,877.00

- เดินทางไปราชการ จ.สงขลาพรอมยืมเงิน 22,518.00 30 มกราคม 2025 31 มกราคม 2025

- เดินทางไปราชการนครราชสีมา (ศปก.สค.) 1,396.00 27 มกราคม 2025 28 มกราคม 2025

- เดินทางไปราชการ จ.พิษณุโลก วนัที่ 29 ม.ค. 68  (กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 6,986.98 29 มกราคม 2025 29 มกราคม 2025

- เดินทางไปราชการ จ.ระนอง พรอมยืมเงิน 33,251.00 10 กุมภาพันธ 2025 12 กุมภาพันธ 2025

- เดินทางไปราชการจังหวดัสระแกว 15,050.00 5 กุมภาพันธ 2025 6 กุมภาพันธ 2025

- เดินทางไปราชการ จ.สระบุรี เพื่อพื้นที่นิคมสรางตนเอง  (กสพ.) 10,220.00 7 มกราคม 2025 7 มกราคม 2025

- เดินทางไปราชการ จ. อุดรธานี กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 19,760.00 6 กุมภาพันธ 2025 7 กุมภาพันธ 2025

3.6 Fam Learn & Save งบดําเนินงาน : โอน
เงิน พส.

1,183,750.00

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและกลไกในระดับพื้นท่ี 
 (99,800 คน/200 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

3 โครงการขบัเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
 และบุคคลในครอบครัว (30,027,400 บ.)

1. สรางทัศนคติความรูความเขาใจตอประชาชนเพื่อยุติความรุนแรง
 ตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว (3,739,500 บ.)

1.1 กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว (1,459,500 บ.) งบดําเนินงาน : จัด
กิจกรรม

ไมใชงบประมาณ นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี 33 11 44 29 ตุลาคม 2567 29 ตุลาคม 2567  ทําเนียบรัฐบาล รมว.พม. ปพม. อสค. คณะผูบริหารและเจาหนาที่กระทรวง 
พม. และ ดร.สุวรรณา ศิลปอาชา รวมติดเข็มกลัดริบบิ้นสีขาว 
ใหแกนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี ณ ทําเนียบรัฐบาล 
กรุงเทพมหานคร

ผูเขารวมกิจกรรม
 จํานวน 44 คน

สังคมตระหนักถึง
ปญหาความ

รุนแรงทุกรูปแบบ
ในสังคม

ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
มีจํานวนลดลง

สังคมตระหนัก
ตอประเด็น
ปญหาความ
รุนแรงตอเด็ก 
สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 
และทุกภาคสวน
ในสังคมมีสวน
รวมในการรณรงค
 สนับสนุน และ
จัดกิจกรรมดาน
การปองกันและ
แกไขปญหาความ
รุนแรงตอเด็ก 
สตรี และบุคคล
ในครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

งบดําเนินงาน : จัด
กิจกรรม

500,000.00 รมว.พม. คณะคูสมรสคณะรัฐมนตรี ผูบริหารและ
เจาหนาที่องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ภาคีเครือขาย และภาคประชาชน

117 376 10 503 56 11 พฤศจิกายน 2567 11 พฤศจิกายน 2567                                                                                        - รมว.พม. คณะคูสมรสคณะรัฐมนตรี ผูบริหารและเจาหนาที่
องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคีเครือขาย 
และภาคประชาชน เดินรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว ณ บริเวณสยามสแควรวัน 
กรุงเทพมหานคร
 - พิธีมอบโลเชิดชูเกียรติสําหรับบุคคล/หนวยงานที่สนับสนุน
และสงเสริมการยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว จํานวน 20 รางวลั และมอบประกาศนียบัตรสําหรับ
ผูรวมสนับสนุนกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
และบุคคล ในครอบครัว จํานวน 12 หนวยงาน
 - ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ไดรวมแสดง
เจตนารมณรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว จํานวน 10 หนวยงาน

ผูเขารวมกิจกรรม
 จํานวน 503 คน

      - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 510,400.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
510,400 บาท

      - จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 1 อัตรา (สวนกลาง) (หนาหอง ผอ.) 
นายภาคภูมิ พลธรรม 10 เดือน

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (ภาคภูม)ิ 1 1 1 ธนัวาคม 2567 31 ธันวาคม 2567 กองสงเสริมสถาบันครอบครัว

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (ภาคภูม)ิ 1 1 1 มกราคม 2568 31 มกราคม 2568 กองสงเสริมสถาบันครอบครัว

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (ภาคภูม)ิ 1 1 1 กุมภาพันธ 2568 29 กุมภาพันธ 2568 กองสงเสริมสถาบันครอบครัว

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

15,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม (ภาคภูม)ิ 1 1 1 มีนาคม 2568 31 มีนาคม 2568 กองสงเสริมสถาบันครอบครัว

     - ผอ.กสค. เดินทางไปราชการ เชียงใหม  
วันที่ 23 พ.ย. 67 เสวนาโตะกลม เรื่อง สิทธิหนู อยูไหน

8,824.00 22 พฤศจิกายน 2567 23 พฤศจิกายน 2567 รร.ดวงตะวัน จ.เชียงใหม

     - ผอ.กสค. เดินทางไปราชการ จ. ขอนแกน 3,493.00 27 พฤศจิกายน 2567 28 พฤศจิกายน 2567  รร.เลอ แคสเซยี จ.ขอนแกน

- ผอ. และขาราชการเดินทางไปราชการ ลําปางและเชียงใหม พรอมคาใชจาย  (ฝบท. ผอ.กสค. 
13-14 ธ.ค. 67 )

9,754.00 13 ธนัวาคม 2567 14 ธนัวาคม 2567

1.2 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี 
 และบุคคลในครอบครัว (2,280,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

1,520,000.00

2. พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตามกฎหมาย
 ดานความรุนแรงในครอบครัว (2,058,800 บ.)

2.1 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติฯ (1,300,000 
บ.) ขออนุมัติเพิ่มเติม 30,000

งบดําเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

1,181,347.00 ผูอํานวยการและเจาหนาที่จากศูนยเรียนรูการ
พัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพ เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เจาหนาที่บานพักเด็ก
และครอบครัว เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว

6 44 - 50 44 18 กุมภาพันธ 2568 28 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมการอบรมฯ ไดแก ผูอํานวยการและเจาหนาที่จากศูนย
เรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพ เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด เจาหนาที่บานพักเด็กและครอบครัว 
เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 50 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ความรู 
ความเขาใจ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานดานความ
รุนแรงในครอบครัว เพื่อแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550

ผูเขารับการอบรม
ไดรับการแตงต้ัง
เปนพนักงาน
เจาหนาที่ฯ 
จํานวน 50 คน

มีพนักงาน
เจาหนาที่ฯ ที่มี
ศักยภาพ ความรู
 ความเขาใจ 
และทักษะที่
จําเปนในการ
ปฏิบัติงานดาน
ความรุนแรงใน
ครอบครัว ในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวหรือผูประสบ
ปญหาดานความรุนแรงในครอบครัว ไดรับการชวยเหลือ
อยางมีประสิทธภิาพ ถูกตองตามหลักเกณฑ วธีิการของ
พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550

พนักงาน
เจาหนาที่ฯ ให
ความชวยเหลือ
ผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงใน
ครอบครัวหรือผู
ประสบปญหา
ดานความรุนแรง
ในครอบครัว
อยางมี
ประสิทธิภาพ

2.2 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่
 ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติฯ (50,000 บ.)

2.3 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ (พนักงานสอบสวน/
 ตํารวจ) ตาม พ.ร.บ. คุมครองผุถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 (208,800 บ.)

2.4 พัฒนาศักยภาพ รูปแบบการทํางานของทีมสหวิชาชีพ
 เพื่อลดความรุนแรงในครอบครัว (250,000 บ.)

2.5 การเสริมสรางทักษะในการปองกัน เฝาระวัง และชวยเหลือ
 ผุถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวใหแกเครือขายตามกฎหมาย (250,000 บ.)

3. พัฒนาศักยภาพเครือขาย (1,500,000 บ.)

- สนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการเฝาระวัง ปองกัน 
 และแกไขปญหาความรุนแรง (1,500,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

1,140,000.00

4. การขบัเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว (1,322,400 
บ.)

- ทบทวนแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติฯ 
 รวมกับหนวยงานที่รวมลงนาม MOU และเครือขายที่เก่ียวของ (1,322,400 บ.)

5. สื่อสรางสรรคเพื่อสังคมไทย (100,000 บ.)

5.1 ผลติสื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว (50,000 บ.)

5.2 ผลติสื่อเอกสาร คูมือ และรายงานสถานการณความรุนแรงในครอบครัว (25,000 บ.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

5.3 ผลิตสื่อเสริมสรางคานิยมครอบครัวไทยไรความรุนแรงและประชาสัมพันธ
 ชองทางการแจงเหตุ ความรุนแรงในครอบครัว (25,000 บ.)

6. ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว (4,095,900 บ.)

6.1 สงเสริมกระบวนการขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกัน
 การกระทําความรุนแรงในครอบครัว (2,580,000 บ.)

- สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการฯ 
 (โอนเบิกจายแทนกันให พมจ. 76 จังหวัด) (2,280,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

1,200,000.00

- สนับสนุนคาตอบแทนใหแกพนักงานเจาหนาที่ผูไกลเกลี่ย ประนีประนอมพยาน และคาจัดทํา
เอกสารในการเขาไปชวยเหลือผูถูกกระทําฯ (ทั่วประเทศ) (300,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

57,000.00

     - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 115,080.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
115,080 บาท

6.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
(1,515,900 บ.)

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว รุนที่ 1 งบดําเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

372,507.00 57 คน (-เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อการปองกัน
การกระทําความรุนแรงในครอบครัว - ผูบริหาร - 
เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว -
วิทยากรและผูสังเกตการณ

16 41 0 57 10 ธันวาคม 2567 13 ธนัวาคม 2567 โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน การเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและคุมครองชวยเหลือ
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวอยางมีประสิทธภิาพ

ผูเขารับการอบรม
ไดรับความรู

ผูเขารับการอบรม
 สามารถนํา
ความรูที่ไดรับ
จากการอบรม
นําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง
อยางมี
ประสิทธิภาพ

ผูปฏิบัติงานบาง
จังหวัดติดภารกิจ 
ไมสามารถเขา
รวมการอบรมได

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว รุนที่ 2 คาใชจายในการ
จัดการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว รุนที่ 2

351,436.00 75 คน (-เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อการปองกัน
การกระทําความรุนแรงในครอบครัว - ผูบริหาร - 
เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว -
วิทยากรและผูสังเกตการณ

14 61 0 75 19/3/2025 21 มีนาคม 2568 โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร เพื่อเพิ่มศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน การเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและคุมครองชวยเหลือ
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวอยางมีประสิทธภิาพ

ผูเขารับการอบรม
ไดรับความรู

ผูเขารับการอบรม
 สามารถนํา
ความรูที่ไดรับ
จากการอบรม
นําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง
อยางมี
ประสิทธิภาพ

ผูปฏิบัติงานบาง
จังหวัดติดภารกิจ 
ไมสามารถเขา
รวมการอบรมได

     - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 300,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
300,000บาท

7. เสริมสรางความรูเครือขายในการปองกันและแกไขปญหา
 ความรุนแรงในครอบครัว (794,800 บ.)

งบดําเนินงาน : 
คาใชจายจัดประชุม

240,676.00 70 คน (-เจาหนาที่ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการ
สังคม 
 50 สํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
 -วิทยากร 
 -ผูบริหาร 
 -เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
 และผูสังเกตการณ )

16 54 0 70 29 มกราคม 2568 31 มกราคม 2568 โรงแรม เอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร เพื่อใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานรวมกันระหวางภาคี
เครือขายและหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลครอบครัวในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร

ผูเขารับการอบรม
ไดรับความรู

ผูเขารับการอบรม
 สามารถนํา
ความรูที่ไดรับ
จากการอบรม
นําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง
อยางมี
ประสิทธิภาพ

ผูเขารวมการ
อบรมบางทาน
ติดภารกิจ ไม
สามารถเขารวม
การอบรมได

     - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 100,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
100,000บาท

8. จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
 ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (16,416,000 บ.)

8.1 จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานสวนกลาง (2,736,000 บ.) งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

205,400.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

4 11 - 15 1 ตุลาคม 2567 31 ตุลาคม 2567

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

211,400.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

5 10 15 1 พฤศจิกายน 2567 30 พฤศจิกายน 2567

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

220,500.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

5 10 15 1 ธันวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2567

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

217,000.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

4 11 15 1 มกราคม 2568 31 มกราคม 2568

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

215,000.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

4 11 15 1 กุมภาพันธ 2568 29 กุมภาพันธ 2568

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

218,300.00  - จนท.ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 8 อัตรา
 - จนท.นักสังคม 3 อัตรา
 - จนท.นักจิตวิทยา 2 อัตรา
 - จนท.นิติกร 1 อัตรา

4 11 15 1 มีนาคม 2568 31 มีนาคม 2568

8.2 สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจํา
 ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวดั (13,680,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

13,680,000.00 67 1 มกราคม 2568 27 มกราคม 2568 การเบิกจายเงินเดือนคาจางเหมาฯ เดือนมกราคม 2568

ผลการดําเนินงานชวยเหลือคมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวของศูนย
ปฏิบัติการฯ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร

รวม

รายงานความคืบหนางานตางๆ ที่ไมไดงชงบประมาณ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

การจัดทํารางพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 11 พฤศจิกายน 2567 สค. จัดสงรางกฎหมายดังกลาวไปยังสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เรียบรอยแลว (ณ วันที่ 27 พ.ย. 67 สลค. อยู
ระหวางรวบรวมขอมูลเพื่อเสนอ ครม. ในเดือนกุมภาพันธ 68)

ได (ราง) 
กฎหมายฉบับ
ปรับปรุง จํานวน 
1 ฉบับ

สามารถบังคับใช
เปนกฎหมายตอไป

กฎหมายไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน

ผูถูกกระทําฯ 
ไดรับการ
คุมครองอยางมี
ประสิทธิภาพ

ผูแทนของ
หนวยงานที่รวม
เปน
คณะกรรมการ
พิจารณาปรับปรุง
รางกฎหมายฯ มี
ขอคิดเห็นขัดแยง
ในบางประเด็น
ของการปรับปรุง
กฎหมาย และมี
การทําหนังสือ
มายัง รมว.พม. 
เพื่อเสนอขอ
หวงใยและ
ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ

จางที่ปรึกษาดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนา
และคุมครองสถาบันครอบครัว
(เงินกันเหลื่อมป)

500,000.00 200,000 (งวดที่ 1) (และ
อยูระหวางเบิกจายงวดที่ 2
 จํานวน 300,000 บาท)

สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหง
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

2 3 - 5 1 10 กรกฎาคม 2567 7 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหง
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร

ที่ปรึกษาฯ ไดจัดทํารางพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาและ
คุมครองสถาบันครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และรายงานการ
ดําเนินงานขั้นตน จํานวน 5 เลม และรายงานการดําเนินงาน
ฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม

รายงานการ
ดําเนินงานขั้นตน
 จํานวน 5 เลม 
และรายงานการ
ดําเนินงานฉบับ
สมบูรณ จํานวน 
5 เลม และบันทึก
ขอมูลลงแฟลช
ไดรฟ จํานวน 4 
อัน

มีรางกฎหมายฯ 
เพื่อเสนอเขา
คณะกรรมการฯ 
และรับฟงความ
คิดเห็นจาก
ประชาชนตอไป

มีรางกฎหมายฯ เพื่อเสนอเขาคณะกรรมการฯ และรับ
ฟงความคิดเห็นจากประชาชนตอไป

สค. นําราง
กฎหมายฯ พรอม
รายงานประกอบ 
เพื่อดําเนินการใน
ขั้นตอนที่
เก่ียวของตอไป

ระยะเวลาการ
จางที่ปรึกษาฯ มี
ระยะเวลานอย 
สําหรับการยก
รางกฎหมายที่จะ
มีผลในการบังคับ
ใชเปนการทั่วไป

การปรับปรุงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 0 0 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี - - - - - 11 ธนัวาคม 2567 11 ธันวาคม 2567 สค. ติดตามผลจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดความวา 
ไดรับผลความคิดเห็นจากหนวยงานที่แจงเวียนไปครบแลว 
จํานวน 8 หนวยงาน และจะเสนอรางพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในเดือนมกราคม 2568

ได (ราง) 
กฎหมายฉบับ
ปรับปรุง จํานวน 
1 ฉบับ

สามารถบังคับใช
เปนกฎหมายตอไป

กฎหมายไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน

ผูถูกกระทําฯ 
ไดรับการ
คุมครองอยางมี
ประสิทธิภาพ

-

การดําเนินงานชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวดัและกรุงเทพมหานคร 473 (สอบขอเท็จจริง 386 เคส) 76 292 0 368 1 ตุลาคม 2567 27 ธันวาคม 2567 1. ดานคดี - มีการแจงความดําเนินคดี จํานวน 45 ราย - รอง
ขอคุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 8 ราย - ไมรองทุกขดําเนินคดี
แตมีการไกลเกล่ีย จํานวน 4 ราย - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมี
การลงบันทึกประจําวัน จํานวน 22 ราย - ไมรองทุกขดําเนินคดี
แตมีการรองขอคุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 16 ราย 2. ดาน
การแพทย 2.1 การตรวจรักษาดานรางกาย จํานวน 32 ราย 2.2
 การประเมินสภาพจิตใจ จํานวน 23 ราย 2.3 การรักษารักษา
บําบัดฟนฟูดานจิตใจ จํานวน 17 ราย 2.4 การรักษาบําบัดสุรา
ยาเสพติด จํานวน 9 ราย 2.5 ประสานหนวยงาน นักสังคม
สงเคราะหฯ จํานวน 43 ราย 2.6 ประชุมทีมสหวชิาชีพ จํานวน
 22 ราย 2.7 ประสานสงตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
จํานวน 12 ราย 3. ดานสงัคม 3.1 มีการชวยเหลือเรื่องการ
จัดหางาน จํานวน 7 ราย 3.2 มีการชวยเหลือเรื่องการศึกษา 
จํานวน 8 ราย 3.3 มีการจัดหาที่พัก จํานวน 42 ราย 3.4 
ชวยเหลือเงินสงเคราะห จํานวน 41 ราย 3.5 มีการชวยเหลือ
เปนสิ่งของ จํานวน 13 ราย 3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา จํานวน 
306 ราย 3.7 การประสานสงตอฯ จํานวน 18 ราย

ผูรับบริการไดรับ
การชวยเหลือ
คุมครอง รวดเร็ว
และมีคุณภาพ

การดําเนินงานชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวดัและกรุงเทพมหานคร 85 (สอบขอเท็จจริง 65 เคส) 16 46 0 62 1 มกราคม 2568 27 มกราคม 2568 1. ดานคดี - มีการแจงความดําเนินคดี จํานวน 4 ราย 
  - รองขอคุมครองสวสัดิภาพ จํานวน 2 ราย 
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการไกลเกลี่ย จํานวน 1 ราย
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการลงบันทึกประจําวนั จํานวน 4 
ราย 
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการรองขอคุมครองสวัสดิภาพ 
จํานวน 0 ราย 
 2. ดานการแพทย 
  2.1 การตรวจรักษาดานรางกาย จํานวน 4 ราย 
  2.2 การประเมินสภาพจิตใจ จํานวน 4 ราย
  2.3 การรักษารักษาบําบัดฟนฟูดานจิตใจ จํานวน 2 ราย 
  2.4 การรักษาบําบัดสุรายาเสพติด จํานวน 1 ราย 
  2.5 ประสานหนวยงาน นักสังคมสงเคราะหฯ จํานวน 5 ราย 
  2.6 ประชุมทีมสหวชิาชีพ จํานวน 3 ราย 
  2.7 ประสานสงตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 
2 ราย 
 3. ดานสังคม 
  3.1 มีการชวยเหลือเรื่องการจัดหางาน จํานวน 1 ราย 
  3.2 มีการชวยเหลือเรื่องการศึกษา จํานวน 1 ราย
  3.3 มีการจัดหาที่พัก จํานวน 4 ราย 
  3.4 ชวยเหลือเงินสงเคราะห จํานวน 8 ราย 
  3.5 มีการชวยเหลือเปนสิ่งของ จํานวน 0 ราย 
  3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา จํานวน 46 ราย 
  3.7 การประสานสงตอฯ จํานวน 4 ราย

ผูรับบริการไดรับ
การชวยเหลือ
คุมครอง รวดเร็ว
และมีคุณภาพ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

การดําเนินงานชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวดัและกรุงเทพมหานคร 118 (สอบขอเท็จจริง 97 เคส) 15 67 0 82 1 มีนาคม 2568 31 มีนาคม 2568 1. ดานคดี - มีการแจงความดําเนินคดี จํานวน 6 ราย
 - รองขอคุมครองสวสัดิภาพ จํานวน 0 ราย 
 - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการไกลเกลี่ย จํานวน 2 ราย
 - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการลงบันทึกประจําวัน จํานวน 3 
ราย
 - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการรองขอคุมครองสวัสดิภาพ 
จํานวน 1 ราย
  2. ดานการแพทย
 2.1 การตรวจรักษาดานรางกาย จํานวน 4 ราย 
 2.2 การประเมินสภาพจิตใจ จํานวน 4 ราย 
 2.3 การรักษารักษาบําบัดฟนฟูดานจิตใจ จํานวน 3 ราย 
 2.4 การรักษาบําบัดสุรายาเสพติด จํานวน 1 ราย 
 2.5 ประสานหนวยงาน นักสังคมสงเคราะหฯ จํานวน 5 ราย 
 2.6 ประชุมทีมสหวชิาชีพ จํานวน 2 ราย
 2.7 ประสานสงตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 0
 ราย
  3. ดานสังคม
 3.1 มีการชวยเหลือเรื่องการจัดหางาน จํานวน 1 ราย 
 3.2 มีการชวยเหลือเรื่องการศึกษา จํานวน 2 ราย
 3.3 มีการจัดหาที่พัก จํานวน 8 ราย 
 3.4 ชวยเหลือเงินสงเคราะห จํานวน 10 ราย
 3.5 มีการชวยเหลือเปนสิ่งของ จํานวน 3 ราย
 3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา จํานวน 73 ราย 
 3.7 การประสานสงตอฯ จํานวน 5 ราย

ผูรับบริการไดรับ
การชวยเหลือ
คุมครอง รวดเร็ว
และมีคุณภาพ

ประชุมคณะทํางานรับผิดชอบการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2567
(งบบริหารจัดการ แผนพื้นฐาน)

0 0 คณะทํางานรับผิดชอบการดําเนินงานขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 13 - 16 20 พฤศจิกายน 2567 20 พฤศจิกายน 2567 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ สค. (ศป
ก.สค.) (DWF War Room) ชั้น 12 กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

จัดการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อพิจารณาแผนการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชุมคณะทํางานรับผิดชอบการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568

0 0 คณะทํางานรับผิดชอบการดําเนินงานขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 10 - 13 13 มกราคม 2568 13 มกราคม 2568 ณ หองประชุมครอบครัวสุขสันต 
(Happy Family Room) ชั้น 12 กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

จัดการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประจําเดือน
ธันวาคม 2567 และเพื่อพิจารณาการดําเนินงานองคกร
คุณธรรม ดานที่ ๔ : จิตอาสา

เขารวมการประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ 1 (สมัยสามัญประจําปครั้งที่ 2) เพื่อนําเสนอรายงานพรอม
ชี้แจงรายงานขอมูลสถานการณความรุนแรงในครอบครัว ประจําป 2565 ตอที่ประชุมวฒุิสภา
 (รายงานตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. 2550)

- - สมาชิกวฒุิสภา 155 45 - 200 1 3 กุมภาพันธ 2568 3 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมพระจันทรา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา สัปปายะสภาสถาน

ที่ประชุมวฒุิสภามีมติรับทราบรายงานขอมูลสถานการณดาน
ความรุนแรงในครอบครัว ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
ประจําป 2565

รายงานขอมูล
สถานการณดาน
ความรุนแรงใน
ครอบครัว ตาม
มาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติ
คุมครอง
ผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550 ประจําป 
2565 มีการ
รับทราบจาก
สมาชิกวฒุิสภา
จํานวน 1 ฉบับ

ที่ประชุมวฒุิสภา
มีมติรับทราบ
รายงานขอมูล
สถานการณดาน
ความรุนแรงใน
ครอบครัว ตาม
มาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติ
คุมครอง
ผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550 ประจําป 
2565

มีรายงานขอมูลสถานการณดานความรุนแรงใน
ครอบครัว ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
ประจําป 2565 เพื่อเผยแพรใหประชาชนและหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใชประโยชนตอไป

ประชาชนและ
หนวยงานตาง ๆ 
ตระหนักถึง
สถานการณความ
รุนแรงใน
ครอบครัว และ
หนวยงานที่
เก่ียวของสามารถ
นําขอมูลไปใช
ประโยชนใหเกิด
การขับเคลื่อน
มาตราการ/
นโยบายในการ
แกไขปญหาความ
รุนแรงใน
ครอบครัว

สค. ไมสามารถ
กําหนดวันและ
เวลาในการ
นําเสนอรายงาน
ขอมูลตามมาตรา
 17 ฯ เขาสูที่
ประชุม ครม. 
และรัฐสภาได จึง
อาจทําใหเกิด
ความลาชาในการ
เสนอรายงานฯ 
ในแตละป

การดําเนินงานชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวดัและกรุงเทพมหานคร 65 (สอบขอเท็จจริง 50 เคส) 5 35 0 40 1 กุมภาพันธ 2568 #################
#

1. ดานคดี - มีการแจงความดําเนินคดี จํานวน 1 ราย 
  - รองขอคุมครองสวสัดิภาพ จํานวน 0 ราย 
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการไกลเกลี่ย จํานวน 0 ราย
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการลงบันทึกประจําวนั จํานวน 0 
ราย 
  - ไมรองทุกขดําเนินคดีแตมีการรองขอคุมครองสวัสดิภาพ 
จํานวน 0 ราย 
 2. ดานการแพทย 
  2.1 การตรวจรักษาดานรางกาย จํานวน 3 ราย 
  2.2 การประเมินสภาพจิตใจ จํานวน 3 ราย
  2.3 การรักษารักษาบําบัดฟนฟูดานจิตใจ จํานวน 1 ราย 
  2.4 การรักษาบําบัดสุรายาเสพติด จํานวน 1 ราย 
  2.5 ประสานหนวยงาน นักสังคมสงเคราะหฯ จํานวน 1 ราย 
  2.6 ประชุมทีมสหวชิาชีพ จํานวน 1 ราย 
  2.7 ประสานสงตอโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 
0 ราย 
 3. ดานสังคม 
  3.1 มีการชวยเหลือเรื่องการจัดหางาน จํานวน 2 ราย 
  3.2 มีการชวยเหลือเรื่องการศึกษา จํานวน 3 ราย

ผูรับบริการไดรับ
การชวยเหลือ
คุมครอง รวดเร็ว
และมีคุณภาพ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

เขารวมการประชุมสภาผูแทนราษฎร ชุดที่ 26 ปที่ 2 ครั้งที่ 21 (สมัยสามัญประจําปครั้งที่สอง) 
เพื่อนําเสนอรายงานพรอมชี้แจงรายงานขอมูลสถานการณความรุนแรงในครอบครัว ประจําป 
2565 ตอที่ประชุมสภาผูแทนราษฎร (รายงานตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550)

- - สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 500 1 6 มีนาคม 2568 6 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมพระสุริยัน สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สัปปายะ
สภาสถาน

ที่ประชุมสภาผูแทนราษฎรมีมติรับทราบรายงานขอมูล
สถานการณดานความรุนแรงในครอบครัว ตามมาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 ประจําป 2565

รายงานขอมูล
สถานการณดาน
ความรุนแรงใน
ครอบครัว ตาม
มาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติ
คุมครอง
ผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550 ประจําป 
2565 มีการ
รับทราบจาก
สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจํานวน 1 
ฉบับ

ที่ประชุมสภา
ผูแทนราษฎรมี
มติรับทราบ
รายงานขอมูล
สถานการณดาน
ความรุนแรงใน
ครอบครัว ตาม
มาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติ
คุมครอง
ผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2550 ประจําป 
2565

มีรายงานขอมูลสถานการณดานความรุนแรงใน
ครอบครัว ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
ประจําป 2565 เพื่อเผยแพรใหประชาชนและหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใชประโยชนตอไป

ประชาชนและ
หนวยงานตาง ๆ 
ตระหนักถึง
สถานการณความ
รุนแรงใน
ครอบครัว และ
หนวยงานที่
เก่ียวของสามารถ
นําขอมูลไปใช
ประโยชนใหเกิด
การขับเคลื่อน
มาตราการ/
นโยบายในการ
แกไขปญหาความ
รุนแรงใน
ครอบครัว

สค. ไมสามารถ
กําหนดวันและ
เวลาในการ
นําเสนอรายงาน
ขอมูลตามมาตรา
 17 ฯ เขาสูที่
ประชุม ครม. 
และรัฐสภาได จึง
อาจทําใหเกิด
ความลาชาในการ
เสนอรายงานฯ 
ในแตละป

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและกลไกในระดับพื้นท่ี 
 (99,800 คน/200 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

4 โครงการสรางพื้นท่ีสรางสรรคสําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (23,724,800 บ.)

1. การขบัเคลื่อนการสรางพื้นท่ีสรางสรรคสําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (8,831,500 บ.)

1.1 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาโมเดลพื้นที่สรางสรรค
 สําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (364,000 บ.)

1.2 สนับสนุนการสรางพื้นที่สรางสรรคสําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน
 แบบระดับจังหวดั (2,400,000 บ.)

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

2,394,000.00

1.3 พัฒนาศักยภาพกลไกเครือขายดานครอบครัวในการขับเคล่ือนพื้นที่สรางสรรคสําหรับ
ครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (1,487,500 บ.)

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาลไกเครือขายดานครอบครัวในการขับเคลื่อนพื้นที่สรางสรรค
สําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน 76 จังหวดั

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

457,942.00 ผูแทนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด

12 81 - 93 1. พมจ. 76 
จังหวัด
2. SOPA 
สถาบันสงเสริม
บทบาทพอแม
เพื่อสังคม 
มารวมออกบูธ
สอนทําของเลน
จากวสัดุที่เหลือใช

23 กุมภาพันธ 2568 25 กุมภาพันธ 2568 โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต 
กรุงเทพมหานคร

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาลไกเครือขายดาน
ครอบครัวในการขับเคลื่อนพื้นที่สรางสรรคสําหรับครอบครัว
ทุกชวงวัยในชุมชน 76 จังหวดั ระหวางวนัที่ 23–25 กุมภาพันธ
 2568 ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะใหทีมงาน
ระดับจังหวดัมีความรูและทักษะที่จําเปนในการพัฒนาพื้นที่
สรางสรรค โดยเฉพาะในดานการทํางานรวมกับครอบครัวใน
ชุมชน การสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน และ
สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาชน เพื่อสนับสนุนการสรางพื้นที่ที่เหมาะสม
สําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด ผูบริหาร วทิยากร ผูสังเกตการณ และ
เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมจํานวน
93 คน

มีผูเขารวมการ
ประชุมทั้งสิ้น 93
 คน

ผูเขารวมไดรับ
ความรูและทักษะ
ที่จําเปนในการ
พัฒนาพื้นที่
สรางสรรค รวมถึง
ไดมีการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณการ
สรางพื้นที่
สรางสรรค 
รวมถึงการทํางาน
รวมกับครอบครัว
ในชุมชน และ
หนวยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน

ผูเขารวมสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการ
ประชุมครั้งนี้ฯ ไปประยุกตปรับใชกับพื้นที่สรางสรรคใน
จังหวัดของตนได โดยในการประชุมประกอบไปดวย
ความรูตางๆ เชน การละลายพฤติกรรม กิจกรรมแนะนํา
 ทําความรูจัก สํารวจความคาดหวัง และบรรยากาศใน
การเรียนรู กิจกรรมฟงดวยหัวใจ กิจกรรม Generation 
Gap เขาใจ “ความตาง” ระหวางวัย และการฝก
สรางสรรคกิจกรรมจากของเลนและสิ่งที่มี

แตละจังหวัดมี
พื้นที่สรางสรรค
ในชุมชนที่เหมาะ
กับคนทุกชวงวัย 
เปนพื้นที่ที่ใหเด็ก
 ผูใหญ คนวัย
ทํางาน ผูสูงอายุ 
และครอบครัวได
มีพื้นที่สวนกลางที่
ไดใชเวลา หรือ
ทํากิจกรรม
รวมกัน เพื่อ
เสริมสราง
สัมพันธภาพใน
ครอบครัวใหดี
ยิ่งขึ้น

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมทํางานชุมชน ในการขับเคลื่อนพื้นที่สรางสรรค
สําหรับครอบครัวในชุมชน

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

424,372.00 ผูแทนจากพื้นที่นํารองและพื้นที่ขยายผล ผูบริหาร 
วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาที่กรมกิจการ
สตรีฯ

79 1. สสส.
2. SOPA 
สถาบันสงเสริม
บทบาทพอแม
เพื่อสังคม 
มารวมออกบูธ
สอนทําของเลน
จากวสัดุที่เหลือใช
3.องคการ
ปกครองสวน
ทองถ่ิน
4. พมจ.

9 มีนาคม 2568 12 มีนาคม 2568 โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต 
กรุงเทพมหานคร

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมทํางานชุมชน ในการ
ขับเคล่ือนพื้นที่สรางสรรคสาํหรับครอบครัวในชุมชน ระหวาง
วันที่ 9 – 12 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอร
พอรต กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเสริมสราง
ความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางานรวมกัน สรางความ
เขาใจแนวทางในการสรางพื้นที่สรางสรรคสําหรับครอบครัวใน
ชุมชน รวมถึงมุงเนนการพัฒนาชุมชนที่มีความยั่งยืน โดยการ
สรางพื้นที่ที่เปนแหลงเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ครอบครัวในระยะยาว กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูแทนจาก
พื้นที่นํารองและพื้นที่ขยายผล ผูบริหาร วิทยากร ผูสังเกตการณ
 และเจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวม
จํานวน 79 คน

มีผูเขารวมการ
ประชุมทั้งสิ้น 79
 คน

1.4 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สรางสรรค
 สําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (200,000 บ.)

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียนและพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายพื้นที่
 สรางสรรคสําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน (200,000 บ.)

1.6 จัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพทุกวันอาทิตยเปนวนัครอบครัว (5,244,000 บ.) งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

4,560,000.00

2. มหกรรมเสริมพลังความเขมแขง็พื้นท่ีเรียนรูในชมุชน (4 ภาค) (11,108,000 บ.)

3. กิจกรรมโรงเรียนครอบครัว (พื้นท่ีเรียนรูสําหรับครอบครัวทุกชวงวัย) (3,785,300 บ.)

กรณเีปนโครงการ/กิจกรรม ทีปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

1) เสริมสรางทักษะความรูกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว (715,300 บ.)

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางทักษะความรูกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว
 วัตถุประสงค : เสริมสรางทักษะหลักสูตรโรงเรียนครอบครัวใหกับภาคีเครือขายเพื่อนําทักษะและ
องคความรูไปพัฒนาเครื่องมือ สงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวสามารถทําหนาที่ของตนเองและ
ดําเนินชีวติไดอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย และสงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันมีการ
สื่อสารที่ดี มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกไขปญหา มีการใชเวลารวมกันในครอบครัวอยางมี
คุณภาพ ซึ่งเปนการเสริมสรางภูมิคุมกัน และความเขมแข็งใหแกสถาบันครอบครัวตอไป

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

310,230.16 บุคลากรของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพ

58 20 มกราคม 2025 23 มกราคม 2025 โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต 
กรุงเทพมหานคร

บุคลากรของ สค. มีความรูและทักษะเก่ียวกับการออกแบบ
กิจกรรมโรงเรียนครอบครัว สามารถนําไปเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีความรูและทักษะในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถทําหนาที่ของสมาชิกใน
ครอบครัวไดอยางเหมาะสม และสงเสริมใหสมาชิกมี
ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีการส่ือสารที่ดี และใชเวลารวมกับ
ครอบครัวอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกสถาบันครอบครัว

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะความรูกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว
 วัตถุประสงค : เพื่อใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการทํา
บทบาทหนาที่ในครอบครัว มีการใชเวลารวมกันในครอบครัวอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนการเสริมพลัง
ครอบครัวเขมแข็ง รวมถึงครอบครัวมีภูมิคุมกันและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวการณทางสังคมในลักษณะตาง ๆ ได

งบดําเนินงาน : จัด
กิจกรรม

244,630.00 สมาชิกครอบครัวในพื้นที่ หนวยงาน พม. หนึ่งเดียว
จังหวัดลําปาง ภาคีเครือขายของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 ภาคประชาสังคม วทิยากร ผูบริหารและเจาหนาที่
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และผู
สังเกตการณ

104 21/2/2025 22/2/2025 อุทยานแหงชาติแจซอน อําเภอเมืองปาน
 จังหวัดลําปาง

สมาชิกครอบครัวในพื้นที่จังหวัดลําปาง มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการทําบทบาทหนาที่ใน
ครอบครัว การสื่อสารเชิงบวกกับทุกชวงวยัในครอบครัว มีการ
ใชเวลารวมกันในครอบครัวอยางมีคุณภาพ ผานกิจกรรม
ครอบครัวสัมพันธ “สานสายใย ครอบครัวเขมแข็ง” ประดิษฐ
ของขวญั DIY “ทําดวยมือ...สื่อดวยรัก” และตักบาตรเติมบุญ 
อุนไอรักในครอบครัว ซึ่งเปนการเสริมพลังครอบครัวเขมแข็ง 
รวมถึงครอบครัวมีภูมิคุมกันและสามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณทางสังคมในลักษณะตาง ๆ ได

2) สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว (1,900,000 บ.) งบดําเนินงาน : โอน
เงิน ศูนยฯ / สถาน

1,800,000.00

     - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 100,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
100,000บาท

3) การนิเทศ ประเมินและติดตามผล รวมทั้งการถอดบทเรียน
 การขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว (670,000 บ.)

 - คชจ.ในการเดินทางไปราชการจังหวดัประจวบคีรีขันธ
 วัตถุประสงค : เพื่อเขาลงพื้นที่ ณ สวนหลวงราชินีพื้นที่ 19 ไร ถนนเลียบวงั อําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ

คาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ (เงินชดเชย
คาพาหนะสวนตัว)

1,756.00 ครอบครัวที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันแรลลี่สานใจ
ไกลกังวล และเจาหนาที่ สค.

1 13 ธนัวาคม 2024 14 ธันวาคม 2024 ณ สวนหลวงราชินีพื้นที่ 19 ไร ถนน
เลียบวงั อําเภอหัวหิน จังหวดั

ประจวบคีรีขันธ

เขาลงพื้นที่ ณ สวนหลวงราชินีพื้นที่ 19 ไร ถนนเลียบวงั 
อําเภอหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ

 - คชจ.ในการเดินทางไปราชการจังหวดัขอนแกน
 วัตถุประสงค : เพื่อเขารวมประชุมกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สัญจร และลงพื้นที่
ติดตาม 4 ภาค

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

4,876.00 ผูบริหารและเจาหนาที่ สค. 1 16 ธันวาคม 2024 17 ธนัวาคม 2024 ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว
รัตนาภา จ.ขอนแกน

เขารวมประชุมกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สัญจร 
และลงพื้นที่ติดตาม 4 ภาค ประจําเดือนธันวาคม 2567 ครั้งที่ 
2/2568

- เดินทางไปราชการ จ.ลพบุรี (น.ส.นวลทิพย , นายสัณหณัฐ)   2,560.00 15/10/2024 16/10/2024

ประชุมนิเทศกการขับเคลื่อนงานดานครอบครัวในพื้นที่เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
 วัตถุประสงค : เพื่อนิเทศกแนวทางการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว และสนับสนุนการจัดต้ัง
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลไกการ
เสริมสรางครอบครัวเขมแข็งในระดับพื้นที่ รวมถึงใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

คาอาหารกลางวัน 
และคาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม

6,900.00 ผูแทนสํานักงานเขตยานนาวา ผูแทนหนวยงานที่
เก่ียวของในพื้นที่ อาสาสมัครในพื้นที่ (อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) ประธาน
ชุมชน แกนนําเด็กและเยาวชน ผูนําศาสนา ภาคี
เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ผูบริหารและเจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

84 7/2/2025 7/2/2025 วัดทองบน เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร

มีการชี้แจงเก่ียวกับภารกิจของ สค. โดยเฉพาะงานดาน
ครอบครัว ซึ่งมีการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว ตาม
คูมือหลักสตูรโรงเรียนครอบครัว 5 หลักสูตร และพื้นที่
สรางสรรคสําหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน รวมพูดคุย
แลกเปลี่ยนเก่ียวกับบทบาทดานการขับเคลื่อนงานดาน
ครอบครัว และการจัดเวทีประชาคม เพื่อคัดเลือกคณะทํางาน
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โดยมี นายลิขิต ลิ้มรสรวย ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุยาน
นาวา เปนผูนําในการจัดต้ังคณะทํางาน ศพค. โดยเริ่มจากการ
สํารวจพื้นที่เพื่อใหมีขอมูลของครอบครัวในพื้นที่ แลวนํามา
วางแผนและออกแบบการใหความชวยเหลือหรือสงตอ หรือใน
กรณีที่ครอบครัวในชุมชนไมปญหา ก็สามารถจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมและพัฒนา โดยสามารถใชองความรูจากคูมือหลักสูตร
โรงเรียนครอบครัวจัดกิจกรรมเพื่อเติมเต็มใหกับสมาชิกใน
ครอบครัว

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและกลไกในระดับพื้นท่ี 
 (99,800 คน/200 องคกร/เครือขาย)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

5 โครงการขบัเคลื่อนวิกฤติประชากรวัยทํางาน (7,500,000 บ.)

1. Fam first the series (500,000 บ.)

2. Fam festival (5,000,000 บ.)

     - สนับสนุนเงินกันสวนกลาง 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม 1,500,000.00  - สนับสนุนเงินกัน 20 % ใหสํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 
1,500,000 บาท

3. Fam (in) fluencer (2,000,000 บ.)

พัฒนาการใหบริการดานบําบัดอารมณจิตใจ
 แกผูประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต (100 คน)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

6 โครงการการพัฒนาการใหบริการดานบําบัดอารมณจิตใจแกผูประสบปญหา
 ความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต (โครงการสําคัญ) (900,000 บาท)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาพื้นที่นํารองครอบครัวและชุมชนในการดูแลผูถูกกระทําและ
ครอบครัวที่ไดรับผลกระทบทางดานจิตใจ ใหแก เจาหนาที่ระดับจังหวดั (128,700 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

9,042.00 30คน 
 (-เจาหนาที่พมจ. 
 -เจาหนาที่ศปก. 
 -เจาหนาที่บานพักเด็กฯ
 -เจาหนาที่สํานักงานสาธาณสุขจังหวัด
 -เจาหนาที่ศูนยพึ่งได
 ในพื้นที่นํารองจังหวัดปทุมธานี นนทบุรี และ
สมุทรปราการ
 -เจาหนาที่กรมสค.
 ผูบริหารและผูสังเกตการณ

5 25 0 30 21/1/2025 21/1/2025 หองประชุม สค. (DWF Meeting Room เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ดําเนินงานในโครงการพัฒนาการใหบริการดานบําบัดอารมณ
จิตใจแกผูประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวกิฤต
 ซึ่งจําเปนตองรับฟงความคิดเห็น ขอคิดเห็นจากหนวยงานที่
ก่ียวของในพื้นที่นํารองตอหลักศุตรดานบําบัดอารมณจิตใจแกผู
ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต เพื่อใช
สําหรับการดําเนินงานตามบริบทของพื้นที่ และแนวทางการ
ดําเนินงานในการดูแลผูถูกกระทําและครอบครัวที่ไดรับ
ผลกระทบทางดานจิตใจ

ไดแนวทางในการ
ดําเนินงานตาม
โรงการ

สามารถนํา
แนวทางไปใชใน
การปฏิบัติงาน
ชวยเหลือผู
ประสบปญหา
ความรุนแรงใน
ครอบครัวใน
ภาวะวิกฤต ตาม
โครงการอยางมี
ประสิทธิภาพ

ผูเขารวมประชุม
บางทานติด
ภารกิจ ไม
สามารถเขารวม
การประชุมได

2. พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานความรุนแรงในครอบครัวดานบําบัดอารมณจิตใจ และทีม
ชุมชนพื้นที่นํารองครอบครัวและชุมชนในการดูแลผูถูกกระทํา
 และครอบครัวที่ไดรับผลกระทบทางดานจิตใจ (308,500 บาท)

คาใชจายในการจัด
อบรม

203,825.00 50 คน 
 (-เจาหนาที่พมจ. 
 -เจาหนาที่ศปก. 
 -เจาหนาที่บานพักเด็กฯ
 -เจาหนาที่สํานักงานสาธาณสุขจังหวัด
 -เจาหนาที่ศูนยพึ่งไดโรงพยาบาล
 -เจาหนาที่องครปกครองทองถ่ิน
 -เครื่อขายภาคประชาชน
 -เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
 ในพื้นที่นํารองจังหวัดปทุมธานี นนทบุรี และ
สมุทรปราการ
 -วิทยากร
 -ผูบริหาร
 -เจาหนาที่กรมสค.
 และผูสังเกตการณ

10 40 0 50 26 กุมภาพันธ 2568 28 กุมภาพันธ 2568 โรงแรม แกรนด ฮาวเวริด 
กรุงเทพมหานคร

เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ดําเนินงานในโครงการพัฒนาการใหบริการดานบําบัดอารมณ
จิตใจแกผูประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวกิฤต
 ซึ่งจําเปนตองรับฟงความคิดเห็น ขอคิดเห็นจากหนวยงานที่
ก่ียวของในพื้นที่นํารองตอหลักศุตรดานบําบัดอารมณจิตใจแกผู
ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต เพื่อใช
สําหรับการดําเนินงานตามบริบทของพื้นที่ และแนวทางการ
ดําเนินงานในการดูแลผูถูกกระทําและครอบครัวที่ไดรับ
ผลกระทบทางดานจิตใจ

เครือขายที่เขารับ
การอบรมไดรับ
ความรู

เครือขายมีความรู
 ความเขาใจใน
การดําเนินงาน 
รอยละ 100

เครือขายตนแบบ
ในพื้นที่อาจจะไม
มีการขับเคลื่อน
งานตามแผน

3. การติดตามประเมินผล ถอดบทเรียน และจัดทําแนวปฏิบัติดานบําบัดอารมณจิตใจแกผูประสบ
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว (462,800 บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในครอบครัวหลากวัฒนธรรมเพื่อการยายถ่ินฐาน
ไปตางประเทศและยอนคืน (smart move) (50 คน/ 2 องคกร/เครือขาย) (166,600 บาท)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการใหคําปรึกษากรณหีญิงไทย
และครอบครัวหลากวัฒนธรรมในการยายถ่ินและยอนคืน (93,600 บาท)

2. ประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการยายถ่ินฐานไปตางประเทศ (73,000 บาท)

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนยายถ่ินฐาน (ประเทศเกาหลีใต) ในฐานะผูสมรส          
(ปรับจากประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการยายถิ่นฐานไปตางประเทศ)

งบดําเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

13,884.00 หญิงไทยที่แตงงาน หรือกําลังจะแตงงานกับคน
เกาหลีได  และหญิงไทยหรือครอบครัวที่สนใจ

2 9 - 11 1 11 ธนัวาคม 2024 12 ธนัวาคม 2024 สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารี
สวัสด์ิ จังหวดันครราชสีมา

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนยายถ่ินฐาน  (ประเทศ
เกาหลีใต) ในฐานะผูสมรส ระหวางวนัที่ 11-12 ธนัวาคม 2567
 ณ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานนารีสวัสด์ิ จังหวดันครราชสีมา รวมกับ มูลนิธิ วี แชร มี
วัตถุประสงค เพื่อใหความรูแกหญิงไทยที่แตงงาน หรือกําลังจะ
แตงงานกับคนเกาหลีได เพื่อการลงหลักปกฐานใชชีวิตในเกา
หลี่อยางมีเสถียรภาพ (ในฐานะคูสมรส) โดยใหความรูในเรื่อง
การใชชีวิตสําหรับครอบครัว หลากวฒันธรรมและชาวตางชาติ

กลุมเปาหมาย
จํานวน 11 คน  
เขารวมการ
ประชุมฯและ
ไดรับการเพิ่มพูน
ความรู

กลุมเปาหมายการ
เตรียมความ
พรอมหญิงไทยใน
กรณียายถิ่นฐาน
ตามคูสมรสวา
ตองคํานึงถึงการ
ดํารงชีวติใน
ตางประเทศอยาง
มีศักด์ิศรี และ
เดินทางเขา
ประเทศอยาง
ถูกตองตาม
กฎหมาย มี
ความรูในเรื่องการ
ใชชีวิตสําหรับ
ครอบครัวหลาก
วัฒนธรรมและ
ชาวตางชาติ

กลุมเปาหมายการเตรียมความพรอมหญิงไทยในกรณี
ยายถิ่นฐานตามคูสมรสวาตองคํานึงถึงการดํารงชีวติใน
ตางประเทศอยางมีศักด์ิศรี และเดินทางเขาประเทศ
อยางถูกตองตามกฎหมาย  มีความรูในเรื่องการใชชีวิต
สําหรับครอบครัวหลากวฒันธรรมและชาวตางชาติ

การหา
กลุมเปาหมายที่มี
แผนจะแตงงาน
กับคนเกาหลีใต
ซึ่งมีความ
เฉพาะเจาะจง 
แกไขโดยการ
ประชาสัมพันธใน
ชองทางออนไลน
ตางๆ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ
การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (459,500 บาท) พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับ
การบริการภาครัฐ (200 คน)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. ประชมุเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงาน/โครงการและงบประมาณประจําป  (35,000 บาท)

2.  การติดตามประเมินผลการดําเนนิงานดานสตรีและครอบครัวในระดับพื้นท่ี (100,000 บาท)

3. การขบัเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบตัริาชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
(289,500 บาท)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและถายทอดแผนปฏิบัติราชการ สค. ประจําป 2568 
(88,900 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

79,689.24 ผูบริหาร และบุคลากรของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จํานวน 70 คน

13 57 70 25 พฤศจิกายน 2024 26 พฤศจิกายน 2024 โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต 
กรุงเทพมหานคร

1.นางสาวพรมณี พุมอ่ิม ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน
นําเสนอสถานการณ ประเด็นทาทาย และชองวางในการ
ดําเนินงาน (GAP) 
ประกอบดวย ประเด็นทาทายที่ประเทศไทยกําลังเผชิญ 
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล นโยบาย 9 Flagships ของ
กระทรวง พม. การวเิคราะหชองวาง (Gap Analysis) การ
ขับเคล่ือนงานดานสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหวาง
เพศ การสงเสริมอาชีพ บุคลากร และปญหา/อุปสรรคในการ
ดําเนินงานที่ผานมา
2.การแบงกลุม World Cafe การวเิคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอก โดยใชเครื่องมือ SWOT Analysis โดย 
คณะวทิยากรจากกลุมนโยบายและยุทธศาสตร
3.การเสวนาถกไมเถียง “จากอดีตถึงปจจุบัน สค. สําเร็จหรือ
ลมเหลว?” โดย คณะวิทยากรจากกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว
4.แบงกลุมตามสํานัก/กอง/หนวยข้ึนตรง จํานวน 5 กลุม รวม
แสดงความเห็น ทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วดั กลยุทธของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

บุคลากร สค. 
จํานวน 70 คน
เขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติ
ราชการกรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว
 ประจําป 2568

กรมกิจการสตรี
และครอบครัวมี
การทบทวนและ
กําหนดวิสัยทัศน
 พันธกิจ คานิยม
 ประเด็น
ยุทธศาสตร 
เปาหมาย ตัวชี้วดั
 กลยุทธของ
แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป
 (พ.ศ. 2566 - 
2570)

มีการดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เพื่อใหการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการตอไป

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการดําเนินงานดานสตรี ครอบครัว 
และความเสมอภาคระหวางเพศ (110,900 บาท)

 3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขับเคล่ือนนโยบายดานสตรี
และครอบครัว (89,700 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

41,499.99 ผูบริหาร และบุคลากรของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว จํานวน 91 คน

19 72 91 27 พฤศจิกายน 2567 27 พฤศจิกายน 2567 โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพฯ 1. กิจกรรมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดย ผูอํานวยการกอง/สํานักในสังกัดของ สค. 
ประกอบดวย แนวทางการขับเคล่ือนดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร สตรี และความเสมอภาคระหวางเพศ ครอบครัว 
การคุมครองและพัฒนาอาชีพ สํานักงานเลขานุการกรม 
2. เวทีสะทอนกลับผลงานเดนของหนวยงานในสวนภูมิภาค 
โดยผูอํานวยการศูนย/สถาน ทั้ง 12 แหง จากนั้นนางสุดา สุหลง
 รองอธบิดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดให
ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักการทํางาน ควรมีความมุงมั่นต้ังใจใน
การทํางาน โดยยึดหลัก 3 ดาน ไดแก (1) AGENDA BASE งาน
เชิงนโยบาย (2) AREA BASE ใชประโยชนในการพัฒนาอาชีพ 
สรางงาน สรางรายไดใหคนพื้นที่ รวมถึงขับเคล่ือนงานนิคม
สรางตนเอง 25 นิคม และ (3) FUNCTION BASE การปฏิบัติ
ตามภารกิจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยให ศูนยฯ/สถานฯ 
เปนกลไกขับเคล่ือนงานในเชิงพื้นที่
3. การบรรยายเรื่อง การพัฒนาองคกรสูความเขมแข็งของ
ครอบครัว โดย ศาสตราจารย ดร.กนก วงษตระหงาน รอง
ประธานคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย
4. การบรรยายเรื่อง ทิศทางการพัฒนาคนทุกชวงวยัสูการสราง
สังคมคุณภาพ โดย นายอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
5. การบรรยาย เรื่อง มิติใหมแหงอนาคตงานดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ นางสาวแรมรุง 
วรวัธ อธบิดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

บุคลากรสค. 
จํานวน 91 คน 
เขารวมการ
ประชุมมอบ
นโยบายการ
ขับเคล่ือนงาน
ดานสตรี 
ครอบครัว และ
ความเสมอภาค 
ระหวางเพศ 
ประจําป 2568

จํานวนบุคลากรที่
เขารวมการ
ประชุมมีความรู
ความเขาใจใน
แนวทางการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบายดานสตรี
และครอบครัว

หนวยงานภายใน สค. มีแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายดานสตรีและครอบครัว

4. ประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะทักษะดานดิจิทัล
และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (35,000 บาท)

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสนับสนนุการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (1 ระบบ) (15,221,700  บาท)

1,559,620.00 บุคลากร สค. หองประชุม/โรงแรม

1) ดูแลบํารุงรักษา แกไขซอมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวง 234,700.00 บุคลากร สค. สค. 1. ลงนามในสัญญา 10 กุมภาพันธ 2568
2) คาใชจายในการบํารุงรักษาหอง Data Center กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 178,500.00 บุคลากร สค. 12 พฤศจิกายน 2567 30 กันยายน 2568 สค. 1. ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2567 คูสัญญา 
3) ดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 344,000.00 บุคลากร สค. 25 พฤศจิกายน 2567 30 กันยายน 2568 สค. 1. ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 คูสัญา คือ
4) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (1,400,000 บาท) 304,950.00 บุคลากร สค. 1 ธันวาคม 2567 30 กันยายน 2568 สค. 1. ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567
5) จางเหมาเจาหนาท่ีชวยปฏิบตังิาน (2 อัตรา) (432,000 บาท)
- ลงนามในสัญญา 432,000 บาท

180,000.00 บุคลากร สค. 11 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 สค. 1. สงมอบงาน งวดที่ 1 ประจําเดือนตุลาคม 2567 เรียบรอยแลว
2. สงมอบงาน งวดที่ 2 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 
เรียบรอยแลว
3. สงมอบงาน งวดที่ 3 ประจําเดือนธันวาคม 2567เรียบรอย
แลว
4. สงมอบงาน งวดที่ 4 ประจําเดือนมกราคม 2568 เรียบรอย
แลว
5. สงมอบงาน งวดที่ 5 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2568 เมื่อวนัที่
 4 มีนาคม 2568

6) วัสดุคอมพิวเตอร (313,700 บาท) งบดําเนินงาน : คาวัสดุ 307,870.00 บุคลากร สค. สค. 1. ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568
7) จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง (8,494,600 บาท) งบลงทุน 0.00 บุคลากร สค. สค. 1. วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 ประกาศผูชนะการเสนอราคา
8) คาตอบแทนคณะกรรมการ  (16,800 บาท) งบดําเนินงาน : 

คาตอบแทน
9,600.00 คณะกรรมการราง Tor จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 

(4,000 บาท)
คณะกรรมการพิจารณาผล จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร (4,000 บาท)
คณะกรรมการตรวจรับ เชาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม (1,600 บาท)

สค. 1. เบิกคาตอบแทน คณะกรรมการราง Tor จัดซ้ือครุภัณฑ
คอมพิวเตอร (4,000 บาท)
2. เบิกคาตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาผล จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร (4,000 บาท)
3. เบิกคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจรับ เชาบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม (1,600 บาท)

1 โครงการขบัเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว  (โครงการสําคัญ) 
(3,000,000 บาท) ขบัเคลื่อนการจัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว (1,000 คน)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

1. การประชมุเชงิปฏิบตักิารพัฒนาศักยภาพเสริมพลังผูปฏิบัติงาน
ในการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (301,800 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

213,562.92 ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่จากกองคุมครอง
และพัฒนาอาชีพ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ และ
วิทยากร รวมจํานวนผูเขารวมทั้งส้ิน 37 คน

37 - 18 ธนัวาคม 2567 20 ธันวาคม 2567 โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ โฮเทล แอนด
 รีสอรท จังหวดันครราชสีมา

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจําศูนยบริการแมเล้ียงเด่ียวและ
ครอบครัว 12 แหง ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการใหคําปรึกษา และกระบวนการจัดการรายกรณีกับ
กลุมเปาหมายครอบครัวเลี้ยงเด่ียว และสามารถนําไปปรับใช
กับการปฏิบัติงานกับกลุมเปาหมายได

ผูเขารวมทั้งหมด 
37 คน ไดเรียนรู
กระบวนการ
ทํางานและการ
จัดสวัสดิการ
สําหรับ
กลุมเปาหมาย
ครอบครัวเล้ียง
เด่ียว

เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน
ประจํา
ศูนยบริการแม
เล้ียงเด่ียวและ
ครอบครัวไดรับ
ความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
กระบวนการให
คําปรึกษา และ
กระบวนการ
จัดการรายกรณี
กับกลุมเปาหมาย
ครอบครัวเล้ียง
เด่ียว และ
สามารถนําไป
ปรับใชกับการ
ปฏิบัติงานกับ
กลุมเปาหมายได 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจําศูนยบริการแมเล้ียงเด่ียว
และครอบครัว มีความรู
ความเขาใจในกระบวนการใหคําปรึกษาและการจัดการ
รายกรณีสามารถนําไปปรับใชกับการปฏิบัติงานกับ
กลุมเปาหมายได 

1. เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานฯ มี
ความรูและ
ความเขาใจใน
กระบวนการ
ทํางานสําหรับ
กลุมเปาหมาย
ครอบครัวเล้ียง
เด่ียว
2. เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานฯ 
สามารถ
ใหบริการและจัด
สวัสดิการ
ครอบครัวเล้ียง
เด่ียวไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
3. ครอบครัวเลี้ยง
เด่ียว ไดรับ
บริการและจัด
สวัสดิการขั้น
พื้นฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ

-

2. การประชมุเชงิปฏิบตักิารถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
งานบริการศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (250,200 บาท)

3. จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห และผูดูแลผูรับบริการ
(โอนจัดสรรงบประมาณใหศูนยเรียนรู 8 แหง และสถานฯ 3 แหง) (2,448,000 บาท)

งบดําเนินงาน : จาง
เหมา

763,875.53 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห และ
ผูดูแลผูรับบริการ จํานวน 11 คน

11 1 ตุลาคม 2567 28 กุมภาพันธ 2568 ศูนยเรียนรู 8 แหง และสถานฯ 3 แหง 
(ยกเวนสถานคุงครองฯ จ.นครราชสีมา)

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห และ
ผูดูแลผูรับบริการ ใหปฏิบัติงาน ณ ศูนยเรียนรู 8 แหง และ
สถานฯ 3 แหง (ยกเวนสถานคุงครองฯ จ.นครราชสีมา)

มีเจาหนาที่ชวย
ปฏิบัติงานนัก
สังคมสงเคราะห 
และผูดูแล
ผูรับบริการ 
จํานวน 11 คน

เจาหนาที่ชวย
ปฏิบัติงานนัก
สังคมสงเคราะห
และผูดูแล
ผูรับบริการมี
ความรูดานจัด
สวัสดิการ
ครอบครัวเล้ียง
เด่ียว

ครอบครัวเล้ียงเด่ียว ไดรับบริการและการจัดสวสัดิการ
จากเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะหและ
ผูดูแลผูรับบริการอยางมีประสทิธิภาพ

1. ครอบครัวเลี้ยง
เด่ียว เขาถึงสิทธิ
สวัสดิการขั้น
พื้นฐานได 
2. ครอบครัวเลี้ยง
เด่ียว ไดรับการ
บริการและจัด
สวัสดิการอยางมี
ประสิทธิภาพ

-

1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 
(970,400 บาท) ขบัเคลื่อนงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี  (300 คน)

1. พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการกลไกในการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 
(970,400 บาท)

1.1 ขับเคล่ือนกลไกคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจําจังหวดั (ก.ค.อ.จังหวัด) หรือ
ขับเคล่ือนมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (250,000 บาท)
วัตถุประสงค
เพื่อเปนการขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจําจังหวดั ในการ
ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในระดับพื้นที่

งบดําเนินงาน : โอน
เงินให พมจ.

250,000.00 1. เด็กและเยาวชน (นักเรียน /นักศึกษา) ในระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ทั้งจากสถาบัน   
 การศึกษา และ กศน.
 2. สภาเด็กและเยาวชน
 3. ผูนําชุมชน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย (อพม.) องคการพัฒนา
 4. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 5. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 6. ภาคประชาชน 
7.  คณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจํา
จังหวัด (ก.ค.อ.จังหวดั)  5 จังหวัด ไดแก เชียงใหม 
นครราชสีมา ชลบุรี สงขลา และนครพนม

- - - 8 พฤศจิกายน 2567 30 กันยายน 2568 โอนงบประมาณเบิกจายแทนกันใหสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ใน 5 จังหวดั ไดแก เชียงใหม 
นครราชสีมา ชลบุรี สงขลา และนครพนม จังหวดัละ 50,000 
บาท รวมทั้งส้ิน 250,000 บาท

มีการ
ขับเคล่ืองานดาน
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
คาประเวณีใน
ระดับพื้นที่ ผาน
นคณะกรรมการ
คุมครองและ
พัฒนาอาชีพ
ประจําจังหวดั 5 
ขังหวดั

มีมาตรการและ
กลไกในการ
ดําเนินงานดาน
การปองกันและ
แกไขปญหาการ
คาประเวณีระดับ
จังหวัด

มีการขับเคลื่อนกลไกในการดําเนินงานดานการปองกัน
และแกไขปญหาการคาประเวณีในระดับพื้นที่

มีมาตรการกลไก
ดานการปองกัน
และแกไขปญหา
การคาประเวณีใน
ระดับพื้นที่

1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 
(49,800 บาท)

งบดําเนินงาน : 
คาใชจายจัดประชุม

2,790.00 ขาราชการและเจาหนา สป.พม., ผูทรงคุณวฒุิดาน
กฎหมาย, ที่ปรึกษาดานกฎหมาย ผูบริหาร 
ขาราชการและเจาหนาที่ สป.พม และ สค. รวมถึงผู
มีสวนเก่ียวของ ทั้งสิ้น 18 คน

18 6 กุมภาพันธ 2568 6 กุมภาพันธ 2568 หองประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั้น 12 สค. กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

ขับเคล่ือนการดําเนินการปรับปรุงและแกไขกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี

มีการประชุม
หารือการ
ปรับปรุงและ
แกไขกฎหมายวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การคาประเวณี

แนวทางการ
ปรับปรุงและ
แกไขกฎหมายวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การคาประเวณี

มีการขับเคลื่อนการดําเนินการปรับปรุงและแกไข
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
คาประเวณี

มีแนวทางในการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงและ
แกไขกฎหมายวา
ดวยการปองกัน
และปราบปราม
การคาประเวณี

-

1.3 ประชุมคณะทํางานใหคําปรึกษาการดําเนินงานปรับเปนพินัยตามมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 (38,200 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุม/คาเบี้ยประชุม

7,280.00 คณะทํางานใหคําปรึกษาการดําเนินงานปรับเปน
พินัยตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 จํานวน 16 
คน

- - - 16 14 มกราคม 2568 14 มกราคม 2568  หองประชุม สค. (DWF Meeting 
Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

1. พิจารณาคดีการกระทําความผิดทางพินัยตามมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 
2539 
2. พิจารณากรอบแนวทางในการดําเนินงานปรับเปนพินัยตาม
มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 2539 สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
3. พิจารณาคูมือการปฏิบัติงานการปรับเปนพินัยตามมาตรา 5 
แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 
พ.ศ. 2539 สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

1. คดีการกระทํา
ความผิดทางพินัย
ตามมาตรา 5 
แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2539 ไดรับการ
พิจารณา
ดําเนินการอยาง
ถูกตองตาม
แนวทางที่
กฎหมายกําหนด 
2. คูมือการ
ปฏิบัติงานการ
ปรับเปนพินัย
ตามมาตรา 5 
แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2539 สําหรับ
เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน

มีแนวทางในการ
ดําเนินคดีการ
กระทําความผิด
ทางพินัยฯ ที่
ถูกตองตามที่
กฎหมายกําหนด

1. มีกรอบแนวทางในการดําเนินงานปรับเปนพินัยตาม
มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคาประเวณี พ.ศ. 2539 สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
2. มีคูมือการปฏิบัติงานการปรับเปนพินัยตามมาตรา 5 
แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 2539 สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

1. คดีการกระทํา
ความผิดทางพินัย
ตามมาตรา 5 
แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2539 มีการ
ดําเนินการที่
ถูกตองตาม
แนวทางที่
กฎหมายกําหนด
2. หนวยงานมี
กรอบแนวทางใน
การดําเนินงาน
ปรับเปนพินัย
ตามมาตรา 5 
แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2539 สําหรับ
เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน

-



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการปรับเปนพินัย กรณีความผิดตามมาตรา 5 แหง
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

ไมใชงบประมาณ ผูบริหาร เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 76 จังหวดั ศูนยเรียนรูการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 8 แหง สถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพ 4 แหง รวมทั้งส้ิน 350 คน

10 มีนาคม 2568 10 มีนาคม 2568 ระบบ Zoom Meeting ประชุมชี้แจงหนาที่อํานาจ และแนวทางในการดําเนินการปรับ
เปนพินัย ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 แกเจาหนาที่ของรัฐผูมี
อํานาจปรับเปนพินัยตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย

เจาหนาที่ของรัฐ
ผูมีอํานาจปรับ
เปนพินัยตาม
ประกาศ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย จํานวน 
350 คน รวม
ประชุมแนวทาง
ในการดําเนินการ
ปรับเปนพินัย 
ตามมาตรา ๕ 
แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2539

เจาหนาที่ของรัฐ
ผูมีอํานาจปรับ
เปนพินัยตาม
ประกาศ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษยรับทราบ
แนวทางในการ
ดําเนินการปรับ
เปนพินัย ตาม
มาตรา ๕ แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2540

เจาหนาที่ของรัฐผูมีอํานาจปรับเปนพินัยตามประกาศ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
เขาใจแนวทางในการดําเนินการปรับเปนพินัย ตาม
มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคาประเวณี พ.ศ. 2541 และสามารถนําไปปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง

เจาหนาที่ของรัฐ
ผูมีอํานาจปรับ
เปนพินัยตาม
ประกาศ
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย สามารถ
ปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตาม
ระเบียบและ
แนวทางในการ
ดําเนินการปรับ
เปนพินัย ตาม
มาตรา ๕ แหง
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
คาประเวณี พ.ศ. 
2542

-

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเพื่อสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (324,400 บาท)

1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือขายปองกันและแกไขปญหาการ
คาประเวณีในพื้นที่  (308,000 บาท)

147,843.17 ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่จาก กคอ. ศูนย
เรียนรูฯ สถานคุมครองฯ ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน
 กรม ดย. รวม 45 คน

4 มีนาคม 2568 5 มีนาคม 2568 โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือขายปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในพื้นที่ให
เหมาะสมกับสถานการณืปจจุบัน

กลุมเปาหมาย
จํานวน 45 คน 
รวมจัดทํากรอบ
แนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
เครือขายปองกัน
และแกไขปญหา
การคาประเวณี
ในพื้นที่ให
เหมาะสมกับ
สถานการณื
ปจจุบัน

เครือขายดาน
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
ประเวณีในพื้นที่
มีกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน

เครือขายดานปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีใน
พื้นที่มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถ
นําไปปฏิบัติงานใหสอดรับกับสถานการณปจจุบัน

เครือขาย
สามารถ
ปฏิบัติงานดาน
ปองกันและแกไข
ปญหาการคา
ประเวณีในพื้นที่
ใหสอดรับกับ
สถานการณ
ปจจุบันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ
การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (200 คน) (100,000 บาท)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

พัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู
การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชพี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลมาตรฐานการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว  (40,175 บาท)

5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลมาตรฐานการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ (39,875 บาท)

- -

5.3 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ (19,950 บาท)

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ
การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับการบริการภาครัฐ 
(200 คน) (182,500 บาท)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

เสริมพลังเครือขายการพัฒนาระบบบริหาร สค. (182,500 บาท)

- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

99,580.00 บุคลากร สค. จํานวน 70 คน 
(สวนกลางและสวนภูมิภาค)

12 58 - 70 1 องคกร
(กรมบัญชีกลาง)

31 ตุลาคม 2024 1 พฤศจิกายน 2024 หองประชุมบุษบงกชเอ โรงแรม รอยัลริ
เวอร

บุคลากรมีความรูความเขาใจกระบวนการควบคุมภายใน และ
สามารถประเมินผลและจัดทํารายงานการควบคุมภายในได

ผูเขารวมประชุม
จํานวน 70  ราย 
ไดรับความรูเรื่อง
เรื่องการจัดทํา
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
และสามารถนําไป
เขียนรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุยภายใน
ของหนวยงาน
ตนเองได

มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ครบทุก
หนวยงานภายใต
สังกัดกรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

-

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ
การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับการบริการภาครัฐ 
(200 คน) (432,000 บาท)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนตอการปฎิบัติงานในยุคดิจิทัล
และศตวรรษท่ี 21 (432,000 บาท)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ
และคานิยมการทํางานที่มีความเปนมืออาชีพ (136,100 บาท)

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 
(136,200 บาท)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เร่ิม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน (3) ปญหา
อุปสรรค

และแนวทางแกไข
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/
เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป ณ สถานท่ี รายละเอียดผลการดําเนินงาน   ผลผลิต  
 ผลลัพธ ผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค รายละเอียด
การใชจาย

ผลการเบิกจายงบประมาณ
(บาท)

กลุมเปาหมาย

1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความสุข ความผูกพัน
และคุณภาพชีวติที่ดีของบุคลากร (136,300 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

98,880 บุคลากร สค. 20 พฤศจิกายน 2567 4 ธนัวาคม 2567 หองประชุมประชาบดี ชั้น 19 กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย และผานระบบ Zoom Meeting 
(สวนภูมิภาค)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี มี
ความรูดานการบริหารการเงิน วินัยทางการเงิน การออมเงิน 
การสรางสุขภาวะที่ดีทางดานสุขภาพจิต ตลอดจนปลูกฝงให
บุคลากรเกิดความตระหนักถึงการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน และ
พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ สค.

ผูเขารวมประชุม
จํานวน 557  คน 
ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่ดี 
มีความรูดานการ
บริหารการเงิน 
วินัยทางการเงิน 
การออมเงิน การ
สรางสุขภาวะที่ดี
ทางดาน
สุขภาพจิต 
ตลอดจนปลูกฝง
ใหบุคลากรเกิด
ความตระหนักถึง
การปฏิบัติงาน
โดยยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม สงผล
ใหมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
และพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานให
บรรลุตาม
เปาหมายของ สค.

1.4 การพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูบริหารระดับสูงและบุคลากร (23,400 บาท)

- คาลงทะเบียนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568 หลักสูตร “การ
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ TOR แบบกอสราง และเอกสารจัดซ้ือจัดจางอยางไร จึง
ถูกตองและไมมีปญหาในขั้นตอนการพิจารณาผลและการบริหารสัญญา” รุน 2

งบดําเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

3,900 บุคลากร สค. 1 1 19 ธนัวาคม 2567 20 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร

- คาลงทะเบียนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568 หลักสูตร “การ
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ TOR แบบกอสราง และเอกสารจัดซ้ือจัดจางอยางไร จึง
ถูกตองและไมมีปญหาในขั้นตอนการพิจารณาผลและการบริหารสัญญา” รุน 3

งบดําเนินงาน : 
อบรม/สัมมนา

3,900 บุคลากร สค. 1 1 15 กุมภาพันธ 2568 16 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร

1 โครงการสื่อสารองคกรเพื่อเสริมสรางพลังดานสตรีและครอบครัวสูสังคม 
พัฒนากระบวนการสื่อสารสังคมเพื่อเสริมสรางพลัง
ดานสตรีและครอบครัว (100 คน) (366,100 บาท)

1 ตุลาคม 2024 30 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. ออกหนวยเคลื่อนท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธ (67,200 บาท) 40,000 สตรี ครอบครัว      ผูที่มีความหลากหลายทางเพศ 
ผูรับบริการของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
 และประชาชนทั่วไป

สวนกลาง และสวนภูมิภาค งวดที่ 1 การจางถายทอดสด (Live Streaming) เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ   
 กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว ผานสื่อออนไลน เมื่อวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2567 สง
มอบงานเรียบรอยแลว เปนจํานวนเงิน 30,000 บาท เบิกเงิน
วันที่  19 พฤศจิกายน 2567                  งวดที่ 2 จัด
กิจกรรมออกหนวยเคลื่อนที่และเผยแพรประชาสัมพันธ เนื่อง
ในวนัวาเลนไทน วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 สงหลักฐาน
คาใชจายเพื่อหักลางเงินยืมราชการจํานวนเงิน 9,350  บาท 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2568

สงผลใหประชาชนรับรู และตระหนักตอประเด็นปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงสรางกระแสสังคม และ
สรางการมีสวนรวมดวยการไมยอมรับ ไมนิ่งเฉย ไม
กระทําความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว
ทุกรูปแบบ

2. เสวนาสัญจรเสริมสรางพลังทางสังคมเพื่อขบัเคลื่อนงานดานสตรี ครอบครัว 
และความเสมอภาคระหวางเพศ (298,900 บาท)

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม ตานทุจริต ใหเปนองคกรโปรงใสอยางมีคุณภาพ สงเสริมและพัฒนา
องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใส (170 คน) (558,000 บาท)

1 ตุลาคม 2024 31 กันยายน 2025 หองประชุม/โรงแรม

1. การยกระดับการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว (390,700 บาท)

งบดําเนินงาน : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

358,164.20 บุคลากร สค. 22 69 91 19 กุมภาพันธ 2025 21 กุมภาพันธ 2025 โรงแรมเดอะเซส โฮเต็ล จังหวดัชลบุรี การศึกษาดูงานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากร สค. มี
ความตระหนักรู
เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่
ราชการ ปลูกฝง
วิธคีิดแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนและ
ผลประโยชน
สวนรวม

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (167,300 บาท)


