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ฉบับ พ.ศ. 2564
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 คู่มือการขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ฉบับผู้ขอรับเงิน 

อุดหนุน จัดท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำโครงการเพื่อขอรับเงิน

อุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวให้แก่ กลุ่ม/ชมรมสตรี องค์กรเอกชน มูลนิธิ  

หรือสมาคม ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน หรือหน่วยงานของรัฐ ในการด�ำเนินโครงการ 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว

	 ทั้งน้ี คณะท�ำงานจัดท�ำแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ขอรับเงินอุดหนุนในการด�ำเนินโครงการ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสตรีและครอบครัว อันจะส่งผลให้สังคมไทยมีความเสมอภาคทางเพศ  

สตรีมีศักยภาพ และครอบครัวมีความเข้มแข็ง

จัดท�ำโดย

คณะท�ำงานจัดท�ำแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน

พฤษภาคม 2564

ค�ำน�ำ

ค
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

คู่มือการขอรับเงินอุดหนุน 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1.	วัตถุประสงค์เงินอุดหนุน

	 	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และองค์กรเครือข่ายด้านสตร ี

และครอบครัว รวมทั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ในการด�ำเนินโครงการที่เป็นประโยชน ์

ต่อสตรีและครอบครัว

2.	ค�ำนิยาม 

		  “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินท่ีได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน  

และองค์กรเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัว รวมทั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน  

ในการด�ำเนินโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสตรีและครอบครัว

		  “ผู้ขอรับเงินอุดหนุน” หมายความว่า กลุ่มสตรีตั้งแต่ห้าคนข้ึนไป ชมรมสตรีตั้งแต่ 

สบิคนข้ึนไป องค์กรเอกชน มลูนธิ ิสมาคม ศนูย์พฒันาครอบครวัในชมุชน หรอืหน่วยงานของรฐั 

ซึ่งมีผลงานหรือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว”

3.	ผู้ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 ผู้ที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนนุกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีดังนี้

	 	 (1)	 กลุ่ม/ชมรมสตรี

	 	 	 กลุ่มสตรีตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป หรือชมรมสตรีตั้งแต่สิบคนขึ้นไป (ทั้งนี้ กลุ่ม/ชมรม  

สตรีสามารถมีสมาชิกเพศชายได้ แต่ในกรณีกลุ่มสตรีต้องมีสมาชิกเพศหญิงอย่างน้อย 5 คน 

และในกรณีชมรมสตรีต้องมีสมาชิกเพศหญิงอย่างน้อย 10 คน) มีการด�ำเนินงานในรูปแบบ

ของคณะกรรมการหรือคณะท�ำงาน โดยมีประธานกลุ่มหรือประธานชมรม กรรมการ และ

เลขานุการ เป็นต้น โดยกลุ่มหรือชมรมสตรีมีหลักฐานการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม รวมทั้งมีผลงาน

หรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม/ชมรมในการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

1
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 (2)	 องค์กรเอกชน

	 	 	 องค์กรที่ไม่ใช่องค์กรภาครัฐ ไม่อยู ่ภายในโครงสร้างและระบบของราชการ  

และไม่แสวงหาก�ำไรในการด�ำเนินกิจการ และต้องมีการจัดรูปองค์กรเป็นคณะกรรมการ 

หรือคณะบุคคลที่ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการบริหารงาน โดยมีหลักฐานการจัดตั้ง รวมทั้ง 

มีผลงานหรือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

  	 	 (3)	 มูลนิธิ หรือสมาคม 

	 	 	 มูลนิธิ หรือสมาคม ที่ได้จดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม แล้วแต่กรณี ตามประมวล 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการของมูลนิธิหรือสมาคม 

เป็นผู้แทนในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีผลงานหรือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

	 	 (4)	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

	 	 	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เป็นศูนย์กลางการรวมตัวของคนในชุมชนที่เห็น 

ความส�ำคัญของครอบครัว มีการบริหารจัดการและด�ำเนินการในรูปแบบของคณะบุคคล  

โดยมีสมาชิกเครือข่ายครอบครัวในหมู ่บ ้านหรือชุมชน และอยู ่ภายใต้การก�ำกับดูแล 

และการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีผลงานหรือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 	 	 (5) 	หน่วยงานของรัฐ

	 	 	 กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม  

ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐสภา  

ศาล องค์กรอิสระ ตามรัฐธรรมนูญ องค์กรอัยการ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐไม่ต�่ำกว่าระดับกอง 

หรือเทียบเท่า ซ่ึงมีผลงานหรือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรี 

และครอบครัว 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 	 ทั้งน้ี หน่วยงานของรัฐที่ไม่ต�่ำกว่าระดับกองหรือเทียบเท่านั้นจะไม่มีฐานะ 

เป็นนิติบุคคล ดังนั้น หน่วยงานของรัฐตามระเบียบกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

ว่าด้วยเงินอุดหนุน พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงมีความแตกต่างกันในเรื่องของฐานะ 

ความเป็นนิติบุคคลและมีผลในเรื่องของความรับผิดของบุคคล กล่าวคือ นิติบุคคลจะ 

ด�ำเนินกิจการโดยผู ้แทนของนิติบุคคล เมื่อผู ้แทนของนิติบุคคลได้กระท�ำไปภายในขอบ 

วัตถปุระสงค์ของนติบิคุคล  การกระท�ำดังกล่าวจะผกูพนันิติบคุคลนัน้ทันที  ความรบัผดิท่ีเกดิข้ึน 

จะเป็นความรับผิดของนิตบิคุคล  ส่วนหน่วยงานของรฐัทีไ่ม่มฐีานะเป็นนติบุิคคล  จะกระท�ำการ 

โดยหัวหน้าหรือผู้แทนของหน่วยงานของรัฐนั้นในฐานะส่วนตัวจะไม่มีผลผูกพันหน่วยงาน  

และความรับผิดที่เกิดขึ้นจะเป็นความรับผิดของหัวหน้าหรือผู้แทนนั้นเป็นการส่วนตัว	

4. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน

	 	 ในการยื่นค�ำขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน จะต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบการ 

ยื่นค�ำขอดังนี้

	 	 4.1	ผู ้ยื่นค�ำขอรับเงินอุดหนุน : ผู ้ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ ่มสตรี ชมรมสตร ี 

องค์กรเอกชน มูลนิธิ สมาคม ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งประสงค์

จะขอรับเงินอุดหนุน 

	 	 	 ทัง้นี ้ผูย้ืน่ค�ำขอรบัเงินอดุหนนุ  จะเป็นผูท้ีล่งชือ่ในแบบขอรบัเงนิอดุหนนุ  (แบบ  สค. 01)  

และเป็นผู้ลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 02) ในกรณีท่ีผู้ยื่นค�ำขอรับเงินอุดหนุน 

ไม่สามารถลงนามในสญัญารับเงินอดุหนุน (แบบ สค. 02) หลงัจากได้รบัอนมุตัโิครงการและวงเงนิ 

ค่าใช้จ่ายแล้ว สามารถมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นด�ำเนินการแทนได้

	 	 4.2	เอกสารที่ใช้ในการย่ืนขอรับเงินอุดหนุน : ผู้ขอรับเงินอุดหนุนต้องยื่นเอกสาร 

จ�ำนวน 2 ชุด โดยเก็บไว้ที่หน่วยงานที่รับยื่นเงินอุดหนุน จ�ำนวน 1 ชุด และเก็บไว้ที่ผู้ขอรับเงิน 

อุดหนุน จ�ำนวน 1 ชุด โดยมีรายการดังนี้

		  	 1)	 แบบขอรับเงินอุดหนุน หรือ แบบ สค.01 โดยผู้ขอรับเงินอุดหนุนต้องแสดง 

รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปและข้อมูลโครงการที่จะขอรับการสนับสนุน ที่ครบถ้วน 

และถูกต้อง
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 	 กรณีโครงการของกลุ่มสตรี ชมรมสตรี องค์กรเอกชน มูลนิธิ สมาคม หรือศูนย์

พัฒนาครอบครัวในชุมชน จะต้องได้รับการรับรองจากส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์จังหวัด หรือหน่วยงานของรัฐ ที่ต้ังอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับผู้ขอรับเงินอุดหนุน  

หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวที่ผู้ขอรับเงินอุดหนุนมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตพื้นที่ 

รบัผดิชอบของศนูย์เรียนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวันัน้ หรอืสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพี 

ทีต้ั่งอยูใ่นจงัหวดัเดียวกนักบัผูข้อรบัเงินอดุหนุน โดยหวัหน้าส่วนราชการนัน้ๆ เป็นผูล้งช่ือรบัรอง 

ในหน้าสุดท้ายของแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01) 

		  	 ***กรณโีครงการของหน่วยงานของรฐั ไม่ต้องได้รับการรบัรองจากหน่วยงานใด*** 

	 	 	 2)	 เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน

	 	 	 	 2.1)	 กลุ่มหรือชมรมสตรี 

	 	 	 	 	 1)	 หนงัสอืมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนนิการแทนกลุม่สตร ีชมรมสตร ีซึง่ปรากฏ 

ข้อความในเอกสารว่าได้มอบให้ผู้ใดเป็นผู้ยื่นค�ำขอ โครงการใด ภายในกรอบวงเงินเท่าใด ทั้งนี้ 

ผู้รับมอบอ�ำนาจต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01) ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ 

	 	 	 	 	 2)	 บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ของผู ้ยื่นค�ำขอ ทั้งนี้ 

ผู้ยื่นค�ำขออาจจะเตรียมส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านมาได้ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณยีืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุทางไปรษณย์ี  ให้ส่งส�ำเนาบัตรประชาชน

และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 3)	 รายชือ่คณะกรรมการหรือคณะท�ำงาน  โดยระบุต�ำแหน่งของแต่ละคน 

ให้ชัดเจน

	 	 	 	 	 4)	 หลักฐานการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม เช่น รายงานการประชุมฯ หรือค�ำสั่ง 

แต่งตัง้ พร้อมวตัถุประสงค์ท่ีระบถึุงการด�ำเนินงานเพ่ือส่งเสริมการพฒันาสตรแีละ/หรือครอบครวั 

	 	 	 	 	 5)	 ผลการด�ำเนินงานเพื่อส ่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

ที่ผ่านมา (ถ้ามี)

	 	 	 	 2.2)	 องค์กรเอกชน

	 	 	 	 	 1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนินการแทนองค์กรเอกชน ซึ่งปรากฏ

ข้อความในเอกสาร ว่าได้มอบให้ผู้ใดเป็นผู้ยื่นค�ำขอ โครงการใด ภายในกรอบวงเงินเท่าใด ทั้งนี้ 

ผู้รับมอบอ�ำนาจต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01) ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 	 	 	 2)	 บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ของผู้ยื่นค�ำขอ ทั้งนี้ผู้ยื่น

ค�ำขออาจจะเตรียมส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านมาได้ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณยีืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุทางไปรษณย์ี ให้ส่งส�ำเนาบัตรประชาชน 

และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 3) 	รายชือ่คณะกรรมการหรอืคณะบคุคล โดยระบตุ�ำแหน่งของแต่ละคน

ให้ชัดเจน

	 	 	 	 	 4) 	หลกัฐานการจัดต้ังองค์กร พร้อมวตัถปุระสงค์ทีร่ะบถุงึการด�ำเนนิงาน

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและ/หรือครอบครัว

	 	 	 	 	 5) 	ผลการด�ำเนนิงานเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาสตรแีละครอบครวั ทีผ่่านมา 

(ถ้ามี)

	 	 	 	 2.3)	 มูลนิธิ หรือสมาคม

	 	 	 	 	 1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนินการแทนมูลนิธิ หรือสมาคม ซึ่งปรากฏ

ข้อความในเอกสาร ว่าได้มอบให้ผู้ใดเป็นผู้ยื่นค�ำขอ โครงการใด ภายในกรอบวงเงินเท่าใด ทั้งนี้ 

ผู้รับมอบอ�ำนาจต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01) ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ

	 	 	 	 	 2)	 บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ของผู ้ยื่นค�ำขอ ทั้งนี้ 

ผู้ยื่นค�ำขออาจจะเตรียมส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านมาได้ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณยีืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุทางไปรษณย์ี ให้ส่งส�ำเนาบัตรประชาชน 

และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 3) 	รายชือ่คณะกรรมการหรอืคณะบคุคล โดยระบตุ�ำแหน่งของแต่ละคน

ให้ชัดเจน

	 	 	 	 	 4)	 หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล พร้อมวัตถุประสงค์ ท่ีระบุถึง 

การด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและ/หรือครอบครัว

	 	 	 	 	 5) 	ผลการด�ำเนนิงานเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาสตรแีละครอบครวั ทีผ่่านมา  

(ถ้ามี)
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

		  	 	 2.4)	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

	 	 	 	 	 1) หนังสือมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนินการแทนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ซึ่งปรากฏข้อความ ในเอกสารว่าได้มอบให้ผู้ใดเป็นผู้ยื่นค�ำขอ โครงการใด ภายในกรอบ 

วงเงินเท่าใด ทั้งน้ี ผู้รับมอบอ�ำนาจ ต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01)  

ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ

	 	 	 	 	 2)	 บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ของผู ้ยื่นค�ำขอ ทั้งนี้ 

ผู้ยื่นค�ำขออาจจะเตรียมส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านมาได้ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณยีืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุทางไปรษณย์ี  ให้ส่งส�ำเนาบัตรประชาชน 

และส�ำเนาทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 3)	 รายชือ่คณะกรรมการหรือคณะท�ำงาน โดยระบตุ�ำแหน่งของแต่ละคน 

ให้ชัดเจน

	 	 	 	 	 4)	 หลักฐานการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม เช่น รายงานการประชุมฯ หรือค�ำสั่ง 

แต่งตั้ง พร้อมวัตถุประสงค์ที่ระบุถึงการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสตรีและ/หรือ

ครอบครัว

	 	 	 	 	 5)	 ผลการด�ำเนนิงานเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาสตรแีละครอบครวัทีผ่่านมา 

(ถ้ามี)

	 	 	 	 2.5)	 หน่วยงานของรัฐ

	 	 	 	 	 1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจซึ่งหัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานนั้นมอบหมาย

เป็นผู้ยื่นค�ำขอ โดยปรากฏข้อความในเอกสารว่าได้มอบให้ผู้ใดเป็นผู้ยื่นค�ำขอ โครงการใด  

ภายในกรอบวงเงินเท่าใด ทั้งน้ี ผู ้รับมอบอ�ำนาจ ต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน 

(แบบ สค. 01) ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณี หน่วยงานของรัฐไม่ต�่ำกว่าระดับกองหรือเทียบเท่า ให้มี

หนงัสอืมอบอ�ำนาจ ซ่ึงหวัหน้าหน่วยงานของรฐัไม่ต�ำ่กว่าระดบักองหรอืเทยีบเท่านัน้มอบหมาย 

เป็นผูย้ืน่ค�ำขอ โดยปรากฏข้อความ ในเอกสารว่าได้มอบให้ผูใ้ดเป็นผูย้ืน่ค�ำขอ โครงการใด ภายใน 

กรอบวงเงินเท่าใด ทั้งนี้ ผู้รับมอบอ�ำนาจต้องลงชื่อตนในแบบขอรับเงินอุดหนุน (แบบ สค. 01) 

ในฐานะผู้ยื่นค�ำขอ
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 	 	 	 2)	 บัตรประชาชนและทะเบียนบ้านฉบับจริง ของผู้ยื่นค�ำขอ ทั้งนี้ผู้ยื่น

ค�ำขออาจจะเตรียมส�ำเนาบัตรประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านมาได้ 

	 	 	 	 	 	 ในกรณียื่นค�ำขอรับเงินอุดหนุนทางไปรษณีย์ ให้ส่งส�ำเนาบัตร

ประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 3)	 ผลการด�ำเนินงานเพื่อส ่งเสริมการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

ที่ผ่านมา (ถ้ามี)

	 	 *** ทัง้น้ี หากองค์กรใดยืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุมากกว่า 1 โครงการ หรอืมหีลายกจิกรรม

ในโครงการเดียว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจะพิจารณาให้การสนับสนุนเพียง 

หนึ่งโครงการหรือหน่ึงกิจกรรมต่อโครงการ เว้นแต่กรณีที่โครงการนั้น มีกิจกรรม (ข้ันตอน)  

ที่ต้องด�ำเนินการต่อเนื่องซึ่งจะต้องพิจารณาตามความเหมาะสม***

5. ลักษณะโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 5.1 	โครงการทีจ่ะได้รบัการพิจารณาอนมุติัให้ได้รบัเงนิอดุหนนุ ต้องมลีกัษณะอย่างหนึง่ 

อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 1)	 เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อสตรี ผู ้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณ ี 

และครอบครัวซึ่งอยู่ในสภาวะยากล�ำบากหรือที่จ�ำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ

	 	 	 2) 	 เป็นโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริม คุ้มครอง การป้องกัน การแก้ไขปัญหา  

การบ�ำบัดฟื้นฟู การพัฒนาศักยภาพสตรีหรือครอบครัว การส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  

การค้าประเวณ ีผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณ ีหรอืการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว

	 	 	 3)	 เป็นโครงการจัดท�ำแผน การรวบรวมข้อมูล หรือการศึกษาวิจัยด้านการพัฒนา 

สตรี ครอบครัว หรือด้านการค้าประเวณี

	 	 	 4)	 เป็นโครงการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรม หรือองค์ความรู้ 

ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี ครอบครัว และการป้องกันแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

	 	 	 5)	 เป็นโครงการพัฒนากลไกความร่วมมือและการประสานงานระหว่าง กลุ่มสตรี  

ชมรมสตรี องค์กรเอกชน มูลนิธิ สมาคม ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน หรือหน่วยงานของรัฐ  

เพื่อด�ำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 	 6)	 โครงการอื่นด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว ตามที่กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวเห็นสมควร

	 	 5.2	 โครงการของกลุ่มสตรี ชมรมสตรี องค์กรเอกชน มูลนิธิ สมาคม หรือศูนย์พัฒนา

ครอบครัวในชุมชน ต้องเป็นโครงการที่มีลักษณะ ดังนี้ 

	 	 	 1)	 ไม่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีและ

สถาบันครอบครัว หรือนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรม

	 	 	 2)	 เป็นการด�ำเนินโครงการในเขตพื้นที่จังหวัดท่ีเป็นภูมิล�ำเนาของผู้ขอรับเงิน

อุดหนุน/จังหวัด ที่จดทะเบียนหรือจัดตั้งองค์กร/หน่วยงาน

	 	 	 3)	 เป็นโครงการที่มีทุนอยู่แล้วบางส่วน ซึ่งทุนในที่นี้ หมายถึง ทรัพยากรต่าง ๆ ที่

สนบัสนนุ การด�ำเนนิงาน โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นเงินทนุ อาจเป็นวตัถทุนุ เช่น เครือ่งมอืเครือ่งใช้  

หรือแรงงาน เป็นต้น

	 	 	 4)	 เป็นโครงการที่ไม่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานของรัฐหรือแหล่งทุนอื่น  

หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ

	 	 5.3	 โครงการของหน่วยงานของรัฐ ที่ขอรับเงินอุดหนุนต้องเป็นโครงการที่มีทุนอยู่แล้ว

บางส่วน และเป็นโครงการที่ริเริ่มใหม่ หรือเป็นโครงการที่ไม่สามารถของบประมาณปกติได ้ 

หรือได้รับงบประมาณ แต่ไม่เพียงพอ 

	 	 5.4	 โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน ต้องไม่มีลักษณะ ดังนี้

	 	 	 1)	 โครงการที่ไม่เป็นไปตามลักษณะที่ก�ำหนดไว้ตามข้อ 5.1 - 5.2

	 	 	 2)	 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเป็นค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์และค่าใช้

จ่ายส�ำนักงาน

	 	 	 3)	 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเพื่อน�ำไปจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กร

	 	 	 4)	 โครงการที่มีการจ้างในลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน

	 	 	 5)	 โครงการที่เน้นการจัดหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือ มากกว่าเน้นกิจกรรม 

เพื่อประโยชน์ของกลุ่ม

	 	 	 6)	 โครงการที่สามารถใช้ทรัพยากรของรัฐด�ำเนินการในการปฏิบัติราชการปกติ
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 	 7)	 โครงการที่เป็นการประชุมขององค์กรเป็นการเฉพาะ เนื่องจากเป็นงานประจ�ำ

ที่องค์กรนั้นต้องด�ำเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว

	 	 	 8)	 โครงการที่มุ่งเน้นให้มีการศึกษาดูงานที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ

	 	 	 9)	 โครงการที่เน้นการทัศนศึกษา แข่งขันกีฬาเพียงอย่างเดียว โดยไม่มีการอบรม

ให้ความรู้ด้านการพัฒนาสตรีหรือครอบครัวให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 10)	โครงการที่มีลักษณะเป็นการฝึกอาชีพหรือการสร้างงานสร้างรายได้เพียง 

อย่างเดียว เนื่องจากสามารถขอรับการสนับสนุนได้จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและ 

หน่วยงานอื่น ๆ

6.	 การพจิารณาจัดล�ำดบัความส�ำคญัของโครงการและองค์กรทีข่อรบัเงนิอดุหนนุ

	 	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวพิจารณาจัดล�ำดับความส�ำคัญของโครงการและ

องค์กรที่ขอรับเงินอุดหนุน โดยพิจารณาความส�ำคัญของโครงการและองค์กรจากมากไปน้อย 

ตามล�ำดับ ดังนี้

	 	 	 1)	 โครงการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน และกลุ่มสตรีที่เป็นเครือข่ายของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 	 	 2) 	 โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 	 3) 	 โครงการของมูลนิธ ิสมาคม ชมรมสตรี องค์กรเอกชนท่ีด�ำเนนิงานด้านการพฒันา 

สตรีหรือครอบครัว

	 	 	 4) 	หน่วยงานของรฐัในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์

	 	 	 5) 	หน่วยงานของรัฐอื่นที่ไม่ได้สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์

	 	 	 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระจายโอกาสไปยังกลุ่มต่าง ๆ ได้ทั่วถึง จะพิจารณาจากขนาด 

โครงการและวันที่ยื่นค�ำขอ โดยพิจารณาโครงการที่มีขนาดเล็กก่อนเป็นล�ำดับแรก ยกเว้น 

โครงการทีเ่ห็นว่าเป็นโครงการตอบสนองต่อนโยบายเร่งด่วน มคีวามส�ำคญัสอดคล้องกบัภารกจิ 

กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั หรอืมผีลกระทบในวงกว้างจึงจะได้รบัการพจิารณาก่อน
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

7. การยืน่ค�ำขอรบัเงนิอดุหนนุ 

	 	  ผู้ขอรับเงนิอุดหนุนสามารถยื่นค�ำขอได้ 2 ช่องทาง ดังนี้ 

	 	 	 1)	 ยื่นค�ำขอด้วยตนเอง โดย

	 	 	 	 1.1)	 ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่นต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

	 	 	 	 1.2)	 ในจังหวัดให้ยื่นต่อส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ของจังหวัดที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับผู้ขอรับเงินอุดหนุน หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตร ี

และครอบครัวที่ผู ้ขอรับเงินอุดหนุนมีภูมิล�ำเนาอยู ่ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของศูนย์เรียนรู ้

การพัฒนาสตรแีละครอบครวันัน้  หรอืสถานคุ้มครองและพฒันาอาชพีทีต่ัง้อยูใ่นจงัหวดัเดียวกนั 

กับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

	 	 	 2)	 ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ และให้ถือวันประทับตราของไปรษณีย ์

เป็นวันยื่นค�ำขอรับเงินอุดหนุน 

8. กรอบวงเงนิ 

	 	 1)	 โครงการขนาดเล็ก หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนในวงเงินค่าใช้จ่าย  

ไม่เกิน 50,000 บาท

	 	 2) 	 โครงการขนาดกลาง หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนในวงเงินค่าใช้จ่าย  

เกิน 50,000 บาท แต่ไม่เกิน 100,000 บาท

	 	 3) 	 โครงการขนาดใหญ่ หมายถึง โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนในวงเงินค่าใช้จ่าย  

เกิน 100,000 บาท แต่ไม่เกิน 150,000 บาท

	 	 4) 	 โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนเกิน 150,000 บาท กรมกิจการสตรีและสถาบัน 

ครอบครัวจะพิจารณาอนุมติักรณีมคีวามจ�ำเป็นและเป็นโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสรมิ 

พัฒนาสตรี ครอบครัว และผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

9. หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิโครงการจะต้องเป็นค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็น ประหยดั คุม้ค่า เหมาะสม 

กับสถานที่ และเกิดความคุ้มค่าในภารกิจภาครัฐ โดยพิจารณาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก�ำหนด 

	 	 โดยแบ่งโครงการออกเป็น 4 ประเภท

		  ประเภทที่ 1 	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา/การอบรม

	 	 ประเภทที่ 2 	 การรณรงค์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	 	 ประเภทที่ 3 	 การสนับสนุนการศึกษาวิจัย 

	 	 ประเภทที่ 4 	 การสนับสนุนการรวบรวมข้อมูล

		  *หมายเหต ุ: 	 ไม่สนับสนุนกิจกรรมประเภทจ้างเหมาบริการ

ประเภทที ่1 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร/การสมัมนา/การอบรม

ค�ำนิยาม

	 	 “การฝึกอบรมประเภท ก” หมายความว่า การฝึกอบรมทีผู่ร้บัการฝึกอบรมเกนิกึง่หนึง่          

เป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการต�ำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการ

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการต�ำแหน่งประเภท

อ�ำนวยการระดับสูง ข้าราชการต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง หรือต�ำแหน่ง

เทียบเท่า

		  “การฝึกอบรมประเภท ข” หมายความว่า การฝึกอบรมทีผู่ร้บัการฝึกอบรมเกนิกึง่หนึง่          

เป็นบคุลากรของรฐั  ซึง่เป็นข้าราชการต�ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏบิตังิาน ระดบัช�ำนาญงาน 

ระดบัอาวโุส ข้าราชการต�ำแหน่งประเภทวชิาการระดับปฏบิตักิาร ระดบัช�ำนาญการและระดบั

ช�ำนาญการพิเศษ ข้าราชการต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับต้น หรือต�ำแหน่งเทียบเท่า

	 	 “การฝึกอบรมบุคคลภายนอก” หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เกินกึ่งหนึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐ

	 	 “ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม” หมายความรวมถึง บคุลากรของรฐัหรอืบคุลากรซึง่มใิช่บคุลากร

ของรัฐที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

อัตราค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา/การอบรม

รายการ การฝึกอบรมประเภท
ก

การฝึกอบรมประเภท
ข

การฝึกอบรมบุคคล
ภายนอก

หมายเหตุ

1.	ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และ	 จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 2,000 บาท (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)
	 การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม*	

2.	ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์	 จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท/คน (ยกเว้นผู้จัดโครงการ) 
	 	 	 	 (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)

3.	ค่าประกาศนียบัตร                               จ่ายจริงไม่เกิน 10 บาท/คน (เฉพาะผู้เข้าร่วมโครงการ) 
	 	 	 	 (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)

4.	ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร	 จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท/คน
	 และสิ่งพิมพ์	 (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)

5.	ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม	 จ่ายจริงไม่เกิน 3,000 บาท/วัน
	 	 	 	 (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)

6.	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

	 	สถานที่ราชการ	 	เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ
	 	สถานที่เอกชน	 	เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ

7.	ค่าสมนาคุณวิทยากร 	 ภาครัฐ	 ภาครัฐ	 ภาครัฐ
   	 	บรรยาย ไม่เกิน 1 คน	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
   	 	อภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ	 800 บาท/ชม./คน	 600 บาท/ชม./คน	 600 บาท/ชม./คน
	 	 ไม่เกิน 5 คน	 ภาคเอกชน	 ภาคเอกชน	 ภาคเอกชน
	 	การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ แบ่งกลุ่ม	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 อภิปราย หรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่ม 	1,600 บาท/ชม./คน	 1,200 บาท/ชม./คน	 1,200 บาท/ชม./คน
	 	 ท�ำกิจกรรม กลุ่มละไม่เกิน 2 คน)

8.	ค่าอาหาร

	 	ฝึกอบรมในสถานที่ราชการ

		  	จัดครบทุกมื้อ**	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 	 	 850 บาท/คน/วัน	 600 บาท/คน/วัน	 500 บาท/คน/วัน

		  	จัดไม่ครบทุกมือ้	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 	 	 300 บาท/คน/มื้อ	 200 บาท/คน/มื้อ	 150 บาท/คน/มื้อ

	 	ฝึกอบรมในสถานที่เอกชน	

		  	จัดครบทุกมื้อ	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 	 	 1,200 บาท/คน/วัน	 950 บาท/คน/วัน	 800 บาท/คน/วัน

		  	จัดไม่ครบทุกมื้อ	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 	 	 400 บาท/คน/มื้อ	 350 บาท/คน/มื้อ	 300 บาท/คน/มื้อ

รายการที่ 1-5 
ไม่สามารถ

ถัวจ่ายรายการได้
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รายการ การฝึกอบรมประเภท
ก

การฝึกอบรมประเภท
ข

การฝึกอบรมบุคคล
ภายนอก

หมายเหตุ

9.	ค่าเช่าที่พัก

	 	 ค่าเช่าห้องพักคนเดียว***	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน 	
	 	 	 	 2,400 บาท/วัน/คน	 1,450 บาท/วัน/คน	 1,200 บาท/วัน/คน

	 	 ค่าเช่าห้องพักคู่ 	 ไม่เกิน 	 ไม่เกิน	 ไม่เกิน
	 	 	 	 1,300 บาท/วัน/คน	 900 บาท/วัน/คน	 750 บาท/วัน/คน

10. ค่ายานพาหนะ

	 	 ค่าเช่ารถรวมค่าน�้ำมนัเชือ้เพลิง	 	ตามที่จ่ายจริง ไม่เกินวันละ 2,500 บาท/วัน/คัน
	 	 และค่าธรรมเนียมผ่านทาง	 	 (ไม่สามารถถัวจ่ายได้)

	 	 เดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่าง	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง
	 	 กรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขต	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ
	 	 ติดต่อกรุงเทพฯ หรือเดินทาง	 600 บาท	 600 บาท	 600 บาท
	 	 ข้ามเขตจังหวัดผ่านเขตกรุงเทพฯ	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ
	 	 	 	 ประจ�ำทางก่อน 	 ประจ�ำทางก่อน	 ประจ�ำทางก่อน
	 	 	 	 หากไม่มีค่อยใช้	 หากไม่มีค่อยใช้	 หากไม่มีค่อยใช้
	 	 	 	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)

เดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่น ๆ	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง
	 	 	 	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ
	 	 	 	 300 บาท	 300 บาท	 300 บาท
	 	 	 	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ
	 	 	 	 ประจ�ำทางก่อน 	 ประจ�ำทางก่อน	 ประจ�ำทางก่อน
	 	 	 	 หากไม่มีให้ใช้	 หากไม่มีให้ใช้	 หากไม่มีให้ใช้
	 	 	 	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)

เดินทางภายในเขตจังหวดั 	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง	 ตามที่จ่ายจริง
	 	 	 	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ	 ไม่เกินเที่ยวละ
	 	 	 	 200 บาท	 200 บาท	 200 บาท
	 	 	 	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ	 (ใช้ยานพาหนะ
	 	 	 	 ประจ�ำทางก่อน	 ประจ�ำทางก่อน 	 ประจ�ำทางก่อน
	 	 	 	 หากไม่มีให้ใช้	 หากไม่มีให้ใช้	 หากไม่มีให้ใช้
	 	 	 	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)	 ยานพาหนะรับจ้าง)



14

คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

    *	 กรณีจัดงานในสถานที่วัด ใช้ใบอนุโมทนาบัตรเป็นหลักฐานการเบิกจ่ายได้ ทั้งนี้ให้ระบุ 

	 รายการค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน

   **	 ค่าอาหาร จดัครบทกุมือ้ หมายถงึ 3 มือ้ ได้แก่ อาหารเช้า อาหารกลางวนั และอาหารเยน็ 

	 ในกรณพีกัโรงแรม  (ใบเสนอราคาต้องมรีะบวุ่าราคาห้องพกัไม่รวมอาหารเช้าจงึจะสามารถ 

	 เบิกเบี้ยเลี้ยงในมื้อเช้าได้) 

  ***	ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องจัดห้องพักคนเดียว เนื่องมาจากการจัด 

	 ให้พักคู่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุผลความจ�ำเป็นที่ผู้เข้าร่วมฯไม่อาจพักรวมกับผู้อื่นได ้ 

	 เช่น มีโรคประจ�ำตัว มีความหลากหลายทางเพศ หัวหน้าส่วนราชการผู้จัดการฝึกอบรม 

	 อาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้ ส่วนผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมีระดับต�ำแหน่ง 

	 หรือชั้นยศตั้งแต่ข้าราชการระดับ 9 หรือเทียบเท่าขึ้นไป จะจัดให้ห้องพักคนเดียวได้

****	 สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ยกเว้นรายการที่ 1-5 ไม่สามารถถัวจ่ายรายการได ้ 

	 โดยการถัวจ่ายต้องไม่กระทบกับจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมาย
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

 	 ที่   	  รายการ       	 แนวทางการพิจารณา       

	 1.	 แผ่นพับประชาสัมพันธ์	 อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม

	 2.	 โปสเตอร์	 อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม

	 3.	 ค่าผลิตสื่อป้ายโฆษณา ไวนิล/คัทเอ๊าท์	 อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม

	 4.	 การเผยแพร่รูปแบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการฯ 	อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม
	 	 พิจารณาเห็นสมควร

	 5.	 ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่จดักิจกรรมรณรงค์/	 อนุมัติตามราคากลาง/ราคาตลาด/ตามความเหมาะสม
	 	 ประชาสัมพันธ์

ประเภทที่ 2 การรณรงค์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

 	 ที่   	  รายการ       	 แนวทางการพิจารณา       

ประเภทที่ 3 การสนับสนุนการศึกษาวิจัย

	 1	 หมวดค่าจ้างบุคลากร

	 	 1.1 	ค่าจ้างนิสิต/นักศึกษาช่วยงานวิจัย

			    	นิสิต/นักศึกษาปริญญาเอก	 ไม่เกินเดือนละ 15,000 บ.

			    	นิสิต/นักศึกษาปริญญาโท	 ไม่เกินเดือนละ 12,000 บ.

			    	นิสิต/นักศึกษาปริญญาตรี	 ไม่เกินเดือนละ 8,000 บ.

	 	 1.2 	ค่าจ้างผู้ช่วยวจิัยที่เป็นบุคคลภายนอก 
	 	 	 (สนับสนุนวุฒิไม่สูงกว่าปริญญาตรี)

			   	 วุฒิปริญญาเอก	 ไม่สนับสนุน

			   	 วุฒิปริญญาโท	 ไม่สนับสนุน

			   	 วุฒิปริญญาตรี	 ไม่เกินเดือนละ 16,500 บ.

			   	 วุฒิอนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า	 ไม่เกินเดือนละ 11,550 บ.

			   	 วุฒิ ปวช.	 ไม่เกินเดือนละ 9,900 บ.

			   	 คนงาน	 ไม่เกินเดือนละ 9,120 บ.

	 2	 หมวดค่าตอบแทน

	 	 2.1	 ค่าตอบแทนนักวิจัย	 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนทั้งคณะ
				    	 โดยใช้ระดับต�ำแหน่งของหัวหน้า
	 	 	 	 	 โครงการวิจัยเป็นเกณฑ์

		  	 	 ศาสตราจารย์	 ไม่เกินปีละ 200,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย

			   	 รองศาสตราจารย์	 ไม่เกินปีละ 150,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย

			   	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ไม่เกินปีละ 120,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย

			   	 อาจารย์หรือข้าราชการ/พนักงาน	 ไม่เกนิปีละ 80,000 บ./โครงการ/คณะนักวิจัย
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

 	 ที่   	  รายการ       	 แนวทางการพิจารณา       

	 	 2.2 	ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ	 ไม่เกิน 10,000 บ./โครงการ
	 	 	 	 	 (ต้องมีหนังสือยืนยันตอบรับจากที่ปรึกษา
	 	 	 	 	 ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสายวิชาการ
	 	 	 	 	 ที่ส�ำคัญของโครงการ โดยพิจารณาจาก
	 	 	 	 	 ประสบการณ์การท�ำงาน คุณวุฒิ)

	 	 2.3	ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา (OT)	  วันปกติ ปฏิบัติงานไม่ต�่ำกว่า 3 ชั่วโมงครึ่ง             
  		 	 	 	 อัตราวันละ 200 บาท  หากน้อยกว่า 3 ชั่วโมงครึ่ง
	 	 	 	 	 คิดอัตรา ชั่วโมงละ 50 บาท
					      วันหยุด ปฏิบัติงานเต็มวัน (7 ชั่วโมง)
 	 	 	 	 	 อัตราชั่วโมงละ 60 บาท วันละ 420 บาท

	 	 2.4	ค่าตอบแทนนิสิต/นักศึกษา ช่วยงาน	 ไม่สนับสนุน

	 	 2.5 	ค่าตอบแทนผู้วิเคราะห์แปรผล	 อัตรา 5,000 - 30,000 บ.
	 	 	 	 	 โดยค�ำนึงถึงความยากง่ายของโปรแกรม
	 	 	 	 	 การแปรผล, ในบางโครงการนักวิจัย
	 	 	 	 	 ควรเป็นผู้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง

	 	 2.6 	ค่าตอบแทนวิทยากร	 ตามอัตราการเบิกจ่ายของทางราชการ
	 	 	 	 	 (กรณีคณะผู้วิจัยเป็นวิทยากรไม่ควรเบิกค่าวิทยากร)

	 	 2.7 	ค่าตอบแทนอื่น                                                      

   		  	 ค่าตอบแทนผูใ้ห้ข้อมลู เช่น ผูต้อบแบบสอบถาม	 ผู้ให้ข้อมูลรายละไม่เกิน 100 บ.
	 	 	 	 ผู้ให้สัมภาษณ์	 กรณีที่ข้อมูลมีระดับความยากสูงให้อยู่ใน
	 	 	 	 	 ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบทางวิชาการ

			   	 ค่าตอบแทนผู้วิจารณ์ภายนอก (reviewer)	 ไม่เกิน 2,000 บ./ครั้ง/คน และไม่เกิน 
	 	 	 	 	 3 ครั้ง/โครงการ

			   	 ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ       	 200 บ./ครั้ง/คน      
				    การประชุมกลุ่มที่เป็นกระบวนการหนึ่งของงานวิจัย
	 	 	 	 (ในกรณีที่ผลงานวิจัยต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม)

			   	ค่าตอบแทนกลุ่มตัวอย่าง เช่น อาสาสมัคร 	 ไม่เกิน 2,000 บ./ครั้ง/คน
	 	 	 	 ทดสอบอุปกรณ์ ทดสอบทางการแพทย์
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

 	 ที่   	  รายการ       	 แนวทางการพิจารณา       

		   ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากรายการข้างต้น	 ให้จ่ายได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
	 	 	 	 	 โดยพิจารณาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ
	 	 	 	 	 ทางวิชาการ

	 3	 หมวดค่าใชส้อย

	 	 3.1 	ค่าจ้างเหมาบริการ (บุคคล)	 ตามความเหมาะสมของโครงการวิจัย

	 	 3.2 	ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ	 ตามความเหมาะสมของโครงการวิจัย

	 	 3.3 	ค่าจัดท�ำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์	 ไม่เกิน 5,000 บ./โครงการ

	 	 3.4 	ค่าวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์	 ไม่เกิน 5,000 บ./โครงการ

	 	 3.5 	ค่าใช้จ่ายในการน�ำเสนอผลงานวิจัยสนับสนุน	 ไม่เกิน 20,000 บ./โครงการ

		  3.6 	ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรม	 ให้ใช้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมของส่วนราชการ
	 	 	 	 	 โดยระบุประเภทค่าใช้จ่าย วงเงิน เช่น
	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนวิทยากร ระบุจ�ำนวนวิทยากร
	 	 	 	 	 จ�ำนวนวัน/คน อัตราค่าตอบแทน/ชม./คน
	 	 	 	 	 และต้องมีก�ำหนดการของโครงการที่ชัดเจน

	 	 3.7	ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ	 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

	 	 3.8 	ค่าจ้างเหมาถอดเทป (พร้อมพิมพ์)	 ตามความเหมาะสม ชั่วโมงละไม่เกิน 500 บาท

	 	 3.9 	ค่าใช้สอยอื่น ๆ 	 ให้จ่ายได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 4	 หมวดค่าวสัดุ

		  	 ค่าวัสด	ุ ให้จ่ายได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
	 	 	 	 	 และให้จัดซื้อ/จัดจ้างได้ตามความจ�ำเป็น
	 	 	 	 	 และเหมาะสม ชัดเจน มีการตรวจนับและ
	 	 	 	 	 ลงนามรับรองโดยคณะนักวิจัยในโครงการ

	 5	 หมวดค่าสาธารณูปโภค

		    ค่าไปรษณยี์	 ตามความเหมาะสม และไม่เกิน 
	 	 	 	 	 1,500 บ./ปี
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 1.	 ค่าถ่ายเอกสารแบบฟอร์ม/แบบสอบถาม	 ตามที่จ่ายจริง ไม่เกินแผ่นละ 1 บาท

	 2.	 ค่าตอบแทนคนส�ำรวจข้อมูล	 ตามที่จ่ายจริง ไม่เกินชุดละ 5 บาท

	 3.	 ค่าบันทึกข้อมูล	 ตามที่จ่ายจริง ไม่เกินชุดละ 3 บาท

	 4.	 ค่าวิเคราะห์และจัดท�ำสรุปข้อมูล	 ตามที่จ่ายจริง ไม่เกินโครงการละ 1,000 บาท

 	 ที่   	  รายการ       	 แนวทางการพิจารณา       

ประเภทที่ 4 การสนับสนุนการรวบรวมข้อมูล



20

คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

10. ระยะเวลาด�ำเนินโครงการ

	 	 ระยะเวลาด�ำเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณที่ขอรับเงินอุดหนุน คือ  

ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี

11. การรบัเงนิอุดหนนุ

	 	 เม่ือได้รับการพิจารณาอนุมัติเงินอุดหนุนสนับสนุนโครงการจากกรมกิจการสตรีและ 

สถาบนัครอบครัวเรียบร้อยแล้ว หน่วยงานทีร่บัยืน่ค�ำขอ (กรมกจิการสตรแีละสถาบันครอบครวั  

หรือส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวดั หรอืศนูย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละ 

ครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ แล้วแต่กรณี) จะมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 

พร้อมทัง้แจ้งผูข้อรับเงินอุดหนนุเดินทางมาท�ำสญัญารบัเงนิอดุหนนุ (แบบ สค. 02) ณ หน่วยงาน 

ที่รับยื่นค�ำขอ โดยผู้ยื่นค�ำขอรับเงินอุดหนุนจะเป็นผู้ลงนามในสัญญา หากผู้ยื่นค�ำขอรับเงิน 

อุดหนุนไม่สามารถลงนามในสัญญาได้ ให้ท�ำหนังสือมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นด�ำเนินการแทนได้ 

12. การด�ำเนนิโครงการตามทีไ่ด้รบัเงนิอดุหนนุ

	 	 1)	 เมือ่ได้รบัเงนิอดุหนนุเรียบร้อยแล้ว ให้ผูข้อรบัเงนิอดุหนนุด�ำเนนิโครงการให้เป็นไป

ตามทีไ่ด้รบัอนุมตั ิโดยจะน�ำเงนิอดุหนนุทีไ่ด้รบัไปใช้ในโครงการ กจิกรรม หรอืกลุม่เป้าหมายอืน่  

ที่ไม่ได้ระบุในโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่ได้

	 	 2)	 หากมคีวามจ�ำเป็นต้องขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดการด�ำเนนิโครงการและค่าใช้จ่าย 

ให้ผู้ขอรับ เงินอุดหนุนท�ำหนังสือถึงหน่วยงานที่รับยื่นค�ำขอ (กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้ 

การพัฒนาสตรีและครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ แล้วแต่กรณี) เพื่อขอ 

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดการด�ำเนินโครงการและค่าใช้จ่าย ก่อนถึงก�ำหนด วันสิ้นสุดโครงการ 

ตามที่ได้รับอนุมัติ อย่างน้อย 30 วัน โดยสามารถยื่นหนังสือด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ 

ลงทะเบียนตอบรับได้ และให้ถือวันประทับตราของไปรษณีย์เป็นวันยื่นหนังสือ	
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 3)	 หากผู้ขอรับเงินอุดหนุนไม่ด�ำเนินการให้เป็นไปตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุน  

กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั จะแจ้งผูข้อรบัเงนิอุดหนนุระงับการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุไว้ 

ก่อนจนกว่าจะมีการแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

ว่าด้วยเงินอุดหนุน พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 	 4)	 หากผู้ขอรับเงินอุดหนุน เลิกหรือถูกเพิกถอนการเป็นกลุ ่มสตรี ชมรมสตรี  

องค์กรเอกชน มลูนธิ ิสมาคม ศูนย์พัฒนาครอบครวัในชมุชน หรอืหน่วยงานของรฐั ให้ผูข้อรบัเงนิ 

อุดหนุนท�ำหนังสือถึงหน่วยงานที่ รับยื่นค�ำขอ (กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ แล้วแต่กรณี) เพื่อแจ้งเรื่องการเลิก 

หรือถูกเพิกถอน และขอส่งคืนเงินหรือทรัพย์สินที่เหลือพร้อมดอกผล ซึ่งเกิดจากการใช้จ่าย 

เงินอุดหนุน (ถ้ามี) ภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่เลิกหรือเพิกถอน

13. การรายงานผลการด�ำเนนิโครงการและรายงานการใช้จ่ายเงนิ

	 	 เมือ่ผูข้อรับเงินอุดหนนุได้ด�ำเนนิโครงการแล้วเสรจ็ ให้ท�ำหนงัสอืถึงหน่วยงานทีร่บัยืน่ค�ำขอ 

(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว หรือส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  

แล้วแต่กรณ)ี เพือ่รายงานผลการด�ำเนนิโครงการและรายงานการใช้จ่ายเงนิอดุหนนุ  (แบบ สค. 03) 

พร้อมคืนเงินอุดหนุนคงเหลือภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ด�ำเนินโครงการแล้วเสร็จ

	 	 ทั้งนี้ การรายงานผลดังกล่าวต้องแนบเอกสารหลักฐานใบเสร็จรับเงิน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย 

ต่างๆ ที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวพิจารณาอนุมัติทุกรายการ โดยใช้ฉบับจริง  

โดยมีเอกสารหลักฐานการจ่ายที่ต้องแนบ ดังนี้
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี 

ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานของรัฐ

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข

แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี 

ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานของรัฐ

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก

แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี 

ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข

แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี 

ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก

16 
13. การรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานการใช้จ่ายเงิน 

  เมื่อผู้ขอรับเงินอุดหนุนได้ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ให้ท าหนังสือถึงหน่วยงานที่รับยื่นค าขอ (กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ แล้วแต่กรณี) เพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงาน
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน (แบบ สค. 03) พร้อมคืนเงินอุดหนุนคงเหลือภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ 

  ทั้งนี้ การรายงานผลดังกล่าวต้องแนบเอกสารหลักฐานใบเสร็จรับเงิน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวพิจารณาอนุมัติทุกรายการ โดยใช้ฉบับจริง โดยมีเอกสารหลักฐานการจ่ายที่ต้องแนบ ดังนี้ 
        

1. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานของรัฐ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข 

 
 

2. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หนว่ยงานของรัฐ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 
 

3. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข 

 
 

4. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 

โดยสามารถศึกษาเอกสารหลักฐานการจ่าย พร้อมวิธีการและตัวอย่างการกรอกข้อมูล ดังนี้ 

 

 

 
 

16 
13. การรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงานการใช้จ่ายเงิน 

  เมื่อผู้ขอรับเงินอุดหนุนได้ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ ให้ท าหนังสือถึงหน่วยงานที่รับยื่นค าขอ (กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ แล้วแต่กรณี) เพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการและรายงาน
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน (แบบ สค. 03) พร้อมคืนเงินอุดหนุนคงเหลือภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ 

  ทั้งนี้ การรายงานผลดังกล่าวต้องแนบเอกสารหลักฐานใบเสร็จรับเงิน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวพิจารณาอนุมัติทุกรายการ โดยใช้ฉบับจริง โดยมีเอกสารหลักฐานการจ่ายที่ต้องแนบ ดังนี้ 
        

1. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานของรัฐ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข 

 
 

2. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หนว่ยงานของรัฐ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 
 

3. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมประเภท ก หรือ ข 

 
 

4. แบบฟอร์มหลักฐานการจ่าย กรณี  
ผู้รับเงินอุดหนุน : หน่วยงานอื่นๆ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 

โดยสามารถศึกษาเอกสารหลักฐานการจ่าย พร้อมวิธีการและตัวอย่างการกรอกข้อมูล ดังนี้ 

 

 

 
 

โดยสามารถศึกษาเอกสารหลักฐานการจ่าย 
พร้อมวิธีการและตัวอย่างการกรอกข้อมูล ดังนี้
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

14. เอกสารและแบบฟอร์ม

	 	 สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

แบบฟอร์ม

แบบขอรับเงินอุดหนุน
(แบบ สค. 01)

แบบรายงานผล
การด�ำเนินงานโครงการฯ

(แบบ สค. 03)

หลักฐานการจ่าย

1. แบบสรุปค่าใช้จ่าย 2. ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 3. ใบส�ำคัญรับเงิน

4. ใบส�ำคัญรับเงิน
ส�ำหรับวิทยากร

5. แบบใบส�ำคญัรบัเงนิค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมบคุคลภายนอก

6. ใบเบกิค่าใช้จ่าย
ในการเดนิทางไปราชการ

7. ใบลงทะเบียน
ส�ำหรับบุคลากรของรัฐ

8. ใบลงทะเบียน
ส�ำหรับบุคคลภายนอก

 
(  . 01) 

             
 

(  . 03) 

1. 2. 3. 

4. 5. 6. 

7. 8. 
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คู่มือ	การขอรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
สำ�หรับผู้ขอรับเงินอุดหนุน

สามารถดาวน์โหลดหรือติดต่อขอรับเอกสารได้ที่ : 

 	Website :  www.dwf.go.th

	Email :  family_center08@dwf.go.th”

	เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว โทร. 0 2642 7748 

	 เจ้าหน้าทีก่ลุม่ส่งเสริมและพัฒนา กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โทร. 0 2642 7770 

	 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ โทร. 0 2642 5056



กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
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