




แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ กรมกิจการสตรีและสถาบันคอบครัว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------- 

นิยาม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง  กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของ 
ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกาหนดให้ใช้อ านาจ
หรือได้รับมอบให้ใช้อานาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย 

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

ทุจริตต่อหน้าที ่หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่ง 
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือกระทาการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม
ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 

การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่ง 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด 
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้ 
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง 

ประพฤติมิชอบ หมายถึง กระทาการหรือละเว้นการกระทา อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระทาอันเป็นความผิด 
ทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่ 

 

 



ของขวัญที่ส่งผลต่อก ารปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ
และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเองหรือ
กรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นให้
เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติ 

๑. บุคลากรของหน่วยงาน ต้องรายงานการรับของขวัญและของก านัล ให้ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/สถาน  
พิจารณาทุกครั้ง ที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

2. ผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง เมื่อมีการรับของขวัญ 
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการรายงานให้อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พิจารณาทุกครั้ง  

3. ผู้อ านวยการศูนย์/สถาน เมื่อมีการรับของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้อ านวยการ 
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  

4. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา สามารถด าเนินการดังนี้ 1) เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 2) ส่งมอบให้แก่ หน่วยงานอ่ืน  
และ 3) อ่ืน ๆ พร้อมด าเนินการในแบบสรุปรายงาน รอบ 12 เดือน  

5. ทุกหน่วยงาน รวบรวมส่งสรุปรายงานการรับของขวัญ ของก านัลให้ ศจท. สรุปรายงานการรับ ของขวัญ 
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 ตุลาคม  
ของปีงบประมาณ เพ่ือศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต จะได้ด าเนินการสรุปภาพรวมให้ส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



แบบลงนามประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน ..............................................................................................  

จ านวนบุคลากรทั้งหมด........... คน 

จ านวนผู้ลงนาม........... คน คิดเป็นร้อยละ  

ล าดับที่   ชื่อ – สกุล        ต าแหน่ง     ลายมือชื่อ  

…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................... ................ ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ................................................... .................. ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ..................................................................... ……………………………………………… ………………………………. 
…..……. ................................................. .................... ……………………………………………… ……………………………… 

 

 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล  

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  

ข้าพเจ้า นามสกุล ต าแหน่ง  
สังกัด ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง  

วันที่  / /  

 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
☐ อ่ืน ๆ   

 

ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
ต าแหน่ง  

วันที่  / /  

หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ล าดับช้ัน (ผอ.
กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้รับ
ของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้
รับรองตนเอง 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

    
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     
     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืน ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  



1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  
  
  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

(   ) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ    

(   ) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
 


