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	ประเด็นการมีส่วนร่วม การประชุมหารือในครั้งนี้เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบัน ครอบครัวกับสมาคมรวมไทยในฮ่องกง ในการร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายในการ ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และให้คำปรึกษาแก่คนไทยที่พำนักอยู่ในต่างประเทศอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายในต่างประเทศ อันนำไปสู่การพัฒนากลไกความร่วมมือ ที่เข้มแข็ง และเพิ่มประสิทธิภาพในการช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมหารือการดำเนินการร่วมกันระหว่างสมาคมรวมไทยในฮ่องกงและกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว ในประเด็นการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายหญิงไทย ประกอบด้วย  นางจตุพร โรจนพานิช รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทนอธิบดีกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว ร่วมกับ ดร. บังอร ธรรมสอน ประธานสมาคมรวมไทยในฮ่องกง  โดยมี นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) และ สมาคมรวมไทย ในฮ่องกง ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ ของเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในด้าน การให้ความช่วยเหลือ คนไทยที่พำนักอยู่ในต่างประเทศ ทั้งในเชิงสังคม จิตใจ และการคุ้มครองสิทธิ ส่งเสริม ให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรเครือข่ายหญิงไทยในต่างแดนมากขึ้น  อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายการทำงานที่เข้มแข็งและยั่งยืน
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสามารถนำข้อเสนอและแนวทางจากการหารือมาพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่น
	การออกแบบโครงการหรือกิจกรรม ที่สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพของหญิงไทยในต่างประเทศให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมชาติ
	การพัฒนาแนวทางการประสานงานระหว่างประเทศ โดยอาศัยเครือข่ายหญิงไทยเป็นกลไกสำคัญในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	การยกระดับการบริการและการคุ้มครองสิทธิของคนไทยในต่างแดน ผ่านการมี ส่วนร่วม
	ของภาคประชาสังคมและเครือข่ายต่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินงานของกรมฯ มีความ      ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น


	ร่วมประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ASEAN Commission on Women : ACW) ครั้งที่ 24 เพื่อขับเคลื่อนบทบาทสตรีไทยสู่ความเท่าเทียมและยั่งยืนในภูมิภาค วันจันทร์ 10 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมวังสะพานขาว ชั้น 18 อาคารกระทรวง พม.
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ASEAN Commission on Women  : ACW) ครั้งที่ 24 เพื่อขับเคลื่อนบทบาทสตรีไทยสู่ความเท่าเทียมและยั่งยืนในภูมิภาค  ประกอบด้วยนางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทน ร่วมกับ H.E. Eemelita V. Valdeavilla ประธานคณะกรรมการ อาเซียนด้านสตรี สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เป็นประธานในการประชุมฯ โดยมี นางสาวอัจฉรา  ศรีรัตอำไพ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด เจ้าหน้าที่ สค. และผู้แทน กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ เข้าร่วม
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม สค. ได้นำเสนอความก้าวหน้าของประเทศไทยในการดำเนินงานตาม ACW workplan 2021 – 2025  ประกอบด้วย     1) ASEAN Gender Outlook 2024: From Insights to Action-Harnessing Gender Data for Inclusive Policy and Decision-Making in Support of ASEAN Community  Vision 2045 ซึ่งจัดขึ้นโดยกระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ ASEAN Committee on Women  และ UN Women ณ สำนักเลขาธิการอาเซียน เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ ของอาเซียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับประเด็นความเสมอภาค ระหว่างเพศของสตรีและเด็กผู้หญิง     2) แนวทางการบูรณาการด้านมิติเพศภาวะเพื่อคุ้มครองสตรีและเด็กหญิง โดย ACW  ประเทศไทย มีความร่วมมือกับ ดร.รัชดา ไชยคุปต์ ผู้แทน ACWC ด้านสิทธิสตรีประเทศไทย  และ UNFPA ในการดำเนินการทบทวนขั้นสุดท้ายของแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคอาเซียน ว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรี (End-term Review of ASEAN RPA on EVAW)  และการพัฒนาแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคหลังปี 2568 รวมถึงแคมเปญระดับภูมิภาคอาเซียน เพื่อต่อต้านความรุนแรงทางออนไลน์ต่อผู้หญิงและเด็กผู้หญิง (ASEAN Regional Campaign  against Online Gender-Based Violence) ในรูปแบบของโครงการผลิตสื่อออนไลน์  เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความรุนแรงทางออนไลน์ต่อผู้หญิงและเด็กผู้หญิง      นอกจากนี้ ที่ประชุมยังได้รับทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานเรื่องสตรี สันติภาพ  และความมั่นคง การบูรณาการมิติทางเพศสภาวะ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการฟื้นตัวจากภัยพิบัติที่คำนึงถึงมิติทางเพศสภาวะ การเสริมสร้างพลังอำนาจทางเศรษฐกิจ ของสตรีและอนาคตของการทำงาน ธรรมาภิบาลและความเป็นผู้นำที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ เป็นต้น
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน จากผลการประชุม ACW ครั้งที่ 24 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะนำข้อเสนอแนะ จากเวทีอาเซียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานภายในประเทศ โดยมุ่งปรับปรุงการจัดเก็บ และใช้ประโยชน์ข้อมูลด้านเพศภาวะตามแนวทาง ASEAN Gender Outlook 2024  เพื่อสนับสนุนนโยบายที่มีหลักฐานรองรับ เสริมความเข้มแข็งในการขจัดความรุนแรงต่อสตรี ทั้งออฟไลน์และออนไลน์ พัฒนาโครงการรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงทางออนไลน์  บูรณาการมิติเพศภาวะในประเด็นสตรี สันติภาพ ความมั่นคง และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงส่งเสริมอำนาจทางเศรษฐกิจและทักษะแห่งอนาคตของสตรี พร้อมเตรียมความพร้อมในการ นำเสนอความก้าวหน้าและความร่วมมือใหม่ของไทยในการประชุม ACW ครั้งที่ 25 ในปี 2569


	ร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการมิติเพศภาวะของอาเซียน ครั้งที่ 5
	วันพฤหัสบดี 13 พฤศจิกายน 2568 ณ HENANN CONVENTION CENTER สาธารณรัฐฟิลิปปินส์
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการมิติเพศภาวะของอาเซียน ครั้งที่ 5 (5th AGMSC Meeting) ในฐานะประเทศผู้สังเกตการณ์ สะท้อนถึงการมีส่วนร่วม ของประเทศไทยในการขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวทาง และประสบการณ์กับประเทศสมาชิกอาเซียน เกี่ยวกับการบูรณาการมิติเพศภาวะในทุกมิติของการพัฒนา      ทั้งนี้ การประชุมได้เน้นการหารือการนำกรอบยุทธศาสตร์การบูรณาการมิติเพศภาวะของ อาเซียน (AGMSF) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การกำหนดแนวทางเชิงกลยุทธ์เพื่อเร่งรัด การดำเนินงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ และหุ้นส่วนในภูมิภาค      การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีอาเซียน และสนับสนุน การพัฒนานโยบายและการดำเนินงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2588 (ASEAN 2045: Our Shared Future) อันจะนำไปสู่การพัฒนา ที่ยั่งยืนร่วมกันของภูมิภาคต่อไป
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการมิติเพศภาวะของอาเซียน ครั้งที่ 5  ประกอบด้วย นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทน พร้อมด้วย นางสาวอัจฉรา ศรีรัตอำไพ พัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด และเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  เข้าร่วม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - นำข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ของอาเซียนมาปรับใช้ในการจัดทำนโยบายและแผน ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มและเป้าหมาย ระดับภูมิภาค - พัฒนากลไกการบูรณาการมิติเพศภาวะในหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลจากเวทีอาเซียนเป็น แนวทาง เช่น การทบทวนแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ - เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในโครงการระยะยาว ทั้งด้านการวิจัย การอบรม  และการแลกเปลี่ยนผู้เชี่ยวชาญ เพื่อยกระดับมาตรฐานงานด้านสตรีและครอบครัวของไทย - เผยแพร่ความรู้ให้กับหน่วยงานภายในและภาคีเครือข่าย เพื่อนำไปต่อยอด เช่น การอบรม เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด การสื่อสารผ่านเวทีวิชาการหรือประชุมภายในหน่วยงาน - ใช้แนวปฏิบัติที่ดีจากประเทศสมาชิกอาเซียน ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช่น  การออกแบบโครงการเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำระหว่างเพศ การพัฒนาศักยภาพ บุคลากร และการสร้างระบบติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น - สนับสนุนการเตรียมบทบาทของประเทศไทยต่อการดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์อาเซียน  2588 เพื่อให้กรมฯ สามารถวางแผนระยะยาวและตอบสนองต่อทิศทางของประชาคม อาเซียนได้อย่างเหมาะสม


	ร่วมให้การต้อนรับ คณะเครือข่ายหญิงไทยในยุโรป ในการเข้าเยี่ยมคารวะ ปลัด พม. พร้อมทั้งหารือการดำเนินงานร่วมกัน
	วันพุธ 19 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวง ชั้น 8 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย                        การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเข้าพบและหารือร่วมกันระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กับเครือข่ายหญิงไทยในยุโรป เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายระหว่างประเทศ ในการร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนศักยภาพ โอกาส และความท้าทายของหญิงไทย ในต่างแดน      โดยเปิดโอกาสให้เครือข่ายหญิงไทยมีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของหญิงไทยให้สอดคล้อง กับบริบทปัจจุบัน ทั้งด้านสิทธิ ความปลอดภัย การเข้าถึงข้อมูล และการเตรียมความพร้อม ก่อนย้ายถิ่น      ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมดังกล่าวยังเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายในต่างประเทศ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการจัดประชุมระดับภูมิภาค ไทย–ยุโรป และขยายผลสู่การพัฒนานโยบายและการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อความต้องการ ของหญิงไทยอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมให้การต้อนรับ คณะเครือข่ายหญิงไทยในยุโรป ในการเข้าเยี่ยมคารวะ ปลัด พม.  พร้อมทั้งหารือการดำเนินงานร่วมกัน ประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานให้การต้อนรับ  ร่วมกับ นางจุฑาทิพย์ ตาฬุมาศสวัสดิ์ ซีเบน ประธานเครือข่ายหญิงไทยในยุโรป และรับคณะ เครือข่ายหญิงไทยในยุโรป โดยมี นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน ครอบครัว นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะผู้บริหาร กระทรวง พม. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมให้การต้อนรับ และประชุม หารือดังกล่าว
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - กระทรวง พม. สามารถนำข้อเสนอเชิงนโยบายและข้อมูลสถานการณ์หญิงไทยในยุโรป ที่ได้รับจากการประชุม ไปใช้ประกอบการพัฒนานโยบายหรือมาตรการรองรับหญิงไทย ในต่างประเทศให้สอดคล้องกับบริบทจริงมากขึ้น - ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนจะถูกนำไปใช้เป็นฐานในการออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนย้ายถิ่น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ด้านสิทธิ ความปลอดภัย  และการเข้าถึงข้อมูลของหญิงไทย - ผลการหารือช่วยปรับปรุงแนวทางการประสานงานระหว่างหน่วยงานรัฐกับเครือข่ายไทย ในต่างแดน เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน - แนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกันในปี 2569 จะช่วยให้หน่วยงานสามารถกำหนดแผนงาน หรือโครงการที่มีเป้าหมายชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และมี ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศจะช่วยยกระดับบทบาทของกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัวในเวทีสากล พร้อมทั้งเสริมภาพลักษณ์การเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อน ประเด็นสตรีและครอบครัวอย่างทันสมัยและตอบโจทย์ยุคใหม่

	ร่วมเสวนาในหัวข้อ "บทบาทของกระทรวงมหาดไทย ในการสานพลังภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชน ในระดับพื้นที่ เพื่อสร้างสังคมที่ปราศจากความรุนแรงต่อสตรี" วันจันทร์ 24 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องห้องรอยัล จูบิลี่ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การดำเนินงานในครั้งนี้เป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการขับเคลื่อนการยุติความรุนแรงต่อสตรีในระดับพื้นที่ โดยมีการ กำหนดนโยบายและแนวทางร่วมกันผ่านเวทีการประชุมและเสวนา เพื่อสร้างความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วนอย่างชัดเจน      การมีส่วนร่วมดังกล่าวเน้นการสานพลังเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งส่วนกลางและพื้นที่ รวมถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคประชาชน เพื่อร่วมกันป้องกัน  แก้ไข และลดปัญหาความรุนแรงต่อสตรีอย่างเป็นระบบและยั่งยืน อันนำไปสู่การสร้างสังคม ที่ปลอดภัยและเคารพสิทธิสตรีในทุกมิติ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมเสวนาในหัวข้อ "บทบาทของกระทรวงมหาดไทยในการสานพลังภาครัฐภาคเอกชน  ภาคประชาชน ในระดับพื้นที่ เพื่อสร้างสังคมที่ปราศจากความรุนแรงต่อสตรี" ประกอบด้วย  นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นายอนุทิน ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน พร้อมด้วยนายทรงศักดิ์  ทองศรี นายศักดิ์ดา วิเชียรศิลป์ นางสาวศศิธร กิตติธรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง มหาดไทย นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย นางสาวซาบีดา ไทยเศรษฐ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหารกระทรวงต่างๆ พร้อมสมาคมแม่บ้านมหาดไทย  นำโดยนางสาวธนนนท์ นิรามิษ ภรรยานายกรัฐมนตรี ในฐานะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคม แม่บ้านมหาดไทย และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนเข้าร่วมงานดังกล่าว
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - หน่วยงานสามารถนำข้อเสนอและแนวทางจากการเสวนาไปปรับแผนการดำเนินงานด้านการ ยุติความรุนแรงต่อสตรีให้มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแนวทางของกระทรวง มหาดไทย - ข้อมูลและมติจากการประชุมจะถูกบูรณาการเข้าสู่การขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคีในพื้นที่  โดยเฉพาะการทำงานร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด อปท. และองค์กรภาคประชาชนอย่างเป็นระบบ - ใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงกระบวนงาน เช่น การพัฒนากลไกแจ้งเหตุ การคุ้มครอง การติดตามคดี และการฟื้นฟูผู้ถูกกระทำความรุนแรงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น - ใช้สร้างกิจกรรมรณรงค์ในพื้นที่ร่วมกับเครือข่ายใหม่ที่เกิดจากงานนี้ เช่น สมาคมแม่บ้าน มหาดไทย ภาคเอกชน และองค์กรสื่อ - นำไปพัฒนาแผนอบรม/เวิร์กช็อปสำหรับเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ เพื่อเพิ่มความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่ และเครื่องมือในการทำงานด้านความรุนแรงในครอบครัว - ใช้เป็นข้อมูลจัดทำตัวชี้วัดหรือรายงานผลลัพธ์เชิงนโยบายของหน่วยงานต่อผู้บริหารหรือ กระทรวงต้นสังกัด

	ร่วมกล่าวเปิดการประชุมปรึกษาหารือระดับภูมิภาคว่าด้วยการ จัดทำข้อเสนอแนะแนวทางของอาเซียน ในนโยบายและโครงการเพื่อป้องกันและขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิง วันจันทร์ 1 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทลกรุงเทพมหานคร
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การประชุมปรึกษาหารือระดับภูมิภาคในครั้งนี้ เป็นเวทีสำคัญที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของภาคีเครือข่ายทั้งในระดับอาเซียนและนานาชาติ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ตัวแทน ประเทศสมาชิกอาเซียน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานสหประชาชาติ และผู้เชี่ยวชาญ ที่ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการจัดทำนโยบาย และแผนปฏิบัติการเพื่อขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก      โดยการมีส่วนร่วมดังกล่าวมุ่งเน้นการบูรณาการประเด็นความพิการเข้ากับนโยบาย และโครงการที่เกี่ยวข้อง การกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ ประเด็นสำคัญ และกรอบการ ติดตาม รวมถึงการพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อความสำคัญร่วมกันในระดับภูมิภาค อันนำไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือ ความตระหนักรู้ และความมุ่งมั่นในการดำเนินงาน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพในระดับอาเซียนต่อไป
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม การประชุมปรึกษาหารือระดับภูมิภาคว่าด้วยการจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางของอาเซียน  ในนโยบายและโครงการเพื่อป้องกันและขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิง จัดขึ้นโดย ความร่วมมือจากนางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ในนามของผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผู้แทนประเทศไทย ประจำคณะกรรมาธิการอาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและเด็ก (ACWC)  ด้านสิทธิสตรี เจ้าหน้าที่อาวุโสด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) UN Women,  UNFPA และ UNICEF นอกจากนี้ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยตัวแทนจากประเทศสมาชิก อาเซียน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานสหประชาชาติ และผู้เชี่ยวชาญ
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม - ผู้บริหารระดับสูงของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) เข้าร่วมประชุมระดับภูมิภาค ในนามของกระทรวง พม. ทำให้ประเทศไทยมีบทบาทเชิงรุกในการผลักดันประเด็นสตรี เด็ก  และผู้พิการในระดับอาเซียน - เกิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน องค์กรภาคประชาสังคม  หน่วยงานสหประชาชาติ (UN Women, UNFPA, UNICEF) และผู้เชี่ยวชาญ ส่งผลให้ได้  ข้อเสนอแนะร่วมที่หลากหลายและมีความเป็นสากล - ได้ข้อเสนอแนะแนวทางอาเซียนเกี่ยวกับการบูรณาการประเด็นความพิการ และการพัฒนา บทร่วมว่าด้วยความรุนแรงต่อผู้หญิงและความรุนแรงต่อเด็ก - เสริมสร้างความตระหนักรู้และความมุ่งมั่นร่วมกันของประเทศสมาชิกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการอาเซียนด้านการขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิง (EVAW) - เกิดเอกสารสรุปข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/บันทึกแนวทางของอาเซียน (ASEAN Guidance  Note) ที่สามารถใช้เป็นกรอบอ้างอิงร่วมกันในอนาคต
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - นำข้อเสนอแนะจากการประชุมไปพัฒนากรอบการทำงานของประเทศไทยในการบูรณาการ ประเด็นผู้พิการในนโยบายด้านความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กของ สค. - ใช้ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ที่ได้รับจากเวทีอาเซียนในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการภายใต้ ยุทธศาสตร์ประชาชาติและยุทธศาสตร์ของกระทรวง พม. ให้สอดคล้องกับทิศทางอาเซียน - พัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลด้าน EVAW ให้มีความเป็นสากลและสอดคล้อง กับกรอบอาเซียน - เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและหน่วยงานสหประชาชาติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินงานของ สค. ทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติ - ใช้เครือข่ายและองค์ความรู้จากการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน พร้อมถ่ายทอด ประเด็นทิศทางใหม่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - นำแนวทางร่วมของอาเซียนไปประกอบการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและการพัฒนา           ร่างมาตรการ/โครงการใหม่ ๆ ของหน่วยงาน เช่น แผนขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิง  และมาตรการคุ้มครองผู้หญิงและเด็กพิการ

	ร่วมการประชุมนานาชาติ ในหัวข้อ “จากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ:  15 ปีข้อกำหนดกรุงเทพและอนาคตของกระบวนการยุติธรรม ที่สนองตอบต่อเพศภาวะ” วันศุกร์ 12 ธันวาคม 2568 ณ ห้องคอนเฟอเรนซ์ ฮอลล์ ชั้น 2 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย

	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมประชุมนานาชาติในหัวข้อ “จากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ: 15 ปีข้อกำหนดกรุงเทพ และอนาคตของกระบวนการยุติธรรมที่สนองตอบต่อเพศภาวะ” เป็นการมีส่วนร่วมในเวที ระดับนานาชาติที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ ด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่คำนึงถึงมิติทางเพศภาวะ      โดยเฉพาะการเรียนรู้และตอกย้ำความสำคัญของ “ข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)” ซึ่งเป็นกรอบแนวปฏิบัติสากลในการดูแลผู้ต้องขังหญิงและการใช้มาตรการที่มิใช่การคุมขัง ส่งผลให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ ความต้องการเฉพาะ และความเปราะบาง ของผู้หญิงในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา      ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ และ สนับสนุนการนำแนวปฏิบัติสากลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานโยบายและการดำเนินงาน ของหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมการประชุมนานาชาติ ในหัวข้อ “จากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ: 15 ปีข้อกำหนดกรุงเทพ และอนาคตของกระบวนการยุติธรรมที่สนองตอบต่อเพศภาวะ” ประกอบด้วย นางสาวกุรุพิน  สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานกล่าวเปิด พร้อมทั้ง ผู้แทนจากสถาบัน เพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) และผู้แทนจากสำนักงานว่าด้วยยาเสพติด และอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ได้รับจากการประชุมมาประยุกต์ใช้ ในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิและความเสมอ ภาคระหว่างเพศ โดยเฉพาะการพัฒนางานด้านสตรีในกระบวนการยุติธรรมให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากลตามข้อกำหนดกรุงเทพ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำข้อเสนอ เชิงนโยบาย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี  เพื่อยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีความอ่อนไหวต่อมิติทางเพศภาวะ และตอบสนองต่อความต้องการของสตรีและครอบครัวได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน

	เปิดตัว “แผนปฏิบัติการด้านสตรี สันติภาพและความมั่นคง  พ.ศ. 2568 - 2570”
	วันพุธ 17 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเปิดตัวแผนปฏิบัติการด้านสตรี สันติภาพและความมั่นคง (NAP WPS) พ.ศ. 2568– 2570 เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม องค์กรระหว่างประเทศ และผู้แทนสตรีจากหลากหลายภูมิภาคของประเทศ รวมถึงสตรี กลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการที่แตกต่างกัน ในแต่ละพื้นที่      การมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยให้แผนปฏิบัติการมีความครอบคลุม สอดคล้องกับบริบทปัญหา ด้านความมั่นคงในมิติใหม่ และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือในระดับประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อน ประเด็นสตรี สันติภาพ และความมั่นคง ให้เกิดผลอย่างยั่งยืนในทุกภูมิภาคของประเทศไทย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมงานเปิดตัว “แผนปฏิบัติการด้านสตรี สันติภาพและความมั่นคง พ.ศ. 2568 - 2570”  ประกอบด้วย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ UN  Women และได้รับเกียรติจากMr. David Thomas Deputy Head of Mission Embassy  of the United Kingdom. Mr. Liam Kirkpatrick Second Secretary Embassy of  Canada to Thailand. Ms. Park Eun JuCounsellor, Embassy of the Republic of  Korea.Ms. Pauline DEDIEU First Secretary, in charge of domestic policy,  human rights and gender issues. Embassy of France. Ms. Rose Iles Fealy,  Second Secretary (Political) Embassy of Australia. Ms. Christine Arab,  Regional Director of UN Women Asia and the Pacific and UN Women  Representative to the Kingdom of Thailand  นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้านสตรี นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาค ระหว่างเพศ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ผู้แทนสตรี และสตรีกลุ่มชาติพันธุ์  ในภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ เจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เจ้าหน้าที่ UN Women รวมจำนวนทั้งสิ้น 130 คน
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสามารถนำข้อเสนอแนะ มุมมอง และบทเรียนจากการ มีส่วนร่วมของผู้แทนภาคส่วนต่าง ๆ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ด้านสตรี สันติภาพและความมั่นคง พ.ศ. 2568–2570 ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ ของพื้นที่ในแต่ละภูมิภาค รวมถึงใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบาย มาตรการ และการ ดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศให้มีความครอบคลุม รอบด้าน  และตอบสนองต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในมิติใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง


	ร่วมหารือกับสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อขับเคลื่อนงานด้านกฏหมาย ที่เกี่ยวข้องกับสตรีและครอบครัว วันจันทร์ 12 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม สค. ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การประชุมหารือระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกับสมาคมบัณฑิตสตรี ทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นการส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนงานด้านการคุ้มครอง และช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ รวมถึงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พ่อแม่ เด็ก และเยาวชน      โดยการมีส่วนร่วมดังกล่าวมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือตามข้อตกลง (MOU) การสนับสนุนกลไกการช่วยเหลือ เช่น family line ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแผน การดำเนินงานประจำปี ซึ่งมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวอย่างเป็นรูปธรรม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมหารือกับสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อขับเคลื่อนงานด้านกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับสตรีและครอบครัว ประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางสุทธินี เมธีประภา นายกสมาคม บัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ และคณะ โดยมี นางพรนิภา มาสิลีรังสี นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางนัฏญา วรชินา ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ปู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมให้การต้อนรับ และร่วมหารือดังกล่าว
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - หน่วยงานจะนำข้อมูลความร่วมมือและแผนงานของสมาคมฯ ไปประกอบการจัดทำแผน ความร่วมมือ และขยายผลการช่วยเหลือผู้เสียหายและครอบครัวให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มากขึ้น - ใช้ข้อมูลด้านการเผยแพร่ความรู้กฎหมายและ family line เสริมการทำงานเชิงป้องกัน และส่งเสริมคุณภาพครอบครัว โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน - นำข้อมูลช่องทางการประสานงานและเครือข่ายทางกฎหมายไปปรับปรุงรูปแบบการ ให้คำปรึกษาและส่งต่อกรณี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองและช่วยเหลือ - ขยับกลไกความร่วมมือภายใต้ MOU ให้มีรูปธรรมมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมร่วม การเชื่อม ระบบข้อมูล การพัฒนาเนื้อหาวิชาการ และการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ - รองรับแผนดำเนินงานด้านครอบครัวปี 2569 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ของกรมฯ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับนโยบายที่เกี่ยวข้อง

	ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “การลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้หญิง คือการลงทุนในอนาคตของชาติ” ในการประชุมระดับชาติภายใต้โครงการ Smart Family Life Planning in Action (SFLP) วันศุกร์ 16 มกราคม 2569  ณ ห้องกมลมาศ ชั้น 6 โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพมหานคร
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การประชุมระดับชาติภายใต้โครงการ Smart Family Life Planning in Action (SFLP) ครั้งนี้ เป็นเวทีสำคัญที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ องค์ความรู้ และแนวทางการดำเนินงานด้านการ พัฒนาศักยภาพสตรีและความเสมอภาคทางเพศ      โดยมีการถ่ายทอดนโยบายและทิศทางสำคัญผ่านการปาฐกถาพิเศษ ซึ่งช่วยสร้างความเข้าใจ ร่วมกันในการเชื่อมโยงประเด็นความเสมอภาคทางเพศกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และการกำหนดพันธสัญญา ร่วมในระดับประเทศ      การมีส่วนร่วมดังกล่าวส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง และแนวทางการ ขับเคลื่อนงานที่เป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้หญิง ครอบครัว และสังคมโดยรวม อย่างยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “การลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้หญิง คือการลงทุน ในอนาคตของชาติ” ในการประชุมระดับชาติภายใต้โครงการ Smart Family Life Planning in Action (SFLP) ประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสาตรีและสถาบัน ครอบครัว Mr. Koen Carel Krruijtbosch กรรมการผู้จัดการ บริษัท ออร์กานอน (ประเทศไทย) จำกัด และ พ.ญ.อัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วย นางสาวอมรรัตน์ ศรีฉ่ำ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน คณะผู้บริหาร ภาคีเครือข่าย ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สค. เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม - การจัดประชุมระดับชาติภายใต้โครงการ Smart Family Life Planning in Action (SFLP) ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้บริหารระดับสูง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการแลกเปลี่ยนมุมมอง วิสัยทัศน์ และประสบการณ์เกี่ยวกับ การส่งเสริมศักยภาพผู้หญิง ความเสมอภาคทางเพศ และการวางแผนครอบครัวอย่างยั่งยืน - ผู้เข้าร่วมได้รับองค์ความรู้เชิงนโยบาย แนวคิดการลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้หญิง ในฐานะกลไกสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงตระหนักถึง บทบาทของตนในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน ด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศอย่างเป็นรูปธรรม นำไปสู่การสร้าง ความเข้าใจร่วมและพันธสัญญาระดับประเทศในการดำเนินงานร่วมกัน
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวนำผลจากการประชุมและข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่าย ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการ บูรณาการนโยบายด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศให้สอดคล้องกับบริบท ทางเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน - ผลจากการมีส่วนร่วมดังกล่าวช่วยเสริมสร้างแนวทางการทำงานเชิงเครือข่าย การพัฒนา ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงการกำหนดทิศทาง การดำเนินโครงการในอนาคตให้มีความชัดเจน จับต้องได้ และตอบสนองต่อความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพ และความยั่งยืนในระยะยาว


	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Equality Center : GEC)  ร่วมกับวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันอังคาร 20 มกราคม 2569 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Equality Center : GEC) ร่วมกับวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประกอบด้วย นายกิตติ อินทรกุล รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาค ระหว่างเพศ (Gender Equality Center : GEC) ร่วมกับวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ โดยมี นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ นางสาวอมรรัตน์ ศรีฉ่ำ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี และครอบครัว และผู้อำนวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ ผู้บริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยากร เจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เข้าร่วม
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม - ผู้เข้าร่วมมีความตระหนักและเข้าใจประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศ สิทธิมนุษยชน และหลักการ พัฒนาที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังมากขึ้น - ผู้เข้าร่วมมีทักษะในการบูรณาการประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศเข้าสู่งานเชิงพื้นที่และงานตามภารกิจ - หน่วยงานระดับพื้นที่มีศักยภาพมากขึ้นในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ - เกิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) - เสริมกลไกของศูนย์ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Equality Center: GEC) ให้มีความเข้มแข็งขึ้น - เกิดดการสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการหลายภาคส่วนในระดับพื้นที่
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - ข้อมูลและข้อเสนอจากการประชุมไปวางแนวทางพัฒนากลไก GEC ให้เป็นศูนย์ความรู้และ ศูนย์ประสานความร่วมมือด้านความเสมอภาคระหว่างเพศในระดับพื้นที่ - องค์ความรู้ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและสิทธิมนุษยชนไปบรรจุในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น การออกแบบโครงการ การจัดกิจกรรม การสื่อสารสาธารณะ และการบริการประชาชน - นาความร่วมมือระหว่างสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สสว.  ศูนย์เรียนรู้ฯ สถานคุ้มครองฯ และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เพิ่มประสิทธิภาพ ของการทำงานร่วมกัน - เตรียมขยายผลให้มีรูปแบบการทำงานเชิงรุกในพื้นที่ เช่น การสร้างแกนนำ การสร้างเครือข่าย การจัดกิจกรรมรณรงค์ และการพัฒนาโครงการเฉพาะพื้นที่ - เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป - ส่งเสริมการทำงานบนฐานหลักการ “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” และมิติความหลากหลายของ ประชาชน เพื่อให้เกิดความครอบคลุมทางสังคมมากขึ้น - ช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศตามกรอบกฎหมาย เช่น พ.ร.บ.ความเท่าเทียม ระหว่างเพศ และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน


	ร่วมการประชุม Asia – Pacific Reginal Preparatory Meeting on the CSW70 ณ องค์การสหประชาชาติประเทศไทย วันที่ 29 – 30 มกราคม 2569 ณ องค์การสหประชาชาติประเทศไทย
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมการประชุม Asia–Pacific Regional Preparatory Meeting on the CSW70 ในครั้งนี้ เป็นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับ ประเทศและระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง การขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี      โดยที่ประชุมได้มุ่งเน้นการสร้างหลักประกันในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมสำหรับสตรีและ เด็กหญิงอย่างเท่าเทียม การพัฒนาระบบกฎหมายให้มีความครอบคลุม เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการร่วมกันหาแนวทางในการขจัดอุปสรรคเชิงโครงสร้างที่ส่งผลต่อความไม่เสมอภาคทางเพศ      ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมดังกล่าวสะท้อนถึงความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานและเครือข่าย ในหลายภาคส่วน เพื่อผลักดันนโยบายและมาตรการด้านสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมการประชุม Asia – Pacific Reginal Preparatory Meeting on the CSW70 ณ องค์การสหประชาชาติประเทศไทย ประกอบด้วย  นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความเสมอภาค ระหว่างเพศ โดยมีสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) และ กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ เข้าร่วมการประชุม และยังมีหน่วยงาน ภาคราชการ ประชาสังคมของประเทศไทยเข้าร่วมผ่านระบบ online
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม การเข้าร่วมการประชุม Asia–Pacific Regional Preparatory Meeting on the CSW70 ทำให้หน่วยงานได้รับองค์ความรู้และมุมมองเชิงนโยบายในระดับภูมิภาคเกี่ยวกับการส่งเสริม ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรี โดยเฉพาะประเด็นการเข้าถึงกระบวนการ ยุติธรรมของสตรีและเด็กหญิงอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้เกิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดี และข้อเสนอเชิงนโยบายระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งช่วยเสริมสร้าง เครือข่ายความร่วมมือและความเข้าใจร่วมกันในการขับเคลื่อนกรอบสิทธิมนุษยชน ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศในบริบทของประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หน่วยงานจะนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอเชิงนโยบาย และแนวทางที่ได้จากการประชุมมาประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยเฉพาะการ ปรับปรุงกลไกและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของสตรีและเด็ก หญิงให้มีความครอบคลุม เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการ กำหนดทิศทาง นโยบาย และแผนงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวให้สอดคล้อง กับกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ และสามารถแก้ไขอุปสรรคเชิงโครงสร้างที่ส่งผล ต่อความไม่เสมอภาคระหว่างเพศได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	สธ.- สค. ผนึกกำลังแก้วิกฤต "เด็กเกิดน้อย"  เตรียมดันเป็นวาระแห่งชาติกู้วิกฤตโครงสร้างประชากร  เร่งบูรณาการนโยบายสาธารณะ รับมือเสียงในเปลที่จางหาย วันศุกร์ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมนิกโก้ กรุงเทพฯ ถนนทองหล่อ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การแถลงข่าวภายใต้หัวข้อ “Every Birth Matters…When the Silent Countdown Begins” เป็นเวทีสำคัญที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ ด้านสาธารณสุข แรงงาน การศึกษา และเศรษฐกิจ ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล สถานการณ์ และข้อเสนอเชิงนโยบาย เกี่ยวกับวิกฤตอัตราการเกิดที่ลดลงของประเทศไทย      การมีส่วนร่วมดังกล่าวสะท้อนถึงความร่วมมือเชิงบูรณาการในการกำหนดทิศทางนโยบายสาธารณะ เพื่อรองรับผลกระทบด้านโครงสร้างประชากรในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีบุตร และการรักษาสมดุลของโครงสร้างประชากร ทั้งนี้ ข้อเสนอจากเวทีดังกล่าวจะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการผลักดันเชิงนโยบายในระดับประเทศ ต่อไป
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย  ซึ่งมี อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการ สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  แขกผู้มีเกียรติ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมงานแถลงข่าวดังกล่าว
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้เข้าร่วมแถลงข่าวภายใต้หัวข้อ “Every Birth Matters…When the Silent Countdown Begins: รับมือวิกฤตเด็กเกิดน้อย เมื่อเสียงในเปลกำลังจางหายไป” ร่วมกับ กรมอนามัย และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง      ผลจากการมีส่วนร่วมในครั้งนี้ ทำให้เกิดผลลัพธ์สำคัญ ดังนี้ - เกิดการแสดงเจตนารมณ์ความร่วมมือเชิงนโยบายระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุข  แรงงาน การศึกษา การคลัง และการพัฒนาสังคม เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาอัตราการเกิดที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง - ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลสถานการณ์ แนวโน้มโครงสร้างประชากร และผลกระทบในมิติเศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน - ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายในการบูรณาการมาตรการส่งเสริมการมีบุตร การพัฒนาระบบสวัสดิการ ครอบครัว และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเลี้ยงดูบุตรอย่างมีคุณภาพ - สร้างการรับรู้สาธารณะและกระแสสังคมต่อประเด็น “เด็กเกิดน้อย” ให้เป็นวาระสำคัญระดับประเทศ - วางแนวทางผลักดันข้อเสนอจากเวทีดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาเชิงนโยบายในระดับคณะรัฐมนตรี
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) จะนำผลจากการมีส่วนร่วมมาดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงงาน ดังนี้ - นำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมความพร้อมในการมีบุตร และการสร้างสมดุลชีวิต ครอบครัว ไปบูรณาการในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน - พัฒนามาตรการสนับสนุนครอบครัว เช่น การส่งเสริมบทบาทพ่อแม่ การพัฒนาศักยภาพครอบครัวรุ่นใหม่ และการรณรงค์สร้างค่านิยมครอบครัวคุณภาพ - เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เช่น กรมกิจการเด็กและเยาวชน สำนักงานประกันสังคม และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพื่อออกแบบมาตรการเชิงบูรณาการ - สนับสนุนการจัดทำข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) เพื่อใช้ประกอบการเสนอนโยบาย ระดับชาติด้านประชากรและครอบครัว - ผลักดันให้ประเด็น “การรับมือวิกฤตเด็กเกิดน้อย” เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม

	ประชุม “From Global to Regional to Local: Follow-up to the Second World Summit for Social Development (WSSD2) Building Inclusive Societies for All Ages in Asia and the Pacific วันจันทร์ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม 3 ศูนย์การประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม วันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 3 ศูนย์การประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรม กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมอภิปรายในหัวข้อ ลำดับความสำคัญระดับภูมิภาคในการ ดำเนินการตามปฏิญญาโดฮา ความร่วมมือของอาเซียนด้านสังคมสูงวัยและการอยู่ร่วมกัน ของคนต่างวัยแนวทางการกำหนดนโยบายบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ และการเสริมสร้างกลไก ระดับภูมิภาคเพื่อการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ ภายใต้การประชุม “From Global to Regional to Local: Follow-up to the Second World Summit for Social Development (WSSD2) Building Inclusive Societies for All Ages in Asia and the Pacific (จากเวทีระดับโลก สู่ภูมิภาค และท้องถิ่น: การติดตามผลการประชุมสุดยอดระดับโลกว่าด้วยการพัฒนาสังคม ครั้งที่ 2  อธิบดี จตุพร กล่าวว่าปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยแล้ว โดยผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 22.7 ของประชากรทั้งหมด และคาดว่าจะเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (super-aged society) ภายในปี 2029 ซึ่งถือว่าเกิดขึ้นในระยะเวลาอันสั้นมาก แนวทางของเรายึดหลักการที่เรียบง่าย แต่ทรงพลัง คือ “Family First” หรือ “ครอบครัวต้องมาก่อน” เพราะเราเชื่อว่าความเป็นน้ำหนึ่ง ใจเดียวกันระหว่างรุ่นไม่ได้เริ่มจากสถาบัน แต่เริ่มต้นจากครอบครัว เรามุ่งเสริมสร้างครอบครัว ให้มีทั้งความอบอุ่นและความเข้มแข็ง ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับ 3 เสาหลักของปฏิญญา การเมืองโดฮาว่าด้วยการพัฒนาสังคม ได้แก่ การขจัดความยากจน การมีงานที่มีคุณค่า และการส่งเสริม ความครอบคลุมทางสังคม เพื่อขับเคลื่อนแนวคิดนี้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ กระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ได้ริเริ่มโครงการ “พม. ใกล้คุณ” นำบริการแบบบูรณาการลงสู่ระดับชุมชนและครัวเรือน ภายใต้บันทึกความเข้าใจด้านครอบครัวหัวใจสำคัญคือโครงการ “โรงเรียน ครอบครัว” ซึ่งดำเนินการโดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยจัดอบรมและให้คำปรึกษา อย่างเป็นระบบแก่พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย และผู้ดูแลหลักสูตรใช้แนวทางตามช่วงวัย ครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. การเตรียมความพร้อมก่อนสมรสหรือเริ่มต้นครอบครัว 2. การสนับสนุนครอบครัวตั้งครรภ์และพ่อแม่มือใหม่ 3. แนวทางดูแลครอบครัวที่มีวัยรุ่น 4. การเตรียมความพร้อมสำหรับครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ 5. การรับมือกับวิกฤตและความท้าทายในชีวิต นี่คือการทำงานเชิงป้องกันอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างการสื่อสาร ความรับผิดชอบร่วม  ความเท่าเทียมทางเพศ และความมั่นคงทางการเงิน ตั้งแต่ปี 2567 มีการจัดกิจกรรมแล้ว มากกว่า 2,500 ครั้ง ผ่านศูนย์พัฒนาครอบครัวกว่า 7,000 แห่ง ทั่วประเทศ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย  - นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว - นางสาวลิซา เกรซ เอส. เบอร์ซาเลส ปลัดกระทรวงฯ และผู้อำนวยการบริหารคณะกรรมการ ด้านประชากรและการพัฒนา (CPD) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ - นางสาวเทอร์ตา ซูเต็ดโจ ผู้อำนวยการด้านการลดความยากจนและสวัสดิการ สังคม กระทรวง การวางแผนพัฒนาแห่งชาติ (BAPPENAS) สาธารณรัฐ อินโดนีเซีย - ดร. นาอีม แลนิ ศูนย์อาเซียนเพื่อผู้สูงวัยอย่างมีศักยภาพและนวัตกรรม (ACAI) - ดร. ศรีนิวาส ทาทา ผู้อำนวยการกองพัฒนาสังคม ESCAP (ผู้ดำเนินรายการ)


	ประชุม “From Global to Regional to Local: Follow-up to the Second World Summit for Social Development (WSSD2) Building Inclusive Societies for All Ages in Asia and the Pacific (ต่อ) วันจันทร์ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม 3 ศูนย์การประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน     1. นำแนวคิดการกำหนดนโยบายบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based Policy) มาปรับใช้ในการออกแบบและประเมินผลโครงการด้านครอบครัวและสังคมสูงวัยให้มีความชัดเจน วัดผลได้ และสอดคล้องบริบทพื้นที่     2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร “โรงเรียนครอบครัว” ให้ครอบคลุมประเด็นการอยู่ร่วมกัน ระหว่างวัย (Intergenerational Solidarity) และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย ระดับสุดยอด (Super-aged Society)     3. เสริมสร้างกลไกความร่วมมือระดับภูมิภาค โดยเชื่อมโยงข้อมูล องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติ ที่ดีจากประเทศสมาชิกอาเซียน มาปรับใช้ในการดำเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว     4. ผลักดันการบูรณาการบริการในระดับชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ภายใต้แนวทาง “Family First” และโครงการ “พม. ใกล้คุณ” เพื่อให้ครอบครัวเป็นฐานสำคัญของการสร้างสังคมที่ครอบคลุม ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน

	สค. ร่วมการประชุม Community Resilience Partnership Program  (CRPP) Partnership Forum 2026
	วันพุธ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมชาเทรียม แกรนด์ กรุงเทพ
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้เข้าร่วมการประชุม Community Resilience Partnership Program (CRPP) Partnership Forum 2026 ซึ่งเป็นเวทีความร่วมมือระหว่าง ประเทศ จัดโดย Asian Development Bank และ World Bank โดยมีผู้แทนจากภาครัฐ ภาคีเพื่อการพัฒนา ภาคเอกชน ผู้นำชุมชน และสถาบันการเงินด้านสภาพภูมิอากาศเข้าร่วม เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวทาง และประสบการณ์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      การมีส่วนร่วมในครั้งนี้มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือในการลงทุนด้านความมั่นคง ทางอาหาร โภชนาการ สุขภาพ การคุ้มครองทางสังคม และการดำรงชีพ โดยให้ความสำคัญ กับการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของสตรีและกลุ่มเปราะบาง อันเป็นการสนับสนุนการพัฒนานโยบายและการดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค ระหว่างเพศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในระดับประเทศและระดับสากล
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี และผู้เข้าร่วม จากภาครัฐ ภาคีเพื่อการพัฒนา ผู้นำชุมชน ภาคเอกชน และสถาบันการเงินด้านสภาพภูมิอากาศ ในระดับโลก เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมการประชุม Community Resilience Partnership Program (CRPP) Partnership Forum 2026 ทำให้ผู้แทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้รับองค์ความรู้ แนวคิด และ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็นการเชื่อมโยงมิติด้านความมั่นคงทางอาหาร โภชนาการ สุขภาพ การคุ้มครองทางสังคม และการสร้างอาชีพ นอกจากนี้ ยังได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงาน ภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายระดับนานาชาติ ซึ่งช่วยให้เห็นแนวทาง การดำเนินงานที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน สตรี และกลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้และแนวทางจากการประชุมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา นโยบาย แผนงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว โดยบูรณาการ ประเด็นการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมอาชีพที่ยั่งยืน การสร้างความมั่นคงทางอาหาร และการเข้าถึงระบบคุ้มครองทาง สังคมของกลุ่มเปราะบาง อีกทั้งสามารถนำแนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนมาใช้ในการออกแบบ โครงการให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่มากยิ่งขึ้น รวมถึงต่อยอดความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง ประเทศและภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานด้านสตรี ครอบครัว และความ เสมอภาคระหว่างเพศให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน


	สค. ร่วมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการออกคำสั่งกำหนดมาตรการหรือวิธีการ เพื่อบรรเทาทุกข์ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำ ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 วันพฤหัสบดี 26 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ รัชดา กรุงเทพมหานคร
	การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน กำหนดแนวทางการออกคำสั่งตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความ รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 โดยมีหน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวง พม. และภาคีเครือข่าย เข้าร่วม อย่างพร้อมเพรียง      การดำเนินการดังกล่าวเป็นเวทีสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือ เสริมสร้างความ เข้าใจร่วมกัน และพัฒนาแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อให้การคุ้มครองช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วยความ รุนแรงในครอบครัวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ นำไปสู่การป้องกัน และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม สค. ร่วมกับมูลนิธิส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ สร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) จัดการประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางนัฏญา วรชินา  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว แและพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวง พม. และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวง พม. และภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกคำสั่ง กำหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข์ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550      การมีส่วนร่วมดังกล่าวส่งผลให้เกิดความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติที่สามารถนำไปใช้ได้ จริงในพื้นที่ นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ ดำเนินงาน โดยนำข้อเสนอแนะ แนวทางปฏิบัติที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาปรับใช้ในการ ดำเนินงานตามมาตรา 10 ให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มากยิ่งขึ้น      นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปพัฒนาคู่มือ แนวทาง หรือกระบวนการทำงานสำหรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือกับ ภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ เพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวเป็นไป อย่างยั่งยืน


	สค. ร่วมประชุมเนื่องในโอกาส สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์  ขอเข้าพบเพื่อหารือเกี่ยวกับแผนการดําเนินงานของสภาสมาคมสตรีแห่งชาติ  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ประจําปี พ.ศ. 2569 วันจันทร์ 2 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 กระทรวง พม.
	การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดการประชุมร่วมกับสภาสมาคม สตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อหารือแนวทางและแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2569 โดยมีผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง อันเป็นการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคีเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัว เพื่อร่วมกันกำหนด ทิศทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ (ปลัด พม.) พร้อมด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและ สถาบันครอบครัว นางพรนิภา มาสิลีรังสี นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน ครอบครัว นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี นางสาวพรมณี พุ่มอิ่ม  รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การประชุมหารือระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับ สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัวอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการกำหนดทิศทางแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับนโยบาย ภาครัฐและสถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบัน      นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายสตรี ทำให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในบทบาท ภารกิจ และเป้าหมายการดำเนินงาน อันนำไปสู่การบูรณาการ ความร่วมมือในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อเสนอแนะและข้อมูลที่ได้รับจากการหารือไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยเฉพาะการวางแผนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ การพัฒนาศักยภาพสตรี และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น      รวมถึงสามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว ตลอดจนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานให้เกิดความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น


	สค. ร่วมงานเสวนาเนื่องในวันสตรีสากล ภายใต้หัวข้อ "ให้เพื่อสร้างโอกาส  สู่ความเสมอภาคทางเพศในภาคการประมงไทย (Give to Gain for Gender Equality in Fisheries in Thailand)" วันพฤหัสบดี 5 มีนาคม 2569 ณ บริเวณลานกลางแจ้งใต้ต้นโพธิ์ (ลานโพธิ์ OK) กรมประมง
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้เข้าร่วมงานเสวนาเนื่องในวันสตรีสากล ภายใต้หัวข้อ การส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในภาคการประมงไทย โดยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) และการบูรณาการมิติด้านเพศ (Gender Integration) ในการดำเนินงานด้านการประมง ตลอดจนสนับสนุนบทบาทของหน่วยงานภาคีในการขับเคลื่อนความเสมอภาคทางเพศในภาคการประมงอย่าง ยั่งยืน อันนำไปสู่การพัฒนาเชิงนโยบายและการดำเนินงานที่คำนึงถึงความเท่าเทียมและครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี และผู้เข้าร่วม จากภาครัฐ ภาคีเพื่อการพัฒนา ผู้นำชุมชน ภาคเอกชน และสถาบันการเงินด้านสภาพภูมิอากาศ ในระดับโลก พร้อมด้วย นางฐิติพร หลาวประเสริฐ  อธิบดีกรมประมง ร่วมกับสำนักงานฝ่าย ฝึกอบรม ศูนย์พัฒนาการประมง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมงานเสวนาเนื่องในวันสตรีสากล ภายใต้หัวข้อ “ให้เพื่อสร้างโอกาส สู่ความ เสมอภาคทางเพศในภาคการประมงไทย” ส่งผลให้หน่วยงานได้รับองค์ความรู้และแนวทาง ในการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) ในภาคการประมงมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นการบูรณาการมิติด้านเพศ (Gender Integration) เข้าสู่กระบวนการ ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจในบทบาทของสตรีและกลุ่มเปราะบาง ในภาคการประมง รวมถึงเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติ ที่ดี (Best Practices) ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่าย อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา งานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศในภาพรวม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการเข้าร่วมเสวนาไปใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาการดำเนินงาน โดยเฉพาะการส่งเสริมและบูรณาการมิติด้านเพศเข้าสู่แผนงาน/ โครงการที่เกี่ยวข้องกับภาคการประมงและอาชีพที่เชื่อมโยง      รวมทั้งสามารถนำไปต่อยอดในการกำหนดนโยบาย มาตรการ หรือกิจกรรมที่สนับสนุน บทบาทของสตรีและกลุ่มเปราะบางให้มีส่วนร่วมในภาคการประมงอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนประเด็นความ เสมอภาคทางเพศให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น


	สค. ประชุมหารือแนวทางการทำงานที่ต่อเนื่อง นำโดย ปลัด พม.  หัวหน้าคณะผู้แทนไทย ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
	วันจันทร์ 9 มีนาคม 2569 ณ สำนักงาน UN WOMEN สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ (UN)  นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ได้เข้าร่วมหารือกับ UN Women ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานและพัฒนา ความร่วมมือด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศอย่างต่อเนื่อง โดย UN Women ได้ชื่นชม บทบาทของประเทศไทยในการเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมเชิงรุกในเวทีระหว่างประเทศ อาทิ การประชุม Commission on the Status of Women รวมถึงความก้าวหน้าด้านกฎหมายและนโยบาย ที่สนับสนุนความเสมอภาคระหว่างเพศ      ในการหารือครั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายได้เน้นความร่วมมือในการขับเคลื่อนประเด็นสำคัญ ได้แก่ การ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการสันติภาพ ภายใต้แผนปฏิบัติการระดับชาติด้านสตรี สันติภาพ และความมั่นคง (WPS) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์และภัยคุกคามทาง ออนไลน์ การส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมในยุคดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาความร่วมมือ กับภาคเอกชนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของสตรี      ทั้งนี้ ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนถึงการบูรณาการการทำงานระหว่างประเทศและภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศอย่างเป็นรูปธรรม และต่อยอดไปสู่การ พัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ (ปลัด พม.) และ นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และคณะ ได้เข้าพบหารือกับ Ms.Nyaradzayi Gumbonzvanda, Deputy Executive Director รองผู้อำนวยการใหญ่ และ Ms.Christine Arab ผู้อำนวยการภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  และผู้แทนประจำราชอาณาจักรไทย และเจ้าหน้าที่ UN Women
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      จากการเข้าร่วมหารือระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กับ UN Women ณ สำนักงานใหญ่ องค์การสหประชาชาติ ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวทาง และประสบการณ์ในการขับเคลื่อนงานด้านความเสมอภาคระหว่างเพศในระดับนานาชาติ  โดย UN Women ได้ชื่นชมบทบาทของประเทศไทยในฐานะผู้นำและผู้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ในเวที Commission on the Status of Women (CSW) รวมถึงความก้าวหน้าในการพัฒนา กฎหมายและนโยบายด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ นอกจากนี้ ยังเกิดความร่วมมือและความเข้าใจ ร่วมกันในประเด็นสำคัญ เช่น การส่งเสริมบทบาทสตรีในกระบวนการสันติภาพ (WPS) การต่อต้าน การค้ามนุษย์ และการรับมือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น ภัยไซเบอร์และการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ ตลอดจนการเปิดโอกาสในการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและเครือข่ายสตรีในระดับ ภูมิภาคอาเซียน
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการหารือไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการต่อยอดความร่วมมือกับ UN Women ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วย สตรี สันติภาพ และความมั่นคง (WPS) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนากลไก และศูนย์ความเสมอภาคระหว่างเพศในระดับพื้นที่ให้ครอบคลุมและเข้มแข็งมากขึ้น นอกจากนี้  ยังสามารถนำข้อเสนอแนะด้านการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนมาปรับใช้ โดยส่งเสริมเครือข่าย ผู้ประกอบการสตรี เช่น ASEAN Women Entrepreneurs Network และสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของสตรี      อีกทั้ง หน่วยงานสามารถบูรณาการประเด็นดิจิทัล การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และ การป้องกันภัยคุกคามออนไลน์ เข้าสู่แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุงนโยบาย และมาตรการให้สอดคล้องกับข้อสรุปของเวที CSW และบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้การ ดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศมีความทันสมัย ครอบคลุม และ ตอบสนองต่อความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


	สค. ผนึกกำลังภาครัฐ - ประชาสังคม ติวเข้มเสริมความรู้เครือข่าย การยื่นขอรับเงินสนับสนุน กองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อขับเคลื่อนสังคม
	วันพุธ 11 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ
	การร่วมวางแผน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วย นางสาวสุชาดา รุ่งเรืองศักดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม ระหว่างเพศ และ ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายภาคประชาสังคมที่ยื่นเสนอโครงการ เพื่อขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนๆ วิทยากร ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและ สถาบันครอบครัว
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งประกอบด้วยผู้แทน จากหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาสังคม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง และขั้นตอนการจัดทำข้อเสนอโครงการเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และรับข้อเสนอแนะจากวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญโดยตรง ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ ที่ชัดเจนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการประชุมดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยนำข้อเสนอแนะและประเด็นปัญหาที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมมาปรับปรุงแนวทางการสื่อสาร การจัดทำ คู่มือ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสนอโครงการให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และครอบคลุม มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนากระบวนการให้คำปรึกษาและสนับสนุน ผู้ยื่นขอรับงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐและภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนงานด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศให้เกิดผลเป็น รูปธรรมมากยิ่งขึ้น

	อธิบดี สค. เข้าร่วมการประชุมโต๊ะกลมระดับรัฐมนตรีหัวข้อ การบรรลุ ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังให้แก่สตรีสูงวัยทุกคน  นำโดย ปลัด พม. หัวหน้าคณะผู้แทนไทย ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา วันพุธ 11 มีนาคม 2569 ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ (UN) นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา

	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      ประเทศไทยได้เข้าร่วมการประชุมโต๊ะกลมระดับรัฐมนตรีภายใต้เวที องค์การสหประชาชาติ ในการ ประชุม CSW70 โดยนำเสนอแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อรับมือกับสังคมสูงวัยและการส่งเสริม ความเสมอภาคระหว่างเพศ      สาระสำคัญประกอบด้วย - การเสริมพลังสตรีทุกช่วงวัย โดยเฉพาะสตรีสูงวัย - การรับมือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและอัตราการเกิดที่ลดลง - การส่งเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน การศึกษา และการมีส่วนร่วมทางสังคม - การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ และครอบครัวอย่างรอบด้าน - การสร้างระบบนิเวศทางสังคมที่เอื้อต่อความมั่นคงของครอบครัว      ทั้งนี้ ประเทศไทยยืนยันความมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อให้สตรีสูงวัยได้รับการคุ้มครอง เสริมพลัง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนไทย พร้อมด้วยนางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการ สตรีและสถาบันครอบครัวและคณะ
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติของ องค์การสหประชาชาติ ในเวที การประชุม คณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรี สมัยที่ 70 ทำให้ประเทศไทยได้รับโอกาสในการ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี และประสบการณ์กับประเทศสมาชิกเกี่ยวกับการ ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีสูงวัย      ส่งผลให้ - เกิดความเข้าใจแนวโน้มสถานการณ์โลกด้านสตรีสูงวัยและสังคมสูงวัย - ได้รับแนวคิดเชิงนโยบายและมาตรการใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในบริบทของประเทศไทย - สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาทของประเทศไทยในเวทีนานาชาติด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้และข้อเสนอจากการประชุมมาปรับใช้ในการพัฒนานโยบาย และการดำเนินงาน ดังนี้ - นำแนวคิดการเสริมพลังสตรีสูงวัยมาปรับใช้ในการกำหนดนโยบาย/โครงการให้ครอบคลุม ทุกช่วงวัย - พัฒนามาตรการด้าน Work-Life Balance และการสร้างความมั่นคงของครอบครัวให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น - ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุน การออม และโอกาสทางเศรษฐกิจของสตรี โดยเฉพาะกลุ่มวัยทำงานและผู้สูงอายุ - บูรณาการการทำงานด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และครอบครัว ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ การระดับชาติ - พัฒนาโครงการที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสตรีสูงวัยในทุกมิติ เช่น เศรษฐกิจ สังคม และ การเรียนรู้ตลอดชีวิต - ปรับปรุงระบบสวัสดิการและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสังคมสูงวัย


	อธิบดี สค. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรีสมัยที่ 70  โดย ปลัด พม. หัวหน้าคณะผู้แทนไทย กล่าวถ้อยแถลงในนามประเทศไทย  ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา วันพุธ 11 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนไทย พร้อมด้วยนางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัวและคณะ
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      ประเทศไทยได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรีสมัยที่ 70  ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ โดยได้แสดงจุดยืนและความก้าวหน้าด้านการส่งเสริมสิทธิสตรี เด็ก และความเสมอภาคระหว่างเพศในเวทีนานาชาติ      ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และประสบการณ์ ระหว่างประเทศสมาชิก อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานโยบายและมาตรการของประเทศไทย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล      นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของประเทศไทยในฐานะประเทศ ที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมทางเพศ และการไม่เลือกปฏิบัติ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำองค์ความรู้และข้อเสนอแนะจากเวทีดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ - พัฒนากฎหมายและกลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท สากล - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในทุกมิติ โดยเฉพาะในกระบวนการยุติธรรมและการบริหาร ภาครัฐ - พัฒนามาตรการคุ้มครองผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว และการคุกคามทางเพศ รวมถึง ในรูปแบบออนไลน์ - ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจที่ใส่ใจครอบครัว (Care Economy) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของสตรี เด็ก และกลุ่มเปราะบาง - เสริมสร้างระบบช่วยเหลือทางกฎหมาย เช่น กองทุนยุติธรรม และคลินิกยุติธรรม ให้เข้าถึง ประชาชนมากยิ่งขึ้น


	อธิบดี สค. เข้าร่วมการประชุมระดับสูง (High-level Meeting) เรื่อง ความรุนแรงต่อสตรีและเด็กผู้หญิง ในการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรี  สมัยที่ 70 (Commission on the Status of Women: CSW70)
	วันพฤหัสบดี 12 มีนาคม 2569 ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ (UN) นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมประชุมครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการยุติความรุนแรงต่อ สตรีและเด็กผู้หญิงในทุกมิติ โดยเน้นการดำเนินงานเชิงนโยบาย กฎหมาย และความร่วมมือระหว่างประเทศ ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      ประเด็นสำคัญประกอบด้วย - การยุติความรุนแรงเป็นวาระเร่งด่วนระดับโลก - การยกระดับกฎหมาย นโยบาย และกลไกคุ้มครอง - การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและภาคีเครือข่าย - การเสริมพลังสตรีและสร้างโอกาสอย่างเท่าเทียม - การสร้างสังคมที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง และเข้าถึงความยุติธรรม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนไทย พร้อมด้วยนางจตุพร โรจนพานิช อธิบดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและคณะ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการเข้าร่วมประชุมไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน  ดังนี้ - ปรับปรุงกฎหมายและมาตรการ เช่น การพัฒนาพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วย ความรุนแรงในครอบครัวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น - ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติ ได้แก่ แผนยุติความรุนแรงต่อสตรี (พ.ศ. 2568–2570) และแผนสตรี สันติภาพ และความมั่นคง - พัฒนากลไกการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในทุกระดับ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการ เสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ - เพิ่มมาตรการป้องกันความรุนแรงในรูปแบบใหม่ เช่น ความรุนแรงในพื้นที่ดิจิทัล


	สค. ร่วมหารือแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ร่วมกับ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)
	วันพฤหัสบดี 19 มีนาคม ณ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ
	การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การหารือครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทยของกลุ่มอาชีพให้มีมูลค่าเพิ่มและสอดคล้องกับความ ต้องการของตลาด โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย และสนับสนุน การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอดเชิงเศรษฐกิจ ผ่านการพัฒนาและขยายช่องทางการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วย นางแววฤทัย ศุษิลวรณ์ ผู้อำนวยการสำนักกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ นายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์ ผู้อำนวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ คณะเจ้าหน้าที่ บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน)
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การหารือร่วมระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ทำให้เกิดแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มอาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทยให้มีความทันสมัย มีมูลค่าเพิ่ม และสามารถ ตอบสนองความต้องการของตลาดได้มากยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้กลุ่มอาชีพที่ผ่านการ ฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในสังกัดฯ ได้เข้าถึงช่องทางการจำหน่ายและขยายตลาดในระดับ ที่กว้างขึ้น
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการหารือไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและต่อยอดการส่งเสริม อาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดและมีความร่วมสมัยมากขึ้น รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดและยกระดับศักยภาพของกลุ่มอาชีพให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังสามารถนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพให้ตอบโจทย์ตลาด มากยิ่งขึ้น


	สค. ยกระดับวิสาหกิจสตรีไทยสู่เวทีสากล ผนึกกำลัง UNESCAP  และมูลนิธิคีนันฯ ขับเคลื่อนนโยบายรับมือความท้าทายแห่งอนาคต
	วันอังคาร 24 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพ เอเทรียม
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม - การส่งเสริมผู้ประกอบการสตรีผ่านกลไกวิสาหกิจชุมชนเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก - บทบาทของสตรีมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในบริบทของสังคมสูงวัยและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ - ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ และภาคีเครือข่าย เป็นปัจจัยสำคัญในการ ผลักดันนโยบายและการลงทุน - การบูรณาการมิติความเสมอภาคระหว่างเพศในทุกระดับของการพัฒนา จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และความครอบคลุมของนโยบายสาธารณะ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  พร้อมด้วย คุณ cai cai หัวหน้าแผนกความเสมอภาคระหว่างเพศ และการสร้างสังคมที่ ครอบคลุม UNESCEP ดร.วิมลกานต์ โกสุมาศ ประธานอำนวยการมูลนิธิคีนันแห่งเอเชีย นางสุดา สุหลง รองอธิบดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางสาวอมรรัตน์ ศรีฉ่ำ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ และแผนงาน ผู้แทนหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การประชุม “พลังสตรีขับเคลื่อนอนาคตไทย: เวทีระดับชาติว่าด้วยการส่งเสริมผู้ประกอบการ สตรีและวิสาหกิจชุมชน” ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในประเด็น การส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี โดยเฉพาะการใช้กลไกวิสาหกิจชุมชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ฐานราก      นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างความตระหนักถึงบทบาทของสตรีในฐานะผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ ยั่งยืน รวมทั้งการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนเกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำข้อเสนอแนะและองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนานโยบาย แผนงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการสตรีและวิสาหกิจชุมชนให้มี ความสอดคล้องกับบริบทของสังคมสูงวัยและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      รวมถึงการต่อยอดความร่วมมือกับองค์กรภาคี เช่น องค์กรระหว่างประเทศและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน การพัฒนาทักษะ และการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่สตรี ในระดับพื้นที่ อีกทั้งสามารถนำแนวคิดด้านความเสมอภาคระหว่างเพศไปบูรณาการในการ ดำเนินงานของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น


	สค. ร่วมประชุมเวทีเสวนาและการปรึกษาหารือเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล 2026  "จากชายขอบสู่เวทีเศรษฐกิจ: การยอมรับบทบาทของแรงงานสตรีข้ามชาติในการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและธรรมาภิบาลการย้ายถิ่นของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน วันพุธ 25 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม SOCIAL INNOVATION HUB อาคารวิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      เวทีเสวนามุ่งเน้นการยกระดับการยอมรับบทบาทของแรงงานสตรีข้ามชาติในฐานะกลไกสำคัญ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และการส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการย้ายถิ่นที่คำนึงถึงความเท่าเทียม ระหว่างเพศ      โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค อาเซียน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก รวมถึงการกำหนดทิศทางความร่วมมือ ในช่วงปี 2026–2030
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมด้วย ดร.รัชดา ไชยคุปต์ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย (ARCM)  ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการย้ายถิ่นและการพัฒนา (ARCM-CE)
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การเข้าร่วมเวทีเสวนาและการปรึกษาหารือเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล 2026 ทำให้ หน่วยงานได้รับทราบแนวโน้มและประเด็นสำคัญเกี่ยวกับบทบาทของแรงงานสตรีข้ามชาติ ในมิติเศรษฐกิจและการย้ายถิ่น ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน รวมถึงได้รับฟัง ข้อคิดเห็นเชิงยุทธศาสตร์จากผู้แทนภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคม      นอกจากนี้ ยังได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล ด้านการย้ายถิ่นที่คำนึงถึงมิติทางเพศ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางนโยบายและการ ดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวของประเทศไทยในอนาคต
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำข้อมูลและข้อเสนอแนะจากเวทีดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเฉพาะการบูรณาการประเด็นแรงงานสตรีข้ามชาติและมิติทางเพศ เข้าสู่การกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการที่เกี่ยวข้อง      รวมทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย การวางแผนความร่วมมือ ในระดับภูมิภาค และการสนับสนุนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือของอาเซียน เช่น ACWC, ACW และ ACMW ตลอดจนการจัดทำเอกสาร Policy Brief เพื่อผลักดันประเด็น ดังกล่าวในระดับชาติและนานาชาติ



	สค. หารือร่วมกับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในพื้นที่ขนส่งสาธารณะ
	วันพุธ 25 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 อาคาร 1 สำนักงานใหญ่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
	การร่วมวางแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      เป็นการประชุมหารือเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกับการ รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในระบบขนส่งสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการรณรงค์ สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนา มาตรการที่เหมาะสม เพื่อยกระดับความปลอดภัยให้แก่ประชาชนผู้ใช้บริการ
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย  นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ นายวิทยา พันธุ์มงคล รองผู้ว่าการ ปฏิบัติการ เป็นประธาน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร รฟม. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      การประชุมหารือร่วมระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน แห่งประเทศไทย (รฟม.) ทำให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในพื้นที่ขนส่งสาธารณะ โดยเฉพาะในระบบรถไฟฟ้าใต้ดินในกรุงเทพ มหานคร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน และตระหนักถึง ความสำคัญของการสร้างพื้นที่ปลอดภัยสำหรับประชาชนผู้ใช้บริการ
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการประชุมไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในพื้นที่ขนส่งสาธารณะ อาทิ การจัดทำสื่อ รณรงค์ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการ การกำหนดแนวปฏิบัติ ในการรับเรื่องร้องเรียน และการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม


	พม. โดย สค. ผนึกกำลังพันธมิตร MOU และภาคีเครือข่าย เดินหน้าดัน  "ความรุนแรงในครอบครัว" เป็นวาระแห่งชาติ มุ่งเป้าลดปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม
	วันศุกร์ 27 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมนูโว ซิตี้ กรุงเทพมหานคร
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การประชุมครั้งนี้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว โดยเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การกำหนดแนวทางและทิศทางร่วมกันในการผลักดันประเด็นดังกล่าวให้เป็นวาระแห่งชาติ รวมถึง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และบทบาทของหน่วยงานภายใต้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม ต่อสังคม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกิตติ อินทรกุล รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์  นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางสาวพรมณี พุ่มอิ่ม รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว นางนัฏญา วรชินา ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว ผู้แทนหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ (MOU) การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล ในครอบครัว ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ วิทยากร เจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ภาคีเครือข่าย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม      จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ทำให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน ที่ร่วมลงนาม MOU ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการ ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวร่วมกัน เกิดความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันในการผลักดันประเด็นความรุนแรงในครอบครัวให้เป็นวาระแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำข้อเสนอแนะ แนวทาง และองค์ความรู้ที่ได้รับจากการประชุมไปใช้ เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และนโยบาย ระดับชาติ โดยเฉพาะการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้มีความ เข้มแข็งยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนากลไกการทำงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง ในครอบครัวให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น



	สค. ร่วมการประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17  และระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ครั้งที่ 9
	วันจันทร์ 30 มีนาคม 2569 ณ ห้อง CONFERENCE ROOM 4 ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ (UNITED NATIONS CONFERENCE CENTER: UNCC)
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กล่าวเปิด การประชุมดังกล่าว พร้อมคณะผู้บริหารกระทรวง พม. เจ้าหน้าที่กิจการสตรีและ สถาบันครอบครัว หน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์


	ปลัด พม. - อธิบดี สค. เปิดประชุมไทย-ยุโรป 2569 เสริมพลังเครือข่ายหญิงไทยในต่างแดน ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผลักดันนโยบายคุ้มครองสิทธิระดับสากล
	วันจันทร์ 30 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมกาลนาน ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จังหวัดนนทบุรี
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ (ปลัด พม.) นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว นางพรนิภา มาสิลีรังสี  นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ผู้บริหารกระทรวง พม. ผู้บริหาร สค. เครือข่ายหญิงไทย - ยุโรป และผู้มีส่วมเกี่ยวข้อง
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอเชิงนโยบายที่ได้จากการประชุมไปใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบาย มาตรการ และแผนงานด้านการคุ้มครองสิทธิ ความปลอดภัย และการยกระดับคุณภาพชีวิตของหญิงไทยในต่างประเทศ      รวมถึงการพัฒนากลไกความร่วมมือกับเครือข่ายหญิงไทยในต่างแดนให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและสามารถตอบสนองต่อปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


	กิจกรรม
	จับมือ พาราไดซ์ พาร์ค ชวนช้อปของขวัญแทนใจ เติมเต็ม ความสุข และส่งต่อการให้ ในงาน “Gift to Give มหกรรม ของขวัญถูกใจได้บุญ ครั้งที่ 7” วันพุธ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ ชั้น 1 ลาน ROYAL PARK PLAZA ศูนย์การค้าพาราไดร์ พาร์ค
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมงาน “Gift to Give จัดมหกรรมของขวัญถูกใจ ได้บุญ ครั้งที่ 7” ประกอบด้วย  นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คุณจรูญรัตน์ สาลี  กรรมการบริหาร บริษัท พาราไดซ์ พาร์ค คุณศตกมล วรกุล ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสาร องค์กร บริษัท เอ็ม บี เค จำกัด (มหาชน) พร้อมด้วย นางสุดา สุหลง รองอธิบดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กระทรวง พม. แขกผู้มีเกียรติ  และสื่อมวลชนเข้าร่วมงาน


	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
	จัดกิจกรรมการออกแบบและวางแผนการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อนวันจำหน่ายสินค้า
	สินค้าที่นำมาจำหน่ายไม่ควรมีความซ้ำซ้อนกัน เพราะอาจลดความสนใจของลูกค้า      น้อยลง
	เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ในการจัดงานให้เพิ่มขึ้น
	ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการที่เป็นมิตร กับครอบครัว บริษัท โบว์เบเกอรี่เฮ้าส์ จำกัด  ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย "ครอบครัว สค. ใกล้คุณ" วันจันทร์ 10 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมวังสะพานขาว ชั้น 18 อาคารกระทรวง พม.

	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้ดำเนินการศึกษาดูงานสถานประกอบการที่เป็นมิตร กับครอบครัว (Family-Friendly Workplace) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน เพื่อเรียนรู้แนวทาง การบริหารจัดการองค์กรที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรและครอบครัว อาทิ การจัดสภาพแวดล้อม การทำงานที่เอื้อต่อความสมดุลชีวิต การจัดพื้นที่ผ่อนคลาย (Heal ใจ) และการพัฒนาสวัสดิการ ที่เหมาะสม      องค์ความรู้ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมดังกล่าวจะนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการทำงาน และการดูแลบุคลากรของหน่วยงาน ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย “ครอบครัว สค. ใกล้คุณ” เพื่อ ยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรให้มีความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัวอย่างยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับครอบครัว บริษัท โบว์ เบเกอรี่เฮ้าส์ จำกัด ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย "ครอบครัว สค. ใกล้คุณ" ประกอบด้วย  นางนัฏญา วรชินา ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว เป็นหัวหน้าคณะศึกษาดูงาน  ร่วมกับ คุณรุจา สดแสงเทียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท โบว์เบเกอรี่เฮ้าส์ จำกัด โดยมี  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานจะถูกนำไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนโยบาย "ครอบครัว สค. ใกล้คุณ" โดยเน้นการพัฒนาระบบดูแลบุคลากรของกรมฯ ให้มีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น เช่น
	การออกแบบและปรับปรุงพื้นที่ทำงานให้เอื้อต่อการทำงานร่วมกัน (Co-Working Space)
	การจัดมุม Heal ใจ และพื้นที่ผ่อนคลายเพื่อลดความเครียด
	การพัฒนาระบบสวัสดิการที่ตอบโจทย์ความต้องการของเจ้าหน้าที่
	การส่งเสริมบรรยากาศองค์กรที่สนับสนุนครอบครัวและสุขภาวะของบุคลากร
	ผลลัพธ์เหล่านี้จะช่วยยกระดับระบบการทำงานของ สค. ให้มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้น ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานด้านนโยบายครอบครัว อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	ร่วมกล่าวเปิดกิจกรรม "A Safe Journey With Her to  End Digital Violence"  (เดินทางปลอดภัยไปกับเธอเพื่อยุติความรุนแรงทางดิจิทัล)  วันอาทิตย์ 30 พฤศจิกายน 2568 ณ สวนเบญจกิติ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานระหว่าง ประเทศ ภาครัฐ และองค์กรภาคีเครือข่าย อาทิ สถานเอกอัครราชทูตเบลเยียม กลุ่มประเทศ เบเนลักซ์ UN Women UNFPA และกรุงเทพมหานคร ในการจัดกิจกรรมรณรงค์  “A Safe Journey With Her to End Digital Violence” ภายใต้แคมเปญ “16 Days of Activism Against Gender-Based Violence” เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ การยุติความรุนแรงบนพื้นฐานเพศภาวะ โดยเฉพาะความรุนแรงทางดิจิทัลต่อผู้หญิง และเด็กผู้หญิง      กิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ อาทิ การปั่นจักรยานสำหรับครอบครัว  กิจกรรมเสริมทักษะด้านความปลอดภัยทางดิจิทัล และการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ผ่านกำแพง ปณิธาน ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของสังคม และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงอย่างเป็นรูปธรรม นำไปสู่การขับเคลื่อนสังคมที่ปลอดภัย และเท่าเทียมอย่างยั่งยืน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมกล่าวเปิดกิจกรรม "A Safe Journey With Her to End Digital Violence"  (เดินทางปลอดภัยไปกับเธอเพื่อยุติความรุนแรงทางดิจิทัล) ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้การรณรงค์ "16 Days of Activism Against Gender-Based Violence" ประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยความร่วมมือ จากสถานเอกอัครราชทูตเบลเยียม ร่วมกับพันธมิตรเบเนลักซ์ ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ UN Women, UNFPA  และกรุงเทพมหานคร โดยมี คณะผู้บริหาร ภาคีเครือข่าย ผู้แทนหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พี่น้องประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  พร้อมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าว
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 1. พัฒนารูปแบบกิจกรรมรณรงค์ที่เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนจากผลตอบรับ ที่ดีของกิจกรรมปั่นจักรยานและกิจกรรมเด็ก หน่วยงานสามารถนำโมเดล “กิจกรรมเชิง ครอบครัว ความรู้ด้านความปลอดภัยดิจิทัล” ไปพัฒนาโครงการรณรงค์ในพื้นที่อื่นต่อไป 2. เสริมความร่วมมือกับภาคีระดับนานาชาติและท้องถิ่น ความร่วมมือกับเบลเยียม เบเนลักซ์  UN Women UNFPA และ กทม. แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของการทำงานร่วมกัน  สามารถต่อยอดเป็นโครงการระยะยาวหรือกิจกรรมเฉพาะด้าน เช่น ความปลอดภัยดิจิทัล สำหรับผู้หญิง 3. นำข้อมูลจากกิจกรรมไปวิเคราะห์เพื่อวางนโยบายเชิงป้องกัน ความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายจะถูกนำมาสังเคราะห์เพื่อใช้พัฒนาแนวทางป้องกันความรุนแรงทางดิจิทัล  รวมทั้งสร้างสื่อรณรงค์ที่สื่อสารได้ตรงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 4. พัฒนาเครื่องมือสื่อสารและกิจกรรมแบบ Interactive กิจกรรมกำแพงปณิธานและ กิจกรรมเกมด้านความปลอดภัยดิจิทัลได้รับความสนใจสูง ซึ่งสามารถนำมาพัฒนาเป็นกิจกรรม ประจำปีหรือรูปแบบสื่อออนไลน์ที่สร้างการมีส่วนร่วมต่อเนื่อง 5. เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานร่วมกันภายในกรม การประสานงานหลายหน่วยช่วยให้เจ้าหน้าที่ มีทักษะการทำงานข้ามฝ่ายและข้ามองค์กรมากขึ้น สามารถนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน โครงการอื่น ๆ ให้มีความคล่องตัว 6. ขยายผลสู่การอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันความรุนแรง ประเด็นการยุติความรุนแรง ทางดิจิทัลจะถูกบรรจุเป็นองค์ความรู้ในการอบรมเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแล และหน่วยงานท้องถิ่น  เพื่อยกระดับศักยภาพทั้งระบบ
	มอบวุฒิบัตรแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกทักษะ อาชีพเสริมสวยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Beauty  for a better Life) และหลักสูตรตัดผมชาย – ทำสีเบื้องต้น  วันอังคาร 2 ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น

	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การดำเนินงานครั้งนี้เป็นความร่วมมือระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กับภาคเอกชน (บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น ในการร่วมกันพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านการจัดฝึกอบรม หลักสูตรด้านเสริมสวยและตัดผม เพื่อเสริมสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้      การมีส่วนร่วมดังกล่าวสะท้อนถึงการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายในพื้นที่ ในการสนับสนุนองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และทรัพยากร ที่จำเป็น ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมมอบวุฒิบัตรแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยเพื่อพัฒนา คุณภาพชีวิต (Beauty for a better Life) และหลักสูตรตัดผมชาย – ทำสีเบื้องต้น  ประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  คุณอรอนงค์ ประทักษ์พิริยะ ผู้อำนวยการแผนกกิจการองค์กรและสื่อสารสัมพันธ์  และคุณสิตานันท์ สิทธิกิจ ผู้จัดการแผนกกิจกรรมเพื่อสังคมและสื่อสารสัมพันธ์  บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด โดยมี นายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์ ผู้อำนวยการ กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นางสาวศุภวรรณ ขูดแก้ว  ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น ผู้บริหาร กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ผู้บริหารบริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด  หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดขอนแก่น ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ทักษะอาชีพ และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม และสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เข้าร่วมในพิธีมอบวุฒิบัตรดังกล่าว
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม - ผู้บริหารกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว บริษัทลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง พม. จังหวัดขอนแก่น รวมถึงเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมพิธี มอบวุฒิบัตรแก่ผู้สำเร็จการฝึกอบรม ทั้งหลักสูตรเสริมสวย “Beauty for a Better Life”  และหลักสูตรตัดผมชาย–ทำสีเบื้องต้น ทำให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน อย่างเป็นรูปธรรม - ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจำนวนมากได้รับวุฒิบัตรและมีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น สามารถนำไป ประกอบอาชีพหรือเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต ของสตรีและประชาชนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่ - เครือข่ายในพื้นที่ เช่น ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น  มีบทบาทร่วมในการสนับสนุน การจัดการฝึกอบรม และการเชื่อมต่อผู้เรียนกับโอกาส ด้านอาชีพ ทำให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนาอาชีพในชุมชน - การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนช่วยประชาสัมพันธ์บทบาทของกรมกิจการสตรีและสถาบัน ครอบครัว รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภาคเอกชนที่ร่วมสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - ใช้ผลสำเร็จของความร่วมมือกับบริษัทลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้นแบบการพัฒนา ความร่วมมือกับภาคเอกชนอื่น ๆ เพื่อขยายหลักสูตรอาชีพให้หลากหลายตรงกับ ความต้องการตลาดแรงงาน - ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวสามารถนำข้อมูลผลการฝึกอบรมและความ ต้องการของผู้เข้าอบรมไปพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ รวมถึงติดตามผล ผู้สำเร็จการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ - นำบทเรียนด้านการจัดการอบรม การประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่ และการเชื่อมโยง เครือข่าย ไปปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในโครงการพัฒนาอาชีพรุ่นต่อไป เพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพและตอบสนองกลุ่มเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น - ใช้ผลจากการมีส่วนร่วมเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนงบประมาณ การทำโครงการ รูปแบบ Public–Private Partnership (PPP) และการพัฒนากิจกรรมตามยุทธศาสตร์ การส่งเสริมสตรีและครอบครัวของกรมฯ

	ร่วมจัดกิจกรรม “พม. ใกล้คุณ ส่งต่อความอบอุ่น  สู่หัวใจคนไทย”
	วันพฤหัสบดี 4 ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวฯ จังหวัดศรีสะเกษ
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคีเครือข่าย ได้แก่ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มูลนิธิเมืองไทยยิ้ม และทีมศรีสะเกษ ยูไนเต็ด ในการดำเนินกิจกรรม “พม. ใกล้คุณ ส่งต่อความอบอุ่น สู่หัวใจคนไทย” เพื่อช่วยเหลือประชาชน ที่ได้รับผลกระทบจากภัยหนาวและสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนไทย-กัมพูชา  จังหวัดศรีสะเกษ โดยร่วมกันสนับสนุนทรัพยากรและลงพื้นที่มอบผ้าห่มกันหนาวและเครื่องอุปโภค บริโภค จำนวน 100 ชุด พร้อมทั้งสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อันเป็นการสะท้อน ถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างทั่วถึงและทันท่วงที
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม “พม. ใกล้คุณ ส่งต่อความอบอุ่น สู่หัวใจคนไทย” ประกอบด้วย  คุณพิตราภรณ์ บุณยรัตพันธุ์ รองประธานกรรมการมูลนิธิเมืองไทยยิ้ม, คุณปราโมทย์  ศักดิ์กำจร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  พร้อมด้วย นายฐานวัฒน์  พรนิธิดลวัฒน์  ผู้อำนวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  นางสาวจุรีพร  ภิบาลจันทร์ ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  โดยมีนายธเนศ เครือรัตน์ ที่ปรึกษาสโมสรศรีสะเกษ ยูไนเต็ด และนายธนายุทธ ธนพิพัฒน์พงษ์  ผู้จัดการทั่วไปทีมศรีสะเกษ ยูไนเต็ด ขนทัพนักเตะกว่า 20 ชีวิต มาร่วมให้กำลังใจพ่อแม่ พี่น้อง
	ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด ศรีสะเกษ ซึ่งประสบภัยหนาวและได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบชายแดนไทย– กัมพูชา ได้รับการช่วยเหลือด้านเครื่องอุปโภคบริโภคและผ้าห่มกันหนาว จำนวน 100 ชุด  ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนและสร้างขวัญกำลังใจแก่ประชาชนในพื้นที่ นอกจากนี้ ยังเสริมสร้าง ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการดูแลช่วยเหลือประชาชนอย่างใกล้ชิดและเป็นรูปธรรม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ผลจากการดำเนินกิจกรรมครั้งนี้ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน ของหน่วยงาน โดยเฉพาะการบูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนและเครือข่ายในพื้นที่  เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ตรงตามความต้องการ และครอบคลุม กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น รวมถึงนำข้อเสนอแนะและประสบการณ์จากการดำเนินงาน ไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม การวางแผนการช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉิน  และการสื่อสารกับชุมชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี ครอบครัว และประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน

	รับมอบโล่เชิดชูเกียรติจากสโมสรซอนต้ากรุงเทพ 9  เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติในการขับเคลื่อนงานนโยบาย และคุ้มครองสิทธิสตรีอย่างต่อเนื่อง วันอังคาร 6 มกราคม 2569  ณ ห้องประชุม สค. ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	การร่วมติดตามประเมินผลฯ
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากสโมสรซอนต้า กรุงเทพ 9 จากการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนนโยบายและการคุ้มครองสิทธิสตรีอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความสำคัญกับการรณรงค์ยุติความรุนแรงในสังคมไทย โดยมีการมีส่วนร่วมระหว่าง หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการสนับสนุนและผลักดันการดำเนินงาน ดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรม อันสะท้อนถึงความร่วมมือที่เข้มแข็งและการยอมรับในบทบาท ของหน่วยงานในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการคุ้มครองสิทธิของสตรีในสังคมไทย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมรับมอบโล่เชิดชูเกียรติจากสโมสรซอนต้ากรุงเทพ 9 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ ในการขับเคลื่อนงานนโยบายและคุ้มครองสิทธิสตรีอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รับมอบโล่เชิดชูเกียรติจากสโมสร ซอนต้ากรุงเทพ 9 นำโดย ซอนเชี่ยน ดร.สัณห์จุฑา วิชชาวุธ นายกสโมสรซอนต้า กรุงเทพ 9 ซอนเชี่ยน ดร.นวพร สอดศรี ประธาน Z & Golden Z Club สโมสรซอยต้ากรุงเทพ 9  ซอนเชี่ยนศจีรัตน์ ชิงค์ ซอนเชี่ยนอมราภรณ์ เดชะไกศยะ พร้อมด้วย  นางสุดา สุหลง รองอธิบดี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะผู้บริหาร สค.คณะผู้บริหารสโมสรซอนต้ากรุงเทพ 9 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมในพิธีรับมอบโล่เชิดชูเกียรติดังกล่าว
	ผลจากการมีส่วนร่วม - กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติจากองค์กร ภาคประชาสังคม (สโมสรซอนต้ากรุงเทพ 9) สะท้อนถึงการได้รับการยอมรับจากเครือข่าย สังคมในการดำเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง - เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นต่อบทบาทของ สค. ในการขับเคลื่อนนโยบายคุ้มครอง สิทธิสตรี และการรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัวและสังคม - เกิดพื้นที่แลกเปลี่ยนและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และเครือข่าย ที่มีศักยภาพในประเด็นสตรีและครอบครัว - ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมมีความตระหนักและภาคภูมิใจในผลการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ซึ่งส่งเสริมขวัญกำลังใจในการทำงาน
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน - ใช้เป็นข้อมูลยืนยันการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เพื่อสนับสนุนการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ด้านสิทธิสตรีและครอบครัวในระยะต่อไป - นำเครือข่ายสโมสรซอนต้ากรุงเทพ 9 มาพัฒนาความร่วมมือด้านการรณรงค์ การสื่อสารสาธารณะ และการขยายผลโครงการด้านการยุติความรุนแรงต่อสตรีและครอบครัว - ใช้เป็นกรณีต้นแบบในการเชื่อมโยงความร่วมมือกับเครือข่ายอื่นๆ ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา - ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการสื่อสารผลการดำเนินงานแก่สาธารณะ ตลอดจนพัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น - นำรางวัลเชิดชูเกียรติเป็นแรงเสริมเชิงนโยบายและเชิงสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อยกระดับมาตรฐาน และคุณภาพงานบริการคุ้มครองสิทธิสตรีและครอบครัวของหน่วยงาน

	ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมแนวทางการปฏิบัติงาน และเยี่ยมชมกลุ่มฝึกอาชีพฯ
	วันอังคาร 20 มกราคม 2569 ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	การร่วมติดตามประเมินผลฯ
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยผู้บริหารระดับสูง ได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถาน คุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อรับฟังผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ พร้อมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ และติดตาม การดำเนินงานด้านการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย การมีส่วนร่วมดังกล่าวสะท้อนถึงการบูรณาการ ระหว่างส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่ในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง กับบริบทของพื้นที่ อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการให้บริการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมแนวทางการปฏิบัติงานและเยี่ยมชมกลุ่มฝึกอาชีพฯ ประกอบด้วย นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กลุ่มฝึกอาชีพฯ โดยมี นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ ผู้อำนวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วม
	ผลจากการมีส่วนร่วม – การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมของผู้บริหารระดับรองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ทำให้หน่วยงานระดับพื้นที่มีโอกาสรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ สนับสนุนในการขับเคลื่อนงานด้านการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพของผู้รับการสงเคราะห์ในพื้นที่ – เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้บริหารในระดับกรม ทำให้เกิดการ สื่อสารสองทาง (Two-way communication) ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค – เกิดการรับรู้และทบทวนแนวทางการดำเนินงานของสถานคุ้มครองฯ ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความเข้าใจเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตรงกัน – ผู้บริหารได้ให้กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพ การให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายต่อไป – มีการเยี่ยมชมกลุ่มฝึกอาชีพและอาคารสถานที่ ทำให้เห็นศักยภาพด้านทรัพยากร สภาพแวดล้อม และการพัฒนาเชิงโครงสร้างในพื้นที่จริง
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน – ข้อมูลที่ได้จากการรายงานปัญหาและอุปสรรคจะถูกนำไปใช้ประกอบการวางแผนสนับสนุน ในด้านงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอื่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานคุ้มครองและ พัฒนาอาชีพ – ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารช่วยให้สถานคุ้มครองฯ สามารถปรับปรุงกระบวนการบริหาร จัดการ การให้บริการ และการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพให้ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น – การรับฟังปัญหาและความต้องการของพื้นที่จะช่วยให้ส่วนกลางกำหนดแนวทางการสนับสนุน เชิงนโยบายที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในระดับพื้นที่ – การให้กำลังใจแก่บุคลากรช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการทำงานแบบมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการ – การสำรวจพื้นที่จริงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการบำรุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมสนับสนุนการดำเนินงานในอนาคต


	ปลัด พม. - อธิบดี สค. เปิดกิจกรรมคู่ขนาน (Side Event)  หัวข้อ: “ความยุติธรรมเพื่อสตรี เน้นย้ำการสะท้อนหลักการพื้นฐานที่สำคัญ ว่าสตรีและเด็กผู้หญิงทุกคนมีสิทธิที่จะเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม
	วันศุกร์ 13 มีนาคม 2569 ณ ห้อง CONFERENCE ROOM D อาคารสำนักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
	การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ ในฐานะหัวหน้าคณะผู้แทนไทย พร้อมด้วยนางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรม กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและคณะ
	ผลจากการมีส่วนร่วม      การจัดกิจกรรมคู่ขนาน (Side Event) หัวข้อ “Justice for Her” ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ประสบการณ์ และข้อคิดเห็นระหว่างผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายประเทศและองค์กร ระหว่างประเทศ เกี่ยวกับปัญหาความรุนแรงด้วยเหตุแห่งเพศ (GBV) ในกระบวนการยุติธรรม ทางอาญา โดยเฉพาะประเด็นอุปสรรคในการเข้าถึงความยุติธรรมของผู้เสียหาย และการตกเป็นเหยื่อซ้ำ ในกระบวนการยุติธรรม (secondary victimization)      ผู้เข้าร่วมได้รับความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับบริบทและข้อจำกัดของระบบยุติธรรมในแต่ละ ประเทศ รวมถึงแนวทางการพัฒนาระบบยุติธรรมให้มีความอ่อนไหวต่อมิติเพศภาวะ (gender- sensitive justice system) และคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้เสียหายมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคม
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำองค์ความรู้และข้อเสนอแนะจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการ พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานได้ ดังนี้ - พัฒนาแนวทางและมาตรการในการคุ้มครองผู้เสียหายจากความรุนแรงด้วยเหตุแห่งเพศ โดยคำนึงถึงการป้องกันการตกเป็นเหยื่อซ้ำในกระบวนการยุติธรรม - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม ให้มีความเข้าใจด้านเพศภาวะ และความละเอียดอ่อนต่อผู้เสียหาย - ปรับปรุงกระบวนการให้บริการและการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้มีความปลอดภัย เป็นมิตร และเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น - สนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับประเทศและ ระหว่างประเทศ - นำแนวปฏิบัติที่ดี (best practices) จากต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท ของประเทศไทย


	สค. ร่วมรับการสนับสนุนการประกอบอาชีพ ตามโครงการ ส่งเสริมอาชีพเพื่อสตรีและครอบครัว ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 18 ราย จากมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง
	วันอังคาร 17 มีนาคม 2569 ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุรี
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์ ผู้อำนวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ พร้อมผู้แทนจากมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      ผลจากการดำเนินโครงการสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการสนับสนุนอุปกรณ์ ประกอบอาชีพที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหน่วยงานสามารถนำข้อมูล ดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต โดยเน้นการคัดเลือก กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม และจัดหาอุปกรณ์หรือการสนับสนุนที่สอดคล้องกับศักยภาพ และบริบทของแต่ละบุคคลมากยิ่งขึ้น      รวมทั้งสามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ การติดตามผลหลังการ สนับสนุน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่องและ ยั่งยืน


	สค. ร่วมกับองค์การเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  และเสริมพลังของสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) เปิดศูนย์  Women’s Empowerment and Learning Centre(WE Centre)  แห่งที่ 11 จังหวัดนราธิวาส วันพฤหัสบดี 26 มีนาคม 2569 ณ ศูนย์ WE CENTRE จังหวัดนราธิวาส
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	ประเด็นการมีส่วนร่วม      การดำเนินงานของศูนย์ WE Centre จังหวัดนราธิวาส เป็นกลไกสำคัญในการเปิดพื้นที่ให้เกิดการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนประเด็นสตรี สันติภาพ และความมั่นคง      โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก่ - การเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีในทุกมิติ - การส่งเสริมบทบาทสตรีในกระบวนการสันติภาพและความมั่นคง - การสร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับพื้นที่และระดับประเทศ - การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและความเท่าเทียมทางเพศ      ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างสังคมที่มีความเสมอภาคและปลอดภัยสำหรับทุกคน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกฤษณนันท์ กำไร รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส และนายกูเซ็ง ยาวอหะซัน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์จากเวทีเสวนาและการประชุม เชิงปฏิบัติการ มาปรับใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของศูนย์ WE Centre ให้สอดคล้องกับ บริบทและความต้องการของพื้นที่มากยิ่งขึ้น      โดยเฉพาะในประเด็น - การพัฒนาศักยภาพสตรีให้มีบทบาทผู้นำในชุมชน - การออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์ความปลอดภัยในโลกออนไลน์ - การส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจของสตรีและกลุ่มเปราะบาง - การพัฒนาศูนย์ให้เป็น “พื้นที่ปลอดภัย” (Safe Space) สำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย      รวมถึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในระยะต่อไป และ ขยายผลไปยังเครือข่ายในพื้นที่อื่น


	พม. จับมือ กทม.-สสส. ชวนครอบครัวไทย "ใกล้ใจ ไม่ไกลกัน"  ในงาน "FAM FESTIVAL 2026" เปิดพื้นที่สร้างสรรค์  รับมือสังคมเปลี่ยน-เด็กเกิดน้อย หนุนครอบครัวเข้มแข็ง
	วันเสาร์ 28 มีนาคม 2569 ณ พิพิธภัณฑ์เด็กกรุงเทพมหานครแห่งที่ 1 (จตุจักร) กรุงเทพฯ
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
	สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายกองตรี ดร.ธนกฤต จิตรอารีย์รัตน์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและ สถาบันครอบครัว พร้อมด้วย นายศานนท์ หวังสร้างบุญ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมาหานคร นางภรณี ภู่ประเสริฐ ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และรักษาการผู้อำนวยการ สำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว (สสส.) และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ผลจากการมีส่วนร่วม      การจัดงานมหกรรมครอบครัว “FAM FESTIVAL 2026” ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของ ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้เข้ามา มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างหลากหลาย อาทิ เวทีเสวนา กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้าง ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว และตระหนักถึงความสำคัญของการใช้เวลาคุณภาพร่วมกัน รวมถึงเกิดการสร้างแรงบันดาลใจจากครอบครัวต้นแบบที่ได้รับรางวัล “ครอบครัวสร้างสุข”
	การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน      หน่วยงานสามารถนำผลจากการจัดกิจกรรมและข้อคิดเห็นของผู้เข้าร่วมไปใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนานโยบายและรูปแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของครอบครัวในยุค ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น เช่น การส่งเสริมพื้นที่สร้างสรรค์ใกล้บ้าน การพัฒนากิจกรรมที่เหมาะสม กับทุกช่วงวัย การสนับสนุนการเลี้ยงดูเชิงบวก และการเสริมสร้างทักษะชีวิตและสัมพันธภาพ ในครอบครัว ตลอดจนการขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ เพื่อให้การดำเนินงาน มีความครอบคลุมและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น


	สค. ต้อนรับคณะศึกษาดูงานไทย - ยุโรป ชูโมเดลศูนย์เรียนรู้นนทบุรี และศักยภาพฝึกอาชีพสตรีและครอบครัว มุ่งเสริมพลังหญิงไทยในต่างแดน
	วันพุธ 1 เมษายน 2569 ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี
	การร่วมปฏิบัติตามแผน
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