
คู่มือข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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ตามที�รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยยุบหน่วยงานที�กระจายอยู่
ในหลายกระทรวง มาจัดตั�งกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมขึ�นใหม่ 

เพื�อให้การดําเนินงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นนั�น กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว (สค.) ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง

ของมนษุย์ (พม.) เป�นอีกหนึ�งหน่วยงานที�ได้รับการจัดตั�งขึ�นใหม่ อาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 17 
พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนา้ที�ของส่วนราชการ

ให้เป�นไปตาม พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 35 (1)
       ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบับที� 14) พ.ศ. 2558 

ซึ�งมีผลบังคับใช้เมื�อวันที� 6 มีนาคม 2558 ให้มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์ โดยรวมงานด้านนโยบาย 

ด้านวิชาการ และด้านการปฏิบัติของกลุ่มเป�าหมายเดียวกันให้อยู่ส่วนราชการเดียวกัน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ป�จจุบันประกอบด้วย

                                        1. สํานักงานรัฐมนตรี
                                        2. สํานักงานปลัดกระทรวง
                                        3. กรมกิจการเด็กและเยาวชน
                                        4. กรมกิจการผู้สูงอายุ
                                        5. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
                                        6. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
                                        7. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
                                        8. การเคหะแห่งชาติ
                                        9. สํานักงานธนานเุคราะห์
                                        10. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

   

LOGO

- ประวัติความเป�นมา -

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
เป็นรูปวงกลม โดยมี พระประชาบดีประทับอยู่เหนือแท่น 
อยู่ตรงกลางวงกลม และมีลายกนกเป็นภาพศีรษะฤาษี 7 ตน 
ล้อมรอบ ซึ่งแสดงถึงความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังคม 
และสัปตฤาษี 7 ตนยังหมายถึงการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
7 ประเภทที่ส่งเสริมความมั�นคงของมนษุย์



ค่านิยม วิสัยทัศน์ 
พันธกจิ วฒันธรรมองค์กร

พันธกิจ
1.ส่งเสริมศักยภาพสตรี เสริมพลังครอบครัว และสร้างสังคมเสมอภาคระหว่างเพศในทุกมิติ
2.คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้ถูกเลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ผู้ประสบปัญหาจากการ

ค้าประเวณี และผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว
3.ส่งเสริมทักษะอาชีพและจัดสวัสดิการสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตสตรีและครอบครัวที่

ประสบปัญหาหรืออยู่ในภาวะยากลําบาก
4.พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและแผน ผ่านกลไกและหุ้นส่วนความร่วมมือ ด้านสตรี

ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ
5.พัฒนาเป็นศูนย์กลางข้อมูลความเสมอภาคระหว่างเพศ และครอบครัว เพื่อพัฒนาและ

          ขับเคลื�อนนโยบายและแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

วิสัยทัศน์
"สตรีและครอบครัวเข็มแข็ง สังคมเสมอภาค"

ค่านิยม
"มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นํา ทํางานเป�นทีม"

วัฒนธรรมองค์กร
"จิตอาสา สื�อสารสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองและองค์กร"

จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ให้ เสียสละ สมัครใจให้บริการ ช่วยเหลือสังคม
       เพื่อประโยชนส่์วนรวม

สื่อสารสร้างสรรค์ หมายถึง การสื่อสารที่ถูกต้องเป็นจริง 
        สร้างการมีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกัน

พัฒนาตนเองและองค์กร หมายถึง การใส่ใจใฝ่เรียนรู้ 
        ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะของตนเองและองค์กร
 

 สามารถบริหารความเสี�ยงอย่างมีธรรมาภิบาล



ผู้บริหาร สค.

ผู้เชี�ยวชาญ

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

สุดา สุหลง
รองอธิบดี

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

พรนิภา มาสิลีรังสี
รองอธิบดี

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง

นัฏญา วรชินา
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว

กรรณนิกา เจริญลักษณ์
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

อมรรัตน ์ศรีฉํ� า
ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

หน่วยขึ�นตรง

ชลธิสร จินาวัน
หัวหนา้กลุ่มตรวจสอบภายใน

จตุพร โรจนพานิช
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

อัจฉพรรณ ทับทิมทอง
เลขานกุารกรม

ฐานวัฒน ์พรนิธิดลวัฒน์
ผู้อํานวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

กุรุพิน สิงห์น้อย
ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านสตรี

พรมณี พุ่มอิ่ม
รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ครอบครัว

ศิริพร สันติกุล
หัวหนา้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

รัตนา โรหิตธรรมพร
รองหัวหนา้ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม

และต่อต้านการทุจริต

มนต์ริสสา โรจนว์ดีภิญโญ
หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ ด้านสตรีและครอบครัว



ผู้บริหาร สค.

จตุพร โรจนพานิช

หน่วยงานขึ�นตรง

ข้อมูล ณ วันที� 27 เมษายน 2569

ศูนย์เรียนรู้ การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 

ผู้อํานวยการ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา
จังหวัดชลบุรี

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชี﻿พ
4 แห่ง 

สุดา สหุลง

รกท. ผู้อำนวยการ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี

ศิรกิานต์ ชาวหว้ยหมาก

ผู้อำนวยการ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง

พงษ์ศกัดิ� ชูชื�นกลิ�น

ผูอํ้านวยการ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ
จังหวัดลําพูน

รชยา ฮั�นตระกลู

ผูอํ้านวยการ
ศูนยเ์รยีนรู้การพฒันาสตรแีละครอบครัว
รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น

ศุภวรรณ ขูดแก้ว

จุรพีร ภิบาลจันทร์

ผูอํ้านวยการ
ศนูยเ์รียนรูก้ารพฒันาสตรีและครอบครวั
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา

อัฐชัย ดุลยพัชร์

ผูอํ้านวยการ
ศนูยเ์รียนรูก้ารพฒันาสตรีและครอบครวั
จังหวัดเชยีงราย

นัธทวัฒน์ ธนโชติชัยพัชร์

ปารชิาติ พรหมสวุรรณ

อธิบดี
กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั

รองอธิบดี
กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั

พรนิภา มาสลิรีงัสี
รองอธิบดี
กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั

ศริพิร สนัติกลุ

หวัหนา้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร
ผูเ้ชี�ยวชาญ
เฉพาะด้านสตรี

กรุุพิน สงิหน้์อยพรมณ ีพุ่มอิ�ม
รกท. ผูเ้ชี�ยวชาญ
เฉพาะด้านครอบครัว หวัหนา้กลุ่มตรวจสอบภายในรองหวัหนา้ศูนยส์ง่เสรมิจรยิธรรม

และต่อต้านการทจุรติ
หวัหนา้กลุ่มงานวิชาการ
ด้านสตรแีละครอบครัว

ชลธิสร จินาวันรตันา โรหติธรรมพร

ผูอํ้านวยการ
ศนูยเ์รียนรูก้ารพฒันาสตรีและครอบครวั
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื จังหวัดศรสีะเกษ

มนต์รสิสา โรจน์วดภิีญโญ

ผูอํ้านวยการ
กองสง่เสรมิสถาบันครอบครวั

นัฏญา วรชนิา
ผูอํ้านวยการ
กองสง่เสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

ฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์
ผูอํ้านวยการ
กองคุ้มครองและพฒันาอาชพี

ผูอํ้านวยการ
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

เลขานุการกรม
สาํนกังานเลขานกุารกรม

กรรณนิกา เจรญิลักษณ์ อมรรตัน์ ศรฉี�า อัจฉพรรณ ทับทิมทอง

อภิรด ีสสุทุธิ

ผูอํ้านวยการ
สถานคุ้มครองและพฒันาอาชพี
บา้นเกรด็ตระการ กรุงเทพมหานคร

ขนิษฐา บาํรุงรตัน์

ผูอํ้านวยการ
สถานคุ้มครองและพฒันาอาชพี
บา้นนารสีวัสดิ� จังหวัดนครราชสมีา

ผูอํ้านวยการ
สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพ
บา้นสองแคว จังหวัดพษิณโุลก

โรสลนีา กาแบ

ผูอํ้านวยการ
สถานคุ้มครองและพฒันาอาชีพ
ภาคใต้ จังหวัดสรุาษฎรธ์านี

พัทธยา เนตรธรานนท์

จตพุร โรจนพานิช



  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
  ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

อธิบดี

ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านครอบครัว

ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านสตรีรองอธิบดี รองอธิบดี

-หน่วยงานขึ�นตรง-

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(กพร.)

กลุ่มตรวจสอบภายใน
(ตสน.)

กลุ่มงานวิชาการ
ด้านสตรีและครอบครัว

(วสค.)

กองส่งเสริม
สถาบันครอบครัว (กสค.)กองส่งเสริม

ความเสมอภาคระหว่างเพศ
(กสพ.)

กองคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ

(กคอ.)

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน (กยผ.)

สำนักงานเลขานุการกรม
(สลก.)

ลูกจ้างประจำ
กรอบอัตรากำลัง

51 อัตรา

ครอง 51 อัตรา

พนักงานราชการ
กรอบอัตรากำลัง

322 อัตรา *

ครอง 279 อัตรา

ข้าราชการ
กรอบอัตรากำลัง

314 อัตรา

ครอง 278 อัตรา

ศูนย์เรียนรูการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

8 แห่ง
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

4 แห่ง

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี

  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
  บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  ภาคเหนือ จังหวัดลําปาง

  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
  บ้านสองแคว จังหวัดพิษณโุลก

  สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
  บ้านนารีสวัสดิ� จังหวัดนครราชีมา

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  ภาคใต้ จังหวัดสงขลา

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีษะเกษ

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา   
  จังหวัดชลบุรี

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  จังหวัดเชียงราย

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ
  จังหวัดลําพูน

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
  รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต

(ศจท.)

โครงสร้างและอัตรากําลัง

(พรนิภา มาสิลีรังสี) (สุดา สุหลง)

**อัตรา ดังกล่าว คืออัตราที�ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

รวมปฏิบัติทั้งสิ้น 608 อัตรา
ณ วันที� 12 ธันวาคม 2568



1 รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางพรนิภา มาสิลีรังสี)
2 รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ( นางสุดา สุหลง)

กลุ่มอํานวยการ
กลุ่มการคลังและพัสดุ
กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กลุ่มสื�อสารองค์กร
กลุ่มกฎหมาย
กลุ่มเลขานกุารผู้บริหาร

ภารกิจ
1.ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ งานบริหารทั่วไป งานเลขานุการผู้บริหาร

งานประสานราชการ และงานสารบรรณของกรม
2.ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ  การพัสดุ อาคารสถานที่

และยานพาหนะของกรม
3.ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบคุณธรรม

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร
4.ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง

และอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื�นที�อยู่ในอํานาจหนา้ที�ของกรม
5.ดำเนินการเกี�ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานและกิจกรรมกรม
6.ดำเนินการอื�นใดที�มิได้กําหนดให้เป�นอํานาจหนา้ที�ของส่วนราชการใดของกรม
7.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

สำนักงานเลขานกุารกรม (สลก.)

ฝ่ายบริหารทั�วไป
กลุ่มมาตรการและกลไก
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
กลุ่มเลขานกุารคณะกรรมการระดับชาติ (กยส./สกพ.)
กลุ่มคณะกรรมการวนิิจฉยัการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป�นธรรมระหวา่งเพศ (วลพ.)
กลุ่มบรหิารกองทนุสง่เสรมิความเทา่เทยีมระหวา่งเพศ
ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.)

ภารกิจ
1.พัฒนาวิชาการ มาตรฐาน มาตรการ และกลไก ในการส่งเสริมความเสมอภาค

และความเท่าเทียมระหว่างเพศ การคุ้มครอง การพัฒนาศักยภาพ
และ การพิทักษ์สิทธิสตรีและผู้แสดงออกที�แตกต่างจากเพศโดยกําเนิด

2.ส่งเสริม และสนับสนุนความเข้มแข็งขององค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิสตรีและผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิดตลอดจน ส่งเสริม
สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและองค์กรระหว่างประเทศ
ในการดำเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลง
ระหว่างประเทศเกี�ยวกับสตรีและผู้แสดงออกที�แตกต่างจากเพศโดยกําเนิด

3.ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ และงานธุรการและงานวิชาการของคณะ
กรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรมระหว่างเพศ

4.บริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
5.ดำเนินการประสานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการดำเนินงานป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตลอดจน
การติดตาม ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามมติคณะรัฐมนตรีและ
รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการส่งเสริม ความเท่าเทียมระหว่างเพศ
อย่างนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง

6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที�ได้รับมอบหมาย

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.)

ภารกิจ
1.ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน

การบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
2.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที�ได้รับมอบหมาย

     กลุ่มตรวจสอบภายใน
     (ตสน.)

ภารกิจ
1.เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่

อธิบดี เกี�ยวกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ระบบราชการภายในกรม

2.ติดตาม ประเมินผล และจัดทํา
รายงานเกี�ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการ ภาย ในกรม

3.ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับ      
การพัฒนาระบบราชการร่วมกับ      
หน่วยงานกลางต่าง ๆ  และหน่วย
งานภายในกรม

4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนนุการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย

     กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

     (กพร.)
ภารกิจ

1.ศึกษา ค้นคว้า จัดทำ และสนับสนุนข้อมูล
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ให้กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี
เพื่อนำไปเป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
งานตามภารกิจหลักของกรม

2.ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์ทางสังคม เพื่อช่วย
สนับสนุนข้อมูลสำหรับกำหนด
แนวทางการจัดทำรายงานสถานการณ์
ทางการจัดทำรายงานสถานการณ์ทาง
สังคม การป้องกัน แก้ปัญหา และ
พัฒนางานด้านสตรีและครอบครัว

3.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที�ได้รับมอบหมาย

       กลุ่มงานวิชาการ
      ด้านสตรีและครอบครัว(วสค.)

ภารกิจ
1.เสนอแนะอธิบดีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริม

สร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย            
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมให้สอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ มาตรการ และกฎหมายที่       
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย                        
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2.ประสาน เร่งรัดและกํากับให้หน่วยงานของกรมดําเนินการตามแผน
ปฏิบัติการที�เกี�ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรม

3.รับและดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การฝ่าฝืนคุณธรรมจริยธรรม         
การทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที�โดยมิชอบของเจ้าหนา้ที�
ของกรม และส่งต่อไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

4.คุ้มครองจริยธรรมตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
5.ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4)

และร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย              
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

6.ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
การเสริมสร้างวินัยการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและ              
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมและการคุ้มครอง
จริยธรรม เสนอต่ออธิบดี และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

7.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
           ที่เกี�ยวข้องหรือที�ได้รับมอบหมาย

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
(ศจท.)

ฝ่ายบริหารทั�วไป
กลุ่มมาตรการและกลไก
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
กลุ่มเลขานกุารคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)
กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความมั�นคงของ
ครอบครัว
ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและ

        สถาบันครอบครัว (ศปก.สค.)

ภารกิจ
1.พัฒนาวิชาการ มาตรฐาน มาตรการ และกลไกเกี่ยวกับ

สถาบันครอบครัว ตลอดจนกำกับดูแล ส่งเสริม และ
สนับสนุนการดำเนินงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน    
ในการสร้างหลักประกันความมั�นคงให้แก่บุคคล

            ในครอบครัว การคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคล
            ในครอบครัว และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
           ของครอบครัว
      2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ
           นโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ
    3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ
         กับทุกภาคส่วน และองค์กรระหว่างประเทศ
         เพื่อดำเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา 
         และความตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการส่งเสริม
         และพัฒนาสถาบันครอบครัว
    4. เสริมสร้างมาตรการ แนวทาง และกระบวนการ
         คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว รวมทั้ง
         ประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพและหน่วยงาน
         ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการป้องกัน ปราบปราม 
         คุ้มครอง แก้ไข ช่วยเหลือ ฟื้นฟู พัฒนา เยียวยา
         ผู้เสียหายจากการกระทำความรุนแรงในครอบครัว 
         และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
         และการคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว
    5. ช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง และติดตาม
         ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรง
         ในครอบครัว และการคุ้มครองสวัสดิภาพของ
         บุคคลในครอบครัว
    6. ช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง ติดตาม และพิทักษ์สิทธิ
         ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรง
         ที่เกิดจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
    7. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลอันเกี่ยวกับ
         การกระทำความรุนแรงในครอบครัว และการคุ้มครอง
         สวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว ตลอดจนริเริ่ม
         นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ
         แก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงในครอบครัว
         และการคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว
    8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
         ของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือที�ได้รับมอบหมาย

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กสค.)

ฝ่ายบริหารทั�วไป
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล
กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ

ภารกิจ
1.จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโบาย แผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกรม

และแผนเฉพาะด้านที�เกี�ยวข้อง
2.ดำเนินการเกี�ยวกับการบริหารงบประมาณของกรม
3.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
4.ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ การพัฒนาและประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศเกี่ยวกับนโยบาย พันธกรณี อนสัุญญา และความตกลงระหว่างประเทศ
5.จัดทําและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสารของกรม
6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที�ได้รับมอบหมาย

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.)

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (พื้นที่ 14 จังหวัด)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง (พื้นที่ 5 จังหวัด)

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีษะเกษ (พื�นที� 7 จังหวัด)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา (พื�นที� 9 จังหวัด)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น (พื�นที� 8 จังหวัด)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลําพูน (พื�นที� 4 จังหวัด)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย (พื�นที� 4 จังหวัด)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา  จังหวดัชลบรุ ี(พื�นที� 9 จงัหวดั)

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร (พื�นที� 4 จังหวัด)

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณโุลก (พื�นที� 3 จังหวัด)

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี (พื�นที� 5 จังหวัด)

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ� จังหวัดนครราชีมา (พื�นที� 5 จังหวัด)

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน
สตรี

ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน
ครอบครัว

ฝ่ายบริหารทั�วไป
กลุ่มมาตรการและกลไก
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ภารกิจ
1.พัฒนาระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ และกำหนดมาตรฐาน

การคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว 
         หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี
    2. จัดให้มีศูนย์ประสานงานแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (ศปม.)    
        และดำเนินการจัดสวัสดิการ และแนะนำหรือส่งต่อบริการสวัสดิการ
        แก่แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว
    3. จัดบริการสวัสดิการสังคม และดำเนินการให้ความช่วยเหลือ   
         คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บำบัด พื้นฟู พัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ 
         การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
           แก่ผู้ประสบปัญหาทาสังคม และครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบ
           จากการค้าประเวณี
     4. กำหนดมาตรการ กลไกในการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
          และร่วมกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน
          และต่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
         5.    ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ คณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
      6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง การดำเนินงาน การรับรอง 
           การกำหนดมาตรฐาน และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของมูลนิธิ
           สมาคม หรือสถาบันที่ดำเนินกิจการสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครอง
                  และพัฒนาอาชีพ เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเหมาะสม
         7. กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
         ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และศูนย์ประสานงาน
         แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (ศปม.)
     8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
          ที่เกี�ยวข้องหรือที�ได้รับมอบหมาย

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.)

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว



ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
มี 4 ประเภท

บริหาร ต้น สูง

อํานวยการ ต้น สูง

วิชาการ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ

เชี�ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ทั�วไป ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ

ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตําแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการ
และรองหัวหนา้ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม และตําแหน่งอื�นที�
ก.พ.กำหนดเป�นตําแหน่งประเภทบริหาร

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตําแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการ
ที่ตํ�ากว่าระดับกรม และตําแหน่งอื�นที� ก.พ.กําหนดเป�นตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งที�จําเป�นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตามที� ก.พ.กําหนดเพื�อปฏิบัติงานในหนา้ที�ของตําแหน่งนั�น

ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตําแหน่งที�ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร
ตำแหน่งประเภทอํานวยการ และตําแหน่งประเภทวิชาการ ตามที� ก.พ.กําหนด



ผ่านการสอบ
แข่งขัน/คัดเลือก

ทั่วไป

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ
3 ปี (1 ป�ในงานที�เกี�ยวข้อง)

6 ปี

ระดับต้น ระดับสูง ระดับต้น ระดับสูง

1 ป� (โดยมีอย่างนอ้ย 1 ป� ในงานที�เกี�ยวข้อง)

2 ปี (โดยมีอย่างนอ้ย 1 ป� ในงานที�เกี�ยวข้อง)

3 ปี 

4 ปี 

3 ป� 

ไม่มีจํานวนป�กําหนดเนื�องจาก
เป�นระดับชั�นงานเดียวกัน

มีจํานวนป�กําหนดขั�นตํ�า

2 ป� (1 ป�ในงานที�เกี�ยวข้อง)

4 – 6 ป� ตามวุฒิการศึกษาและหนังสือ
สํา นักงาน ก.พ. ที� นร 1006/ว34 

ลว. 29 ต.ค. 47 (โดยต้องมีอย่างนอ้ย 1 ป� 
ในงานที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่งเป�าหมาย)

6 ป� (โดยต้องมีอย่างนอ้ย 1 ป�
ในงานที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่งเป�าหมาย)

4 - 6 ป� ตามวฒุกิารศกึษา และหนงัสอื
สํา นกังาน ก.พ. ที� นร 1006/ว10 ลว. 15 ก.ย. 48
(โดยตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 ป� ในงานที�เกี�ยวขอ้งกบั

ตําแหน่งเป�าหมาย)
4 ป� (โดยต้องมีอย่างนอ้ย 1 ป� ในงาน

ที�เกี�ยวข้องกับตําแหน่งเป�าหมาย)

7 ป�

1 ป�

2 ป�

1 ป� หรือรวมอํานวยการแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ป�

เคยดํารงตําแหน่งอํานวยการ
มาอย่างนอ้ย 2 ป�

3 ป� 

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Path)

ศึกษาเพิ�มเติมได้ที�

คู่มือการจัดทําผลงานวิชาการ Career Path

เส้นปะ

เส้นทึบ



แนวทางการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการแนวทางการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
(ข้าราชการบรรจุใหม่)(ข้าราชการบรรจุใหม่)

แนวทางการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(ข้าราชการบรรจุใหม่)

2. เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ”
จัดอบรมโดยสถาบันพระประชาบดี 
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์

3. เข้ารับการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
จัดโดยกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเลขานกุารกรม

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (E-Learning) 
ของสำนักงาน ก.พ. ได้ (ภายในระยะเวลา 6 เดือน)
“ หลักสูตรฝ�กอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ” (001M)

4. เมื่อข้าราชการบรรจุใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน 
ดำเนินการจัดส่งเอกสารหนังสือ เรียน เลขานุการกรม 

        เรื่อง รายงานผลการประเมนิการทดลองปฏบัิตหินา้ที�ราชการ
กรอกแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้ง 2 รอบ 

        (ต้องผ่านการลงนามของผู้ดูแลและคณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อย)
          รวบรวมสำเนาประกาศนียบัตรของการอบรมหลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ”      
          และ ประกาศนียบัตร E-Learning หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
          แล้วจดัสง่เอกสารมายงักลุม่บรหิารทรพัยากรบุคคล

ติดต่อสอบถามโทร. 0-2306-8738

คู่มือดำเนินการ
เรื่อง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

สำนักงาน ก.พ.

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้ง 2 รอบ
(3 เดือน และ 6 เดือน) 

https://drive.google.com/file/d/1R0BNb3pgvALHoO_xGziNIt7dc47A0K8D/view

https://drive.google.com/file/d/1R0BNb3pgvALHoO_xGziNIt7dc47A0K8D/view
https://drive.google.com/file/d/1R0BNb3pgvALHoO_xGziNIt7dc47A0K8D/view


เว็บไซต์แนะนําเรียนรู้ด้วยตนเองเว็บไซต์แนะนําเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(E-Learning)(E-Learning)

เว็บไซต์แนะนำเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(E-Learning)

Course Records List | Thai MOOC Directory
https://thaimooc.org/index.php/course

OCSC Learning Portal
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal

TDGA
https://tdga.dga.or.th/knowledge/
e-learning?page=1&page_size=24

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://tdga.dga.or.th/knowledge/e-learning?page=1&page_size=24


โปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Seis) (เฉพาะข้าราชการ)

https://app1seis.ocsc.go.th/admin/index.html

ระบบใบลาลงเวลาอิเล็กทรอนิคส์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
(ใช้กรณีจองห้องประชุมเท่านั�น)

https://timelog.dwf.go.th/

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (Dpis 6)

https://dwf.dpis.go.th

รระะบบบบงงาานนสสคค..ระบบงานสค.

https://app1seis.ocsc.go.th/admin/index.html
https://app1seis.ocsc.go.th/admin/index.html
https://timelog.dwf.go.th/
https://timelog.dwf.go.th/
https://timelog.dwf.go.th/
https://timelog.dwf.go.th/login.do?cmd=doLogout&ts=1762137352610
https://dwf.dpis.go.th/
https://dwf.dpis.go.th/
https://dwf.dpis.go.th/


สแกนนิ�วมอืเพื�อลงเวลาปฏิบติังาน ณ สถานที�ตั�ง
ที�ตนเองปฏิบติังาน (เหลื�อมเวลา 4 ชว่งเวลา) ได้แก่

รอบที� 1 เขา้ไมเ่กิน 08.00 น. ออก 16.00 น. เป�นต้นไป          
รอบที� 2 เขา้ไมเ่กิน 08.30 น. ออก 16.30 น. เป�นต้นไป
รอบที� 3 เขา้ไมเ่กิน 09.00 น. ออก 17.00 น. เป�นต้นไป
รอบที� 4 เขา้ตั�งแต่ 09.01 น. - 09.15 น. ออก 17.15 น. เป�นต้นไป

กรณไีมไ่ดส้แกนนิ�วมอืเขา้งาน - ออกงาน  
ใหทํ้าการลาประเภทต่างๆ ผา่นระบบลงเวลาเขา้งาน - ออกงาน
อิเล็กทรอนิกส ์ในวนัแรกที�มาปฏิบติัราชการ

สแกนนิ�วมอืเขา้งาน
ตั�งแต่เวลา 09.16 น. - 10.00 น.

ให้สแกนนิ�วมอืออกงาน
      โดยต้องปฏิบติังานให้ครบ 8 ชม. 
      (ระบบจะไมข่ึ�นคําวา่ออกก่อน)

ขา้ราชการและลกูจา้งประจาํ มาสายเกิน 18 ครั�ง 
       ในครึ�งป�งบประมาณ จะไมไ่ด้รบัการพจิารณาเลื�อนเงินเดือน

พนักงานราชการ มาสายเกิน 36 ครั�ง ต่อป�งบประมาณ 
       จะไมไ่ด้รบัการพจิารณาเลื�อนค่าตอบแทนประจาํป�

สแกนเขา้ก่อน          08.00 น.
       สแกนออกหลัง        12.00 น. เป�นต้นไป

สแกนเขา้ตั�งแต่เวลา 08.01 น. - 08.30 น.
       สแกนออกหลัง        12.30 น. เป�นต้นไป

สแกนเขา้ตั�งแต่เวลา 08.31 น. - 09.15 น.
สแกนออกหลัง        13.00 น. เป�นต้นไป

สค. รว่มใจใสใ่จสแกนนิ�วมอืสค. รว่มใจใสใ่จสแกนนิ�วมอื
เขา้ออกตรงเวลาเขา้ออกตรงเวลา

สค. รว่มใจใสใ่จสแกนนิ�วมอื
เขา้ออกตรงเวลา

แนวปฏิบติัแนวปฏิบติั
การลงเวลาการลงเวลา
ปฏิบติัราชการปฏิบติัราชการ

แนวปฏิบติั
การลงเวลา
ปฏิบติัราชการ

ตามที�ผูม้อํีานาจอนุญาตเหน็สมควร หรอืเท่าที�ป�วยจรงิ ใหทํ้าการลา
ผา่นระบบลงเวลาเขา้งาน - ออกงานอิเล็กทรอนิกส ์ต่อผูบ้งัคับบญัชา
ตามลําดับจนถึงผูม้อํีานาจอนุญาตก่อน (กรณีมใีบรบัรองแพทย)์ 
หรอืในวนัที�ลา เวน้แต่ในกรณีจาํเป�นจะทําการลาในวนัแรก
ที�มาปฏิบติังานก็ได้  

กรณีไปราชการ ฝ�กอบรม ประชุม
สมัมนา หรอืปฏิบติังานนอกสถานที�

ไปตลอดระยะเวลาทําการ (ไปทั�งวนั) ไมต้่องสแกนลายนิ�วมอื
ทั�งเขา้ปฏิบติัราชการ และออกปฏิบติัราชการ 

สแกนเขา้ตั�งแต่เวลา   10.01 น. - 12.00 น.
       = สแกนออกตั�งแต่เวลา 16.00 น. เป�นต้นไป

สแกนเขา้ตั�งแต่เวลา   12.01 น. - 12.30 น.
       = สแกนออกตั�งแต่เวลา 16.30 น. เป�นต้นไป

สแกนเขา้ตั�งแต่เวลา   12.31 น. - 13.00 น.
       = สแกนออกตั�งแต่เวลา 17.00 น. เป�นต้นไป

การลาครึ�งวนัเชา้

ใหทํ้าการลาผา่นระบบลงเวลาเขา้งาน - ออกงานอิเล็กทรอนิกส ์
ต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดับจนถึงผูม้อํีานาจอนุญาต และเมื�อได้รบั
อนุญาตแล้ว จงึจะหยุดราชการได ้เวน้แต่มเีหตจุาํเป�นไมส่ามารถ
รอรบัอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรอืจดัสง่ใบลาพรอ้มระบุเหตจุาํเป�นไว ้
แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี�แจงเหตผุลใหผู้ม้อํีานาจอนุญาต
ทราบทันทีในวนัแรกที�มาปฏิบติัราชการ

การสแกนนิ�วมอื
เขา้งาน - ออกงาน

กรณีมาสาย (ส)

การลาครึ�งวนับา่ย

การพกัผ่อน (ลพ)

การลากิจ (ลก)

การลาป�วย (ลป)

ลาป�วยต่อเนื�องเกิน 60 วนั
ลาคลอดบุตร
ลากิจต่อเนื�องจากการคลอดบุตร
ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร
ลาอุปสมบทหรอืไปประกอบพธิฮัีจย ์ ฯลฯ 

ใหเ้สนอแบบฟอรม์ใบลา (กระดาษ) ต่อผูบ้งัคับบญัชาตาม
ลําดับจนถึงผูม้อํีานาจอนุญาตก่อนสง่มายงัสาํนักงาน
เลขานุการกรม เพื�อดําเนินการเสนอผูม้อํีานาจอนุญาต
และบนัทึกในระบบ Dpis6

ขา้ราชการหรอืลกูจา้งประจาํ ลาป�วยและหรอืลากิจ
       รวมกันเกิน 23 วนัทําการ ในครึ�งป�งบประมาณ 
       จะไมไ่ด้รบัการพจิารณาเลื�อนเงินเดือน

พนักงานราชการ ลาป�วยและหรอืลากิจ
       รวมกันเกิน 40 วนัทําการ ต่อป�งบประมาณ 
       จะไมไ่ด้รบัการพจิารณาเลื�อนค่าตอบแทนประจาํป�

ลาได้ตามสทิธ ิใหทํ้าการลาผา่นระบบลงเวลาเขา้งาน - ออกงาน
อิเล็กทรอนิกส ์ต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดับจนถึงผูม้อํีานาจอนุญาต 
และเมื�อได้รบัอนุญาตแล้วจงึจะหยุดราชการได้ 

ไปครึ�งวนัเชา้ ไมต้่องสแกนลายนิ�วมอืเขา้ปฏิบติัราชการตอนเชา้
แต่ให้สแกนลายนิ�วมอืเขา้ปฏิบติัราชการเมื�อกลับมาถึง และ
สแกนลายนิ�วมอืออกปฏิบติัราชการได้ตั�งแต่เวลา 16.30 น.
เป�นต้นไป 

ไปครึ�งวนับา่ย ให้สแกนลายนิ�วมอืเขา้ปฏิบติัราชการปกติ 
      และสแกนลายนิ�วมอืออกปฏิบติัราชการก่อนไปราชการ

กรณีออกก่อนเวลา

 ให้ยื�นคํารอ้งการขอลงเวลาปฏิบติัราชการผา่นระบบ
DPIS6 เพื�อขออนญุาตออกปฏิบติัราชการก่อนเวลาที�
กําหนด  ทั�งนี� สามารถขออนุญาตออกปฏิบติัราชการ
ก่อนกําหนดได้ไมเ่กิน 2 ช.ม. และต้องสแกนลายนิ�วมอื
ออกตามเวลาที�อนญุาต

กรณีลาประเภทอื�น



ลาคลอดบุตรลาคลอดบุตรลาคลอดบุตร
ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 90 วัน และลาเพิ�มได้อีกไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับเงินเดือนร้อยละ50
ลาในวันคลอด ก่อนหรือหลังวันคลอดบุตรก็ได้แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน
สามารถลาต่อเพื�อเลี�ยงดูบุตรได้ 150 วัน โดยไม่ได้รับเงินเดือน
ผอ.สํานัก/กอง/หรือเทียบเท่าอนญุาตได้

9090  90 วันวัน  วัน 

ลาป่วยลาป่วยลาป่วย
กรณีลาป�วย 30 วันขึ�นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์
ได้รับเงินเดือนระหว่าง 60 - 120 วันทําการ
ลา 60 วัน ผอ.สํานัก/กอง/หรือเทียบเท่า เป�นผู้อนญุาต
ตามที�เห็นสมควร อธิบดีเป�นผู้อนญุาต

6060  60 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

ลาพักผ่อนลาพักผ่อนลาพักผ่อน
บรรจุไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําป�ในป�ที�บรรจุ
ครบ 1 ป� สะสมได้ 20 วันทําการ
รับราชการ 10 ป�ขึ�นไป สะสมได้ 30 วันทําการ 
ผอ.สํานัก/กอง/หรือเทียบเท่าอนญุาตได้

1010  10 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตรลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตรลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร
ลาภายใน 30 วัน นับแต่วันที�ภริยาคลอดบุตร (ได้รับเงินเดือน)
เสนอหรือจัดส่งใบลา ก่อนหรือในวันที�ลา
ต้องเป�นภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ผอ.สํานัก/กอง/หรือเทียบเท่าอนญุาตได้

1515  15 วันทำการ/ครั้งวันทำการ/ครั้ง  วันทำการ/ครั้ง 

ลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัว
ได้รับเงินเดือนระหว่างลา (ลาได้ไม่เกิน 45 วันทําการ)
เริ�มรับราชการป�แรก ลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ
เสนอหรือจัดส่งใบลา เมื�อได้รับอนญุาตแล้วจึงหยุดราชการได้ หรือ หากจําเป�น เร่งด่วน
ให้ระบุเหตุจําเป�นในใบเสนอหรือใบลา พร้อมชี�แจงเหตุผลแก่ผู้อนญุาตทราบโดยเร็ว
แล้วหยุดราชการก่อนได้
หากลากิจเพื�อเลี�ยงดูบุตร จะไม่ได้รับเงินเดือน ลาต่อเนื�องจากการลาคลอดบุตร 
(ลาได้ไม่เกิน 150 วันทําการ)
ผอ.สํานัก/กอง/หรือเทียบเท่าอนญุาตได้

4545  45วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
120120  120 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ลาได้ไม่เกิน 120 วัน

เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อน ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
จะต้องอุปสมบท หรือออกเดินทาง ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ�มลา
ต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 5 วัน
ผอ.สำนัก/กอง/หรือเทียบเท่าอนญุาตได้

การลาการลา  การลา 
สิทธิประโยชนวาดวยสิทธิประโยชนวาดวย          

                ของขาราชการของขาราชการ  
สิทธิประโยชนวาดวย             ของขาราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555



การลาการลา  การลา 
สิทธิประโยชนวาดวยสิทธิประโยชนวาดวย          

                ของขาราชการของขาราชการ  
สิทธิประโยชนวาดวย             ของขาราชการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ไม่ได้รับเงินเดือน เว้นแต่เงินเดือนที�ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศ ตํ�ากว่าอัตราเงินเดือนราชการ
ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื�อพิจารณาอนญุาต
ลาได้ไม่เกิน 1 ป� เมื�อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวภายใน 15 วัน
นับแต่วันครบกําหนดเวลาและให้รายงานผลเกี�ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที�กลับมาปฏิบัติหนา้ที�ราชการ

11  1 ป�ป�  ป� 

ได้รับเงินเดือนระหว่างลา หากพ้นระยะเวลาให้รายงานตัว ภายใน 7 วัน ให้งดจ่ายเงินเดือน 
ได้รับหมายเรียกเข้ารับการการตรวจเลือก ลาก่อนวันเข้ารับ ไม่นอ้ยกว่า 48 ชม.
ได้รับหมายเรียกเข้ารับการการเตรียมพล ลาภายใน 48 ชม. นับแต่รับหมายเรียก
ไม่ต้องรอรับคําสั�งอนญุาต

ไม่ได้รับเงินเดือน 
อนุญาตลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจำเป็นอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี 
รวมแล้วไม่เกิน 4 ป� หากเกิน 4 ป� ให้ลาออกจากราชการ
ผู้มีอํานาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครั�งเดียวหรือหลายครั�งก็ได้
โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ไม่เกิน 12 เดือน
ข้าราชการได้รับอันตราย ป่วยเจ็บเพราะปฏิบัติราชการ ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำ
ตามหน้าที� จนทําให้ตกเป�นผู้ทุพพลภาพ หรือพิการ
ลาไปฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแต่
ไม่เกิน 12 เดือน
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับพร้อมแสดงหลักฐานเกี�ยวกับ
หลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต 
และเมื่อได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพื�อไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้

ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การลาไปศึกษา ฝึกอบรมการลาไปศึกษา ฝึกอบรม
                            ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม
              ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ป�
เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนา้ส่วนราชการ
เมื�ออนญุาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง ทราบด้วย

ลาติดตามคู่สมรสลาติดตามคู่สมรสลาติดตามคู่สมรส 22  2 ป�ป�  ป� 

ลาเข้ารับการตรวจเลือกลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลหรือเข้ารับการเตรียมพลลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

1212  12 เดือนเดือน  เดือน 

44  4 ปี ไม่เกิน 6ปีปี ไม่เกิน 6ปีปี ไม่เกิน 6ปี



มีสิทธิลาได้ 90 วัน ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาคลอดบุตรจากส่วนราชการ 
ไม่เกิน 45 วันทำการ และอีก 45 วัน ได้รับจากประกันสังคม

9090  90 

สิทธิลาได้เท่าที่ป่วยจริง และมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 30 วัน
เกิน 30 วัน รับค่าตอบแทนจากประกันสังคม (ตามหลักเกณฑ์)
ลา 3 วันขึ�นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์
ลา 60 วัน ผอ.กองอนญุาต / ตามที�เห็นสมควร อธิบดีอนญุาต

กรณีบรรจุใหม่ต้องปฏิบัติงานครบ 6 เดือนจึงมีสิทธิลาได้
ทำงานครบ 1 ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมามิได้ลาพักผ่อนประจำปี 
หรือลาไม่ครบ 10 วันทำการ สามารถนำวันลาที่เหลือมาสะสมได้ 
แต่วันลาพักผ่อนที่นำมาสะสมต้องไม่เกิน 5 วันทำการ 
โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้อง ไม่เกิน 15 วันทําการ

เสนอหรือจัดส่งวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
ผู้มีอํานาจอนญุาตก่อนหรือในวันที�ลาภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่คลอดบุตร ครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทําการ

มีสิทธิลากิจส่วนตัวด้วยเหตุผลอื�นๆ โดยได้รับเงินเดือนป�หนึ�งไม่เกิน 10 วันทําการ
ผอ.กอง เป็นผู้อนุญาต
 การลากิจส่วนตัวต่อเนื่องจากลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  150 วันทําการ

ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์
120120  120 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ลาได้ไม่เกิน 120 วัน

ต้องเป�นพนักงานราชการไม่นอ้ยกว่า 4 ป� จึงจะมีสิทธิ
ประกอบพิธีฮัจย์ได้จํานวน 1 ครั�ง ตลอดช่วงของการเป�นพนักงานราชการ
รับค่าตอบแทนไม่เกิน 120 วัน

การลาการลา  การลา 
สิทธิประโยชนวาดวยสิทธิประโยชนวาดวย          

                ของพนักงานราชการของพนักงานราชการ  
สิทธิประโยชน์ว่าด้วย‌           ‌ของพนักงานราชการ 

วันทำการวันทำการ  วันทำการ 

ลาป่วยลาป่วยลาป่วย 3030  30 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

ลาพักผ่อนลาพักผ่อนลาพักผ่อน 1010  10 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

1515  15 วันทำการ/ครั้งวันทำการ/ครั้ง  วันทำการ/ครั้ง 

1010  10 วันทำการ/ป�วันทำการ/ป�  วันทำการ/ป� 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื�อง สิทธิประโยชนข์องพนักงานราชการ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)

ลาคลอดบุตรลาคลอดบุตร  ลาคลอดบุตร 

ลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัวลากิจส่วนตัว

ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตรลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตรลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร

เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน
รับค่าตอบแทนไม่เกิน 60 วัน

ลาเข้ารับการตรวจเลือกลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลหรือเข้ารับการเตรียมพลลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล



ติดต่อราชการ
(ส่วนกลาง)

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)
ชั้น 12-14 (อาคารใหม่) 1034 ถนน กรุงเกษม แขวง คลองมหานาค เขตป�อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100

โทรศัพท์ : 0 2659 6762, 0 2659 6776, 0 2659 6777     โทรสาร : 0 2659 6777
e-mail : saraban@dwf.go.th

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (บ้านราชวิถี)
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (ชั�น1-2) และกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ชั�น3)

เลขที่ 255 บ้านราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0-2306-8746
โทรสาร : 0-2306-8746

ชั�น 12
โซน A ห้องประชุม

โซน B ผู้บริหาร

ชั�น 13
โซน A กสพ.

โซน B ศจท. / กสค. / กพร. / ตสน.

ชั�น 14
โซน A กยผ.
โซน B สลก. 



ติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)

อธบิด ีกรม สค. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

อธบิด ี 6700

เลขานุการ 6701, 6702, 6703 6703

รองอธบิด ีสค. เบอร์โต๊ะ เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

รองอธบิด ี(รองฯ สุดา สุหลง) 6704 6705, 6706 6706

รองอธบิด ี(รองฯ พรนิภา มาลสิรีงัส)ี 6707 6708, 6709 6709

ผูเ้ช ีย่วชาญ เบอร์โต๊ะ เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

ผูเ้ช ีย่วชาญเฉพาะด้านสตร ี 6711

ผูเ้ช ีย่วชาญเฉพาะด้านครอบครวั 6710

สำนักงานเลขานกุารกรม
สํานกังานเลขานุการกรม เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

เลขานุการกรม 6759 6711

เลขานุการ 6760

กลุ่มอํานวยการ 6761 6762, 6776,6777 6777

กลุ่มการคลงัและพสัดุ 6770 6771,6772, 6773 6774

กลุ่มสื่อสารองค์กร 6775 6779, 6780 6777

กลุ่มกฎหมาย 6766 6767, 6768, 6769 6767

กลุ่มบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 0 2306 8769 (02-306-XXX)
8769, 8738, 8701

ที่ปรกึษา อสค. 6765

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

ผูอ้ํานวยการกอง 6759 6782

เลขานุการ 6783

ฝ่ายบรหิารท ั่ วไป 6797 6798 6799

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 6784 6785 6786

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 6787 6788 6786

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ 6789 6790 6791
กลุ่มวจิยัและตดิตามประเมนิผล 6792 6793 6794

กลุ่มส่งเสรมิความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 6795 6796 6794

ติดต่อราชการติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)(สว่นกลาง)

ติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)

ผู้บริหาร



ติดต่อราชการ
(ส่วนกลาง)

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
กองส่งเสรมิสถาบนัครอบครวั เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

ผูอ้ํานวยการกอง 6712

เลขานุการ 6713

ฝ่ายบรหิารท ั่ วไป 6729 6730 6731

กลุ่มมาตรการและกลไก 6714 6715 6716

กลุ่มส่งเสรมิและพฒันา 6717 6718 6719

กลุ่มเสรมิสรา้งหลกัประกนัของครอบครวั 6722 6723 6719

กลุ่มคุม้ครองและพทิกัษ์สิทธ ิ 6724 6725 6726

กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ครอบครวัแห่งชาต ิ 6720 6721 6716

ผูอ้ํานวยการศูนย์ปฏบิตักิารกรมกจิการสตรแีละ
สถาบนัครอบครวั (ศปก.สค.) 6727 6728 6726

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

กองส่งเสรมิความเสมอ เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน(02-659-XXX) Fax.
ผอ้ํานวยการกอง 6759 6738
เลขานการ 6739
ฝ่ายบรหิารท ั่ วไป 6753 6754 6755
กล่มการมาตรการกลไก 6751 6752 6750
กล่มส่งเสรมิและพฒันา 6743 6744 6742
กล่มการคม้ครองและพทิกัษ์ 6748 6749 6747
กล่มเลขานการคณะ 6740 6741 6742
กลุ่มคณะกรรมการวนิิจฉยั 6756 6757 6758
กลุ่มบรหิารกองทุนส่งเสรมิ

่
6745 6746 6750

ติดต่อราชการติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)(สว่นกลาง)

ติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)



ติดต่อราชการ
(ส่วนกลาง)

กลุ่มขึ�นตรง
กลุ่มข ึน้ตรง เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 6734 6735 6735

กองคุม้ครองและพฒันาอาชพี เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-306-XXX) Fax.

ผูอ้ํานวยการกอง 8743

เลขานุการ 8782

ฝ่ายบรหิารท ั่ วไป 8987 8746, 8762 8746

กลุ่มมาตรการและกลไก 8739 8760, 8761

กลุ่มส่งเสรมิและพฒันา 8749 8732, 8767

กลุ่มคุม้ครองและพทิกัษ์สิทธ ิ 8776 8778, 8773

คณะกรรมการคุม้ครองและพฒันาอาชพี 8751 8775 8704

กลุ่มข ึน้ตรง เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

กลุ่มตรวจสอบภายใน 6736 6737 8705

กลุ่มข ึน้ตรง เบอร์โต๊ะ ผอ. เบอร์ภายใน (02-659-XXX) Fax.

ศูนย์ส่งเสรมิจรยิธรรมและตอ่ตา้นการทุจรติ 6732 6733 6733

* เบอร์โทรศัพท์ที� ตึกกระทรวง พม. ชั�น 12-14 เริ�มต้นด้วยหมายเลข 02 659 67XX

* เบอร์โทรศัพท์ที� บ้านราชวิถี เริ�มต้นด้วยหมายเลข 02 306 87XX

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ

ติดต่อราชการติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)(สว่นกลาง)

ติดต่อราชการ
(สว่นกลาง)



ติดต่อราชการ
(ส่วนกลาง)

ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวัฯ เบอร์ภายนอก Fax. E-mail.com

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 ภาคกลาง จงัหวดันนทบุร ี

0 2961 1882 0 4334 2950 women.trainingcenter@gmail.com
vtcw@hotmail.co.th

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 จงัหวดัเชยีงราย

0 5372 3950 0 5395 8055 info@vtw-cr.go.th

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 ภาคเหนือ จงัหวดัลําปาง

0 5482 9735 0 5482 9735 northwomen@yahoo.com

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 เฉลมิพระเกยีรต ิ72 พรรษา บรมราชนินีาถ 
 จงัหวดัลําพูน

0 5309 2420 0 5309 2420 vtc072@gmail.com

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 รตันาภา จงัหวดัขอนแก่น

0 4324 3350 0 4334 2950 Rattanapa2533@gmail.com

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ จงัหวดัศรษีะเกษ

0 4582 6235 0 4582 6236 sisaketcenter@hotmail.com

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพฯ 36 พรรษา 
 จงัหวดัชลบรุ ี

0 3824 1072 0 3824 1766 vtcchonburi@dwf.go.th

 ศูนย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั
 ภาคใต ้จงัหวดัสงขลา

0 7458 4113 0 7458 4113 wfdc.songkhla@gmail.com

สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีฯ เบอร์ภายนอก Fax. E-mail.com

 สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ   
 กรุงเทพมหานคร

0 2538 3917-9 - kredtrakarn@dwf.go.th

 สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นสองแคว 
 จงัหวดั พษิณุโลก

0 5530 2230 0 5530 2232 bansongkhawe@dwf.go.th

 สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นนารสีวสัด ิ์ 
 จงัหวดันครราชสมีา

0 4492 2662 0 4492 2661 bannareesawat@dwf.go.th

สถานคุม้ครองและพฒันาอาชพีภาคใต ้
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

0 7731 0746-7 0 7731 0747 Spodc@dwf.go.th

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ติดต่อราชการติดต่อราชการ
(สว่นภมูภิาค)(สว่นภมูภิาค)
ติดต่อราชการ
(สว่นภมูภิาค)

สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ



ห้องประชุมของ สค.

ห้องประชุมเสมอภาค
(EQUALITY ROOM)

ห้องประชุมเสมอภาค (Equality Room) ชั�น 14

ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) (DWF War Room) ชั�น 12

ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ (Happy Family Room) ชั�น 12

ศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก. สค.)
(DWF WAR ROOM)

ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ 
(Happy Family Room)



ห้องประชุมของ สค.

ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั�น 12

ห้องประชุมริบบิ�นขาว ชั�น 3 สค. (อาคารบ้านราชวิถี)

ห้องประชุมศูนยป์ฏบิติัการ สค. (ศปก.สค.) (war room) ชั�น 3 สค. (อาคารบา้นราชวิถ)ี

เข้าระบบจองห้องประชุม
https://timelog.dwf.go.th/index.jsp หรือติดต่อ สารบรรณกลาง สค.  0 2659 6762

ห้องประชุม สค. 
(DWF Meeting Room)



กระทรวง พม.

Facebook

สค.

Facebook

กระทรวง พม.

เว็บไซต์

สค.

เว็บไซต์

X
@PR_DWF_MSDHS

สค.

X
dwf_msdhs

สค.

X
dwf_tiktok

สค.

Youtube
DWF. Channel

สค.

@linefamily

เพื่อนครอบครัว

SocialSocial
NetworkNetwork  

Social
Network 

ศูนย์ช่วยเหลือสังคม
1300

https://www.facebook.com/msdhs.go.th
https://www.facebook.com/msdhs.go.th
https://www.facebook.com/msdhs.go.th
https://www.facebook.com/sorkor026596776
https://www.facebook.com/sorkor026596776
https://www.facebook.com/sorkor026596776
https://www.m-society.go.th/home.php
https://www.m-society.go.th/home.php
https://www.m-society.go.th/home.php
https://www.dwf.go.th/
https://www.dwf.go.th/
https://www.dwf.go.th/
https://x.com/pr_dwf_msdhs
https://x.com/pr_dwf_msdhs
https://x.com/pr_dwf_msdhs
https://x.com/pr_dwf_msdhs
https://x.com/pr_dwf_msdhs
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.instagram.com/dwf_msdhs/
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.tiktok.com/@dwf_tiktok
https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA
https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA
https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA
https://www.youtube.com/channel/UCXtsy6w-fx3fkESr-C6UaAA
https://page.line.me/743gmypc?openQrModal=true
https://page.line.me/743gmypc?openQrModal=true
https://page.line.me/743gmypc?openQrModal=true
https://page.line.me/743gmypc?openQrModal=true
https://page.line.me/743gmypc?openQrModal=true

	คู่มือข้าราชการ และพนักงานราชการบรรจุใหม่
	กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	- ประวัติความเป็นมา -
	LOGO

	ค่านิยม วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร
	ค่านิยม "มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม"
	วิสัยทัศน์ "สตรีและครอบครัวเข็มแข็ง สังคมเสมอภาค"
	พันธกิจ
	วัฒนธรรมองค์กร "จิตอาสา สื่อสารสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองและองค์กร"
	ผู้บริหาร สค.

	อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
	จตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
	ผู้เชี่ยวชาญ
	พรมณี พุ่มอิ่ม รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว
	กุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี

	ผู้อำนวยการสำนัก/กอง
	หน่วยขึ้นตรง
	จตุพร โรจนพานิช
	สุดา สุหลง


	หน่วยงานขึ้นตรง
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง
	ศิริกานต์ ชาวห้วยหมาก
	รกท. ผู้อำนวยการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี และครอบครัว ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี
	ผู้อำนวยการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง


	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชี﻿พ 4 แห่ง
	ข้อมูล ณ วันที่ 27 เมษายน 2569


	โครงสร้างและอัตรากำลัง
	ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้านครอบครัว
	-หน่วยงานขึ้นตรง-
	ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.)

	อธิบดี
	ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้านสตรี
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
	กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.)
	กลุ่มงานวิชาการ ด้านสตรีและครอบครัว (วสค.)

	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง

	รองอธิบดี
	รองอธิบดี
	(สุดา สุหลง)
	(พรนิภา มาสิลีรังสี)
	กองส่งเสริม สถาบันครอบครัว (กสค.)
	กองส่งเสริม ความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.)
	กองยุทธศาสตร์ และแผนงาน (กยผ.)
	สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.)
	กองคุ้มครอง และพัฒนาอาชีพ (กคอ.)
	ศูนย์เรียนรูการพัฒนาสตรี และครอบครัว  8 แห่ง
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ   บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   ภาคเหนือ จังหวัดลำปาง
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ   บ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   ภาคใต้ จังหวัดสงขลา
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ   บ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชีมา
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีษะเกษ
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ   ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา      จังหวัดชลบุรี
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   จังหวัดเชียงราย
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ   จังหวัดลำพูน
	ข้าราชการ กรอบอัตรากำลัง 314 อัตรา
	ครอง 278 อัตรา
	ลูกจ้างประจำ กรอบอัตรากำลัง 51 อัตรา
	ครอง 51 อัตรา
	พนักงานราชการ กรอบอัตรากำลัง 322 อัตรา *
	ครอง 279 อัตรา
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว   รัตนาภา จังหวัดขอนแก่น
	รวมปฏิบัติทั้งสิ้น 608 อัตรา ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2568



	อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
	ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว
	กลุ่มตรวจสอบภายใน      (ตสน.)
	ภารกิจ
	ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน  การบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.)
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
	กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
	กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
	กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล
	กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ

	ภารกิจ
	จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโบาย แผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกรม                         และแผนเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของกรม
	ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
	ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ การพัฒนาและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศ
	จัดทำและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของกรม
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง                       หรือที่ได้รับมอบหมาย


	2 รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ( นางสุดา สุหลง)
	1 รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางพรนิภา มาสิลีรังสี)
	ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี
	กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กสค.)
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	กลุ่มมาตรการและกลไก
	กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
	กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
	กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.)
	กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว
	ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและ
	สถาบันครอบครัว (ศปก.สค.)
	ภารกิจ
	พัฒนาวิชาการ มาตรฐาน มาตรการ และกลไกเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว ตลอดจนกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน    ในการสร้างหลักประกันความมั่นคงให้แก่บุคคล
	ในครอบครัว การคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคล             ในครอบครัว และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง            ของครอบครัว       2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ            นโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ     3. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือ          กับทุกภาคส่วน และองค์กรระหว่างประเทศ          เพื่อดำเนินการตามนโยบาย พันธกรณี อนุสัญญา           และความตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการส่งเสริม          และพัฒนาสถาบันครอบครัว     4. เสริมสร้างมาตรการ แนวทาง และกระบวนการ          คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว รวมทั้ง          ประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพและหน่วยงาน          ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการป้องกัน ปราบปราม           คุ้มครอง แก้ไข ช่วยเหลือ ฟื้นฟู พัฒนา เยียวยา          ผู้เสียหายจากการกระทำความรุนแรงในครอบครัว           และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว           และการคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว     5. ช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง และติดตาม          ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรง          ในครอบครัว และการคุ้มครองสวัสดิภาพของ          บุคคลในครอบครัว     6. ช่วยเหลือ คุ้มครอง เฝ้าระวัง ติดตาม และพิทักษ์สิทธิ          ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรง          ที่เกิดจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     7. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลอันเกี่ยวกับ          การกระทำความรุนแรงในครอบครัว และการคุ้มครอง          สวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว ตลอดจนริเริ่ม          นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ          แก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงในครอบครัว          และการคุ้มครองสวัสดิภาพของบุคคลในครอบครัว     8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน          ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.)
	ภารกิจ

	กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.)
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	กลุ่มมาตรการและกลไก
	กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
	กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
	สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

	ภารกิจ
	พัฒนาระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ และกำหนดมาตรฐานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว
	หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี     2. จัดให้มีศูนย์ประสานงานแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (ศปม.)             และดำเนินการจัดสวัสดิการ และแนะนำหรือส่งต่อบริการสวัสดิการ         แก่แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว     3. จัดบริการสวัสดิการสังคม และดำเนินการให้ความช่วยเหลือ             คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บำบัด พื้นฟู พัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ           การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต            แก่ผู้ประสบปัญหาทาสังคม และครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบ            จากการค้าประเวณี      4. กำหนดมาตรการ กลไกในการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี            และร่วมกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายใน           และต่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี          5.    ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของ คณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ       6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง การดำเนินงาน การรับรอง             การกำหนดมาตรฐาน และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของมูลนิธิ            สมาคม หรือสถาบันที่ดำเนินกิจการสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครอง                   และพัฒนาอาชีพ เพื่อให้สามารถทำหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเหมาะสม          7. กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ           ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว และศูนย์ประสานงาน          แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (ศปม.)      8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น           ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	กลุ่มงานวิชาการ       ด้านสตรีและครอบครัว(วสค.)

	ภารกิจ
	ศึกษา ค้นคว้า จัดทำ และสนับสนุนข้อมูลวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ      ให้กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัวและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี                 เพื่อนำไปเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน        งานตามภารกิจหลักของกรม
	ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคม เพื่อช่วยสนับสนุนข้อมูลสำหรับกำหนดแนวทางการจัดทำรายงานสถานการณ์ทางการจัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคม การป้องกัน แก้ปัญหา และพัฒนางานด้านสตรีและครอบครัว
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      (กพร.)

	ภารกิจ
	เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดี เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ระบบราชการภายในกรม
	ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ภาย ในกรม
	ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับ           การพัฒนาระบบราชการร่วมกับ          หน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


	ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.)
	ภารกิจ
	เสนอแนะอธิบดีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย            การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมให้สอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ มาตรการ และกฎหมายที่       เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย                        การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ประสาน เร่งรัดและกำกับให้หน่วยงานของกรมดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
	รับและดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การฝ่าฝืนคุณธรรมจริยธรรม         การทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของกรม และส่งต่อไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	คุ้มครองจริยธรรมตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
	ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย              การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                  และประพฤติมิชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยการส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันและ              ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่ออธิบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
	ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.)
	กลุ่มอำนวยการ
	กลุ่มการคลังและพัสดุ
	กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	กลุ่มสื่อสารองค์กร
	กลุ่มกฎหมาย
	กลุ่มเลขานุการผู้บริหาร

	ภารกิจ
	ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ งานบริหารทั่วไป งานเลขานุการผู้บริหาร                 งานประสานราชการ และงานสารบรรณของกรม
	ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ  การพัสดุ อาคารสถานที่                 และยานพาหนะของกรม
	ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบคุณธรรม                                  และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร
	ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม
	ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลงานและกิจกรรมกรม
	ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม
	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง
	สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 4 แห่ง


	ทั่วไป
	ผ่านการสอบแข่งขัน/คัดเลือก
	บริหาร
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	6 ปี
	3 ปี (1 ปีในงานที่เกี่ยวข้อง)
	2 ปี (โดยมีอย่างน้อย 1 ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง)
	3 ปี
	4 ปี


	แนวทางการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ข้าราชการบรรจุใหม่)
	1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (E-Learning)  ของสำนักงาน ก.พ. ได้ (ภายในระยะเวลา 6 เดือน) “ หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ” (001M)
	2. เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ” จัดอบรมโดยสถาบันพระประชาบดี  สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	3. เข้ารับการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  จัดโดยกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม
	4. เมื่อข้าราชการบรรจุใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน
	ดำเนินการจัดส่งเอกสารหนังสือ เรียน เลขานุการกรม
	เรื่อง รายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	กรอกแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้ง 2 รอบ
	(ต้องผ่านการลงนามของผู้ดูแลและคณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อย)           รวบรวมสำเนาประกาศนียบัตรของการอบรมหลักสูตร “ต้นกล้าข้าราชการ”                 และ ประกาศนียบัตร E-Learning หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่            แล้วจัดส่งเอกสารมายังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ติดต่อสอบถามโทร. 0-2306-8738
	แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้ง 2 รอบ (3 เดือน และ 6 เดือน)
	คู่มือดำเนินการ เรื่อง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำนักงาน ก.พ.

	เว็บไซต์แนะนำเรียนรู้ด้วยตนเอง  (E-Learning)
	กรณีลาประเภทอื่น
	วันทำการ/ปี
	วันทำการ/ปี
	วัน
	วันทำการ/ปี

	120
	ปี ไม่เกิน 6ปี


	การลา
	สิทธิประโยชน์ว่าด้วย           ของพนักงานราชการ
	ลาป่วย
	ลาคลอดบุตร
	ลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร

	ลากิจส่วนตัว
	ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์


	ติดต่อราชการ (ส่วนกลาง)
	ติดต่อราชการ (ส่วนกลาง)
	ติดต่อราชการ (ส่วนกลาง)
	กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
	กลุ่มขึ้นตรง

	ติดต่อราชการ (ส่วนกลาง)
	ห้องประชุมของ สค.
	ห้องประชุมเสมอภาค (EQUALITY ROOM)
	ห้องประชุมเสมอภาค (Equality Room) ชั้น 14
	ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) (DWF War Room) ชั้น 12
	ศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก. สค.) (DWF WAR ROOM)

	ห้องประชุมครอบครัวสุขสันต์ (Happy Family Room) ชั้น 12

	ห้องประชุมของ สค.
	ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12
	ห้องประชุม สค.  (DWF Meeting Room)

	ห้องประชุมริบบิ้นขาว ชั้น 3 สค. (อาคารบ้านราชวิถี)
	ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) (war room) ชั้น 3 สค. (อาคารบ้านราชวิถี)

	เว็บไซต์
	กระทรวง พม.
	Facebook
	ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300

	สค.
	Facebook
	สค.
	Youtube DWF. Channel

	สค.
	X @PR_DWF_MSDHS

	สค.
	สค.
	@linefamily

	เพื่อนครอบครัว
	สค.


