
วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 
ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

โดยสร้างการรับรู้ในประเด็นที่สำคัญ 
หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ การปฏบิตังิานของบคุลากร สค.”
และ หัวข�อ “การขบัเคลือ่นองค�กรโปร�งใสไร�ทจุรติ

และสินบน ในยคุดจิทิลั”

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันสินบน ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

แก่บุคลากรใหม�ของกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว

ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั



วัตถปุระสงค�
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีค่านิยมที่ถูกต้อง 
ดีงาม ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน 
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส รวมถึง
หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตั้งแต่
เริ่มต�นการปฏบิตังิาน

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั
ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ



กิจกรรมการบรรยายให�ความรู�

มาตรฐานทางจริยธรรม 7
ประการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบตังิานของบคุลากร สค.

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 7
ประการแก่บุคลากร สค. และส่ง
เสริมการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีความรับ
ผิดชอบ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร
และประชาชนผู้รับบริการ 

หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากร สค.”
และ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ในยุคดิจิทัล”

โดย รองหัวหนาศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั
ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ

การขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสไร้
ทุจรติและสนิบน ในยคุดจิิทลั

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและสินบนในยุคดิจิทัลแก่
บุคลากร สค. ส่งเสริมการปฏิบัติ
งานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม
จริยธรรม และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการ รวม
ทั้งสามารถนำเทคโนโลยีและเครื่อง
มือดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการกำกับดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ข้อเสนอแนะ
อยากให้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เรื่องจริยธรรม คุณธรรม
ให้แก�แก�บคุลากรอย�างต�อเนือ่ง
อยากให้มีช่วงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถามปัญหาที่อาจ
พบในการปฏิบตังิาน เพือ่สร�างความเข�าใจทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้
ควรจัดทำสื่อหรือคู่มือสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

       ปฏิบตังิาน
ควรขยายผลการอบรมไปยังบุคลากรทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ว�าระดบัไหนกจ็ะต�องมจีรยิธรรม ในการดาํเนนิงาน

ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ
กลุ่มส�งเสรมิและคุ�มครองจรยิธรรม

Thank You
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