
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ภายในหน�วยงาน 

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ประจำป(งบประมาณ พ.ศ. 2568 



มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม ที่ดำเนินการเพื่อ

ส�งเสริมคุณธรรม และความ
โปร�งใส 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา  
ในการดำเนนิการ 

ผู+รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ1 / ผลสัมฤทธิ์  
ในการดำเนนิการ 

(Outcome / Result) 

1. กิจกรรมรณรงค
ต�อต�าน 
การทุจริต ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1) ประชาสัมพันธ
และสร�าง
การรับรู�เกี่ยวกับการต�อต�าน
การทุจริตให�แก�บุคลากร 
2) จัดกิจกรรมรณรงค
แสดง
เจตนารมณ
ไม�ทนต�อการ
ทุจริต  
3) เผยแพร�สื่อประชาสัมพันธ

และองค
ความรู�ด�านคุณธรรม
และความโปร�งใสผ�านช�องทาง
ต�าง ๆ ของหน�วยงาน 

ธันวาคม 2568 ทุกหน�วย บุคลากรเข�าร�วมกิจกรรม
รณรงค
ต�อต�านการทุจริต 
และมีการเผยแพร�สื่อ
ประชาสัมพันธ
ด�านการ
ป7องกันและต�อต�านการ
ทุจริตให�บุคลากรได�รับทราบ
อย�างทั่วถึง 

ผู�บริหารและบุคลากรของ
หน�วยงาน เข�าร�วมกิจกรรมฯ 
เพื่อรณรงค
และสร�าง
จิตสำนึกให�เกิดความ
ตระหนักในการป7องกัน และ
ต�อต�านการทุจริตภายใน
หน�วยงาน และบุคลากรมี
ความรู�ความเข�าใจเพิ่มขึ้นใน
การป7องกันและต�อต�านการ
ทุจริต 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
การป7องกันการทุจริตและ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว   

มีการเชิญวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
บรรยายให�ความรู� เพื่อ
ส�งเสริมให�บุคลากรมีองค

ความรู� ความเข�าใจ การปลูก
จิตสำนึกและสร�างค�านิยม
เกี่ยวกับการป7องกันการทุจริต 
รวมถึงตระหนักรู�เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน�าที่ราชการ ปลูกฝ@ง
วิธีคิดแยกแยะระหว�าง
ผลประโยชน
ส�วนตนและ
ผลประโยชน
ส�วนรวม 

19 – 21 กุมภาพันธ
 2568 ศจท. กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ได�จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับการ
ป7องกันการทุจริตและ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ระหว�าง
วันที่ 19 – 21 กุมภาพันธ
 
2569 โดยมีบุคลากรของทุก
หน�วยงานเข�าร�วม ได�รับ
ความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับ
การป7องกันการทุจริต การ

ผู�เข�าร�วมซึ่งเปDนบุคลากรสค.  
มีองค
ความรู� ความเข�าใจ มี
จิตสำนึกและค�านิยมเกี่ยวกับ
การป7องกันการทุจริต รวมถึง
ตระหนักรู�เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน�าที่
ราชการ ปลูกฝ@งวิธีคิดแยกแยะ
ระหว�างผลประโยชน
ส�วนตนและ
ผลประโยชน
ส�วนรวม 
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย
สุจริต ตลอดจน
ยกระดับการให�บริการ สามารถ
อำนวยความสะดวก สร�าง

ผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน  

ป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 



วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย
สุจริต ตลอดจน
ยกระดับ การให�บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก 
สร�างความเชื่อมั่นแก�
ประชาชน ไม�เลือกปฏิบัติ 
และตอบสนองประชาชนได�ดี
ยิ่งขึ้น 

ปลูกจิตสำนึกด�านคุณธรรม 
จริยธรรม การแยกแยะ
ระหว�างผลประโยชน
ส�วนตน
และผลประโยชน
ส�วนรวม 
รวมทั้งการเสริมสร�าง
ค�านิยมและวัฒนธรรม
องค
กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย
สุจริต โปร�งใส และ
ตรวจสอบได� 

ความเชื่อมั่นแก�ประชาชน ไม�
เลือกปฏิบัติ และตอบสนอง
ประชาชนได�ดียิง่ขึ้น      
จากการประเมินความรู� ความ
เข�าใจของผู�เข�าร�วมฯ พบว�า 
ระดับความรู�ความเข�าใจที่ได�
สามารถนำไปใช�ในการ
ปฏิบัติงานได�ดีมากยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรมประกาศฯ 
เจตนารมณ
เปDนองค
กรคุณธรรม 
ต�นแบบและต�อต�านการทุจริต 
และนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน�าที ่

1. ผู�บริหารและบุคลากรร�วม
ประกาศเจตนารมณ
เปDน
องค
กรคุณธรรมต�นแบบ และ
แสดงพลังต�อต�านการทุจริต
ทุกรูปแบบ พร�อมทั้งประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน�าที่ 
2. สื่อสารและเผยแพร�
ประกาศเจตนารมณ
และ
นโยบาย No Gift Policy ให�
บุคลากรทุกระดับรับทราบ
และถือปฏิบัติผ�านช�องทาง
ต�าง ๆ ของหน�วยงาน 
3. รณรงค
สร�างความรู� ความ
เข�าใจ และปลูกจิตสำนึกด�าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร�งใส และการป7องกันการ

มีนาคม - ตุลาคม 2568 ศจท. 
และทุกหน�วยงาน 

ผู�บริหารและบุคลากรของ
หน�วยงานร�วมประกาศ
เจตนารมณ
เปDนองค
กร
คุณธรรมต�นแบบ ต�อต�าน
การทุจริต และประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน�าที่ โดยมี
การเผยแพร�ประกาศและ
ประชาสัมพันธ
ให�บุคลากร
ทุกระดับรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย�างทั่วถึง ส�งผลให�
บุคลากรได�รับความรู� ความ
เข�าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร�งใส 
และการไม�รับของขวัญหรือ

ผู�บริหารและบุคลากรของ
หน�วยงานมีความตระหนัก
และจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน�าที่ด�วยความซื่อสัตย

สุจริต โปร�งใส และยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งรับรู�และถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy อย�างเคร�งครัด 
ส�งผลให�เกิดวัฒนธรรม
องค
กรที่ไม�รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน
จากการปฏิบัติ
หน�าที่ ลดความเสี่ยงต�อการ
ทุจริตและผลประโยชน
ทับ
ซ�อน เสริมสร�างภาพลักษณ

และความเชื่อมั่นต�อ
หน�วยงานในการดำเนินงาน



รับสินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติหน�าที่ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ 

ที่โปร�งใส ตรวจสอบได� และ
เปDนธรรม 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การเสริมสร�างความโปร�งใสใน
การดำเนินงานของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว   

มีการเชิญวิทยากรจาก ป.ป.ช. 
บรรยายให�ความรู� เสริมสร�าง
ให�บุคลากร สค. ตระหนักถึง
ความสำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให�สามารถ
นำไปปรับใช�ในการทำงานให�
เหมาะสมกับหน�าที่และ
ภารกิจได� และสร�างความรู� 
ความเข�าใจ ในกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข�องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป7องกันการ
ทุจริต สร�างการรับรู�ในการ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารภาครัฐ โปร�งใส 
เปVดเผย ตรวจสอบได� สร�าง
ความเชื่อมั่นและตอบสนอง
ต�อประชาชน 

21-22 กรกฎาคม 2568 ศจท. กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวได�จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการขับเคลื่อนการส�งเสริม
ความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
ระหว�างวันที่ 21 - 22
กรกฎาคม 2568 โดยมี
บุคลากรของหน�วยงานเข�า
ร�วมได�รับความรู� ความ
เข�าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป7องกันการ
ทุจริต การเสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค
กรที่โปร�งใส 
การปฏิบัติงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล ตลอดจน
แนวทางการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ  

บุคลากรของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวมีความรู� 
ความเข�าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
เพิ่มขึ้น สามารถนำความรู�ที่
ได�รับไปประยุกต
ใช�ในการ
ปฏิบัติงานได�อย�างถูกต�อง 
โปร�งใส และตรวจสอบได� 
รวมทั้งมีความเข�าใจใน
หลักเกณฑ
และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (ITA) มาก
ยิ่งขึ้น ส�งผลให�หน�วยงานมี
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด�านความโปร�งใสอย�างเปDน
รูปธรรม ลดความเสี่ยงต�อการ
ทุจริต และสนับสนนุการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 
ของกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัวให�มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. ผลักดันให�เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร�างวินัยแก�บุคลากร

ดำเนินการส�งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค
กรคุณธรรม

มกราคม – พฤษภาคม 2568 ศจท. 
หน�วยงานส�วนกลาง 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวได�ดำเนินกิจกรรม

บุคลากรของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวมี



ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว  กิจกรรมส�งเสริม                 
องค
กรคุณธรรมต�นแบบ   

ต�นแบบ โดยสร�างการรับรู�
และปลูกฝ@งคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยแก�
บุคลากรทุกระดับ ส�งเสริม
การมีส�วนร�วมในการดำเนิน
กิจกรรมองค
กรคุณธรรม 
ตลอดจนติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
เพื่อสร�างวัฒนธรรมองค
กรที่
ยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต 
ความรับผิดชอบ และการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

ส�งเสริมองค
กรคุณธรรม
ต�นแบบ โดยมีการสื่อสาร
และสร�างการรับรู�ด�าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยแก�บุคลากรทุกระดับ 
พร�อมทั้งส�งเสริมการมี   
ส�วนร�วมในการดำเนิน
กิจกรรมตามคุณธรรม
เป7าหมายของหน�วยงาน 
ส�งผลให�บุคลากรได�รับ
ความรู� ความเข�าใจ และ
ตระหนักถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยราชการ
มากยิ่งขึ้น 

จิตสำนึกด�านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในการ
ปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้น         
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในความซื่อสตัย
สุจริต 
ความรับผิดชอบ และ
ประโยชน
ส�วนรวม ส�งผลให�
เกิดการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค
กรคุณธรรมอย�างเปDน
รูปธรรม และเสริมสร�าง
ภาพลักษณ
ของหน�วยงานให�
เปDนองค
กรที่มีคุณธรรม 
โปร�งใส และตรวจสอบได� 

6. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของทกุ
หน�วยงานในสังกัด กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว     
ให�มีประสิทธิภาพ เพื่อให�
สามารถตอบสนองการให�บริการ
ต�อประชาชน และเพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ให�ไม�ต่ำกว�า
เกณฑ
ที่กำหนด รวมทั้งการ
สื่อสารประชาสัมพันธ
การรับรู�
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ

ประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส                       
(ITA) กรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว เผยแพร�
ประชาสัมพันธ
ช�องทางการตอบ
แบบวัด EIT และจัดทำและ
เผยแพร�ประชาสัมพันธ
นโยบาย
แนวทาง การให�บริการ รวมทั้ง
การสื่อสารประชาสัมพันธ
การ
รับรู�เกี่ยวกับการประเมิน ITA             
ของหน�วยงานในสังกัดกรม
กิจการสตรีและสถาบัน

มกราคม - สิงหาคม 2568 ศจท. 
สลก. 
กยผ. 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวได�จัดประชุม
คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดำเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อ
กำหนดแนวทางและติดตาม
การดำเนินงานด�าน ITA 
พร�อมทั้งเผยแพร�
ประชาสัมพันธ
ช�องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มี

บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ
การ
ประเมิน ITA และสามารถ
นำไปปรับใช�ในการปฏิบัติงาน
ได�อย�างถูกต�อง ขณะที่
ประชาชนและผู�มีส�วนได�ส�วน
เสียมีการรับรู�และความเข�าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
หน�วยงานเพิ่มขึ้น ส�งผลต�อ
การยกระดับความโปร�งใสและ
ประสิทธิภาพการให�บริการ
ของหน�วยงาน 



หน�วยงานในสังกัด                
กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว 

ครอบครัว ให�ประชาชนได�รับรู�
และเข�าใจ 

ส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 
(EIT) จัดทำและเผยแพร�
ข�อมูลเกี่ยวกับนโยบาย  
แนวทางการให�บริการ และ
ประชาสัมพันธ
การประเมิน 
ITA ผ�านช�องทางต�าง ๆ ของ
หน�วยงาน เพื่อให�ประชาชน 
ผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียได�รับรู� เข�าใจ และ
สามารถเข�าถึงข�อมูลของ
หน�วยงานได�อย�างทั่วถึง 

7.การส�งเสริมการปฏิบัติหน�าที่
ของบุคลากรของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว                
ให�มีความโปร�งใสปราศจากการ
ทุจริต กิจกรรมสร�างการรับรู�ใน
การส�งเสริมจริยธรรม และ
ต�อต�านการทุจริต 

ดำเนินการสร�างการรับรู�ด�าน
จริยธรรมและการต�อต�านการ
ทุจริตแก�บุคลากร ผ�านการ
อบรม สัมมนา และการเผยแพร�
ประชาสัมพันธ
ข�อมูลที่เกี่ยวข�อง
ผ�านช�องทางต�าง ๆ ของ
หน�วยงาน เพื่อส�งเสริมการ
ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย

สุจริต โปร�งใส และเปDนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ตุลาคม 67 – กันยายน 68 ศจท. กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว มีการจัดกิจกรรม
สร�างการรับรู�ในการส�งเสริม
จริยธรรมและต�อต�านการ
ทุจริต ที่มีรูปแบบ
หลากหลาย ประกอบด�วย 
การอบรมสัมมนา การ
เผยแพร�ประชาสัมพันธ

นโยบาย แนวทางการ
ให�บริการ เพื่อส�งเสริมการ
สร�างความโปร�งใส ผ�าน
ช�องทางเว็บไซต
กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
Facebook สค. กลุ�มไลน
 
ในชื่อ“ชมรม สค. STRONG 
จิตพอเพียงต�านทจุริต” 

บุคลากรของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวมีความรู� 
ความเข�าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร�งใส
เพิ่มขึ้น มีจิตสำนึกในการ
ป7องกันและต�อต�านการทุจริต 
สามารถนำหลักธรรมาภิบาล
ไปประยุกต
ใช�ในการปฏิบัติ
หน�าที่ได�อย�างเหมาะสม ส�งผล
ให�เกิดวัฒนธรรมองค
กรที่   
ยึดมั่นในความซื่อสตัย
สุจริต 
โปร�งใส ตรวจสอบได� และลด
ความเสี่ยงต�อการเกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 



ช�องทางบอร
ด
ประชาสัมพันธ
 เพื่อสร�าง
ความตระหนักรู� และ
จิตสำนึกร�วมให�แก�บุคลากร
ทุกคน ดำเนนิงานด�วยความ
ซื่อสัตย
 สุจริต โปร�งใส 
ปราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ   
 

 

 

  


