
แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อหนวยงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ การใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับท่ี ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 การรับสมัครผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว เจาหนาท่ีใชระบบอุปถัมภและดุลยพินิจเอื้อประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง
ประชาสัมพันธการรับสมัครกอนเขารวมกิจกรรมกอนกลุมเปาหมายรวมถึงการปกปด
ขอมูลขาวสาร โดยประกาศรับสมัครในวงแคบเพ่ือใหเฉพาะกลุมท่ีตนตองการไดรับ
สิทธิ และมีการเรียกรับสินบนของขวัญ เพ่ือแลกกับการลัดคิวหรือสิทธิในการอบรม 

2 การพิจารณาคุณสมบัตขิองผูสมัคร 

 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร จงใจบิดเบือน 

ผลการพิจารณาโดยรับรองผูสมัครที่ขาดคุณสมบัติใหผานเกณฑ ดวยการละเวน 

การตรวจสอบเอกสารหรือบันทึกขอมูลอันเปนเท็จ ตัดสิทธิหรือใหคะแนนไมผานแก

ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เปดเผยหรือปรับเปลี่ยนขอมูลการสมัครลวงหนา  

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหบุคคลที่มีความสัมพันธสวนตัว เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน

ตอบแทน (เงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด) เพ่ือแลกกับการผานการพิจารณา

คุณสมบัติ ใชดุลพินิจโดยไมมีหลักเกณฑที่ชัดเจน หรือขาดระบบตรวจสอบถวงดุล 
ในขั้นตอนดังกลาว 

3 การจัดสวสัดิการ/การดูแลผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดสวัสดิการและดูแลผูเขารับการฝกอบรม ใชอํานาจหนาที่

โดยมิชอบในการจัดสรรทรัพยากรและการใหบริการ เชนจัดสรรอาหาร ที่พัก หรือ

อุปกรณการฝกอบรมใหไมเทาเทียม เอ้ือประโยชนแกบุคคลหรือกลุมที่มีความสัมพันธ

สวนตัว เบิกจายคาใชจายดานสวัสดิการเกินจริง หรือจัดทําเอกสารเท็จเก่ียวกับ

จํานวนผูเขารับบริการเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน ลดคุณภาพหรือปริมาณ



ลําดับท่ี ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

สวัสดิการที่จัดใหผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือนําสวนตางไปใชประโยชนสวนตน เรียกรับ

หรือยอมรับผลประโยชนจากผูเขารับการฝกอบรมหรือผูใหบริการ เพ่ือแลกกับการ

ดูแลเปนพิเศษ ขาดหลักเกณฑการจัดสรรท่ีชัดเจน การควบคุมตรวจสอบไมรัดกุม  

4 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว เจาหนาท่ีเอื้อประโยชนใหแก เครือญาติหรือพวกพองในการคัดเล ือกวิทยากร  

โดยใชตําแหนงหนาที่แทรกแซงกระบวนการคัดเลือกวิทยากรเพื่อใหคนของตน 

ได รั บค าตอบแทน  ทั้ ง ที่ ข า ดคุณสม บัติ ห รือความ เชี่ ย วช าญที่ เ หมา ะส ม 
รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลาอบรมโดยไมจําเปน เพ่ือใหไดคาตอบแทนสูงข้ึน 

5 การสําเร็จการฝ ึกอบรมกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว เจาหนาที่ใชดุลยพินิจโดยมิชอบในการพิจารณาผลการฝกอบรม เชน การใหผาน

เกณฑโดยไมเปนธรรม การออกใบรับรองใหแกผูท่ีไมผานเกณฑ และมีการเรียกรับ

สินบนหรือรับผลประโยชนตอบแทนในลักษณะสินบน อันสงผลใหการดําเนินงานขาด

ความโปรงใส เปนธรรม และกระทบตอความนาเชือ่ถือของหนวยงานเพ่ือแลกกับการไดรับ

การรับรองผลการฝกอบรมกิจกรรมสงเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรแีละครอบครวั 

6 การจัดหางานใหผูเขารับการฝกอบรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรี

และครอบครัว 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนจากผูเขารับการฝกอบรบ เพื่อจัดหาสถานประกอบการ

และจัดหางานโดยใชตําแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนเฉพาะบุคคลใหเปนกรณีพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป ขึ้นไป 

๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป  

๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป  

๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป  

๑ ไมมีโอกาสเกิดการกระทําทุจริตหรือโอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๑ คร้ังตอป ี 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ หนวยงานถูกฟองรองตอศาล หรือเจาหนาที่ของหนวยงานถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม สงผลใหหนวยงานเกิดความเสียหาย 

และสงผลตอความนาเชื่อถือและภาพลักษณของหนวยงานอยางรนุแรง  
๔ หนวยงานถูกรองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการนําเสนอขาวผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ สงผลตอความความนาเชื่อถือ 

ความโปรงใสและภาพลักษณของหนวยงาน  
๓ มีผูรองเรียน หรือแจงเบาะแส และตั้งคําถามตอการทํางานของหนวยงานโดยไมไดรับคาํตอบที่ชัดเจน สงผลใหหนวยงาน/เจาหนาที่ ถูกตั้งคณะกรรมการ 

หรือหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง   
๒ มผีูรองเรียน หรือแจงเบาะแส ทําใหประชาชนไมเชื่อมั่นเก่ียวกับการดําเนินงานของกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 
๑ มีผลกระทบนอย/ไมมีผลกระทบตอขาวลือที่พาดพิงคนภายในหนวยงาน หรือประชาชนเริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 



 

 

 



ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ขั้นตอน 
การดาํเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 การรับสมัครผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแกสตรีและครอบครัว 

เจาหนาที่ใชระบบอุปถัมภและดุลยพินิจเอ้ือประโยชน

แกเครือญาติหรือพวกพองประชาสัมพันธการรับสมัคร

กอนเข าร วมกิจกรรมกอนกลุ ม เป าหมายรวมถึ ง 

การปกปดขอมูลขาวสาร โดยประกาศรับสมัครใน 

วงแคบเพ่ือให เฉพาะกลุม ท่ีตนตองการได รับสิทธิ   

และมีการเรียกรับสินบนของขวัญ เพ่ือแลกกับการลัดควิ

หรือสิทธิในการอบรม 

5 4 20 สูงมาก 

2 การพิจารณาคุณสมบัตขิองผูสมัคร 

 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบการตรวจสอบและพิจารณา

คุณสมบัติผูสมัคร จงใจบิดเบือนผลการพิจารณาโดย

รับรองผูสมัครที่ขาดคุณสมบัติใหผานเกณฑ ดวยการ 

ละเวนการตรวจสอบเอกสารหรือบันทึกขอมูลอันเปนเท็จ  

ตัดสิทธิหรือใหคะแนนไมผานแกผูสมัครที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน เปดเผยหรือปรับเปลี่ยนขอมูลการสมัคร

ลวงหนา เพื่อเอ้ือประโยชนใหบุคคลท่ีมีความสัมพันธ

สวนตัว เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนตอบแทน  

(เงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด) เพ่ือแลกกับ 

การผานการพิจารณาคุณสมบัติ ใชดุลพินิจโดยไมมี

หลักเกณฑที่ชัดเจน หรือขาดระบบตรวจสอบถวงดุล  
ในขั้นตอนดังกลาว 

 

5 3 15 สูงมาก 



ลําดับท่ี ขั้นตอน 
การดาํเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

3 การจัดสวสัดิการ/การดูแลผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดสวัสดิการและดูแลผูเขารับ

การฝกอบรม ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบในการจัดสรร

ทรัพยากรและการใหบริการ เชน จัดสรรอาหาร ที่พัก 

หรืออุปกรณการฝกอบรมใหไมเทาเทียม เอ้ือประโยชน

แกบุคคลหรือกลุมที่มีความสัมพันธสวนตัว เบิกจาย

คาใชจายดานสวัสดิการเกินจริง หรือจัดทําเอกสารเท็จ

เก่ียวกับจํานวนผูเขารับบริการเพ่ือแสวงหาประโยชน

สวนตน ลดคุณภาพหรือปริมาณสวัสดิการที่ จัดให 

ผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือนําสวนตางไปใชประโยชน

สวนตน เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากผูเขารับ

การฝกอบรมหรือผู ใหบริการ เพื่อแลกกับการดูแล 

เป นพิ เศษ  ขาดหลั ก เกณฑการ จัดส รรที่ ชั ด เ จน  

การควบคุมตรวจสอบไมรัดกุม 

5 4 20 สูงมาก 

4 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรี

และครอบครัว 

เจาหนาที่เอ้ือประโยชนใหแกเครือญาติหรือพวกพอง 

ในการคัดเลือกวิทยากร โดยใชตําแหนงหนาท่ีแทรกแซง

กระบวนการคัด เลือกวิทยากรเ พ่ือ ใหคนของตน 

ไ ด รั บ ค า ต อ บ แ ท น  ทั้ ง ที่ ข า ด คุ ณ ส ม บั ติ ห รื อ 

ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม รวมถึงการเพ่ิมระยะเวลา

อบรมโดยไมจําเปน เพื่อใหไดคาตอบแทนสูงข้ึน 

3 4 12 สูง 

5 การสําเร็จการฝ ึกอบรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะ

อาชีพแกสตรีและครอบครัว 

เจ าหนาที่ ใช ดุลย พิ นิจโดยมิชอบในการพิจารณา 

ผลการฝกอบรม เชน การใหผานเกณฑโดยไมเปนธรรม  

การออกใบรับรองใหแกผูที่ไมผานเกณฑ และมีการเรียก

รับสินบนหรือรับผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

สินบน อันสงผลใหการดําเนินงานขาดความโปรงใส  

5 3 15 สูงมาก 



ลําดับท่ี ขั้นตอน 
การดาํเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

เปนธรรม และกระทบตอความนาเชื่อถือของหนวยงาน

เพ่ือแลกกับการได รับการรับรองผลการฝกอบรม

กิจกรรมส ง เสริมพัฒนาทั กษะอาชีพแกสตรี และ
ครอบครัว 

6 การจัดหางานใหผูเขารับการฝกอบรมกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

เจาหนาท่ีเรยีกรับผลประโยชนจากผูเขารับการฝกอบรบ เพ่ือ

จั ด ห า ส ถ า น ป ระ ก อ บ ก า ร แ ล ะ จั ด ห า ง า น โ ด ย 

ใชตําแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนเฉพาะบุคคลใหเปนกรณี

พิเศษ 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การรับสมัครผูเขารวมกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก
สตรีและครอบครัว 

เจาหนาที่ใชระบบอุปถัมภและดุลยพินิจ
เอ้ือประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง
ประชาสัมพันธการรับสมัครกอนเขารวม
กิจกรรมกอนกลุมเปาหมายรวมถึง
การปกปดขอมูลขาวสาร โดยประกาศ 
รับสมัครในวงแคบเพ่ือใหเฉพาะกลุม
ที่ตนตองการไดรับสิทธิ และมีการ
เรยีกรับสินบนของขวญั เพ่ือแลกกับ
การลัดคิวหรือสิทธิในการอบรม 

สูงมาก 1) กําหนดหลักเกณฑ 
ก า ร คั ด เ ลื อ ก ที่ เ ป น 
ลายลักษณ อักษรและ
เปดเผยลวงหนา 

ระบุคุณสมบัติ/เง่ือนไข
การคัดเลือกใหชัดเจน 
เชน กลุมเปาหมาย, 
พื้นที,่ ลําดับกอน-หลัง 
เผยแพรเกณฑพรอม
ประกาศรับสมัครทุกคร้ัง 

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 

2) ประกาศรับสมัครผาน 
ชองทางอิเล็กทรอนิกส 
และบอรดประชาสัมพันธ 
ชองทางสาธารณะของ
หนวยงานอยางเปดเผย
และทั่วถึง 
 

จัดทํา InfoGraphics 
เร่ืองเอกสารท่ีตองใชย่ืน 
ประกอบการสมัคร 
รวมถึงระยะเวลาในการ
เปดรับสมัครและเกณฑ
การคัดเลือก พรอมท้ัง
เผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางออนไลน 
หลากหลายชองทาง ของ 
หนวยงาน ไมนอยกวา  
10 วัน และลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธใหกับ
ชุมชนเพ่ือใหประชาชน 
รับทราบปองกันการ
ปดบังขอมูล 

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3) ลงทะเบียนสมัครเขารวม
กิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรีและ
ครอบครัว ผานชองทาง
อิ เ ล็ กท รอ นิ กส  ห รื อ 
รั บ ส มั ค ร ด วยตน เอง 
ตามประกาศท่ีหนวยงาน
กําหนด  

เร่ิมพัฒนาใชระบบการ
รับสมัครฝกอบรมผาน
ระบบผูรับบริการและผู
ประสบปญหาทางสังคม
ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว
เพ่ือใหลําดับการสมัคร
โปรงใส ตรวจสอบเวลา 
ไดจริง ลดการใชดุลย
พินิจสวนตัวของ
เจาหนาที่ในการแทรก
คิว หามเพ่ิมรายชื่อ 
“นอกระบบ” หลังปด
รับสมัคร หากมีเหตุ
จําเปน ตองผาน
คณะกรรมการ พรอม
บันทึกเหตุผลเจาหนาท่ี
จะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับสมัคร
ตามที่หนวยงานกําหนด 
อยางเครงครัด 

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 

2 การพิจารณาคุณสมบัตขิอง

ผูสมัคร 

 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร จงใจ
บิดเบือนผลการพิจารณาโดยรับรอง
ผูสมัครที่ขาดคุณสมบัติใหผานเกณฑ 

สูงมาก 1) มีแนวทางการ
ปฏบิัติงาน สําหรับ
เจาหนาที่เพ่ือลดปญหา
การใชดุลยพินิจในการ

จัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงาน สําหรับ
เจาหนาที่เพ่ือลดปญหา
การใชตําแหนงหนาที่ 

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ดวยการละเวนการตรวจสอบเอกสาร
หรอืบันทึกขอมูลอันเปนเท็จ ตัดสิทธิ
หรอืใหคะแนนไมผานแกผูสมัครท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน เปดเผยหรือ
ปรบัเปลี่ยนขอมูลการสมัครลวงหนา 
เพ่ือเอื้อประโยชนใหบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธสวนตัว เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนตอบแทน (เงิน 
ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด) 
เพ่ือแลกกับการผานการพิจารณา
คุณสมบัติ ใชดุลพินิจโดยไมมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจน หรือขาดระบบ
ตรวจสอบถวงดุล ในขั้นตอนดังกลาว 

ละเวน/ยกเวน การ
พิจารณาความถูกตอง
ของเอกสารโดยไมเปนไป
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

หรือใชดุลยพินิจในการ
ละเวน/ยกเวน การ
พิจารณาความถูกตอง
ของเอกสารโดยไมเปนไป
ตามคุณสมบัติที่กําหนด  
และเพ่ือใหดําเนินงานตาม
แนวทางอยางถูกตองและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2) เปดเผยรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือให 
เกิดความโปรงใส  
ตรวจสอบได ลดโอกาส
การแทรกแซงหรือเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง และเปด
โอกาสใหผูที่เก่ียวของ
สามารถตรวจสอบได
อยางเปนธรรม 

จัดทําประกาศรายช่ือ 
และลําดับผูผานเกณฑการ 
คัดเลือกผานชองทาง 
ออนไลน และบอรด
ประชาสัมพันธของ
หนวยงานเพ่ือใหผูสมัคร 
ทราบผลการสมัคร  

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 

3 การจัดสวัสดิการ/การดูแลผู
เขารับการฝกอบรม 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัด

สวัสดิการและดูแลผูเขารับการ

ฝกอบรม ใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

ในการจัดสรรทรัพยากรและการ

ใหบริการ เชนจัดสรรอาหาร ท่ีพัก 

สูงมาก 1) ปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบ
หลักเกณฑ/ขอบังคับ/การ
รับสวัสดิการ ใหกับผูเขา
รับการอบรม 

ปฐมนิเทศชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคับ และสิทธิ
ประโยชนในการรับ
สวสัดิการใหแกผูเขารับ

ระหวาง 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคุมครอง
และพัฒนา

อาชีพ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

หรอือุปกรณการฝกอบรมใหไมเทา

เทียม เอ้ือประโยชนแกบุคคลหรือ

กลุมท่ีมีความสัมพันธสวนตัว 

เบิกจายคาใชจายดานสวัสดิการเกิน

จริง หรือจัดทําเอกสารเท็จเก่ียวกับ

จํานวนผูเขารับบริการเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน ลดคุณภาพหรื

อปริมาณสวัสดิการท่ีจัดใหผูเขารับ

การฝกอบรม เพื่อนําสวนตางไปใช

ประโยชนสวนตน เรยีกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากผูเขารับการ

ฝกอบรมหรือผูใหบริการ เพ่ือแลกกับ

การดูแลเปนพิเศษ ขาดหลักเกณฑ

การจัดสรรท่ีชัดเจน การควบคุม
ตรวจสอบไมรัดกุม 

การฝกอบรมอยางชัดเจน 
ครบถวน และเปน
มาตรฐานเดียว เพ่ือให
เขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางในการจัด
สวสัดิการอยางเครงครัด 
โดยคํานึงถึงขอมูลสวน
บุคคล ตาม
พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 

2) กําหนดและบังคับใช
แนวทางการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  
ที่ชัดเจนและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยระบุ
หลักเกณฑ ลําดับ และ
ระยะเวลาในการใหบริการ
อยางเปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได พรอมทั้ง
เผยแพรใหผูเขารวม
รับทราบอยางท่ัวถึง  
เพ่ือลดการใชดุลพินิจสวน
บุคคลและปองกันการ
เลือกปฏิบัติ 

จัดทํา InfoGraphics 
เพ่ือเผยแพรขัน้ตอน
และสวสัดิการท่ีผูเขารับ
การฝกอบรมพึงไดรับ 
ใหรับทราบอยางทั่วถึง  
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 การจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรี
และครอบครัว 

เจาหนาที่เอื้อประโยชนใหแกเครอื
ญาติหรือพวกพองในการคัดเลือก
วทิยากร โดยใชตําแหนงหนาที่
แทรกแซงกระบวนการคัดเลือก
วทิยากรเพื่อใหคนของตนไดรับ
คาตอบแทน ทั้งท่ีขาดคณุสมบัติหรอื
ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสม รวมถึง
การเพิ่มระยะเวลาอบรมโดยไม
จําเปน เพ่ือใหไดคาตอบแทนสูงข้ึน 

สูง 1) กําหนดคณุสมบัติ
และหลักเกณฑการ
คัดเลือกวิทยากรอยาง
ชัดเจน พรอมให
ผูเก่ียวของลงนามแบบ
แสดงการไมมีสวนไดเสีย 
และจัดทําบัญชีรายชื่อ
วิทยากรเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณา
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ดําเนินการคัดเลือก
วิทยากรตามคุณสมบัติ
ที่กําหนดโดยมี
คณะกรรมการพิจารณา
ตามกระบวนการจาง
เหมาบริการ 
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2) หนวยงานดําเนินการ
จัดทําแบบแสดงรายการ
ความไมมีสวนไดเสีย 
(Conflict of Interest 
Declaration) สําหรับ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
โครงการและวิทยากร  

จัดทําใบรับรองความไม
มีสวนไดเสีย  
ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบโครงการ
และวิทยากรลงนามใน
แบบแสดงตนเพ่ือยืนยัน
วา "ไมมีความสัมพันธ
เชิงเครือญาติหรือ
ผลประโยชนทับซอน" 
ตอกันตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และ
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

    3) กําหนดใหมีแผนการ
ดําเนินงานฝกอบรมท่ีมี
ความชัดเจน โดยระบุ
รายละเอียดกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
และกรอบระยะเวลาใน
แตละชวงอยางเหมาะสม 

จัดทําแผนการ
ดําเนินงานฝกอบรม
กิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรีและ
ครอบครัว ประจําป
งบประมาณ 2569   
ที่มีการระบุระยะเวลาที่
ชัดเจนและดําเนินการ
ใหเปนไปตามแผนเพ่ือ
ควบคุมคาใชจายในการ
ดําเนินการจัดจาง
วิทยากร 
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5 การสําเร็จการฝ ึกอบรม

กิจกรรมสงเสริมพัฒนา

ทักษะอาชีพแกสตรีและ

ครอบครัว 

เจาหนาที่ใชดุลยพินิจโดยมิชอบใน

การพิจารณาผลการฝกอบรม เชน 

การใหผานเกณฑโดยไมเปนธรรม 

การออกใบรับรองใหแกผูท่ีไมผาน

เกณฑ และมีการเรียกรับสินบนหรือ

รับผลประโยชนตอบแทนในลักษณะ

สินบน อันสงผลใหการดําเนินงาน

ขาดความโปรงใส เปนธรรม และ

กระทบตอความนาเชื่อถือของ

หนวยงานเพ่ือแลกกับการไดรับการ

สูงมาก 1) กําหนดเกณฑการ
ผานอบรมเปนลาย
ลักษณอักษรใหผูเขา 
อบรมรบัทราบและ 
ผูเขาอบรมสามารถ 
ตรวจสอบไดตามข้ันตอน
ตามหลักเกณฑการ 
ฝกอบรม 

ชี้แจงหลักเกณฑการ
ผานการฝกอบรมและ
แจงผูเขาอบรมทุกครั้ง
กอนเริ่มการฝกอบรม 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว    

ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการควบคมุ 
หรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

รับรองผลการฝกอบรมกิจกรรม

สงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรี

และครอบครัว 

    2) กําหนดเกณฑ
ระยะเวลาการฝกอบรม
ของผูเขารวมใหชัดเจน 
และประกาศเกณฑ
ระยะเวลาการฝกอบรม
กอนการอบรม 
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

1. ดําเนินการชี้แจง
หรือประกาศเกณฑ
ระยะเวลาการฝกอบรม
กอนการอบรม 
ใหทราบโดยทั่วกัน 
2. กําหนดและ
ตรวจสอบเวลาในการ
เขารับฝกอบรม ของผู
ฝกอบรม ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
ระยะเวลาหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
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    3) พิจารณาผลสําเร็จ
การฝกอบรมอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมท้ัง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิพรอมท้ัง
กําหนดใหมีการประกาศ
รายชื่อผูสําเร็จการ
ฝกอบรมผานระบบ
ออนไลน 

ดําเนินการพิจารณาผล

การสําเร็จการฝ ึกอบรม

ตามหลักเกณฑทั้ง

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิโดยยึดหลัก

ความเปนธรรม โปรงใส

และเปนมาตรฐาน

เดียวกันพรอมทั้ง

ประกาศรายชื่อผูที่
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