
สรุปหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
๑. เป็นข้าราชการพลเรือนหรือลูกจ้างประจำของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๒. ดำรงตำแหน่งสูงสุดไม่เกินตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการ                   

พลเรือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๓. มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการต่อเนื ่อง ไม่น้อยกว่า ๕  ปี นับถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8                     

(นับต่อเนื่อง ทุกสังกัดที่รับราชการ)  
    กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่

วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่  
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนิน

คดีอาญาในศาล  
6. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ      

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  7. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลารับราชการ        

นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
  8. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ       

เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
  9.  เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 ๑0. เป็นผู ้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที ่และนอกเหนือหน้าที ่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิต                    
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน
อย่างเด่นชัด 

๑1. เป็นผู ้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที ่ยอมรับ สมควรได้ร ับการยกย่อง โดยคำนึงถึง                      
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ      
และประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  

       กรณีผลงานของลูกจ้างประจำ ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ        
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

๑2. ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด 
๑3. ส่วนราชการต้องคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นไม่เกินจำนวนที่คณะอนุกรรมการคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือนดีเด่นกำหนด โดยพิจารณาจากจำนวนข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีอยู่ และรับอัตรา
เงินเดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

จำนวนข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ส่วนราชการระดับกรมคัดเลือกได้ ขึ้นอยู่กับจำนวนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำในส่วนราชการรวมกัน ดังนี้ 

        รายละเอียด   จำนวน (คน)  คัดเลือกได้ (คน)       หมายเหตุ 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจำ  ๑ – ๓๐๐        ไม่เกิน ๑ ไม่จำกัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจำ ๓๐๑ – ๓,๐๐๐        ไม่เกิน ๒ ไม่จำกัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจำ ๓,๐๐๑ – 

๑๐,๐๐๐ 
       ไม่เกิน ๓ ไม่จำกัดกลุ่ม 

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจำ ๑๐,๐๐๑ ขึ้นไป        ไม่เกิน ๔ ไม่จำกัดกลุ่ม 

/๑4. กลุ่มของ... 
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๑4. กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจำแนกเป็น ๔ กลุ่ม 
 

 
๑5. ผลการคัดเลือก ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการคัดเลือกของส่วนราชการนั้นๆ ไม่จำเป็น                 

ว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มที่ ๓ และที่ ๔ มีคุณภาพงาน คน พฤติกรรม เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน แต่เลือก
ได้เพียง คนเดียว ให้ส่วนราชการพิจารณาเลือกกลุ่มที่ ๔ เป็นอันดับแรก 

๑6. กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา ส่วนราชการจะงดส่งผลการคัดเลือก
ได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด  
 

สค. มีข ้าราชการและลูกจ ้างประจำในสังก ัด รวมทั ้งส ิ ้น 365 คน (ข้าราชการ 314 คนและลูกจ ้างประจำ  
51 คน) ดังนั้น จึงอยู่ในเกณฑ์ จำนวน ๓๐๑ ถึง ๓,๐๐๐ คน จึงคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้ไม่เกิน ๒ คน  
 
เมื่อคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ สค. ได้แล้วให้ดำเนินการดังนี้ 

๑.๑ จัดทำแบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ ๑) ที่กรอก
ข้อความถูกต้องครบถ้วน พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด (พร้อมติดรูปถ่าย ๑ นิ้ว)  

๑.๒ จัดทำแบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 (แบบ ๔)                
โดยกรอกข ้อม ูลผ ่านเว ็บไซต ์ส ำน ักงาน ก.พ.http://www.ccsc.go.th/ethics/jumkunjai และพ ิมพ์  
แบบฟอร์มดังกล่าวเพ่ือลงนาม จำนวน ๑ ชุด  

๑.3 จัดส่งเอกสารตามข้อ ๑.๑ - ๑.๒ พร้อมแนบสำเนาบัตรข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ จำนวน              
๑ ฉบับ/คน ให้กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น                
ดำเนินการต่อ 

 
 
 

.............................................................................................................  

กลุ่มที่ ตำแหน่งประเภทและระดับ 
๑ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
๒ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และทักษะพิเศษ 
๓ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน 
๔ ลูกจ้างประจำ 

    หมายเหตุ ข้าราชการตำแหน่งอย่างอื ่น ให้เทียบตำแหน่งประเภทและระดับเท่ากับข้าราชการพลเรือน  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ ที่ นร ๑๐๐๘/ว๔ 
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘ และ ที่ นร ๑๐๐๘/ว๙ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 


