
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน.....กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว..... 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์  
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

๑. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 256๙ 

เพื่อรณรงค์ และสร้างจิตส านึกให้เกิด
ความตระหนักในการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่
เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมฯ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

2.กิจกรรมประกาศฯ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และต่อต้านการทุจริต 
    2) ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทุก
คนร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพื่อประกาศเป็นแนวทาง                       
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ
ของหน่วยงาน  
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว  
รับทราบ และลง
นามแสดง
เจตนารมณ์ฯ       

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 
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2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากรเป็น 1 คนดี                       
มีจริยธรรม กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
มีจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
  

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ
คัดเลือกและยกย่อง      
เชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบ 
ในสงักัดกรมกิจการ 
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว     

ร้อยละ 100 1,460     

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนการด าเนนิงาน
ด้านสง่เสริมคุณธรรม                    
กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว ประจ าปี
งบประมาณ 256๙  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกรม 
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัตกิาร                             
ด้านการสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2   (พ.ศ. 2566 - 2570)  

จ านวนหน่วยงานที่
มีค่าคะแนนผ่าน

เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมต้นแบบ 

 

จ านวน 5 
หน่วยงานขึ้น

ไป 
(วัดเฉพาะ
กอง/ส านัก) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-  - - 

2. ด าเนินการตามแผน                    
การด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวฯ  

ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม                  
ของกรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว   

-    

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ในทุก
ระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแก่
สมาชิกชมรม สค. STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
บุคลากรของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
พฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวในการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม  
สามารถน าองค์
ความรู้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานได ้

ร้อยละ 60 238,200     

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหนา้
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

๑. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 256๙ 

เพื่อรณรงค์ และสร้างจิตส านึกให้เกิด
ความตระหนักในการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานที่
เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมฯ 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

๒.กิจกรรมประกาศฯ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และต่อต้านการทุจริต 
    2) ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทุก
คนร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
2. เพื่อประกาศเป็นแนวทาง                       
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ
ของหน่วยงาน  
 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ม
กิ จกา รสตรี และ
สถาบันครอบครัว  
รับทราบ และลง
น า ม แ ส ด ง
เจตนารมณ์ฯ       

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - - 

2. ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ พม. 

กิจกรรมส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   

เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดบั
องค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

การได้รับการ
ประเมินเป็น 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนองการให้ 
บริการต่อประชาชน และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA   
ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.ถอดบทเรียนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) สนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้มีแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนนุให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใส รูปแบบการ
บริหารจัดการและแนวปฏิบัตทิีด่ี ผล
การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ
ค่าคะแนน ITA ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
 

   คะแนน ITA   ร้อยละ 92 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  - - 

๒.จัดประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรม และความ

๑. เพื่อพิจารณาทบทวนแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส                          

   คะแนน ITA   ร้อยละ 92 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    
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รวมทั้งการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้
และเข้าใจ 

โปร่งใส (ITA) กรมกิจการ
สตรี และสถาบันครอบครัว  

ในการด าเนินงานของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว (ITA)  
๒. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
แนวทางฯ ที่ก าหนด 
๓. เพื่อตรวจสอบและพิจารณาข้อมูล
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของกรมกิจการสตรแีละ
สถาบนัครอบครัว (ITA) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
๔. เพื่อรายงานผลการด าเนนิการ
ตามแนวทางฯ ที่ก าหนด ให้ผู้บริหาร
ทราบเปน็ระยะและต่อเนื่อง 

๓.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT  
 
 
 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มาติดต่อ หรือรับบริการในทุก
ภารกิจของหน่วยงานได้เข้ามา                         
มีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด EIT 

มีช่องทางการ
เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ ์
การตอบแบบวัด 

EIT 

มีช่องทาง                 
อย่างน้อย                     
๑ ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

 ๔.จัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์นโยบาย    
แนวทางการให้บริการ 
รวมทั้งการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์การรับรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA             
ของหน่วยงานในสังกัด              

เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใส 
ผ่านช่องทางการให้บริการต่าง ๆ 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว  

คะแนน EIT คะแนน EIT 
ตั้งแต่ 94 

คะแนน ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-    
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กรมกิจการสตรีและสถาบนั
ครอบครัว ให้ประชาชน
ได้รับรู้และเข้าใจ            

4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของ พม. ให้มีความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต 

กิจกรรมสร้างการรับรู้                     
ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้
บุคลากร สค. ให้มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นคุณธรรม 5 ด้าน 
ผ่านทางสื่อประชาสัมพนัธ์ของกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
 

จ านวนสื่อ/รูปแบบ
ที่มีการส่งเสริม
ความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การต่อต้านการ
ทุจริต  

มีการให้ความ 
รู้ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต อย่าง
น้อย ๑0 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5. สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายในการเข้ามามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สค. STRONG องค์กร
คุณธรรม พอเพียงต้านทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านองค์กร
คุณธรรม พอเพียง และการต่อต้าน
ทุจริตให้กับบุคลากร สค.และเครือข่าย 
สค. ได้รับรู้และมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละผู้เข้าร่วมฯ 
มีความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตได้ 

ร้อยละ 70 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑.กิจกรรมการรายงานผล
การจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 

จ านวนรายงาน
ผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียน
การทุจริตประพฤติ
มิชอบที่เป็นไป
ตามกรอบการ

12 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
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ด าเนินงานที่
ก าหนด 

๒.การด าเนินงานในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว  
 

เพื่อให้สามารถด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต                            
ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของการ
ด าเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของ กรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว  
 
 
 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    -


