
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   หน่วยงาน               กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว                                    .           

(เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
เป้าหมาย : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
  2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
  3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 – 25 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้รู้จัก
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์สว่นรวม   

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ยกระดับการ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของกรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว   

19 – 21 
กุมภาพันธ์ 

2568 

 - - 374,100 361,924.
18 บาท 

ผู้เข้าร่วมซึ่งเป็นบุคลากรสค. จ านวน ๙๑ คน มีองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ มีจิตส านึกและคา่นยิมเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริต รวมถึงตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม วฒันธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนยกระดับการให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
ไม่เลือกปฏิบัติ และตอบสนองประชาชนได้ดียิ่งขึ้น      
จากการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมฯ พบวา่ ระดบัความรู้
ที่ได้สามารถน าไปปฏบิัติในการท างานได้ คิดเป็นร้อยละ 
92.75 

-เนื้อหาการบรรยาย
ในวันแรกใช้เวลานาน
เ กิ น ไ ป  ค ว ร ป รั บ
กิจกรรมให้เหมาะสม 
-ควรเพิ่มระยะเวลา
การจัดและสามารถลง
มือปฏิบัติได้จริง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การ ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว   

๒๑-๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 - - 183,900 150,249.
01 บาท 

ผู้เข้าร่วมซึ่งเป็นบุคลากรสค. จ านวน ๙0 คน สามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม โดย
มีรูปแบบการอภปิรายให้ความรู้ การฝึกปฏบิัติพร้อมยก
กรณีศึกษา สรปุเนื้อหาส าคัญดงันี้ 
     1) แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารงาน
ภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล  
     2) แนวทางการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของบุคลากร ใน
การขับเคลื่อนสู่องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต  
      3) การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดตั้งองค์กร STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
-จากการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมฯ พบว่า ระดับความรู้
ที่ได้สามารถน าไปปฏบิัติในการท างานได้ คิดเป็นร้อยละ 
94.72 

- ควรเพ่ิมระยะเวลา
ในการจัดประชุม 
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปริมาณเนื้อหา
การประชุม 
- ควรมีการส่งเสริม
และสนบัสนุนให้มี
การจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสนับสนนุ
ให้บุคลากรทุกคน 
ในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ขับคลื่อนความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

2.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร
เป็น 1 คนดี                       
มีจริยธรรม กรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว 

กุมภาพันธ์ 
– กันยายน 

2568 

 - - 1,460 1,460 มีบุคลากรได้รบัการคัดเลือกจากคณะกรรมการฯ เป็น 1 
คนดี มีจริยธรรม สค.จากจ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก 12 
คน พร้อมนี้ได้เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
เป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 1 หนว่ยงาน กระทรวงการ
พัฒนาสังคมฯ ด้วย ซึ่งถือเป็นกจิกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้างความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรดังกล่าว 
เป็นแบบอยา่งดา้นความซื่อสัตยส์ุจริตและคุณธรรม เกิด

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื่อง ช่วย
ยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร
โดยรวม สร้างแรงจงูใจให้เกิดการประพฤติตามหลัก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูน าไปสู่การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและโปร่งใส เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว 

 2.ประกาศกรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว                  
เร่ือง เจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและต่อต้าน
การทุจริต  

14 
มีนาคม 
2568 

 - - - - ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทุกคนทั้งองค์กร ร้อยละ 
100 (จ านวน 733 คน) ได้ให้ความส าคัญร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ต่อต้านการทุจริต และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของกรมในการต่อต้าน
ทุจริต ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 

- 

3. ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของทุกส่วน
ราชการในสงักัด
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
กรมกิจการสตรีและ 
สถาบันครอบครัว 
ประจ าปงีบประมาณ 
2568 

พ.ย. - ธ.ค. 
2568 

 - - - - สค. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปี 
2568 เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน รวมทั้งเสริมสร้างสังคมให้มีวัฒนธรรมทาง
จริยธรรมของบุคลากรในองค์กร โดยให้บรรลุเป้าหมาย 
คือ สค. เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม มีความสุจริต ความ
โปร่งใส และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน  
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ คือ  

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

1. ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2568 อยู่
ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรมกิจการสตรีฯ มีผลการส ารวจ
และวิเคราะห์พฤติกรรมผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80  
ผลจากการส ารวจฯ คือ 80.5334 

2. ด าเนินการตาม
แผนการด าเนนิงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

ม.ค. - ส.ค. 
2568 

 - - - - สค. ได้ด าเนนิการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรม ประจ าปี 2568 โดยผ่านการด าเนนิโครงการ/
กิจกรรมฯ จ านวน 1 โครงการ 1๙ กิจกรรมย่อย ซึ่งเมื่อ
ด าเนินการได้ครบถ้วนตามแผนฯ และมีการวัดประเมินผล
ของแผนฯ ปรากฏว่า มผีลผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักของ
แผนปฏบิัติการดังกลา่ว จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
1. ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2568 
อยู่ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรมกิจการสตรีฯ มีผลการ
ส ารวจและวิเคราะห์พฤติกรรมผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
80.5334 

- 

4. ผลักดันให้
บุคลากรของ กรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว ใน
ทุกระดับเข้าไปมีส่วน

กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน “ชมรม 
สค. STRONG –    
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” 

ม.ค. - ก.ย. 
2568 

 - - - - การขับเคลื่อนชมรม สค. STRONG – จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ซึ่ง สค.มีสมาชิกชมรม จ านวน 60 คน โดยด าเนนิ 
กิจกรรมที่ 1 Like & Share เผยแพร่ความรู้ STRONG 
Model เผยแพร่ผา่น Facebook Instagram TikTok  

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ร่วม ในการต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมที่ 2 พิชิตองค์ความรู้การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ผา่นการ
อบรม E-learning และท าแบบทดสอบประเมนิความรู ้
   -รวมทั้งมีกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
โปร่งใส ต่อต้านทุจริต บน Platform ที่หลากหลายของ
กรมกิจการสตรีฯ  

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ                         
และหัวหน้าหน่วยงาน                                
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

๑. กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

3 ม.ค. 
2568 

 - - - - -กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว และหน่วยงาน
ภูมิภาคภายใต้สังกัด 12 แห่ง ร่วมแสดงพลังเชิง
สัญลักษณ์ในการรณรงค์ต่อต้านทุจริตร่วมกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมฯ โดยเผยแพร่ภาพ
ประชาสัมพนัธ์ผา่น Facebook สค. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ร่วม และ จิตส านึกตอ่ต้านการทุจริต ให้แก่
บุคลากรอย่างทัว่ถึง ผลลัพธ์ส าคัญคือการ เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงบวก โดยบุคลากรของกรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว (สค.) มีความกล้าหาญในการกลา้
แสดงออก กล้าปฏิเสธ การกระท าที่ไมช่อบและยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึน  

- 
 

2.ประกาศกรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว 
เร่ือง “นโยบาย 

14 มี.ค. 
2568 

 - - - - ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรทุกคนทั้งองค์กร ร้อยละ 
100 (จ านวน 733 คน) ได้ให้ความส าคัญร่วมลงนาม
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

- 
 



6 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่” 

หน้าที่ ของกรม ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมในการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โดยการ
ปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมที่ดี ใน
การประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะสินบน หรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด อันจะส่งผลต่อการตัดสินใจ การ
อนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริต 

2. ผลักดันให้เกิด
ระบบคุณธรรมและ
เสริมสร้างวินัยแก่
บุคลากรของกรม
กิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว   

กิจกรรมส่งเสริม                 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ   

ม.ค. - พ.ค. 
2568 

 - - - - สค. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยให้หน่วยงานในสังกัด ระดับส านัก/กอง จัดท า
แผนการด าเนินงาน โดยก าหนดปัญหาที่อยากแก้และความ
ดีที่อยากท า ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงาน จากนั้นด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งประเมินผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด จ านวน ๙ ตัวชี้วัด และจัดท า
รายงานผลการประเมินการด าเนินการภาพรวมของ สค. 
เพื่อจัดส่งให้ ศปท.สป.พม. ในการรวบรวมผลการด าเนินการ
ของส่วนราชการระดับกรม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สค.มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ
ที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีผลการคัดเลือกเป็น 
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น เป็นล าดับที่ ๒  

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

3. ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในสังกัด 
กรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัวให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถตอบสนอง
การให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
รวมทั้งการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์การ
รับรู้เก่ียวกับการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัด                
กรมกิจการสตรีและ
สถาบนัครอบครัว  

1. จัดประชุม
คณะท างาน
ประเมินคุณธรรม                          
และความโปร่งใส                       
(ITA) กรมกิจการ
สตรี                            
และสถาบัน
ครอบครัว 

๑๑ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

 - - - - สค. ได้มีการประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ และผ่านระบบประชุม
ทางไกล เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 ฝ่ายเลขานุการได้
เสนอที่ประชุมรบัทราบและพจิารณาเห็นชอบประเด็นดังนี้ 
1.แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2568 
2.ปฏิทินการประเมิน ITA 
3. การเตรียมการประเมินและแผนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปี ๒๕๖8  
4. การประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต ประจ าปี 2568 
 

- 
 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  

๒ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

 - - - - สค. ได้มีการการเผยแพร่ประชาสัมพันธช์่องทางการตอบ
แบบวัด EIT ให้กับผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อของกรม ในการ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ITA บนหน้าเวบ็ไซต์ เมื่อ
วันที่ 2 เมษายน 2568 จนสิน้สุดระยะเวลาการประเมิน 
30 มิ.ย.68 ซึ่งมีจ านวนผูต้อบแบบฯ จ านวนทั้งสิ้น 114 
คน 

- 

๓.จัดท าและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
นโยบายแนวทาง 
การให้บริการ 
รวมทั้งการสื่อสาร

ม.ค. - ส.ค. 
2568 

 - - - - สค. มีการจัดท าโครงสร้างและการเปิดเผยข้อมูล
เผยแพร่การด าเนินงานของ สค. ที่ เป็นปัจจุบันบน
เว็ บ ไ ซต์  สค .  https://www.dwf.go.th/ ซึ่ ง มี ก า ร
ปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามเกณฑ์การวัด
ประเมิน ITA ซึ่งเป็นไปรายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด 

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ให้ประชาชนได้รับรู้
และเข้าใจ 

ประชาสัมพนัธ์การ
รับรู้เก่ียวกับการ
ประเมิน ITA             
ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว ให้
ประชาชนได้รับรู้
และเข้าใจ            

OIT จ านวน 28 ตัวชี้วัด เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบาย แนวทางการให้บริการ และการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ สค. ที่มีความโปร่งใส 
รับทราบสิทธิ ขั้นตอน และ มาตรฐานการให้บริการที่
โปร่งใส เป็นธรรม และชัดเจน อ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าร่วมการประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก   
โดยสรุปผลการประเมิน OIT ของสค. ได้ 90.75
คะแนน 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
ของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว                
ให้มีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

กิจกรรมสร้างการ
รับรู้ในการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 - - - - สค.มีการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ ในการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ที่มีรูปแบบหลากหลาย 
ประกอบด้ วย  กา รอบรมสั มมนา  กา ร เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบาย แนวทางการให้บริการ เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใส ผ่านช่องทางเว็บไซต์กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว Facebook สค. กลุ่ม
ไลน์ ในชื่อ“ชมรม สค. STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกร่วมให้แก่บุคลากรทุกคน 
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตทุกรูปแบบ   

- 
 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก 
(ระบุ

สาเหต)ุ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ส่งเสริมและสนับสนนุ
และพัฒนาให้เกิด
ระบบและกลไกการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ                          
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. การทบทวน
มาตรการและแนว
ทางการจัดการ  
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

๒๒ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

 - - - - มีมาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ครอบคลุมแต่ละขัน้ตอน เพื่อ
สร้างความโปร่งใส ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกัน
การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประกอบด้วย 1.การก าหนดแนวทางการด าเนินงานฯ 
2.การพิจารณาอนุมัติโครงเปน็ไปตามแนวทางที่ก าหนด 
3.การตรวจสอบ ก ากับดูแล และบทลงโทษ 
4.มีระบบติดตามรายงาน และผลการเบิกจ่าย 

- 
 

 ๒. การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เม.ย. – 31 
ส.ค. 68 

 - - - - -มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งที่ประชุมได้มี
มติเห็นชอบ กระบวนงาน “การขอรับเงินอุดหนุน สค. 
ตามระเบียบ สค. ว่าด้วยเงนิอุดหนุนพ.ศ. 2563 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ส่วนกลาง)” พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
Infographic ในการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สค. และน า
ส่งผลการด าเนนิงานดังกลา่วผา่นระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

- 

 

 
 


