
วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 
ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

โดยสร้างการรับรู้ในประเด็นที่สำคัญ 
หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ การปฏบิตังิานของบคุลากร สค.”
และ หัวข�อ “การขบัเคลือ่นองค�กรโปร�งใสไร�ทจุรติ

และสินบน ในยคุดจิทิลั”

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันสินบน ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

แก่บุคลากรใหม�ของกรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว

ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั



วัตถปุระสงค�
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีค่านิยมที่ถูกต้อง 
ดีงาม ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน 
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส รวมถึง
หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตั้งแต่
เริ่มต�นการปฏบิตังิาน

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั
ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ



กิจกรรมการบรรยายให�ความรู�

มาตรฐานทางจริยธรรม 7
ประการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบตังิานของบคุลากร สค.

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 7
ประการแก่บุคลากร สค. และส่ง
เสริมการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีความรับ
ผิดชอบ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร
และประชาชนผู้รับบริการ 

หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากร สค.”
และ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ในยุคดิจิทัล”

โดย รองหัวหนาศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครวั
ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ

การขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใสไร้
ทุจรติและสนิบน ในยคุดจิิทลั

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและสินบนในยุคดิจิทัลแก่
บุคลากร สค. ส่งเสริมการปฏิบัติ
งานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม
จริยธรรม และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการ รวม
ทั้งสามารถนำเทคโนโลยีและเครื่อง
มือดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการกำกับดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ข้อเสนอแนะ
อยากให้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เรื่องจริยธรรม คุณธรรม
ให้แก�แก�บคุลากรอย�างต�อเนือ่ง
อยากให้มีช่วงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถามปัญหาที่อาจ
พบในการปฏิบตังิาน เพือ่สร�างความเข�าใจทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้
ควรจัดทำสื่อหรือคู่มือสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

       ปฏิบตังิาน
ควรขยายผลการอบรมไปยังบุคลากรทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ว�าระดบัไหนกจ็ะต�องมจีรยิธรรม ในการดาํเนนิงาน

ศูนย�ส�งเสรมิจรยิธรรมและต�อต�านการทจุรติ
กลุ่มส�งเสรมิและคุ�มครองจรยิธรรม

Thank You



จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) สนับสนุนการป�องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างวันที่ 10 - 12 มิถุนายน 2569
ณ โรงแรมนูโว ซิตี กรุงเทพฯ

โดยสร้างการรับรู้ในประเด็นที่สำคัญ 
หัวข้อ “แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562”

โดย นางสาวดวงดาว คล้ายปาน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ เศษ

วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.

โดยสร้างการรับรู้ในประเด็นที�สําคัญ 
หัวข้อ “แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน และเจ้าหน้าที�ของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562”

โดย นางสาวดวงดาว คล้ายปาน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.



วัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม
และมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ให้แก่ข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และยึด
มั่นในประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม อันจะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต และการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ เป�นธรรม และได้รับความเชื�อมั�นจากประชาชน

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562



กิจกรรมการ
บรรยายให้ความรู้

การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” มุ่งเน้นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมที�เจ้าหน้าที�
ของรัฐพึงยึดถือ ตลอดจนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรักษาวินัยทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรม และสร้างความเชื�อมั�นแก่ประชาชน



ข้อเสนอแนะ
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ควรจัดกิจกรรมลักษณะนี�อย่างต่อเนื�อง เพื�อเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม
และมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ

ควรจัดทำเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธ์สรุปสาระ
สำคัญ เพื�อให้บุคลากรสามารถทบทวนและนํา
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

ควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปบูรณาการ
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน
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