
กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ระยะเวลาการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

(๑) การจัดทําขอมูลสําหรับการประเมินคางานเพ่ือกําหนดกรอบระดับตําแหนงใหสูงข้ึน ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๒) การทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development Plan) ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๓) การทบทวนและปรับปรุงแผนการพัฒนาและสืบทอดตําแหนงสําคัญ (Succession Plan) ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๔) การจัดทําแผนการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๑) แผนเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๒) แผนสงเสริมการสรางระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) เพ่ือคุณภาพชีวติที่ดีของบุคลากร      
  

ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๓) การเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานที่เปดกวาง และสรางคานิยมการทํางานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวติที่ดีของบุคลากร ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๕) แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและคานิยมการทํางานที่มีความเปนมืออาชีพ ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรใหรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

 (๓) การพัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรภาครฐัและการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายดานการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลใหกับบุคลากร

ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๔) การเพ่ิมประสิทธภิาพการใชงานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๑) การจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร      
 

ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๒) การเพ่ิมประสิทธภิาพการใชงานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

(๓) กิจกรรม Creating Innovators: นวัตกรดานสังคมรุนใหมของ สค ไมใชงบประมาณ
1 ตุลาคม 2568-30 
กันยายน 2569

กลุมบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเลขานุการกรม

รายละเอียโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2569

ประเดน็ท่ี ๑ บริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร

ประเดน็ท่ี ๒  เสริมสรางความสุขและความผูกพัน
ตอองคกรของบคุลากร

ประเดน็ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและคานิยมการทํางานท่ี
มีความเปนมืออาชพี

ประเดน็ท่ี ๔ ยกระดับกระบวนการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี
มาตรฐานสูง

(1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)


