
แบบรายงานผลการดำเนินการ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการ
เสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
https://dwf.go.th/contents/73501 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 1 การรับสมัคร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัว 

เจ้าหน้าที่ใช้ระบบอุปถัมภ์และ
ดุลยพินิจเอ้ือประโยชน์แก่ 
เครือญาติหรือพวกพ้อง
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมก่อน
กลุ่มเป้าหมายรวมถึงการ
ปกปิดข้อมูลข่าวสาร โดย
ประกาศรับสมัครในวงแคบ
เพ่ือให้เฉพาะกลุ่มท่ีตน
ต้องการได้รับสิทธิ และมีการ
เรียกรับสินบนของขวัญ เพื่อ
แลกกับการลัดคิวหรือสิทธิใน
การอบรม 

สูงมาก 1) กำหนดหล ั กเกณฑ์  
การคัดเล ือกที ่เป ็นลาย
ลักษณ์อักษรและเปิดเผย
ล่วงหน้า 

 อยู่ระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
กำหนดหลักเกณฑร์ะบุคุณสมบัติ/
เงื่อนไขการคัดเลือกให้ชัดเจน เช่น 
กลุ่มเป้าหมาย, พ้ืนที,่ ลำดับก่อน -
หลัง เผยแพร่เกณฑ์พร้อมประกาศ
รับสมัครทุกครั้ง การจัดทำ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การรับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ลายลักษณ์อักษร พร้อมแจ้งให้
ผู้สมัครรับทราบ และดำเนินการ
พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การ
คัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการรับสมัคร
เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพ่ือลดความผิดพลาด
และการใช้ดุลยพินิจใน
การพิจารณาความ
ถูกต้องของเอกสาร และ
มีการเผยแพร่ประกาศ
รับสมัครให้ผู้สมัคร
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างทั่วถึง และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนหรือการ
เลือกปฏิบัติ 

เอกสาร
หมายเลข 1 
หลักเกณฑ์
คุณสมบัติการ
รับสมัคร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

https://dwf.go.th/contents/73501


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

เปนธรรม ตรวจสอบได และปองกัน
การเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน
โดยมิชอบจากการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ 

2) ประกาศรับสมัครผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส
และบอรดประชาสัมพันธ
ชองทางสาธารณะของ
หนวยงานอยางเปดเผย
และทั่วถึง 
 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทํา InfoGraphics เร่ืองเอกสาร
ท่ีตองใชย่ืนประกอบการสมัครรวมถึง
ระยะเวลาในการเปดรับสมัคร 
และเกณฑการคัดเลือก พรอมทัง้
เผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานชองทางออนไลน
อิเล็กทรอนิกส และบอรด
ประชาสัมพันธ ชองทาง
สาธารณะของหนวยงานอยาง
เปดเผยและท่ัวถึง หลากหลาย
ชองทาง ไมนอยกวา 10 วัน 
และลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธใหกับ
ชุมชน เพื่อใหประชาชนรับทราบ 
ปองกันการปดบังขอมูล เพ่ือลด
การเดินทางมาพบเจาหนาที่ และ
ปองกันการรับสินบน ซึ่งการ
สมัครไมมีคาใชจาย และ
เจาหนาที่ไมมีสิทธิเรียกรับ

ไดจัดทําและเผยแพร 
InfoGraphics ที่มี
เน้ือหาเขาใจงาย โดย
เผยแพรประกาศ 
รับสมัครผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส และ
บอรดประชาสัมพันธ
ชองทางสาธารณะของ
หนวยงานอยางเปดเผย 
เพ่ือใหผูสมัครรับทราบ
อยางทั่วถึงและสามารถ
ตรวจสอบคณุสมบัติ
และเตรียมเอกสาร
ประกอบการสมัคร 
ไดอยางถูกตองครบถวน 
สงผลใหการพิจารณา
เอกสารเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด
อยางโปรงใส ลดการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่ 
และไมพบการใช

เอกสาร
หมายเลข 2 
InfoGraphics 
ประชาสัมพันธ
ขาวรับสมัคร / 
ชองทางตางๆ 
/ ระบุ
ระยะเวลาการ
ประกาศ
เผยแพร 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
ทุกกรณี  

ตําแหนงหนาที่เพื่อ
ยกเวนหรือละเวนการ
ตรวจสอบคณุสมบัติ
หรอืเอกสารอันอาจ
กอใหเกิดการเรยีกรับ
สินบนหรือผลประโยชน
โดยมิชอบ 

3) ลงทะเบียนสมัครเขารวม
กิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรีและ
ครอบครัว ผานชองทาง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ห รื อ 
รั บ ส มั ค ร ด ว ยตน เ อ ง 
ตามประกาศที่หนวยงาน
กําหนด  

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
เร่ิมพัฒนาใชระบบการรับสมัคร
ฝกอบรมผานระบบผูรับบริการ 
และผูประสบปญหาทางสังคม 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เพื่อใหลําดับการสมัคร
โปรงใส ตรวจสอบเวลา ไดจริง  
ลดการใชดุลยพินิจสวนตัวของ
เจาหนาที่ในการแทรกคิว  
หามเพ่ิมรายชื่อ “นอกระบบ” 
หลังปดรับสมัคร หากมีเหตุจําเปน 
ตองผานคณะกรรมการ  
พรอมบันทึกเหตุผล เจาหนาที่
จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การรับสมัครตามที่หนวยงาน
กําหนดอยางเครงครดั 
 

มีระบบหรือชองทาง 
ใหเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบลําดับการ
สมัครของผูสมัครได
อยางชัดเจน สงผลให
การใหบริการเปนไป
ตามลําดับการสมัคร
อยางโปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได ไมพบ
กรณกีารลัดลําดับคิว
หรอืการใหสิทธิแก
ผูสมัครรายใดเปนกรณี
พิเศษ อันอาจกอใหเกิด
การเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนโดยมิชอบ 

เอกสาร
หมายเลข 3 
ชองทางการ 
รับสมัคร 
(อีเมล / สมัคร
ดวยตนเอง) 
(ระบบการ
สมัครผาน
ระบบ
ผูรับบริการ/ 
ผูประสบ
ปญหาสังคม) 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

2 การพิจารณา

คุณสมบัต ิ

ของผูสมัคร 

 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
การตรวจสอบและพิจารณา
คุณสมบัติผูสมัคร จงใจ
บิดเบือนผลการพิจารณา 
โดยรับรองผูสมัครท่ีขาด
คุณสมบัติใหผานเกณฑ  
ดวยการละเวนการตรวจสอบ
เอกสารหรือบันทึกขอมูลอัน
เปนเท็จ ตัดสิทธิหรือให
คะแนนไมผานแกผูสมัครท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน เปดเผย
หรือปรับเปลี่ยนขอมูล 
การสมัครลวงหนา เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลที่มี
ความสัมพันธสวนตัว เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน 
ตอบแทน (เงิน ทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด)  
เพ่ือแลกกับการผานการ
พิจารณาคุณสมบัติใช 
ดุลยพินิจโดยไมมีหลักเกณฑ
ท่ีชัดเจน หรือขาดระบบ
ตรวจสอบถวงดุล ในข้ันตอน
ดังกลาว 

สูงมาก 1) มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน สําหรับ
เจาหนาที่เพื่อลดปญหา
การใชดุลยพินิจในการ 
ละเวน/ยกเวน  
การพิจารณาความถูกตอง
ของเอกสารโดยไมเปนไป
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาที่เพ่ือลดปญหา
การใชตําแหนงหนาที่หรือใช 
ดุลยพินิจในการละเวน/ยกเวน 
การพิจารณาความถูกตองของ
เอกสารโดยไมเปนไปตามคุณสมบัติ
ที่กําหนด และเพ่ือใหดําเนินงาน 
ตามแนวทางอยางถูกตองและเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน  

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ตามแนวทางที่กําหนด
ในการรับสมัครและ
พิจารณาคุณสมบัติ
ผูสมัครอยางเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
สงผลใหการพิจารณา
เปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
ลดการใชดุลยพินิจ และ
ไมพบกรณีการเรียกรบั
สินบนหรือผลประโยชน
โดยมิชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ ทําใหไมพบกรณี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
เลือกปฏิบัติหรือประวิง
เวลาลาชาในข้ันตอน
การพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูสมัคร 
 
 
 
 

เอกสาร
หมายเลข 4 
แนวทางการใน
การพิจารณา
คุณสมบัติของ
ผูสมัคร 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

2) เปดเผยรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือให 
เกิดความโปรงใส  
ตรวจสอบได ลดโอกาส
การแทรกแซงหรือ 
เอ้ือประโยชนแกบุคคลใด
บุคคลหน่ึง และเปด
โอกาสใหผูท่ีเก่ียวของ
สามารถตรวจสอบได
อยางเปนธรรม 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทําประกาศรายช่ือ 
และลําดับผูผานเกณฑ 
การคัดเลือกผานชองทาง 
อิเล็กทรอนิกส และบอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน
เพ่ือใหผูสมัครทราบผลการสมัคร  

ดําเนินการจัดทํา และ
เผยแพรประกาศรายชื่อ
ผูผานการคัดเลือกผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส
และบอรด
ประชาสัมพันธของ
หนวยงานเรียบรอยแลว 
เพ่ือใหผูสมัครสามารถ
ตรวจสอบผลการ
คัดเลือก ไดอยาง
โปรงใส เปดเผย และ
ตรวจสอบได  

เอกสาร
หมายเลข 5 
- ชองทาง
อิเลก็ทรอนิกส 
ประกาศ
รายชื่อผูผาน
เกณฑ  
- รูปถายบอรด
ประชาสัมพันธ 
 

3 การจัดสวัสดิการ/
การดูแลผู เข า รับ
การฝกอบรม 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัด

สวัสดิการและดูแลผูเขารับ

การฝกอบรม ใชอํานาจหนาที่

โดยมิชอบในการจัดสรร

ทรัพยากรและการใหบริการ 

เชน จัดสรร อาหาร ที่พัก 

หรืออุปกรณการฝกอบรมให

ไมเทาเทียม เอ้ือประโยชนแก

บุคคลหรือกลุมที่มี

ความสัมพันธสวนตัว เบิกจาย

คาใชจายดานสวัสดิการ 

สูงมาก 1) ปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบ
หลักเกณฑ/ขอบังคับ/ 
การรับสวัสดิการ ใหกับ 
ผูเขารับการอบรม 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดปฐมนิเทศชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ 
ขอบังคบั และสิทธิประโยชนในการ
รับสวัสดิการใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางชัดเจน ครบถวน และ
เปนมาตรฐานเดียว เพื่อใหเขาใจ 
และปฏิบัติตามแนวทางในการจัด
สวสัดิการอยางเครงครัด  
โดยคํานึงถึงขอมูลสวนบุคคล  
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ดําเนินการปฐมนิเทศ
ชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับระเบียบ 
หลักเกณฑ ขอบังคับ 
และสิทธิประโยชนใน
การรับสวัสดิการใหแกผู
เขารับการฝกอบรม
รับทราบ โดยจัดทําคูมือ
สําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรมวชิาชีพ โดย
กําหนดระเบียบ 
หลักเกณฑ ขอบังคับ 

เอกสาร
หมายเลข 6 

- ระเบียบ / 
หลักเกณฑ /
ขอบังคับใน
การรับ
สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน 

 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

เกินจริง หรือจัดทําเอกสาร

เท็จเก่ียวกับจํานวนผูเขารับ

บริการเพ่ือแสวงหาประโยชน

สวนตน ลดคณุภาพหรือ 

ปริมาณสวัสดิการที่จัดให 

ผูเขารับการฝกอบรม เพื่อนํา

สวนตางไปใชประโยชน 

สวนตน เรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชนจากผูเขารับการ

ฝกอบรมหรือผูใหบริการ  

เพ่ือแลกกับการดูแลเปน

พิเศษ ขาดหลักเกณฑ 

การจัดสรรท่ีชัดเจน  

การควบคุมตรวจสอบ 

ไมรัดกุม 

สิทธิประโยชน และ
แนวทางการใหบริการ 
ไวอยางชัดเจน ครบถวน 
และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน พรอมสื่อสาร
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ ใหผูปฏิบัติงาน
และผูเขารับการ
ฝกอบรมรับทราบ 
เพ่ือใหการจัดสรร
อาหาร ที่พัก อุปกรณ
การฝกอบรม และ
สวัสดิการตาง ๆ เปนไป
อยางโปรงใส เทาเทียม 
และตรวจสอบได 
ปองกันการเรียกรับหรือ
รับสินบน รวมถึงการ
เอ้ือประโยชนแกบุคคล
หรอืกลุมใดโดยมิชอบ 

2) กําหนดและบังคบัใช 
แนวทางการใหบริการของ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  
ท่ีชัดเจนและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โดยระบุ

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทํา InfoGraphics แนว
ทางการใหบริการ เพ่ือเผยแพร
ขั้นตอนและสวสัดิการ 

ดําเนินการจัดทําและ
เผยแพร InfoGraphics 
แสดงแนวทาง 
หลักเกณฑ ขั้นตอน 
ระยะเวลาในการ

เอกสาร
หมายเลข 7 

- แนวทางใน
การจัด



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

หลักเกณฑ ลําดับ และ
ระยะเวลาในการใหบริการ
อยางเปนธรรม โปรงใส และ
ตรวจสอบได พรอมทั้ง
เผยแพรใหผูเขารวม
รับทราบอยางทั่วถึง  
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ 
สวนบุคคลและปองกัน 
การเลือกปฏิบัติ 

ที่ผูเขารับการฝกอบรมพึงไดรับ 
ใหรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหการ
ใหบริการเปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ ปองกันการเลือกปฏิบัติ 
การเอ้ือประโยชนโดยมิชอบ  
และการเรยีกรับหรือรับสินบน  

ใหบริการ และการจัด
สวัสดิการสําหรับ 
ผูเขารับการฝกอบรม
ผานชองทาง
ประชาสัมพันธของ
หนวยงาน เพื่อให 
ผูเขารับบริการรับทราบ
ขอมูลอยางทั่วถึง เขาใจ
แนวทางหลักเกณฑ 
และขั้นตอนการ
ใหบริการท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกัน ลด
การใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงาน ปองกันการ
เลือกปฏิบัติ และ
สงเสริมการใหบริการ 
ที่โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได 

สวัสดิการและ
การใหบริการ 
-InfoGraphics 
แสดงแนวทาง
หลักเกณฑ 
ขั้นตอน การ
รับบริการและ
สวัสดิการ 
- ภาพถายการ
ประชุมชี้แจง
กอนการอบรม 
 

4 การจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรี
และครอบครัว 

เจาหนาที่เอื้อประโยชนใหแก
เครือญาติหรือพวกพองใน
การคัดเลือกวิทยากร โดยใช
ตําแหนงหนาที่แทรกแซง
กระบวนการคัดเลือกวิทยากร
เพ่ือใหคนของตนไดรับ

สูง 1) กําหนดคุณสมบัติและ
หลักเกณฑการคัดเลือก
วทิยากรอยางชัดเจน 
พรอมใหผูเก่ียวของ 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
ดําเนินการคัดเลือกวิทยากรตาม
คุณสมบัติที่กําหนด โดยมี
คณะกรรมการพิจารณา 

ดําเนินการคัดเลือก
วิทยากรตามคุณสมบัติ
และหลักเกณฑที่
กําหนด โดยมี
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกตาม

เอกสาร
หมายเลข 8 

- หลักเกณฑ
คุณสมบัติใน
การคัดเลือก
วทิยากร 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

คาตอบแทน ท้ังท่ีขาด
คุณสมบัติหรือความ
เชี่ยวชาญที่เหมาะสม รวมถึง
การเพ่ิมระยะเวลาอบรมโดย
ไมจําเปน เพื่อใหได
คาตอบแทนสูงข้ึน 

ลงนามแบบแสดงการไมมี
สวนไดเสีย และจัดทํา
บัญชีรายชื่อวิทยากร 
เพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

ตามกระบวนการจางเหมาบริการ 
 
 

กระบวนการจางเหมา
บรกิาร ที่โปรงใส เปน
ธรรม และตรวจสอบได 
พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อ
วิทยากรเพื่อใช
ประกอบการพิจารณา 
ลดการใชดุลยพินิจ 
สวนบุคคล ปองกันการ
เอ้ือประโยชน การเรียก
รับหรือรับสินบน และ
ลดความเสี่ยงการทุจรติ
ในการคัดเลือกวิทยากร 

 
 
 

2) หนวยงานดําเนินการ
จัดทําแบบแสดงรายการ
ความไมมีสวนไดเสีย 
(Conflict of Interest 
Declaration) สําหรับ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
โครงการและวิทยากร  

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทําใบรับรองความไมมี 
สวนไดเสีย ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบโครงการและ
วิทยากรลงนามในแบบแสดงตน
เพ่ือยืนยันวา "ไมมีความสัมพันธ
เชิงเครือญาติหรือผลประโยชน
ทับซอน" ตอกัน ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

ดําเนินการจัดทําและ 
ใหวทิยากรผูรับจาง   
ลงนามในแบบแสดง
รายการความไมมีสวน
ไดเสีย (Conflict of 
Interest Declaration) 
กอนปฏบิัติหนาที่ เพื่อ
ยืนยันวาไมมี
ความสัมพันธหรือ
ผลประโยชนทับซอนกับ
ผูเขารับการฝกอบรม
หรอืผูที่เก่ียวของ 
สงเสริมความโปรงใสใน

เอกสาร
หมายเลข 9 

- หนังสือ
รับรองการ
ขัดกันระหวาง
ประโยชน 
สวนตนและ
ประโยชน
สวนรวม 
(สําหรับ
วทิยากร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ) 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

การดําเนินงาน ปองกัน
การเอ้ือประโยชน การ
เรียกรับหรือรับสินบน 
และลดความเสี่ยงการ
ทุจริตจากการขัดกัน
แหงผลประโยชน 

- บัญชีรายชื่อ
วทิยากร 
 

3) กําหนดใหมีแผนการ
ดําเนินงานฝกอบรมที่มี
ความชัดเจน โดยระบุ
รายละเอียดกิจกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
และกรอบระยะเวลาใน
แตละชวงอยางเหมาะสม 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
จัดทําแผนการดําเนินงาน
ฝกอบรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรแีละ
ครอบครัว ประจําปงบประมาณ 
2569 ที่มีการระบุระยะเวลาที่
ชัดเจนและดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนเพ่ือควบคุมคาใชจายใน
การดําเนินการจัดจางวิทยากร 
 
 

ดําเนินการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ฝกอบรมกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแกสตรีและ
ครอบครัว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยกําหนด
ระยะเวลา ขั้นตอน และ
กรอบการดําเนินงานไว
อยางชัดเจน และ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ดําเนินการตามแผนท่ี
กําหนด เพ่ือใหการจัด
จางวิทยากรเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ 
ควบคุมคาใชจายให
เปนไปตามงบประมาณ
ที่ไดรับ ดําเนินการตาม

เอกสาร
หมายเลข 10 
- แผนการ
ดําเนินการ
ฝกอบรม
กิจกรรม
สงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแก
สตรแีละ
ครอบครัว 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

กรอบระยะเวลาอยาง
เหมาะสม ลดความเสี่ยง
จากการเรงรัดการ 
จัดจาง การใชดุลยพินิจ
โดยมิชอบ และปองกัน
การเอ้ือประโยชนหรอื
การเรียกรับหรือ 
รับสินบนในการดําเนิน
โครงการ 

5 การสําเร็จการ
ฝ ึกอบรมกิจกรรม
สงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรี
และครอบครัว 

เจาหนาที่ใชดุลยพินิจโดย 

มิชอบในการพิจารณาผลการ

ฝกอบรม เชน การใหผาน

เกณฑโดยไมเปนธรรม  

การออกใบรับรองใหแกผูที่ไม

ผานเกณฑ และมีการเรียกรบั

สนิบนหรอืรับผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะสินบน 

อันสงผลใหการดําเนินงาน

ขาดความโปรงใส เปนธรรม 

และกระทบตอความ

นาเชื่อถือของหนวยงาน 

เพ่ือแลกกับการไดรับการ

รับรองผลการฝกอบรม

สูงมาก 1) กําหนดเกณฑการผาน
อบรมเปนลายลักษณ
อักษรใหผูเขาอบรม 
รับทราบ และ 
ผูเขาอบรมสามารถ 
ตรวจสอบไดตามขั้นตอน
ตามหลักเกณฑการ 
ฝกอบรม 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
ชี้แจงหลักเกณฑการผานการ
ฝกอบรมและแจงผูเขาอบรม 
ทุกคร้ังกอนเร่ิมการฝกอบรม 
 

ดําเนินการชี้แจง
หลักเกณฑและเงื่อนไข
การผานการฝกอบรม
เปนลายลักษณอักษร 
ใหผูเขาอบรมรับทราบ
กอนเริ่มการฝกอบรม
ทุกคร้ัง พรอมเปด
โอกาสใหผูเขาอบรม
ซักถามและตรวจสอบ
หลักเกณฑได เพ่ือให
การพิจารณาผลการ
ผานการฝกอบรมเปนไป
ตามหลักเกณฑเดียวกัน 
มีความโปรงใส  
เปนธรรม ตรวจสอบได 
ลดการใชดุลยพินิจของ

เอกสาร
หมายเลข 11 
- หลักเกณฑ
การอบรม 
ขั้นตอนและ
การวัดผล
ประเมินการ
อบรม 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะ

อาชีพแกสตรแีละครอบครัว 

เจาหนาท่ี และปองกัน
การเลือกปฏิบัติหรือการ
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบ
ไมพบขอรองเรียนหรือ
กรณีเจาหนาที่ใช 
ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
เลือกปฏิบัติ หรอืเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลใด 
ในการพิจารณาผลการ
ฝกอบรม 

    2) กําหนดเกณฑ
ระยะเวลาการฝกอบรม
ของผูเขารวมใหชัดเจน 
และประกาศเกณฑ
ระยะเวลาการฝกอบรม
กอนการอบรม 
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
1. ดําเนินการชี้แจงหรือ
ประกาศเกณฑระยะเวลา 
การฝกอบรมกอนการอบรม 
ใหทราบโดยทั่วกัน 
2. กําหนดและตรวจสอบเวลา 
ในการเขารับฝกอบรม ของผู
ฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 
ของระยะเวลาหลักสูตรการ
ฝกอบรม 

ดําเนินการชี้แจง
หลักเกณฑและ
ระยะเวลาการผานการ
ฝกอบรมกอนเร่ิมการ
ฝกอบรมทุกครั้ง พรอม
ตรวจสอบเวลาเขารับ
การฝกอบรมของผูเขา
อบรมตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด สงผลใหการ
พิจารณาผลการ
ฝกอบรมเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใส และตรวจสอบ
ได ไมพบเจาหนาที่ใช
ดุลยพินิจโดยมิชอบ  

เอกสาร
หมายเลข 12 
- หลักฐานการ
เขาอบรมของผู
เขารับการ
อบรม  
รอยละ 80 
ของระยะเวลา
หลักสูตรการ
ฝกอบรม 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดาํเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

การเลือกปฏิบัติ  
การเอ้ือประโยชน หรือ
เรียกรับหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการ
พิจารณาผลการผาน
การฝกอบรม 

    3) พิจารณาผลสําเร็จการ
ฝกอบรมอยางชัดเจน 
ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ พรอมทั้ง
กําหนดใหมีการประกาศ
รายชื่อผูสําเร็จการ
ฝกอบรมผานระบบ
ออนไลน 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
ดําเนินการพิจารณาผลการสําเร็จ
การฝ กึอบรมตามหลักเกณฑ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยยึดหลักความเปนธรรม 
โปรงใส และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน พรอมทั้งประกาศ
รายชื่อผูที่สําเร็จการฝกอบรม
ผานระบบออนไลนของหนวยงาน 
เพ่ือเปดเผยขอมูลอยางทั่วถึง 
และสามารถตรวจสอบได 

ผลการพิจารณาผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่ชัดเจน 
เปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน มีความโปรงใส 
เปนธรรม และ
ตรวจสอบได พรอม
ประกาศรายชื่อผูสําเร็จ
การฝกอบรม ผานระบบ
ออนไลนของหนวยงาน 
เพ่ือใหผูเขาอบรม
ตรวจสอบผลการ
พิจารณาได โดยไมพบ
การใชดุลยพินิจโดย 
มิชอบ การเลือกปฏบิัติ 
การเอ้ือประโยชน หรือ
การเรียกรับหรือรับ
สินบนในการพิจารณา
ผลการฝกอบรม 

เอกสาร
หมายเลข 13 
- ประเมินผล
การอบรม 
ภาคทฤษฎี / 
ภาคปฏิบัติ 
และรายชื่อ
ผูสําเร็จการ
อบรม  



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทกัษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วธิีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

6 การจัดหางานให 
ผูเขารับการ 
ฝกอบรม กิจกรรม
สงเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแกสตรี
และครอบครัว 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน
จากผู เข า รับการฝกอบรม 
เพ่ือจัดหาสถานประกอบการ
และจัดหางานโดยใชตําแหนง
หนาที่ เอื้อประโยชนเฉพาะ
บุคคลใหเปนกรณพิีเศษ 

สูง กําหนดใหมีชองทาง
จัดการขอรองเรียนการ
ทุจริต เรียกรับ
ผลประโยชนจากผูเขารับ
การฝกอบรม เพ่ือจัดหา
สถานประกอบการและ
จัดหางานที่สามารถ
เขาถึงไดงาย  

 อยูระหวางดําเนินการ  
 ดําเนินการเสร็จแลว 
1. มีชองทางจัดการขอรองเรียน
การทุจริต ทั้งในระดับหนวยงาน
ภูมิภาคและสวนกลาง  
2. การจัดทํา InfoGraphics  
เพื่อเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ
ความผิดจากการรับสินบน 
เพื่อใหเจาหนาที่ตระหนักถึง 
ความผิดจากการใชอํานาจหนาที่
ในทางมิชอบเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 

จัดทําและเผยแพร  
InfoGraphics เก่ียวกับ
ความผิดและบทลงโทษ
จากการเรียกรับหรือ 
รับสินบน เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจ 
และเสริมสรางจิตสํานกึ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
สงผลใหเจาหนาที่
ตระหนักถึงการปองกัน
การใชอํานาจหนาท่ี 
โดยมิชอบเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น และไมพบขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับ หรือรับสินบน
จากการปฏิบัติหนาที่
ในชวงระยะเวลาที่
รายงาน ไมพบเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน 
 

เอกสาร
หมายเลข 14 
- ชองทาง
จัดการ 
ขอรองเรียน
การทุจริต 
หนวยงาน
ภูมิภาคและ
สวนกลาง 
 
https://dwf.go.th/
รองเรียน รอง
ทุกข 
 
 
https://dwf.go.th/
รองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
https://dwf.go.th/
รองเรียนการ
ทุจริต (สํานักงาน 
ป.ป.ท. , 
สํานักงาน 
ป.ป.ช.) 
 
 





ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินการ เอกสารประกอบ Link ขอมูลเอกสาร/
หมายเลขเอกสาร 

1 การรับสมัครผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแกสตรีและครอบครัว 

หลักเกณฑคุณสมบัติการรับสมัครผูเขารวมกิจกรรม เอกสารหมายเลข 1 

InfoGraphics ประชาสัมพันธขาวรับสมัคร / 
ชองทางตางๆ / ระบุระยะเวลาการประกาศ
เผยแพร 

เอกสารหมายเลข 2 

ชองทางการรับสมัคร (อีเมล / สมัครดวยตนเอง) 
(ระบบการสมัครผานระบบผูรับบริการ/ผูประสบ
ปญหาสังคม)  
 
- ระบบการขอรับการชวยเหลือ ผูประสบปญหา
ทางสังคมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (พม. Smart) 
https://vsmart-mso.m-society.go.th/pwa_main 
 
- ระบบ พม. CARE  
 https://vsmart-care.m-society.go.th/ 
 

เอกสารหมายเลข 3 

2 การพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร แนวทางการในการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร เอกสารหมายเลข 4 

- ชองทางอิเล็คทรอนิกส ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑ  
- รูปถายบอรดประชาสัมพันธ 

เอกสารหมายเลข 5 

3 การจัดสวสัดิการ/การดูแลผูเขารับการฝกอบรม - ระเบียบ / หลักเกณฑ /ขอบังคับในการรับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

เอกสารหมายเลข 6 

- แนวทางในการจัดสวัสดิการและการใหบริการ 
-InfoGraphics แสดงหลักเกณฑ ข้ันตอน การรับ
บริการและสวัสดิการ 
- ภาพถายการประชุมชี้แจงกอนการอบรม 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 7 



ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ เอกสารประกอบ Link ขอมูลเอกสาร/
หมายเลขเอกสาร 

4 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและ
ครอบครัว 
 
 
 

หลักเกณฑคุณสมบัติในการคัดเลือกวิทยากร เอกสารหมายเลข 8 
- หนังสือรับรองการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม (สําหรับวิทยากร/
ผูรับผิดชอบโครงการ) 
- บัญชรีายชื่อวิทยากร 

เอกสารหมายเลข 9 

แผนการดาํเนินการฝกอบรมกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

เอกสารหมายเลข 10 

5 การสําเร็จการฝกอบรมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแกสตรีและครอบครัว 

หลักเกณฑการอบรม ข้ันตอนและการวัดผล
ประเมินการอบรม 

เอกสารหมายเลข 11 

หลักฐานการเขาอบรมของผูเขารับการอบรม  
ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาหลักสูตร 
การฝกอบรม 

เอกสารหมายเลข 12 

 ประเมินผลการอบรม ภาคทฤษฎี / ภาคปฏิบัติ 
และรายชื่อผูสําเร็จการอบรม 

เอกสารหมายเลข 13 

6 การจัดหางานใหผูเขารับการฝกอบรม กิจกรรมสงเสริม
พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

- ชองทางจัดการขอรองเรียนการทุจริต หนวยงาน
ภูมิภาคและสวนกลาง 
https://dwf.go.th/รองเรียน รองทุกข 
 
 
 
 
https://dwf.go.th/รองเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 14 



ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ เอกสารประกอบ Link ขอมูลเอกสาร/
หมายเลขเอกสาร 

https://dwf.go.th/รองเรียนการทุจริต 
(สาํนักงาน ป.ป.ท. , สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
-InfoGraphics เพ่ือเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ
ความผิดจากการรับสนิบน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

เอกสารประกอบหมายเลข 1 – 14 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนการดําเนนิการ

เจ้าหน้าที�เอื�อประโยชน์ให้แก่เครอืญาติหรอื
พวกพ้องในการคัดเลือกวิทยากร โดยใช้ตำแหน่ง
หน้าที�แทรกแซงกระบวนการคัดเลือกวิทยากร
เพื่อให้คนของตนได้รบัค่าตอบแทน ทั�งที�
ขาดคุณสมบัติหรือความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม 
รวมถึงการเพิ่มระยะเวลาอบรมโดยไม่จำเป็น 
เพื่อให้ได้ค่าตอบแทนสูงขึ�น

รายงานผลการดำเนนิการตาม
แผนบริหารความเสี�ยงการทจุรติ

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ

เจ้าหนา้ที�ใชร้ะบบอุปถัมภ์และดลุยพนิจิ
เอื้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม
ก่อนกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการปกปิดข้อมูล
ข่าวสาร โดยประกาศรับสมัครในวงแคบเพื่อ
ให้เฉพาะกลุ่มที่ตนต้องการได้รับสิทธิ และมี
การเรียกรบัสนิบนของขวญั เพื�อแลกกับ
การลัดคิวหรอืสทิธใินการอบรม

กระบวนงาน : กิจกรรมสง่เสรมิพฒันาทักษะอาชพีแก่สตรแีละครอบครวั

การรับสมคัร
ผู้เขา้รว่มกิจกรรม

ส่งเสรมิพฒันาทักษะอาชพีฯ

มาตรการป้องกัน
กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรและเปิดเผยล่วงหน้า

      ประกาศรับสมัครผ่านช่องทาง 
      อิเล็กทรอนิกส์และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
      ช่องทางสาธารณะของหน่วยงาน       
      อย่างเป�ดเผยและทั�วถึง

ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ รับสมัคร
ด้วยตนเองตามประกาศที่หน่วยงานกำหนด 

ผลการดำเนนิงานตามแผน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
เงื่ อนไขการรับสมัครเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ไม่พบ ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การเรียกรับ
สินบนหรอืการเลือกปฏิบัติ
ได้จัดทำและเผยแพร่ Infographics ที่มี
เนื้อหาเข้าใจง่าย ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่างเป�ดเผย
เจ้าหน้าที่มีระบบหรือช่องทางที่สามารถตรวจสอบ
ลำดบัการสมคัรของผูส้มคัรไดอ้ยา่งชดัเจน

เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบการตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร จงใจ
บิดเบือนผลการพิจารณาโดยรับรองผู้สมัครที่ขาดคุณสมบัติให้ผ่านเกณฑ์
ด้วยการละเว้นการตรวจสอบเอกสารหรือบันทึกข้อมูลอันเป็นเท็จ ตัดสิทธิ
หรือให้คะแนนไม่ผ่านแก่ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เปิดเผยหรือปรับ
เปลี่ยนข้อมูลการสมัครล่วงหน้า เพื่อเอื้อประโยชน์ให้บุคคลที่มีความสัมพันธ์
ส่วนตัว เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ตอบแทน (เงิน ทรัพย์สิน หรือผล
ประโยชน์อื่นใด) เพื่อแลกกับการผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ ใช้ดุลยพินิจโดย
ไม่มหีลักเกณฑ์ที�ชดัเจน หรอืขาดระบบตรวจสอบถ่วงดลุ ในขั�นตอนดงักล่าว

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ

การพิจารณาคณุสมบติั
ของผู้สมคัร

มีแนวทางการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่เพื่อลดปัญหา
การใช้ดลุยพนิจิ
เปิดเผยรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการดำเนนิงานตามแผน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนดในการรับสมัคร และ
พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
เผยแพร่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนกิสแ์ละบอรด์ประชาสมัพนัธ์

มาตรการป้องกัน

การจัดสวสัดิการ/การดแูล
ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรม

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ
เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบการจัดสวัสดิการและดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในการจัดสรร
ทรัพยากรและการให้บริการ เช่น จัดสรร อาหาร ที่พัก หรืออุปกรณ์การฝึกอบรมให้ไม่เท่าเทียม เอื้อประโยชน์แก่บุคคล
หรือกลุ่มที�มคีวามสมัพนัธส์ว่นตัว เบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยดา้นสวสัดิการเกินจรงิ หรอืจดัทําเอกสารเท็จเกี�ยวกับจาํนวน
ผู้เข้ารับการอบรม  เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ลดคุณภาพหรือปริมาณสวัสดิการที่จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อ
นำส่วนต่างไปใช้ประโยชน์ส่วนตน เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้ให้บริการ เพื่อแลก
กับการดแูลเป�นพเิศษ ขาดหลักเกณฑ์การจดัสรรที�ชดัเจน การควบคมุตรวจสอบไมร่ดักมุ

มาตรการป้องกัน

ปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบหลักเกณฑ์/ข้อบังคับ/การรับสวัสดิการให้กับผู้เข้ารับ
การอบรม
กำหนดและบังคับใช้แนวทางการให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยระบุหลักเกณฑ์ ลำดับ และระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมรับทราบ
อย่างทั�วถึง เพื�อลดการใชด้ลุยพนิจิสว่นบุคคลและป�องกันการเลือกปฏิบติั

ผลการดำเนนิงานตามแผน

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์
ข้อบังคับ สิทธิประโยชน์ และแนวทางการให้บริการไว้อย่างชัดเจน 

ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ Infographics แสดงแนวทาง หลักเกณฑ์ 
        ขั้นตอน ระยะเวลาในการให้บริการ และการจัดสวัสดิการสำหรับผู้เข้ารับการ
        ฝึกอบรมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ

การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ
แก่สตรแีละครอบครวั

กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การคัดเลือกวิทยากรอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งให้ผู้เกี่ยวข้องลงนามแบบแสดงการไม่มี

     ส่วนได้เสีย และจัดทำบัญชีรายชื่อวิทยากรเพื่ อใช้ประกอบการ 
     พิจารณาอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

หน่วยงานดำเนินการจัดทำแบบแสดงรายการความไม่มี
     ส่วนได้เสีย (Conflict of Interest Declaration) สำหรับ 
     เจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบโครงการและวิทยากร 

กำหนดให้มีแผนการดำเนินงานฝึกอบรมที่มีความชัดเจน โดยระบุ
รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน และกรอบระยะเวลา

      ในแต่ละชว่งอย่างเหมาะสม

มาตรการป้องกัน

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั

www.dwf.go.th ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั



ขั้นตอนการดําเนนิการ (ต่อ)

ช่องทางรับเรื�องร้องเรียน

ระบบร้องเรยีนรอ้งทกุข ์หรอื รอ้งเรยีนทจุรติ
ผ่านเวบ็ไซต์ กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั

www.dwf.go.th 

มาตรการป้องกัน
กำหนดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้เข้ารับการฝึกอบรบ เพื่อจัดหาสถานประกอบการและจัดหางาน
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั

www.dwf.go.th ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั

รายงานผลการดำเนนิการตาม
แผนบริหารความเสี�ยงการทจุรติ
กระบวนงาน : กิจกรรมสง่เสรมิพฒันาทักษะอาชพีแก่สตรแีละครอบครวั

ดำเนินการคัดเลือกวิทยากรตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือกตามกระบวนการ
      ที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

ดำเนินการจัดทำและให้วิทยากรผู้รั บจ้างลงนามในแบบแสดงรายการความไม่มีส่วนได้เสีย (Conflict of Interest Declaration)
ก่อนปฏิบติัหนา้ที� เพื�อยนืยนัวา่ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืผลประโยชนทั์บซอ้น
ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานฝึกอบรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว  ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอน และกรอบการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ

      ตามแผนที่กำหนด เพื่อให้การจัดจ้างวิทยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ 

การสำเร็จการฝึกอบรม
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรแีละครอบครวั

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบในการพิจารณาผลการฝึกอบรม เช่น การให้ผ่านเกณฑ์โดยไม่เป็นธรรม
การออกใบรับรองให้แก่ผู้ที�ไม่ผ่านเกณฑ์ และมีการเรยีกรบัสินบน หรอืรบัผลประโยชน์ตอบแทน
ในลักษณะสินบน อันส่งผลให้การดำเนินงานขาดความโปร่งใส เป็นธรรม และกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
ของหน่วยงาน เพื�อแลกกับการได้รบัการรบัรองผลการฝ�กอบรมกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแก่
สตรีและครอบครวั

มาตรการป้องกันผลการดำเนนิงานตามแผน
กำหนดเกณฑ์การผ่านอบรมเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้ เข้า
อบรมรับทราบ และผู้เข้าอบรมสามารถตรวจสอบได้ตาม
ขั้นตอน ตามหลักเกณฑ์การฝ�กอบรม
กำหนดเกณฑ์ระยะเวลาการฝึกอบรมของผู้ เข้าร่วมให้
ชัดเจน และประกาศเกณฑ์ระยะเวลาการฝึกอบรมก่อน
การอบรม ให้ทราบโดยทั�วกัน
พิจารณาผลสำเร็จการฝึกอบรมอย่างชัดเจน ครอบคลุม ทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ พร้อมทั้งกำหนดให้มีการประกาศ
รายชื่อผู้สาํเรจ็การฝ�กอบรมผ่านระบบออนไลน์

ดำเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขการผ่านการฝึกอบรมเป็น
     ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ เข้าอบรมรับทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรมทุกครั้ง   

การพิจารณาผลการฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และ
     ตรวจสอบได้ ไม่พบเจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ เลือกปฏิบัติเอื้ อประโยชน์   
     หรือเรยีกรบั หรอืรบัสินบน เพื�อแลกกับการพิจารณาผลการผ่านการฝ�กอบรม

ประกาศรายชื่อผู้สำเร็จการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
     เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตรวจสอบผลการพิจารณาได้ 

การจัดหางานให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ

แก่สตรแีละครอบครวั

ผลการดำเนนิงานตามแผน

ประเด็นความเสี�ยงการทจุรติ

เจ้าหน้าที�เรยีกรบัผลประโยชน์
จากผู้เข้ารับการฝึกอบรบ 
เพื่อจัดหาสถานประกอบการ
และจัดหางานโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่
เอื้อประโยชน์เฉพาะบุคคล
ให้เป�นกรณีพิเศษ

ผลการดำเนนิงานตามแผน

ความผิดและบทลงโทษจากการเรียกรับ หรือรับสินบน เพื่ อสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงการป�องกันการใช้อํานาจหน้าที�โดยมิชอบ เพื� อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่ น และไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี�ยวกับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงาน
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กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนษุย์

นางจตพุร โรจนพานชิ อธบิดีกรมกิจการสตรี
และสถาบนัครอบครวั เป�นประธานการประชุมชี�แจง
รายงานผลความก้าวหนา้การดาํเนนิงานตามแผน
บรหิารจดัการความเสี�ยงทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 วตัถปุระสงค์เพื�อรบัทราบรายงานผล
ความก้าวหน้าในการดาํเนนิงานตามแผนบรหิาร
จดัการความเสี�ยงทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตลอดจนขบัเคลื�อนการดาํเนินงาน
ใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั (สาํนกังาน
ป.ป.ท.) ในเรื�องการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ
(Corruption Risk Assessment) ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2569 อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นรปูธรรมต่อไป

นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เป็นประธานการประชุมชี้แจง
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 วัตถุประสงค์เพื่อรับทราบรายงานผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตลอดจนขับเคลื�อนการดาํเนินงาน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน
ป.ป.ท.) ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 อย่างมปีระสทิธภิาพและเป�นรปูธรรมต่อไป

 โดยม ีนางสดุา สหุลง และนางสาวศิรพิร โรจนสกุาญจน รองอธบิดกีรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั 
คณะผูบ้รหิาร สค. และเจา้หน้าที�ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งเขา้รว่มในการประชุมดังกล่าว ณ หอ้งประชุม สค. (DWF
Meeting Room) ชั�น 12 กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั และผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์

 โดยมี นางสุดา สุหลง และนางสาวศิริพร โรจนสุกาญจน รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
คณะผู้บริหาร สค. และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม สค. (DWF
Meeting Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั และผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์

วันพุธที่ 9 กันยายน 2569 เวลา 10.00 น. 

การประชุมชี้แจงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี�ยงทจุริต ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2569

นางจตุพร โรจนพานิช 
อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 



รายงานการประชุม 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
วันที่ 9 กันยายน 256๙ เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12 

 
1 นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
2 นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
3 นางสาวศิริพร โรจนสุกาญจน รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
4 นางนัฏญา วรชินา ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว  
5 นางสาวกรรณิกา เจริญลักษณ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  
6 นายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ   
7 นางสาวภาวินีย์ ขันทะเสน  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

(แทน) เลขานุการกรม 
 

8 นางสาวชยพร ภู่ชื่น นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

9 นางสาวอภัสนันท์ ปัญญามูลวงศา รองหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
10 นางสาวพัชรินทร์ วงค์พิมสอน นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  
11 นางสาวชมพูนุท คล่องสีมา นักสังคมสงเคราะห์คมช านาญการพิเศษ  
12 นางสาวอภิญญา เจริญฉ่ า นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  
13 นางสาวคนึงนิจ ช้างรู้กิจ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  
14 นางสาวสุพัตรา อุทัยอมฤตวารี นักพัฒนาสังคมช านาญการ  
15 นางสาวเบญจวรรณ เภาพงษ์ นักพัฒนาสังคม  
16 นางสาวศุภิสรา สอาดเอ่ียม นักพัฒนาสังคม  
17 นางสาวแพรวา สองเมือง นักพัฒนาสังคม  
18 นางสาวสุภาสิริ รอดกันภัย นักพัฒนาสังคม  
    
ผู้ประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Zoom Meeting)  
1 นางสาวพรมณี พุ่มอ่ิม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว 
2 นางสาวศุภวรรณ ขูดแก้ว ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดขอนแก่น 
3 นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวฯ 

จังหวัดชลบุรี 
4 นายนัธทวัฒน์ ธนโชตชิัยพัชร์ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดเชียงราย 
5 นางศิริกานต์ ชาวห้วยหมาก ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี 
6 นางสาวเจนจีรา เมธา  นักพัฒนาช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดล าปาง 
7 นางรชยา ฮั่นตระกูล ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดล าพูน 
8 นางสาวจุรีพร ภิบาลจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดศรีสะเกษ 
   

/ 9. นางสาว ... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กล่าวเปิดการ
ประชุมชี้แจงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อด าเนินการตามหลักเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ รับรองรายงานการประชุมชี้แจงแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2569 ณ หอ้งประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น 12 

โดยฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมดังกล่าว ให้คณะท างานฯ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ ไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 

/ ระเบียบวาระ ... 

9 นางสาวสุนิษา หวานแก้ว นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ ภาคใต้ จังหวัดสงขลา 

10 นางอภิรดี สุสุทธิ ผู้อ านวยการสถานคุ้มครองฯ กรุงเทพมหานคร 
11 นางชนิดาภา พลวัน นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

(แทน) ผู้อ านวยการสถานคุ้มครองฯ จังหวัดนครราชสีมา 
12 นายอ านวย เทพทอง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

(แทน) ผู้อ านวยการสถานคุ้มครองฯ จังหวัดพิษณุโลก 
13 นางสาวจารุวรรณ ศรีบัวโรย นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

(แทน) ผู้อ านวยการสถานคุ้มครองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14 นายศักรินทร์ ไชยเตกูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
15 นางสาวสิริกร ศุภมงคล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
16 นางสาวกัญวรา เปิ้นเขียว เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมช านาญงาน 
17 นายพัลลภ สุชสุวรรณ เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 
18 นางสาวนุชจรีย์ กชเดชา เจ้าพนักงานพัฒนาสังคม 

ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม 
1. นางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี เนื่องจากติดภารกิจ 
2. นางสาวพรทิพย์ เอื้ออุฬาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เนื่องจากติดภารกิจ 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 การรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว  
ของกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.) 

 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการประชุมชี้แจงแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569  
ที่ประชุมมีมติให้ กคอ. ด าเนินการขับเคลื่อนและจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว  
ร่วมกับ ศจท. โดยให้ศูนย์การพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ทั้ง 12 แห่ง 
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตให้ทันตามเวลาที่ก าหนดต่อไป ซึ่ง ศจท. ร่วมกับ กคอ. ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้เสนอรายงานต่อผู้บริหารสูงสุด และได้จัดท า
อินโฟกราฟิกแสดงขั้นตอนการด าเนินงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอ
เอกสารและหลักฐานประกอบการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือประกอบการพิจารณา
และรับทราบผลการด าเนินงานการจัดท าผลการด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (40 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1 ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (30 คะแนน) 
การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เท่านั้น โดยหน่วยงานจะต้องรายงานผลการด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่าง  
แผนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือด าเนินการเสร็จแล้ว 
พร้อมทั้ง จัดท าผลการด าเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์ส าหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

/ ตารางเกณฑ์ ... 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน 
1. ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน 0 คะแนน 
2. มีรายงานผลการด าเนินงานที่มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล  
น้อยกว่า 3 มาตรการ 

10 คะแนน 

3. มีรายงานผลการด าเนินงานที่มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล 
อย่างน้อย 3 มาตรการ 

20 คะแนน 

4. มี 1) รายงานผลการด าเนินงานที่มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนและผล 
อย่างน้อย 3 มาตรการและ 2) มีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์ 

30 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.2 การรายงานผลและการเปิดเผย (10 คะแนน) 
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีการเสนอรายงาน
ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ  
และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ตารางเกณฑ์การให้คะแนน 
รายละเอียดการประเมิน คะแนน 

1. ไม่มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 0 คะแนน 
2. มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

5 คะแนน 

3. ด าเนินการในทุกด้านต่อไปนี้ได้อย่างครบถ้วน 1) มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงาน 2) น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ 3) มีการน าเสนอต่อ
การประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

10 คะแนน 

3.2 การรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ CRA 

 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในหัวข้อ “กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว” เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยก าหนดให้
หน่วยงานรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตผ่านระบบ CRA  
และเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส าหรับรอบที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2569  
ทั้งนี้ ระบบจะปิดรับรายงานในวันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 16.30 น. ศจท. จะด าเนินการรายงานผล 
การด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนดต่อไป 
เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ประธานมอบหมายให้ ศจท. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 
และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง และด าเนินการน าส่งรายงานผ่านระบบ CRA ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ทั้งนี้ ประธานกล่าวขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมกัน
ขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 11.20 น. 
 
 
 

 (นางสาวศุภิสรา สอาดเอ่ียม) 
นักพัฒนาสังคม 

ผู้จดรายงานการประชุม  

(นางสาวอภัสนันท์ ปัญญามูลวงศา) 
รองหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

Mobile User
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