
 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี

  - เชิงปริมาณ 1) รอยละของจังหวัดที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

คุมครองและพัฒนาอาชีพและจัดทําแผนปฏิบัติการ

จังหวัดในการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 

(รอยละ 80)

 2) แนวทางหรือมาตรการในการคุมครองชวยเหลือ

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (1 

   

5931500

3) จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับความรูดานการ

คุมครองชวยเหลือเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ

คาประเวณี (รอยละ 80)

4) หนวยงาน/องคกรที่เขารวมในการขับเคลื่อนงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (รอย

ละ 80)

 5) จํานวนชมรมริบบิ้นขาวหรือชมรมคบเด็กสรางบาน

อบอุนที่ขยายผลลงระดับเสริมสรางภูมิคุมกันเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (240 คน)
1. พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการกลไกในการปองกันและแกไขปญหา

การคาประเวณี (ขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคุมครองและพัฒนา

อาชีพประจําจังหวัด (ก.ค.อ.จังหวัด) หรือคณะอนุกรรมการภายใต

คณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจําจังหวัดหรือขับเคลื่อน

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณ)ี

 - เชิงคุณภาพ 1) ไดผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายและกรอบ

แนวทางในการพัฒนากฎหมาย (กรอบแนวทาง อยาง

นอย 1 ดาน)

2) รอยละของเครือขายที่มีสวนรวมในการเฝาระวัง 

คุมครอง ชวยเหลือ และสงตอผูประสบปญหาการคา

ประเวณี (รอยละ 70)

1.1 ขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจํา

จังหวัด (ก.ค.อ.จังหวัด) หรือคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการ

คุมครองและพัฒนาอาชีพประจําจังหวัดหรือขับเคลื่อนมาตรการในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี (สนับสนุนงบประมาณให  พมจ.) 

(กิจกรรมที่ 1.1 - 1.4 รวม 5,438,000 บาท)

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นในการปรับปรุง พัฒนา

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

- การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นในการปรับปรุง พัฒนา

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม การคาประเวณี พ.ศ.2539 ครั้งที่ 

1/2565

4,800.00 36 36 9 ธันวาคม 2564

เวลา 13.30 – 16.30 น.

ผานระบบ Zoom Meeting

เพื่อรับฟงความคิดเห็น

ในการปรับปรุง พัฒนาพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปราม การคาประเวณี พ.ศ.2539

เนื่องจากเปนการจัดประชุมฯ 

ณ ตึกใหมของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 

ซึ่งระบบอินเตอรเน็ตยังไมมีความเรียบรอย

สมบูรณ 

ผานระบบ Zoom Meeting เกิดความ

ขัดของของระบบฯ ระหวางการประชุม 

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

ยุทธศาสตรที่ 1. การสงเสริมสตรีใหมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

- การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นในการปรับปรุง พัฒนา

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม การคาประเวณี พ.ศ.2539 ครั้งที่ 

2/2565

6,000.00 26 26 16 ธันวาคม 2564

เวลา 13.30 - 16.30 น.

ผานระบบ Zoom Meeting

เพื่อรับฟงความคิดเห็น

ในการปรับปรุง พัฒนาพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปราม การคาประเวณี พ.ศ.2539

เนื่องจากกลุมเปาหมาย

เปนพนักงานบริการ ทําใหผูเขารวมบางสวน

มีความกังวลในเรื่องของการเปดเผยตัวตน

และการรักษาความลับในการประชุม

ออนไลน 

ผานระบบ Zoom Meeting
1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการแนวทางในการคุมครอง

สวัสดิภาพผูที่ประสบปญหาจากการคาประเวณี

147,667.00 31 31 28 - 30 พฤศจิกายน 2564 ณ 

โรงแรมไอบิส สไตล 

กรุงเทพมหานคร

เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการคุมครองสวัสดิ

ภาพ สงเสริมใหผูประสบปญหาจากการคา

ประเวณีสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการสังคม

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางเครือขายปองกันและแกไขปญหาการ

คาประเวณี

 1.5 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายปองกันและแกไข

ปญหาการคาประเวณีในพื้นที่ (ชมรมคบเด็ก...สรางบานอบอุน)

(กิจกรรมเดิม 5. พัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายและสงเสริมกลไกใน

ชุมชนดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในยุคดิจิทัล)

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการคาประเวณี

3. ประชุมคณะทํางานประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติปองกัน

และปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

 3.1 ประชุมคณะทํางานประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติปองกัน

และปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 ครั้งที่ 8/2564

7,550.00 23 23 19 พฤศจิกายน 2564

เวลา 13.30 – 16.30 น.

หองประชุมริบบิ้นขาวชั้น 3 กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

และผานระบบ Zoom Meeting

เพื่อหารือแนวทางในการจัดประชุม Focus group

 รับฟงความคิดเห็นจากผูแทนกลุมพนักงานบริการ

 และผูแทนกลุมผูปฏิบัติงาน/ผูบังคับใชกฎหมาย 

เพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณาในการจัดทํา

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. 

ปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

4. เสริมสรางการเขาถึงสิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิต Sex worker 

(Open House)

      4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ (Sex worker)

141,276.60 63 1 – 2 ธันวาคม 2564 

โรงแรมไอยราพาเลส อําเภอบาง

ละมุง จังหวัดชลบุรี

เพื่อเสริมทักษะชีวิตดานตาง ๆ สําหรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพนักงานบริการ วางแผนการ

ทํางาน และปรับตัวใหพรอมรับกับสถานการณ

ทางสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงตอไปในอนาคต

-เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

ไวรัสโควิด - 19 ตองเวนระยะหางเพื่อเพื่อ

เปนการปองกันความเสี่ยงการแพรระบาดทํา

ใหการจัดกิจกรรมกลุมมีขอจํากัด



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานบริการ

 (Sex worker) ครั้งที่ 2

34,780.60 50 11 มีนาคม 2565 

ณ โรงแรมปรินซพาเลซ

มหานาค กรุงเทพมหานคร

เพื่อเสริมทักษะชีวิตดานตาง ๆ สําหรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพนักงานบริการ วางแผนการ

ทํางาน และปรับตัวใหพรอมรับกับสถานการณ

ทางสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงตอไปในอนาคต

       4.2 กิจกรรม Open House เปดบานเพื่อการคุมครอง สิทธิ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ Sex worker

176,345.63 78 วันที่ 28 - 29 มีนาคม

 2565 ณ โรงแรม 

Health Land

 Resort & Spa

เพื่อใหผูรับบริการ

เขาถึงสวัสดิการชวยเหลือของ สค.

การประชุมหารือแนวทางในการตอบรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

10 9 พฤศจิกายน 2564

เวลา 13.30 – 16.30 น.

หองประชุมริบบิ้นขาวชั้น 3 กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

และผานระบบ Zoom Meeting 

เพื่อหาแนวทางในการจัดทํารายงานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติปองกัน

และปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539

ประชุมคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ (ก.ค.อ.) ครั้งที่ 1/2565 34,000.00 39 19 ธันวาคม 2565

เวลา 13.30 – 16.30 น.

หองประชุม War Roomชั้น 3 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว และผานระบบ Zoom

 Meeting 

-เพื่อขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ

คาประเวณี พ.ศ. 2539

-ใหขอเสนอแนะการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ

คาประเวณี พ.ศ. 2539 และการดําเนินงานดาน

การปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี ทั้งใน

สวนกลางและระดับพื้นที่

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศ 23152200

 กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

เพศ

  - เชิงปริมาณ  1) จํานวนหนวยงานที่ไดรับการติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดานสตรี พ.ศ. 2563 - 2565 (19 

กระทรวง)

   2) จํานวนสตรี เครือขายสตรี บุคคล หนวยงาน ที่

เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

สตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  (240 คน)

   3) จํานวนสตรีที่เขารวมกิจกรรมสมัชชาสตรี (920 

คน)

   4) จํานวนสตรีที่เขารวมประชุม เชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวนรวมในเศรษฐกิจ (200 



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

โครงการขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

(23,152,200 บาท)

 - เชิงคุณภาพ  1) แนวทาง/แผนงาน/โครงการตามกรอบความรวมมือ

ระหวางประเทศเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

(อยางนอย 1 เรื่อง)

   2) รอยละของหนวยงานที่มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดานสตรี พ.ศ. 2563 -2565 (รอยละ 60)

   3) กลุมเปาหมายสามารถนําหลักสูตร สงเสริม

สถานภาพการมีสวนรวม และการตัดสินใจของสตรีไป

ใชดําเนิน งานดานการสงเสริมสถานการณการ มีสวน

รวมและการตัดสินใจของสตรี (รอยละ 60)

   4) ขอเสนอเชิงนโยบายจากขอเสนอ สมัชชาสตรี 

เกิดการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการที่นําไปพัฒนา

ศักยภาพสตรี (1 ขอเสนอ)

1.1 ขับเคลื่อนงานตามพันธกรณีและกรอบความรวมมือระหวางประเทศ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมพลังเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

ในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” จํานวน 2 รุน ผานระบบการประชุม

ออนไลน 

วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสรางความรูและความเขาใจในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศที่

เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติทั้งดานผลกระทบและ

ความเสียหายที่เกิดขึ้น

2.2 เพื่อเสริมพลังกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมสตรีในเรื่องทักษะการ

สื่อสาร เพื่อสะทอนประเด็น ความเสมอภาคระหวางเพศ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2.3 เพื่อผลิตสมุดภาพถายออนไลนผานมุมมองของผูที่เกี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งจะ

นําไปเผยแพรในงานวันสตรีสากล ประจําป 2565

100,000.00 สตรีและผูที่

เกี่ยวของกับการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติ

8 62 70 - รุนที่ 1 วันที่ 18 ม.ค. 65

- รุนที่ 2 วันที่ 20 ม.ค. 65

สรางความรูความเขาใจเรื่องความเสมอภาค

ระหวางเพศที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง

ภัยพิบัติทางธรรมชาติทั้งดานผลกระทบและความ

เสียหายที่เกิดขึ้น  

หัวขอการบรรยาย ดังนี้

 -  การบรรยายเรื่อง “ความรูเบื้องตนดานเสมอ

ภาคระหวางเพศ”โดย นางสาวกรรณนิกา เจริญ

ลักษณ ผูอํานวยกองสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 - การบรรยายเรื่อง “การบูรณาการความเสมอ

ภาคระหวางเพศในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” โดย วรัน

ธรณ แกวทันคํา นักวิจัยมูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน

 - การบรรยายเรื่อง “เทคนิคการถายภาพเพื่อการ

สื่อสาร และตัวอยางการสื่อสาร เพื่อสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศ ในการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ” โดย นายสาธิต วงศสัมพันธ ชางภาพ

อิสระ

77 ผลผลิตของ

โครงการ: 

สมุดภาพถาย

ออนไลนผาน

มุมมองของผูที่

เกี่ยวของกับ

การ

เปลี่ยนแปลง

สภาพ

ผลลัพธของโครงการ: สตรีและผู

ที่เกี่ยวของกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ มีความรู

และความเขาใจ ในเรื่องความ

เสมอภาคระหวางเพศที่เชื่อมโยง

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งภัย

พิบัติทางธรรมชาติทั้งดาน

ผลกระทบและความเสียหายที่

เกิดขึ้น

1.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานสตรี พ.ศ. 2563 - 

2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

การประชุมเพื่อพัฒนากลไกการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศของ

กระทรวงกลาโหม

วัตถุประสงค เพื่อสรางความเขาใจในประเด็นความเสมอภาคระหวางเพศ 

และแนวทางการจัดตั้งกลไกการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศของ

กระทรวงกลาโหม

ไมใชงบประมาณ ผูแทน 4 เหลา

ทัพ ผูแทน

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

ผูแทน

หนวยงานที่

เกี่ยวของภายใต

สังกัด

กระทรวงกลาโห

ม รวมทง

ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ สค.

19 วันศุกรที่ 25 กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบการประชุมออนไลน

หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

เพศ และจัดตั้งกลไกในการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศของกระทรวงกลาโหม ซึ่งรวมถึงการ

จัดตั้งผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย 

(CGEO) และ ศูนยประสานงานดานความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชาย (GFP)

(2) เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 (ยุทธศาสตรที่ 1,3)

2.1  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการมีสวนรวมและ

การตัดสินใจของสตรี

391,000.00 1. สตรี/ผูนํา

สตรี/แกนนํา

สตรี 

 จ.นครสวรรค 

และจ.แพร

 2. วิทยากร 

 ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ สค.

 3. ผู

สังเกตการณจาก

 สนง.พมจ.

นครสวรรค และ

 แพร

104 104 1) รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 31 ต.ค. -

 3 พ.ย. 64 ณ จ.นครสวรรค

 2) รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 6 - 9 

พ.ย. 64

 ณ จ. แพร

ผูเขารวมทั้ง 2 รุนไดรับความรู ในดานบทบาท

หญิงชาย ความเสมอภาค ความทายของผูหญิงใน

การยอมรับของชุมชน รวมถึงบทบาทของสตรีกับ

การมีสวนรวมและตัดสินใจ

130 ผูเขารวมทั้ง 2

 รุนไดรับ

ความรู ใน

ดานบทบาท

หญิงชาย 

ความเสมอ

ภาค ความ

ทายของผูหญิง

ในการยอมรับ

ของชุมชน 

รวมถึง

บทบาทของ

สตรีกับการมี

สวนรวมและ

ตัดสินใจ

2.2 กิจกรรมสมัชชาสตรี ประจําป 2565

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวนรวมใน

เศรษฐกิจ

(3) สนับสนุนเครือขายขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาสตรี  (ยุทธศาสตรที่ 

1 3)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

3.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานพัฒนาสตรี 1,476,550.00 สนับสนุนเงิน

อุดหนุนให

เครือขายสตรี 

ดําเนินโครงการ

ดานสตรี ทั้ง

สวนกลาง และ

สวนภูมิภาค

2 

หนวยงาน

 24 

จังหวัด

- 1.สวนกลาง สนับสนุนใหแก 2 หนวยงาน ไดแก 

  - คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต) จํานวน 

484,900 บาท ดําเนินการจัดโครงการวิจัย "แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีในจังหวัด

ปทุมธานี” ระหวางเดือนธันวาคม 2564 - 

สิงหาคม 2565

  - มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จํานวน 200,000

 บาท (สองแสนบาทถวน) เพื่อดําเนินโครงการ สื่อ

เรียนรู “เทาเทียมอยางเสมอภาค : ผูหญิงกับ

ทรัพยากร” ระหวางเดือนธันวาคม 2564 - 

เมษายน 2565

 2. สวนภูมิภาค โอนงบประมาณ งวด 1 ไปทั้งสิ้น

จํานวน 791,650 บาท ใชงบประมาณไปแลวทั้งสิ้น

 640,350 บาท คิด 80.88% คงเหลือ 151,300 

บาท คิดเปน 19.12% โดยจังหวัดที่ยังไมได

เบิกจาย ไดแก อุบลราชธานี หนองบัวลําภู 

เพชรบุรี ชุมพร โดยจังหวัด เพชรบุรี จะ

ดําเนินการทําสัญญาในวันศุกรที่ 18 มีนาคม 2565

 และจังหวัดชุมพร จะดําเนินการในชวงเดือน 

เมษายน 2565

2 หนวยงาน

 24 จังหวัด

3.2 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสตรี

(4) การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของสตรี  (ยุทธศาสตรที่ 1,3)

4.1 กิจกรรมวันสตรีสากล ประจําป 2565 499,690.00 สตรี บุคคล 

หนวยงาน 

องคกรภาครัฐ 

และภาคเอกชน

 ที่ไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติ

คุณ เนื่องในวัน

สตรีสากล 

ประจําป 2565 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานวัน

สตรีสากล 

คณะอนุกรรมการ

คัดเลือกสตรี

250 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 ณ หอง

ประชุม ปกรณ อังศุสิงห ชั้น 2 

อาคารกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ

วันสตรีสากล ประจําป 2565 ภายใตแนวคิด 

"เสริมพลังสตรี รวมตัดสินใจ ลดผลกระทบภัย

พิบัติจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม" พรอมมอบโล

ประกาศเกียรติคุณแกสตรี บุคคล และหนวยงาน

องคกรดีเดน จากทั่วประเทศ จํานวน 16 สาขา 

รวมจํานวน 57 รางวัล โดยนายกรัฐมนตรี พลเอก

 ประยุทธ จันทรโอชา ใหเกียรติเปนประธานในพิธี

 และเปนผูมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ จํานวน 57

 รางวัล เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกสตรีที่มีผลงาน

ดีเดนดานการพัฒนาศักยภาพสตรี การสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ การคุมครองพิทักษ

สิทธิสตรี และการเสริมสรางความเขมแข็งของ

สภาบันครอบครัว  

สตรีที่มีผลงานดีเดนไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ สรางความ

ตระหนักใหสังคมไดเห็น

ความสําคัญของงานดานสตรี 

สรางเจตคติของสังคมในการ

คํานึงถึงศักดิ์ศรีและคุณคาความ

เปนมนุษย การสงเสริมศักยภาพ

 พิทักษคุมครองสิทธิมนุษยชน

ของสตรี สงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

บุคคล และ

หนวยงาน

องคกรดีเดน 

เนื่องในวันสตรี

สากล ผูบริหาร

กระทรวงการ

พัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย 

อาสาสมัคร

พัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย 

เจาหนาที่กรม

กิจการสตรีและ

สถาบัน

ครอบครัว และ

สื่อมวลชน

พลเอก ประยุทธ กลาววา ประเทศไทยให

ความสําคัญกับสตรี และไดจัดงานวันสตรีสากลมา

อยางตอเนื่อง เพื่อเปนการใหเกียรติและยกยอง

สตรี รัฐบาลมุงหวังผลักดันใหพลังของสตรีมีสวน

สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ โดยการผลักดันใหสตรีไดมีสวนรวม 

สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพื่อเปนการสรางอาชีพให

สตรีมีรายไดที่มั่นคง เปนการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของสตรีทั่วประเทศ ซึ่งการจัดงานวันสตรี

สากล ป 2565 ภายใตแนวคิด " เสริมพลังสตรี 

รวมตัดสินใจ ลดผลกระทบภัยพิบัติจากธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม" เพื่อใหสตรีมีเสรีภาพ รวมแสดง

ความคิดเห็น รวมตัดสินไดอยางเทาเทียมในสังคม

ในประเด็นนี้ เพื่อให สามารถรับมือไดในอนาคต

ตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศภูมิอากาศ

 นอกจากนี้ ยังเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ

สตรีในสังคมและประเทศชาติตอไ

ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเดน และหนวยงานองคกรดีเดน

ดานการคุมครองสิทธิและการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ ประจําป

 2565

4,800.00 คณะอนุกรรมการ

และเจาหนาที่ 

สค

1 14 15 วันอังคารที่ 11 มกราคม 2565 

เวลา ผานระบบการประชุมออนไลน

พิจารณาคัดเลือกองคกรดีเดนดานการคุมครอง

สิทธิและการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 

ประจําป 2565

จัดประชุมคณะอนุกรรมการการคัดเลือกสตรีดีเดนดานการปกปองสิทธิ

ของตนเอง ประจําป 2565

3,760.00 คณะอนุกรรมการ

และเจาหนาที่ 

สค

3 13 16 24 มกราคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF Meeting Room) ชั้น

 12 สค.

คณะอนุกรรมการฯ มีมติเสนอชื่อ วาที่ ร.ต.หญิง 

ขวัญระวีร บวรประทีปต เปนสตรีดีเดนดานการ

ปกปองสิทธิของตนเอง ประจําป 2565 ดวย

คะแนนรวมทั้งหมด รอยละ 96 เปนไปตาม

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกสตรีดีเดนดาน

การปกปองสิทธิตนเอง จํานวน 6 ขอ ที่

คณะอนุกรรมการฯ ไดกําหนด เพื่อเปนณฑในการ

พิจารณาคัดเลือกสตรีดีเดนดานการปกปองสิทธิ

ตนเอง ประจําป 2565

จัดประชุมคณะอนุกรรมการการคัดเลือกสตรีดีเดนและหนวยงานองคกร

ดีเดนดานการสงเสริมสันติภาพ ประจําป 2565

7,900.00 คณะอนุกรรมการ

และเจาหนาที่ 

สค

7 13 20 24 มกราคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF Meeting Room) ชั้น

 12 สค.

ประเภทเจาหนาที่ของรัฐ ผูที่ไดคะแนนสูงสุด คือ 

ผศ.ดร. ดวงหทัย บูรณเจริญกิจไดคะแนน คิด

เปนรอยะ 93.36 ประเภทประชาชน คือนาง

กมลวรรณ หนิมุสา คิดเปนรอยละ 85.09 และ

ประเภทหนวยงานองคกร หนวยงานคือสํานัก

สงเสริมและบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

คิดเปนรอยละ 92.72



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

4.2 การจัดงานวันสตรีไทย ประจําป 2565

(5) การประชุมเอเปคดานสตรีและเศรษฐกิจ ประจําป 2565 

(Women and the Economy Forum 2022: WEF 2022)

การประชุมเอเปคดานสตรีและเศรษฐกิจ ประจําป 2565 

(Women and the Economy Forum 2022: WEF 2022) 

5.1 การจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัยเรื่อง "สตรีกับเศรษฐกิจ BCG ในเขต

เศรษฐกิจไทย และAPEC" (งบประมาณ 2,000,000 บาท)

อยูระหวางการ

ดําเนินการตาม

ขั้นตอนการจัดจาง

ระยะเวลา 6 เดือน

 มีนาคม - สิงหาคม 2565

ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565

5.2 การประชุมเอเปคดานสตรีและเศรษฐกิจ ประจําป 2565 

 (Women and the Economy Forum 2022: WEF 2022)

อยูระหวางการ

ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจาง

21 เขตเศรษฐกิจ พ.ค. 65 - ก.ย. 65

เขารวมประชุมออนไลนการประชุม Regional Forum on 

Mainstreaming Gender Equality towards an Inclusive and 

Sustainable Post COVID – 19 Regional Recovery

. (กิจกรรมนอก

แผนงบประมาณ 

ไมไดใชงบฯ สค.)

วันศุกรที่ 21 มกราคม 2565 เวลา

 08.00 – 15.00 น.

เพื่อเปนเวทีอภิปรายและใหขอเสนอแนะในการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ เพื่อสนับสนุน

กรอบฟนฟูที่ครอบคลุมของอาเซียน

เปดตัวกรอบยุทธศาสตรการบูรณาการมิติเพศภาวะของอาเซียน (ออนไลน) . (กิจกรรมนอก

แผนงบประมาณ 

ไมไดใชงบฯ สค.)

วันพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม พ.ศ. 

2565

เพื่อนํากรอบยุทธศาสตรสูการปฏิบัติและสราง

ความตระหนักเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ 

รวมทั้งเปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานความเสมอภาค

ระหวางเพศในสามเสาหลักของอาเซียน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตรี 1038600

 กิจกรรมหลัก : เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตรี   - เชิงปริมาณ ยุทธศาสตรที่ 1   

   1) จํานวนชุมชนที่เขารวมกับ สค. จัดทําพื้นที่

ปลอดภัยสําหรับสตรีเพิ่มขึ้น (2 ชุมชน)

   2)  มีรายงานการดําเนินงานตามอนุสัญญาฯ ฉบับ

สมบูรณ (1 ฉบับ)

ยุทธศาสตรที่ 2

   1) รอยละของเครือขายที่เขารวมกิจกรรมมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการแกไขปญหาดานสตรี การ

พัฒนาศักยภาพสตรี การคุมครองและพิทักษสิทธิ 

   2) และการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใน

ระดับพื้นที่ (รอยละ 80)

ยุทธศาสตรที่ 3

    1) มีบริการของชุมชนที่เปนมิตรกับผูหญิงกลุมเสี่ยง 

(3 บริการ)

    2) จํานวนชุมชนที่เขารวมกับ สค. จัดทํา พื้นที่

ปลอดภัยสําหรับสตรีเพิ่มขึ้น (2 ชุมชน)

โครงการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตรี (1,038,600 บาท)  - เชิงคุณภาพ ยุทธศาสตรที่ 1  

  1) ผูหญิงมีความปลอดภัยประสบกับความรุนแรง

นอยลง (รอยละ 20)

    2) หนวยงานในภาครัฐมีปญหาการ ถูกลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ (หนวยงานภาครัฐที่มี GFP ที่

รายงาน ผลตามมาตรการลวงละเมิดฯ ) (ไมเกินรอยละ 

10)

    3) รายงานฯ มีเนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น และมี

ขอมูลที่เปนปจจุบัน

ยุทธศาสตรที่ 2

   รอยละของเครือขายที่เขารวมกิจกรรมสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหแกสตรี ชุมชนในพื้นที่ได

 (รอยละ 50)

ยุทธศาสตรที่ 3

    1) ผูหญิงมีความปลอดภัยประสบกับความรุนแรง

นอยลง  (รอยละ 20)

    2) หนวยงานในภาครัฐมีปญหาการถูกลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ (ไมเกินรอยละ 10) 

       (หนวยงานภาครัฐที่มี GFP ที่รายงานผลตาม

มาตรการลวงละเมิดฯ)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

   1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

มาตรการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน 

(ยทธศาสตรที่ 1 3)
1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมาตรการ

 ปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

194,882.00 แรงงานสตรีและ

เครือขายภาค

ประชาสังคมใน

จังหวัด

พระนครศรีอยุธย

า

1 54 - 55 - 13-14 ธันวาคม 2654 ณ โรงแรม 

เดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การประชุมฯ เนนกระบวนการวิเคราะหและ

เรียนรูผานกิจกรรมระดมสมอง โดยคณะวิทยากร

นักวิชาการอิสระ จํานวน 4 คน ประกอบดวย นาง

รัชฎาภรณ แกวสนิท นายอาธิศักดิ์ จอมสืบวิสิฐ 

นางสาวโสภา ไชยวรรณ นางสาวภัชรา คติกุล 

และนางสาวสุเพ็ญศรี พึ่งโคกสูง ผูอํานวยการ

มูลนิธิสงเสริมความเสมอภาคทางสังคม โดยมี

กิจกรรมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม ประกอบดวย

1) กิจกรรมกลุม เสริมสรางการเรียนรูและความ

เขาใจ เรื่อง “ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกับความ

เสมอภาคระหวางเพศ”

2) กิจกรรมกลุม การระดมความคิดและวิเคราะห 

เรื่อง “การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ....

ภัยรายในสังคมไทย”

3) กิจกรรมกลุม การระดมความคิดและวิเคราะห 

เรื่อง “รากเหงาของปญหาความรุนแรงทางเพศ”

4) กิจกรรมกลุม การระดมความคิดและวิเคราะห 

เรื่อง “กรณีศึกษา ปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในทุกมิติ”

มีความพึง

พอใจในการ

เขารวม

ประชุมฯ ใน

ระดับ พอใจ

มากที่สุด

ความรูที่ได

ตรงตามความ

ตองการ ใน

ระดับมาก 

ความรูที่ได

สามารถนําไป

ปฏิบัติในการ

ทํางานไดใน

ระดับมาก โดย

ใหขอคิดเห็น

และขอเสนอ

วา ควรมีการ

จัดประชุมใน

ประเด็นการ

ลวงละเมิด

หรือคุกคาม

ทางเพศอีก

เพราะ

สามารถนําไป

เผยแพรใหกับ

คนใน

ครอบครัวไดมี

ความ

ตระหนักและ

ระมัดระวังตัว

ในเรื่องดังกลาว

รวมถึงจะนํา

ความรูที่ไดไป

เผยแพรใน

สถานที่

ทํางานและ

สถาน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

   1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง

ตอสตรีในระดับพื้นที่ (ยุทธศาสตรที่ 1,2,3)

ประชุมหารือขอเสนอแนวทางแกไขปญหาความรุนแรงตอสตรีเนื่องในวัน

ยุติความรุนแรงตอสตรีสากล

กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว กรม

กิจการเด็กและ

เยาวชน กอง

กฎหมาย 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

การพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

   สํานักงาน

ประกันสังคม  

คณะกรรมการ

สมานฉันท

แรงงานไทย 

(คสรท.) และ

สมาพันธ

แรงงาน

รัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ (สรส.)

31/01/2565 ณ หองประชุม

จันทรกะพอ ชั้น 19 กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความั่นคงของ

มนุษย

   1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการวาดวย การขจัด

ความรุนแรงตอสตรีและความรุนแรงในครอบครัว (ยุทธศาสตรที่ 1,3)

    1.4 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามมาตรการในการปองกัน

และแกไขปญหาการ ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน 

(ยุทธศาสตรที่ 1,3)

    1.5 ประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามอนุสัญญาวาดวยการ

ขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (ยุทธศาสตรที่ 1,3)

    1.6 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับสตรี

 (ยุทธศาสตรที่ 1,2,3)

1.6.1 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับสตรี ครั้งที่1/

 2565

13,950.00 คณะทํางาน

ขับเคลื่อนพื้นที่

ปลอดภัย

สําหรับสตรีและ

เจาหนาที่กรม

กิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

9 20 29 9 มีนาคม 2565 ณ หองประชุม

จันทรกะพอ ชั้น 19 กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยและการประชุมออนไลน

ผานระบบ Zoom Meeting

ที่ประชุมรับทราบการจัดทําคูมือการสรางและ

พัฒนาพื้นที่ปลอดภัยทางสังคมโดยชุมชน กรณี

ชุมชนชนบท กรณีชุมชนเมือง กรณีชุมชนแรงงาน

เขตอุตสาหกรรม และเห็นชอบแผนการดําเนินงาน

โครงการพื้นที่ปลอดภัยสําหรับสตรี ประจําป 2565
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    1.7 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามอนุสัญญาวา

ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (ยุทธศาสตรที่ 3)

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนมาตรการดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง

882,200

 กิจกรรมหลัก :  ขับเคลื่อนงานตามมาตรการดานสตรีกับการสงเสริม

สันติภาพและความมั่นคง (โครงการสําคัญ)

  - เชิงปริมาณ  จํานวนสตรีจังหวัดชายแดนภาคใตทราบชองทางใน

การเขาถึงสิทธิและบริการทางสังคมที่ภาครัฐจัดให 

(รอยละ 80) (จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวมประชุมฯ)

5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต

วัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับสิทธิ์ รวมถึงแนวทางและ

ชองทางการใหความชวยเหลือใหกับเครือขายภาคประชาสังคมที่ทํางาน

ดานสตรีในพื้นที่เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในการชวยเหลือผูอื่นได

 - เชิงปริมาณ  มีการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดาน

สตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง (1 

มาตรการ)

111,375.15 เครือขายภาค

ประชาสังคมที่

ทํางานดานสตรี

ในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

9 42 51 17 - 18 ก.พ. 2565 ณ โรงแรม ซี.

เอส ปตตานี จ.ปตตานี

การประเมินผลความพึงพอใจ และขอเสนอแนะ 

จากผูเขารวมการประชุมฯ โดยใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอวา ควรมีการจัดประชุมเพื่อเพิ่มศักยภาพ

สตรีอยางตอเนื่อง สามารถนําความรูที่ไดรับไป

ชวยเหลือและพัฒนาคนในชุมชนได รวมถึง ควรมี

การจัดอบรมเกี่ยวกับการขายของและเทคโนโลยี 

เพื่อใหสตรีในพื้นที่สามารถเพิ่มรายไดใหกับ

ครอบครัวได การหารือกับคณะกรรมการศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต สรุปไดดังนี้

 1. เสนอปรับโครงสรางคณะกรรมการใหมีวาระ

การดํารงตําแหนง และปรับคําสั่งใหกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัวรวมเปนกรรมการ ซึ่ง

คําสั่งปจจุบัน สค.เปนที่ปรึกษา

 2. จัดทําแผนการดําเนินงานระยะ 4 ป ของ 

ศป.ดส

5.2 จางเหมาเจาหนาที่ประจําศูนยประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

270,000.00 เจาหนาที่

ประจําศูนย

ประสานงาน

ดานเด็กและ

สตรีในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

และเจาหนาที่

ประจํา

ศูนยบริการให

คําปรึกษาเสริม

พลังสตรี

1 2 3 ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 นายไซฟุดดีน สาและ เจาหนาที่ประจําศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

 จัดทํารางคํานําของเลขาธิการ ศอ .บต. เพื่อ

ประกอบในรายงานสถานการณดานเด็กและผูหญิง

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

 ปรับปรุงแกไขรูปเลมรายงานสถานการณดานเด็ก

และสตรีใน จชต.

 รวมกิจกรรมการสรางโอกาสใหเยาวชนดานการ

พัฒนาอาชีพดวยอาหาร ในพื้นที่จังหวัดสงขลา

 ประชุมรวมกับรองผูวาราชการจังหวัดยะลาเพื่อ

เตรียมความพรอมการชวยเหลือเด็ก เยาวชนที่ติด

เชื้อ โควิด-19 ณ ศอ.บต.

 ตรวจรับของจากยูนิเซประเทศไทย เพื่อนําไป

บริจาคใหเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19

 ลงพื้นที่ใหความชวยเหลือเด็ก เยาวชน กลุม

เปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากดควิด-19 ในพื้นที่

จังหวัดยะลาและจังหวัดปตตานี
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รวมประชุม คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและ

ติดตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับ

การสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง

 ลงพื้นที่มอบถุงยังชีพ เพื่อชวยเหลือครอบครัวที่

ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ในพื้นที่อําเภอรามัน

 ลงพื้นที่มอบคูมือคุมครองสิทธิในพื้นที่จังหวัด

ปตตานีและนราธิวาส

 เตรียมขอมูล เพื่อสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวของ

ในการนําเสนอรายงาน Universal Periodic 

Review (UPR) รอบที3่ ดวยวาจาของไทย

 เปนวิทยากร บรรยายเรื่อง เยาวชนกับมุมมองทาง

เพศในจังหวัดชายแดนภาคใต โดย กรรมการสภา

ที่ปรึกษา ศอ.บต. ดานเด็กและเยาวชน

 อบรมพัฒนาศักยภาพการดูแลระบบและการเลา

เรื่องผานเฟสบุค

 รวมประชุมวางแผนการดําเนินงานการเยียวยา

เด็กกับการเรียนออนไลนในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ในพื้นที่ จชต. รวมกับ 

ศูนยสุขภาพจิตที่ 12 สงขลา

เตรียมงานการจัดจัดกิจกรรมวันยุติความรุนแรง

ตอสตรีสากลและวันสิทธิสากลครั้งที่ 7 จังหวัด

ชายแดนภาคใต

 จัดกิจกรรมรณรงควันยุติความรุนแรงตอสตรีสากล

 สนับสนุนการจัดประชุมขับเคลื่อยโครงการดืองัน

ฮาตี โดยมีที่ปรึกษาดานพัฒนาสังคม

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย

 สรุปรายงานสมัชชาเด็กและเยาวชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

 สํารวจความตองการใชพัสดุที่เกี่ยวของใน

ปงบประมาณ 2565

 รับนายกรัฐมนตรีตรวจราชการจังหวัดชายแดน

ภาคใต

 รวมดําเนินการเปนพิธีกรออนไลน การสรางตลาด

ออนไลน

 ตรวจรับสิ่งของบริจาคจากยูนิเซฟประเทศไทย

 จัดทําโครงการ การลงพื้นที่ประชุมบูรณาการดาน

เด็กเยาวชนและสตรี ในจังหวัดสตูล
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รวมกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นกลุมเพศทางเลือก

 ณ จ.สงขลา

 ลงพื้นที่แจกของใหเครือขายในจังหวัดนราธิวาส

และปตตานี

 -สบันสนุนขอมูลสิทธิมนุษยชนเด็กและสตรี ผช.

เลขาธิการ ศอ.บต. รวมประชุมกับ กองการ

ตางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ

 รับคณะ ผศ.ดร.รัชดา ธนาดิเรก รองโฆษกรัฐบาล

 และผูแทนพิเศษรัฐบาล ติดตามการดําเนินงาน

ดานเด็กและสตรี กลุมเปราะบางในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

 สรุปรายงานการรับคณะ ผศ.ดร.รัชดา ธนาดิเรก 

รองโฆษกรัฐบาล และผูแทนพิเศษรัฐบาล ติดตาม

การดําเนินงานดานเด็กและสตรี กลุมเปราะบาง

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 ลงพื้นที่ตําบลกลไกคุมครองเด็กตําบลทาสาป ใน

การดําเนินการโรงเรียนตนแบบดานการจัดการการ

เปดเรียนในสถานการณโควิด-19

ลงพื้นที่ พบปะเครือขายสตรีจังหวัดปตตานี พรอม

 ผศ.ดร.รัชดา ธนาดิเรก โฆษกรัฐบาล และผูแทน

พิเศษรัฐบาล รองโฆษกรัฐบาล และผูแทนพิเศษ

รัฐบาล

 ลงพื้นที่ตําบลกลไกคุมครองเด็กตําบลโฉลง

 ประชุมคณะกรรมการ ศป.ดส. ครั้งที่4/2565

 รวมกิจกรรมสานสัมพันธ LGBTQ จังหวัดปตตานี

 รวมการประชุมการสื่อสารเชิงกลยุทธดานเด็ก

และสตรีในบริบทพื้นที่ชายแดนใต ณ สมาคมเด็ก

และเยาวชนเพื่อสันติภาพชายแดนใต (กลุมลูกเหรี

ยง) รวมกับผูชวยเลขาธิการ ศอ.บต. (พม.) 

นางสาวซอฟยะ สามะ เจาหนาที่ประจําศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 ติดตอประสานงานคณะกรรมการศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

 ดําเนินการเสนอบันทึกขอความอนุเคราะหคํานํา

จากเลขาธิการ ศอ.บต.
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ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

 จัดเก็บขอมูล ภาพนิ่งจากเครือขายลงพื้นที่มอบ

ของที่ไดรับความอนุเคราะหจากยูนิเซฟ

 ดําเนินการรับพัสดุที่อนุเคราะหจากยูนิเซฟ

 ดําเนินการเสนอหนังสือผานระบบอิเล็กทรอนิกส

 ดําเนินการรางหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

ศูนยประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัด

ชายแดนภาคใตครั้งที่ 

 ดําเนินการรางสรุปรายงานการประชุม

 ลงพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต

 ประชุมเตรียมงานวันสิทธิเด็กสากล

 ติดตอประสานงานคณะกรรมการรวมแลกเปลี่ยน

เสวนาออนไลน

 เสวนาออนไลน ความรุนแรงตอเด็กและผูหญิงใน

สถานการณความไมสงบและโควิด - 19

 รวบรวมขอมูล ศูนยประสานงานดานเด็กและสตรี

ในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อสรุปรายงาย

ประจําป 2564

 ดําเนินการแกไขหนังสือบันทึกรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมติสมัชชาเด็กและเยาวชน

แหงชาติประจําป 2564

 ดําเนินการจัดเก็บเอกสารประจําศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต

 ติดตอประสานงานเครือขาย และมอบของที่ไดรับ

ความอนุเคราะหจากองคการยูนิเซฟ

 ดําเนินการรางบันทึกขอความอนุเคราะหไอทีเพื่อ

จัดเตรียมอุปกรณและสถานที่จัดประชุมออนไลน

  ดําเนินการติดตอประสานงานทีมเลขา ศูนย

ประสานงานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดน

ภาคใต เพื่อจัดประชุม

 เก็บรวบรวมขอมูลบัณฑิต 5 จังหวัดชายแดน

ภาคใต

 ดําเนินการประชุมยอยทีมเลขาศูนยประสานงาน
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ประชุมประจําเดือน

 ดําเนินการสงหนังสือภายนอก

 ดําเนินการรางบันทึกขออนุมัติเดินไปราชการ ณ 

พื้นที่จังหวัดสตูล

 ดําเนินการสงแบบเสนอประวัติสตรีดีเดน 

ประเภทบุคคลและองคกรหนวยงานดีเดน

 รางหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อเขา

รวมประชุมคัดเลือกสตรี และหนวยงานองคกร

ดีเดน

 เขารวมกิจกรรมการดําเนินงานฯสมเด็จพระเจาลูก

เธอ เจาฟาพัชรกิติฯ

 รางหนังสือเชิญประชุมหารืองานดานเด็กและสตรี

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

 ตอนรับผูแทนพิเศษรัฐบาลและรวมประชุมหารือ

งานดานเด็กและสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต

 รางหนังสือภายในเชิญอธิบดีกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัวประชุมเพื่อรับทราบผลการ

ดําเนินงานและความกาวหนาในการขับเคลื่อนงาน

ของศูนยประสานงานดาน เด็กและสตรีในจังหวัด

ชายแดนภาคใต

 ประชุมเตรียมตอนรับผูแทนพิเศษรัฐบาล เพื่อพา 

คณะ ลงพื้นที่ในจังหวัดปตตานี

 รางหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการและ 

หนังสือขออนุญาตใชรถสวนกลาง ศอ.บต.

 ติดตามผูแทนพิเศษ และ คณะ ในการขับเคลื่อน

งานของกรรมการผูแทนพิเศษรัฐบาล ในการ

แกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ดานประสาน

การมีสวนรวม ณ พื้นที่จังหวัดปตตานี

 รางหนังสือเชิญประชุม คณะกรรมการ ศป.ดส. 

ครั้งที่ 4/2565และรวมตอนรับรองอธิบดีกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

 ประชุมคณะกรรมการ ศป.ดส. ครั้งที่ 4/2565

และรวมตอนรับรองอธิบดีกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว
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นางสาวรูสลีนา สาเล็ง เจาหนาที่ประจํา

ศูนยบริการใหคําปรึกษาเสริมพลังสตรี

 รับเรื่องรองเรียนผูหญิงที่ไดรับผลกระทบความ

รุนแรงในครอบครัว 

 บันทึกขอมูล "แบบสรุปเคส" ที่มารองเรียน 

 บันทึกขอมูล "วิเคราะหแยกประเด็นความรุนแรง" 

 บันทึกขอมูล "แยกประเด็นความรุนแรง เพื่อสง

ตอ" 

 บันทึกขอมูล "สถิติประเภทการใชความรุนแรง" 

 บันทึกขอมูล "รายงานเคสแยก อายุ การศึกษา 

อาชีพ

 บันทึก "จํานวนผูเขาใชบริการศูนยบริการให

คําปรึกษาเสริมพลังสตร"ี ประจําเดือนมกราคม 

2565

 ถายเอกสาร ใบสําคัญตางๆ หลักฐานเพิ่มเติมของ

ผูมารองเรียน

 ตรวจสอบขอมูลผูมารองเรียนใหครบถวนตาม

แบบฟอรม
วางแผนการชวยเหลือผูมารองเรียน ตามลําดับ

ความเรงดวน

 รวมวิจารณาประเด็นการจัดการไกลเกลี่ยผูมา

รองเรียนกับทีมกรรมการไกลเกลี่ย สนง.

คณะกรรมการอิสลาม จ.นราธิวาส

 ปรึกษาทีมกรรมการไกลเกลี่ย สนง.

คณะกรรมการอิสลามจ.นราธิวา เพื่อประเมิน

 จัดทํารายงานประจําเดือนผูมารองเรียน 

ประจําเดือนมกราคม 2565

 งานอื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบมาย (ฝากเช็คที่

ธนาคาร,ถายเอกสาร,ติดตองานที่ไปรษณี,ตรวจ

ใบสําคัญรับเงิน,ฯลฯ) 

 รวมวิจารณาประเด็นการจัดการไกลเกลี่ยผูมา

รองเรียนกับทีมกรรมการไกลเกลี่ย สนง.

คณะกรรมการอิสลาม จ.นราธิวาส

5.3 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงาน

ตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง 
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5.3.1 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงาน

ตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง ครั้งที่ 1/2564

วัตถุประสงค เพื่อพิจารณาการดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพสตรีเพื่อ

สันติภาพที่ยั่งยืน : การปองกันความรุนแรงและการสงเสริมสังคม

สมานฉันทในสังคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมกับ UN 

Women

20,375.00 คณะอนุกรรมการ

และผูเกี่ยวของ

10 26 6 42 15 27 ต.ค. 2564 

ณ หองประชุมริบบิ้นขาว 

ผานระบบการ

ประชุมออนไลน 

( Zoom Meeting)

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการดําเนินโครงการ

เสริมสรางศักยภาพสตรีเพื่อสันติภาพที่ยั่งยืน : 

การปองกันความรุนแรงและการสงเสริมสังคม

สมานฉันทในสังคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยโครงการดังกลาวจะมีการ

หารือรายละเอียด และเริ่มโครงการเมื่อ สค. ไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจาก UN Women 

เรียบรอยแลว

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัวสูความ

ยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 153,261,500

 กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว   - เชิงปริมาณ  1) จํานวนผูเขารวม กลุมปาหมาย และบุคลากร สค. ที่

เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมพลัง

ครอบครัวแมเลี้ยงเดี่ยวเขมแข็ง พัฒนาการจัด

สวัสดิการและบริการ 

และถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนางาน

บริการศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว (150 คน)

2) จํานวนแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวที่เขา

รับบริการจากศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

(1,000 คน)

1. โครงการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยว (2,664,400 

บาท)

 - เชิงคุณภาพ 1) รอยละความพึงพอใจของกลุมเปาหมายแมเลียง

เดียวและครอบครัวที่เขารับบริการการดูแลและ

ชวยเหลือ รวมถึงการพัฒนาทักษะอยางครบวงจร (รอย

ละ 70)

2) มีขอเสนอแนะ/แนวทางจากการติดตามประเมินผล

และถอดบทเรียนในการปรับปรุงพัฒนาการจัด

สวัสดิการศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

(อยางนอย 2 แนวทาง)

   2,664,400 ไมมีผลการดําเนินงาน

2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรี

และครอบครัว

(153,261,500 บาท)

 - เชิงปริมาณ  1) จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางการ

พัฒนาอาชีพสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 

(12,000 คน)

 2) จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางการ

พัฒนาอาชีพสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 

(1,300 คน)

 3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  มีการพัฒนา

คุณภาพใหมีความทันสมัย ตรงตามความตองการของ

  2.1 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาชีพและธุรกิจดิจิทัลออนไลน 

(3,076,200 บาท)

 - เชิงคุณภาพ   1) รอยละของประชากรเปาหมายผานการพัฒนา

ทักษะอาชีพตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 80)

 2) รอยละของกลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางการ

พัฒนาอาชีพสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว (รอย

ละ 70)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

2.2 สงเสริมชองทางการพัฒนาธุรกิจในยุคดิจิทัล (ทอฝน by พม.)    36,000.00 จนท.ชวย

ปฏิบัติงานดาน

สงเสริมการ

จําหนายสินคา

ออนไลน

1 1 2 เดือนตุลาคม 2564/กรม สค. จางเหมา จนท.ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการ

จําหนายสินคาออนไลน เดือนตุลาคม 2564 

จํานวน 2 อัตรา

จางเหมา จนท.

 ชวย

ปฏิบัติงานดาน

สงเสริมการ

จําหนายสินคา

ออนไลน เดือน

ตุลาคม จํานวน

 2 อัตรา

จนท.ชวย

ปฏิบตังาน

ดานการ

สงเสริมการ

จําหนาย

สินคาออนไลน

 เดือนตุลาคม

การปฏิบัติงานมีความคลองตัว 

และบรรลุวัตถุประสงค

กิจกรรม พม.สรางสุข ฟนฟูผูประสบภัย 19,650.00 "ผูบริหาร/

จนท.สค

บริษัท มะหาคัท

 จํากัด

ประชาชนที่

อาศัยในพื้นที่"

70 1 "1 ธ.ค. 2564

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา"

จัดกิจกรรม พม.สรางสุข ฟนฟูผูประสบภัย บริการ

ตัดผมฟรีใหแกประชาชน โดยทีมชางผมจาก 

บริษัท มะหาคัท จํากัด

ผูเขารวม

กิจกรรม 

จํานวน 70 คน

ประชาชนที่

อาศัยอยูใน

พื้นที่ ไดรับ

บริการดานจิต

อาสาจาก พม.

 และ

หนวยงาน

เครือขาย

ไดมีการจัดกิจกรรมดานจิตอาสา

 บริการประชาชนที่อาศัยอยูใน

พื้นที่ 

การแพรระบาดของโควิด 19 โดยจัด

กิจกรรมตามมาตรการของสาธารณสุข

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางชางผม อพม.จิตอาสา พัฒนาสังคม 95,289.00 "ผูบริหาร/

จนท.สค

อพม.

บริษัท มะหาคัท

 จํากัด"

52 1 "16 ธ.ค. 2564

โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพฯ"

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางชางผม อพ

ม.จิตอาสา พัฒนาสังคม

ผูเขารวมการ

ประชุมฯ 

จํานวน 52 คน

อพม. ได

แลกเปลี่ยน

ความรูจาก

การประชุมฯ

อพม. ไดรับความรูดานการ

บริการจิตอาสางานตัดผม ความรู

เบื้องตนดานการตัดผมใหแก

ผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียง

การแพรระบาดของโควิด 19 โดยจัดประชุม

ตามมาตรการของสาธารณสุข และใหมีการ

ตรวจ ATK ใหแกผูเขาอบรมทุกคน

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการจําหนายสินคาออนไลน 36,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานดาน

สงเสริมการ

จําหนายสินคา

ออนไลน จํานวน

  2 อัตรา

1 1 2 ต.ค. 64 - ม.ค.65

กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ "

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการ

จําหนายสินคาออนไลน

จํานวน  2 อัตรา เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงาน

ดานสงเสริม

การจําหนาย

สินคาออนไลน

 จํานวน  2 

อัตรา

การปฏิบัติงานมีความคลองตัว

มากขึ้น

การแพรระบาดของโควิด 19 สงผลใหตองมี

การปฏิบัติงานที่บาน

3. เวทีคนเกงสูตลาดแรงงานสรางอาชีพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

3.1  การจัดงานแถลงขาว การเผยแพรและประชาสัมพันธ 250,000 (อยู

ระหวางการตรวจ

รับ)

ผูบริหาร

เจาหนาที่ พม. 

ผูแทนกรม

อนามัย กรม

พัฒนาฝมือ

แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ(องคการ

มหาชน) 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

กํากับ

หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

 สมาคมวิชาชีพ

ชางทําผมไทย 

และกลุมบาน

หนาพระลาน ผู

อบรมหลักสูตร

80 7 27 ต.ค. 64 กระทรวง พม. จัดงานแถลงขาว โครงการชางผมอุนใจ by พม. 

"ใหผมพลิกชีวิตคุณ"

วัตถุประสงคเพื่อ

1. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธความรวมมือ

ระหวางหนวยงาน

2. เพื่อปรับเปลี่ยน และยกระดับทักษะการฝก

อาชีพชางผมใหแกกลุมเปาหมาย

3. เพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาชีพชางทําผมไทยสู

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

งานแถลงขาว

โครงการชาง

ผมอุนใจ by 

พม. "ใหผม

พลิกชีวิตคุณ" 

โดยมี รมว.พม.

 เปนประธาน 

ผูเขารวมงาน

ไดรับ

ประโยชนอะไร

การประชาสัมพันธโครงการชาง

ผมอุนใจ by พม. "ใหผมพลิก

ชีวิตคุณ"

1. การจํากัดจํานวนคนในการรวมกลุมทํา

กิจกรรมตามมาตรการของ ศปค. โดยไดทํา

หนังสือขออนุญาตตอสํานักงานเขตปอม

ปราบในการจัดกิจกรรมดังกลาว 2. การสง

ขาวประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน 

แทนการเชิญนักขาวมารวมงาน

ประชุมหารือรวมกับมะหาคัท ผูบริหาร เจา

หนาที่สค. และ

ทีมมะหาคัท

18 1 2/11/64 ผานระบบ Zoom 

Meeting

หารือการจัดโครงการ Social Care by พม. ครั้งที่

 3

มีผูเขารวม

ประชุม 18 คน

การจัด

โครงการ 

Social Care 

by พม.อาสา 

ครั้งที่ 3

ความรวมมือระหวาางหนวยงาน

ในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

รวมกับบริษัทมะหาคัท

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือการจัดงาน ICONSIAM World of Gifts 2021 ผูบริหาร เจา

หนาที่สค. และที

 ICONSIAM

36 5/11/64 ประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือการจัดงาน ICONSIAM World of 

Gifts 2021 iระหวางวันที่ 1 ธ.ค. 64 - 2 ม.ค. 65

มีผูเขารวม

ประชุม 36 คน

การเขา

รวมงาน 

ICONSIAM 

World of 

Gifts 2021

การสงเสริมการจําหนาย

ผลิตภัณฑของหนวยงานในสังกัด

 พม.

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือ เรื่องสปากระเปา ผูบริหาร 

เจาหนาที่ สค. 

และหนวยงาน 

พม.

6 1 12/11/64 Zoom Meeting ประชุมหารือแนวทางการจัดอบรมหลักสูตรสปา

กระเปา

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 6 คน

การจัดอบรม

หลักสูตรสปา

กระเปา

ความรวมมือระหวางหนวยงาน

ในการพัฒนาอาชีพสปากระเปา

รวมกับ ICONSIAM

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

การประชุมคณะทํางานโครงการอุนใจอาสา พัฒนาอาชีพ ครั้งที่ 4/2564 คณะทํางาน

โครงการอุนใจ

อาสา พัฒนา

อาชีพ

28 1 12/11/64 Zoom Meeting การประชุมคณะทํางานโครงการอุนใจอาสา 

พัฒนาอาชีพ ครั้งที่ 4/2564

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 28 คน

การประชุม

คณะทํางาน

โครงการอุนใจ

อาสา พัฒนา

อาชีพ ครั้งที่ 

4/2564

การดําเนินโครงการอุนใจอาสา

พัฒนาอาชีพในป 2564-2565

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

การประชุมทีมชํานาญการพิเศษเพื่ออบรมชางผมให อพม. ผูบริหาร 

เจาหนาที่ สค.

31 16/11/64 Zoom Meeting การประชุมทีมชํานาญการพิเศษเพื่ออบรมชางผม

ให อพม.

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 31 คน

แนวทางการ

จัดอบรมชาง

ผมให อพม.

การจัดหากลุม อพม. เพื่อเขารับ

การอบรมชางผม

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมชี้แจงการจัดสอบคุณวุฒิวิชาชีพชางผมอุนใจ by พม. ใหผมพลิก

ชีวิตคุณ รวมกับผูแทนชลาชล

เจาหนาที่ สค./

ศูนยเรียนรู จ.

นนทบุรีและ

สถานคุมครอง

บานเกร็ด

ตระการ/บาน

ศรีสุราษฎร/

บานสองแคว 

และผูแทนชลา

ชล

22 1 17/11/64 Zoom Meeting ประชุมชี้แจงการจัดสอบคุณวุฒิวิชาชีพชางผมอุน

ใจ by พม. ใหผมพลิกชีวิตคุณ รวมกับผูแทนชลาชล

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 22 คน

แนวทางการ

จัดสอบคุณวุฒิ

วิชาชีพชางผม

อุนใจ by พม. 

ใหผมพลิก

ชีวิตคุณ ใน 4 

จังหวัด

เพื่อยกระดับทักษะอาชีพชางทํา

ผม

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือ เรื่องสปากระเปา ผูบริหาร/

เจาหนาที่และ

ทีมICONSIAM

6 1 18/11/64 Zoom Meeting ประชุมหารือแนวทางการจัดอบรมหลักสูตรสปา

กระเปา

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 6 คน

การจัดอบรม

หลักสูตรสปา

กระเปา

ความรวมมือระหวางหนวยงาน

ในการพัฒนาอาชีพสปากระเปา

รวมกับ ICONSIAM

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือโครงการสรางเชฟอาหารไทย by พม. รวมกับโลตัส ผูบริหาร/

เจาหนาที่ สค. 

และทีมโลตัส

17 1 19/11/64 Zoom Meeting การประชุมหารือโครงการสรางเชฟอาหารไทย by

 พม. รวมกับโลตัส

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 17 คน

เพื่อตอบสนอง

ความตองการ

ของประชาชน

โดยการสราง

อาชีพและ

รายไดใหกับ

ประชาชน

ความรวมมือระหวางหนวยงาน

ในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

รวมกับโลตัส

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือ รวมกับ AIS ผูบริหาร/

เจาหนาที่ สค. 

และ AIS

7 1 22/11/64 Zoom Meeting ประชุมหารือการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ

 โครงการอุนใจอาสา พัฒนาอาชีพรวมกับ AIS

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 7 คน

การจัดทํา

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

โครงการอุนใจ

อาสา พัฒนา

อาชีพ

หารือแบบสอบถามความพึง

พอใจอุนใจอาสา

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

แถลงขาวโครงการสรางเชฟไทยอาหารไทย by พม. (Professional Thai 

Chef by MSDHS)

240000 ผูบริหาร พม. 

และเจาหนาที่/

สถาบันการ

อาหารไทย/

โลตัส และ

สื่อมวลชน

150 2 29/11/1964 กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย

การจัดแถลงขาวโครงการสรางเชฟไทยอาหารไทย

 by พม. (Professional Thai Chef by MSDHS)

มีผูเขารวมงาน

 จํานวน 150 

คน

เพื่อตอบสนอง

ความตองการ

ของประชาชน

โดยการสราง

อาชีพและ

รายไดใหกับ

ประชาชน

ประชาสัมพันธโครงการสรางเชฟ

ไทยอาหารไทย by พม. 

(Professional Thai Chef by 

MSDHS)

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด 19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

ประชุมหารือของขวัญมาบุญครอง "ผูบริหาร/

เจาหนาที่ สค.

เจาหนาที่ พม."

24 2 ธ.ค.64 ประชุมผานทางzoom 

meeting

ชี้แจงแนวทางการเขารวมจําหนายผลิตภัณฑใน

งาน Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจไดบุญ 

ครั้งที่ 3 

มีผูเขารวมงาน

จํานวน 24 คน 

ผูแทนจาก

หนวยงาน

ภายใต พม. 

จํานวน 6 

หนวยเขารวม

ประชุม ไดแก 

สค. พก. ดย. 

พส. ผส. และ 

กคช.

แนวทางการเขารวมจําหนาย

ผลิตภัณฑในงาน Gift to Give 

มหกรรมของขวัญถูกใจไดบุญ 

ครั้งที่ 3 

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

พิจารณาคัดเลือกผูเขารวมโครงการสรางเชฟอาหารไทย by พม. คณะกรรมการ

โครงการสราง

เชฟอาหารไทย 

by พม. 

(Professional 

Thai Chef by

 MSDHS) กรม

กิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

12 2 7 ธ.ค.64 ประชุมผานทางzoom 

meeting

ประชุมคณะกรรมการโครงการสรางเชฟอาหาร

ไทย by พม. ครั้งที่ 1/2564

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 12 คน 

คณะ

กรรมการฯ 

พิจารณา

คัดเลือก

ผูเขารวม

อบรมผูเขารวม

โครงการสราง

เชฟอาหารไทย

 by พม.

รายชื่อผูเขารวมอบรมผูเขารวม

โครงการสรางเชฟอาหารไทย by

 พม.

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

หารือการขับเคลื่อนหลักสูตร Butler ป 2565 "ผูบริหาร/

เจาหนาที่ สค.

ศูนยเรียนรูฯ จ.

ชลบุรี

ศูนยเรียนรูฯ จ.

สงขลา"

6 13ธ.ค.64ประชุมผานทางzoom 

meeting

ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตร 

Butler ป 2565

มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 

10 คน

ผูเขารวม

ประชุมรวมกัน

 3 หนวยงาน 

ไดแก กคอ. 

ศูนยเรียนรูฯ 

สงขลา และ

ศูนยเรียนรูฯ 

ชลบุรี

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน

หลักสูตร Butler ป 2565

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการอบรมโครงการสรางเชฟอาหาร

ไทย by พม. ครั้งที่ 2/2564

คณะกรรมการ

โครงการสราง

เชฟอาหารไทย 

by พม. 

(Professional 

Thai Chef by

 MSDHS) กรม

กิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

9 14 ธ.ค.64ประชุมผานทางzoom

 meeting

ประชุมคณะกรรมการโครงการสรางเชฟอาหาร

ไทย by พม. ครั้งที่ 2/2564

มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 

9 คน 

คณะ

กรรมการฯ 

พิจารณา

คัดเลือก

ผูเขารวม

อบรมผูเขารวม

โครงการสราง

เชฟอาหารไทย

 by พม.

รายชื่อผูเขารวมอบรมผูเขารวม

โครงการสรางเชฟอาหารไทย by

 พม.

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

ปฐมนิเทศโครงการสรางเชฟอาหารอาหารไทย by พม. "ผูบริหาร/

เจาหนาที่ สค.

และผูเขารวม

โครงการ"

96 1 15 ธ.ค.64ประชุมผานทางzoom

 meeting

การปฐมนิเทศโครงการสรางเชฟอาหารอาหารไทย

 by พม.

มีผูเขารวมงาน

จํานวน 96 คน 

ปฐมนิเทศผู

ผานการเขา

คัดเลือก

โครงการสราง

เชฟอาหาร

อาหารไทย by

 พม.

ผูเขารวมโครงการไดรับทราบ

และเขาใจแนวทางการอบรม

โครงการ

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

ประชุมหารือ เรื่องสปากระเปา "ผูบริหาร

เจาหนาที่ สค.

สถานคุมครองฯ

 บานเกร็ด

ตระการ

ผูแทนรานสปา

กระเปา"

12 2 21 ธ.ค.64ประชุมผานทางzoom

 meeting

ประชุมหารือการจัดอบรมหลักสูตรสปากระเปา มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 

12 คน 

ประชุมหารือ

การจัดอบรม

หลักสูตรสปา

กระเปา

การจัดอบรมหลักสูตรสปากระเปา เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

ประชุมหารือแนวทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑของหนวยงานใน พม. "ผูบริหาร พม.

เจาหนาที่ พม."

62 22 ธ.ค.64ประชุมผานทางzoom

 meeting

การประชุมหารือแนวทางการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑของหนวยงานใน พม.

มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 

62 คน 

การประชุม

หารือแนวทาง

การจัด

จําหนาย

ผลิตภัณฑของ

หนวยงานใน 

พม. รวมกัน

ระหวาง

หนวยงานใน 

พม.

เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

ผลิตภัณฑสินคาในหนวยงาน 

พม. รวมถึงการจัดจําหนาย

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

การประชุมขอราชการกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ เพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนางานดานการสงเสริมอาชีพฯ

15200          

หมายเหตุ 

งบประมาณ

รายจายประจําป

งบประมาณ65 

แผนงานพื้นฐาน

ดานการสรางโอ

สากและความเส

อมภาคทางสังคม

ผลผลิตบริหาร

จัดการคุณภาพ

การดําเนินงาน

ดานสตรีและ

ครอบครัวกิจกรรม

หลักพัฒนา

คุณภาพการริหาร

จัดการงานดาน

สตรีและครอบครัว

"ผูบริหาร

เจาหนาที่ กคอ.

ศูนยเรียนรูฯ

สถานคุมครองฯ"

40 26 - 27 ธ.ค.64ศูนยเรียนรูฯ 

นนทบุรี กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัวและประชุมผาน

ทาง zoom meeting

การประชุมขอราชการกองคุมครองและพัฒนา

อาชีพ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางานดานการ

สงเสริมอาชีพฯ จํานวน 2 วัน

มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 

12 คน 

การประชุมขอ

ราชการกอง

คุมครองและ

พัฒนาอาชีพ 

เพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนา

งานดานการ

สงเสริมอาชีพ

ฯ รวมกับศูนย

เรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางาน

ดานการสงเสริมอาชีพฯ และ

พัฒนาผลิตภัณฑ

เนื่องจากสถานการณ โควิด-19 จึงไม

สามารถเขารวมประชุมได

การประชุมคณะทํางานโครงการอุนใจอาสา พัฒนาอาชีพ ครั้งที่ 1/2565 คณะทํางาน

โครงการอุนใจ

อาสา พัฒนาอาชีพ

30 1 5/มกราคม/65 Zoom Meeting การประชุมคณะทํางานโครงการอุนใจอาสา 

พัฒนาอาชีพ ครั้งที่ 1/2565

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 30 คน

การประชุม

คณะทํางาน

โครงการอุนใจ

อาสา พัฒนา

อาชีพ ครั้งที่ 

1/2565

แนวทางการจัด workshop 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือเทียนหอม ผูบริหาร/เจาหนาที่

 พม.

 ศุนยเรียนรูฯ 

ลําปาง

16 7/มกราคม/65 Zoom Meeting ประชุมหารือพัฒนาหลักสูตรการทําเทียนหอม มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 16 คน

การพัฒนา

หลักสูตรการ

ทําเทียนหอม

ของศูนย

เรียนรูฯ

เพื่อหารือแนวทางความรวมมือ

ในการพัฒนาหลักสูตรการทํา

เทียนหอม

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting

การประชุมนโยบายขอราชการ และการติดตามงบประมาณศูนยเรียนรูฯ 

และสถานคุมครองฯ

ผูบริหาร/เจาหนาที่

 กคอ.

 ศูนยเรียนรูฯ 

และสถาน

คุมครองฯ

47 13/มกราคม/65 หองประชุม 

Warroom และ Zoom Meeting

ประชุมนโยบายขอราชการ และการติดตาม

งบประมาณศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 47 คน

การประชุม

นโยบายขอ

ราชการ และ

ติดตามการใช

จาย

งบประมาณ 

ของศูนย

เรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ

มอบนโยบายการปฏิบัติงาน 

และติดตามงบประมาณศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

ปฐมนิเทศนอบรมการตัดตอคลิปวีดิโอดวยสมารทโฟน เจาหนาที่ กคอ.

 ผูเขารวมอบรม

51 24/1/65 Zoom Meeting ปฐมนิเทศนผูเขารวมอบรมการตัดตอคลิปวีดิโอ

ดวยสมารทโฟน

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 24 คน

ชี้แจงแนว

ทางการ

เตรียมความ

พรอมอบรม

การตัดตอ

คลิปวีดิโอดวย

สมารทโฟน

ผูเขารวมอบรมไดมีการเตรียม

ความพรอมกอนเขาอบรมการ

ตัดตอคลิปวีดิโอดวยสมารทโฟน

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting

ประชุมหารือเรื่องเพจจําหนายสินคาทอฝน by พม. ผูบริหาร/เจาหนาที่

 กลุมสงเสริมและ

พัฒนา กคอ.

15 24/มกราคม/65 Zoom Meeting ประชุมหารือชองทางการจําหนายสินคาทอฝน by

 พม. ในรูปแบบออนไลน

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 15 คน

แนวทางการ

ทําเพจ

จําหนาย

สินคาทอฝน 

b  

เพิ่มชองทางการจําหนายสินคา

ทอฝน by พม. ในรูปแบบ

ออนไลน

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน

สําหรับการสงเสริมอาชีพ

8,370 เจาหนาที่ สค./

ศูนยเรียนรูและ

สถานคุมครอง

116 27/มกราคม/65 ศูนยเรียนรูฯ 

นนทบุรี และ Zoom Meeting

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช

เทคโนโลยีในยุคปจจุบันสําหรับการสงเสริมอาชีพ

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 116 คน

การบรรยาย 

เรื่อง การตัด

ตอวีดิโออยาง

งายดวย

สมารทโฟน 

และอุปกรณ 

วิธีการตั้งคา

อุปกรณและ

ระบบสําหรับ

การไลฟสด 

การไลฟสดที่

มี

ประสิทธิภาพ

และเขาถึง

กลุมเปาหมาย

เพื่อยกระดับทักษะและพัฒนา

ศักยภาพการใชเทคโนโลยีในยุค

ปจจุบันสําหรับการสงเสริมอาชีพ

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน

สําหรับการสงเสริมอาชีพ

8,370 เจาหนาที่ สค./

ศูนยเรียนรูและ

สถานคุมครอง

116 27/มกราคม65 ศูนยเรียนรูฯ 

นนทบุรี และ Zoom Meeting

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช

เทคโนโลยีในยุคปจจุบันสําหรับการสงเสริมอาชีพ

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 116 คน

การบรรยาย 

เรื่อง การตัด

ตอวีดิโออยาง

งายดวย

สมารทโฟน 

และอุปกรณ 

วิธีการตั้งคา

อุปกรณและ

ระบบสําหรับ

การไลฟสด 

การไลฟสดที่

มี

ประสิทธิภาพ

และเขาถึง

กลุมเปาหมาย

เพื่อยกระดับทักษะและพัฒนา

ศักยภาพการใชเทคโนโลยีในยุค

ปจจุบันสําหรับการสงเสริมอาชีพ

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

การประชุมเรื่องการพัฒนาอาชีพผลิตภัณฑ ของกลุมเปาหมายในหนวยงาน

กระทรวง พม. ครั้งที่ 1/2565

ผูบริหาร/เจาหนาที่

 กระทรวง พม./

 ศูนยเรียนรูฯ

177 4/กุมภาพันธ/65 Zoom Meeting การประชุมการพัฒนาอาชีพผลิตภัณฑ ของ

กลุมเปาหมายในหนวยงานกระทรวง พม. ครั้งที่ 

1/2565

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 177 คน

การประชุม

เรื่องการ

พัฒนาอาชีพ

ผลิตภัณฑ 

ของ

กลุมเปาหมาย

ในหนวยงาน

กระทรวง พม.

 ครั้งที่ 1/2565

เพื่อพิจารณาปรับปรุง/แกไข 

แผนการพัฒนาอาชีพ/ผลิตภัณฑ

ของกลุมเปาหมาย ในหนวยงาน

กระทรวง พม. ตามขอสั่งการ 

ขอเสนอแนะของ รมว.พม.

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผาน Zoom 

Meeting

ประชุมหารือเรื่องการพัฒนาชองทางการจําหนายผลิตภัณฑ "ผูบริหาร/

เจาหนาที่ กคอ.

สนง.สงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล

มหาวิทยาลัยสุโขทั

ยธรรมาธิราช

"

18 2 22/กุมภาพันธ/65 Zoom 

Meeting

ประชุมหารือการพัฒนาชองทางการจําหนาย

ผลิตภัณฑระหวาง สค. กับ สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) และ มสธ.

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 18 คน

ประชุมหารือ

ความรวมมือ

ระหวาง สค. 

กับ สํานักงาน

สงเสริม

เศรษฐกิจ

ดิจิทัล (DEPA)

 และ มสธ.

แนวทางความรวมมือในการ

สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรที่

เปนครูฝกอาชีพของศูนยเรียนรูฯ

 และสถานคุมครองฯ และ

พัฒนากลุมอาชีพใหมีความรู 

ทักษะดิจิทัล และสามารถหา

ชองทางจําหนายได

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

 โควิด-19 จึงตองประชุมผานZoom 

Meeting

การประชุมนําเสนอแผนการดําเนินงานและติดตามผลการเบิกจาย ผูบริหาร

 เจาหนาที่ กคอ.

 ศูนยเรียนรู 8 แหง

 สถาน 4 แหง

42 - 14 มีนาคม  65 Zoom Meeting การประชุมนําเสนอแผนการดําเนินงานและ

ติดตามผลการเบิกจายของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 42 คน

นําเสนอ

แผนการ

ดําเนินงาน

และติดตาม

ผลการ

เบิกจายของ

ศูนยเรียนรูฯ 

และสถาน

คุมครองฯ

ขอสั่งการเกี่ยวกับการดําเนินงาน

และการเบิกจายงบประมาณของ

ศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

ประชุมผานระบบ zoom Meeting

ประชุมหารือขับเคลื่อน Butler ผูบริหาร/เจาหนาที่

 สค.

 ศูนยเรียนรูฯ 

สงขลา 

 ศูนยเรียนรูฯ 

ชลบุรี

 มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต

28 1 14 มีนาคม 65 Zoom Meeting ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนการฝกอาชีพ 

Butler

ผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 28 คน

แนวทางการ

ขับเคลื่อนการ

ฝกอาชีพ 

Butler 

ปงบประมาณ 

2565

แนวทางการขับเคลื่อน Butler 3

 โครงการ ไดแก

 1.ยกระดับสมรรถนะบัตเลอร

 2.อบรมผูสนใจประกอบ

อาชีพบัตเลอรหนาใหม

 3.อบรมบัตเลอรใน 3 จังหวัด

ภาคใต

ประชุมผานระบบ zoom Meeting

การประชุมคณะทํางานอุนใจ อาสาพัฒนาอาชีพ ครั้งที่ 2/2565 ผูบริหาร/เจาหนาที่

 พม.

 ผูบริหาร/

เจาหนาที่ AIS

45 1 18 มีนาคม 65 Zoom Meeting การประชุมคณะทํางานอุนใจ อาสาพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 2/2565

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

 45 คน

ติดตามผลการ

ดําเนิน

กิจกรรมอุนใจ

อาสา พัฒนา

อาชีพ

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

Workshop



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

หารือการจัดอบรม onsite โครงการสรางเชฟอาหารไทย by พม ผูบริหาร/เจาหนาที่

 สค.

 ผูบริหารสถาบัน

การอาหารไทย

15 1 21 มีนาคม 65 Zoom Meeting ประชุมหารือการจัดอบรม onsite โครงการสราง

เชฟอาหารไทย by พม.

มีผูเขารวม

ประชุม จํานวน

15 คน

การจัดอบรม 

onsite 

โครงการสราง

เชฟอาหารไทย

 by พม.

แนวทางการจัดอบรม onsite 

และสอบปฏิบัติโครงการสราง

เชฟอาหารไทย by พม.

ประชุมผานระบบ zoom Meeting

ประชุมการขับเคลื่อนการใชไอทีเพื่อการพัฒนาอาชีพ เจาหนาที่ สค.

 มสธ.

 สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล 

(DEPA)

 สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ

 สถาบันการ

พยาบาลศรีสว

รินทิรา 

สภากาชาดไทย

15 4 29 มีนาคม 2565 Zoom Meeting ประชุมการขับเคลื่อนการใชไอทีเพื่อการพัฒนา

อาชีพของ พม.

ผูเขารวม

ประชุม จาก 5

 หนวยงาน

รวบรวม

หลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ

 ผานแผลต

ฟอรม

ออนไลนของ

หนวยงาน

เครือขาย

ประชาสัมพันธหนวยงาน พม. 

ใหทราบถึงหลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ ผานแผลตฟอรม

ออนไลนของหนวยงานเครือขาย

ประชุมผานระบบ zoom Meeting

หารือโครงการอบรมหลักสูตรบัตเลอร เพื่อการประกอบอาชีพในวัฒนธรรม

อาหรับ

ผูบริหาร/เจาหนาที่

 สค.

 ศูนยเรียนรูฯ 

สงขลา

 มหาวิทยาลัย

 ฟาฏอนี

 มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต

15 2 30 มีนาคม 2565 

 Zoom Meeting

การหารือโครงการอบรมหลักสูตรบัตเลอร เพื่อ

การประกอบอาชีพในวัฒนธรรมอาหรับ

ผูเขารวม

ประชุม 

จาก 4 

หนวยงาน

นําเสนอ

โครงการ

อบรม

ยกระดับสมร

รรถนะบัต

เลอรสําหรับ

การใหบริการ

ในตะวันออก

กลาง

แนวทางการจัดโครงการอบรม

ยกระดับสมรรรถนะบัตเลอร

สําหรับการใหบริการใน

ตะวันออกกลาง

ประชุมผานระบบ zoom Meeting

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพชางผม อพม. สูการชวยเหลือ

ชุมชน

233,200 ผูบริหาร สค.

 เจาหนาที่ สค.

 บริษัท มะหาคัท 

จํากัด

 อพม.

64 1 9-10/ มีนาคม 65/โรงแรมปรินซ

พาเลช กทม.

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพชาง

ผม อพม. สูการชวยเหลือชุมชน ณ รร.ปรินซ

พาเลซ และการฝกปฏิบัติตัดและออกแบบทรงผม

 ณ ชุมชนสิริสาสน เขตดุสิตชุมชนสิริสาสน เขต

ดุสิต

อพม. 38 คน ความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับการ

ตัดและ

ออกแบบทรง

ผม การให

ความรูและทํา

กิจกรรมเพื่อ

สงเสริม

บทบาทของ 

อพม. กับการ

ชวยเหลือชุมชน

เพิ่อสงเสริมและพัฒนาให อพม. 

มีความรูและไดฝกปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการออกแบบทรงผม 

 ตัดผมสั้นและยาว รวมทั้งมี

ทัศนคติที่ดี และเขาใจบทบาท

ของ อพม. ในการชวยเหลือชุมชน

การตรวจคัดกรองโควิด 19 โดยตรวจ atk 

ผูเขารวมงานทุกราย



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ 

ผลการดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 

งบประมา

ณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

งานแถลงขาวและลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการสงเสริมและ

พัฒนาอาชีพใหแกสตรีและครอบครัว

376,640 ผูบริหาร พม

 .เจาหนาที่ สค

 ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ ธกส.

 กลุมอาชีพ

100 1 16  มีนาคม 65 หองประชุมปกรณ

 อังคิงห ชั้น2 กระทรวงพม.

การแถลงขาวและลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกสตรี

และครอบครัว ระหวาง สค. กับ ธกส.

ผูเจาราวมงาน 

100 คน

การบรรยาย

ใหความรู

เกี่ยวกับ

การเงิน แหลง

ทุน และลง

นามบันทึก

ขอตกลงความ

รวมมือในการ

สงเสริมและ

พัฒนาอาชีพ

ใหแกสตรีและ

ครอบครัว

เพื่อดําเนินการรวมกันในการ

สงเสริม พัฒนา และใหองค

ความรูเรื่องการเงิน การลงทุน 

และชองทางการเขาถึงเงินทุน 

(สินเชื่อ) เพื่อสงเสริมและพัฒนา

อาชีพ ผลิตภัณฑ และคุณภาพ

ชีวิต แกกลุมเปาหมาย

การตรวจคัดกรองโควิด 19 โดยตรวจ atk 

ผูเขารวมงานทุกราย



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัว

เพื่อเสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง (กสค.)

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว  - เชิงปริมาณ  1) จํานวนประชากรเปาหมายที่มีสวน

รวม  ในกระบวนการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสถาบันครอบครัว (2,000 คน)

    2) จํานวนหนวยงานที่ขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ดานครอบครัวไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม (70 หนวยงาน)

    3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  

มีการพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัย

 ตรงตามความตองการของตลาด (20 

ชิ้น)

           7,498,700 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

(7,498,700 บาท)

 - เชิงคุณภาพ  1) รอยละครอบครัวผานเกณฑ

มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (รอยละ 

90)

1.1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวสูการ

ปฏิบัติ

-

1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหารือแนวทางบูรณาการ

ขับเคลื่อนงานดานครอบครัว (Family Friendly Society)

(วัตถุประสงค เพื่อดําเนินการทบทวน/ปรับปรุง (ราง) แผนปฏิบัติ

การดานครอบครัว พ.ศ. 2566-2570 และ (ราง) แนวทางการ

ขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว)

3,100.00 ผูทรงคุณวุฒิใน

คณะ กสค. 

นักวิชาการ 

ผูบริหารและ

เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ

4 17 21 วันที่ 9 มีนาคม 

2565 ณ หอง

ประชุม สค. (DWF 

Meeting Room) 

ชั้น 12

มติที่ประชุม ดังนี้ 

- ปรับปรุง (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 

2566-2570 ใหมีความครบถวนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

 กยค. 

- มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน นาเชื่อถือและสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของกลยุทธและแผนงาน 

- มีขอเสนอแนะใหจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิและกรรมการในคณธกรรมการ กยค.เพิ่มเติม

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

ยุทธศาสตรที่ 2. การสงเสริมใหครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการหารือแนวทางในการ

ขับเคลื่อนงานเพื่อนครอบครัว

วันที่ 2 พ.ย. 2564 

ณ หองประชุม 

Warroom ชั้น 3

ประชุมรายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคการ

ใหบริการระบบเพื่อนครอบครัว (Family Line) ครั้งที่ 9/2564

 ผานระบบ Zoom Meeting

ผูเขาใชบริการเว็บไซตเพื่อนครอบครัวทั้งสิ้น 

66,580 ครั้ง ขอรับคําปรึกษา จํานวน 307 กระทู 

ประเด็นที่ขอรับคําปรึกษามากที่สุด คือ สารพัน

เรื่องครอบครัว จํานวน 136 กระทู , รองลงมา 

กฎหมายดานครอบครัว จํานวน 102 กระทู ความ

รุนแรงในครอบครัว จํานวน 40 กระทู Talk with 

teen เพื่อนที่ไวใจ จํานวน 13 กระทู คลีนิกแมเลี้ยง

เดี่ยว จํานวน 9 กระทู สวัสดิการเงินอุดหนุนเด็กแรก

เกิด จํานวน 5 กระทู หางาน จํานวน 4 กระทู และ

งานฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 1 กระทู

- สมาชิกครอบครัวขอรับคําปรึกษา

มีความพึงพอใจจากการให

คําปรึกษาของผูเชี่ยวชาญ

- ผูเขาใชบริการเว็บไซตเพื่อน

ครอบครัวสามารถนําองคความรูไป

ใชประโยชน

1.1.3 การพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการดานครอบครัว 4 22 26 วันที่ 4 พ.ย. 2564 

ณ หองประชุม 

Warroom ชั้น 3

ประชุมหารือการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือขับเคลื่อน

การใหบริการและความชวยเหลือในระบบเพื่อนครอบครัว : 

Family Line ผานระบบ Zoom Meeting

1. จัดทํา (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือขับเคลื่อนการ

ใหบริการและความชวยเหลือในระบบเพื่อนครอบครัว : 

Family Line 16 หนวยงาน ซึ่งยังไมรวมหนวยงานที่กรมจะ

ดําเนินงานประสานความรวมมือเพิ่มเติม คือ กรมคุมครองสิทธิ

และสวัสดิการ เพื่อเปนเครือขายในการใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกผูขอรับความชวยเหลือดานกฎหมายครอบครัว และ

ธนาคารแหงประเทศไทยหรือศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ 

กระทรวงการคลังเพื่อเปนเครือขายใหคําปรึกษาในเรื่องหนี้สิน

2. สง (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือฯ ใหทุกหนวยงานภาคี

เครือขายพิจารณา พรอมทั้งขอใหรวมกันเสนอชื่อหนวยงานที่

มีภารกิจที่สนับสนุนการใหบริการของระบบเพื่อนครอบครัว 

เพื่อจะไดประสานรวมเปนเครือขายเพิ่มเติม ซึ่ง สค. จะมีการ

จัดประชุมหารือการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมืออีกครั้ง

หนึ่ง

MOU 16 หนวยงาน ประกอบดวย 

 - กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย (สป.พม., สค., ดย., ผส., พก.)

 - กระทรวงงแรงงาน (กรมการจัดหางาน)

 - กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, กรม

อนามัย)

 - คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ม.ธรรมศาสตร 

 - ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 - มูลนิธิสงเสริมความเสมอภาคทางสังคม

 - สถาบันสงเสริมบทบาทพอแมเพื่อสังคม

 - สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย

 - สมาคมจิตวิทยาการปรึกษา

 - สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทย

ฯ 

 - สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

1.1.4  สมัชชาครอบครัว (การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด 

(76 จังหวัด) และกรุงเทพมหานคร/การประชุม สมัชชาครอบครัว

ระดับชาติ ประจําป 2565)

7 60 67 วันที่ 19 พ.ย. 2564

 ณ หองประชุม War

 room ชั้น 3

จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการใหคําปรึกษา

ระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line ครั้งที่ 2/2564 ผาน

ระบบ Zoom Meeting

ผูเชี่ยวชาญรวมเสนอขอคิดเห็น ดังนี้

1. ใหมีระบบการแจงเตือนการปดเคส

2. ใหมีระบบที่สามารถดูไดวาผูขอรับคําปรึกษาอานขอความที่

ผูเชี่ยวชาญสงใหหรือยัง

3. ใหมีระบบแจงเตือนในการปดเคสเนื่องจากเมื่อผูเชี่ยวชาญ

ใหคําปรึกษาเรียบรอยแลว แตยังไมไดปดเคส เมื่อระยะเวลา

ผานไปหลายวันจึงยังคงอยูในสถานะกําลังใหคําปรึกษา จึง

ตองการใหทางระบบมีการแจงเตือน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

4. เนื่องดวยขอจํากัดของระบบและการเขาถึง ทําใหทั้งผูเให

บริการ และผูรับบริการเขาถึงไดยาก อยากใหระบบอํานวย

ความสะดวกแกผูรับบริการ และผูเขี่ยวชาญใหใชระบบไดงายขึ้น

5. ผูเชี่ยวชาญหองกฎหมายเสนอใหมีงบประมาณในการชวย

เรื่องดําเนินการฟองรอง

6. บางเคสไมสามารถปดไดในรระยะเวลาที่รวดเร็ว เพราะเปน

เคสตอเนื่อง และยังอยูในระหวางการใหคําปรึกษา

7. ผูเชี่ยวขชาญเสนอวาควรมี Supervisor ไวรับปรึกษาเคสที่มี

ความซับซอนมาก

8. ในระบบควรเพิ่มเติมขอความใหยินยอมเปดเผยขอมูลของ

เคสเพื่อการอํานวยความสะดวกในการชวยเหลือ

1.2 การสงเสริมกลไกและพัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว

สํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง

8 9 17 14 Dec 2564 การหารือความรวมมือระบบเพื่อนครอบครัว : Family LIne 

กับ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ดังนี้ 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังให สค . มีหนังสือเรียนปลัด

กระทรวงการคลังในขอบเขความรวมมือ 

1. การ Plug in ระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line กับ 

ระบบศูนยรับแจงการเงินนอกระบบ สํานักงานเศรษฐกิจการ

คลัง สายดวน 1359 (www.1359.go.th) เปนชองทางรับ

เรื่องราวรองทุกข รองเรียน แจงเบาะแสเกี่ยวกับการกูนอก

ระบบที่ผิดกฎหมาย

2. สนับสนุนสื่อองคความรูประเด็นหนี้สิน สําหรับเผยแพรใน 

www.เพื่อนครอบครัว.com และทาง Line Official account

 ประเด็น การบริหารการเงินสวนบุคคล การบริหารการเงิน

ธุรกิจขนาดยอม การจัดทําบัญชีครัวเรือน การจัดการปญหาหนี้

ในระบบ การจัดการปญหาหนี้นอกระบบ การเตือนภัยแชร

ออนไลน และองคความรูทางการเงินที่เปนประโยชนตอ

ครอบครัว รวมทั้งขอใหสงขอมูลประเด็นปญหาเกี่ยวกับหนี้สิน

ที่มีผูตั้งกระทูขอรับคําปรึกษาในระบบเพื่อนครอบครัว เพื่อ

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังจะสนับสนุนสื่อไดสอดคลองกับ

ความตองการและประเด็นปญหาของผูรับบริการ

3. รวมเปนเครือขายลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ขับเคลื่อนการใหบริการและความชวยเหลือในระบบเพื่อน

ครอบครัว : Family Line

4. บูรณาการเชื่อมโยงฐานขอมูลผูมีรายไดนอย ขอมูล

สวัสดิการแหงรัฐ กับระบบฐานขอมูลของ สค . เพื่อนํามา

วิเคราะหปญหาครอบครัวทั้งในมิติเศรษฐกิจ กับมิติสังคม

สํานักงานเศรษฐกิจการคลังรวมเปนเครือขายใน

ระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line

ไดรับความรวมมือจากสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง ไมวาจะเปน

ชองทางการรับเรื่องราวรอง

ทุกข รองเรียน แจงเบาะแส 

เกี่ยวกับการกูนอกระบบที่ผิด

กฎหมาย และการสนับสนุนสื่อ

องคความรูประเด็นหนี้สิน

สมาชิกผูขอรับคําปรึกษามีชองทาง

ขอรับคําปรึกษา และมีองคความรู

เกี่ยวกับหนี้สินเพิ่มมากขึ้น

1.2.1 การขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (76 

จังหวัด) และกรุงเทพมหานคร

ผูดูแลระบบ 

(Admin) ใหม

3 19 19 16 Dec 2564 อบรมการใชงานระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line ใหกับ

ผูดูแลระบบ (admin) ใหม ในขั้นตอนการสมัครสมาชิก การ

ลงทะเบียน การเขาระบบ การรับเคส การปดเคส การสงตอ

เคส การปดเคสกรณีปนปวนหรือไมตรงตามภารกิจ การแกไข

ขอมูลสวนตัว และการใชงานใน Application Line My Shop

มีผูดูแลระบบ (Admin)  เพิ่มขึ้น จํานวน 9 คน ผูดูแลระบบคนใหมมีความรู

เบื้องตนในการใชงานระบบ

เพื่อนครอบครัว : Family Line

 และ Application Line My 

Shop

สมาชิกครอบครัวผูขอรับคําปรึกษา

ไดรับการสงตอขอมูลไปยัง

ผูเชี่ยวชาญที่ใหคําปรึกษาไดอยาง

รวดเร็ว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

1.2.2 การพัฒนาศักยภาพการใหคําปรึกษาเพื่อนครอบครัว กรมสอบสวนคดี

พิเศษ

1 11 12 17 Dec 2564 การหารือความรวมมือระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line 

กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี้

1. นําเพจเฟซบุก ศูนยชวยเหลือลูกหนี้และประชาชนที่ไมไดรับ

ความเปนธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ Call center 

1202 ตอ 53601 ประชาสัมพันธในระบบเพื่อนครอบครัว

2. นํา Call center 1202 ตอ 53601 ขึ้นเปน Rich menu ใน

 Line เพื่อนครอบครัว

3. สนับสนุนบุคลากรรวมเปนผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา

ประเด็นเรื่องหนี้สิน ในระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line

4. สนับสนุนทางวิชาการ โดยสนับสนุนวิทยากรใหความรูเรื่อง

หนี้สินแกบุคลากร สค. และกลุมเปาหมายการใหบริการ 

รวมทั้งสนับสนุนสื่อองคความรูที่เกี่ยวของสําหรับเผยแพรใน 

www.เพื่อนครอบครัว.com และทาง Line Official account

5. รวมเปนเครือขายลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ขับเคลื่อนการใหบริการและความชวยเหลือในระบบเพื่อน

ครอบครัว : Family Line

กรมสอบสวนคดีพิเศษรวมเปนเครือขายในระบบ

เพื่อนครอบครัว : Family Line

ไดรับความรวมมือจากกรม

สอบสวนคดีพิเศษเปนหนึ่ง

ชองทางในการชวยเหลือผู

ขอรับคําปรึกษา และองคความรู

 ประเด็น หนี้สิน

สมาชิกผูขอรับคําปรึกษามีชองทาง

ขอรับคําปรึกษา และมีองคความรู

เกี่ยวกับหนี้สินเพิ่มมากขึ้น

1.2.3 กิจกรรมเปดตัวระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line ศูนยคุมครอง

ผูใชบริการทาง

การเงิน

2 12 14 20 Dec 2564 การหารือความรวมมือระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line 

กับศูนยคุมครองผูใชบริการทางการเงิน ดังนี้ 

1. นําชองทางการใหความชวยเหลือของศูนยคุมครอง

ผูใชบริการทางการเงิน ไดแก chatbot หมอหนี้เพื่อประชาชน

 ทางดวนแกหนี้ และ Call center 1213 ประชาสัมพันธใน

ระบบเพื่อนครอบครัว

2. สนับสนุนทางวิชาการ โดยสนับสนุนวิทยากรใหความรูดาน

การเงิน (Train the Trainer) แก เจาหนาที่และเครือขายของ 

สค. รวมทั้งสนับสนุนสื่อองคความรูที่เกี่ยวของสําหรับเผยแพร

ใน www.เพื่อนครอบครัว.com และทาง Line Official 

account

ศูนยคุมครองผูใชบริการทางการเงินรวมเปน

เครือขายในระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line

ไดรับความรวมมือจากศูนย

คุมครองผูใชบริการทางการเงิน 

เกี่ยวกับความรูเรื่องหนี้สิน

สมาชิกครอบครัวมีองคความรู

เกี่ยวกับหนี้สิน

1.3 การแลกเปลี่ยนองคความรูเพื่อสงเสริมและพัฒนาครอบครัว 1,400.00 อบต.บางไผ/ 

พมจ. /กรรมการ 

และเจาหนาที่

กองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหตําบล

บางไผ

3 องคกร 12 พ.ย. 2564

ณ อบต.บางไผ จ.

ฉะเชิงเทรา

 - พมจ.ฉะเชิงเทรา จัดประชุมชี้แจงการบริหารจัดการและ

แกไขปญหาตาง ๆ ของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหตําบลบาง

ไผ และขอความรวมมือ สค.เขารวม

 - ลงพื้นที่ใหความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ กรรมการและเจาหนาที่

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห องคการบริหารสวนตําบลบางไผ 

กับการแกไขปญหาของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหตําบลบาง

ไผ จังหวัดฉะเชิงเทรา

 - ที่ประชุมประกอบดวย นายทะเบียน พมจ. คณะกรรมการ

กองทุนฯ และผูแทนสมาชิก มีมติใหยกเลิกกองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหตําบลบางไผ เนื่องจากมีปญหาสะสมมานาน และไม

สามารถดําเนินกิจการตอไปได

การใหบริการคําแนะนําปรึกษา

ทางกฎหมายเปนประโยชนตอ

การตัดสินใจของนายทะเบียน 

คณะกรรมการฯ และผุแทน

สมาชิก ทั้งนี้ เพื่อเปนการแกไข

ปญหากองทุนที่มีมานานจนได

ขอยุติ โดยไมเกิดความเสียหาย

กับทุกฝาย รวมทั้งประชาชนที่

เปนสมาชิก

ปญหาไดรับการแกไข และชวยลด

ความขัดแยงภายในชุมชน

1.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนองคความรู เพื่อสงเสริม

และพัฒนาครอบครัว

1,648.00 สถานีตํารวจภูธร

เมืองอางทอง 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณ

เมืองอางทอง และ

 พมจ.

3 องคกร 21 มกราคม 2565

ณ สํานักงาน

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห สหกรณ

เมืองอางทอง

พมจ.อางทอง ขอความรวมมือให สค. เขารวมประชุม

ตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สหกรณเมืองอางทอง รวมกับสถานีตํารวจภูธรเมืองอางทอง

3 องคกร การใหบริการคําแนะนําปรึกษา

ทางกฎหมาย เปนประโยชนตอ

การตรวจสอบขอเท็จจริง และ

การดําเนินคดีของสถานี

ตํารวจภูธรเมืองอางทอง

ประชาชนที่เปนสมาชิกไดรับความ

เปนธรรม



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

8,925.00 นายทะเบียน 

คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ และ

สมาชิกสมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะหในพื้นที่

เทศบาล

นครสวรรค

3 ภาค

สวน

19 มกราคม 2565

ณ สํานักงาน

เทศบาลนคร

นครสวรรค

ลงพื้นที่ใหความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ กรรมการ และเจาหนาที่

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห โดยสํานักงานเทศบาลนครสวรรค 

ไดเชิญใหเปนวิทยากรใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง

พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ .ศ. 2545 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ และนโยบาย

งานดานฌาปนกิจสงเคราะหในโครงการสงเสริม สนับสนุน

อบรมคณะกรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหในจังหวัดนครสวรรค ตามขอสั่งการของผูวาราชการ

จังหวัดนครสวรรค

3 ภาคสวน การใหความรูความเขาใจเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพนาย

ทะเบียน กรรมการ และ

เจาหนาที่ ชวยใหการดําเนิน

กิจการสมาคมเปนไปอยาง

ถูกตอง และโปรงใสมากขึ้น

ประชาชนที่เปนสมาชิกไดรับความ

เปนธรรม

1.3.2 การนิเทศติดตามการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว 1,200.00 นายทะเบียน และ

ผูปฏิบัติงานใน

เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนื

อ และภาคอื่น ๆ 

พมจ.ทั่วประเทศ 

ผูบริหารและ

เจาหนาที่ สค. ทั้ง

สวนกลางและ

ภูมิภาค

59 80 3 142 73 23 กุมภาพันธ 2565. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนาย

ทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ และ

เจาหนาที่สมาคม/การฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ รุนที่ 1 ผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

โดยใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

ใหกับนายทะเบียนและผูปฏิบัติงาน พมจ. สมาคม  และ ศูนย

เรียนรูฯ สามารถดําเนินงานดานฌาปนกิจสงเคราะหไดอยาง

ถูกตองมากขึ้น

 - นายทะเบียนและผูปฏิบัติงาน 84 คน (43 แหง) 

 - พมจ. 29 คน (19 แหง) 

 - สมาคม 24 คน (10 แหง)

(รวม 137 คน)

1. นายทะเบียนไดรับการ

พัฒนาศักยภาพใหมีความรูความ

เขาใจ และมีแนวทางการกํากับ

ดูแลสมาคมฯ ใหถูกตองมากขึ้น 

2. พมจ. และ ศูนยเรียนรูฯ มี

ความรูและความเขาใจใน

กฎหมายวาดวยการฌาปนกิจ

สงเคราะหมากขึ้น

3. สมาคมฯ ในพื้นที่ที่ อปท. 

เขารวมการประชุม มีปญหาลด

นอยลง

นายทะเบียน สมาคมฯ ในพื้นที่ที่ 

อปท. พมจ. และศูนยเรียรูฯ นํา

กฎหมายวาดวยการฌาปนกิจ

สงเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และชวยเหลือ ใหคําแนะนํากับ

ประชาชนได

1.4 เสริมสรางหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว 25116 นายทะเบียน 

คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ และ

สมาชิกสมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห ใน

พื้นที่ อบต. ตา

เกษ อ.อุทุมพร

พิสัย จ.ศรีสะเกษ 

และเทศบาล

ตําบลหนองตาด 

อ.เมือง จ.บุรีรัมย

2 องคกร 16-18 กุมภาพันธ 

2565

 - รวมตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย ไมจายเงินสงเคราะหศพ

ใหกับผูรับประโยชน ณ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ชมรม

สาธารณสุขแหงประเทศไทย อบต.ตาเกษ อ.อุทุมพรพิสัย จ.ศรี

สะเกษ

 - ใหความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจําทองที่ กรรมการและเจาหนาที่สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห (ตามที่มีการขอความรวมมือจากพื้นที่) : 

อบต.ตาเกษ จ.ศรีสะเกษ  และเทศบาลตําบลหนองตาด อ .

เมือง จ.บุรีรัมย ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง

พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ .ศ. 2545

การใหบริการคําแนะนําปรึกษาทางกฎหมายแลว

เสร็จ

การใหความรูความเขาใจ เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพนาย

ทะเบียน กรรมการ และ

เจาหนาที่ ชวยใหการดําเนิน

กิจการสมาคมเปนไปอยาง

ถูกตอง และโปรงใสมากขึ้น

ประชาชนที่เปนสมาชิก ผูจัดการศพ

 และทายาทผูไดรับประโยชน ไดรับ

ความเปนธรรม

1.4.1 การพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ประจําทองที่ กรรมการและเจาหนาที่สมาคมการฌาปนกิจ

สงเคราะห และการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

นายทะเบียนฯ 

และผูปฏิบัติงาน

ในเขตภาคเหนือ 

และภาคอื่น ๆ /

ผูบริหารและ

เจาหนาที่ สค.

59 80 3 107 73 แหง 23 March 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนาย

ทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ และ

เจาหนาที่สมาคม/การฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ รุนที่ 2 ผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานดานฌาปนกิจ

สงเคราะหเปนไปอยางถูกตองมากขึ้น

นายทะเบียนและผูปฏิบัติงาน 107 คน 73 องคกร  - นายทะเบียนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพใหมีความรูความเขาใจ

 และมีแนวทางการกํากับดูแล

สมาคมฯ อยางถูกตอง

 - พมจ. ศูนยเรียนรูฯ รูและ

เขาใจกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะหมากขึ้น

สมาคมในพื้นที่ที่ อปท.เขารวม

ประชุม มีปญหาลดนอยลง

1.4.2 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 2 อัตรา 18000 จนท.ชวย

ปฏิบัติงาน

กฎหมาย (นิติกร)

1 1 1-31 ธ.ค. 65 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิตกร) 1 ตําแหนง กปค. มีนิติกรที่มีความรู

ความสามารถ และสามารถ

ชวยงานกฎหมายไดเปนอยางดี

1. งานใหบริการขอหารือกฎหมายมี

ความถูกตองและรวดเร็วขึ้น

2. งานแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย

การฌาปนกิจสงเคราะหแลวเสร็จ

ตามขั้นตอนที่กําหนด และมีคุณภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

36000 จนท.ชวย

ปฏิบัติงาน

กฎหมาย (นิติกร)

1 1 จางเหมาเดือน

กุมภาพันธ

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) นิติกร 1 ตําแหนง มีเจาหนาที่ฯ (นิติกร) ชวย

ปฏิบัติงานกฎหมาย และ

สามารถชวยแบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดเปนอยางดี

การปฏิบัติงานกฎหมายมีความ

ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 2563 - 2565 ครั้งที่ 1/2564 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

18,725.00 คณะอนุกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลฯ และ

เจาหนาที่ กสค.

4 28 32 23 Nov 2564 มติที่ประชุมเห็นชอบใหดําเนินการ ดังนี้

1. ปรับรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การดานครอบครัว พ.ศ. 2563 - 2565 ตามขอเสนอของ

คณะอนุกรรมการฯ 

2. แผนการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2563 - 2565

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 2563-2565 ครั้งที่ 1/2565 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ใชเงินเหลือจายคณะอนุกรรมการติดตามฯ และ ปรับกิจกรรมฯ 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนองคความรูเพื่อสงเสริมและพัฒนา

ครอบครัว ขอ 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนองคความรู

เพื่อสงเสริมและพัฒนาครอบครัว)

18,550.00 คณะอนุกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลฯ และ

ผูที่เกี่ยวของ

4 28 32 วันที่ 25 กุมภาพันธ

 2565 ณ หอง

ประชุม War Room

 ชั้น 3 สค.

มติที่ประชุมเห็นชอบใหทบทวนแบบรายงานผลฯ และ

ประสานผูแทนหนวยงานใหพิจารณาแบบรายงาน ใหทบทวน

ตัวชี้วัดของแผนและตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานวา

ตรงตามตัวชี้วัดใดเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบและใหทบทวน

ตัวชี้วัด รอยละของครอบครัวที่ผานเกณฑมาตรฐาน พรอมทั้ง

นําเขาในการประชุมครั้งตอไป

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว ครั้งที่ 

3/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

8,550.00 คณะอนุกรรมการ

ฯ และเจาหนาที่ 

สค.

3 21 24 22 Dec 2564 มติที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้

 - หลักการ (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว 

ประจําป 2564 โดยมีประเด็นการขับเคลื่อน คือ (1) การ

จัดการเรียนรูเพื่อสรางสุขภาวะ และความสมดุลของชีวิต

ครอบครัว (2) ประสานความรวมมือในการพัฒนารูปแบบและ

ชองทางการเขาถึงบริการและการจัดสวัสดิการสําหรับครอบ

รัวที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (3) พัฒนาระบบคุมครองชวยเหลือ

ครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ 

COVID-19 โดยเฉพาะครอบครัวเปราะบาง และครอบครัวที่

ไดรับผลกระทบจากปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 - แผนการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว 

ประจําป 2564 คือ (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนขบ

เคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว "การสรางสมดุลครอบครัวไทยสู

ชีวิตวิถีใหม" จํานวน 2 ครั้ง

 (2) ประกาศความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนแผนการสรางสมดุล

ครอบครัวไทยสูชีวิตวิถีใหม" (3) การดําเนินการตามแผน

ขับเคลื่อนการสรางสมดุลครอบครัวไทยสูชีวิตวิถีใหม (4) การ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ

สรางสมดุลครอบครัวไทยสูชีวิตวิถีใหม

การผลิตคูมือการปฏิบัติงานฌาปนกิจสงเคราะห 

(กันเงินเหลื่อมป 2564)

427,732.50 นายทะเบียนและ

ประชาชนที่สนใจ

จัดตั้งสมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห

484 

องคกร

สัญญาเลขที่ 

75/2564 ลว. 31 

ส.ค. 2564

(ดําเนินการแลวเสร็จ

 เดือน ตุลาคม 2564)

มีการผลิตสื่อ และเผยแพรไป อปท . 350 แหง พมจ. 75 แหง 

กทม. 50 แหง ศูนยเรียนรูฯ 9 แหง และอยูที่ สค. สวนกลาง 

900 เลม

ผลิตคูมือ 19,500 เลม 1. นายทะเบียนมีความรูความ

เขาใจในการกํากับดูแลสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหมากขึ้น

2. ประชาชนที่สนใจจัดตั้ง

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหืได

ทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคม

ในเบื้องตน

ประชาชนที่เปนสมาชิก และทายาท

ผูไดรับประโยชนไดรับเงินสงเคราะห

อยางครบถวนและรวดเร็ว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การผลิตสื่อเสริมสรางทักษะวางแผนการเงิน สงเสริมการออม และ

ทักษะครอบครัว เพื่อความมั่นคงและเขมแข็งของครอบครัว

(กันเงินเหลื่อมป 2564)

470,800.00 ประชาชนทั่วไป 

ครอบครัวไทย 

เครือขายการ

ทํางานของ สค.

77 จังหวัด สัญญาเลขที่ 

67/2564 ลว. 25 

สิงหาคม 2564  

ดําเนินการระหวาง

วันที่ 25 ส.ค. 64 - 

22 ธันวาคม 2564

การจาง บริษัท สุขสมอารมณหมาย จํากัด (สํานักงานใหญ) 

ผลิตสื่อเสริมสรางทักษะวางแผนการเงิน สเสริมการออม และ

ทักษะครอบครัว เปนสื่อ Motion รวม 15 ชิ้น

สื่อ Motion 15 ชิ้น 1. มีการเผยแพรสื่อทาง

ชองทางตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร

2. สื่อมีคุณภาพ และสามารถใช

สื่อสารใหความรู และ

ประชาสัมพันธไดเปนอยางดี3. 

สื่อชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดี

ใหกับองคกร

ประชาชนมีความรู และมีพฤติกรรม

ในการสรางหลักประกันความมั่นคง

ดานรายไดของครอบครัวมากขึ้น 

และมีทักษะชีวิตครอบครัวมกขึ้น

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) ครั้งที่ 

1/2565

27,775.00 คณะกรรมการ

สงเสริมและ

พัฒนาครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ

7 24 31 4 January 2565 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) 

ครั้งที่ 1/2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

1. เห็นชอบ (ราง) แนวทางขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว 

ประจําป 2564 "การสรางสมดุลครอบครัวไทยในชีวิตวิถีใหม"

2. แกไขเพิ่มเติม (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 

2566 - 2570 ดานแผนงานและกลยุทธใหเหมาะสมและ

นําเขาที่ประชุม กสค. เพื่อพิจาณากอนนําเขาที่ประชุม กยค. 

 ไป

31 คน

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) ครั้งที่ 

2/2565

26,175.00 คณะกรรมการ

สงเสริมและ

พัฒนาครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ

6 22 28 วันที่ 15 กุมภาพันธ

 2565

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัว 

พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัววแหงชาติ 

(กยค.)

ประชุมคณะกรรมการนโยบายยุทธศาสตรและครอบครัวแหงชาติ 

(กยค.) ครั้งที่ 1/2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

203,250.00 คณะกรรมการนโย

บายและ

ยุทธศาสตร

ครอบครัว

แหงชาติและผูที่

่

10 30 40 วันที่ 21 กุมภาพันธ

 2565

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

 - แกไขเพิ่มเติมตัวชี้วัดดานผลสัมฤทธิ์ของ (ราง) แผนปฏิบัติ

การดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570 และ (ราง) แนวทาง

ขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว ประจําป 2564 "การสราง

สมดุลครอบครัวไทยในชีวิตวิถึใหม" ใหเหมาะสม

ลงพื้นที่ใหความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจําทองที่ กรรมการและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห สํานักงานวัสดิการทหาร และหนวยงานในสังกัดกองทัพ

ไทย

กองทัพไทย 1 องคกร 16-17 ธันวาคม 

2564

สํานักงานสวัสดิการทหารไดขอความรวมมือ สค . เปนวิทยากร

บรรยายพิเศษ ในหัวขอ "กฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานการฌาปนกิจสงเคราะห และบริหารจัดการ

การฌาปนกิจ" และรวมรับฟงขอเสนอจากหนวยงานในสังกัด

กองทัพไทย ในการสัมมนาของสํานักสวัสดิการทหารสัมพันธ 

เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานการฌาปนกิจ

สงเคราะห กองทัพไทย ในยุคไทยแลนด 4.0

1 องคกร หนวยงานและผูเขารวม

โครงการมีความรู เขาใจใน

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงาน

การฌาปนกิจสงเคราะห และ

บริหารจัดการการฌาปนกิจ

มากขึ้น

การดําเนินกิจการของฌาปนกิจ

สงเคราะหภาครัฐมีความถูกตอง และ

เปนไปตามเจตนารมยของกฎหมาย 

ซึ่งจะทําใหสมาชิกและทายาทไดรับ

ประโยชนโดยตรง

การจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 2566 - 2570

(กันเงินเหลื่อมป)

เบิกคาจางงวด

สุดทายเปนเงิน 

562,500 บาท

1 

แผนปฏิบั

ติการฯ

สงมอบงาน วันที่ 10

 มกราคม 2565

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยศูนยบริการวิชาการ ได

ดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ .ศ. 

2566 - 2570 พรอมโครงการสําคัญ 

การดําเนินงานขั้นตอนไป คือ นํา (ราง) แผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570 เขาสูกระบวนการพิจารณาตาม

แนวทางการจัดทําแผนและการเสนอแผนระดับที่ 3 ในสวน

ของแผนปฏิบัติการดาน ... ของสํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) รวมถึงการดําเนินการ

รวบรวมโครงการ/กิจกรรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

ครอบครัว (กสค.) และคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร

ครอบครัวแหงชาติ (กยค.) ตอไป

1 (ราง) แผนปฏิบัติการดานครอบครัวฯ มีแนวทางการขับเคลื่อนงาน

ดานครอบครัว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) หมวด 6 

ครั้งที่ 3/2564

คณะทํางานฯ 3 16 16 19 พฤศจิกายน 

2564

ณ หองประชุมชั้น 12

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาองคการรายหมวด 

(PMQA) หมวด 6 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565 และให

จัดสงแผนฯ ให กพร. เพื่อดําเนินการตอไป

1 (ราง) แผนพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) 

หมวด 6 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

ไดขอเสนอแนะและความเห็นที่

ประชุมฯ ในการจัดทําแผนฯ

มีแนวทางการขับเคลื่อนงานฯ

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus group) และ

สัมภาษณเชิงลึก เพื่อพัฒนารูปแบบและมาตรการเสริมพลังสุขภาวะ

ครอบครัวเชิงพื้นที่

35,250.00 ผูแทนครอบครัว

ในพื้นที่จังหวัด

นนทบุรี และ

นครปฐม

18 27 45 วันที่ 7 กุมภาพันธ 

2565 ณ ศพค.ต.ทา

ทราย จ.นนทบุรี

สัมภาษณเชิงลึกผูแทนครอบครัว จํานวน 14 ครอบครัว ใน

ชุมชนตําบลทาทราย

วันที่ 9 กุมภาพันธ 

2565 ณ ศพค.ต.

ดอนตูม จ.นครปฐม

สัมภาษณเชิงลึกผูแทนครอบครัว จํานวน 15 ครอบครัว ใน

ชุมชนตําบลดอนตูม

วันที่ 11 กุมภาพันธ

 2565 ณ ศพค.ทต.

บางมวง จ.นนทบุรี

สัมภาษณเชิงลึกผูแทนครอบครัว จํานวน 16 ครอบครัว ใน

ชุมชนตําบลบางมวง

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus group) และ

สัมภาษณเชิงลึก เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเฝาระวังสถานการณ

ครอบครัวเชิงพื้นที่โดยชุมชน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

50,150.00 ผูแทนหนวยงาน

ราชการ ผูแทน 

อบต. ผูแทน

ครอบครัวในพื้นที่

จังหวัดนนทบุรี 

และนครปฐม

28 80 105 วันที่ 17-18 

กุมภาพันธ 2565 ณ

 หองประชุม war 

room ชั้น 3 สค.

สัมภาษณเชิงลึก

 - ผูแทนหนวยงานราชการ จํานวน 19 หนวยงาน ในจังหวัด

นครปฐม

 - ผูแทนครอบครัว และ จนท.อบต. ดอนตูม อบต.หัวยหมอ

นทอง อบต.หัวยจรเข และเทศบาลเมืองนครปฐม จํานวน 32 

คน

 - ผูแทนหนวยงานราชการ จํานวน 23 หนวยงาน ในจังหวัด

นนทบุรี

 - ผูแทนครอบครัว และ จนท. เทศบาลนครปากเกร็ด 

เทศบาลนครนนทบุรี เทศบาลเมืองบางรักพัฒนา และเทศบาล

ตําบลบางมวง จํานวน 31 คน

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครอบครัว

กิจกรรมหลัก :พัฒนาศักยภาพครอบครัว  - เชิงปริมาณ 1) จํานวนสมาชิกครอบครัวที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพครอบครัว (50,000 คน)

 2) จํานวนหนวยงานที่ขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ดานครอบครัวไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม (70 หนวยงาน)

 3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  มี

การพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของตลาด (20 

ชิ้น)

4) ชองทางการตลาดเพิ่มขึ้นของ

ผสําเร็จจากการอบรมอาชีพ (5 ชองทาง)

          31,242,100 

โครงการพัฒนาศักยภาพครอบครัว  (31,242,100 บาท)  - เชิงคุณภาพ  1) รอยละครอบครัวที่ผานเกณฑ

มาตรฐานครอบครัวเขมแข็งดาน

สัมพันธภาพ (รอยละ 74.50)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

1. พัฒนาศักยภาพครอบครัว

(บูรณาการรวมกันระหวาง 1.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพ

ของครอบครัว จํานวน 400,000 บาท และ 2.2 กิจกรรมรณรงคงาน

วันแหงครอบครัว จํานวน 100,000 บาท เปน "งานคอนเสิรตดนตรี 

ความรัก และครอบครัว (My Music, My Love & My Family)

499,500.00 เด็ก เยาวชน 

ครอบครัว 

ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ พม. 

สื่อมวลชน ศิลปน

 และประชาชน

ทั่วไป

300 19 ธ.ค. 2564 ณ 

โรงละครอักษรา คิง

เพาเวอร  ซอยรางน้ํา

จัดงานคอนเสิรต ดนตรี ความรัก และครอบครัว (My Music, 

My Love & My Family) นําโดย อาจารยเทวัญ และเด็ก 

เยาวชนจากมูลนิธิบานพระพร  เพื่อสมทบทุนการศึกษาของ

เด็ก และเยาวชน มูลนิธิบานพระพร และเพื่ชวยเหลือสมทบ

ทุนประกอบอาชีพใหแมเลี้ยงเดี่ยว/ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว

ผูเขารวมคอนเสิรต จํานวน 300 คน สมาชิกในครอบครัวใชดนตรี

เปนสื่อสรางความสัมพันธที่ดีใน

ครอบครัว การสงมอบพลังใจ 

และแบงปนโอกาสชวยเหลือแม

เลี้ยงเดี่ยว ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว

ใหมีทุนประกอบอาชีพ

 - ทุนการศึกษาใหกับเด็กและ

เยาวชน มูลนิธิบานพระพร

 - ทุนประกอบอาชีพใหแมเลี้ยง

เดี่ยว/ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว

1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 7,149 ศูนย

การประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ครั้งที่ 8/2564

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรอง

8 8 วันที่ 17 พ.ย. 2564

 ณ หองประชุมสุข

สันต ชั้น 12 ผาน

ระบบออนไลน

การประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการที่ขอรับเงิน

อุดหนุน ครั้งที่ 8/2564 ประจําปงบประมาณ พ .ศ 23565 ที่

ประชุมมีมติใหเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน ให

คณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนฯ พิจารณา จํานวน 3  

โครงการ คือ (1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงคยุติ

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี เรื่อง "พลังสตรี ลดความรุนแรงตอ

เด็กและสตรี : ทองไมพรอม แทงปลอดภัย" ของ สมาคม

บัณฑิตทางกฎหมายแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

(2) โครงการวิจัยแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี

ในจังหวัดปทุมธานี ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรังสิต)

(3) โครงการสื่อเรียนรู "เทาเทียมอยางเสมอภาค : ผูหญิงกับ

ทรัพยากร" ของมูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พิจารณาโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน จํานวน 3 

โครงการ

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงค

ยุติความรุนแรง การเสวนา เรื่อง 

“พลังสตรี ลดความรุนแรงตอเด็ก 

และสตรี : ทองไมพรอม แทง

ปลอดภัย”

2. โครงการวิจัย แนวทางการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีใน

จังหวัดปทุมธานี

3. โครงการ สื่อเรียนรู “เทาเทียม

อยางเสมอภาค : ผูหญิงกับ

ทรัพยากร”

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ครั้งที่ 7/2564

คณะกรรมการ

พิจารณาเงิน

อุดหนุน

15 15 วันที่ 18 พ.ย. 2564

 ณ หองประชุม 

Warroom ชั้น 3 

ผานระบบออนไลน

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 7/2564 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565จากการประชุมฯ คณะกรรมการมีมติ ดังนี้

1. สนับสนุนเงินอุดหนุน จํานวน 3 โครงการ ดังนี้

(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงคยุติความรุนแรงตอ

เด็ก สตรี เรื่อง "พลังสตรี ลดความรุนแรงตอเด็กและสตรี : 

ทองไมพรอม แทงปลอดภัย" จํานวนเงิน 58,000 บาท 

(สมาคมบัณฑิตทางกฎหมายแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ)

(2) โครงการวิจัยแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี

ในจังหวัดปทุมธานี จํานวนเงิน 484,900 บาท (คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศนยรังสิต))

พิจารณาโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน จํานวน 3 

โครงการ

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงค

ยุติความรุนแรง การเสวนา เรื่อง 

“พลังสตรี ลดความรุนแรงตอเด็ก 

และสตรี : ทองไมพรอม แทง

ปลอดภัย”

2. โครงการวิจัย แนวทางการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีใน

จังหวัดปทุมธานี

3. โครงการ สื่อเรียนรู “เทาเทียม

อยางเสมอภาค : ผูหญิงกับ

ทรัพยากร”

(3) โครงการสื่อเรียนรู "เทาเทียมอยางเสมอภาค : ผูหญิงกับ

ทรัพยากร" จํานวน 200,000 บาท (มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน)

2. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการที่ไดรับเงิน

อุดหนุน โดยคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการที่ไดรับเงินอดหนน
การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน 

ครั้งที่ 1/2565 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 25654

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรอง

7 7 วันที่ 7 มีนาคม 

2565  ณ หอง

ประชุมครอบครัวสุข

สันต และผานระบบ

 Zoom Meeting

พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบโครงการที่เสนอขอรับเงิน

อุดหนุน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

2  โครงการ ไดแก 1) โครงการพัฒนารูปแบบการ

สรางเครือขายครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเขมแข็งในพื้นที่

ตนแบบ เสนอโดย สมาคมเครือขายพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรู 2) โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันสตรี

และครอบครัวไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม เสนอโดย 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา 

จังหวัดขอนแกน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1/2565

คณะกรรมการ

พิจารณาเงิน

อุดหนุน

1 16 17 วันที่ 15 มีนาคม 

2565 ณ หอง

ประชุม DWF 

Meeting Room ชั้น

 12 และผานระบบ 

Zoom Meeting

อนุมัติโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ประจําปงบประมาณ 2565

2  โครงการ ไดแก 1) โครงการพัฒนารูปแบบการ

สรางเครือขายครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเขมแข็งในพื้นที่

ตนแบบ เสนอโดย สมาคมเครือขายพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรู 2) โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันสตรี

และครอบครัวไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม เสนอโดย 

ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา 

จังหวัดขอนแกน

หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน

สามารถดําเนินโครงการดังกลาว

ใหกับกลุมเปาหมายได

 มีเครือขายครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว

เขมแข็งในพื้นที่ตนแบบ และ สตรี

และครอบครัวไทยมีภูมิคุมกัน

สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทยฯ  รายงานผลการ

ดําเนินงานที่ไดรับเงินอุดหนุนฯ

56,477.66 1. ผูแทนองคกร

สตรี สตรี องคกร

เอกชน (50 คน)

2. ภาคประชา

สังคม และ

ประชาชนทั่วไป 

(1,000 คน)

1,050 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564

สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ ไดรับเงินอุดหนุนใหดําเนินการโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี เนื่องใน

วันสตรีสากล เรื่อง พลังสตรี ลดความรุนแรงตอเด็กและสตรี : 

ทองไมพรอม แทงปลอดภัย" โดยดําเนินการจัดประชุมผานสื่อ

อิเล็คทรอนิกส ในการใหความรูความเขาใจในสิทธิพึงมีพึงได

ตามกฎหมาย มีการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

หาทางออกและวิธีแกไขปญหารวมกัน

ผูเขารวมจํานวน 1,050 คน ผูเขารวม รู เขาใจสิทธิพึงมีพึง

ไดตามกฎหมาย นําไปใช

ประโยชนตอตนเอง และ

ชวยเหลือผูอื่นได รวมถึง

สามารถเขาถึงสิทธิและใชสิทธิ

ตามกฎหมายได

การมีสวนรวมของหนวยงาน ภาคี

เครือขายตาง ๆ ทําใหมีมาตรการ

รวมมือแกไขปญหาตาง ๆ

2.กิจกรรมการสงเสริมการใชเวลารวมกันของครอบครัว -

2.1 งานวันแหงครอบครัว/วันแหงความรัก/พาลูกจูงหลานเขาโบสถ 

วัด มัสยิด/วันสําคัญของครอบครัว

-

2.2 กิจกรรมรณรงคงานวันแหงครอบครัว (สวนกลาง) (นําไปบูรณา

การ ขอ 1.1 จํานวน 100,000 บาท)

- "งานคอนเสิรตดนตรี ความรัก และครอบครัว (My Music, My

 Love & My Family)

2.3 กิจกรรมสงเสริมการสรางเวลาคุณภาพในครอบครัว -

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดาน

ครอบครัว

-

กิจกรรมโครงการถายทอดทักษะและประสบการณดานดนตรี และ

มินิคอนเสิรต โครงการดนตรี ความรัก และครอบครัว (My Music, 

My Love & My Family)

449,881.50 26 25 จํานวน

คนเขา

รวม

51

วันที่ 11 ตุลาคม 

2564 ณ หอง

ประชุมชั้น 2 พส.พม.

การอบรมความรูดานดนตรี  มีอาจารยเทวัญ ทรัพยแสนยากร 

ใหความรุดานดนตรี (แซกโซโฟน) แกเด็กและเยาวชนที่เขารับ

การอบรม ฝกทักษะและประสบการณดานดนตรีในที่สาธารณะ

 โดยใชพื้นที่ผานมินิคอนเสิรตโครงการดนตรี ความรัก และ

ครอบครัว (My Music, My Love & My Family)

ผูเขารวม 51 คน ผูเขารับการอบรมมีความรูดาน

ดนตรีเพิ่มขึ้น เลนดนตรีเปน

เพลงได และรวมแสดงมินิ

คอนเสิรต การแสดง

ความสามารถดนตรีในที่

สาธารณะ ซึ่งเปนแบบอยางที่ดี

ใหเด็กและเยาวชน ครู และ

สมาชิกในครอบครัวไดเห็นถึง

พลังความฝน ความหวัง และ

ความสุขของผูเลนดนตรีผานบท

เพลงที่บรรเลงจากเครื่องดนตรี

ที่สอดประสานเปนทวงทํานอง

ตาง ๆ

เด็กและเยาวชน มีพื้นที่ในการแสดง

ความสามารถ และฝกทักษะการ

แสดงความสามารถดานดนตรีในที่

สาธารณะ

ประชุมหารือการจัดงานคอนเสิรตดนตรี ความรัก และครอบครัว 

(My Music, My Live & My Family)

ผอ.กสค. /

เจาหนาที่ กสพ.

วันที่ 19 และ 29 

พ.ย. 2564 ณ หอง

ประชุม กสค. ชั้น 13

 ผานระบบออนไลน

หารือความคืบหนาการจัดงานคอนเสิรตดนตรี ความรักฯ

ประชุมการพัฒนาชุดสื่อสารการเรียนรูสําหรับครอบครัว เพื่อเพิ่ม

พลังคุณคาชีวิตในครอบครัว

พมจ. 76 จังหวัด/

ศูนยเรียนรูฯ 9 

ศูนย

206 วันที่ 12 พ.ย. 2564

 ณ หอง warroom 

ชั้น 12 ผานระบบ

ออนไลน

ผูเขารวมการประชุมฯ มีความรูและเขาใจ และนําองคความรูที่

ไดจากการประชุมนําไปในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานและ

ผูใชบริการตอไป



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

กิจกรรมหลัก : เสริมสรางความเขมแข็งใหกลไกดานครอบครัวใน

ระดับพื้นที่

           6,758,200 

โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัว  - เชิงปริมาณ   1) จํานวนศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนตนแบบ  (878 แหง)

    2) จํานวนทีมวิทยากรดานครอบครัว

ระดับจังหวัด มีความรูและทักษะที่

จําเปนในการขับเคลื่อนงานดาน

ครอบครัวในระดับพื้นที่ (76 จังหวัด 

(878 อําเภอ))

    3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  มี

การพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของตลาด (20 

ชิ้น)

    4) ชองทางการตลาดเพิ่มขึ้นของ
 โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัว (6,758,200 บาท)   - เชิงคุณภาพ  1) รอยละครอบครัวผานเกณฑ

มาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง (รอยละ 90)

1.1 กิจกรรมจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

1) การสนับสนุนการจัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

 (106 ศูนย) 824,045 บาท

จัดงานสัปดาหแหงความรัก ณ บานมุง ปน ปน ปลูก ผูกใจ ... รักไร

พรมแดน 400,000 บาท

383,880.00 คูรักไมจํากัดเพศ 

จํานวน 21 คู (42

 คน)

18 24 42 วันที่ 13-14 

กุมภาพันธ 2565 ณ

 ภูผาหินบานมุง 

ตําบลบานมุง อําเภอ

เนินมะปราง 

จังหวัดพิษณุโลก

งานสัปดาหแหงความรัก ณ บานมุง ปน ปน ปลูก ผูกใจ ... รัก

ไรพรมแดน

เพื่อสรางความตระหนักใหครอบครัว สังคม และชุมชน เห็น

ความสําคัญของสถานันครอบครัว สงเสริมการใชเวลารวมกัน

ของสมาชิกในสครอบครัวอยางมีคุณภาพ และเสริมสราง

สัมพันธภาพในครอบครัว ใหปราศจากความรุนแรง ผูเขารวม

งาน ทั่งหมด 130 คน (รวมคูรักดวย)

คูรัก 21 คูไดมีการใชเวลารวมกัน การสราง

สัมพันธภาพระหวางกัน

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเห็นถึง

ความสําคัญของความรัก ไมวา

จะเปนความรักตอผูคน ความ

รักตอธรรมชาติ ความรักตอวิถี

ชุมชน และที่สําคัญที่สุดก็คือ

ความรักตอคนในครอบครัว 

ผานรูปแบบกิจกรรมการ

ทองเที่ยวชุมชน ใหเห็นถึงความ

งดงามของธรรมชาติ และเรียนรู

วิถีชีวิตครอบครัว เพื่อสราง

เศรษฐกิจฐานราก

สมาชิกครอบครัวใชเวลาวางอยางมี

คุณภาพทํากิจกรรมที่มีประโยชน 

และมีแนวทางในการสงเสริมความ

เขมแข็งของครอบครัวในรูปแบบ

ตาง ๆ การยอมรับในเรื่องความ

หลากหลายทางเพศ และการสราง

สัมพันธภาพที่ดีของคูรักและ

ครอบครัว

ธุรกิจชุมชนและครอบครัวใหมี

ความเขมแข็ง โดยมีการบูรณา

การรวมกับหลายหนวยงาน

และภาคีเครือขายของจังหวัด

พิษณุโลก สําหรับการพัฒนาคน

และสังคม รวมทั้งสรางเครือขาย

ใหเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาพื้นที่ตําบลบานมุง

2) การขับเคลื่อนมาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน สูการปฏิบัติ

3) เสริมศักยภาพศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

  - สนับสนุนงบบริหารจัดการให พมจ . ขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

1.2 กิจกรรมพัฒนาทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด

1) การพัฒนาทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด

  - สนับสนุนเงินงบประมาณให พมจ. (76 จังหวัด)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

2) การพัฒนาศักยภาพทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัดเพื่อ

ขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

2,799.00 เจาหนาที่องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น ซึ่งเปน

คณะทํางาน ศพค.

 และ อพม.

15 42 57 วันที่ 23 มีนาคม 

2565 ณ โรงแรม

อัมพวานานอน 

จังหวัดสมุทรสงคราม

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการพัฒนาศักยภาพ

การดําเนินงานของ ศพค. จังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป

งบประมาณ 2565 

วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดเครือขายการทํางานเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาที่ หลักการดําเนินงานของ ศพค . 

และสามารถกําหนดบทบาท แนวทางการดําเนินงานให

เหมาะสมกับพื้นที่และขับเคลื่อนงานไดอยางตอเนื่อง

ผูเขารวม 57 คน สรางเครือขายในการทํางาน 

เสริมสรางความรู ความเขาใจ

ในบทบาทหนาที่และหลักการ

ดําเนินงานของ ศพค. และ

สามารถกําหนดบทบาท แนว

ทางการดําเนินงานใหเหมาะสม

กับพื้นที่ เพื่อสามารถขับเคลื่อน

งานไดอยางตอเนื่อง

มีเครือขายการทํางานและขับเคลื่อน

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3) จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 1 อัตรา -

ลงพื้นที่จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบี่ สําหรับการเตรียมการเปด

ศูนยชวยเหลือสังคม (ศูนยสารพัดนึก)

27,530.00 ผอ.กสค./ผอ.กสพ. 2 2 วันที่ 9 - 11 พ.ย. 

2564 ณ จังหวัด

ภูเก็ต พังงา และ

กระบี่

เตรียมความพรอมในการเปด

- ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลเกาะแกว จังหวัดภูเก็ต

- ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลกะไหล จังหวัดพังงา

- ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลกะไสย จังหวัดกระบี่

ศูนยชวยเหลือสังคม

ตําบล 3 แหง ไดมี

การซักซอมเตรียมการ

กอนเปดศูนยฯ

ลงพื้นที่เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคม 

ตําบลบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

23,180.00 ผอ.กสค. 1 1 วันที่ 20 - 23 พ.ย. 

2564 ณ จังหวัด

พิษณุโลก

เตรียมความพรอมในการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

การประชุมขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคม (ศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน)

รองอธิบดี (สค./

ผส./ดย.)

ผูแทนกรม (พส./

พก.)

กสค. (กสพ.)

5 9 14 วันที่ 25 ต.ค. 2564

 ณ ศูนยปฏิบัติการ 

ชั้น 2 พม.

หารือแนวทางการขับเคลื่อนงานศูนยพัฒนาสังคม  (ศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน) ใหมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล 

(26 จังหวัดนํารอง ไดแก เชียงใหม เชียงราย พิษณุโลก แพร 

อุตรดิตถ สุโขทัย นครสวรรค นครนายก นครราชสีมา ขอนแกน 

อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ยโสธร อุดรธานี บุรีรัมย สุรินทร รอยเอ็ด

 สงขลา สุราษฎรธานี ปตตานี นครศรีธรรมราช อางทอง สิงหบุรี 

สมุทรสงคราม ภูเก็ต และพังงา )

- สค.

- พส.

- ผส

- พก.

- ดย.

- สสว. 11 แหง

- สนง.พมจ. และ

ทีม One Home 

26 จังหวัด

175 วันที่ 23 พ.ย. 2564

 ณ หองประชุม 

warroom ชั้น 3 

ผานระบบออนไลน

นายธนสุนทร สวางสาลี รอง ปพม . ชี้แจงมอบนโยบายการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตบล ใหมีการ

ขับเคลื่อนใหเกิด "ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล..." ครบทุกพื้นที่ 

ใน 26 จังหวัด โดยทุกกรมใน พม. เปนพี่เลี้ยง ชวยเหลือ และ

ใหคําปรึกษาแนะนําแก 26 จังหวัด โดยกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว รับผิดชอบ 6 จังหวัด คือ เชียงราย 

พิษณุโลก รอยเอ็ด สงขลา นครศรีธรรมราช และ สุราษฎรธานี

ผูเขารวม 175 คน 42 หนวยงาน มีแนวทางการดําเนินงานศูนย

ชวยเหลือสังคม

มีแนวทางศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

...สําหรับใหบริการคนทุกชวงวัย 

แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One stop 

service)

การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนย

ชวยเหลือสังคมตําบล จังหวัดเชียงราย สงขลา สุราษฎรธานี 

นครศรีธรรมราช

 - พมจ.เชียงราย 

สงขลา สุราษฎร

ธานี 

นครศรีธรรมราช

 - ทีม One 

Home ทั้ง 4 

จังหวัด

 - สํานักงาน

สงเสริมและ

สนับสนุนวิชาการ 

(สสว.)

40 17 Dec 2564 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล เชิง

นโยบายการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคม

ตําบลตามภารกิจหลักของกระทรวง พม . และแนวทางการ

ดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมตําบล โดยยกระดับการทํางาน

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการการบริการสวัสดิการสังคมของทุกภาค

สวนราชการในสังกัดกระทรวง พม. ณ จุดเดียว

ผูเขารวม จํานวน 40 คน มีแนวทางการดําเนินงานของ

ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

มีศูนยกลางการพัฒนาและบริการ

คนทุกชวงวัย



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

ลงพื้นที่จังหวัดสงขลา สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช

เพื่อกําหนดแนวทางและรูปแบบการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคม

ตําบลในจังหวัด

44,450.00 ครอบครัวที่

ประสบปญหา

ทางสังคม และ

กลุมเปราะบาง

100 10-12 มกราคม 
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ณ จังหวัดสงขลา สุ

ราษฎรธานี และ

นครศรีธรรมราช

ดําเนินการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคมตําบลในจังหวัด

สงขลา สุราษฎรธานี และนครศรีธรรมราช ภายใตการมีสวน

รวมของเครือขายทุกภาคสวน โดยมีการติดตามความกาวหนา 

รับฟงปญหา อุปสรรค และใหคําแนะนํา พรอมมอบนโยบาย 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาคในการทํางานใหเปนตาม

ภารกิจหลักของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย และทําใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร และ

บริการตาง ๆ สามารถแกไขปญหาไดอยางเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว 

(One Stop Service) ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อรวมกันกาวสูสังคมอยางยั่งยืน

ผูเขารวม 100 คน มีแนวทางและรูปแบบการ

ขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคม

ตําบลในจังหวัด และการบูรณา

การการทํางานเชิงพื้นที่ในการ

บริการสวัสดิการสังคมของทุก

สวนราชการในสังกัดกระทรวง 

พม. ณ จุดเดียว

ครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม

และกลุมเปราะบาง เขาถึงและไดรับ

การชวยเหลือจากศูนยชวยเหลือ

สังคมตําบลในจังหวัด

ลงพื้นที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก

เปดศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

30,900.00 - กลุมเปราะบาง

ที่ประสบปญหา

ความเดือดรอน

ทางสังคมและ

ไดรับผลกระทบ

จากโควิด - 19

- อาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ

มนุษย (อพม.)

900 19 - 22 มกราคม 
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จังหวัดพิษณุโลก

 - เปดโรงเรียนครอบครัว (ศูนยการเรียนรูโรงเรียน)

 - เปดอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 - เปดศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

เพื่อเปนศูนยกลางในการใหบริการอยางครอบคลุมตามภารกิจ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สําหรับ

ชวยเหลือประชาชนกลุมเปาหมายทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุม

เปราะบางที่ประสบปญหาความเดือดรอนทางสังคม และไดรับ

ผลกระทบจากโควิด-19 ไดแก เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ

 และผูดอยโอกาส โดยบูรณาการการทํางานรวมกับภาคี

เครือขายทุกภาคสวน และ อพม. ในพื้นที่ ซึ่งเปฯการปองกัน

และแกไขปญหาสังคมในพื้นที่ระดับตําบลแบบครบวงจรอยาง

เบ็ดเสริจที่จุดเดียว (One Stop Service) รวมถึงติดตาม

ความกาวหนาในการจัดกิจกรรม "สัปดาหแหงความรัก ณ 

บานมุง" เพื่อรับฟงปญหา อุปสรรคของหนวยงานในระดับพื้นที่

 โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ การผจญภัยของการ

ทองเที่ยวที่ปลอดภัย และจะสรางเศรษฐกิจฐานรากธุรกิจ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง

 - ผูเขารวม 900 คน

 - โรงเรียนครอบครัว (ศูนยการเรียนรูโรงเรียน)

 - ศูนยชวยเหลือสังคมตําบล

การปองกันและแกไขปญหา

สังคมในพื้นที่ระดับตําบลแบบ

ครบวงจรอยางเบ็ดเสร็จที่จุด

เดียว (One Stop Service)

ประชาชนกลุมเปาหมายทุกชวงวัย 

โดยเฉพาะกลุมเปราะบางที่ประสบ

ปญหาความเดือดรอนทางสังคม 

และไดรับผลกระทบจากโควิด-19 

ไมวาจะเปน เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 

คนพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับ

การชวยเหลือ

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัว

เพื่อเสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง (กสค)

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนกลไกการคุมครองสิทธิ ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

 - เชิงปริมาณ  1) จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวม

กิจกรรม (15,000 คน)

    2) จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับความรู

ในการคุมครองชวยเหลือผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัวและการ

เผยแพรความรูในการปองกันความ

รุนแรงในครอบครัว (60 คน)

    3) จํานวนเยาวชนที่ไดรับความรูใน

การปองกันความรุนแรงในครอบครัว 

(300 คน)

    4) ชองทางการตลาดเพิ่มขึ้นของ

ผูสําเร็จจากการอบรมอาชีพ (5 ชองทาง)

          23,740,100 

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักภาพคนตลอดชวงชีวิต



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว  

(23,740,100 บาท)

 - เชิงคุณภาพ   1) รอยละของเจาหนาที่ที่เขารวม

โครงการมีความรูในการคุมครอง

ชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรง

ในครอบครัว และการเผยแพรความรูใน

การปองกันความรุนแรงในครอบครัว

ผานเกณฑที่กําหนด (รอยละ 80)

    2) รอยละของพื้นที่ที่มีความรุนแรง

ในครอบครัวลดลง (รอยละ 20 )

1.พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตามกฎหมายดานความ

รุนแรงในครอบครัว

1.1 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติฯ

1.2 ทบทวนแนวทางและรูปแบบการทํางานของทีมสหวิชาชีพเพื่อ

ลดความรุนแรงในครอบครัว

2. สรางทัศนคติความรูความเขาใจตอประชาชนเพื่อยุติความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

2.1 รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 8,000.00 คณะกรรมการ

พิจารณาผลการ

ประกวดฯ และ

เจาหนาที่ กสค.

3 8 11 15 และ 22 พ.ย. 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดออกแบบสื่อ

สรางสรรคคลิปวีดิโอ ในหัวขอ "ครอบครัววิถีใหม ไรความ

รุนแรง" ครั้งที่ 1/2564 และ ครั้งที่ 2/2564 โดยมีผลงาน

ประกวดออกแบบสื่อสรางสรรคคลิปวีดิโอ ในหัวขอ 

"ครอบครัววิถีใหม ไรความรุนแรง" และมีผลงานที่ไดรับรางวัล 

ทั้ง 2 ประเภท ดังนี้

ประเภทเด็กและเยาวชน อายุไมเกิน 25 ป

1. รางวัลชนะเลิศ "ชองวาง" ของนางสาวซอฟา ประธรรมสาร

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 "ฝนราย" ของนางสาวภาวิตา 

จิตพิไลเมธา

ประเภทประชาชนทั่วไป อายุ 25 ปขึ้นไป

1. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล "ยุติความรุนแรง 

เราชวยได" ของนายกงจักร บุตรศิริ "แกวตาดวงใจ" ของนาง

เยาวรัตน เลิศพิพัฒนกุล

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 "วัคซีน" ของนายกมล แสง

สิทธิศักดิ์

ไดรับรางวัล จํานวน 5 รางวัล สรางความตระหนักรู ความ

เขาใจใหกับสมาชิกครอบครัว

ทุกคน เกี่ยวกับครอบครัววิถีใหม

 ไรความรุนแรง

สวนกลาง 480,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ องคกร

พัฒนาเอกชน 

สื่อมวลชน ผูแทน

 พมจ. ผูบริหาร

39 49 88 25 Nov 2564 จัดกิจกรรมรณรงค ยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว

1. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรงในครอบครัว

2. มอบรางวัลประกวดออกแบบสื่อสรางสรรคคลิปวีดิโอใน

หัวขอ "ครอบครัววิถีใหม ไรความรุนแรงในครอบครัว จํานวน 5

 รางวัล

3. พม.ทอลก "ครอบครัววิถีใหมรับมืออยางไรกับความรุนแรง

ในครอบครัว"

88 คน

มอบรางวัล 5 รางวัล

ประชาชนรู และตระหนักตอ

ประเด็นปญหาความรุนแรงตอ

เด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว และมีสวนรวมในการ

ไมยอมรับ ไมนิ่งเฉย ไมกระทํา

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ

บุคคลในครอบครัว รวมถึง 

สามารถเตรียมความพรอมกับ

มือกับปญหาความรุนแรงฯ ที่

เกิดขึ้นในเชิงการปองกันและ

แกไขปญหาในทุกรูปแบบ

ปญหาและอุปสรรค

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส covid-19 จึงตองแบงผูรวมงานเปน 2 

กลุม ไดแก รวมงาน ณ หองประชุมปกรณ 

อังศุสิงห และ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

2.2 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก 

สตรี และบุคคลในครอบครัว

2002 2577 4450 9029 1. สนง.พมจ. 2 จังหวัด รายงานการดําเนินการจัดกิจกรรม

รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

2. สนง.พมจ. รายงาน ผาน Application Line จํานวน 50 

จังหวัด (ขอมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2565)

สนง.พมจ. จัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงฯ 

จํานวน 52 จังหวัด

ประชาชนตระหนักถึงปญหา

ความรุนแรงฯ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

2.3 การขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว

105,116.79 ผูบริหารและ

เจาหนาที่ในสังกัด

 พม. ผูแทน

หนวยงานภายใต

 MOU และ

ผูแทนหนวยงาน

ใน

คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

ปองกันและแกไข

ปญหาความ

รุนแรงในครอบครัว

18 58 76 วันที่ 3 - 4 มีนาคม 

2565 ณ หอง

ประชุมประชาบดี 

ชั้น 19

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี

 และบุคคลในครอบครัว โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว รวมกับภาคีเครือขายที่มุงเนนการบูรณาการความ

รวมมือทั้งในการเฝาระวัง ปองกัน แกไขปญหา ชวยเหลือ และ

คุมครอง รวมทั้งการดําเนินกระบวนการยุติธรรมใหมี

ประสิทธิภาพตอบสนองสถานการณและความตองการของผู

ประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ผูเขารวมจัดทําแผนปฏิบัติการ จํานวน 76 คน 1. สค. รวมกับหนวยงานภาครัฐ

 องคกรพัฒนาเอกชน และ

สถาบันการศึกษา รวมกัน

วิเคราะหถึงสาเหตุความรุนแรง

 ประเภทความรุนแรง สภาพ

ปญหา และผลกระทบจาก

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ

บุคคลในครอบครัว

2. มี (ราง) แผนปฏิบัติการ

ปองกันและแกไขปญหาความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว

- ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

กําหนดและพัฒนานโยบาย 

(Policy)

หนวยงานภายใตบันทึกขอตกลง

ความรวมมือการดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก 

สตรี และบุคคลในครอบครัว และ

หนวยงานที่เกี่ยวของมีการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ

การฯ เพื่อปองกัน และแกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวใหลดลง

1. ความลาชาในการรวบรวมไฟลนําเสนอ

ของวิทยากร เนื่องจากมีวิทยากรหลายทาน

และมีจํานวนหลายไฟล รวมทั้งไฟลที่มีขนาด

ใหญตองเสียเวลาดาวนโหลด

2. อุปกรณอํานวยความสะดวกภายในหอง

ประชุมมีไมเพียงพอ เชน ขาตั้งบอรด

สําหรับฟลิปชารท เปนตน

3. สถานที่จอดรถมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ

สําหรับผูเขารวมประชุม

4. ไมมีสถานที่ในการรับประทานอาหารที่

เหมาะสมใหแกผูเขารวมประชุม

 ในการปองกัน และแกไข

ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี

 และบุคคลในครอบครัว 

- ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การ

สรางมาตรการในการปองกัน 

(Prevention) ปญหาความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

- ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การ

ใหการคุมครอง (Protection) 

ตอผูที่ประสบปญหาตกเปน

ผูถูกกระทําความรุนแรงตอเด็ก 

สตรี และบุคคลในครอบครัว 

- ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การ

กําหนดแนวทางการดําเนินคดี

(Prosecution) ที่มีความ

เหมาะสมตอผูใชความรุนแรงตอ

เด็ก สตรี และบุคคล ใน

ครอบครัว 

- ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การ

สรางความเปนหุนสวน 

(Partnership) ตอภาคี

เครือขายและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการปองกัน และ

แกไขปญหาการใชความรุนแรง

ตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

3. พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพื้นที่

3.1 พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพื้นที่ในการปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "บทบาทหนาที่ของผูอํานวยการ

ศูนยบริการคนพิการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดในการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว" ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

24,350.00 ผูอํานวยการ

ศูนยบริการคน

พิการ สํานักงาน

พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด และ

เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ

43 132 175 20 Dec 2564 การอบรมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความรุนแรงตอคน

พิการ และการคุมครองสวัสดิภาพตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

ใหสามารถเปนเครือขายบูรณาการการทํางานตามบทบาท

ภารกิจไดของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย โดยผูเขารับการอบรมสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

1. ประสานความชวยเหลือคนพิการที่ถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัวตามประเภทความพิการ 

2. ติดตามและประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการไดรับสิทธิ

ประโยชนและการดํารงชีวิตของคนพิการ

3. อํานวยความสะดวกในการจัดหาลาม เพื่อใหคนพิการ

สามารถเขาถึงสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม

ผูเขารับการอบรม จํานวน 175 คน ผูเขารวมอบรมมีความรู ความ

เขาใจ และดําเนินงานตาม 

พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําฯ 

พ.ศ. 2550 ไดอยางถูกตอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงฯ ที่เปน

ผูพิการ ไดรับการชวยเหลืออยาง

เหมาะสม และตอเนื่อง

ปญหาและอุปสรรค

 - อบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูเขารวม

อบรมไมครบตามที่ลงทะเบียน ผูเขารวม

อบรมมีปญหาเรื่องสัญญาณอินเตอรเน็ต และ

ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไปไดรับความรู

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในภาพรวม

แนวทางแกไข

 - อบรมในรูปแบบ Face to Face

 - มีการซักซอมการใชงานระบบกอนเริ่ม

อบรมจริง

 - เพิ่มระยะเวลา และเนื้อหาใหครอบคลุม

การปฏิบัติงานในพื้นที่ใหมากขึ้น

3.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการเฝาระวัง ปองกัน และ

แกไขปญหาความรุนแรง (76 จังหวัด)

4.สื่อสรางสรรคเพื่อสังคมไทย -

4.1 ผลิตสื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว

(ใชเงินเหลือจายจากกิจกรรมยอยที่ 2.1 กิจกรรมรณรงคยุติความ

รุนแรงฯ (สวนกลาง) จํานวน 48,868 บาท)

- 98,868.00 ใบสั่งจางเลขที่ 

002/2565 ลว. 16 

ธันวาคม 2564

บ.ไฮ-ไท อิมปอรต 

เอ็กซปอรต

ผลิตสื่อสัญลักษณรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ

บุคคลในครอบครัว "เข็มกลัดริบบิ้นสีขาว" จํานวน 3,300 ชิ้น

เพื่อเปนสื่อในการเผยแพรประชาสัมพันธแกหนวยงาน องคกรที่

เกี่ยวของทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาคในการรณรงคยุติความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

เข็มกลัดริบบิ้นสีขาว จํานวน 3,300 ชิ้น มีสื่อสัญลักษณรณรงคยุติความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว

ประชาชนตระหนักถึงปญหาความ

รุนแรง

4.2 ผลิตสื่อเอกสารวิชาการดานครอบครัวและรายงานสถานการณ

ความรุนแรงในครอบครัว

-

5.ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว

-

5.1 สงเสริมกระบวนการขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการ

กระทําความรุนแรงในครอบครัว

-

    1) สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการ 

(โอนเบิกจายแทนกันให พมจ. 76 จังหวัด)

-

    2) สนับสนุนคาตอบแทนใหแกพนักงานเจาหนาที่ ผูไกลเกลี่ย 

ประนีประนอม พยานและคาจัดทําเอกสารในการเขาไปชวยเหลือ

ผูถูกกระทําฯ (ทั่วประเทศ)

-

5.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความ

รุนแรง

ในครอบครัว

- 63,900.00 82 รุนที่ 1 16-17 ธ.ค. 
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รุนที่ 2 20 - 21 ธ.ค.
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อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัว ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 รุน

เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการฯ จํานวน 82 คน มีความรู

 ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและคุมครอง

ชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการฯ มี

ศักยภาพ และทักษะการ

ปฏิบัติงาน

ผูถูกกระทําความรุนแรง

ในครอบครัวไดรับ

การคุมครองชวยเหลือ

อยางมีประสิทธิภาพ

26,100.00 42 รุนที่ 3 วันที่ 26 -27

 ม.ค.65หองประชุม

ครอบครัวสุขสันต 

ชั้น 12 กรมกิจการ

สตรีและสถาบัน

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรง

ในครอบครัวมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปองกันและคุมครองชวยเหลือผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการ

ปองกันและแกไขปญหาความ

รุนแรง

ในครอบครัวมีศักยภาพ และ

ทักษะการปฏิบัติงาน

ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

ไดรับการคุมครองชวยเหลืออยางมี

ประสิทธิภาพ

5.3 การเสริมสรางทักษะเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการ

กระทําความรุนแรงในครอบครัว และผูที่เกี่ยวของ เพื่อเผยแพร

ความรูในการปองกันความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

6. เสริมสรางความรูในการปองกันความรุนแรงในครอบครัวใหเยาวชน

7.จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

7.1 จางเหมาบุคลากรชวยปฏิบัติงาน สวนกลาง (2,016,000)

(นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา และนิติกร) ศป

ก.สค.

110,000.01 9 คน 9 9 (คาจางเหมาเดือน 

ตุลาคม 2564)

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน ศปก .สค. จํานวน 9 คน มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

135,000.00 9 คน 9 9 คาจางเหมาเดือน 

พฤศจิกายน 2564)

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน ศปก .สค. จํานวน 9 คน มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

168,000.00 11 11 คาจางเหมาเดือน 

ธันวาคม 2564

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน ศปก .สค. จํานวน 11 คน มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

168,000.00 11 11 คาจางเหมา เดือน 

มกราคม 2565

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน ศปก .สค. จํานวน 11 คน มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวในระดับ

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

168,000.00 11 11 คาจางเหมาเดือน

กุมภาพันธ 2565

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน ศปก .สค. จํานวน 11 คน มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวในระดับ

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

45,000.00 นักพัฒนาสังคม 3 3 คาจางเหมาเดือน

ตุลาคม 2565

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน กคพ . (นักพัฒนาสังคม)

60,000.00 นักพัฒนาสังคม 1 3 4 คาจางเหมาเดือน 

พฤศจิกายน 2564

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน กคพ . (นักพัฒนาสังคม)

60,000.00 นักพัฒนาสังคม 1 3 4 คาจางเหมาเดือน

ธันวาคม 2564

จัดจางเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน กคพ . (นักพัฒนาสังคม)

7.2 จางเหมาเจาหนาที่ปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการ

กระทําความรุนแรงในครอบครัวระดับจังหวัด 76 อัตรา 

(13,680,000)

3,366,809.00 76 จังหวัด 18 58 76 คาจางเดือน ตุลาคม

 - ธันวาคม 2564

โอนงบประมาณเบิกจายแทนกันให พมจ. 76 จังหวัด

สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจํา

ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 76 จังหวัด

มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

1,091,177.00 76 จังหวัด 18 58 76 คาจางเดือนมกราคม

 2565

โอนงบประมาณเบิกจายแทนกันให พมจ. 76 จังหวัด

สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจํา

ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 76 จังหวัด

มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง

1,125,000.00 76 จังหวัด 18 58 76 คาจางเดือน 

กุมภาพันธ 2565

โอนงบประมาณเบิกจายแทนกันให พมจ. 76 จังหวัด

สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจํา

ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 76 จังหวัด

มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการชวยเหลือคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

มีกลไกในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวในระดับ

จังหวัด

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือคุมครอง



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การดําเนินงานชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว (ทั่วประเทศ)

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว

34 176 210 October 2564 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 โดยมีการดําเนินการชวยเหลือรวมทั้งสิ้น 210 ราย ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 28 ราย 

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 79 ราย 

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 49 ราย  

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย  

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 15 ราย 

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 13 ราย  

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 9 ราย   

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 1 ราย  

9.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย 

10.ประสานอปท./ศพค./ชุมชน จํานวน 3 ราย

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว

41 207 248 ผลการดําเนินงาน 

เดือน พฤศจิกายน 

2564

ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 โดยมีการดําเนินการ ชวยเหลือรวมทั้งสิ้น 248 ราย ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 71 ราย  

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 83 ราย 

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 22 ราย  

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 13 ราย  

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 18 ราย 

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 6 ราย  

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 11 ราย   

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 5 ราย  

9.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย 

10.ประสานอปท./ศพค./ชุมชน จํานวน 13 ราย 

11.แจงสิทธิตามพรบ.2544 จํานวน 4 ราย

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว

38 171 209 ผลการดําเนินงาน

เดือน ธันวาคม 2564

ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 โดยมีการดําเนินการชวยเหลือรวมทั้งสิ้น 209 ราย ดังนี้

1. เยื่อมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 54 ราย

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 72 ราย

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 20 ราย

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 16 ราย

6. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 6 ราย

7. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 9 ราย

8. ประชุมวิชาชีพ จํานวน 5 ราย

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย

10. ประสาน อปท./ศพค./ชุมชน จํานวน 11 ราย

11. แจงสิทธิตาม พ.ร.บ. 2544 จํานวน 3 ราย



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว

39 182 221 ผลการดําเนินงาน

เดือนมกราคม 2565

ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 โดยมีการดําเนินการชวยเหลือรวมทั้งสิ้น 221 ราย ดังนี้ 

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 57 ราย

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 78 ราย

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 19 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 12 ราย 

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 18 ราย 

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 6 ราย

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 9 ราย

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 5 ราย

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย

10.ประสานอปท./ศพค./ชุมชน จํานวน 12 ราย

11. แจงสิทธิตามพรบ.2544 จํานวน 3 ราย

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว

32 188 220 ผลการดําเนินงาน

เดือน กุมภาพันธ 

2565

ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

 โดยมีการดําเนินการชวยเหลือรวมทั้งสิ้น 220 ราย ดังนี้ 

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 49 ราย

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 77 ราย

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 26 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 12 ราย 

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 21 ราย 

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 6 ราย

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 10 ราย

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 1 ราย

10.ประสาน อปท./ศพค./ชุมชน จํานวน 12 ราย

11. แจงสิทธิตามพรบ. 2544 จํานวน 3 ราย

การประชุมหารือแนวทางปฏิบัติงานในการชวยเหลือคุมครอง สวัสดิ

ภาพผูประสบปญหาาความรุนแรงในครอบครัว

6,200.00 เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความ

รุนแรงใน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่ สค.

30 วันที่ 28 กุมภาพันธ

 2565 ณ หอง

ประชุมริบบิ้นขาว 

ชั้น 3 สค.

หารือแนวทางการการชวยเหลือคุมครอง สวัสดิภาพผูประสบ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ผูเขารวมหารือ 30 คน - มีแนวทางในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

- มีแผนและแนวทางตาม

กฎหมายในการชวยเหลือ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวไดรับการชวยเหลือ

คุมครองอยางมีประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การประชุมรับฟงความคิดเห็น เรื่อง "การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ

ดําเนินงานของพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง

ในครอบครัว พ.ศ. 2550"

หนวยงานภาครัฐ

 ภาคเอกชน

182 67 249 17 และ 18 พ.ย. 

2564

คณะที่ปรึกษารับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอกฎหมาย

ของผูเกี่ยวของหรือไดรับผลกระทบของกฎหมาย ทาง

แบบสอบถามและการประชุม เพื่อนําไปเปนขอมูลในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

  - ประเด็นของขอกฎหมาย แกไขเรื่อง "คํานิยาม" ใหชัดเจน

มากขึ้น เพื่อบางกรณีที่เกิดขึ้นตามความเปนจริงในสภาพ

ครอบครัวและสังคมปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปสามารถเขาขาย

การบังคับใชตาม พ.ร.บ. คุมครองฯ พ.ศ. 2550 เปนการลด

ชองวางใหสามารถเขาถึงการบังคับใชกฎหมายฉบับนี้ไดซึ่งการ

บังคับใชตาม พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัว เปนเพียง

มาตรกรทางการปกครอง

 - ระยะเวลาของกลไกการแจงความควรปรับจาก 3 เดือน 

ขยายเปน 6 เดือน เพื่อใหเจาหนาที่ชวยเหลือดําเนินการไดทัน

ปญหาอุปสรรค

ความไมตอเนื่องของบุคลากรในหนวยงาน

เครือขายที่เกี่ยวของตาง ๆ เจาหนาที่ประจํา

จังหวัดไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข

เปนเรื่องของนโยบายที่จําเปนตองเพิ่มกลไก

การสรางความพรอมของบุคลากร เนน

บุคลากรใหมีความรูความเขาใจ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวยการจัดอบรม

เพื่อการพัฒนาความรูทัศนคติของคน

ปฏิบัติงานใหตรงกัน ตองจัดอบรมอยาง

ตอเนื่อง ใหคนมีประสบการณมารวมถายทอด

เปน Best Practice จัดตั้งศูนยปฏิบัติงานให

เปนรูปธรรมเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ

ประสานงาน
- การใชกลไกการไกลเกลี่ยและประนีประนอมยอมความที่

ดําเนินการไดตาม พ.ร.บ.คุมครองฯ พ.ศ. 2550 ตองพิจารณา

เรื่องการบําบัดรักษาหรือการบังคับใหมีการปรับพฤติกรรม

ประกอบเพิ่มเติมดวย เพื่อไมใหกลับไปกระทําความรุนแรงซ้ําอีก

- ใหความสําคัญตอการกําหนดเงื่อนไขคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนหลัก

- ปรับบทกําหนดโทษเพิ่มสูงขึ้นเชิงละเมิดอํานาจศาลใหเปน

การขัดคําสั่งมีโทษจําคุก หากกระทําผิดซ้ําจะไมมีการลดโทษ

- บทบัญญัติแหง พ.ร.บ.คุมครองฯ พ.ศ. 2550 ควรเพิ่มเติม

เรื่องบทบาทหนาที่และอํานาจของพนักงานเจาหนาที่ตาม

กฎหมายใหชัดเจน ไมใชเพียงใหการชวยเหลือ และ

ประสานงานเทานั้น ปรับปรุงกฎหมายใหเพิ่มบทบาทหนาที่

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน กําหนดมาตรฐานการ

ดูแลประสานงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

 อยางไรก็ตาม หากมีการปรับปรุงแกไข

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 แลว 

จําเปนตองมีการประชาสัมพันธกฎหมายนี้

ใหกับผูปฏิบัติงานทุกฝายที่เกี่ยวของไดรับ

ทราบทําใหกฎหมายฉบับนี้มีสภาพบังคับได

จริง เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายนี้

โดยตรง ไมใชการพิจารณานํากฎหมายฉบับ

อื่นมาใชบังคับกับกรณีการกระทําความ

รุนแรงในครอบครัวเวนแตมีประเด็นอื่นที่

เกี่ยวของ เชน
เพื่อการปกปองผูถูกกระทําความรุนแรงไดดวย สามารถยื่นคํา

รองแทนผูเสียหายได โดยมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ จัดทําบัตร

ประจําตัว การบัญญัติใหมีการกําหนดอํานาจหนาที่ และความ

รับผิดชอบของหนวยงานเครือขายทุกฝาย 'ใหดําเนินงานเชิง

บูรณาการประสานงานเกี่ยวของกัน

การกระทําความรุนแรงในครอบครัวใน

ชาวตางชาติหรือผูติดยาเสพติดตองปรับใช

ดวยกฎหมายครอบครัว กฎหมายระหวาง

ประเทศคดีบุคคล ประมวลกฎหมายอาญา

พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ ฯลฯ 

เพิ่มเติมดวย

- เนนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหลักใหมีบทบาทมากขึ้น

เพราะรูปญหาในพื้นที่ ชวยลดความเสี่ยงของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน สงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- จัดที่พักพิงในระยะยาวเพื่อความปลอดภัยของผูเสียหาย 

- บังคับใชกฎหมายฉบับนี้กับทั้งคนไทยและคนตางชาติได 

- จัดตั้งกองทุนเพื่อเปนคาใชจายชวยใหพนักงานเจาหนาที่

สามารถปฏิบัติงานได และเปนการเยียวยาชวยเหลือผูเสียหาย

ในเบื้องตน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

การประชุมคณะทํางานประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ครั้งที่

 4/2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

8,200.00 ผูทรงคุณวุฒิดาน

กฎหมาย องคกร

พัฒนาเอกชน 

ผูบริหาร เจาหนา

ที กสค. และผูที่

เกี่ยวของ

7 13 20 2 Dec 2564 คณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาและปรับปรุงขอคําถามใน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามพระราชบัญญัติ

หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 เพื่อเผยแพรขอคําถามในระบบกลาง

ตอไป

ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

การปรับปรุงขอคําถามในการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

กฎหมายตาม พ.ร.บ. 

หลักเกณฑการจัดทําราง

กฎหมายฯ พ.ศ. 2562 เพื่อ

นําเสนอสงเผยแพรขอคําถามใน

ระบบกลางตอไป
การประชุมคณะทํางานประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ครั้งที่

 1/2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

8,200.00 ผูทรงคุณวุฒิดาน

กฎหมาย องคกร

พัฒนาเอกชน 

ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. 

และผูที่เกี่ยวของ

7 14 21 วันที่ 4 กุมภาพันธ 

2565

เพื่อรายงานการรับฟงความคิดเห็นตอพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 และ

พิจารณารางรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ. 2550

คณะทํางาน 16 คน

ผูเขารวม 9 คน

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ. 2550

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

120 วันนับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา 

(สัญญาจางเลขที่ 

1/2565 ลงวันที่ 12

 ตุลาคม 2564)

จางที่ปรึกษาประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

ขั้นตอน จัดทํารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ. 2550 เสนอ รมว.พม. ผูรักษาการตาม

กฎหมาย และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมทั้ง

เผยแพรผานระบบกลางทางกฎหมาย

การจัดทํารางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวลงนามในคําสั่ง

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที่ 191/2565 ลงวันที่ 

11 มีนาคม 2565 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง

กฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว โดยมีหนาที่และอํานาจในการใหคําปรึกษา แนะนํา

 หรือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง หรือแกไขเพิ่มเติม

กฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว และพิจารณารางกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวที่ไดปรับปรุง หรือ

แกไขเพิ่มเติม และกําหนดกรอบ แนวทางในการปรับปรุง หรือ

แกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูฏกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัวใหสอดคลองเหมาะสมกับ

สภาพการณปจจุบันและเปนไปตามที่พระราชบัญญัติ

หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

พ.ศ. 2562 กําหนด
การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1/2564 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

29,850.00 คณะอนุ

กรรมการฯ เจา

หนาที กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ

7 29 36 24 Dec 2564 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ไดพิจารณากรอบแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว และใหขอเสนอแนะตอรายงานตามมาตรา 17 

แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ. 2550 

โดยมติที่ประชุมไดกําหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ จาก

ยุทธศาสตร 3P เปน 5Ps คือ ดานนโยบาย (Policy) การ

ดําเนินคดี (Prosecution) การคุมครอง (Protection) การ

ปองกัน (Prevention) และดานความรวมมือ (Partnership)

36 คน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1/2565 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

24,375.00 คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานฯ

3 32 35 วันที่ 22 มีนาคม 

2565 ณ หองประ

ขุม สป.1 ชั้น 8 

อาคาร พส.

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ พิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการ

ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

ครอบครัว ประจําป 2565 และประจําป 2566 - 2570

คณะอนุกรรมการฯ 25 คน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 10

 คน

มีมติเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติ

การปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก สตรี และ

บุคคลในครอบครัว ประจําป 

2565 และประจําป 2566 - 

2570

มีแผนปฏิบัติการ ฯ เพื่อเปนแนวทาง

ในการขับเคลื่อนงาน

การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

พมจ./ ผอ.กสค./ 

ผอ.กองสงเสริม

การพัฒนาและ

สวัสดิการเด็ก 

เยาวชน และ

ครอบครัว กรม

กิจการเด็กและ

เยาวชน/ ผอ.กอง

ตอตานการคา

มนุษย/ ผอ.

สํานักงานสงเสริม

และสนับสนุน

วิชาการ 2,6,8

7 49 56 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยลงนามคําสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยที่ 205/2565 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง 

การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

พนักงานเจาหนาที่ จํานวน 56 คน มีพนักงานเจาหนาที่สําหรับให

คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ

การนําเขาขอมูลความรุนแรงตอเด็ก สตรี และความรุนแรงใน

ครอบครัว ประจําป 2564

ผูปฏิบัติงานดาน

การกระทําความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี

 และความรุนแรง

ในครอบครัว 76 

จังหวัด

76 ขอความรวมมือ พมจ. มอบหมายผูรับผิดชอบจัดเก็บและ

นําเขาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานดานการกระทําความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว ในพื้นที่ลงใน

ระบบ www.violence.in.th เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

จัดทํารายงานตามมาตรา 17 แหง พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว  - เชิงปริมาณ     1) มีระบบขอมูลความเขมแข็งของ

ครอบครัว  (1 ระบบ)

    2) จํานวนหนวยงานที่ขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ดานครอบครัวไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม (70 หนวยงาน)

    3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  มี

การพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของตลาด (20 

ชิ้น)

    4) ชองทางการตลาดเพิ่มขึ้นของ

ผูสําเร็จจากการอบรมอาชีพ (5 ชองทาง)
โครงการคลังขอมูลสารสนเทศดานครอบครัวแหงชาติ (2,000,000

 บาท)

 - เชิงคุณภาพ  1) รอยละของจังหวัดที่บันทึกขอมูล

ความเขมแข็งของครอบครัว  (รอยละ 

90)

2,000,000.00

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไกและศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสรางครอบครัวเขมแข็ง (กสค)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

1.การสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

1.1 การประชุมชี้แจงแนวทางการสํารวจและนําเขาขอมูล

สถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

(ปรับกิจกรรม "ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจในการ

สํารวจขอมูลดานครอบครัวและฝกปฏิบัติการนําเขาขอมูล

สถานการณความเขมแข็งของครอบครัว (Online) ประจําป 2565)

จนท.สนง.พมจ. 

76 จังหวัด และ 

จนท. สค.

18 88 39 145 วันที่ 11 กุมภาพันธ

 2565

ผาน Zoom

ประชุมสรางความเขาใจการสํารวจ และฝกปฏิบัติการนําเขา

ขอมูลสถานการณความเขมแข็งของครอบครัวผานระบบ

ฐานขอมูลมาตรฐานครอบครัววเขมแข็ง 

(stat.thaifamily.in.th) และแบบสํารวจอื่น ๆ ตามแนวทาง

กาาารขับเคลื่อนงานดานครอบครัว ประจําปงบประมาณ 2565

จนท.พมจ. มีแบบสํารวจขอมูล

 - สมุดพกครอบครัว

 - แบบสํารวจขอมูลครอบครัว

 - แบบสํารวจสถานการณครอบครัวเขมแข็ง

 - แบบสํารวจทักษะ พอ แม ผูปกครอง (Online)

 - แบบสํารวจสถานการณความรุนแรง (Online)

จนท.พมจ. 

 - มีความรูเรื่องแนวทางการ

สํารวจสถานการณความ

เขมแข็งของครอบครัว การ

สํารวจขอมูลครอบครัว การ

สํารวจทักษะ พอแม ผูปกครอง

 การสํารวจสถานการณความ

รุนแรง และสมุดพกครอบครัว 

ตามแนวทางในการขับเคลื่อน

งานภายใตประเด็น "การสราง

สภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอ

ครอบครัว (Family Friendly 

Society)" 

นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจเปน

แนวทางในการดําเนินงานและ

กําหนดนโยบายใหเหมาะสมกับพื้นที่

1. จนท.พมจ.บางสวนเคยเขารวม และเขาใจ

แนวทางการสํารวจขอมูลฯ แลว จึงไมเขา

รวมประชุมฯ

2. จนท.พมจ. บางสวนติดภารกิจหนวยงาน

แนวทางการแกไข :มีการจัดสง Link วิดีโอ

การประชุมในกรุปไลน Strong Family 

Standard เพื่อใหสามารถดูและทบทวน

ยอนหลังได

 - ฝกปฏิบัติการนําเขาขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใน

ระดับพื้นที่ตามสภาพปญหา 

ความเปนเรงดวนบนพื้นฐาน

ของขอมูลเชิงประจักษ

1.2 สํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว 1,986,600.00 สนง.พมจ. 76 

จังหวัด

โอนเงินงบประมาณให 76 จังหวัด ดําเนินการสํารวจ

สถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

จนท.พมจ. 

 - มีความรูเรื่องแนวทางการ

สํารวจสถานการณความ

เขมแข็งของครอบครัว การ

สํารวจขอมูลครอบครัว การ

สํารวจทักษะ พอแม ผูปกครอง

 การสํารวจสถานการณความ

รุนแรง และสมุดพกครอบครัว 

ตามแนวทางในการขับเคลื่อน

งานภายใตประเด็น "การสราง

สภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอ

ครอบครัว (Family Friendly 

Society)" 

นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจเปน

แนวทางในการดําเนินงานและ

กําหนดนโยบายใหเหมาะสมกับพื้นที่

- ฝกปฏิบัติการนําเขาขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใน

ระดับพื้นที่ตามสภาพปญหา 

ความเปนเรงดวนบนพื้นฐาน

ของขอมูลเชิงประจักษ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการ

ดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการดําเนินงาน
ผลผลิต

ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

ผลคน (จํานวน) (คน / แหง)

วันที่/สถานที่จัด

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

กิจกรรมหลัก : จัดทํา Thai Family Platform เพื่อการเรียนรู

สําหรับสตรีและครอบครัว (โครงการสําคัญ)

 - เชิงปริมาณ     1) มี platform เพื่อการเรียนรู

สําหรับครอบครัว (1 platform)

    2) จํานวนหนวยงานที่ขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ

ดานครอบครัวไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม (70 หนวยงาน)

    3) จํานวนประเภทของผลิตภัณฑ  มี

การพัฒนาคุณภาพใหมีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของตลาด (20 

ชิ้น)

    4) ชองทางการตลาดเพิ่มขึ้นของ

ผูสําเร็จจากการอบรมอาชีพ (5 ชองทาง)

โครงการ "Thai Family Platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรี

และครอบครัว"

 - เชิงคุณภาพ     1) รอยละของผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับปานกลางขึ้นไป (รอยละ 

80)

5564700

โครงการ "Thai Family Platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรี

และครอบครัว" 

ปรับกิจกรรรมเปน 1) พัฒนา Thai Family Platform เพื่อเปน

ศูนยกลางการใหบริการดานครอบครัว ระยะที่ 1 2) จัดทํา 

E-learning เพื่อขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

อยูระหวางดําเนินการลงนามในสัญญาจางพัฒนา thai family

 platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรีและครอบครัว

1. พัฒนาระบบเพื่อนครอบครัว เพื่อรองรับ platform อยูระหวางดําเนินการลงนามในสัญญาจางพัฒนา thai family

 platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรีและครอบครัว

2. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบการคุมครองชวยเหลือผูถูกกระทําความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

อยูระหวางดําเนินการลงนามในสัญญาจางพัฒนา thai family

 platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรีและครอบครัว

3. จัดหาครุภัณฑ Hardware เพื่อรองรับ Platform อยูระหวางดําเนินการลงนามในสัญญาจางพัฒนา thai family

 platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรีและครอบครัว

4. จัดทํา E-learning เพื่อขับเคลื่อนงานดานครอบครัว อยูระหวางดําเนินการลงนามในสัญญาจางพัฒนา thai family

 platform เพื่อการเรียนรูสําหรับสตรีและครอบครัว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่

กิจกรรมหลัก : เสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของ

 

250,000        

โครงการเสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทยกับ

ชาวตางชาติ  (250,000 บาท)

เชิงปริมาณ 1) จํานวนหญิงไทย และ

ประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจ

หรือมีความประสงคที่จะ

เดินทางไปใชชีวิตในตางประเทศ

 หรือแตงงานกับชาวตางชาติ 

ไดรับการอบรมแนวทางการใช

ชีวิตสิทธิและกฎหมายที่

เกี่ยวของตอการใชชีวิตใน

ตางประเทศ (40 คน)

2) จํานวนอาสาสมัครเครือขาย

หญิงไทยในตางประเทศไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ในการใหคําแนะนําปรึกษาและ

ชวยเหลือผูประสบปญหา (40 

คน)

ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

เสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทย กับชาวตางชาติ 

(ทั้งในประเทศและตางประเทศ)

เชิงคุณภาพ 1) หญิงไทย และประชาชน

ทั่วไปที่มีความสนใจหรือมี

ความประสงคที่จะเดินทางไปใช

ชีวิตในตางประเทศ หรือ

แตงงานกับชาวตางชาติ มี

ความรู ความเขาใจในเรื่องสิทธิ

ตามกฎหมาย วิธีการเขาถึงสิทธิ

และกฎหมายที่เกี่ยวของตาง ๆ 

ที่จําเปนตอการใชชีวิตใน

ตางประเทศ การปองกันการถูก

กระทําความรุนแรงทุกรูปแบบ 

รวมทั้งเสริมสรางการเรียนรูการ

ใชชีวิตรวมกันกับชาวตางชาติ 

(รอยละ 80) (40 คน)

2) อาสาสมัครเครือขาย

หญิงไทยในตางประเทศ ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ เพิ่มทักษะ

 ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และสามารถพึ่งพา ตนเองได 

และนําไปสูการสรางและ ขยาย

เครือขายอาสาสมัครในการให 

ความชวยเหลือหญิงไทย ทั้งที่

พํานัก อยูในประเทศและ

ตางประเทศ (อยางนอย 3 

เครือขาย)

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครให

คําปรึกษาแกหญิงไทย ที่แตงงานกับชาวตางชาติ (งบประมาณ 

130,000.00 บาท)

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอม แกหญิงไทยกอน

เดินทางไปตางประเทศ (งบประมาณ 120,000.00 บาท)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงานของ

เครือขายอาสาสมัครใหคําปรึกษาแกหญิงไทยที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติ ครั้งที่ 1 (โซนยุโรป)

2,400.00 1. ประธานหรือผูแทน

เครือขาย

อาสาสมัครฯ (โซนยุโรป)

2. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ สค.

3. วิทยากรกลุมจาก

ผูทรงคุณวุฒิจากศูนย

ชุมชนอีสานศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รวม (1.-3.) จํานวน

ประมาณ 50 คน

1 49 - 50 ประธาน

หรือผูแทน

เครือขาย

อาสาสมัคร

ให

คําปรึกษา

แก

หญิงไทยที่

แตงงาน

กับ

ชาวตางชาติ

 (โซนยุโรป)

วันอาทิตยที่ 19 

ธันวาคม 2564 

ผานระบบการ

ประชุมทางไกล

ออนไลน (Zoom

 Meeting)* (มี

การปรับ

แผนการจัด

กิจกรรมไปเปน

ชวงเดือน

กุมภาพันธ 2565

 เนื่องจากอยู

ระหวางการ

จัดเตรียมขอมูล

และประเด็น

คําถามตาง ๆ 

สําหรับใชในการ

ถอดบทเรียน 

ขอมูล ณ วันที่ 

25 มกราคม 

2565)

อยูระหวางการจัดเตรียมขอมูลของกลุมเปาหมาย 

(เครือขายอาสาสมัครฯ โซนยุโรป) และวางแผนการ

ดําเนินงาน

จํานวน

อาสาสมัคร

เครือขาย

หญิงไทยใน

ตางประเทศ 

(โซนยุโรป) 

ไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพใน

การให

คําแนะนํา

ปรึกษาและ

ชวยเหลือผู

ประสบปญหา

อาสาสมัครเครือขายหญิงไทย

ในตางประเทศ (โซนยุโรป) 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพิ่ม

ทักษะ ตระหนักถึงคุณคาของ

ตนเองและสามารถพึ่งพาตนเอง

ได และนําไปสูการสรางและ

ขยายเครือขายอาสาสมัครใน

การใหความชวยเหลือหญิงไทย

 ทั้งที่พํานักอยูในประเทศและ

ตางประเทศ

1. ผลจากการถอดบทเรียน

การดําเนินงานของ สค. กับ

เครือขายอาสาสมัครฯ ที่ 

เริ่มดําเนินงานมาตั้งแตป 

พ.ศ. 2554 ถึงปจจุบัน โดย

สรุปองค ความรู ขอคิด 

ขอเสนอแนะ รวมถึงการ

ปรับปรุงและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน            2. 

การแนะนําภารกิจ สค. และ

 ชองทางการใหคําปรึกษา

และ สงตอความชวยเหลือ 

Family Line                  

          3. การประสาน

สัมพันธภาพระหวาง สค. 

และเครือขายอาสาสมัครฯ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม  - เชิงปริมาณ 1) กลุมเปาหมายมีความรูความ

เขาใจในการจัดทํางบประมาณ

ที่คํานึงถึงเพศภาวะ (รอยละ 

80)  

2) ผูรวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. 2558 (รอยละ 80)  

3) มีผลงานวิชาการที่มี

มาตรฐาน (5 เรื่อง)

4) รอยละของผูปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและกระบวนการ

ดําเนินงาน (รอยละ 100)

5) รอยละของคํารองเรียนที่

ไดรับการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติฯ (รอยละ 100)

โครงการขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

(5,557,200 บาท)

 - เชิงคุณภาพ  1) หนวยงานภาครัฐมีการ

จัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติ

เพศภาวะ (รอยละ 20)

2) รอยละของผูรองเรียนไดรับ

การคุมครอง ปองกันไมใหถูก

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ (รอยละ 80)

5,557,200      

(1) ขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศ

ภาวะ

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการขับเคลื่อนการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะและการเปดตัวคูมือการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ รวมกับองคการเพื่อการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ และเพิ่มพลังของผูหญิงแหง

สหประชาชาติ (UN Women)

UN Women 

สนับสนุน

งบประมาณ

หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม

234 วันพุธที่ 15 

ธันวาคม 2564 

ระหวางเวลา 

10.00 น. -12.00

 น. หองประชุม

ประชาบดี ชั้น 

19 เอ กระทรวง

การพัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย และ

ผานระบบการ

ประชุมออนไลน

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงฯ ประกอบดวย 8 หนวยงาน 

ผานระบบออนไลน และการลงนามที่หองประชุมฯ ดังนี้ 

1) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  2) สํานักงานเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร  3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  4) สํานักงบประมาณ 5) กรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น 6) สถาบันพระปกเกลา 

7) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) 8) องคการเพื่อการสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศ และเพิ่มพลังของผูหญิงแหง

สหประชาชาติ  (UN WOMEN) 

บันทึกขอตกลงฯ มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงเจตจํานงความ

รวมมือกันของหนวยงานขางตน ในการสงเสริมความ

รวมมือในการขับเคลื่อนการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึง

มิติเพศภาวะ

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7  ธันวาคม 2564 ให

เผยแพรคูมือและใหหนวยงานภาครัฐและหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของนําคูมือการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติ

เพศภาวะ พรอมแบบรายการตรวจสอบการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะไปใชเปนแนวทางใน

การจัดทํางบประมาณตอไป

หนวยงานลง

นาม MOU 

จํานวน 8 

หนวยงาน

 เพื่อใหหนวยงานทั้งภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรภายใต

กํากับรัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน และ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมี

การจัดสรรงบประมาณที่เปน

ธรรมและเหมาะสมตาม

ความจําเปน และความ

ตองการที่แตกตางกันของ

ประชากรที่มีความแตกตางทาง

เพศ วัย และสภาพของบุคคล 

ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา

71 วรรค 4

เกิดการกระจายและใช

ประโยชนของทรัพยากร

ใหกับประชาชนทุกกลุมอยาง

เหมาะสม เทาเทียม และ

เปนธรรม โดยมีกรอบการ

ดําเนินงาน คือการรวมกัน

ดําเนินการขับเคลื่อนการ

จัดทํางบประมาณที่คํานึงถึง

มิติเพศภาวะ ซึ่งเปน

เครื่องมือหนึ่งที่สําคัญใน

การบูรณาการมุมมองเพศ

ภาวะ (gender 

mainstreaming) เขาสู

กระบวนการจัดการ

งบประมาณทั้งรายรับและ

รายจาย เพื่อใหบริหาร

จัดการงบประมาณในทุก

ระดับเกิดความโปรงใส 

กระจายทรัพยากรใหกับ

ประชาชนอยางทั่วถึงและ

เหมาะสมกับบริบทความ

ตองการ 

ความจําเปนจําเพาะ เพื่อ

ความเปนธรรม ลดความ

เหลื่อมล้ํา ในสังคม และ

สรางความเสมอภาคระหวาง

เพศ 



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

ผลิตคูมือการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ จํานวน 5,000 

เลม

350,000.00 หนวยงานภาครัฐ 232 

หนวยงาน

(หนวยงาน

 GFP , 

พมจ., ศูนย

เรียนรูฯ 

และสถาน

คุมครองฯ)

เพื่อเผยแพรคูมือการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศ

ภาวะใหหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

7 ธันวาคม 2564 เห็นชอบคูมือการจัดทํางบประมาณที่

คํานึงถึงมิติเพศภาวะ และใหหนวยงานฯ นําคูมือ พรอม

แบบรายการฯ ไปใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ

 เพื่อจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และ

เหมาะสมตามความจําเปนและความตองการที่แตกตาง

กันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล

1.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

(2) พัฒนาองคความรูและรวบรวมขอมูลดานการ ยุติการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิชาการดานการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

3,400.00 คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในการ

คัดเลือกผลงานวิชาการ

ดานการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ

4 1 5 11/3/2565 

หองประชุม War

 Room ชั้น 3 

 กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในกรอบและเกณฑการคัดเลือก

ผลงานวิชาการ พรอมทั้งใหจัดทําประกาศเชิญชวนสงผล

งาน

2.2 ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องยุติการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

2.3 จางรวบรวมขอมูล

(3) เสริมพลังสรางความเทาเทียมระหวางเพศ 

ผลักดันมาตรการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

(4) พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558

4.1 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

4.2 จางเหมาเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2558 (ต.ค. 64 - ก.พ. 65)

914,045.45 เจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. 2558 จํานวน 13 

คน

12 กองสงเสริม

ความเสมอภาค

ระหวางเพศ

เจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติ

ความเทา

เทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 

2558 จํานวน

 12 คน

มีผลการดําเนินงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย

สนับสนุนภารกิจงานของ

กองสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ อาทิ การ

ขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ

 และกลไกในการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

การขับเคลื่อนงานดานการ

คุมครองและพิทักษสิทธิสตรี

 การสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของสตรี และการ

ดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

(5) การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

5.1 การประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ

ยื่นคําอุธรณตามระยะเวลาที่

ศาลปกครองกําหนด

1) ประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 1/65 19,600.00 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 20 คน

7 11 2 20 วันที่ 26 

มกราคม 2565 

ณ หองประชุม 

Warroom ชั้น 3

คณะกรรมการ วลพ. พิจารณารางคําอุทธรณ คําอุทธรณ 

จํานวน 1 ฉบับ

คําอุทธรณมีเนื้อหาครบถวน

และครอบคลุมในทุกประเด็น

ยื่นคําอุทธรณตามระยะเวลา

ที่ศาลปกครองกําหนด

2) ประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 2/2565 36,643.40 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 20 คน

5 15 0 20 วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2565

 ณ หองประชุม 

สค. ชั้น 12

คณะกรรมการ วลพ. พิจารณารางคําวินิจฉัย จํานวน 1 

คํารอง

รายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

 วลพ. ครั้งที่ 

2/2565

รางคําวินิจฉัยมีความถูกตอง

ตามที่กฎหมายกําหนด

คําวินิจฉัยมีคําสั่ง

คณะกรรมการ วลพ. ที่

สามารถระงับและปองกัน

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

3) ประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 3/2565 40,906.00 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 20 คน

8 12 0 20 วันที่ 28 

กุมภาพันธ 2565

 ณ หองประชุม 

สค. ชั้น 12

คณะกรรมการ วลพ. พิจารณาวินิจฉัยคํารอง จํานวน 3 

คํารอง

รายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

 วลพ. ครั้งที่ 

3/2565

คําวินิจฉัยมีความถูกตองตามที่

กฎหมายกําหนด

คําวินิจฉัยมีคําสั่ง

คณะกรรมการ วลพ. ที่

สามารถระงับและปองกัน

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

4) ประชุมคณะกรรมการ วลพ. ครั้งที่ 4/65 18,414.00 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 20 คน

5 9 1 15 วันที่ 11 มีนาคม

 2565 ณ หอง

ประชุม สค. ชั้น 

12

บันทึกถอยคําคูกรณี คํารองเลขที่ 01/2564 และ

คณะกรรมการ วลพ. พิจารณารางคําวินิจฉัย คํารองเลขที่

 15/2563

มีรางบันทึก

ถอยคํา 

จํานวน 1 

ฉบับ และมีคํา

วินิจฉัย 

จํานวน 1 คํา

รอง

รางคําวินิจฉัยมีความถูกตอง

ตามที่กฎหมายกําหนด

คําวินิจฉัยมีคําสั่ง

คณะกรรมการ วลพ. ที่

สามารถระงับและปองกัน

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

5.2 การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

1) ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 6/64

25,280.00 คณะอนุกรรมการ วพล.

 คณะที่ 3 และ 

เจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 10 คน

5 4 9 วันที่ 29 ตุลาคม

 2564 ณ หอง

ประชุมริบบิ้น

ขาว ชั้น 3

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 ดําเนินกระบวน

พิจารณา คํารองที่ 02/2564

ดําเนิน

กระบวน

พิจารณา 

จํานวน 1 คํา

รอง

ไดขอเท็จจริงจากการดําเนิน

กระบวนพิจารณา

ผูที่ถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศไดรับการ

คุมครอง ชวยเหลือตาม

พระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2) ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 7/64

16,780.00 คณะอนุกรรมการ วพล.

 คณะที่ 3 และ 

เจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 10 คน

4 5 9 วันที่ 17 

พฤศจิกายน 

2564 ณ หอง

ประชุมริบบิ้น

ขาว ชั้น 3

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 เห็นชอบรายงานผล

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ คํารองเลขที่ 02/2564

 ทั้งนี้ ใหนําเสนอตอคณะกรรมการ วลพ. เพื่อมีคําวินิจฉัย

ในการประชุมคณะกรรมการ วลพ. ในครั้งตอไป

รายงานผล

การพิจารณา

ของ

คณะอนุกรรมก

ารวินิจฉัยการ

เลือกปฏิบัติ

โดยไมเปน

ธรรมระหวาง

เพศ จํานวน 

1คํารอง

รายงานผลการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการวินิจฉัยการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ คณะที่ 3 

สามารถนําเสนอตอ

คณะกรรมการ วลพ. เพื่อมีคํา

วินิจฉัยในการคุมครองและ

ชวยเหลือผูถูกเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558

ผูที่ถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศไดรับการ

คุมครอง ชวยเหลือตาม

พระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

(6) สนับสนุน ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

6.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558

1) จางเหมาเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ

 พ.ศ. 2558

338,045.45 เจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. 2558 จํานวน 13 

คน

1 11 12 กองสงเสริม

ความเสมอภาค

ระหวางเพศ

เจาหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติ

ความเทา

เทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 

2558 จํานวน

 12 คน

จัดทํารายงานผลการพิจารณา

ของคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

สนับสนุนภารกิจงานของ

กองสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ อาทิ การ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาสตรีและแผนปฏิบัติ

การฯ การขับเคลื่อนกลไก 

CGEO/GFP การขับเคลื่อน 

SDGs เปาหมายที่ 5 การ

ขับเคลื่อนงานดานสตรีกับ

สันติภาพและความมั่นคง

ปลอดภัย การขับเคลื่อน

อนุสัญญา CEDAW การ

ขับเคลื่อนแผนความรุนแรง

ตอสตรี การสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพของสตรี 

การดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

6.2 ผลักดันและติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

1) เขารับฟงคําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ 2498/2562 ครั้งแรก 6,957.40 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 5 คน

2 2 1 5 วันที่ 16 

ธันวาคม 2564 

ณ ศาลปกครอง

กลาง ชั้น 3

เขารับฟงคําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ 2498/2562 เขารับฟงคํา

พิพากษาคดี

หมายเลขดําที่

 2498/2562 

จํานวน 1 ครั้ง

สรุปรายละเอียดและประเด็น

ไดถูกตองครบถวน

นําขอเท็จจริงนํามา

ประกอบการประชุมเพื่อราง

คําอุทธรณ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

2) เขารับฟงคําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ 2498/2562 ครั้งที่ 2 8,267.20 คณะกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ จํานวน 5 คน

2 2 1 5 วันที่ 29 

ธันวาคม 2564 

ณ ศาลปกครอง

กลาง ชั้น 3

เขารับฟงคําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ 2498/2562 เขารับฟงคํา

พิพากษาคดี

หมายเลขดําที่

 2498/2562 

จํานวน 1 ครั้ง

สรุปรายละเอียดและประเด็น

ไดถูกตองครบถวน

นําขอเท็จจริงนํามา

ประกอบการประชุมเพื่อราง

คําอุทธรณ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม (โครงการสําคัญ)

 - เชิงปริมาณ มีระบบการติดตามและประเมินผ   3,074,800      

โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อ

ลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม  (3,074,800 บาท)

 - เชิงคุณภาพ  1) มีขอมูลสารสนเทศเปน

หลักฐานเชิงประจักษในการ

วิเคราะหแนวทางในการผลักดัน

 และขับเคลื่อนงานเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางเพศในสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2) มีรายงานความกาวหนาใน

การดําเนินงานเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางเพศในสังคมที่เปน

เอกภาพ

จางที่ปรึกษาพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

หนวยงานภาครัฐ (GFP)

 จํานวน 138 หนวยงาน

อยูระหวางรอสงมอบงานงวดที่ 1 (29 เม.ย. 65)

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

  - เชิงปริมาณ   1) จํานวนผูเสียหายจากการ

ถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศที่ไดรับการชดเชย  

และเยียวยา (9 ราย) 

  2) จํานวนเครือขายที่ไดรับ

การสนับสนุนการดําเนินงาน

เพื่อสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (16 องคกร)

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  โครงการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (7,300,000 

บาท)

 - เชิงคุณภาพ   1) ผูเสียหายจากการถูกเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศที่ไดรับการชดเชยและ

เยียวยา (รอยละ 90)

 2) เครือขาย (หนวยงาน/

องคกร) ที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ 

สามารถดําเนินโครงการได

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด

 (60)

7,300,000      กําลังดําเนินการ

กิจกรรมหลัก การซดเชยและเยียวยาผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติ

1. การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ

1.1 การชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหาย

จากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมระหวางเพศ

ยังใมมีผูขอรับการชดเชยเยียวยาฯ

1.2 การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมม

ระหวางเพศ

ยังไมไดดําเนินการ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการคุมครองและปองกันมิใหมีการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแหงความ

เทาเทียมระหวางเพศ”

87,080.19 ผูแทนหนวยงานที่เขา

รวมลงนามประกาศ

เจตนารมณ “การ

สงเสริมความเสมอภาค

และขจัดการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ” ผูแทน

บริษัทจดทะเบียนและ

ธุรกิจในตลาดทุน ที่มี

ความรับผิดชอบตอสังคม

 โดยคํานึงถึงความ

เสมอภาคระหวางเพศ 

ตามการขับเคลื่อนของ

สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและ

 ตลาดหลักทรัพย 

(กลต.) ผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

ผูบริหาร วิทยากร 

เจาหนาที่กรมกิจการ

สตรีและสถาบัน

ครอบครัว และผู

สังเกตการณ

71 25 23 ก.พ. 65 ณ 

รร.ปรินซพาเลซ

 มหานาค กทม.

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการคุมครองและปองกัน

มิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

“เสริมสรางองคกรแหงความเทาเทียมระหวางเพศ" ใน

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมปรินชพาเลส มหา

นาค กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพ

องคกรสูองคกรแหงการสงเสริมความเสมอภาคและขจัด

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ใน

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และ

สถาบันการศึกษา กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูแทน

หนวยงานที่เขารวมลงนามประกาศเจตนารมณ “การ

สงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ” ผูแทนบริษัทจดทะเบียนและ

ธุรกิจในตลาดทุน มีความรับผิดชอบตอสังคม

 โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางเพศ ตามการ

ขับเคลื่อนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และ

 ตลาดหลักทรัพย (กลต.) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ผูบริหาร วิทยากร เจาหนาที่กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว และผูสังเกตการณ รวมทั้งสิ้น 71 คน 25 

องคกร

จําวน 71 คน 

25 องคกร

หนวยงานรวมประกาศ

เจตนารมณ และหนวยงานที่มี

ความรับผิดชอบตอสังคม

 โดยคํานึงถึงความเสมอภาค

ระหวางเพศ นําความรูที่ได

จากการประชุมนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาองคกร

ใหเปนองคกรที่มีความเทา

เทียมระหวางเพศ

สถานการณการแพร

ระบาดขอแงโรคโควิด 

19 ทําใหผูเขารวม

ประชุมไมกลาเขารวม

ประชุม ดําเนินการ

แกไขโดยประสานเชิญ

เจาหนาที่ศูนยสาธาร

สุขที่ 20 ดําเนินการ

ตรวจคัดกรองดวย

แบบตรวจโควิด-19 

ดวยตนเอง

2) จัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ : Gender Fair

499,690.00 ประชาชนทั่วไป และ

หนวยงานที่ดําเนินงาน

ดานสงเสาริมความเทา

เทียมระหวางเพศ

100 31 March 2565 ดําเนินการเตรียมการจัดกิจกรรม

1.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อคุมครองและปองกันการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมระหวางเพศ

ยังไมไดดําเนินการ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

2. การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

2.1 การฝกอบรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวาง

เพศ เพื่อความเปนธรรมในสังคม

อยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตรตามขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งที่ 1/2565 ซึ่งคาดวา

จะดําเนินการจัดการประชุมในเดือน เมษายน

2.2 การเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศและกลไกในการคุมครองปองกันการเลือกปฏิบัติ

และการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

ยังไมไดดําเนินการ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รุนที่ 1

188,214.04 57 9 48 21 - 22 

ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมเอเซีย

 จังหวัดลําปาง

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 21 - 22 

ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลําปาง 

วัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานดานความเทาเทียมระหวางเพศตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

รวมทั้งกลไกในการคุมครองและปองกันมิใหเกิดการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ สนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดมีสวนรวมเปนกลไกสําคัญในการ

สรางสังคมเสมอภาค ผลักดันการดําเนินงานดานการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในพื้นที่ และสามารถ

นํามุมมองมิติระหวางเพศ

 ไปใชในการดําเนินงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูแทนจากองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และผูแทนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ในเขต 6 จังหวัดภาคเหนือ 

ไดแก จังหวัดลําปาง ลําพูน แพร พะเยา เชียงราย และ

จังหวัดตาก จํานวน 43 คน ผูบริหาร วิทยากร เจาหนาที่

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และผูสังเกตการณ

 จํานวน 14 คน รวมทั้งสิ้น 57 คน กิจกรรมในการ

ประชุมไดแก การใหความรูเรื่อง พ.ร.บ. ความเทาเทียม

ระหวางเพศ 2558 ความเทาเทียมระหวางเพศ และการ

ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รุนที่ 2

122,201.12 ผูแทนจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 29 แหง จาก 6

 อําเภอ ไดแก อ.ทาชาง

 อ.พรหมบุรี อ.คาย

บางระจัน อ.บางระจัน 

อ.อินทรบุรี และอ.เมือง

 ในจังหวัดสิงหบุรี และ

ผูแทนจากสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัด

สิงหบุรี วิทยากร 

เจาหนาที่

 กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว และ

ผูสังเกตการณ

39 17 56 วันที่ 2-3 

กุมภาพันธ 2565

  ณ โรงแรมไชย

แสงพาเลส 

สิงหบุรี

2.3 การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทา

เทียมระหวางเพศ

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 399,324.00 5,240 ผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทา

เทียมระหวางเพศ จํานวน 5240 ชิ้น ไดแก สเปรย

แอลกอฮอล จํานวน 4,000 ชิ้น รมสามตอน จํานวน 840

 ชิ้น กระเปาผา 400 ใบ

เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ “Gender Equality” ประชาชนทั่วไป 170,00

0 (ยอด

วิวจาก

 

YouTu

be)

22 ชิ้นงาน มีนาคม จัดจางบริษัทกอริลลาไอเดียจํากัด ดําเนินงานการ

เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ 

“Gender Equality” ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสังคมออนไลน ผานสื่อ

สังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, 

Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม 

2565 จํานวน 22 ชิ้นงาน

กิจกรรมหลัก 2 การสนับสนุนโครงการเพื่อสงเสริมความเทาเทียม

ระหวาเพศ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

1. การสนับสนุนหนวยงานเครือขายดําเนินโครงการสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ

อยูระหวางการประสานหนวยงานที่ไดรับการอนุมัติจาก

ปงบประมาณ 2564 ไปดําเนินโครงการและใช

งบประมาณ ในงบประมาณป 2565 เพื่อดําเนินการทํา

สัญญารับเงิน

- โครงการ/กิจกรรมขนาดเล็ก ไมเกิน 50,000 บ. 48,100.00 จํานวน 2 โครงการ สนับสนุนงบประมาณใหกับ 

รร.บานหวยผิ้ง ดําเนิน

โครงการสงเสริมความเสมอ

ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ

ระหวางเพศในโรงเรียน 

งบประมาณ 48,100 บาท

- โครงการ/กิจกรรมขนาดกลาง ตั้งแต 50,001 - 150,000 บ. 197,590.00 จํานวน 3 โครงการ 1. สนับสนุนงบประมาณใหแก 

สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูติด

เชื้อเอชไอว/ีเอดส จังหวัด

สกลนคร โครงการอบรมให

ความรู ความเขาใจ เรื่องสิทธิ

ความเทาเทียมระหวางเพศกับ

ชุมชน อําเภอเจริญศิลป 

ดําเนินการวันที่ 21-23 

ธันวาคม 2564 ณ อําเภอ

เจริญศิลป จังหวัดสกลนคร

 2. สนับสนุนงบประมาณให

องคกรปกครองสวนตําบลแม

พริก จ.เชียงราย ดําเนิน

กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏบัติ

การดานการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ จํานวน 

157,900 บาท ดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 19-20 มีนาคม 2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ ตั้งแต 150,001 - 300,000 บ. 157,900.00 จํานวน 1 โครงการ สนับสนุนงบประมาณใหศูนย

ประสานงานและบริหาร

การศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใต (จังหวัดปตตานี) ดําเนิน

โครงการเสริมสรางเครือขาย

เยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต

ดานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 157,900 บาท 

ดําเนินการไปเมื่อ 9 - 10 

กุมภาพันธ 2565 โรงแรมเซาท

เทิรนวิว ปตตานี อําเภอเมือง

ปตตานี จังหวัดปตตานี เปน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการ

บรรยาย กิจกรรมกลุม และ

การนําเสนอ สรางการรับรูที่

ถูกตองและสงเสริมความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. 2558 กับกลุมเปาหมายที่

เปนนักเรียนระดับมัธยมปลาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

เพื่อเปนเครือขายการทํางาน

ดานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศในสถานศึกษา 

จํานวน 50 คน

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญพิเศษ วงเงิน 150,000 บ. จํานวน 1 โครงการ

2. บริหารกองทุน

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการ

ภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะทํางาน

ยังไมไดดําเนินการ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการครั้งที่

 2/2564 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30-16.30 ณ หอง

ประชุม war r oom ชั้น 12 อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมลัความ

มั่นคงของมนุษย

16,400.00 14 2 12 1) รับทราบผลการดําเนินโครงการของหนวยงาน/องคกร

ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ 2564 จํานวน 7 

โครงการ 

 2) ทบทวนแนวทางการติดตาม การลงพื้นที่ติดตามและ

ประเมินผลโครงการที่ไดรับ การสนับสนุนงบประมาณ

จากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปงบประมาณ 2565

2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการ ครั้งที่ 5/2564 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 -16.30 ณ หองประชุม war 

room ชั้น 12 อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย

งบรายจายอื่น 16,400.00 15 3 12 1) รับทราบขอมูลโครงการที่ยื่นขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ

 2564 จํานวน 21 โครงการและไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ 14 โครงการ

 2) พิจารณากลั่นกรองโครงการ จํานวน 1 โครงการ คือ 

บริษัท คิด คิด จํากัด ชื่อโครงการ พัฒนารูปแบบการ

สื่อสารสรางความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม (gender 

life platform) งบประมาณ 1,000,000 บาท ที่ประชุมมี

มติใหเสนอโครงการดังกลาวตอคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ พิจารณา โดยใหเสนอขอสังเกตจาก

คณะอนุกรรมการฯ เปนขอมูลประกอบการพิจารณา

3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการครั้งที่

 1/2565

16,400.00 14 2 12 วันที่ 11 

มกราคม 2565 

เวลา 

13.30-16.30 ณ

 หองประชุม 

dwf ชั้น 12 

อาคารกระทรวง

การพัฒนา

สังคมลัความ

มั่นคงของมนุษย

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ

 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 มีมติสําคัญ 

ดังนี้

  - รับทราบผลการดําเนินโครงการของหนวยงาน/

องคกรที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ 2565

  - พิจารณาทบทวนเครื่องมือติดตามและประเมินผล

โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

3) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ครั้งที่ 9/2564 23,000.00 15 5 20 รับทราบรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ ประจําป 2564, 2565 ขอเสนอแนะ

ของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ

เพื่อพัฒนางานดานการสนับสนุนโครงการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ประจําป 2565 ผลการการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ รับทราบตัวชี้วัดตามกรอบ

หลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนฯ 

ประจําปบัญชี 2565 การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ

กองทุนฯ แกหนวยงาน/องคกรที่เสนอโครงการเพื่อ

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รอบที่ 1/2565 

จํานวน 1 โครงการ คือ บริษัท คิด คิด จํากัด ชื่อโครงการ

 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียมระหวาง

เพศในสังคม (gender life platform) งบประมาณ 

1,000,000 บาท ใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจําปบัญชี 2565 พิจารณาความเหมาะสมในการนํา

หลักสูตรการฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทา

เทียมระหวางเพศเพื่อความเปนธรรมในสังคม ไปพัฒนา

วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เพื่อสรางความ

ตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวาเพศ

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 1/2565

23,000.00 คณะกรรมการ

ผูบริหาร และเจาหนาที่

 สค.

รวมจํานวน 18 คน

6 15 21 25 Jan 65 ที่ประชุมฯ รับทราบผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กองทุนฯ ประจาปบัญชี 2565 ไตรมาสที่ 1 ดังนี้

1) ดานที่ 1 ดานการเงิน

2) ดานที่ 2 ผลการดําเนินงานดานไมใชการเงินตาม

วัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน

และมีมติไมอนุมัติสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก 

บริษัท คิด คิด จํากัด



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

5) จัดประชุมอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการครั้งที่ 1/2565 16,400.00 คณะอนุกรรมการฯ 

และเจาหนาที่กลุม

บริหารกองทุน

4 9 13 11/3/2565 ณ 

หองประชุม 

DWF ชั้น 12 

ตึกกระทรวง พม.

พิจารณาโครงการจํานวน 5 โครงการ เปนเงิน 570,050 

บาท มีมติเห็นชอบ จํานวน 3 โครงการ เปนเงิน 434,900

 บาท

6) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งที่2/2565 23,000.00 คณะกรรมการบริหาร

กองทุน และเจาหนาที่ 

กลุมบริหารกองทุน 

ตรวจสอบภายใน และ

กลุมกฏหมาย

5 12 17 21 มีนาคม 

2565 ณ หอง

ประชุม dwf ชั้น

 12 ตึกกระทรวง

 พม.

รับทราบรายงานการเงินของกองทุน ปงบประมาณ 2565

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 รับทราบการจัดทําบันทึก

ขอตกลงประเมินผล ป 2565 รายงานความคืบหนาการ

สงเสริมความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 รับทราบความคืบหนาการ

ดําเนินโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

พิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการ 3 โครงการ 

งบประมาณ 419,200 บาท ของ 1. สมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชากรไทย จ.ขอนแกน (147,240 บาท) 

2. เทศบาลเมืองตาก(53,000 บาท) 3. สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอางทอง (218,700 บาท) และใหความ

เห็นชอบใชระบบประเมินผลผูบริหารกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ โดยใชตัวชี้วัดการประเมินทุน

หมุนเวียน 6 ดาน

2.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

การกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจําป 2566 -2568

ยังไมไดดําเนินการ

2.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 86,690.00 อยูระหวางการทําสรุปผลการติดตาม

1) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการของสมาคมฟาสีรุง 58,202.00 ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน ในกลุมประชากรหลากหลาย

ทางเพศของสมาคมฟาสีรุง ระหวางวันที่ 27-28 

พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมลําปางเวียงทอง อําเภอ

เมือง จังหวัดลําปาง งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 

147,696 บาท กลุมเปาหมายที่เขารวม จํานวน 55 คน



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผล

การดําเนินงาน)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไขผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ผลผลิต ผลลัพธ

2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการขอมูลนิธิอิสรชน ไมใชงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการSPY สิทธิ 

(ทางเพศ) ของมูลนิธิอิสรชน ซึ่งดําเนินกิจกรรมตั้งแตวันที่

 30 พ.ย. – 1 ธ.ค. 64 ณ เดอะวิลลา รีสอรท ลาดพราว 

71 ผานระบบ YouTube live โดยมีผูเขารวมกิจกรรม

จํานวน 30 คน

3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการของสมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูติดเชื้อเอชไอว/ีเอดส จังหวัดสกลนคร

48,690.00 ติดตามการดําเนินโครงการของสมาคมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูติดเชื้อเอชไอว/ีเอดส จังหวัดสกลนคร โครงการ

อบรมใหความรู ความเขาใจ เรื่องสิทธิความเทาเทียม

ระหวางเพศกับชุมชน ณ องคการบริหารสวนตําบลหนอง

แปน บานเหลา และเจริญศิลป อําเภอเจริญศิลป จํานวน

 3 รุน รุนละ 50 คน รวม 150 คน ดําเนินการวันที่ 

21-23 ธันวาคม 2564 ณ อําเภอเจริญศิลป จังหวัด

สกลนคร งบประมาณที่ขอระบุการสนับสนุน 70,800 บาท

4) ติดตามประเมินผล โครงการเสริมสรางเครือขายเยาวชนจังหวัด

ชายแดนภาคใตดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ศูนย

ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนใต

26,400.00 8-11 กพ. 2565

 ณ จ.ปตตานี 

โรงแรมเซาท

เทิรนวิว ปตตานี

 อําเภอเมือง

ปตตานี จังหวัด

ปตตานี

อบรมเชิงปฏิบัติการ มีการบรรยาย กิจกรรมกลุม และ

การนําเสนอ สรางการรับรูที่ถูกตองและสงเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 กับกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียน

ระดับมัธยมปลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนเครือขายการทํางานดาน

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในสถานศึกษา

5) ติดตามการดําเนินโครงการของ อบต.แมพริก จ.เชียงราย 49,730.00 18-21  มีนาคม 

2565 จ.เชียงราย

ดําเนินการติดตามผลการดําเนินโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ณ รร.ริม

โขง อ.เชียงของ จ.เชียงราย ดําเนินการเมื่อวันที่ 19-20 

มีนาคม 2565

2.4 คาวัสดุสํานักงาน 90,587.00 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จํานวน 

5,577 บาท ครั้งที่ 2 จํานวน 85,010 บาท



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตบริหารจัดการคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว

กิจกรรมหลัก : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานดานสตรีและ

ครอบครัว

 - เชิงปริมาณ  1) รอยละของบุคลากร สค. 

รับทราบนโยบายและแนวทางใน

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของ สค. ผานชองทางตาง ๆ (รอย

ละ 80)

 2) รอยละของหนวยงานในสังกัด 

สค. เขารวมการจัดทํากรอบการ

จัดทําแผนงาน/โครงการและ

งบประมาณประจําป  (รอยละ 100)

 3) มีรายงานแผนงาน งบประมาณ

 และติดตามประเมินผล  (1 ฉบับ)

4) จํานวนของขอเสนอแนะจาก

การติดตามประเมินผลไดถูก

ถายทอดใหหนวยงานในสังกัดทราบ

 (1 ขอเสนอแนะ)

 5) รายงานสรุปเปาหมายและ

ตัวชี้วัด ภายใตยุทธศาสตรชาติและ

แผนแมบท ที่เกี่ยวของกับภารกิจ

ของหนวยงาน (1 ฉบับ) (สําหรับขอ

 6.)

 6) รายการแผนงาน/โครงการที่

สอดคลองกับแนวทางการ

ดําเนินงาน ภายใตยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบท (1 ฉบับ) (สําหรับ

ขอ 6.)

ยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

 ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (3,950,400 บาท)  (กิจกรรม 

1- 5,7 (1,825,100 บาท))

 - เชิงคุณภาพ     1) รอยละของความสําเร็จใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร สค.และ

ถายทอดแกบุคลากร สค. เพื่อ

นําไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน (รอยละ 100) 

    2) รอยละของหนวยงานในสังกัด

 สค. ที่จัดทําแผนงาน/โครงการ

สําหรับจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณไดแลว

เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(รอยละ 80)

    3) รอยละของแผนงาน/

โครงการที่มี การขับเคลื่อนสําเร็จ

ตามแผนที่กําหนด (รอยละ 80)

    4) รอยละของขอเสนอแนะจาก

การติดตามประเมินผลไดถูก

ถายทอดใหหนวยงานในสังกัดทราบ

 (รอยละ 100)

    5) รอยละของแผนงาน/

โครงการที่มีการขับเคลื่อนสําเร็จ

ตามแผนที่กําหนด (รอยละ 80) 

(สําหรับขอ 6.)

1. ถายทอดนโยบายเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)

2. พัฒนาการออกแบบนโยบายภาครัฐในการดําเนินงานดานสตรี 

ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ

3. พัฒนากลยุทธเพื่อรองรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

18,000.00 ผูบริหารและ

บุคลากรของ สค.

8 32 40 ในวันพฤหัสบดีที่

 9 ธันวาคม 

2564 เวลา 

09.00 - 16.30 

น. ณ หอง

ประชุม 

Coliseum ชั้น 6

 โรงแรมแบ

งค็อก มิดทาวน 

กรุงเทพมหานคร

1) ผลการทบทวน (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

 พม.

2) แผนงาน/โครงการ คาเปาหมายและตัวชี้วัด ในประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจ 

สค. ตาม (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ พม.

3) ขอเสนอแนะทิศทางการขับเคลื่อนงานดานสังคม ภายใตความหลากหลายใน

อนาคต

สค. มีแผนงาน/

โครงการที่สอดคลอง

ตาม (ราง) 

แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566

 - 2570) ของ พม.

รอยละของการจัดทําขอมูล

ไดแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (รอยละ

 100)

แผนงาน/โครงการ ของ 

สค. ที่สอคคลองกับ

เปาหมายตัวชี้วัดเเละ

สงผลตอการบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตาม

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

 ของ พม.

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงไดปรับลดจํานวน

กลุมเปาหมาย จากเดิม 55 คน เปน 40 คน 

เเละปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ

กระจายของเชื้อโรคอยางเครงครัด ทั้งนี้ ไม

กระทบตอผลผลิตเเละผลลัพธ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

3.1 การประชุมคณะทํางานกํากับและขับเคลื่อนเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 

1/2565  

ไมมีคาใชจายในการจัด

ประชุมดังกลาว

คณะทํางาน

กํากับและ

ขับเคลื่อนฯ 

เเละผูที่เกี่ยวของ

16 4 20 วันพฤหัสบดีที่ 3

 กุมภาพันธ 

2565 เวลา 

13.30 – 16.30 

น. ณ หอง

ประชุม สค. ชั้น 

12

1) แนวทางกํากับและขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติ

ราชการ สค.

2) ผลการคาดการณการดําเนินงาน ป 2565 เพื่อบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

ตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 

3) แบบฟอรมที่ใชในการจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติ

ราชการ สค.

คณะทํางานฯ และผูที่เกี่ย     เนื่องดวยสถานการณก

ารแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

จึงจัดประชุมในรูปแบบ 

Hybrid ซึ่งผูเขารวมสามารถ 

walk-in มาประชุม 

ณ หองประชุม หรือ

ประชุมผาน Zoom Meeting ได

3.2 การประชุมคณะทํางานกํากับและขับเคลื่อนเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 

2/2565

ไมมีคาใชจายในการจัด

ประชุมดังกลาว

คณะทํางาน

กํากับและ

ขับเคลื่อนฯ 

เเละผูที่เกี่ยวของ

21 3 24 วันจันทรที่ 28 

มีนาคม 2565 

เวลา 13.30 – 

16.30 น.

ผานระบบการ

ประชุมทางไกล

ออนไลน 

(Zoom 

Meeting)

1) แผนปรับปรุงการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3 แผน  

คณะทํางานฯ และผูที่เกี่ย     เนื่องดวยสถานการณก

ารแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

จึงจัดประชุมในรูปแบบ 

Hybrid ซึ่งผูเขารวมสามารถ 

walk-in มาประชุม 

ณ หองประชุม หรือ

ประชุมผาน Zoom Meeting ได

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงาน/โครงการและงบประมาณ

ประจําป

5. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว

  5.1 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนงาน/โครงการ ของ 

สค. บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ

 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)

 ของ สค.

มีแนวทางในการกํากับและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

ตัวชี้วัดตามประเด็น

ยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติ

ราชการกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของ 

สค. ครั้งที่ 1/2565 

วัตถุประสงค : เพื่อติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรมสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และพิจารณา (ราง) แบบสอบถามที่จะใชในการติดตาม

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 

2565

280.00 12 4 0 16 เมื่อวันที่ 25 

มีนาคม 2565 ณ

 หองประชุม สค. 

(DWF Meeting

 Room) 

ชั้น 12 และผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส

สรุปผลการประชุม โดยมีรอง อสค. (น.ส.สุนีย ศรีสงาตระกูลเลิศป เปนประธาน

คณะทํางานฯ ดังนี้ 

1) การรายงานสรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการรวบรวมขอมูลผล

การดําเนินงาน

ตามแบบ กยผ. 01 ใหที่ประชุมรับทราบ

2) ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานที่รายงานมาในแบบ กยผ. 01 (รอบ

แรกไตรมาส 1) 

ทุกโครงการ (18 โครงการ) จําแนกเปน 7 โครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตรชาติ

 ระยะ 20 ป และโครงการอื่น ๆ (11 โครงการ) ของ สค. 

3) พิจารณารูปแบบในการติดตาม โดยที่ประชุมเห็นชอบใหติดตามผานระบบ

ออนไลน Zoom Meeting อยางไรก็ตามหากสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดีขึ้นแลว สามารถติดตามแบบผสมผสาน

ดวยการลงพื้นที่ในบางรุนได (ติดตามทั้งสิ้น 6 รุน)

4) พิจารณา (ราง) แบบสอบถามที่จะใชในการติดตามการดําเนินงานในระดับ

พื้นที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยชวงเวลาในการทอดแบบสอบถาม 

กําหนดใหมีการติดตาม 2 รอบ (ทุก 6 เดือน) กลาวคือ ครั้งที่ 1 ในชวงเดือน

มีนาคม 2565 และ ครั้งที่ 2 ในชวงเดือนกันยายน 2565 และขอใหฝาย

เลขานุการสงขอคําถามในรูปแบบไฟล Word ใหผูแทนของแตละกอง ชวย

พิจารณาปรับแกไขขอคําถามใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นอยางไมเปนทางการ 

และสงกลับใหฝายเลขานุการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป ภายในวันศุกรที่

 4 มีนาคม 2565

1) คณะทํางานฯ และ

ผูที่เกี่ยว

ของเขารวมการ

ประชุมฯ 

รวม จํานวน 16 คน

   5.2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัวใน

ระดับพื้นที่

146,685.00

   5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงานดาน

สตรีและครอบครัว

226,000.00 - หักกันไวสําหรับผูบริหาร 15 % (คิดจากยอดใหญของ กยผ.) จํานวน 167,685

 บาท

- สนับสนุนโครงการการจัดทําระบบจายเงินผูรับบริการของ พม. 58,315 บาท

7. จัดงานนวัตกรรมดานสตรีและครอบครัว

6. พัฒนางานดานสตรีและครอบครัวเพื่อรองรับ แผนแมบทตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (486,400 บาท)

- เอกสารแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานดานสตรีและครอบครัวเพื่อ

รองรับแผนแมบทตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

(8) การพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวใหเปนศูนย

แหงการเรียนรูครบวงจรดานสตรีและครอบครัว (Learning Center)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนา

กลุมเปาหมายและสงเสริมสรางเครือขายในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อน 

Learning Center สูชุมชน

50 วันพุธที่ 8 

ธันวาคม 2564 

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting และ 

ณ หองประชุม

ริบบิ้นขาวชั้น 3 

กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อน Learning 

Center สูชุมชน ใหกับเจาหนาที่ศูนยเรียนรูฯ 8 แหง

- อบรมเพิ่มศักยภาพองคความรูสําหรับวิทยากรประจํา Learning 

Center

- การพัฒนาสื่อสรางสรรคสําหรับ Learning Center สูชุมชน

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการขับเคลื่อน Learning

 Center สูชุมชน

- จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคมจํานวน 1 อัตรา 

(15,000 บาท X 12 เดือน)

-

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสรางเครือขายในพื้นที่เพื่อ

ขับเคลื่อน Learning Center สูชุมชน (โอนใหศูนยเรียนรูฯ 

ดําเนินงาน)

(9) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรี

และครอบครัว

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว ครั้งที่ 3/2564

คณะกรรมการ 

จํานวน 22 คน

4 18 จํานวน

ทั้งสิ้น 

22 คน

มี

คณะกรรมการ

 ภายนอก 3 

ทาน จาก

มหาวิทยาลัยธ

รรมศาสตร

วันพุธที่ 3 

พฤศจิกายน 

2564 ผานระบบ

 Zoom 

Meeting และ 

ณ หองประชุม 

ศปก. สค. ชั้น 3

 กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พิจารณากรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการดําเนินงานดาน

การพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไดกรอบแนวทางการ

ติดตามและประเมินผล

มาตรฐานการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว ครั้งที่ 4/2564

- คณะกรรมการ 

จํานวน 22 คน

3 19 จํานวน

ทั้งสิ้น 

22 คน

มี

คณะกรรมการ

 ภายนอก 3 

ทาน จาก

มหาวิทยาลัยธ

รรมศาสตร

วันพุธที่ 24 

พฤศจิกายน 

2564 ผานระบบ

 Zoom 

Meeting และ 

ณ หองประชุม 

ศปก. สค. ชั้น 3

 กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พิจารณาเลมสรุปมาตรฐานดําเนินงานและครอบครัวของศูนยเรียนรูการพัฒนา

สตรีและครอบครัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ แนวทางการตรวจ

ประเมินผลมาตรฐานการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย

เรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานระบบ 

Zoom meeting

1. เลมสรุปมาตรฐาน

ดําเนินงานและครอบครัว

ของศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2. แนวทางการ

ตรวจประเมินผล

มาตรฐานการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ผานระบบ Zoom 

meeting



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

การประชุมชี้แจงการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ของ สค. 

(แบบ กยผ. 01) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

วัตถุประสงคเพื่อใหการรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามแบบ กยผ. 

01 ของ

สํานัก/กอง/กลุมขึ้นตรง เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยไดนําขอเสนอ

จาก 

Retrospective Look Forward ผลการสํารวจความคิดเห็น

ของบุคลากร สค.  มาปรับใชเปนแนวทาง

ในการติดตามโครงการ/กิจกรรมของ สค. ในรูปแบบออนไลน 

เพื่อใหการติดตาม

ผลการดําเนินงานฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 ไมใช

งบประมาณ

เจาหนาที่จาก

สํานัก/กอง/

กลุมขึ้นตรงของ 

สค.

35 เมื่อวันศุกรที่ 17 กั      กิจกรรมยอยของงาน ประกอบดวย

1. กลาวเปดงานและการบรรยายเกี่ยวกับประโยชน

ของการรายงานผล โดยผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน

2. การบรรยายใหความรูในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เชน ขอดีของการใช google sheets ในการติดตามผล 

การทบทวนคําศัพทของแบบ กยผ. 01 เปนตน โดยผูอํานวยการกลุมวิจัยและ

ติดตามประเมินผล 

3. การสาธิตเปดระบบการใชงาน/การกรอกขอมูล

ตามแบบ กยผ. 01

กลุมเปาหมายที่

เขารวมการประชุมฯ

จํานวน 35 คน

กลุมเปาหมายที่

เขารวมการประชุม

สามารถรายงานผล

ผานชองทางออนไลน

ตามแบบ กยผ.01

ได ภายใตรูปแบบเดียวกัน 

สงผลใหการรายงาน

ผลการดําเนินงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน

กยผ. มีชุดขอมูล

ที่รวบรวมจากสํานัก

/กอง/กลุมขึ้นตรง 

สงผลใหการติดตาม

การดําเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม 

เปนไปอยางมีระบบ

และมีประวสิทธิภาพ

ผูเขารวมการประชุมบางสวน

มีความกังวลกับรายงานผล

ในรูปแบบออนไลน เนื่องจาก 

ไมคุนชินกับวิธีการรายงาน

ผลผานชองทาง google

 sheet

แนวทางแกไข คือ 

การสรางกลุมไลนเพื่อ

ใหคําปรึกษาหากมีปญหา

/ขอสงสัยในเชิงเทคนิค

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณรายจาย

ประจําป ครั้งที่ 1/2564 

วัตถุประสงค เพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน 

และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ

12 วันที่ 10 พ.ย. 

64 เวลา 13.30 -

 16.30 น.ผาน

ระบบประชุม

ทางไกลออนไลน

 (Zoom 

Meeting)

สรุปผลการประชุม ดังนี้

   1. งบประมาณที่ สค. ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2565 จํานวน 

531,019,800 บาท 

สงป. ไดกําหนดมาตรการในการเบิกจาย ในแตละไตรมาสที่ 1 รอยละ 32 ไตร

มาสที่ 2 

รอยละ 54 ไตรมาสที่ 3 รอยละ 77 ไตรมาสที่ 4 รอยละ 100 ขอความรวมมือ

ใหทุกหนวยเบิกจายตามมาตรการ

   2. สํานัก/กอง/หนวยขึ้นตรง ที่บริหารจัดการ/เบิกจายงบประมาณไดอยางมี

ประสิทธิภาพจะไดรับเงินพิเศษนอกเหนือจากที่ไดรับการจัดสรรในการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือนของสํานัก/กอง/หนวงยขึ้นตรง รอยละ 2 เพื่อเปนขวัญกําลังใจ

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน

   3. กําหนดใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เดือนละ 1 ครั้ง ในเบื้องตน

กําหนด

เปนชวงสัปดาหที่สองของทุกเดือน

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรมที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีวัตถุประสงค เพื่อใหการจัดทําโครงการสําหรับการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี อสค. เปนประธานการประชุม

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร  และ

เจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ

42 ในวันที่ 11 พ.ย.

 64 เวลา 13.30

 - 16.30 น. ณ 

หอง War room 

ชั้น 3 สค. 

และผานระบบ

ประชุม

ทางไกลออนไลน 

Zoom Meeting

สรุปสาระสําคัญในการประชุม ดังนี้ 

   1. ใหทุกกอง/หนวยงานเทียบเทา พิจารณาจัดทําโครงการขนาดใหญ (mega 

project) 

ที่มีผลกระทบ (impact) ถึงประชาชน หนวยละไมเกิน  2 - 3  โครงการ 

โดยแตละโครงการใหพิจารณาจาก ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และแผนในระดับตางๆ Pain point ของแตละกลุมเปาหมาย 

    2.การจัดทําคําของบลงทุนทดแทน ในสวนของครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑ

ยานพาหนะและขนสง ที่ปนี้มีการปรับหลักเกณฑ เปน 10 ป และ 15 ป 

ตามลําดับ หากหนวยงานพิจารณาแลว มีความจําเปนตองจัดตั้งคําของบประมาณ

ในรายการครุภัณฑที่เกณฑอายุทดแทนยังไมถึงกําหนด ใหเขียนเหตุผลความ

จําเปน 

   3. จัดสงโครงการและรายละเอียดคาใชจายสําหรับการจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันศุกรที่ 26 พฤศจิกายน 2564 

   4. มอบหมายใหรอง อสค.เปนผูใหขอเสนอแนะ และพิจารณาในรายละเอียด

การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566

ผูเขารวมประชุม

รับทราบ

แนวทางการจัดทํา

โครงการ

สําหรับการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

รอยละของกอง/

หนวยงานเทียบเทา

สามารถจัดทําโครงการ

แลวเสร็จภายในระยะ

เวลาที่กําหนด

การจัดทําโครงการสําหรับ

การจัดทําคําขอ

งบประมาณ

รายจายประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณ

รายจายประจําป ครั้งที่ 2/2564 

มีวัตถุประสงค เพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 โดยมี อสค. เปนประธาน

กรรมการ

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน

บริหารความ

เสี่ยง 

และผูที่เกี่ยวของ

12 ในวันที่ 8 ธ.ค. 

64 เวลา 

13.30-16.30 น.

 ณ หองประชุม 

สค. 

(DWF Meeting

 Room) 

ชั้น 12 กระทรวง

 พม.

สรุปผลการประชุม ดังนี้

1. ขอความรวมมือใหทุกสํานัก/กอง ในการดําเนินการเรื่อง TOR หรือสัญญา

ตาง ๆ 

ขอใหพิจารณาใหละเอียด รอบคอบ 

2. ขอความรวมมือใหเรงเบิกจายงบเงินอุดหนุน โดยของ กสค .และ กสพ. ที่

จัดสรร

ลงจังหวัดไปแลวขอใหติดตามการจัดทําโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนของ 

ศพค./

เครือขายสตรี และเรงรัดการเบิกจาย และสําหรับเงินอุดหนุนที่สวนกลาง ให

เรงรัด

พิจารณาและจัดสรรใหหนวยงานขอรับสนับสนุนใหเสร็จสิ้น

3. สล. ตามเรื่องการปรับกิจกรรมพลังบวกสาม ใหรายงานการปรับกิจกรรม

ในการประชุมครั้งตอไป

4. กคอ. ใหเรงรัดติดตามการเบิกจายเงินอุดหนุนสงเคราะหครอบครัว ในชวงที่มี

การแพรระบาดของโควิด-19 สงผลใหไมสามารถดําเนินการฝกอาชีพได

5. เนื่องจากขณะนี้อยูในชวง work from home อาจจะติดขัดเรื่องความพรอม

ของ

การประชุมคณะกรรมการแตละคณะ จึงขอความรวมมือ ผอ.สํานัก/กอง กับ 

ดูแล 

ใหคณะกรรมการทุกคณะที่เกี่ยวของกับงานจัดซื้อจัดจางทุกรายการที่เกี่ยวของ 

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว

ประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ครั้งที่ 

1/2564  

 มีวัตถุประสงค เพื่อใหการจัดทํา

โครงการสําหรับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีอธิบดี เปนประธานการประชุม 

และ รอง อสค. (นางสาวสุนีย) ประธานคณะทํางาน ติดราชการอื่น 

จึงมอบหมายให ผอ.กยผ. เปนประธานการประชุม 

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน

และเจาหนาที่ผูที่

เกี่ยวของ

40 ในวันที่ 28 ธ.ค.

 64 เวลา 09.00

 – 12.00 น.  ณ

 หองประชุม สค. 

(DWF Meeting

 Room) 

ชั้น 12 กระทรวง

 พม.

ที่ประชุมรับทราบกรอบวงเงินคําของบประมาณ 2566 จํานวน 904,553,900 

บาท 

และมีมติ ปรับรายละเอียดคําขอ งปม. ดังนี้

    1. ปรับโครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

ของกองคุมครองและพัฒนาอาชีพ มาเปนกิจกรรมยอยในโครงการการสราง

สภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ภายใตกิจกรรมหลักเสริมสรางความ

เขมแข็ง

ใหกลไกดานครอบครัวในระดับพื้นที่ ของกองสงเสริมสถาบันครอบครัว 

   2. ปรับโครงการของ กสพ. จากที่เสนอคําขอมา 4 โครงการ เหลือเพียง 2 

โครงการ 

       (1) โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ 

(เปนการรวม 3 โครงการ คือ โครงการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตรี 

โครงการขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

และโครงการขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

        (2) โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อ

ลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

ผูเขารวมประชุม

รับทราบ

กรอบวงเงินคําขอ

งบประมาณรายจาย

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดทําโครงการสําหรับ

การจัดทําคําขอ

งบประมาณ

รายจายประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณรายจาย

ประจําป ครั้งที่ 1/2565 

มีวัตถุประสงค เพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 โดยมี อสค. เปนประธาน

กรรมการ

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน 

และผูที่เกี่ยวของ

12 วันที่ 10 ม.ค. 65

 เวลา 

13.30-15.00 น.

  ณ หองประชุม

 สค. 

(DWF Meeting

 Room) 

ชั้น 12 กระทรวง

 พม.

สรุปผลการประชุม ดังนี้

1. ขอความรวมมือใหเบิกจายเงินงบประมาณเหลื่อมป 2564 ใหเสร็จสิ้น

กอนมีการชี้แจงงบประมาณประจําปงบประมาณ 2565 หนวยงานใดไมสามารถ

เบิกจายไดตามที่กําหนด ในอนาคตหากมีเงินเหลือจาย สํานัก/กอง/หนวยขึ้นตรง

จะขอดําเนินการเปลี่ยนแปลงงบประมาณจะไมไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ 

สําหรับการประชุมครั้งตอไป หนวยที่มีงบประมาณกันเงินเหลื่อมป 

ขอใหรายงานความคืบหนาการใชจายงบประมาณเหลื่อมป ดังกลาว

2. ขอความรวมมือใหศูนยฯ และสถานฯ เรงรัดจายเงินอุดหนุนสงเคราะห

ครอบครัว 

มอบให ผอ.กคอ. ประสานศูนยเพื่อประชุมหารือรวมกันในการเรงรัดเบิกจายเงิน

3. สําหรับเงินอุดหนุนคาแรงงานสตรี หากสถานการณโควิด -19 ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการฝกอาชีพไดซึ่งสงผลตอการเบิกจายเงินอุดหนุน ใหพิจารณาปรับเปน

เงิน

สงเคราะหชวยเหลือครอบครัว และกลุมเปราะบางที่ประสบปญหาความ

เดือดรอน

4. สค. มีขอมูลแมเลี้ยงเดี่ยวที่ประสบปญหาความเดือดรอน ดังนั้น ควรทํางาน

เชิงรุก

 โดยใชประโยชนจากขอมูลดังกลาว นําไปพิจารณาใหชวยเหลือ โดยไมตองรอ

ใหผูเดือดรอนเขามาขอรับความชวยเหลือ

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว

ประชุมคณะกรรมการกํากับการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2565 

โดยมีรอง อสค. (น.ส.สุนีย ศรีสงาตระกูลเลิศ) 

เปนประธานกรรมการ สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

 ไมใช

งบประมาณ

คณะกรรมการ

กํากับการบริหาร

ความเสี่ยง และ

ผูที่เกี่ยวของ

18 วันที่ 28 ม.ค. 65

 เวลา 09.30 - 

12.00 น.  ณ 

ศูนยปฏิบัติการ 

สค. 

(ศปก.สค.) 

(DWF War 

Room) 

ชั้น 12 และผาน

ระบบ 

Zoom meeting

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

1.  ที่ประชุมมีมติ เกี่ยวกับแนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง สค. 2565 

ดําเนินการภายใตกรอบบริหารความเสี่ยงตามแนวคิด COSO-ERM 2017 

โดยใหคัดเลือกตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ พ .ศ. 2563-2565 พม. 

จากจํานวน 6 ตัวชี้วัด และในสวนของผลการดําเนินงานที่มีการควบคุม

ความเสี่ยงแลว แตยังไมบรรลุเปาหมายในป 2564 ใหดําเนินการประเมิน

ความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในป 2565 ตามที่ ตสน. เสนอแนะ

   2. ที่ประชุมเห็นชอบการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 2 ครั้ง 

คือเมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน) และไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน)

   3. ที่ประชุมเห็นชอบใหมีการปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

โดยขอเปลี่ยนแปลงจาก ผอ. กลุมมาตรการและกลไก กสพ. กสค. และกคอ. 

เปนผูแทน จากทั้ง 3 กอง แทน

แผนบริหารความเสี่ยง

ประจําป 2565

และผลการดําเนินงาน

ที่มีการควบคุม

ความเสี่ยงประจําป 

2564

การบริหารความเสี่ยงของ

 สค.

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณรายจาย ประจําป ครั้งที่ 2/2565

มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน 

และผูที่เกี่ยวของ

16 วันที่ 10 ก.พ. 65

เวลา 09.00 – 

12.00 น.

ณ หองประชุม 

สค. (DWF

 Meeting 

Room) ชั้น 12 

กระทรวง พม.

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

1. ที่ประชุมไดรับทราบสรุปผลการเบิกจายภาพรวมของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 

2565 

จากระบบ GFMIS ณ วันที่  4 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 130,848,068.75 บาท 

คิดเปนรอยละ 24.88

2. ประธานการประชุมเสนอใหดําเนินการ ดังนี้

    1) กองสงเสริมสถาบันครอบครัว 

       - เรงรัดใหจัดประชุมพิจารณากลั่นกรองเงินอุดหนุนที่ทาง บ . Tomorrow 

ขอรับการสนับสนุน

ภายในอาทิตยที่ 14 - 18 ก.พ. 65  

       - เรงรัดเบิกจายเงินอุดหนุน (สวนภูมิภาค)

       - เรงรัดทําสัญญากับผูรับจาง (มหาวิทยาลัย) ระบบThai Family Platform

       - ใหทบทวนการจางจัดทําหลักสูตร และอบรมออนไลนพัฒนาศักยภาพทีม

วิทยากร

ดานครอบครัว ปรับไปใชเงินงบประมาณงวดที่ 2 หรือใชเปนเงินอุดหนุนฯ เพื่อ

นําเงินดังกลาว

เตรียมไปใชจัดงานวันแหงครอบครัว

       - ประชุมหารือเรื่องการเปดตัว family line จัดเสวนาและจัดนิทรรศการ 

ณ Icon Siam 

ชวงเดือนเมษายน 2565 

       - ประสานกรมกิจการผูสูงอายุ เรื่องสาสนนายกรัฐมนตรีและคําปราศรัย

เนื่องใน

วันแหงครอบครัว และวันผูสูงอายุ ใหเปนสาสนเดียวกัน

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

 2) กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

        - กําหนดวันเปดศูนยแมเลี้ยงเดี่ยว ภายในสัปดาหที่ 22 – 25 มีนาคม 

2565 (เลือก 1 วัน) 

        - วางแผนการเบิกจายเงินอุดหนุนคาแรงงานสตรี และเงินอุดหนุนรวมกลุม

เพื่อ

การจัดสวัสดิการและพัฒนาอาชีพ ในกรณีที่ศูนยการเรียนรูฯ  / สถานคุมครองฯ 

 ไมสามารถเบิกจายได 

ใหพิจารณาปรับเปนเงินอุดหนุนสงเคราะหครอบครัว

        - ติดตามผลการเบิกจายของศูนยการเรียนรูฯ  / สถานคุมครองฯ ในสวน

ของงบบริหาร

จัดการใหสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมกับ

กลุมเปาหมาย

        - ประสาน สป.พม. เรื่องจายหนี้สินคงคางของสถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพ

        - พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาลงทะเบียนในการจัดสง

เจาหนาที่ศูนยฯ/สถานฯ 

อบรมหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของเจาหนาที่และตรงตามนโยบาย

ของรัฐมนตรี 

เพื่อนําไปตอยอดงานที่เปนประโยชนกับหนวยงาน

   3) กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

        - เรงรัดทําสัญญากับผูรับจาง (มหาวิทยาลัย) ระบบติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

   4) กองยุทธศาสตรและแผนงาน

        - จัดอบรมใหความรูเรื่องอินเทอรเน็ต ระบบซูม ใหกับเจาหนาที่ของสถาน

คุมครองฯ 

        - เรงรัดการเชาโนตบุก (65 เครื่อง) และ Pocket wifi (98 ชุด) 



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําป ครั้งที่ 3/2565

มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน 

และผูที่เกี่ยวของ

12 วันที่ 11 ม.ีค. 65

เวลา 13.30 - 

15.30 น.

ณ หองประชุม

จําปสิรินธร 

ชั้น 19

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

 1.ที่ประชุมรับทราบหลักเกณฑ วิธีการและหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจาย 

ไดแก คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับการประชุมผานระบบทางไกลออนไลน 

(Zoom meeting) 

ตสน. มีขอเสนอแนะคือ เมื่อขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายในการจัดประชุม

พรอมยืมเงิน 

ใหระบุจํานวนผูเขารวมประชุมและผูเขารวมประชุมผานระบบ Zoom ดวย ใน

สวนหลักฐานการใช

เงินยืมราชการ ประกอบดวย ใบตอบรับการเขารวมประชุม ใบลงทะเบียน และ

หลักฐานการจาย

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 2. ที่ประชุมรับทราบรายละเอียดผลการเบิกจายของกระทรวง พม . ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 จํานวน 6,484.8535 บาท (25.24%) และมี

ขอเสนอแนะใหหนวยรับงบประมาณ

ควรเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายของมาตรการเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ

และการใชจายภาครัฐที่กําหนดไว ตลอดจนควรเรงรัดการดําเนินการจัดซื้อจัด

จาง งบลงทุนรายการปเดียวเห็นสมควรกอหนี้ผูกพันใหเสร็จสิ้นทุกรายการ

ภายในไตรมาสที่ 2

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว

3. ที่ประชุมรับทราบรายละเอียดการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4

 4. รายงานการเบิกจายเงินของกรมกิจการการสตรีและสถาบันครอบครัว ณ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2565

จํานวน 163,174,269.66 บาท คิดเปนรอยละ 31.02  

 4. ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาการติดตามผลการใชจายงบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของแตละสํานัก/กอง 



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2565

มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง สค . ประจําป

งบประมาณ 2565

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะทํางาน 

และผูที่เกี่ยวของ

19 วันที่ 17 ม.ีค. 65

เวลา 13.30 – 

15.30 น.

ณ หองประชุม

จําปสิรินธร 

ชั้น 19

สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

 1. ที่ประชุมรับทราบคําสั่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที่เกี่ยวของกับ

การแตงตั้ง

คณะกรรมการกํากับการบริหารความเสี่ยงและคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

 2. ที่ประชุมไดรวมการพิจารณารายละเอียด (ราง) แผนบริหารความเสี่ยง สค. 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และฝายเลขานุการฯ ขอใหสํานัก/กอง ที่เกี่ยวของจัดสงแผนบริหาร

ความเสี่ยงให

ฝายเลขานุการฯภายในวันอังคารที่ 22 ม.ีค. 2565 

 3. ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะมีการรายงานผล 2 ครั้ง คือ เมื่อสิ้นสุด

ไตรมาส 3 และ

ไตรมาส 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกําหนดใหมีการจัดประชุม

คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อพิจารณาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรวมกันกอนเสนออธิบดี

ทราบ โดยกําหนด

ใหมีการจัดประชุม ภายในเดือนกันยายน 2565

แผนบริหารความเสี่ยง

ประจําป 2565

การบริหารความเสี่ยงของ

 สค.

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการ

ติดตามและ

ประเมินผลของ สค.

วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการติดตามและ

ประเมินผลใหแก

ผูปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผลของหนวยงานภายใน 

สค. ใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ

โครงการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมเปดพื้นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ดานสตรีและครอบครัวรวมกัน

(ใชงบประมาณที่ปรับจากกิจกรรมที่ 5 ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว ขอ 5.2 การติดตามประเมินผล

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่

 ไมใช

งบประมาณ

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดาน

การติดตามฯ 

จากสํานัก/กอง

/กลุมขึ้นตรง/

ศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและ

ครอบครัว/

สถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ 

พรอมดวย

ผูบริหาร 

วิทยากร 

และผูที่เกี่ยวของ

59 วันที่ 25 ม.ีค. 65 

ระหวางเวลา 

08.30 ถึง 

16.30 น. ณ 

หองประชุม 

สค . (DWF 

Meeting 

Room) 

ชั้น 12 กระทรวง

 พม.

ผูเขารวมการประชุม ไดรับความรู ดานการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1. ความสําคัญและความเชื่อมโยงของการติดตามและประเมินผลสูการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรและแผนงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

อยางมีประสิทธิภาพ

2. แนวคิด รูปแบบ และเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ

3. การประยุกตใชแนวคิด รูปแบบ และเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ

ประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการโครงการที่มีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ ยังไดรับฟงและแลกเปลี่ยนประสบการณผานกิจกรรมการอภิปราย 

เรื่อง “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ สค. 

และแนวทางการปรับปรุง/พัฒนารูปแบบและวิธีการใหเทาทันสถานการณอยาง

มีประสิทธิภาพ”

มีผูเขารวมรวมจํานวน

ทั้งสิ้น

60 คน และกิจกรรม

สามารถ

ดําเนินการไดแลวเสร็จ 

รอยละ 100

กลุมเปาหมายที่

เขารวมการประชุมฯ

สามารถนําความรู

ดานการติดตามและ

ประเมินผลที่ไดรับไป

ปรับประยุกตใชในการ

บริหารโครงการของกอง

/สํานัก เพื่อเพิ่มประ

สิทธิภาพตอไป

บุคลากรมีความรูและ

ทักษะที่

จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

(ดานการติดตามและ

ประเมินผล)

1. ผูเขารวมการประชุมสวนหนึ่งไมเขารวม

การประชุมฯ โดยไมแจงลวงหนาวาไม

สามารถเขารวมได

2. เนื้อหาการประชุมฯ 

มีความเปนวิชาการจึง

อาจทําใหผูเขารวมบางสวน

ที่ไมมีพื้นฐานหรือประสบ

การณในการทํางานไมเขาใจ

เทาที่ควร

3. สถานการณ COVID-19 ยังคง

แพรระบาด

4. การควบคุมกลุมเปาหมายที่เขารวม

ประชุมผาน Zoom ทําไดยาก เชน 

ไมยอมเปลี่ยนชื่อ-สกุล คํานําหนานาม 

หรือบางคนเขาผานอุปกรณ

คอมพิวเตอรเครื่องเดียวกันแตเ

ขารวมหลายคน

แนวทางแกไข

1. ไดมีการประชุมเตรียม

การรวมกับวิทยากรจากภายนอกเพื่อวาง

แผนการถายทอดความรูใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

2. มีการวางแผนงานลวงหนาโดยคํานึงถึง

จํานวนกลุมเปาหมายที่เหมาะสมใหสมดุล

กับขนาดหองประชุม และปฏิบัติตาม

มาตรการ physical distancing 

อยางเครงครัด



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําป ครั้งที่ 2/2565 

มีวัตถุประสงค เพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

 ประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 โดยมี อสค. เปนประธาน

กรรมการ

 ไมใช

งบประมาณ

ผูบริหาร 

คณะกรรมการ

กํากับ ติดตาม 

และเรงรัดการใช

จายงบประมาณ 

และผูที่เกี่ยวของ

16 วันที่ 10 ก.พ. 

65 เวลา 

09.00-12.00 น.

 ณ หองประชุม 

สค. 

(DWF Meeting

 Room) 

ชั้น 12 กระทรวง

 พม.

สรุปผลการประชุม ดังนี้

1. ขอใหสํานัก/กอง/หนวยงานขึ้นตรง พิจารณาการกําหนดงวดจายเงินของงาน

จางตาง ๆ 

ควรใหสอดคลองกับงบประมาณที่ดําเนินการ หากงบประมาณที่ดําเนินการนอย 

ไมควรกําหนดงวดจายเงินหลายงวด

2. มอบเลขานุการกรม ติดตามกลุมการคลังฯ ใหเรงรัดตรวจสอบเอกสารที่รอ

เบิกจาย 

หากตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลวไมถูกตองครบถวน ใหรีบแจงใหสํานัก/กอง 

ทราบ  

และเรงรัดการดําเนินงานการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร สค. ใหเร็วขึ้น

3. ประธานฯ มอบใหกลุมตรวจสอบภายในจัดทําหลักเกณฑ วิธีการและหลักฐาน

ประกอบการเบิกคาใชจาย ไดแก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม พรอม

แจงเวียน

หนวยงานใหรับทราบและถือปฏิบัติ

4. ประธานฯ มอบใหสํานักงานเลขานุการกรม ประสานแจงไปยัง สป.พม. 

สนับสนุนงบประมาณ 1,500,000 บาท โดยเปนเงินเหลือจายจากการประกวด

ราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) คาวัสดุอาหาร ของโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก

สตรี

และครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

จํานวนผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

รอยผลเบิกจาย

งบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ

รายจาย 

พ.ศ. 2565 เปนไปตาม

แผน

ที่วางไว



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

11,580,400     

จัดซื้อระบบเครือขายไรสายของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว (งบลงทุน จํานวน 3,000,000 บาท)

ลงนามในสัญญา ยอด 2,880,000 บาท

864,000.00 บุคลากร สค. 651 กันยายน - ตุลาคม 2564

1. ขออนุมัติหลักการ

2. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

3. แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

4. ประชุมคณะกรรมจัดทํารางขอบเขตงาน

5. จัดทําราคากลาง

6. ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจางพรอมแตงตั้งกรรมการพิจารณาผลและ

คณะกรรมการตรวจรับงาน

พฤศจิกายน 2564

1. ประชุมพิจารณาผลจัดซื้อระบบเครือขายไรสายของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว รอบที่ 1

2. จัดทํารายงานผลการพิจารณาผลเสนออธิบดีผานหัวหนาเจาหนาที่ รอบที่ 1

ธันวาคม 2564

1. ประชุมพิจารณาผลจัดซื้อระบบเครือขายไรสายของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว รอบที่ 2

2. จัดทํารายงานผลการพิจารณาผลเสนออธิบดีผานหัวหนาเจาหนาที่ รอบที่ 2

มกราคม 2565

1. ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565

2. สงมอบงวดที่ 1 ภายใน 10 กุมภาพันธ 2565 (ไมจายเงิน) 

กุมภาพันธ 2565

1. อยูระหวางการสงมอบงานงวดที่ 2 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 

(ไมเบิกเงิน)

มีนาคม 2565

1. สงมอบงานงวดที่ 2 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565  (เบิกเงิน 864,000 

บาท)

อุปกรณกระจาย

สัญญาณเครือขาย 

(Access Switch) 

จํานวน 2 ชุด

อุปกรณควบคุมการ

ทํางานระบบไรสาย 

จํานวน 1 ชุด

อุปกรณกระจาย

สัญญาณไรสาย จํานวน

 25 ชุด

ซอฟตแวรบริหาร

จัดการเครือขายไรสาย

 จํานวน 1 ชุด

อุปกรณจัดเก็บ Log 

File ระบบเครือขาย 

แบบที่ 2 จํานวน 1 ชุด

อุปกรณปองกัน

เครือขาย (Next 

Generation Firewall)

 แบบที่ 2 จํานวน 1 ชุด

อุปกรณปองกันการบุก

รุกเว็บไซต (Web 

Application 

Firewall) จํานวน 1 ชุด

ระบบเครือขายไรสายของ

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว สามารถใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบบเครือขายไรสาย

สามารถรองรับใชงานและ

ใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงานไดอยาง

ตอเนื่อง สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ

ปญหา: การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสื

การจัดซื้อระบบเครือขายไรสายของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รอบที่ 1 

ไมมีผูยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

วิธีแกไข : ประกาศประกวดการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสสําหรับการจัดซื้อระบบ

เครือขายไรสายของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ใหมเปน ครั้งที่

 2

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานตามภารกิจ (11,580,400 บาท)

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ 



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

เชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

( งบดําเนินงาน จํานวน 1,412,000 บาท)

ลงนามในสัญญา ยอด 1,405,980 บาท

585,825.00 บุคลากร สค. 651 กันยายน - ตุลาคม 2564

1. ขออนุมัติหลักการ

2. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

3. แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

4. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน

5. จัดทําราคากลาง

6. ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจางพรอมแตงตั้งกรรมการพิจารณาผลและ

คณะกรรมการตรวจรับงาน

พฤศจิกายน 2564

1. ติดตามการสงมอบงานงวดที่ 1

2. ติดตามงานการสงมอบงานงวดที่ 2

3. ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 1 และ งวดที่ 2 และเบิกจายเงิน 117,165 บาท 

ธันวาคม 2564

1. ตรวจรับงาน งวดที่ 3 และเบิกจายเงิน  117,165 บาท 

2. อบรมหลักสูตร การดูแล แกไขปญหาการใชงานระบบเครือขายา Network 

สําหรับผูดูแลระบบ (Admin)

มกราคม 2565

1. วงจรสื่อสารและ

ใหบริการวงจรสื่อสาร

และสัญญาณ

อินเตอรเน็ต (Leased 

Line) ความเร็วใน

ประเทศไมนอยกวา 

200/200 Mbps (Full

 Bandwidth) และ

ตางประเทศไมนอยกวา

 100/100 Mbps (Full

 Bandwidth)

2. วงจรสื่อสารสํารอง 

(Backup Link) 

ความเร็วในประเทศไม

นอยกวา 100 Mbps 

และตางประเทศไม

นอยกวา 50 Mbps

1. บริการระบบอินเตอรเน็ต

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ระบบอินเตอรเน็ตรองรับ

การทํางานของเว็บไซต 

ระบบฐานขอมูล และ

ระบบงานตางๆ สําหรับ

การบริการ ารคนหา

ขอมูลของประชาชน

กลุมเปาหมายตาม

ภารกิจของ สค. ไดอยาง

มีประสิทธิภาพและ

สามารถใชงานไดอยาง

ตอเนื่อง

1. ตรวจรับงาน งวดที่ 4 และเบิกจายเงิน  117,165 บาท 

2. อบรมอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการใชงานอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย หรือ 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ .ศ. 2562 (Personal Data 

Protection Act: PDPA) หรือ หลักสูตรความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน

ดานความปลอดภัยของขอมูล หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  2 หลักสูตร 

ระยะเวลาหลักสูตรละ 3 ชั่วโมง จํานวน 30 คน 

กุมภาพันธ 2565

1. ตรวจรับงาน งวดที่ 5 ประจําเดือนมกราคม 2565 และเบิกจายเงิน 117,165 

บาท

มีนาคม 2565

1. . ตรวจรับงาน งวดที่ 6 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 และเบิกจายเงิน 

117,165 บาท

ติดตั้งตามขอ 4.1 (1) 

และวงจรสื่อสารสํารอง

 (Backup Link) 

ความเร็วในประเทศไม

นอยกวา 200 Mbps 

และตางประเทศไม

นอยกวา 100 Mbps

3.อุปกรณระบบ

อินเตอรเน็ต 

Router/Switch ทั้งใน

สวนของ Main Link 

และ Backup Link

4. เว็บไซตภายใตการ

ดูแลของกรมกิจการ

สตรีและสถาบัน

ครอบครัวไดรับการตอ

อายุโดเมน (Domain 

name)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(งบดําเนินงาน จํานวน 1,738,200 บาท) 

ลงนามในสัญญา 1,700,000 บาท

บุคลากร สค 651 กันยายน - พฤศจิกายน 2564

1. ขออนุมัติหลักการ

2. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

3. แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

4. ประชุมคณะกรรมจัดทํารางขอบเขตงาน

5. จัดทําราคากลาง

6. ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจางพรอมแตงตั้งกรรมการพิจารณาผลและ

คณะกรรมการตรวจรับงาน

ธันวาคม 2564

1. ประชุมพิจารณาผลจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. จัดทํารายงานผลการพิจารณาผลเสนออธิบดีผานหัวหนาเจาหนาที่ 

มกราคม 2565

1. ลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565

กุมภาพันธ 2565

1. สงมอบงาน งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 (ไมมีเบิกจาย)

มีนาคม 2565

-

ระบบงานสารสนเทศ

ไดรับการปรับปรุง 

จํานวนอยางนอย 2 

ระบบ

ระบบงานสารสนเทศ

ไดรับการดูแล

บํารุงรักษา จํานวน 10

 ระบบ และฐานขอมูล 

จํานวน 12 ฐานขอมูล

ระบบสารสนเทศไดรับการ

ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม 

แกไข และตรวจสอบการ

ทํางาน สามารถทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศรองรับ

การปฏิบัติงานของ

บุคลากร และประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

จางเหมาดูแล บํารุงรักษาแกไขซอมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูก

ขายอุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

(งบดําเนินงาน จํานวน 2,372,400 บาท)

ลงนามในสัญญา 1,820,000 บาท

บุคลากร สค. 651 กันยายน - พฤศจิกายน 2564

1. ขออนุมัติหลักการ

2. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

3. แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

ธันวาคม 2564

1. ประกาศเปลี่ยนแผนการจัดซื้อจัดจางใหม

มกราคม 2565

1. อยูระหวางประกาศผูชนะการเสนอราคา

กุมภาพันธ 2565

1. ประกาศผูชนะการเสนอราคาวันที่ 15 ก.พ. 65

2. ตรวจสอบ ณ วันที่ 21 ก.พ.65 โครงการอยูรางหวางการรางสัญญาของพัสดุ

มีนาคม 2565

1. สัญญาลงนาม วันที่ 8 มีนาคม 2565

2. สงมอบงานงวดที่ 1 วันที่ 25 มีนาคม 2565 (ไมเบิกเงิน)

เครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย ลูกขาย อุปกรณ

ตอพวงและระบบ

เครือขายของ

สํานักงานทํางานได

อยางตอเนื่องมี

ประสิทธิภาพทุกเครื่อง

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

ลูกขาย อุปกรณตอพวงและ

ระบบเครือขาย รวมถึง

ระบบรักษาความปลอดภัย 

ระบบสํารองขอมูลของ สค.

 สามารถทํางานไดอยาง

ตอเนื่อง

เครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย ลูกขาย อุปกรณตอ

พวงและระบบเครือขาย

รวมถึงระบบรักษาความ

ปลอดภัย ระบบสํารอง

ขอมูลของ สค. สามารถ

ทํางานไดอยางตอเนื่อง

ไมทําใหราชการเสียหาย 

ไมมีภัยคุกคาม หรือเกิด

ความเสียหายตอเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย ลูก

ขาย อุปกรณตอพวงและ

ระบบเครือขายของ

สํานักงานผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholders) สามารถ

ใชงานระบบสารสนเทศ

ของ สค. ไดอยาง

ตอเนื่องและมีเสถียรภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

จัดซื้อหมึกพิมพและวัสดุคอมพิวเตอร 

( งบดําเนินงาน จํานวน 1,420,600 บาท)

282,280.00 บุคลากร สค. 651 กันยายน - พฤศจิกายน 2564

1. ขออนุมัติหลักการ

2. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

3. แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

4. ประชุมคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

ธันวาคม 2564

1. ขอความรวมจัดซื้อหมึกพิมพ

2. บริษัทสงหมึกพิมพืภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564

มกราคม 2565

1. รองบประมาณการจัดซื้อหมึกพิมพ รอบที่ 2

กุมภาพันธ 2565

1. รองบประมาณการจัดซื้อหมึกพิมพ รอบที่ 2

มีนาคม 2565

1.  รองบประมาณการจัดซื้อหมึกพิมพ รอบที่ 2

วัสดุคอมพิวเตอร หมึก

พิมพ เพียงพอตอการ

ใชงาน

วัสดุคอมพิวเตอร หมึกพิมพ

 มีประสิทธิภาพ

วัสดุคอมพิวเตอร หมึก

พิมพ มีประสิทธิภาพ 

สนับสนุการปฏิบัติของ

บุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

โครงการเชา Pocket Wifi พรอม Simnet

(งบดําเนินงาน จํานวน 349,200 บาท)

ลงนามในใบสั่งเชา 348,618 บาท

56,166.00 บุคลากร สค. 651 มกราคม 2565

1. ขออนุมัติปรับกิจกรรม

2. ขออนุมัติหลักการเชา Pocket Wifi พรอม Simnet

กุมภาพันธ 2565

1. ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายเชา Pocket Wifi พรอม Simnet

2. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุเชา Pocket Wifi พรอม Simnet

4. ขอความรวมมือเชา  Pocket Wifi พรอม Simnet

5. วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 อสค.อนุมัติเชา Pocket Wifi พรอม Simnet

6. ใบสั่งเชาลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565

มีนาคม 2565

1. วันที่ 1 มีนาคม 2565 บริษัทสงมอบ  Pocket Wifi พรอม Simnet

2. วันที่ 2 มีนาคม 2565 กรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับ Pocket 

Wifi พรอม Simnet

3. วันที่ 3 มีนาคม 2565 กอง/กลุมขึ้นตรง รับ  Pocket Wifi พรอม Simnet ไป

ใชงาน

4. วันที่ 31 มีนาคม 2565 ครบกําหนดการใชงานประจําเดือนมีนาคม 2565 

จํานวน 29 วัน เบิกเงิน 56,166.23 บาท

ผูบริหาร และบุคลากร

ของ สค. มี Pocket 

Wifi พรอม Simnet 

จํานวน 97 ชุด 

เพื่อใชเปนเครือขาย

สํารองสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานที่บานหรือ

นอกสถานที่สําหรับ

ผูบริหาร 

และเจาหนาที่

ปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร และบุคลากร สค. 

สามารถปฏิบัติงานและ

สนับสนุนงานตามภารกิจให

เปนไปอยางตอเนื่อง

การปฏิบัติงานที่บาน

หรือนอกสถานที่สําหรับ

ผูบริหาร และเจาหนาที่ 

สามารถปฏิบัติงานได

อยางสะดวก รวดเร็ว ทุก

ที่ ทุกเวลา และสามารถ

ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

โครงการเชาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)

(งบดําเนินงาน จํานวน 670,800 บาท)

ลงนามในใบสั่งเชา 667,680 บาท

บุคลากร สค. 651 มกราคม 2565

1. วันที่ 20 มกราคม 2565 ขออนุมัติปรับกิจกรรม

2. วันที่ 31 มกราคม 2565 ขออนุมัติหลักการเชา เครื่องคอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook)

กุมภาพันธ 2565

1. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายเชาเครื่อง

คอมพิวเตอรพกพา (Notebook)

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

3. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ขอเชิญคณะกรรมการราง Tor ประชุมจัดทําราง 

Tor

4. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเชา เครื่องคอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook)

5. ขอความรวมมือเชา เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook)

มีนาคม 2565

1. วันที่ 3 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการเชาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

สําหรับการดําเนินการเชาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ครั้งที่ 1/2565 

2. วันที่ 4 มีนาคม 2565 เชิญเสนอราคาการเชาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook)

3. วันที่ 11 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเชาเครื่อง

คอมพิวเตอรพกพา (Notebook) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ครั้งที่ 2/2565

4. วันที่ 18 มีนาคม 2565 อสค. อนุมัติเชาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

5. วันที่ 22 มีนาคม 2565 ขอความเห็นชอบจัดสรร

6. วันที่ 23 มีนาคม 2565 อสค. ลงนามในสัญญาเชาเครื่องคอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

7. วันที่ 24 มีนาคม 2565 บริษัทสงเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) 

8. วันที่ 24 มีนาคม 2565 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับ

  

ผูบริหาร และบุคลากร

ของ สค. มีเครื่อง

คอมพิวเตอรแบบ

พกพา (Notebook) 

จํานวน 65 เครื่อง 

เพื่อใชสําหรับ

ปฏิบัติงานในที่พักหรือ

ภายนอกสถานที่เปน

การชั่วคราว

ผูบริหาร และบุคลากร สค. 

สามารถปฏิบัติงานและ

สนับสนุนงานตามภารกิจให

เปนไปอยางตอเนื่อง

การปฏิบัติงานที่บาน

หรือนอกสถานที่สําหรับ

ผูบริหาร และเจาหนาที่ 

สามารถปฏิบัติงานได

อยางสะดวก รวดเร็ว ทุก

ที่ ทุกเวลา และสามารถ

ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

(งบดําเนินงาน 135,000 บาท)

ลงนามในใบสั่งซื้อ 133,000 บาท

133,000.00 บุคลากร สค. 651 มกราคม 2565

1. วันที่ 6 มกราคม 2565 ขออนุมัติปรับกิจกรรมและขออนุมัติหลักการโครงการ

จัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

2. วันที่ 11 มกราคม 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายโครงการจัดซื้อ

ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

3. วันที่ 13 มกราคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการราง Tor โครงการจัดซื้อระบบ

ประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

4. วันที่ 17 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการราง Tor เพื่อจัดทําราง Tor 

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

5. ขอความรวมมือดําเนินการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน

6. วันที่ 31 มกราคม ลงนามในใบสั่งซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน (Zoom 

Meeting)

กุมภาพันธ 2565

1. วันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 บริษัทสงมอบลิขสิทธิการใชงานระบบประชุม

ทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

2. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 ประชุมตรวจรับระบบประชุมทางไกลออนไลน 

(Zoom Meeting)

3. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 อบรมการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 

(Zoom Meeting)

4. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 บริษัทสงมอบงานการอบรมการใชงานระบบ

ประชุมทางไกลออนไลน (Zoom Meeting)

5. วันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการตรวจรับงาน ประชุมรับมอบงาน 

พรอมเห็นควรจายเงิน 133,000 บาท 

ผูบริหาร และบุคลากร

ของ สค. มีระบบ

ประชุมทางไกล 1 

ระบบ สําหรับการ

ติดตอประสานงาน 

และประชุมตางๆ

ผูบริหาร และบุคลากร สค. 

สามารถติดตอ สื่อสาร สั่ง

การ ติดตามสถานการณ 

และแกปญหาไดอยาง

รวดเร็วและทันตอ

สถานการณ ลดเวลาและ

ภาระคาใชจายในการ

ปฏิบัติงาน เดินทางไป

ประชุม หรือติดตอ

ประสานงาน

ระบบประชุมทางไกล 

สามารถนําไปใช

ปฏิบัติงาน ติดตอ สื่อสาร

 สั่งการ ติดตาม

สถานการณ และ

แกปญหาไดอยางรวดเร็ว

และทันตอสถานการณ

โครงการจัดซื้อจัดระบบ One Conference

(งบดําเนินงาน 100,000 บาท)

ลงนามในใบสั่งซื้อ 99,895.20 บาท

99,895.20 บุคลากร สค. 651 มกราคม 2565

1. วันที่ 26 มกราคม 2565 ขออนุมัติหลักการโครงการจัดซื้อระบบ One 

Conference

กุมภาพันธ 2565

1. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายจัดซื้อระบบ One

 Conference

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการราง Tor จัดซื้อ

ระบบ One Conference

3. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ขอความรวมมือจัดซื้อระบบ One Conference

มีนาคม 2565

1. วันที่ 9 มีนาคม 2565 บริษัทสงมอบงานจัดซื้อระบบ One Conference 

2. เบิกเงิน 99,895.20 บาท

มีระบบ One 

Conference สําหรับ

การประชุมทางไกล

ของคณะกรรมการ 

วลพ. และ

คณะอนุกรรมการ วลพ.

 จํานวน 1 ลิขสิทธิ์

คณะกรรมการ วลพ. 

คณะอนุกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ของกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ผูรับผิดชอบงาน

ธุรการและงานวิชาการของ

คณะกรรมการฯ สามารถ

ดําเนินกระบวนพิจารณาได

อยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ วลพ. 

คณะอนุกรรมการ วลพ. 

และเจาหนาที่ภายใต

พระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 

2558 สามารถประชุม

ผานระบบประชุม

ทางไกลออนไลนไดอยาง

รวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

โครงการเดินสายเครื่องสแกนนิ้ว

(งบดําเนินงาน 30,200 บาท)

ลงนามในใบสั่งจาง 22,630.50 บาท

22,630.50 บุคลากร สค. 651 กุมภาพันธ 2565

1.วันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติใชงบประมาณเหลือจายและขออนุมัติ

หลักการในการเดินสายเครือขายสําหรับเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชั้น 1

2.วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายในการเดินสาย

เครือขายสําหรับเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชั้น1

มีนาคม 2565

1.วันที่ 17 มีนาคม 2565 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตขอ

งานฯ 

2.วันที่ 21 มีนาคม 2565 คกก.ตรวจรับพัสดุและเบิกเงินจํานวน 22,630.50 บาท

เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 

ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรใชงานเครื่องสแกน

นิ้วไดอยางมีประสิทธิภาพ

เครื่องสแกนนิ้วรองรับ

การใชงานของบุคลากร

โครงการเดินสายสัญญาณเครือขายภายใน 

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร

120,000 บุคลากร สค. มีนาคม 2565

1.วันที่ 10 มีนาคม 2565 ขออนุมัติใชงบประมาณเหลือจายและขออนุมัติโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อใชในการเดินสายสัญญาณเครือขายภายใน สคอ .

บานเกร็ดตระการ

2.วันที่ 15 มีนาคม 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายเพื่อจางจัดทําระบบ

สายสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตภายใน สคอ .บานเกร็ดตระการ

3.วันที่ 18 มีนาคม 2565 ขออนุมัติแตงตั้ง คกก.จัดทํารางขอบเขตของานฯ

4.วันที่ 24 มีนาคม 2565 ขอความรวมดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ ภายในวงเงิน 

120,000 บาท

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว

 - เชิงปริมาณ    1) รอยละของกิจกรรมหลักตาม

โครงการสามารถดําเนินงานไดแลว

เสร็จ (รอยละ 100)

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว

 - เชิงคุณภาพ    1) ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาองคการ และคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ( 4 ) 

    2) ระดับความรูของบุคลากร

เกี่ยวกับองคความรูที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน ( 4 )

3,950,400      



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

(10) การบริหารจัดการองคการ (369,800 บาท)

- การรเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา ครั้งที่ 4/2564 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting)

- คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

15 8 พ.ย.2564 

เวลา 13.30 - 

16.30 น.ผาน

ระบบ Zoom 

Meeting

เพื่อติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการ 

ระดับกองหรือเทียบเทา รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

และกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล การปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 

2564

มีผลการติดตาม

ความกาวหนาการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับ

กองหรือเทียบเทา รอบ 

12 เดือน (1 ตุลาคม 

2563 - 30 กันยายน 

2564) และมีแนว

ทางการติดตามและ

ประเมินผล การปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับ

กองหรือเทียบเทา 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

- การประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายใน 1,645.00 คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน

และผูที่เกี่ยวของ

47 19 พ.ย.2564 

เวลา 

13.30-16.30 

น.ณ หอง

ประชุมริบบิ้น

ขาวชั้น 3 สค.

บานราช

เพื่อรายงานผลการดําเนินการตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจําป 2564 พรอมทั้งซักซอมทําความเขาใจและพิจารณากระบวนงานไว

นํามาจัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายใน ป 2565

ไดรางแผนการ

ประเมินผลดําเนินการ

ควบคุมภายในประจําป

2565

- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป 116,000.00 บุคลากร สค. 40 20-21 ธ.ค.2564

 ณ โรงแรมแซน

ดาเลย รีสอรท 

พัทยา จ.ชลบุรี

เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติทีเปนเลิศที่นําไปสูความสําเร็จ (Best Practice) และ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานการพัฒนาองคการรวมถึงเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการความรู สามารถนํา

องคความรูดานการจัดการความรูมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง และขับเคลื่อน

งานของ สค.

บุคลากร สค.มีความ

เขาใจเรื่องการจัดการ

ความรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการ

พัฒนาองคกรและได

ศึกษาดูงานสัมมนาที่

ไดรับรางวัล( KM 

Awards ) และรางวัลเลิศ

รัฐ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

เดือนมกราคม 2565

- การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1/2565

1,275.00 คณะทํางาน

ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองคกร

 สค. และผูที่

เกี่ยวของ

15 19 ม.ค. 2565 

เวลา 09.30 - 

15.30 น.ณ 

หองประชุม สค. 

(DWF Meeting

 Room ) ชั้น 12

 สค.

พิจารณาแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร สค. ประจําป 2565 และกําหนด

กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนฯประจําป 2565

รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องคกรประจําป 2564 

และแนวทางการ

ดําเนินงานขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองคกรประจําป

 2565

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ ผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส

14,750.00 บุคลากรของ

กรมกิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัวทั้งใน

สวนกลางและ

สวนภูมิภาค

40 11 ก.พ. 2565 

เวลา 

08.3-17.00น. ณ

 หองประชุม

ครอบครัวสุข

สันต (Happy 

Family Room)

 ชั้น 12

เพื่อสรางความรูความเขาใจกับหนวยงานพิจารณาผลงานของหนวยงานที่มี

ความประสงคสงผลงานสมัครรางวัลเลิศรัฐประจําป 2565

บุคลากร สค. มีความรู

ความเขาใจกับหนวยงาน 

เเละมีผลงานของสงเขา

ประกวดรางวัลเลิศรัฐ 

ประจําป 2565

- การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 2/2565

2,185.00 คณะทํางาน

ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองคกร

 สค. และผูที่

เกี่ยวของ

19 9 ก.พ. 2565 

เวลา 09.30 - 

14.00 น. ณ 

หองประชุมสค. 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

พิจารณากิจกรรมบรรจุลงในแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกร สค. ประจําป 2565 ติดตามผลการดําเนินงาน

การขับเคลื่อน

วัฒนธรรรมองคกร สค.

และ (ราง) แผน

ขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องคกร สค.ประจําป 2565

805 คณะทํางาน

พัฒนาองคกร

รายหมวดและผู

ที่เกี่ยวของ

25 15 ก.พ. 2565 

เวลา 

13.30-16.30 น.

 ณ หองประชุม 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565

ผลการประเมิน

สถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0      (PMQA

 4.0) ของกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

(รอบ 1)

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) ครั้งที่ 

2/2565  (หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร)

1,725.00 คณะทํางาน

พัฒนาองคการ

รายหมวดและผู

ที่เกี่ยวของ

15 1 ม.ีค.2565 

เวลา 

9.30-14.00 น. 

ณ หองประชุม 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

ทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาองคกรรายหมวด (หมวด 

2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร)

มีแผนพัฒนาองคการราย

หมวด ประจําป 2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) ครั้งที่ 

3/2565 (หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู)

525 คณะทํางาน

พัฒนาองคการ

รายหมวดและผู

ที่เกี่ยวของ

15 4 ม.ีค.2565 

เวลา 

13.30-16.00 น.

 ณ หองประชุม

ครอบครัวสุข

สันต (Happy 

Family Room)

 ชั้น 12

เพื่อทบทวนการดําเนินงานและจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาองคการรายหมวด 4 

(การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู)

มีแผนพัฒนาองคการราย

หมวด ประจําป 2565

-  การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 3/2565

2,070.00 คณะทํางาน

ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองคกร

 สค. และผูที่

เกี่ยวของ

18 14 ม.ีค.2565 

เวลา 

09.30-14.00 น.

  ณ หองประชุม 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

ติดตามผลการดําเนินงานตามรางแผนขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรประจําป 2565 ติดตามผลการดําเนินงาน

การขับเคลื่อน

วัฒนธรรรมองคกร สค.

และ (ราง) แผน

ขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องคกร สค.ประจําป 2565

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด (PMQA) ครั้งที่ 

4/2565  (หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและสวนไดสวน

เสีย)

700 คณะทํางาน

พัฒนาองคการ

รายหมวดและผู

ที่เกี่ยวของ

20 15 ม.ีค.2565 

เวลา 

14.00-16.00 น.

 ณ หองประชุม

ศูนยปฎิบัติการ 

ชั้น 12

ทบทวนผลการดําเนินงานและจัดทํา(ราง)แผนพัฒนาองคการรายหมวด  (หมวด 

3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและสวนไดสวนเสีย)

มีแผนพัฒนาองคการราย

หมวด ประจําป 2565

-ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู 3,000.00 คณะทํางาน

พัฒนาระะบ

บบริหารจัดการ

ความรูและผูที่

เกี่ยวของ

20 16 ม.ีค.2565 

เวลา 

09.30-16.00 น.

 ณ หองประชุม 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

รองอธิบดีไดรับมอบหมายใหเปนผูบริหารจัดการความรู (Chief knowledge 

Officor : CKO) เปนคณะทํางานฯ

หนวยงานมีแผนการ

จัดการความรู ประจําป 

2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ครั้งที่ 1/2565

3,750.00 คณะทํางาน

พัฒนาองคการฯ 

เลขานุการ

คณะทํางาน

พัฒนารายหมวด

ในแตละหมวด 

และผูที่เกี่ยวของ

25 17-18 ม.ีค.

2565 เวลา 

09.30-16.00 น.

 ณ หองประชุม

จําปสิรินธร ชั้น 

19 A 

กระทรวงพม.

เพื่อพิจารณาผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ

 สค.

1. ทบทวนคําสั่ง

คณะทํางาน 2.มีแนวทาง

ในการจัดทําแผนพัฒนา

องคการรายหมวด 

ประจําป 2565

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 3,600.00 คณะทํางาน

พัฒนาองคการ

รายหมวดและผู

ที่เกี่ยวของ

24 24 ม.ีค.2565 

เวลา 

09.00-16.30 น.

 ณ หองประชุม  

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

เพื่อพิจารณาผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) ของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และจัดทําแผนการพัฒนาองคการและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาองคการระดับหนวยงานตามเกณฑคุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐและระบบราชการ 4.0 ในปงบประมาณ 2565

มีแผนพัฒนาองคการราย

หมวด ประจําป2565

2,760.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

24 18 พ.ย.2564 

เวลา 

9.30-16.00 น.ณ

 หองประชุม

ใหญ ชั้น 12

เพื่อซักซอมแนวทางการติดตามและประเมินผล การปฏิติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

คณะกรรมการได

รับทราบและซักซอมแนว

ทางการการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิติ

ราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับ

กองหรือเทียบเทา (Site 

visit)



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

- การประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา 

(ตรวจ site visit)

17,140.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

20 23-26 พ.ย.

2564 เวลา 

09.30-16.00 

น.ณ หอง

ประชุม

สํานักงานเลขา

ชั้น 14 29 พ.ย.

2564 เวลา 

09.30-16.00 น.

 ณ หองประชุม 

กสค.ชั้น 13 1 

ธ.ค.2564 เวลา 

09.30-16.00 

น.ณ หองประชุม

 กสพ.ชั้น 13 2 

ธ.ค.2564 เวลา 

09.30-16.00 น.

 ณ หองประชุม

ริบบิ้นขาวชั้น 3 

สค.บานราช

เพื่อใหการติดตามและประเมินผล (Site Visit) การดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการเปนไปตามที่ไดมีการเจรจาขอตกลงไว

มีผลการติดตามและ

ประเมินผลการปฏบัติ

ราชการตามคํารับรอง 

รอบ 12 เดือน (วัน 1 

ต.ค. 63 - 30 ก.ย.64)

- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป เพิ่มเติม 6,836.00 บุคลากร สค. 3 20-21 ธ.ค.2564

 ณ โรงแรมแซน

ดาเลย รีสอรท 

พัทยา จ.ชลบุรี

เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติทีเปนเลิศที่นําไปสูความสําเร็จ (Best Practice) และ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานการพัฒนาองคการรวมถึงเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการความรู สามารถนํา

องคความรูดานการจัดการความรูมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง และขับเคลื่อน

งานของ สค.

บุคลากร สค.มีความ

เขาใจเรื่องการจัดการ

ความรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการ

พัฒนาองคกรและได

ศึกษาดูงานสัมมนาที่

ไดรับรางวัล( KM 

Awards ) และรางวัลเลิศ

รัฐ

- การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ควบคุมภายใน ครั�งที� 2/2564

1,380.00 คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน

และผูที่เกี่ยวของ

12 23 ธ.ค. 2564 

เวลา 

09.30-14.00 น.

 ณ หองประชุม

เสมอภาค 

(Equality) ชั้น 

14

เพื่อใหสค.จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดทันตามเกณฑ

กําหนด (ซึ่งตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมภายใน)

มีรายผลการควบคุม

ภายในของสค. ประจําป 

2565



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

- จัดจางผลิตเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา     (ตรวจ Site Visit)

4,999.90 เพื่อมาใชการประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา (ตรวจ site 

visit)

ไดดําเนินการผลิตเอกสาร

 และจัดประชุม

คณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ

 ระดับกองหรือเทียบเทา 

(ตรวจ Site Visit) เสร็จ

เรียบรอยแลว

เดือนมกราคม 2565

-ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

(ตรวจ Site Visit) ครั้งที่ 1/2565

525.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

15 4 ม.ค. 2565 

เวลา 13.30 – 

16.30 น. ณ 

หองประชุม สค. 

(DWF Meeting

 Room) ชั้น 12

 สค.

เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564 

ระดับกองหรือเทียบเทา (Site Visit)

ผลการติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรอง 

  การปฏิบัติราชการฯ 

ประจําป 2564 รอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2563 –

 30 กันยายน 2564) 

ระดับกองหรือเทียบเทา 

(Site Visit) เมื่อวันที่ 23

 พฤศจิกายน - 3 

ธันวาคม2564

-ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 1/2565

525.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

15 13 ม.ค. 2565 

เวลา 13.30 - 

16.30 น. ณ 

หองประชุม สค. 

(DWF Meeting

 Room ) ชั้น 12

 สค.

เพื่อกําหนดกรอบและแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง

หรือเทียบเทา ประจําปงบประมาณ 2565

ผลการติดตามและ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรอง 

  การปฏิบัติราชการฯ 

ประจําป 2564 รอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2563 –

 30 กันยายน 2564) 

ระดับกองหรือเทียบเทา 

(Site Visit) เมื่อวันที่ 23

 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม

 2564



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

-ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 2/2565

4,500.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

30 27 ม.ค.2565 

เวลา 

09.30-16.30 น.

 ณ หองประชุม

จําปสิรินธร ชั้น 

A กระทรวงการ

พัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย

เพื่อเจรจาตัวชี้วัดระดับกองหรือเทียบเทา ประจําปงบประมาณ 2565 มิติที่ 1 

การประเมินประสิทธิผล และพิจารณาความเหมาะสมตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน

กองหรือเทียบเทา มี

ตัวชี้วัดระดับกองหรือ

เทียบเทา ประจําป

งบประมาณ 2565    มิติ

ที่ 1 การประเมิน

ประสิทธิผล

-ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 3/2565

2,530.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯและผูที่

เกี่ยวของ

22 8 ก.พ.2565 

เวลา 

09.30-14.00น.

 ณ หองประชุม 

สค.(DWF 

Mrrting Room

 ) ชั้น 12 สค.

 เพื่อเจรจาตัวชี้วัด ระดับกองหรือเทียบเทา ประจําปงบ 2565 ของกองสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศและสํานักงานเลขานุการกรมและพิจารณาความ

เหมาะสมกับตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนักและเกณฑการใหคะแนน

องสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางเพศและ

สํานักงานเลขานุการกรม

 มีตัวชี้วัดระดับกองหรือ

เทียบเทา ประจําป

งบประมาณ 2565 มิติที่ 

1 การประเมินประสิทธิผล

-ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 4/2565

0.00 คณะกรรมการ

เจรจาฯ

9 9 ก.พ.2565 

เวลา 

15.30-16.30 น.

 ณ หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12 

สค.

เพื่อจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน นักงานเลขานุการกรม มี

ตัวชี้วัดระดับกองหรือ

เทียบเทา ประจําป

งบประมาณ 2565 มิติที่ 

1 การประเมินประสิทธิผล

- ประชุมคณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั้ง 1/2565

2,185.00 คณะทํางาน

จัดทํานโยบายฯ

และผูที่เกี่ยวของ

19 22 ม.ีค.2565 

เวลา 

09.3-14.00 น. 

ณ หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting Room

 ) ชั้น 12 สค.

เพื่อหารือแนวทางและจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของหนวยงาน 

ประจําป 2565

แนวทางและจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแล

องคการที่ดีของหนวยงาน

 ประจําป 2565

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว  (601,400 บาท)

 - เชิงปริมาณ       1) รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม (รอยละ 80)

601,400         



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

(11) พัฒนาบุคลากร

 - เชิงคุณภาพ     1) รอยละของบุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม 

(รอยละ 80)

สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร

- พัฒนาสมรรถนะหลักใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 43,200.00 บุคลากร สค. 12 18 30 22-24 พย.64 

ผานระบบ 

Zoom

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะความรูและเสริมสราง

ความมั่นใจในการเปนพิธีกร และเรียนรูการแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอนและวิธีการเปนพิธีกรไปปรับใชไดจริง เพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนา

ทักษะในการเปนพิธีกร และ

เรียนรูการแกไขปญหา

เฉพาะหนา สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอนและวิธีการ

เปนพิธีกรไปปรับใชไดจริง 

เพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

- พัฒนาทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐสําหรับศตวรรษที่ 21

 -ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะขาราชการเเละบุคลากรภาครัฐ

สําหรับศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ 

21,600.00 บุคลากร สค. 11 25 36 18-20 ต.ค. 64 

ผานระบบ 

Zoom meeting

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค วัตถุประสงค

เพื่อใหบุคลากรภายในองคกร มีความรู ความเขาใจ และสามารถควบคุม ดูแล

ระบบการประชุมออนไลนไดดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหการประชุมทางไกลออนไลน

สะดวก รวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรมีความรู ความ

เขาใจ และสามารถควบคุม 

ดูแลระบบการประชุม

ออนไลนไดดวยตนเอง ซึ่ง

จะทําใหการประชุมทางไกล

ออนไลนสะดวก รวดเร็ว 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

  - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

สําหรับศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ

 โดยใชโปรแกรม Excel รุนที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

21,600.00 บุคลากร สค. 10 40 50 1-3 ธค.64 ผาน

ระบบ Zoom

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนใน

การปฏิบัติงาน มีความรูและทักษะดานการวิเคราะหขอมูลสามารถนําความรูที่

ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดาน

การวิเคราะหขอมูลสามารถ

นําความรูที่ไดรับมาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน สามารถ

นําเสนอผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

  - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

สําหรับศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ

 โดยใชโปรแกรม Excel รุนที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

21,600.00 บุคลากร สค. 14 38 52 13-15 ธค.64 

ผานระบบ 

Zoom meeting

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปน ใน

การปฏิบัติงาน มีความรูและทักษะดานการวิเคราะหขอมูลสามารถนําความรูที่

ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดาน

การวิเคราะหขอมูลสามารถ

นําความรูที่ไดรับมาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน สามารถ

นําเสนอผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 : พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

135,000.00 บุคลากร สค. 10 21 31 15 ธค. 64-11 

ก.พ.65 ผาน

ระบบ Zoom

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จําเปนใน

การปฏิบัติงาน โดยมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟง การอาน

และการเขียน สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และ

สามารถนําเสนอผลการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน 

โดยมีความรู และทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด 

การฟง การอานและการ

เขียน สามารถนําความรูที่

ไดรับมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถ

นําเสนอผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ "Spirit สค."

- สงเสริมศักยภาพพนักงานราชการพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 79,250.00 พนักงานราชการ 4 16 30 29-30 พย.64 ณ

 โรงแรมรอยัลริ

เวอร กรุงเทพฯ

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ 

ตระหนักในบทบาทหนาที่ สรางสัมพันธภาพที่ดี และบริหารความขัดแยงในการ

ทํางานเปนทีม สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

 สค.

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ 

สรางสัมพันธภาพที่ดี และ

บริหารความขัดแยงในการ

ทํางานเปนทีม สงเสริม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

- พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 21,600.00 บุคลากร สค. 10 20 30 18-19 พย. 64 

ผานระบบ 

Zoom

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู

ความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการ การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพรางกาย  และจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแกบุคลากร สงผลใหมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

และพรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ สค .

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ สค. (ITA) (ศจท.)

43,749.89 บุคลากร สค. 21 99 120 3 ธ.ค. 64 ณ โรงแ      กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ สค. วัตถุประสงค 

เพื่อสรางความเขาใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2565 และเพื่อสรางความเขาใจใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สค.

รอยละของบุคลากรที่เขา   บุคลากร สค. มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการ

ประเมินฯ 

สามารถนําไปประยุกตใชให

เกิดประโยชน  ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทํางานของกรม

 ในดานคุณธรรมและความ

โปรงใส 

และผานเกณฑการประเมินฯ

 ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ครั้งที่ 4/2564 595.00 คณะทํางาน

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

7 19 36 วันที่ 19 พ.ย. 

64 ณ หอง

ประชุมจําปสิริน

ธร ชั้น 19 

อาคารใหม

กระทรวงการ

พัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย และ

ผานระบบ 

Zoom Meeting

ผูบริหาร คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ

ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ครั้งที่ 1/2565 - คณะทํางาน

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

10 41 41 วันที่ 21 ม.ค. 65

 ผานระบบการ

ประชุมทางไกล 

Zoom Meeting

ผูบริหาร คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ครั้งที่ 2/2565 1,955.00 คณะทํางาน

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

13 42 55 วันที่ 28 ก.พ. 

2565 ณ หอง

ประชุมจําปสิริน

ธร ชั้น 19 

อาคารกระทรวง

การพัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย และ

ผานระบบ 

Zoom Meeting

ผูบริหาร คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ

ขอใชงบประมาณเหลือจาย เพื่อมาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูชวยปฏิบัติงานเจาหนาที่อาคันตุกะสัมพันธการ

ประชุมเอเปค พ.ศ. 2565

65,750.00 บุคลากร สค. 5 25 30 วันที่ 10 – 11 

มีนาคม 2565    

   ณ โรงแรม

รอยัลริเวอร 

บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ และผูที่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชุมเอเปค วัตถุประสงคเพื่อเตรียม

ความพรอมของบุคลากร สค. ใหมีความรูและทักษะในการวางตนและตอนรับ

แขกตางประเทศ พรอมทั้งมีทักษะในการปฏิบัติงานดานอาคันตุกะสัมพันธ

เหมาะสมตามแบบพิธีการทูตสําหรับการประชุมระหวางประเทศในโอกาสตาง ๆ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับความรูความ

เขาใจ ตระหนักในบทบาท

หนาที่ สรางสัมพันธภาพที่ดี

 และบริหารความขัดแยงใน

การทํางานเปนทีม สงเสริม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

ปรับกิจกรรมที่ 3 มาเพื่อเปนคาลงทะเบียนในการอบรมโครงการ

ฝกอบรมผูทําหนาที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (สืบพยานเด็ก) หลักสูตรใหม ตาม

ประกาศกระทรวงยุติธรรม วันที่ 24 มกราคม 2563 รุนที่ 3 ผาน

ระบบออนไลน

4,500.00 บุคลากร สค. 1 1 ระหวางวันที่ 10

 – 19 ธันวาคม 

2564  ผาน

ระบบออนไลน

กลุมเปาหมายไดแก บุคลากร สค. วัตถุประสงคเพื่อใหไดรับความรู ความเขาใจ

แนวคิด หลักการ จรรยาบรรณการปฏิบัติงานและไดรับการเสริมทักษะสามารถ

ปฏิบัติหนาที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห ตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับความรู ความ

เขาใจแนวคิด หลักการ 

จรรยาบรรณการปฏิบัติงาน

และไดรับการเสริมทักษะ

สามารถปฏิบัติหนาที่

นักจิตวิทยาหรือนักสังคม

สงเคราะห ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา

ปรับกิจกรรมที่ 3 มาเพื่อเปนคาลงทะเบียนในการอบรมหลักสูตรงาน

เขียนเพื่อการประชาสัมพันธดิจิทัล รุนที่ 18 (Online)

3,900.00 บุคลากร สค. 1 1 ระหวางวันที่ 

8-11 กุมภาพันธ

 2565 ผาน

ระบบออนไลน

กลุมเปาหมายไดแก บุคลากร สค. วัตถุประสงคเพื่อใหไดรับความรู ทักษะการ

เขียนเพื่อการประชาสัมพันธ และสามารถนําไปผลิตและเผยแพรทางสื่อตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับความรู ทักษะ

การเขียนเพื่อการ

ประชาสัมพันธ และ

สามารถนําไปผลิตและ

เผยแพรทางสื่อตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ

ปรับกิจกรรมที่ 3 มาเพื่อเปนคาลงทะเบียนในการอบรมหลักสูตร

การทําเทียนหอมเพื่อสุขภาพ

27,000.00 บุคลากร สค. 6 6 วันที่ 2 

กุมภาพันธ 2565

 ณ Rose Ville 

Farm จ.เชียงใหม

กลุมเปาหมายไดแก บุคลากร สค. วัตถุประสงคเพื่อสงเสริม พัฒนา และ

สนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และให

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับความรู ความ

เชี่ยวชาญในการทําเทียน

หอมเพื่อสุขภาพ



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

ปรับกิจกรรมที่ 3 มาเพื่อเปนคาลงทะเบียนในการอบรมหลักสูตรนัก

ประชาสัมพันธดิจิทัล Smart PR รุนที่ 11

11,798.00 บุคลากร สค. 2 2 วันที่ 14 - 17 

มีนาคม 2565 

ผานระบบ

ออนไลน

กลุมเปาหมายไดแก บุคลากร สค. วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ 

การวิเคราะห การนําเสนอเนื้อหาสารในยุคดิจิทัล การผลิตคลิปวิดีโอ การ

เผยแพรสดผานสื่อ

รอยละของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม (รอย

ละ 100)

บุคลากรไดรับความรู และ

ทักษะ การวิเคราะห การ

นําเสนอเนื้อหาสารในยุค

ดิจิทัล การผลิตคลิปวิดีโอ 

การเผยแพรสดผานสื่อ

โครงการสื่อสารองคกรเพื่อเสริมสรางพลังดานสตรีและครอบครัวสู

สังคม

 - เชิงปริมาณ    1) จํานวนครั้งในการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธงานดานสตรีและ

ครอบครัว (4 ครั้ง)

   2) จํานวนชองทางในการ

ประชาสัมพันธงานดานสตรีและ

ครอบครัว (2 ชองทาง)

713,000.00

1.ปฏิบัติการขาวสารดานสตรีและครอบครัวสงเสริมการรับรูสราง

ความเขาใจ

แกประชาชน (จัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทางสถานีโทรทัศนและ

ทางสถานีวิทยุ) (375,000 บาท)

 - เชิงคุณภาพ    1) สื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

งานดานสตรีและครอบครัว มี

ประสิทธิภาพตามแผนการ

ประชาสัมพันธ (มีแผนการ

ประชาสัมพันธประจําป)

300,000.00

2.ออกหนวยเคลื่อนที่และเผยแพรประชาสัมพันธ

(กิจกรรม 2 และ 3 รวม 338,000 บาท)

6,290.00 บุคลากร สค. 4 30 พ.ย.-1 ธ.ค. 

2564 

พระนครศรีอยุธย

า

บันทึกภาพ จัดทําขาวประชาสัมพันธ การอบรมคุณวุฒิวิชาชีพชางทําผมอุนใจ 

by พม.

1. เครือขายเขารวม

กิจกรรมไดรับความรู

ดานสตรีและครอบครัว

 100 คน

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 60 ครั้ง

3) ชองทางในการ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 3 ชองทาง

ภาคีเครือขายมีความรูความ

เขาใจในงานดานสตรีและ

ครอบครัว

มีสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

งานดานสตรีและครอบครัว

1. ภาคีเครือขายเกิด

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของการ

ดําเนินงานดานสตรีและ

ครอบครัว และมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนงานดาน

สตรีและครอบครัว

2. สื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธงานดาน

สตรีและครอบครัวมี

ความครบถวนถูกตอง 

ทันตอเหตุการณและเปน

ประโยชนตอภาคี

เครือขายและประชาชน

ทั่วไป



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

12,760.00 บุคลากร สค. 2 9-11 ธันวาคม 

2564 จังหวัด

พิษณุโลก

บันทึกภาพ จัดทําขาวประชาสัมพันธ การอบรมคุณวุฒิวิชาชีพชางทําผมอุนใจ 

by พม.

1) เครือขายเขารวม

กิจกรรมไดรับความรู

ดานสตรีและครอบครัว

 100 คน

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 60 ครั้ง

3) ชองทางในการ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 3 ชองทาง

ภาคีเครือขายมีความรูความ

เขาใจในงานดานสตรีและ

ครอบครัว

มีสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

งานดานสตรีและครอบครัว

1. ภาคีเครือขายเกิด

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของการ

ดําเนินงานดานสตรีและ

ครอบครัว และมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนงานดาน

สตรีและครอบครัว

2. สื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธงานดาน

สตรีและครอบครัวมี

ความครบถวนถูกตอง 

ทันตอเหตุการณและเปน

ประโยชนตอภาคี

เครือขายและประชาชน

ทั่วไป

958.00 บุคลากร สค. 1 1 17 ธันวาคม 

2564 จังหวัด

อางทอง

บันทึกภาพ จัดทําขาวประชาสัมพันธ การอบรมคุณวุฒิวิชาชีพชางทําผมอุนใจ 

by พม.

1. เครือขายเขารวม

กิจกรรมไดรับความรู

ดานสตรีและครอบครัว

 100 คน

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 60 ครั้ง

3) ชองทางในการ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 3 ชองทาง

ภาคีเครือขายมีความรูความ

เขาใจในงานดานสตรีและ

ครอบครัว

มีสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

งานดานสตรีและครอบครัว

1. ภาคีเครือขายเกิด

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของการ

ดําเนินงานดานสตรีและ

ครอบครัว และมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนงานดาน

สตรีและครอบครัว

2. สื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธงานดาน

สตรีและครอบครัวมี

ความครบถวนถูกตอง 

ทันตอเหตุการณและเปน

ประโยชนตอภาคี

เครือขายและประชาชน

ทั่วไป



 กิจกรรมยอย/ ตัวชี้วัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

อื่น ๆ

(คน)

รวม

(คน)

องคกร/

เครือขาย

(แหง)

(พรอมระบุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม/ ผลการดําเนินงาน) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ขอมูลรายงาน ไตรมาส 1 และ 2 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)

 งบประมาณ

 (บาท)

ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ(บาท)

กลุมเปาหมาย ผลคน (จํานวน) (คน / แหง) วันที่/

สถานที่จัด

15,660.00 บุคลากร สค. 2 22-24ธันวาคม 

2564 จังหวัด

พิษณุโลก

บันทึกภาพ จัดทําขาวประชาสัมพันธ การอบรมคุณวุฒิวิชาชีพชางทําผมอุนใจ 

by พม.

1) เครือขายเขารวม

กิจกรรมไดรับความรู

ดานสตรีและครอบครัว

 100 คน

2) การจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 60 ครั้ง

3) ชองทางในการ

ประชาสัมพันธงาน

ดานสตรีและครอบครัว

 3 ชองทาง

ภาคีเครือขายมีความรูความ

เขาใจในงานดานสตรีและ

ครอบครัว

มีสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

งานดานสตรีและครอบครัว

1. ภาคีเครือขายเกิด

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของการ

ดําเนินงานดานสตรีและ

ครอบครัว และมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนงานดาน

สตรีและครอบครัว

2. สื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธงานดาน

สตรีและครอบครัวมี

ความครบถวนถูกตอง 

ทันตอเหตุการณและเปน

ประโยชนตอภาคี

เครือขายและประชาชน

ทั่วไป

3,080.00 บุคลากร สค. 2 4-5 กุมภาพันธ 

2565 จังหวัด

พิษณุโลก

สํารวจพื้นที่จัดกิจกรรม ปน ปน ปลูก ผูกใจไรพรมแดน

3.เสวนาสัญจรพลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อและ ประชาสังคมเพื่อสตรี

และครอบครัว

กําลังดําเนินการ
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