
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
   หน่วยงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั 

      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 

2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 – 25 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่ ว นตนออกจากประ โยชน์
ส่วนรวม   

การประชุม เชิ งปฏิบัติการ           
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงาน ( ITA) กรม
กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว ประจ าปี 2566 
โดยใช้ หลักสูตร “เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ต่อต้ านการ
ทุจริต” ของส านักงาน ป.ป.ท. 
จัด เมื่ อวันที่  14 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

   77,400 62,550 1. ผู้เข้าร่วม ณ ห้องประชุม ณ ห้อง
ประชุม จ านวน 70 คน และผ่านระบบ 
Zoom Meeting จ านวน 55 คน   
2. จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ และ
ได้รับประกาศนียบัตร หลักสูตร 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” ของส านักงาน ป.ป.ท.  
มีจ านวนทั้งสิ้น 112 คน 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA)          
มีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
ในการป้องกันการทุจริต และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อป้องกันการทุจริต 

1. การเดินทางไปสถานที่
ล าบาก จราจรติดขัด 
2. ระบบ Zoom 
Meeting มีสัญญาณเสียง
ขาดหาย เป็นบางช่วง 
3. ควรเพิ่มเวลาในการจัด
ประชุมฯ 
4. ควรมีการจัดให้ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้ า งค่ านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และป้องกันการ
ทุจริต” 
เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 
ณ ห้องเรนโบว์ ฮอลล์ ชั้น 17 
โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพฯ 

   64,100 58,136.07 1.บุคลากร สค. ตระหนักถึง 
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
หน้าที่และภารกิจได้ 
2.เสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงาม  
3.สร้างความรู้  ความเข้าใจ ใน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
4.ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ผู้บริหาร วิทยากร บุคลากร สค. 
รวมจ านวน 78 คน แบ่งเป็น 
หญิง 58 คน ชาย 20 คน 

1.ควรมีการจัดกิจกรรม
ลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่ อสร้างการตระหนักรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
2.ควรแยกเนื้ อหา เป็ น
รายวิชาละวัน เพื่อจะได้รับ
ความรู้ และความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับ 
การทุจริตมากขึ้น  
3.ได้รับทราบแนวทางใน
การปฏิบัติ งานที่ชัดเจน
มากข้ึน  
4.ควรมีการประชาสัมพันธ์
เนื้อหาที่ เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 
ได้รับทราบทั่วกัน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2 . ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สค .ประจ าปี งบประมาณ 
2566 
 

   - - อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ได้ประกาศนโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2566 เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 และใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติ ง าน  และป้ อ งกั นกา ร
ทุจริต” เมื่อวันที่  15 มีนาคม 
2566   

ไม่มี 

3.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
เ จ ต น า ร ม ณ์ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบและต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  เ มื่ อ วั น ที่  2 0 
ตุลาคม 2565  

   - - 1. มีประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เรื่อง เจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  สค.  
ล ง น า ม รั บ ท ร า บ แ ล ะ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ร่วมกัน จ านวน 765 
คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1 . จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

   47,202,275 - จั ดท าแผนปฏิ บั ติ การฯ  แล้ ว  
มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 
20 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
รวม 47,202,275 บาท  

ไม่มี 

2.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมกิจการ
สตรี และสถาบันครอบครั ว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

   - - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม. 
ในทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต  
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565  

   - - 1.หน่วยงานของกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว จัดกิจกรรม
รณรงค์ ต่ อต้ านการทุ จริ ต ใน
ส่วนกลางจัด ณ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ส่วนภูมิภาคจัดที่ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว ทั้ง 8 
แห่ง และสถานคุ้มครองและพัฒนา
อาชีพทั้ง 4 แห่ง 
2.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
3.ได้รับทราบนโยบายการป้องกัน
การทุจริตของอธิบดีกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 

ควรมีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกป ี
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“ น โ ย บ าย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

   - - 1. มีประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ
หน้าที่” 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. ลงนาม
รับทราบและแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกัน จ านวน 764 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3.จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

   - - มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ได้แก่ 
1) ทางออนไลน์ บนหน้าเว็บไซต์ 
สค. www.dwf.go.th มีเมนูระบบ
ร้องทุกข์-ร้องเรียน-ข้อเสนอแนะ   
       ร้องเรียนการทุจริต  
2) ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th   
3) ทางโทรศัพท์สายตรงอธิบดี สค. 

ไม่มี 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ วนราชการ และหัวหน้ า
หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน 

1.อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวประกาศ
นโยบายกรมกิจการสตรีและ
สถาบั นค รอบครั ว ในการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

   - - อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ได้ประกาศนโยบาย
กรมกิ จกา รสตรี และสถาบัน
ครอบครัวในการป้องกันและแก้ไข
การทุจริต ในกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณห้อง

ไม่มี 

http://www.dwf.go.th/
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
(ANTI-CORRUPTION) 
ประจ าปี 2566 

โถง ชั้น 1 อาคารกรมพัฒนาสังคม
แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร  เ มื่ อ วั น ที่  9 
ธันวาคม 2565 
 

2.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“ น โ ย บ าย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

   - - 1.มีประกาศกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ
หน้าที่” 
2.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. ลงนาม
รับทราบและแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกัน จ านวน 764 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี 

3 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบั ติ
หน้าที่ 

   - - อยู่ระหว่างรวบรวมผลรายงานฯ 
รอบ 6 เดือน 

ความเข้าใจว่าในการรับ
สิ่งของประเภทใดสามารถ
รับได้หรือรับไม่ได้ หรือการ
รายงานต้องมีการรายงาน
อย่างไรบา้ง  

2 . ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ร ะ บ บ
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรของ พม. 

จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   

   - - อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ทุกส่วนราชการ ในสงักัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

1.จัดท าแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงาน ( ITA) กรม
กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว ประจ าปี 2566 

   - - 1.มีแนวทางในการด าเนินการ
ส าหรับการประเมิน ITA ในปี  
2566 ตามรายตั วชี้ วั ด  10 
ตัวชี้วัด 
2.มีหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ
ตามแต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดส่วนใหญ่เก่ียวข้อง
กับทุกหน่วยงาน  

2.แต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงาน ( ITA) กรม
กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว 

   - - มีคณะท างานในการขับเคลื่อน
แผนการประเมิน ITA ของ สค. 
โดยมีรองอธิบดี สค. (หัวหน้าศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต) เป็นประธานคณะท างาน 
และมีผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์ฯ/สถานฯ/หน่วยงานขึ้นตรง 
ทุกหน่วยงานเป็นคณะท างานฯ  

ไม่มี 

3.ขับเคลื่อนแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงาน ( ITA) กรม
กิ จ ก า ร ส ต รี แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว ประจ าปี 2566 

   5,175 
 
 

525 มี ก า รประชุ มติ ดตามผลการ
ด าเนินการทุกเดือน 

ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้ แ ต่ ล ะ
หน่วยงานด าเนินการได้
ต า ม กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนฯ  

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวัน
ต่ อ ต้ า น ค อ ร์ รั ป ชั น ส า กล
( International Anti-Corruption 
day) 

   - - ทุกหน่วยงานมีการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
ครบร้อยละ 100 ทั้งหน่วยงาน 
ส่วนกลาง และภูมิภาค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
แล ะประพฤติ มิ ช อบ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต (ศจท.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

   371,400 149,555 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการ
ป้องกันการทุจริตและส่ งเสริม
จริยธรรมภายใน สค.  

โครงสร้างบุคลากรซึ่งยังไม่
มีกรอบอัตราก าลัง จึงต้อง
ใช้กรอบอัตราก าลังจาก
หน่วยงานอ่ืน  

2. มีระบบร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางต่าง ๆ 
 

   - - 1) ทางออนไลน์ บนหนา้เว็บไซต์ 
สค. www.dwf.go.th มีเมนูระบบ
ร้องทุกข์-ร้องเรียน-ข้อเสนอแนะ     
     ร้องเรียนการทุจริต  
2) ทาง e-mail : 
dwf0518@dwf.go.th   
3) ทางโทรศัพท์สายตรงอธิบดี สค. 
 

ไม่มี 

 
 

http://www.dwf.go.th/

