
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566  

(รอบ 6 เดือน)
ของกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว

กลุ่มวจิยัและติดตามประเมินผล
กองยทุธศาสตร์และแผนงาน

กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว 

(74,508,800 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. เพิ่มพลังความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน  (40,207,000 บาท)

1. สงเสริมศักยภาพกลไกดานครอบครัว (กสพ.)

1.1 สนับสนุนงบบริหารจัดการให พมจ. 76 จังหวัด ขับเคลื่อนกลไก

ดานครอบครัวในพื้นที่

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน

4,940,000 บาท)

วัตถุประสงค :

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดานครอบครัวในระดับพื้นที่เพื่อ

เสริมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน

ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายที่รวมดําเนินงานดานครอบครัว (ศพค. สมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห เครือขายเพื่อนครอบครัว เครือขายการปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว) 5,100 คน /250 เครือขาย

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

อยางเปนรูปธรรม

 - ประชาชนมีความตระหนักในความสําคัญของการสรางครอบครัวเขมแข็ง 

มีทักษะและองคความรูในการสรางสัมพันธภาพและใสใจสมาชิกในครอบครัว

ทุกชวงวัย

1.2 พัฒนาและขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนและ

เพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวเชิงพื้นที่ แบบบูรณาการ

1.3 พัฒนากลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอ

ครอบครัว

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

โครงการการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว 

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

 - สค. รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) การเสวนา 

เรื่อง พระสงฆกับการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

วัตถุประสงค : เพื่อใหพระสอนศีลธรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท

ของครอบครัว และความรุนแรงในครอบครัวที่เปนปญหาสําคัญที่สงผล

กระทบตอสังคมและประเทศในวงกวาง รวมทั้งสามารถนําความรูดังกลาวไป

เผยแพรควบคูกับการบรรยายดานศีลธรรมใหแกเด็ก เยาวชน 

ครู อาจารย รวมถึงพอแม ผูปกครอง

75,980.16 พระสอนศีลธรรม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

(สวนกลาง) และพระ

สอนศีลธรรมใน

สถานศึกษา

750 2 ธันวาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 ประชุม

ออนไลนผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

วันที่ 2, 9, 21, 23, 26 ธันวาคม 2565 

การเสวนา เรื่อง พระสงฆกับการแกไขปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว

750 รูป พระสอนศีลธรรมมี

ความรูความเขาใจ

เบื้องตนเกี่ยวกับ

บทบาทของ

พระสงฆ และการมี

สวนรวมในการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงฯ

 เพื่อที่จะสามารถ

นําความรูที่ไดรับไป

เผยแพรใหแกเด็ก 

เยาวชน ครู อาจารย

 รวมถึงพอแม 

ผูปกครองได

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับกลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอ

การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว เรื่อง การขับเคลื่อน

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกรสาธารณประโยชน ครั้งที่

 1

วัตถุประสงค : เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน และเพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวในระดับ

พื้นที่ พรอมทั้งยกระดับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสูองคกร

สาธารณประโยชน

557,470.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

คณะทํางานศูนยพัฒ

ครอบครัวในชุมชน 

เจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

จากภาคใต และภาค

กลาง

22 71 95 24 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 โรงแรม

บางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 

มีกลุมเปาหมายเขารวมจํานวน 93 คน

93 คน ศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) สามารถใช

มาตรฐานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล

การดําเนินงาน และ

 ศพค. สามารพ

ยกระดับเปนองคกร

สาธารณประโยชนได

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับกลไกดานครอบครัวที่เอื้อตอ

การสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว เรื่อง การขับเคลื่อน

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน และองคกรสาธารณประโยชน ครั้งที่

 2

วัตถุประสงค : เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการใชมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน และเพิ่มความเขมแข็งของกลไกดานครอบครัวในระดับ

พื้นที่ พรอมทั้งยกระดับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสูองคกร

สาธารณประโยชน

592,390.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน เจาหนาที่

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นภาคเหนือ 

และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

22 68 95 31 มกราคม 2566 2 กุมภาพันธ 2566 โรงแรม

บางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 2 

มีกลุมเปาหมายเขารวมจํานวน 90 คน

90 คน ศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) สามารถใช

มาตรฐานศูนย

พัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล

การดําเนินงาน และ

 ศพค. สามารพ

ยกระดับเปนองคกร

สาธารณประโยชนได

1.4 นิเทศกและติดตามกลไกการดําเนินงานดานครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

2 เสริมพลังครอบครัวเสริมพลังชุมชนเขมแข็ง (กสพ.)

2.1 เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

(นส.ดวนมากที่ พม 0505/2157 ลว 27 ต.ค. 65 ครั้ง 1 = 11,826,500 

บาท) วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดาน

ครอบครัวในระดับพื้นที่เพื่อเสริมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน

 และเพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ศพค. มีการดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวตามความ

จําเปนและปญหาครอบครัวในพื้นที่ รวมทั้งสามารถทําหนาที่เปนกลไกในการ

ดูแลเฝาระวังและแกไขปญหาของครอบครัวในชุมชน สามารถเชื่อมโยงการ

ทํางานกับ อปท. และหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - ครอบครัว/ชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของครอบครัวที่ดําเนินการโดย ศพค. และสามารถนําความรูที่ได

จากการจัดกิจกรรมของ ศพค. ไปปรับใชในชีวิตประจําวันทําใหมีภูมิคุมกัน

ปญหาของสังคมและสามารถจัดการกับปญไดอยางมีประสิทธิภาพ

6,815,295.00  - เงินอุดหนุน ศพค. 

76 จังหวัด

 - 70,000 คน

 - 500 โครงการ

ณ พื้นที่ 73 

จังหวัด

ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 73 จังหวัด ครั้งที่ 1 

จํานวน 11,978,900 บาท

ไตรมาส 1 มีผูเขารวม จํานวน 12,184 คน จํานวน 205 

โครงการ ผลเบิกจาย 6,815,295 บาท

ปญหาอุปสรรค 

งบประมาณจํากัดทําให

ไมสามารถสงเสริมและ

พัฒนาครอบครัยวใน

ชุมชนไดอยางทั่วถึง

ขอเสนอแนะ :

ควรมีการจัดสรร

งบประมาณเงิน

อุดหนุนอยางเพียงพอ

เพื่อใหเกิดกิจกรรม/

โครงการที่เกี่ยวของกับ

การเสริมสรางความ

เขมแข็งใหครอบครัวใน

ชุมชนและสนับสนุนทุก

การพัฒนาแก

กลุมเปาหมายใน

ครอบครัวอันจะเปน

ประโยชนตอการ

สนับสนุนเงินอุดหนุนใหสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชินูปถัมภ จัดโครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี 

เรื่อง พลังเครือขายจากแผนสูผลเพื่อขับเคลื่อนการยุติความรุนแรงตอสตรี

และเด็ก

วัตถุประสงค : เพื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็ก สงเสริมความรู

ความเขาใจกระบวนการยุติธรรมและความรวมมือในการยุติความรุนแรง และ

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากภาครัฐและภาคประชาสังคม 

รวมกันแกไขปญหาความรุนแรงทุกมิติ

46,400.00 ผูแทนเครือขายองคกร

สตรีและเด็ก

70 24 พฤศจิกายน 2565 24 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง

ประชุมปกรณ

 อังศุสิงห ชั้น 

2 กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

 - โอนเงินอุดหนุนใหกับสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย

แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ เพื่อจัดโครงการ

รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี เรื่อง พลัง

เครือขายจากแผนสูผลเพื่อขับเคลื่อนการยุติความรุนแรง

ตอสตรีและเด็ก

1 หนวยงาน คือ 

สมาคมบัณฑิตสตรีฯ

ผูเขารวมตระหนัก

ถึงความสําคัญของ

การยุติความรุนแรง

ฯ ไดรับความรูความ

เขาใจในระบวนการ

ยุติธรรม และ

บทบาทหนาที่ของ

หนวยงานตาง ๆ 

และเกิดการบูรณา

การความรวมมือ

จากหนวยงานตาง ๆ

เพื่อรวมกันแกไข

ปญหาความรุนแรง

ทุกมิติ

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดปตตาน ี(เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

10,000.00 สนง.พมจ.ปตตานี จังหวัดปตตานี โอนเงินใหสนง.พมจ.ปตตานี

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดบุรีรัมย (เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

42400 สนง.พมจ.บุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ.บุรีรัมย เสร็จสิ้นแลว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

โอนจัดสรรเงินอุดหนุนใหจังหวัดสตูล (เพิ่มเติม)

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

100000 สนง.พมจ.สตูล จังหวัดสตูล ดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ.สตูล เสร็จสิ้นแลว

คณะกรรมการ

พิจารณาเงินอุดหนุน 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

2 12 14 12 ตุลาคม 2565 12 ตุลาคม 2565 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

- การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 6/2565

วัตถุประสงค : เพื่อแจงการจัดสรรเงินอุดหนุน กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในปงบประมาณ พงศ. 

2566 ใหแก ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน หนวยงาน

ของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดานครอบครัว 

และพิจารณาประเด็นเนื้อหาสําหรับการจัดทําโครงการที่

ขอรับเงินอุดหนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - มติเห็นชอบสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุน สค. ใหแก

 หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดาน

สตรีและครอบครัว และศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

จํานวน 11,826,500 บาท

การจัดสรรเงิน

อุดหนุน สค. ใน

ปงบประมาณ พ.ศ 

2566 ของ กสค. 

และกสพ.

และมีแนวทาง

ประเด็นเนื้อหา

สําหรับการจัดทํา

โครงการที่ขอรับ

เงินอุดหนุนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ครั้งที่ 2/2566

วัตถุประสงค : เพื่อแจงการจัดสรรเงินอุดหนุน กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหแก ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน องคกรเครือขายดานครอบครัว และพิจารณา

โครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน 1 โครงการ

คณะกรรมการ

พิจารณาเงินอุดหนุน 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

15 15 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง

ประชุมศูนย

ปฏิบัติการ 

(ศปก.สค.) 

(DWF War 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

การจัดสรรเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสค. 

และ กสพ. พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน 

1 โครงการ ไดแก โครงการสรางสัมพันธภาพครอบครัว 

สมรสไรหนี้ ชีวีมีสุข

สนับสนุนเงินอุดหนุนให สนง.พมจ.พิษณุโลก จัดโครงการ "สราง

สัมพันธภาพครอบครัว สมรสไรหนี้ ชีวีมีสุข"

วัตถุประสงค : 1) เพื่อสรางความตระหนักใหครอบครัว สังคม และชุมชนเห็น

ความสําคัญของสถาบันครอบครัว 2) เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว

 สงเสริมใหรูจักการออม สงเสริมการใชเวลารวมกันของสมาชิกในครอบครัว

อยางมีคุณภาพ 3) เพื่อเรียนรูถึงวิถีความหลากหลายของครอบครัว ความ

เสมอภาคของสมาชิกในครอบครัว และความสัมพันธของครอบครัวที่

ปราศจากความรุนแรง

180,000.00 คูรักไมจํากัดเพศ 

20 คน 

ประชาชนผูสนใจ 

(ครอบครัวคูรัก) 

60 คน

ผูบริหาร พม. หัวหนา

สวนราชการประจํา

จังหวัดพิษณุโลก 

ผูติดตาม ผู

สังเกตการณ 20 คน

ทีมผูจัดงาน เจาหนาที่

หนวยงาน one 

home พิษณุโลก 20 

คน

120 18 กุมภาพันธ 2566 19 กุมภาพันธ 2566 บริเวณลาน

จอดรถ วัด

พระศรีรัตน

มหาธาตุ

วรมหาวิหาร 

อําเภอเมือง 

จังหวัด

พิษณุโลก 

และบานสวน

ดินทอง 

ตําบลหนอง

พระ อ.วังทอง

 จังหวัด

พิษณุโลก

- โอนเงินให สนง.พมจ. และ

 - สนง.พมจ.พิษณุโลก ดําเนินการแลว

 - ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักถึงความสําคัญของ

สถาบันครอบครัว การใชเวลารวมกันของสมาชิกใน

ครอบครัว รูจักออกม การสรางสัมพันธภาพในครอบครัว 

เขาใจถึงวิถีความหลากหลายของครอบครัว ความเสมอ

ภาคของสมาชิกในครอบครัว และความสัมพันธของ

ครอบครัวที่ปราศจากความรุนแรงในครอบครัว

โอนเงินงบประมาณเบิกจายแทนกันงบเงินอุดหนุน สค. ครั้งที่ 4

วัตถุประสงค : เพื่อดําเนินโครงการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

ในพื้นที่

1,639,500.00 สนง.พมจ. 

21 จังหวัด

โอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 21 จังหวัดแลว

โอนเงินงบประมาณเบิกจายแทนกันงบเงินอุดหนุน สค. ครั้งที่ 5

วัตถุประสงค : เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว

2,155,000.00 สนง.พมจ. 

22 จังหวัด

พื้นที่ 22 

จังหวัด

อยูระหวางดําเนินการโอนเงินฯ ให สนง.พมจ. 22 จังหวัด



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

2.2 สนับสนุนใหครอบครัวทํากิจกรรมรวมกันในวันสําคัญของครอบครัว

1) วันแหงครอบครัว วันแหงความรัก วันสําคัญทางศาสนา สงเสริมทุกวันเปน

วันครอบครัว วันหยุดสุดสัปดาหครอบครัวใชเวลารวมกัน

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลไกดานครอบครัวใน

ระดับพื้นที่เพื่อเสริมมพลังความเขมแข็งใหแกครอบครัวและชุมชน และเพื่อ

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

สวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว

ตัวชี้วัด : จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพ

ในครอบครัว (50,000 คน)

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ :

 - ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็ง

ของครอบครัวตามความจําเปนและความสําคัญของปญหาครอบครัวในพื้นที่ 

รวมทั้งสามารถทําหนาที่เปนกลไกในการดูแล เฝาระวังและแกไขปญหาของ

ครอบครัวในชุมชน

 - ภาคีเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของครอบครัวและนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันทําให

มีภูมิคุมกันปญหาของสังคมอยางเปนรูปธรรม

2) จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม 60,000.00 1 1 คาจางเหมา เดือน ตุลาคม 65 - มกราคม 2566

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพครอบครัว

1) จัดรณรงคงานวันแหงครอบครัว (สวนกลาง) 5 เมษายน 2566 5 เมษายน 2566

2) จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธครอบครัวทุกรูปแบบและจัด

กิจกรรมการสรางความสัมพันธของครอบครัวกับบริบทพื้นที/่ชุมชน

2. สงเสริมภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

การพัฒนาครอบครัว (26,683,200 บาท)

1. การพัฒนานโยบายที่เปนมิตรตอครอบครัว (Family Friendly Policy)

 และการปองกัน/แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (กมก.)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหารือมาตรการสนับสนุนนโยบายที่เปน

มิตรตอครอบครัว (Family Friendly Policy)

1.2 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

1.3 การประชุมคณะทํางานสงเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน สถานประกอบ

กิจการในการเลี้ยงดู สรางสัมพันธภาพและการสื่อสารดานสุขภาวะทางเพศ

ของวัยรุน

2. การสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว (กมก.)

วัตถุประสงค : เพื่อสํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

ระดับประเทศ ประจําป 2566 และเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนขอมูล

ประกอบการกําหนดนโยบาย มาตรการ โครงการสงเสริมและพัฒนา

ครอบครัวตอไป

ตัวชี้วัด : ดัชนีความเขมแข็งของครอบครัว (รอยละ 80) เชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ : มีขอมูลครอบครัวและสถานการณของครอบครัวระดับประเทศ

และระดับจังหวัด

การสํารวจ

สถานการณความ

เขมแข็งของครอบครัว

 76 จังหวัด 57,000 

ครอบครัว

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติงานเพื่อชี้แจงแนวทางการสํารวจและนําเขาขอมูล

สถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

84 27 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566

2.2 สํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

3. สรางทัศนคติความรูความเขาใจตอประชาชนเพื่อยุติความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี และบุคคลในครอบครัว (กคพ.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

3.1 กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

(สวนกลาง)

วัตถุประสงค : 

 - สรางพลังและกระแสสังคมในการรณรงคประชาสัมพันธ สรางการรับรูผาน

สื่อประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ ใหสังคมตระหนักตอประเด็นปญหาความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั้งกระตุนใหทุกภาคสวนใน

สังคมเขามามีสวนรวมในการณรงค สนับสนุน และจัดกิจกรรมดานการ

ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงฯ 

 - รูปจจัยความหลากาหลายที่มีผลตอคุณภาพของครอบครัวไทย การ

แลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการ และสรางเครือขายการทํางานนรวมกัน

เพื่อสรางครอบครัวที่พึงประสงค

683,882.00 1. หนวยงานภาย

ใตบันทึกขอตกลง

ความรวมมือการ

ดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหา

ความรุนแรงตอเด็ก 

สตรี และบุคคล

ในครอบครัว  

2. สถาบันการศึกษา 

ไดแก มหาวิทยาลัย

มหิดล และ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  

3. สถาบันเพื่อการ

ยุติธรรมแหงประเทศไทย 

(TIJ)

4. หนวยงานสังกัด

กระทรวง พม.

90 181 271 24 พฤศจิกายน 2565 25 พฤศจิกายน 2565 โรงแรม 

Graph

กองสงเสริมสถาบันครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว รวมกับภาควิชาอนามัยครอบครัว คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการดําเนินการ

จัดประชุมวิชาการอนามัยครอบครัวแหงชาติ ครั้งที่ 10 และ

รณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

โดยสรุปผลการดําเนินงานเปน 3 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 เปนการประชุมวิชาการอนามัยครอบครัวแหงชาติ 

ครั้งที่ 10 “ดุลยภาพครอบครัว ใสใจความรุนแรง” 

สวนที่ 2 การรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล

ในครอบครัว 

สวนที่ 3 การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับสถานการณความรุนแรง

ในครอบครัว และการดําเนินงานในการยุติความรุนแรงตอเด็ก

 สตรี และบุคคลในครอบครัว มาตรการ 5P และเพื่อน

ครอบครัว : Family Line รวมทั้งจัดนิทรรศการและกิจกรรม

รวมกับสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการ

มหาชน)

ผูเขารวม 271 คน

ภาคีเครือขาย 4 

หนวยงาน

1.ภาควิชาอนามัย

ครอบครัว คณะ

สาธารณสุขศาสตร 

2.สถาบันเพื่อการ

ยุติธรรมแหง

ประเทศไทย 

(องคการมหาชน) 

3.จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

4.มหาวิทยาลัยมหิดล

MOU 26 หนวยงาน

กิจกรรมติดเข็มกลัดริบบิ้นสีขาวแกนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ผูบริการ

 และเจาหนาที่ สค.

22 พฤศจิกายน 2565 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ทําเนียบ

รัฐบาล

นายจุติ ไกรฤกษ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย พรอมดวยปพม., อสค. 

และตัวแทนศิลปนดารานักแสดง รวมติดเข็มกลัดริบบิ้นสี

ขาว (White Ribbon) แกพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เพื่อประชาสัมพันธ

กระตุนเตือนใหสังคมตระหนักถึงปญหาความรุนแรงตอ

เด็ก สตรี และความรุนแรงในครอบครัว

3.2 สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี 

และบุคคลในครอบครัว

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน 1,140,000 

บาท)

139,560 บาท

ขอมูล 18 ม.ค. 

2566

29,554 จัดกิจกรรมรณรงคฯ ติดเข็มผูบริหารและประชาชนทั่วไป 

เดินรณรงค จัดเสวนาประเด็น "ยุติความรุนแรงใน

ครอบครัวกับการยอมรับตอความเทาเทียม" การมอบสื่อ

ประชาสัมพันธและจัดบูธนิทรรศการ ฯลฯ โดยมีจังหวัด

รายงานผลการดําเนินงาน ทั้งทางหนังสือ และ ผาน 

Application Line จํานวน 62 จังหวัด และกิจกรรมที่

เกี่ยวของ มีผูเขารวม จํานวน 29,554 คน 

(ณ 18 ม.ค. 66)

สํานักงาน พมจ. 

รวมจัดกิจกรรม

รณรงคยุติความ

รุนแรงตอเด็ก สตรี 

และบุคคลใน

ครอบครัว รวม

จํานวน 62 จังหวัด

ขอเสนอแนะ : ควร

เนนกิจกรรมรณรงคฯ 

ใหกับเครือขายเพื่อให

เครือขายนําไปขยายใน

พื้นที่

 - ควรมีสื่อ

ประชาสัมพันธที่

หลากหลาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

4. พัฒนาศักยภาพเครือขาย (กคพ.)

4.1 พัฒนาศักยภาพเครือขายระดับพื้นที่ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

4.2 พัฒนารูปแบบการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว (ตนแบบ)

128,758.00 เจาหนาที่สนง.พมจ. 

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ดานความรุนแรงใน

ครอบครัว ศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกัน

และแกไขปญหาความ

รุนแรงในครอบครัว

ระดับตําบล ผูบริหาร 

วิทยากร เจาหนาที่ 

สค. ภาคีเครือขาย ผู

สังเกตการณื และผุที่

เกี่ยวของ

6 30 38 27 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม

รอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ

การเสริมสรางศักยภาพสรางความรูความเขาใจตอปญหา

ความรุนแรงใหสามารถขับเคลื่อนงานดานความรุนแรงใน

ระดับตําบล และสงเสริมศักยภาพเครือขายในระดับพื้นที่

ใหมีการทํางานดานการเฝาระวัง ปองกัน/แกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผูรวม เจาหนาที่ 

พมจ. และศพค. 

ที่มีการดําเนินงาน

ดานความรุนแรงใน

ครอบครัว 

(16จังหวัด) 

เจาหนาที่หนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

การพัฒนาสังคม

และความมั่นคง

ของมนุษย ทั้งหมด 

38 คน

ผูเขารวมประชุม

ไดรับการเสริมสราง

ศักยภาพสราง

ความรูความเขาใจ

ตอปญหาความ

รุนแรงใหสามารถ

ขับเคลื่อนงานดาน

ความรุนแรงใน

ครอบครัว พรอม

รวมเปนแกนนํา

ขับเคลื่อนงานดาน

ความรุนแรงใน

ระดับตําบล

4.3 สนับสนุนงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการเฝาระวัง ปองกัน และแกไข

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว

4.4 เสริมสรางความรูในการปองกันความรุนแรงในครอบครัวใหเยาวชน

5. การขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว (กคพ.)

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(ภาคเหนือ)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ 

ภาคเหนือ

300 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 2 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ ภาค

ตะวันออกเหนือ

250 23 ธันวาคม 2565 23 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room)  ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 3 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคกลาง)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนาเอกชน ผูบริหาร

 เจาหนาที่กองสงเสริม

สถาบันครอบครัว 

และผูที่เกี่ยวของ ภาค

กลาง

190 26 ธันวาคม 2565 26 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

     - ประชุมรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทํา

ดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 4 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

(ภาคใต)

9,000.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ ผูแทนองคกร

พัฒนา เอกชน 

ผูบริหาร เจาหนาที่

กองสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว และผู

เที่เกี่ยวของ ภาคเหนือ

198 5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดให

หนวยงานของรัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของราง

กฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับ

ฟงความคิดเห็น ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟง

ความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น 

สค. โดย กสค. ไดรวมกับ ม.ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํา

รางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวาง

ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวย

การคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว จาก

ผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป

จํานวนผูรวม ราง

กฎหมายวาดวย

การคุมครอง

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว ทั้งหมด 

198 คน

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น    สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป

พ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐนําหลักการหรือประเด็นสําคัญของรางกฎหมายไปรับฟงความคิดเห็น โดยตองประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น 

ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการรับฟงความคิดเห็น รวมทั้งขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น    สค. โดย กสค. ได

รวมกับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรดําเนินการจัดทํารางพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (ฉบับที่

 ..) พ.ศ. .... ขึ้น โดยอยูระหวางดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว จากผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนทั่วไป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว"

20,275.00 องคกรพัฒนาเอกชน 

ภาคประชาสังคม 

ผูบริหาร เจาหนาที่

กองสงเสริมสถาบัน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

12 35 47 10 กุมภาพันธ 2566 10 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWf 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

องคกรภาคประชาสังคม 14 หนวยงาน ที่ทํางานดาน

ความรุนแรง ไดแก 1) สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย

แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 2) มูลนิธิพิทักษ

สิทธิเด็ก 3) สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศ

ไทย 4) สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภฯ 

5) มูลนิธิหญิงชายกาวไกล 6) มูลนิธิสงเสริมความเสมอ

ภาคทางสังคม 7) สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการ

พัฒนา 8) สมาคมเพศวิถีศึกษา (แผนงานสุขภาวะผูหฺง

และความเปนธรรมทางเพศ) 9) มูลนิธิเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว 10) สถาบันสงเสริมบทบาทพอแมเพื่อสังคม 

11) มูลนิธิปวีณาหงสกุลเพื่อเด็กและสตรี 12) 

โรงพยาบาลปทุมธานี 13) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 14) SHero Thailand

ผูรวม จํานวน 

47 คน

ไดขอเสนอแนะที่

เปนประโยชนตอ

การยกราง พ.ร.บ. 

เพื่อใหเอื้อตอการ

ขับเคลื่อนดานการ

ปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรง

ในครอบครัว

     - ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 1/2566

19,610.00 ผูแทนองคกรพัฒนา

เอกชน ผูแทนจาก

ภาครัฐ ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และที่

เกี่ยวของ

17 23 40 13 มีนาคม 2566 13 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

พิจารณารางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัวจากการรับฟงผูที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายฯ

 และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 40 คน

     - ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวยการคุมมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว ครั้งที่ 2/2566

21,365.00 ผูแทนองคกรพัฒนา

เอกชน ผูแทนจาก

ภาครัฐ ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และที่

เกี่ยวของ

15 25 40 20 มีนาคม 2566 20 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค.

พิจารณารางกฎหมายวาดวยการคมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัวจากการรับฟงผูที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายฯ

 และผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 40 คน

5.2 การดําเนินงานของเครือขายเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

6. พัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพและเครือขายตามกฎหมายดาน

ความรุนแรงในครอบครัว (กคพ.)

6.1 เสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.ฯ 1,365,000.00 เจาหนาที่สํานักงาน

พัฒนาสังคม 

เจาหนาที่ศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกัน

ความรุนแรงใน

ครอบครัว เจาหนาที่

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย เจาหนาที่

องคกรภาคเอกชน

48 14 ธันวาคม 2565 24 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

การอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ 2550 

ประจําป 2565 รุนที่ 27 เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู 

ความเขาใจ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหแก

พนักงานเจาหนาที่ผุปฏิบัติงานดานความรุนแรงใน

ครอบครัวใหสามารถดําเนินงานชวยเหลือและคุมครอง

สวัสดิภาพผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนการเฝา

ระวัง ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

พนักงานเจาหนาที่

ตามพ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงใน

ครอบครัว พ.ศ 

2550 มีความรู 

ความเขาใจ

เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติฯ 

และกฎหมายที่

เกี่ยวของดานความ

รุนแรงในครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

220,884.44 พนักงานสอบสวน

สังกัดตํารวจนครบาล 

ผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาล 

เจาหนาที่หนวยงาน

เครือขายภาครัฐ

128 36 164 16 กุมภาพันธ 2566 17 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม

รอยัล ริเวอร 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพ "พนักงาน

สอบสวน" ตามพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาศักยภาพ

พนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทําดวย

ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ใหมีทักษะที่จําเปน

ในการปฏิบัติงาน สามารถดําเนินงานชวยเหลือและคุมมค

รองสวัสดิภาพผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว

ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีตํารวจนคร

บาล หนวยงาน เครือขายภาครัฐ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

164 คน เสริมสรางความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติฯ

(กระบวนการ

คุมครองสวัสดิภาพ 

การดําเนินคดี การ

ทําบันทึกขอตกลง

ยอมความ) และ

กฎหมายที่

เกี่ยวของดานความ

รุนแรงในครอบครัว

6.2 ทบทวนแนวทางและการทํางานในรูปแบบทีมสหวิชาชีพ

7. ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว    (กคพ.)

7.1 สงเสริมกระบวนการขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัว

1) สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการฯ (โอนเบิกจาย

แทนกันให พมจ. 76 จังหวัด)

76 จังหวัด 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ตุลาคม 2565

21,161.94 76 จังหวัด สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน พฤศจิกายน 2565

483.87 76 จังหวัด สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ธันวาคม 2565

9,570.00 76 จังหวัด 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 สนง.พมจ. ผลการเบิกจายเดือน ม.ค. 66

2) สนับสนุนคาตอบแทนใหแกพนักงานเจาหนาที่ผูไกลเกลี่ย ประนีประนอม 

พยาน และคาจัดทําเอกสารในการเขาไปชวยเหลือผูถูกกระทําฯ (ทั่วประเทศ)

2.1 โอนให พมจ. 26 จังหวัด

2.2 สวนกลาง

7.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว

7.3 การเสริมสรางทักษะเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัว และผูที่เกี่ยวของ เพื่อเผยแพรความรูในการปองกัน

ความรุนแรงในครอบครัวระดับชุมชน

8. จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว (กคพ.)

กคพ

1) จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงานสวนกลาง เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ต.ค. 65) 150,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (พ.ย. 65) 150,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

10 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ธ.ค. 65) 168,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง

11 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ธันวาคม 2565



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ม.ค. 66) 168,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง 11 คน

11 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือนมกราคม 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ศปก.สค. (ก.พ. 66) 162,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

สวนกลาง 11 คน

11 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 3 4 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 120,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 3 4 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สวนกลาง

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

   จางเหมาบริการเจาหนาที่ปฏิบัติงาน กคพ. 45,000.00 เจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงานนักพัฒนา

สังคม

1 2 3 1 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ สวนกลาง คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

2) สนับสนุนงบประมาณในการจางเหมาบริการเจาหนาที่ประจําศูนย

ปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 76 จังหวัด

1,124,758.06 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน ตุลาคม 2565

1,137,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน พฤศจิกายน 2565

1,132,227.13 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน ธันวาคม 2565

1,125,000.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือนมกราคม 2566

1,138,500.00 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

76 จังหวัด

76 จังหวัด 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สนง.พมจ. คาจางเหมาเดือน กุมภาพันธ 2566

ผลการดําเนินงานชวยเหลือคมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวของศูนยปฏิบัติการฯ 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ

37 150 187 1 ตุลาคม 2565 30 ตุลาคม 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 187 รายโดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 36 ราย  

2.ใหคําปรึกษา จํานวน 71 ราย 

3.คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 23 ราย  

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 12 ราย  

5.สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 17 ราย     

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 2 ราย  

7.เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 14 ราย   

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 4 ราย  

9.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 2 ราย 

10.ประสานอทท ศพค. ชุมชน 4 ราย 

11. แจงสิทธิตามพ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 2 ราย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

41 167 208 1 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 208 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 29 ราย  

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 37 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 42 ราย 

4.สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย  

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 36 ราย  

6.สงเคราะหครอบครัว จํานวน 20 ราย  

7. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 14 ราย 

8.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย  

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 7 ราย  

10.ประสานอทท ศพค. ชุมชน 4 ราย 

11. แจงสิทธิตามพ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 5 ราย

25 129 154 1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว จํานวน 154 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 18 ราย

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 25 ราย

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 33 ราย

4. สงโรงพยาบาล จํานยวน 9 ราย

5. สงบานพักเด็กและครอบครัว จํานวน 31 ราย

6. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 20 ราย

7. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 8 ราย

8. ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย

9. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง จํานวน 3 ราย

10. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน จํานวน 3 ราย

11. แจงสิทธิตาม พ.ร.บ. คาตอบแทนผูเสียนหายฯ 

จํานวน 1 ราย

37 176 213 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว 213 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 28 ราย  

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 45 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 44 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 11 ราย 

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 36 ราย

6. สงฝกอาชีพ/การศึกษา 6 ราย 

7. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 22 ราย 

8. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 11 ราย 

9.ประชุมวิชาชีพ จํานวน 3 ราย 

10.สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 4 ราย

11. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน 2 ราย 

12. แจงสิทธิ ตาม พ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 1 ราย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

38 155 193 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ใหความชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว 193 ราย โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง จํานวน 29 ราย

2. ใหคําปรึกษา จํานวน 38 ราย 

3. คุมครองสวัสดิภาพ จํานวน 36 ราย 

4. สงโรงพยาบาล จํานวน 10 ราย 

5. สงบานพักเด็กและครอบครัวจํานวน 35 ราย  

6. สงฝกอาชีพ/การศึกษา 5 ราย 

7. สงเคราะหครอบครัว จํานวน 21 ราย  

8. เยี่ยมบานติดตามผล จํานวน 8 ราย  

9. ประชุมวิชาชีพ จํานวน 4 ราย  

10. สงสถานสงเคราะห/สถานคุมครอง 3 ราย 

11. ประสาน อปท. ศพค. ชุมชน 3 ราย 

12. แจงสิทธิตาม พ.ร.บ.คาตอบแทน ผูเสียหายฯ 1 ราย

9. การพัฒนาศักยภาพกลไกขับเคลื่อนงานตามกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห (กปค.)

9.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานนายทะเบียน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

9.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานเจาหนาที่การ

ฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

.... 9.3 การนิเทศนติดตามการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 3 

ครั้ง

9.4 จางเหมาบริการเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย 2 อัตรา 36,000.00 2 2 1 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565 สวนกลาง
(กปค.สจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค : 

ตําแหนงจางเหมา มี

การลาออกบอย

แนวทางแกไข : บรรจุ

ขาราชการหรือ

พนักงานราชการที่จบ

นิติกร ทํางานใน

ตําแหนงนักพัฒนา

สังคม หรือนิติกร อยาง

นอย 3 คน

บุญนอม เทียนสวาง

026596723

36,000.00 2 2 1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 สวนกลาง
(กปค.สจางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

ปญหาและอุปสรรค : 

ตําแหนงจางเหมา มี

การลาออกบอย

แนวทางแกไข : บรรจุ

ขาราชการหรือ

พนักงานราชการที่จบ

นิติกร ทํางานใน

ตําแหนงนักพัฒนา

สังคม หรือนิติกร อยาง

นอย 3 คน

บุญนอม เทียนสวาง

026596723



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

36,000.00 2 1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 สวนกลาง

(กปค.สค.)

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

แลวเสร็จ

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และชวย

แบงเบาภาระงาน

กฎหมายไดอยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง 

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

บุญนอม เทียนสวาง

026596723

36,000.00 2 2 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ สวนกลาง 

(กปค.กสค.)

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานกฎหมาย (นิติกร) 

เดือนกุมภาพันธ 2566

จางเหมา 2 คน มีเจาหนาที่ฯ (นิติ

กร) ชวยปฏิบัติงาน

กฎหมาย และ

สามารถชวยแบง

เบาภาระงาน

กฎหมายไดเปน

อยางดี

การ

ปฏิบัติงาน

กฎหมายมี

ความถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

มากขึ้น

นางบุญนอม  

เทียนสวาง

โทร. 02 659 672

10. พัฒนายกระดับการใหบริการคําปรึกษาเพื่อนครอบครัว : Family 

Line (กมก.)

10.1 พัฒนาศักยภาพกลไกการใหคําปรึกษาระบบเพื่อนครอบครัว : Faily 

Line

10.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเชี่ยวชาญระบบเพื่อนครอบครัว : 

Family Line

57,478.00 ผูแทนผูเชี่ยวชาญดาน

ครอบครัวประเด็น

ตาง ๆ

23 มกราคม 2566 24 มกราคม 2566 ณ โรงแรม

ปคนิค

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเชี่ยวชาญระบบ

เพื่อนครอบครัว : Family Line เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูเชี่ยวชาญจากประเด็นตาง ๆ มารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณการใหคําปรึกษา รวมถึงการ

สรางเครือขายระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน

ผูเขารวม จํานวน 

40 คน

รายงานผลการใชบริการระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ตุลาคม 2565 31 มกราคม 2566 www.เพื่อน

ครอบครัว.

com

ผลการใชบริการระบบเพื่อนครอบครัว : Family Line 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีผูใชบริการสรุปได ดังนี้

1) จํานวนผูเขาใชเว็ปไซต www.เพื่อนครอบครัว.com 

จํานวน  8,430 ครั้ง 

2) สนใจองคความรูตาง ๆ สูงสุด 3 ลําดับแรก ดังนี้ 

   - การเตรียมความพรอมการมีครอบครัว จํานวน 3,774

 ครั้ง

   - พอแมมือใหม (ครอบครัวที่มีลูกปฐมวัย) จํานวน 

2,579 ครั้ง

   - ครอบครัวที่มีลูกวัยรุน จํานวน 1,671 ครั้ง

3.การพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาครอบครัว (กคพ.)  

(100,000 บาท)

ผลิตสื่อเอกสาร คูมือ รายงานสถานการณความรุนแรงในครอบครัว และ

สื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

1. ผลิตสื่อเอกสาร คูมือ และรายงานสถานการณความรุนแรงในครอบครัว

2. ผลิตสื่อรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

3. ผลิตแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

4. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัวสูการปฏิบัติ (7,518,600 

บาท)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 – 2570 สูการ

ปฏิบัติ (กมก.)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 

2566 – 2570 หรือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดานครอบครัว

วัตถุประสงค เพื่อชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานดาน

ครอบครัวระดับจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาขับเคลื่อนระบบงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี ดังนี้

1) การสํารวจสถานการณความเขมของครอบครัว และการสํารวจทักษะพอ 

แม ผูปกครองตอการเลี้ยงดูบุตร" 

2) การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวระดับจังหวัด 

และการประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด

3) การสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกดานครอบครัวในพื้นที่ และ

เงินอุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

4) การขับเคลื่อนงานดานการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว

5) การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหาการ

คาประเวณี

20,903.44 ผูแทน สนง.พมจ. 

จังหวัดทุกจังหวัด /

จนท.กสค. และ

ผูบริหาร  (21 คน)

29 138 0 167 สนง.พมจ. 

69 จังหวัด

28 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 หองประชุม 

Warroom ชั้น

 3 และผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดาน

ครอบครัว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Online)

ผูแทนจังหวัดเขา

รวมผาน Zoom 

จํานวน 147 คน 69

 จังหวัด

ผูบริหาร/ผูแทน 

กสค. /ผูแทน กคอ.

 จํานวน 20 คน

รวมเปน 167 คน

ผูเขารวมสามารถ

ขับเคลื่อนงานดาน

ครอบครัว และ

พัฒนา พรอม

ขับเคลื่อนงาน

ระบบงานดานการ

ปองกันและแกไข

ปญหาการคา

ประเวณีไดอยาง

ถูกตอง

ขอเสนอแนะจาก

ผูเขารวมประชุม คือ 

ควรมีการจัดประชุม

รูปแบบ Onsite 

นอกจากประชุมแบบ 

Online อยางนอย 1 

ครั้ง

กมก.
026596715

1.2 การประชุมหารือแนวทางบูรณาการงานดานครอบครัว

1.3 พิธีมอบโลผูเชี่ยวชาญเพื่อนครอบครัว : Family Line

2. สมัชชาครอบครัว (กยค.)

2.1 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด (76 จังหวัด) และกรุงเทพฯ

- กรุงเทพฯ

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2034 ลว 4 ต.ค. 65 จํานวน 27,000 บาท)

- 76จังหวัด

2.2 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565

ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว ครั้งที่ 2/2565 10,375.00 คณะอนุกรรมการฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

6 21 27 คณะอนุ

กรรมการฯ

30 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม

 DWF 

Meeting 

Room ชั้น 12

 สค.

มติที่ประชุม

 - ปรับแกแนวทางการขับเคลื่อนขอเสนอมติสมัชชา

ครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565 จํานวน 3 ประเด็น 

คือ 1) การจัดการเชิงนโยบายดานครอบครัว 2) การ

จัดการพื้นที่ที่เปนมิตรสําหรับครอบครัว 3) การพัฒนา

องคความรูและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค

ที่เอื้อตอสถาบันครอบครัว

 - แบบรายงานการทบทวนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นการขับเคลื่อนขอเสนอมติสมัชชาครอบครัว

ระดับชาติ ประจําป 2565

นางสาวรังสิมา พวงเงิน

0 2659 6721

3. การขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 

จังหวัด) และกรุงเทพฯ (กยค.)

- กรุงเทพฯ

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2034 ลว 4 ต.ค. 65 จํานวน 27,000 บาท)

โอนเงินให กทม. งวดที่ 1 จํานวน 45,600 บาท

- 76จังหวัด

(นส.ดวนมาก ที่ พม 0505/2035 ลว. 4 ต.ค. 65 โอนจํานวน 3,040,000 

บาท)

โอนเงินให พมจ. งวดที่ 1 จํานวน 3,040,000 บาท

4. การขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว (กยค.)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว

4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว

4.3 ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการดานครอบครัวพ.ศ. 2563 - 2565 ครั้งที่ 4/2565

21,245.10 คณะอนุกรรมการฯ 

และผูเกี่ยวของ

7 31 38 27 ธันวาคม 2565 27 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม

 สป. 1 ชั้น 8 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

มติที่ประชุมใหปรับแกไขรายงานการติดตามและ

ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว 

พ.ศ. 2563 - 2565 ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

อนุกรรมการฯ กอนนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) และ

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวแหงชาติ

 (กยค.)

นายฐิติกร ตวนชะเอม

02 659 6721

การฌาปนกิจสงเคราะห

เดินทางไปราชการจังหวัดเพชรบูรณ

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสํานักไทย

 กรณีถูกรองเรียน

28,754.00 นายทะเบียนทองที่ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานการฌาปนกิจ

สงเคราะหและ

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห

12 32 44 2 องคกร
1 ส 9 พฤศจิกายน 2565 12 พฤศจิกายน 2565 3 องคกร

 (เทศบาล

ตําบลนางั่ว, 

อบต.หนองไขว

, สมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห

สํานึกไทย

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสํานักไทย กรณีถูกรองเรียน

การใหบริการ

คําแนะนํา ปรึกษา

ทางกฎหมายแลว

เสร็จ

ผูรับบริการไดรับ

คําแนะนําที่ถูกตอง 

และสามารถนําไป

พัฒนางาน และ/

หรือแกไขปญหาได

นายทะเบียน

ฌาปนกิจ

สงเคราะห

ประจําทองที่ 

เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

ดานการ

ฌาปนกิจ

สงเคราะห 

และสามาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห มี

การดําเนินงาน

ไดอยาง

ถูกตองมากขึ้น

อิทธิชัย รักษานุวงศ

026596723

เดินทางไปราชการจังหวัดเชียงใหม เพื่อรวมเปนวิทยากรในโครงการ "พัฒนา

บุคลากรสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อนครูจังหวัดเชียงใหม"

บุคลากร กรรมการ 

สมาคมฯ และผูที่

เกี่ยวของ

20 10 30 1 สมาคม 27 ธันวาคม 2565 27 ธันวาคม 2565 โรงแรม

เชียงใหมภูคํา

 อ.เมือง จ.

เชียงใหม

การประชุมหารือ/ตรวจสอบขอเท็จจริงสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสํานักไทย กรณีถูกรองเรียน

การใหความรูและ

คําแนะนําเกี่ยวกับ

กฎหมายวาดวย

การฌาปนกิจ

สงเคราะหใหแก 

บุคลากร กรรมการ 

สมาคมฯ ผูเกี่ยวของ

  จํานวน 30 คน 1 

สมาคมฯ

ผูรับบริการไดรับ

ความรูและสามารถ

นําความรูที่ไดไปใช

ในการดําเนินงาน

ของสมาคมฯ 

รวมทั้งพัฒนางาน 

และ/หรือแกไข

ปญหาได

บุคลากร 

กรรมการ 

สมาคมฯ และ

ผูเกี่ยวของมี

ความรูในการ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

อิทธิชัย รักษานุวงศ

026596723

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการศึกษาอบรมเพื่อสรางสมรรถนะ

และทักษะในการปฏิบัติงานของเจาพนักงานปกครอง ณ กรุงเทพฯ

 - ขาราชการกรุงเทพฯ 

ตําแหนง เจาพนักงาน

ปกครองระดับชํานาญ

การหรือปฏิบัติการ 

สังกัด ฝายปกครอง 

สํานักงานเาขตที่ไดรับ

การบรรจุแตงตั้งใหม

หรือที่ยายเปลี่ยนสาย

งาน จํานวน 100 คน

 - เจาพนักงานปกครอง

ระดับชํานาญการพิเศษ

 หรือชํานาญการ หรือ 

ปฏิบัติการ สังกัด

สํานักงานปกครองและ

ทะเบียน จํานวน 20 คน

36 16 120 12 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 โรงแรมเดอะ

ทวิน ทาวเวอร

 กรุงเทพฯ

การอบรมใหความรู พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.

 2545 ใหกับ

 - ขาราชการกรุงเทพฯ ตําแหนง เจาพนักงานปกครอง

ระดับชํานาญการหรือปฏิบัติการ สังกัด ฝายปกครอง 

สํานักงานเาขตที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมหรือที่ยาย

เปลี่ยนสายงาน

 - เจาพนักงานปกครองระดับชํานาญการพิเศษ หรือ

ชํานาญการ หรือ ปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานปกครอง

และทะเบียน 

จํานวน 52 คน

จํานวน 52 คน ผูเขารวมไดรับ

ความรูและสามารถ

นําความรูที่ไดไปใช

ในการดําเนินงาน

ของสมาคมฯ 

รวมทั้งพัฒนางาน 

และแกไขปญหาได

ขาราชการ 

กทม. และ

เจาหนาที่ที่

ทํางาน

เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ.การ

ฌาปนกิจ

สงเคราะหมี

ความรูในการ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

ตามกฎหมาย

นายอิทธิชัย รักษานุวงศ

0 2659 6723

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการฝกอบรมเจาหนาที่และกรรมการ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ณ จังหวัดชุมพร

เจาหนาที่และ

คณะกรรมการของ

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห

18 มกราคม 2566 19 มกราคม 2566 ณ 

หองสัมมนา

รานชายหาด

ซีฟูด ต.บาง

น้ําจืด อ.หลัง

สวน จ.ชุมพร

อบรมใหความรูทางกฎหมายและบัญชี ใหกับเจาหนาที่

และคณะกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหจํานวน

 44 คน (ช. 33 ญ. 11)

จํานวน 44 คน การปฏิบัติงาน

กฎหมายมีความ

ถูกตองและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

นายอิทธิชัย รักษานุวงศ

0 2659 6723

เดินทางไปราชการเพื่อเปนวิทยากรโครงการอบรมเรื่อง "การพัฒนาศักยภาพ

ดานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และภารกิจถายโอนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ตาม พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545" จัดโดย

มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.)

เจาหนาที่และ

ขาราชการสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

32 47 79 35 

เครื่อขาย

27 มกราคม 2566 29 มกราคม 2566 ณ โรงแรม

เจริญธานี 

อ.เมือง 

จ.ขอนแกน

การพัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติตามอํานาจ หนาที่ 

และภารกิจถายโอนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม

 พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545

 - ผูเขาอบรม 

จํานวน 79 คน 35 

เครือขาย

เดินทางไปราชการเปนวิทยากรโครงการอบรมหลักสูตร "การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ตาม พ.ร.บ. การ

ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 และการดูแลกํากับ แนะนํา สนับสนุนงาน

สมาคมฯ"

คณะกรรมการ

เจาหนาที่สมาคมและ

พนักงาน ธ.ก.ส.

67 13 80 25 กุมภาพันธ 2566 26 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมบุ

ศยรินทร 

จังหวัด

หนองคาย

การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห ตาม พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 

2545 ใหกับคณะกรรมการ เจาหนาที่สมาคม และ

พนักงาน ธ.ก.ส.

80 คน คณะกรรมการ

เจาหนาที่สมาคม

และพนักงาน ธ.ก.ส.

 ไดรับความรู และ

สามารถนําไปใชใน

การดําเนินงานของ

สมาคมฯ ได

คณะกรรมการ

และเจาหนาที่

สมาคมและ

พนักงาน ธ.

ก.ส. ที่ทํางาน

เกี่ยวกับ 

พ.ร.บ. การ

ฌาปนกิจ

สงเคราะหมี

ความรูและ

สามารถ

ดําเนินงานได

อยางถูกตอง

ตามกฎหมาย

อิทธิชัย รักษานุวงศ

0 265 6723

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินงานการฌาปนกิจฯ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ การ

ฌาปนกิจสงเคราะหบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะห บริษัท ที

โอที จํากัด (มหาชน)

3 6 9 1 องคกร 

คือ บริษัท

 ทีโอที 

จํากัด 

(มหาชน)

23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 ณ บริษัท ที

โอที จํากัด 

(มหาชน) เขต

หลักสี่ กรุงเทพ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ศิริประภา สุทิน

0 2659 6723

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมโยธาธิการและผังเมือง)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะห กรมโยธาธิ

การและผังเมือง

6 8 14 1 องคกร 

คือ กรม

โยธาธิการ

และผังเมือง

2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ กรมโยธาธิ

การและผัง

เมือง กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ศิริประภา สุทิน

0 2659 6723.

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมธนารักษ)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะหกรมธนารักษ

4 5 9 1 องคกร 

คือ 

กรมธนา

รักษ

6 กุมภาพันธ 2566 6 กุมภาพันธ 2566 ณ 

กรมธนารักา 

กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหภาครัฐ

(การฌาปนกิจสงเคราะหกรมประมง)

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานการฌาปนกิจ

สงเคราะหกรมประมง

8 20 28 1 องคกร 

คือ กรม

ประมง

10 กุมภาพันธ 2566 10 กุมภาพันธ 2566 ณ กรมประมง

 กรุงเทพฯ

ลงพื้นที่ติดตามการดําเนินกิจการ 1 องคกร การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

หารือถึงปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการ

การดําเนิน

กิจการของ

การฌาปนกิจ

สงเคราะห

ภาครัฐเปนไป

ตามระเบียบฯ

การตอบขอหารือ และใหคําปรึกษาแกผูรับบริการตามพ.ร.บ.การฌาปนกิจ

สงเคราะห พ.ศ. 2545

1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 ผูรับบริการไดรับ

คําปรึกษาในเรื่องที่

มีปญหาหรือเรื่อง

ที่มทีขอสงสัยใน

การปฏิบัติงาน

ผูรับบริการ

สามารถ

ปฏิบัติงาน 

ตาม พ.ร.บ. 

การฌาปนกิจ

สงเคราะหได

อยางถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

กปค.

0 2659 6723



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

36 33 องคการ 1 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ กลุม

เสริมสราง

หลักประกัน

ความมั่นคง

ของครอบครัว

ผูรับบริการตามพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 

2545 จํานวน 35 ราย ในประเด็น ดังนี้

1. ขอคําปรึกษา จํานวน 20 ราย

2. จดทะเบียน/เลิก จํานวน 3 ราย

3. ขอความเห็นชอบ จํานวน 3 ราย

4. รองเรียน/อุทธรณ จํานวน 3 ราย

5. อื่น ๆ 6 ราย

ผูรับบริการไดรับ

คําปรึกษาในเรื่องที่

มีปญหาหรือเรื่องที่

มีขอสงสัยในการ

ปฏิบัติงาน

ผูรับบริการ

สามารถ

ปฏิบัติงาน

ตาม พ.ร.บ. 

การฌาปนกิจ

สงเคราะหได

อยางถูกตอง

และมี

ประสิทธิภาพ

รับฟงความคิดเห็น กฎมาย ฌาปนกิจ

การเปดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห

 (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ทางระบบกลาง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สค.

วัตถุประสงค : เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการแกไข

เพิ่มเติมรางพ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ซึ่งเปนการ

ปฏิบัติตามพ.ร.บ.หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหหนวยงานรัฐทุกแหง ตองเปด

ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของกอนการตรากฎหมายทุกฉบับ

1. นายทะเบียน

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห 

ผูปฏิบัติงาน หรือ

พนักงานเจาหนาที่ของ

 อปท.

2. กรรมการและ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห

3. กรรมการและ

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ

4. สมาชิก/ผูรับเงิน

สงเคราะห

5. นายทะเบียนกลาง 

พนักงานเจาหนาที่  

และผูปฏิบัติงานดานก

1 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2565 เปดใหแสดง

ความคิดเห็น

ผานเว็บไซต

ระบบกลาง

กฎหมาย 

สํานักงาน

คณะ

กรรม

การกฤษฏีกา 

http://www.l

aw.go.th/

http://lawsur

very.coj.go.th

และผาน

เว็บไซตกรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "(ราง) กฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคเหนือ

77 42 119 145 องคกร 15 กุมภาพันธ 2566 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

69 85 154 135 องคกร 17 กุมภาพันธ 2566 17 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 3 ภาคกลาง

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคกลาง

110 174 284 248 องคกร 21 กุมภาพันธ 2566 21 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ 4 ภาคใต

5,680.00 ผูแทนหนวยงาน

ภาครัฐ นายทะเบียน 

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหประจํา

ทองที่ กรรมการ และ

เจาหนาที่ของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

เจาหนาที่ของการ

ฌาปนกิจสงเคราะห

ภาครัฐ พนักงาน

เจาหนาที่และผูปฏิ

งานดานการฌาปนกิจ

สงเคราะห ผูบริหาร 

เจาหนาที่ กสค. และ

ผูที่เกี่ยวของ ภาคใต

92 117 209 191 องคกร 28 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 กรม

กิจการสตรี

และสถาบัน

ครอบครัว

การรับฟงความคิดเห็น "รางกฎหมายวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะห"

Net PAMA

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่ 1

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (Step 2)

23 10 พฤศจิกายน 2565 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา

แพทยศิริราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล

 มหาวิทยาลัย

มหิดุล 

กรุงเทพฯ

กองสงเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมทักษะการ

เปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (Step 3) ครั้งที่ 1 ซึ่ง

เปนการอบรมกระบวนกรเพื่อการขยายผลในการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา (step 3) ในพื้นที่เปาหมายภายใต

โครงการพัฒนาและขยายผลหองเรียนเน็ตปามา ใน

รูปแบบออนไซต ใหแกผูเขารวม (ภาคเหนือ และภาค

กลาง) ที่ผานการอบรมทักษะกระบวนกรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตรเน็ตปามาดวยตนเองจนจบ (step 2) เพื่อ

ฝกทักษะในการเปนกระบวนกร รวมถึงจัดทําแผนดําเนิน

โครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อผูเขารวมจะ

สามารถรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาไปขยายผล

ในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของโครงการใน

ลําดับถัดไป 

ผูเขารวมอบรม

จํานวน 23 คน

ผูเขารวมมีความรู

และทักษะในการ

เปนกระบวนกร

ตามหลักสูตร Net 

PAMA รวมถึง

สามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการ

สําหรับหองเรียน

เน็ตปามา เพื่อให

ผูเขารวมสามารถ

ขอรับทุนการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่

ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของ

โครงการในลําดับ

ถัดไป

มีบุคลากรใน

เครือขายของ

กรมกิจการ

สตรีและ

สถาบัน

ครอบครัวจาก

ศูนยเรียนรู

การพัฒนา

สตรีและ

ครอบครัว 

จังหวัดชลบุรี 

และ

สนง.พมจ.

ประจวบคีรีขัน

ธ 2 คนเขา

รวมและไดรับ

การคัดเลือก

ใหไดรับทุน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่ 2

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปนวิทยากร

 ที่ผานการอบรม

ทักษะกระบวนกรใน 

step 1 และเรียน

หลักสูตรเน็ตปามา

ดวยตนเองจนจบ 

(Step 2)

25 14 ธันวาคม 2565 16 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุม

สมาคมศิษย

เกาแพทยศิริ

ราชฯ คณะ

แพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล

การอบรมการเปนกระบวนกรการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวย

หลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ขั้นที่ 3 (step 3) ครั้งที่

 2 ซึ่งเปนการอบรมกระบวนการเพื่อขยายผลในการ

จัดตั้งหองเรียนเน็ตปามา (Net PAMA) (step 3) ในพื้นที่

เปาหมายภายใตโครงการพัฒนาและขยายผลหองเรียน

เน็ตปามาในรุปแบบออนไซต ใหแกผูเขารวม (ภาคเหนือ 

และกาคกลาง) ที่ผานการอบรมทักษะกระบวนกรใน step

 1 และเรียนหลักสูตรเน็ตปามาดวยตนเองจนจบ (step 

2) เพื่อฝกทักษะในการเปนกระบวนกร รวมถึงจัดทําแผน

ดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อผูเขารวม

จะสามารถรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาไปขยายผล

ในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของโครงการใน

ลําดับถัดไป

ผูเขารวมอบรม

จํานวน 25 คน

ผูเขารวมมีความรู

และทักษะในการ

เปนกระบวนกร

ตามหลักสูตร Net 

PAMA รวมถึง

สามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการ

สําหรับหองเรียน

เน็ตปามา เพื่อให

ผูเขารวมสามารถ

ขอรับทุนการจัดตั้ง

หองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่

ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของ

โครงการในลําดับ

ถัดไป

มีบุคลากรใน

เครือขายของ

กรมกิจการสตี

และสถาบัน

ครอบครัว เขา

รวมอบรม 

และไดรับ

คัดเลือกให

ไดรับทุน

สนับสนุนการ

จัดตั้ง

หองเรียน

เน็ตปามาใน

พื้นที่เปาหมาย

 จํานวน 3 คน

 ไดแก มูลนิธิ

บานรม

พระคุณ 

กสพ.

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 1 รุนที่ 3

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัวในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปนวิทยากร

ไมจํากัด

จํานวนคน

5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 ออนไลน ผาน

ระบบ Zoom

 Meeting

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการ

อบรมการเปนกระบวนกรการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวย

หลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 1 (Step 1) 

i6jomuj 3 ซึ่งเปนการอบรมในรูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Zoom เพื่ออบรมทักษะการเปนกระบวนกร

หองเรียนเน็ตปามาและชี้แจงวัตถุประสงคในการจัดทํา

โครงการ รวมถึงการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามาโดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 105 คน โดยมีบุคลากรใน

เครือขายของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเขา

รวมอบรมในครั้งบนี้ จํานวน 16 คน

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (Step 3) รุนที่ 3

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัว ในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (step 2) 

จํานวน 40 คน

38 22 กุมภาพันธ 2566 24 กุมภาพันธ 2566 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา 

แพทยศิรราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตร

 ศิริราช

พยาบาล 

มหาวิทยาลัยม

หิดล กรุงเทพฯ

กองสงเเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ

อบรมทักษธการเปนวิทยากการอบรมเลี้ยงลูกเชิงบวก

ดวยหลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (step 3) 

รุนที่ 3

โดยผูเขารวมไดรับความรูและมีทักษะในการเปนกระบวน

กรตามหลักสูตร Net PAMA รวมถึงสามารถจัดทําแผน

ดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามาเพื่อให

ผูเขารวมสามารถขอรับทุนการจัดตั้งหองเรียนเน็ตปามา

ไปขยายผลในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่เปาหมายของ

โครงการในลําดับถัดไป ทั้งนี้ ผูเขาอบรมทั้งหมด 38 คน 

เปนบุคลากรในภาคีเครือขายของ สค. จํานวน 3 คน 

ไดแก สนง.พมจ.สงขลา 2 คน และบานพักเด็กและ

ครอบครัว จังหวัดอุตรดิตถ 1 คน แตไมมีผูที่ไดรับการ

คัดเลือกใหไดรับทุนสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน

เน็ตปามาในพื้นที่เปาหมาย



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การอบรมทักษะการเปนวิทยากรอบรมการเลี้ยงลูกเชิงบวกดวยหลักสูตร

เน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (Step 3) รุนที่ 4

วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเรียนสามารถนําหลักสูตรเน็ตปามาไปสูชุมชน (Net 

PAMA Community Delivery) เพื่อขยายผลความรูไปยังพอแม ผูปกครอง 

ครอบครัว และเครือขายดานครอบครัว ในพื้นที่ที่มีบริบทแตกตางกัน

ผูที่ทํางานดานการ

พัฒนาเด็กและ

ครอบครัวที่ตองการ

เครื่องมือหรือเพิ่มพูน

ทักษะการเปน

วิทยากรที่ผานการ

อบรมทักษะกระบวน

กรใน step 1 และ

เรียนหลักสูตร

เน็ตปามาดวยตนเอง

จนจบ (step 2) 

จํานวน 40 คน

23 29 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ ตึกสมาคม

ศิษยเกา 

แพทยศิรราชฯ

 ชั้น 2 คณะ

แพทยศาสตร

 ศิริราช

พยาบาล 

มหาวิทยาลัย

มหิดล 

กรุงเทพฯ

กองสงเเสริมสถาบันครอบครัวรวมกับคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดลจัดการ

อบรมทักษธการเปนวิทยากการอบรมเลี้ยงลูกเชิงบวก

ดวยหลักสูตรเน็ตปามา (Net PAMA) ชั้นที่ 3 (step 3) 

รุนที่ 3 โดยผูเขารวมไดรับความรูและมีทักษะในการเปน

กระบวนกรตามหลักสูตร Net PAMA รวมถึงสามารถ

จัดทําแผนดําเนินโครงการสําหรับหองเรียนเน็ตปามา

เพื่อใหผูเขารวมสามารถขอรับทุนการจัดตั้งหองเรียน

เน็ตปามาไปขยายผลในพื้นที่ดําเนินการหรือพื้นที่

เปาหมายของโครงการในลําดับถัดไป ทั้งนี้ ผูเขาอบรม

ทั้งหมด 23 คน เปนบุคลากรในภาคีเครือขายของ สค. 

จํานวน 4 คน ไดแก ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวภาคกลาง จ.นนทบุรี 1 คน สนง.พมจ.ภูเก็ต 1 

คน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองปาตอง จ.ภูเก็ต 1 

คน และบานพักเด็กและครอบครัว จ.อุตรดิตถ 1 คน

ศูนยชวยเหลือสังคม....

การประชุมหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

ผูแทนสํานักงานเขต

ธนบุรี ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่ 36 บุคค

โล อาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย กอง

กิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม 

(กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ) และ

สถานคมครองและ

พัฒนาอาชีพบานเกร็ด

ตะกาน

25 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุม

สํานักงานเขต

ธนบุรี

กองสงเสริมสถาบันครอบครัวไดประชุมหารือแนว

ทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี โดยเห็นชอบ

รวมกันที่จะใหมีการจัดตั้งศูนยชวยเหลือฯ ในพื้นที่เขต

ธนบุรี เพื่อชวยเหลือประชาชนดานตาง ๆ และบูรณาการ

ความชวยเหลือของหนวยงานในพื้นที่อยางทันทวงที ซึ่ง

การประชุมกําหนดใหมีประชุมหารืออีกครั้ง และจะมี

หนวยงานในพื้นที่ทั้งหมดเขามารวมรับรูและมีความเห็น

รวมกันในการจัดตั้งศูนยดังกลาวดวย ซึ่งกําหนดหารือ

ในชวงเดือน มกราคม 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

การประชุมหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนในพื้นที่เขต

ธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวมเชิงพื้นที่

วัตถุประสงค : เพื่อหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคมชุมชนใน

พื้นที่เขตธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวมเชิงพื้นที่

สํานักงานเขตธนบุรี 

วัดราชวรินทร กรม

สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรมกิจการผูสูงอายุ 

ศูนยคุณธรรม (องคกร

มหาชน) กองกิจการ

อาสาสมัคร และภาค

ประชาสังคม บานมิตร

ไมตรีธนบุรี 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

โรงเรียนวัดราชวรินทร

 โรงเรียนมัธยม วัด

ดาวคะนอง สมาคมผู

บกพรองทางจิตแหง

ประเทศไทย 

ศูนยบริการ

  

54 17 มกราคม 2566 17 มกราคม 2566 ณ หอง

ประชุม

สํานักงานเขต

ธนบุรี ชั้น 4

ประชุมหารือการดําเนินการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม

ชุมชนในพื้นที่เขตธนบุรี และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมี

สวนรวมเชิงพื้นที่ รวมกับภาคเครือขายในพื้นที่ และ

สังกัดกระทรวง พม. จํานวน 54 คน โดยในที่ประชุมมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อชี้แจงการดําเนินงานและ

กระบวนการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม ชุมชน พรอมทั้ง

สรางความเขาใจ และเปลี่ยนสภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชนเปนการเตรียมความพรอมการจัดตั้ง

ศูนยชวยเหลือสังคมชุมชน เขตธนบุรี (ธนบุรี โมเดล)

การประชุมคณะทํางานพัฒนามาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ครั้งที่

 1/2565

วัตถุประสงค : เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน และดําเนินการตาม

มาตรฐานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

900.00 คณะทํางานพัฒนา

มาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน

2 4 6 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 หองประชุม

ครอบครัวสุข

สันต (Happy

 Family 

Room) ชั้น 

12 สค

ที่ประชุมมีแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน ในชวงปงบประมาณ 2566

การประชุมหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

วัตถุประสงค : เพื่อหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งและขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานศูนยชวยเหลือสังคมในพื้นที่เขตธนบุรี

ผูแทนสํานักงานเขต

ธนบุรี ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่ 36 บุค

โล อาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย (อพม.) 

มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย กอง

กิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม 

(กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ) และสถาน

คุมครองและพัฒนา

อาชีพบานเกร็ดตระการ

25 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 สํานักงานเขต

ธนบุรี

ที่ประชุมเห็นชอบรวมกันที่จะใหมีการจัดตั้งศูนย

ชวยเหลือฯ ในพื้นที่เขตธนบุรี เพื่อชวยเหลือประชาชน

ดานตาง ๆ และบูรณาการความชวยเหลือของหนวยงาน

ในพื้นที่อยางทันทวงที ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ กําหนดที่จะใหมี

การประชุมหารืออีกครั้ง โดยมีหนวยงานในพื้นที่ทั้งหมด

เขามารวมรับรูและมีความเห็นรวมกันในการจัดตั้งศูนย

ดังกลาวดวย ซึ่งกําหนดหารือในชวงเดือนมกราคม 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

Flagship Projects

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects “สังคมไทยไรความ

รุนแรง”

ผูแทนหนวยงาน

ในสังกัดัฒนาสังคม

4 19 23 22 ธันวาคม 2565 22 ธันวาคม 2565 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects 

"สังคมไทยไรความรุนแรง" เพื่อกําหนดกรอบของการ

ขับเคลื่อนโครงการสําคัญในภาพรวมของกระทรวงฯ และ

 สป.พม. จะจัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการ 

"สังคมไทยไรความรุนแรง" และจะมีการขับเคลื่อน

โครงการตอไป

การประชุมหารือการขับเคลื่อน Flagship Projects “สังคมไทยไรความ

รุนแรง” ครั้งที่ 2

ผูแทนหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงฯ พม.

21 5 มกราคม 2566 5 มกราคม 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 

12 สค. และ

ผานระบบ 

Zoom 

Meeting

เพื่อกําหนดกรอบและรายละเอียดโครงการ “สังคมไทย

ไรความรุนแรง” ภาพของกระทรวงฯ พม.

ผูแทน พม. จํานวน 

21 คน

มีกรอบและ

รายละเอียด

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง" ทุก

หนวยงาน

การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน Flagship Projects "สังคมไทยไรความ

รุนแรง"

คณะทํางานขับเคลื่อน

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง"

12 20 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 ณ หอง

ประชุมชั้น 18

 พม.

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ โครงการ ดังนี้

1) คาเปาหมายรวม ควรกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณ

อยางเปนรูปธรรม เชน มีระบบปองกันความรุนแรง

2) ควรเพิ่มรายละเอียดของกลุมเปาหมายอื่น เชน ความ

รุนแรงตอเด็ก คนพิการ และผูสูงอายุ เพื่อไมใหเปนการ

ดําเนินงานของ สค. มากเกินไป อาจลดกิจกรรม 5P คัด

เฉพาะางานสําคัญเทานั้นที่จะขับเคลื่อนในลักษณะ 

Flagship Project ใหเห็นผลลัพธเชิงประจักษ

3) เนนวิธีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น เชน การ

ถายทอดลงศูนยชวยเหลชือสังคม พิจารณาวาควรปรับ

ชื่อดครงการเพื่อลดขนาดกรอบ "สังคมไทย" เพื่อให

ชัดเจนยิ่งขึ้นหรือไม อยางไรก็ตามที่ประชุมเห็นชอบใหคง

ชื่อโครงการไวเนื่องจากมีความครอบคลุมชัดเจนแลว

ผูแทน พม. 

จํานวน 21 คน

ปรับรายละเอียด

โครงการ "สังคมไทย

ไรความรุนแรง" ที่

เปนปจจุบัน

Clip Video Valentine's Day 2023 ภายใตแนวคิด "รักอยางไร ไรรุนแรง"

วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหเห็นมุมมองของความรักที่หลากหลายในทุกกลุมเปาหมาย

2) พม. ใหความสําคัญกับความรักซึ่งเปนพื้นฐานของครอบครัว 

3) สรางความตระหนักถึงการใชความรักในการสรางสัมพันธภาพของ

ครอบครัวเพื่อลดความรุนแรง

ผูบริหาร เจาหนาที 

กระทรวง พม. และ

ประชาชนทั่วไป

14 กุมภาพันธ 2566 14 กุมภาพันธ 2566 ชองทางการ

สื่อสาร

ออนไลน ของ

 สค. และ พม.

 เชน 

Facebook 

Line 

YouTube

เผยแพร Clip Video Valentine's Day 2023 ภายใต 

แนวคิด "รักอยางไร ไรรุนแรง" ผานชองทางออนไลน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงานกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไขผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

  ผลผลิต

เดินทางไปราชการจังหวัดกาญจนบุรี

เขารวมโครงการเสริมพลังผูปฏิบัติงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

จังหวัดสมุทรสงคราม

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีของผูปฏิบัติงานและ

เครือขายดานครอบครัวในระดับพื้นที่ เสริมสรางความรูความเขาใจใหแก

ผูปฏิบัติงานและเครือขายศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเพื่อสงตอยอดการ

ดําเนินงานในระดับพื้นที่ และสงเสริมการมีสวนรวมของพื้นที่ในการพัฒนา

ครอบครัวในทุกมิติ

4,460.00 ผูปฏิบัติงาน ศพค. 

เครือขายดาน

ครอบครัว และ

เจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

วิทยากร และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

จํานวน 100 คน

100 1 มีนาคม 2566 2 มีนาคม 2566 โรงแรมบาน

ริวแคว แพ

ริมน้ํา อําเภอ

ไทรโยค 

จังหวัด

กาญจนบุรี

สค. รวมพิธีเปดและกลาวเปดโาครงการเสริมพลัง

ผูปฏิบัติงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

จังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป 2566 เพื่อใหผูปฏิบัติงาน

และเครือขายดานครอบครัวในระดับพื้นที่มีความรูความ

เขาใจสามารถนําไปตอยอดในการดําเนินงานระดับพื้นที่

โครงการมอบรางวัล "ผูเสียสละเพื่อสังคม" ดานสตรีและครอบครัว

วัตถุประสงค : เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคล องคกร ภาคีเครือขายที่ทํางาน

ดวยความเสียสละ มุงมั่น ตั้งใจ และไมเห็นแกเหน็ดเหนื่อย ในการชวยเหลือ 

พัฒนา สงเสริม ทุกกลุมเปาหมาย ทั้งสตรี สมาชิกครอบครัวทุกชวงวัย และผู

แสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกําเนิด และประชาสัมพันธการเปน

แบบอยางที่ดีใหประชาชนและสังคมทั่วไป และเพือสงเสริมภาพลักษณที่ดี

ของกระทรวง พม. ในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจสําคัญในการ

ชวยเหลือกลุมเปราะบางทุกรูปแบบโดยบูรณาการการทํางานรวมกับภาคี

เครือขาย เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการพัฒนาสังคมอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

โดยไมทิ้งใครไวขางหลังตามนโยบายของรัฐบาล

486,850.00 ภาคีเครือขายของ

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษยที่ไดรับ

รางวัล คณะผูบริหาร 

เจาหนาที่ พม. และ

สื่อมวลชน จํานวน 70

 คน

32 56 88 21 มีนาคม 2566 21 มีนาคม 2566 ณ หอง

ประชุมปกรณ

 อังศุสิงห ขั้น 

2 พส.

มอบรางวัล "ผูเสียสละเพื่อสังคม" ใหแกผูที่ทําความดีและ

เสียสละเพื่อสังคม จํานวน 10 รางวัล เพื่อยกยองเปน

แบบอยางการทําความดีเพื่อสัคม โดยไมหวังผลตอบแทน 

เปนผูที่มีความเพียร เสียสละ เพื่อสรางแรงบันดาลใจ และ

เปนตัวอยงที่ดีในการสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับตัวเอง 

โดยไมยอทอตออุปสรรคตง ๆ และแสดงใหเห็นนถึง 

"พลังความเสียสละ ที่เปลี่ยนมุมมองชีวิต ใหสังคมนาอยู 

และสุขใจ" โดยไมมีขอจํากัดดานเพศ หรือสถานะ ทาง

สังคมแตอยางใด

คณะตาง ๆ

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว (กสค.) 32,000.00 คณะกรรมการ 

(ผูแทนหนวยงาน

ราชการ) จํานวน 37 

คน

13 27 40 8 กุมภาพันธ 2566 8 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม

 สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

1) เห็นชอบองคประกอบใน (ราง) คําสั่ง

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ พรอมใหเสนอ

ไปยังคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัว

แหงชาติ (กยค.)

2) เพิ่มสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว เปนอนุกรรมการฯ ใน

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจังหวัด

3) เห็นชอบ (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนขอเสนอมติ

สมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจําป 2565 แนวคิดหลัก 

"สภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว : สรางสุข ทุก

พื้นที่ปลอดภัย" 3 ประเด็น 

4) รับทราบรายงานการติดตามและประเมินผลการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2563 - 

2565 และความกาวหนาการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

สัณหณัฐ ดีทองออน

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัวแหงชาติ (กยค.) 171,350.00 ผูแทนหนวยงาน

ราชการ จํานวน 34 คน

14 20 34 22 มีนาคม 2566 22 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

 สป. 1 ชั้น 8

 พส.

การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร

ครอบครัวแหงชาติ ครั้งที่ 1/2566 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้

1. เห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน

ครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570

2. เห็นชอบการปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการ “พัฒนาตอยอดระบบ Thai Family 

Platform ” (10,165,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอ

ผูรับบริการ (6,890,800 บาท)

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

2. พัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 

(3,274,200 บาท)

3,274,200.00 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

คณะกรรม

การ

ดําเนินการ

จางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง

ในงาน

พัฒนาระบบ

เครือขาย

พัฒนา

ครอบครัว

ระดับพื้นที่

30 มกราคม 2566 30 มกราคม 2566 ณ หอง

ผูอํานวยการ

กองสงเสริม

สถาบัน

ครอบครัว

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

โครงการ “พัฒนาตอยอดระบบ Thai Family Platform ”

กิจกรรมการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอผูรับบริการ 

งบประมาณ 6,890,800 บาทเปนการตอยอดบริการใหความชวยเหลือแกผูรับบริการผานทางระบบเพื่อน

ครอบครัว : Family line โดยเพิ่มประสิทธิภาพการชวยเหลือสตรีและครอบครัวตามภารกิจกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว และยกระดับการใหบริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล โดยออกแบบระบบใหมีบริการรับแจง

เหตุ ใหคําปรึกษาเบื้องตน ประสานสงตอใหความชวยเหลือ การติดตามเคส และบันทึกผลการดําเนินงานเพื่อ

ประมวลผลและจัดทํารายงาน  ในประเด็นดานความรุนแรงในครอบครัว ดานการคุกคามทางเพศ ดานการถูก

เลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และการบริการแมเลี้ยงเดี่ยว/แมวัยรุน โดยอยูระหวางดําเนินการดังนี้

1) อนุมัติดําเนินการและคาใชจาย รวมถึงไดจัดทําขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเรียบรอย

แลว 

2) ประชุมคณะกรรมการจางฯ ครั้งที่ 1 และ 2 แลวพิจารณาเห็นสมควรดําเนินการจางสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ราคาจางในวงเงิน 6,890,800 บาท (หกลานแปดแสนเกาหมื่นแปดรอยบาทถวน) 

และอยูระหวางรายงานผลการพิจารณาฯ ตออธิบดีฯ เพื่อดําเนินการทําสัญญาจางตอไป

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

การพัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ ระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสงตอผูรับบริการ มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน รวมถึงการจัดเก็บและเชื่อมโยงขอมูล

ครอบครัวในระดับพื้นที่ เพื่อเปนฐานขอมูลครอบครัวและคลังความรูในระดับพื้นที่ตอไป โดยออกแบบและพัฒนา

ระบบฐานขอมูลศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ระบบการสํารวจขอมูลสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว

และการสํารวจทักษะพอแมผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ทั้งนี้ ไดจัดทําขอบเขตของงานและ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเรียบรอยแลว และอยูในระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการจัดจางฯ เพื่อดําเนินการ

ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางตอไป

การประชุมคณะกรรมการดําเานินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในงานจางพัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัว

ระดับพื้นที่ ครั้งที่ 2/2566 เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในการจางพัฒนาระบบเครือขายพัฒนา

ครอบครัวระดับพื้นที่

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมา

ย

จานวน

องคกร/

ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 อยูระหวางดําเนินการ

1. กิจกรรมเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตแกสตร.ี  

(2,336,300 บาท)

1.1 ขับเคลื่อนงานเพื่อขจัดปญหาความรุนแรงในสังคม

1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามมาตราการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางาน

1.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอสตรีในระดับพื้นที่ ครั้งที่1/2566

104,502.31 กลุมเปาหมายประกอบ 

แกนนําชุมชนเขตดุสิต  55

 คน วิทยากรและผูบริหาร

และเจาหนาที่สค. ผู

สังเกตณการรวมทั้งสิน  71

 คน

21 50 71 1 แหง มูลนิธิ

หญิงชายกาวไกล

18 มกราคม 2566 18 มกราคม 2566 ณ โรงแรม ปริ้นซ 

พาเลซ กทม.

"ผูเขารวมประชุมฯ ไดเรียนรู เรื่องความรุนแรง 

การคุมครองการแกไขปญหา ปองกันอยางมีสวนรวม 

รวมทั้งการใหความชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรง 

และสถานการณความรุนแรงตอเด็กและสตรีที่ตอง

เผชิญ อีกทั้งมีการระดมความคิด จัดทําแนวทางการ

พัฒนา การสรางพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยการ

ขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยชุมชน 

ผูเขารวมการประชุมฯ ไดเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อนําไปปรับใชกับการทํางานจริงในแตละพื้นที่ที่มี

สภาพปญหาที่แตกตางกัน

ผูเขารวมที่เปนแกนนําชุมชนเขตดุสิต 

จํานวน 55 คน 23 ชุมชน

"แกนนําเขตดุสิตที่เเขารวมประชุมฯ 

ไดเรียนรู เรื่องความรุนแรง 

การคุมครองการแกไขปญหา ปองกัน

อยางมีสวนรวม รวมทั้งการใหความ

ชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรง 

และไดระดมความคิดรวมกันกับ

ผูเขารวมชุมชนอื่นๆในเขตดุสิตรวมถึง

ยังจัดทําแนวทางการพัฒนา การสราง

พื้นที่ปลอดภัยทางสังคม โดยการ

ขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัยทางสังคม 

โดยชุมชน ผูเขารวมการประชุมฯ ได

เรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ เพื่อนําไป

ปรับใชกับการทํางานจริงในแตละพื้น"

 1.1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกันและแกไขปญหา

ความรุนแรงตอสตรีในระดับพื้นที่ ครั้งที่2

234,294.00 กลุมเปาหมายประกอบ 

แกนนําชุมชนเขตดุสิต  57

 คน วิทยากรและผูบริหาร

และเจาหนาที่สค. ผู

สังเกตณการรวมทั้งสิน  71

 คน

17 54 71 1 แหง มูลนิธิ

หญิงชายกาวไกล

29 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 ณ วังรี รีสอรท 

จ.นครนายก

ผูเขารวมแกนนําไดรับองคความรูเพิ่มมากขึ้นและ

พัฒนาทักษะ ในการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา

รายกรณี การประสานสงตอและการจัดทําเครือขายใน

การใหความชวยเหลือกรณีความรุนแรงตอสตรี

มีผูเขารวมแกนนําเขตดุสิต จํานาวน 

57 คน จํานวน 24 ชุมชน

แกนนําผูเขารวมไดรับองคความรูเพิ่ม

มากขึ้นและพัฒนาทักษะ ในการให

ความชวยเหลือผูประสบปญหาราย

กรณี การประสานสงตอและการจัดทํา

เครือขายในการใหความชวยเหลือ

กรณีความรุนแรงตอสตรี

1.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปองกัน คุมครองและ

พิทักษสิทธิตอสตรีในสถานการณความรุนแรง

.

1.1.4 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการวา

ดวยการจัดความรุนแรงตอสตรีและความรุนแรงในครอบครัว

1.1.5 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและติดตามมาตรการ

ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในที่ทํางาน

1.1.6 การประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม

อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ

1.1.7 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนพื้นที่ปลอดภัย

สําหรับสตรี

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ (20,351,400 บาท)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

1.2 ขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง

1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง

2.2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการ

ดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง ครั้งที่ 1 /2565

17,830.00 คณะอนุกรรมการฯ 20 

ผูเขารวม/ผูติดตามและ

เจาหนาที่สค. 12 รวม

ประมาณ 34 คน

12 22 34 8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม สค. (DWF 

Meeting Room) ชั้น ๑๒ 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว 

และผานระบบการประชุม

ออนไลน (Zoom Meeting)

2.3 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (3 อัตรา) 270,000.00 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติ 1 2 3 1 ตุลาคม 2565 1 มีนาคม 2566

2.3.1  จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (3 อัตรา) 135,000.00 จางเหมาเจาหนาที่ชวย

ปฏิบัติงาน

1 2 3 1 เมษายน 2566 1 มิถุนายน 2566

2. ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึง

มิติเพศภาวะในพื้นที่นํารอง (ใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมที่ 

3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกดานการ

พัฒนาสตรี )

122,470.47

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางองคกรนํารองในการจัดทํา

งบประมาณ

ที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

เพื่อสรางความรูความเขาใจในการขับเคลื่อนหนวยงานนํารอง

ในการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ 

37,987.22 โดยกลุมเปาหมาย จํานวน

 82 คน ประกอบดวย 

เจาหนาที่เทศบาลตําบล

เกาะคา และแกนนําชุมชน

ในตําบลเกาะคา

82 เทศบาลตําบล

เกาะคา จังหวัด

ลําปาง

7 กุมภาพันธ 2566 7 กุมภาพันธ 2566 ณ เทศบาลตําบลเกาะคา 

จังหวัดลําปาง

กิจกรรม 1) พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือใน

การสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศและเสริมพลัง

สตรี ระหวางเทศบาลตําบลเกาะคา จังหวัดลําปาง 

และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

2) การบรรยาย เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

ใหกับหนวยงานนํารอง และภาคีเครือขาย

ผูเขารวมประชุมฯ ไดรับความรูความ

เขาใจเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ

และการวิเคราะหแบบมีเพศภาวะ โดย

วัดจากผลความพึงพอใจจากผูตอบ

แบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน 46 คน 

จากผูเขารวมประชุมฯ ทั้งหมดจํานวน

 82 คน พบวาสวนใหญผูเขารวม

ประชุมไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น ทั้งยัง

เปดมุมมองความคิดดานมิติเพศภาวะ 

ทําใหสามารถนํามาใชปฏิบัติงาน

ไดมากขึ้น และเกิดแนวทางในการคิด

แผนโครงการมากขึ้น โดยมีความพึง

พอใจระดับมาก รอยละ 57(26 คน) 

และพึงพอใจระดับมากที่สุด รอยละ 

43 (50 คน) ตามลําดับ

- มีการพิจารณาในเรื่องการติดตามทั้ง 5 มาตรการ ในเรื่องสตรี และสันติภาพ ซึ่งมีมติเห็นชอบใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน ในป พ .ศ. 2560- 2564       - ตอง

พิจารณา 1 เรื่อง คือเรื่องที่ทาง UN Women ไดมีการดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพสตรี เพื่อสันติภาพ ความยั่งยืน เปนเรื่องการปองกันความรุนแรง และการ

สงเสริมสังคมสมานฉันทในสังคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่งทาง UN Women   ไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากองคกรตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ สวนกลาง

 สวนภูมิภาค และใหแกไขจากคําวา “ระดับนานาชาติ” เปน “ระดับชาติ”                

- มีการจัดการฝกอบรมเสริมสรางศักยภาพใหแกกลุมสตรีและการสงเสริมธุรกิจ หรือธุรกิจสรางใหม (Start-up Business) แกสตรีเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

เศรษฐกิจแกสตรี ถามีโอกาสจะขยาย หรือเพิ่มเติมอีก 1 รุน แผนนี้มีความตั้งใจวาจะทํา 2 รุน รุนดังกลาวเปนรุนที่ทําการทดลอง และไดมีการติดตาม จะเชื่อมตอในเรื่อง

ของแหลงทุน เพื่อใหสามารถที่จะมีแหลงทุนในการขยายผลและ  เห็นดวยที่จะมีการจัดทําเรื่อย ๆ ถาเปนไปได ทางกรมกิจการสตรี มีศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว ที่มีหลักสูตรการเรียนรูที่รับผิดชอบการฝกอบรมตาง ๆ  ในสวนนี้มีการเชื่อมตอใหทางศูนยดําเนินการ สนับสนุนอยูแลว และนอกเหนือจากการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ในป 2566 ก็มีโครงการที่สค.เสนอแผนบูรณาการ ในเรื่องของการสงเสริมสิทธิ และใหความรู  จะจัดใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 100 คน พยายามเชื่อมตอ

ใหเขาไปอยูในแผนบูรณาการของจังหวัด เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงในการทํางานกับสวนราชการอื่น ๆ รวมถึงภาคประชาสังคมดวย และอยากใหไดกับ 2 เรื่อง ในเรื่องแรก

จะเปนเรื่องของ อาชีพ รายได ศักยภาพที่ใหกับผูหญิง ในกรณีฝกอบรมทักษะอาชีพ เรื่องธุรกิจ เรื่อง 2 ถาอยากใหตอบโจทยของ Peace เขาไปดวย อาจจะมีการพิจารณา

เปนกรณีพิเศษกับกลุมที่ผสมกัน คือ มีผูหญิงที่เปนชาวพุทธ                        

- แนวทางในการปรับปรุงมาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง เห็นชอบในสวนของแผนระยะสั้นคือ ปพ .ศ. 2566 – 2567 ใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนใต และศึกษาเพิ่มเติมอีก 1 จังหวัดนอกพื้นที่ ในเรื่องของการปองกัน (Prevention)  และในสวนของแผนระยะยาวที่จะสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และอาจยกระดับเปน NAP ในอนาคต                                           

- ทาง UN Women กําลังจัดทําขอมูล WPS ของประเทศไทยและจัด Workshop ในเรื่อง WPS จึงเรียนเชิญคณะกรรมการ และหนวยงานที่รับผิดชอบ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

2.2 ติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่นํารองที่มีการจัดทํา

งบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ

2.3 รวบรวมขอมูลดานการยุติการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ

- จางรวบรวมขอมูล

2.4 เสริมพลังสรางความเทาเทียมระหวางเพศ

2.4.1 ผลักดันมาตรการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

2.4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางผลักดัน

มาตรการความเทาเทียมระหวางเพศ

2.5 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.5.1 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

การอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

169,780.00 เจาหนาที่กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

จํานวน 28 คน

28 1 พฤศจิกายน 2565 4 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมรอยัลริเวอร 

กรุงเทพฯ

พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความ 

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ใหไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย  จํานวน 28 คน

รอยละ 100 

(ผานเกณฑการประเมินความรูที่

คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะ

ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

กําหนด คือ รอยละ 60)

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะไดรับการ

แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งเปน

พนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2558 

รุนที่ 2 ครั้งที่ 1/2566  เพื่อประเมินบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง

เปนพนักงานเจาหนาที่

2,400.00 คณะกรรมการ ประเมิน

บุคคลฯ 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ จํานวน 15 คน

19 13 กุมภาพันธ 2566 13 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12 เขารับการอบรมจํานวนทั้งสิ้น 19 คนสามารถสอบผาน

การประเมินความรูความเขาใจ ไมต่ํากวารอยละ 60 

ของเกณฑที่กําหนด ทั้ง 19 คน

(ทั้งนี้มีผูไดรับการเสนอชื่อแตงตั้งเปนพนักงาน

เจาหนาที่จํานวน 12 คน อีก 7 คนอยูรอใหมีคุณสมบัติ

ดาน ประสบการณในการปฏิบัติงานดานความเทา

เทียมระหวางเพศใหครบตามเกณฑที่กําหนด)

2.5.3 จางเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2558

13 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2565

2.6 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

 ระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.6.1 การประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 1/2566

37,655.00 20 9 มกราคม 2566 9 มกราคม 2566 เพื่อวินิจฉัยคํารองเลขที่ 03/2565

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 2/2566

19,600.00 20 13 มกราคม 2566 13 มกราคม 2566 เพื่อพิจารณารางคําวินิจฉัยคํารองเลขที่ 03/2565

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 12/2565           

16,545.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 19 ตุลาคม 2565 19 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที่ 13/2565           

21,200.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 31 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565  ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

ประชุมคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ครั้งที1่3/2565

18,000.00 คณะกรรมการ วลพ. และ

เจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 23 คน

23 8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

2.6.2 การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ 

คณะที่ 3 ครั้งที่ 2/2565 

24,935.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565  ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ      

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 5 ครั้งที่ 4/2565       

6,000.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 5 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 9 คน

9 20 ตุลาคม 2565 20 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.) 

ชั้น 12

  เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง 

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 3/2565

ไมใชงบประมาณ คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 24 ตุลาคม 2565 24 ตุลาคม 2565  ณ หองรับรอง โรงแรม 

เดอะมันตรินี เชียงราย 

จังหวัดเชียงราย

 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ

การเดินทางไปราชการ จังหวัดเชียงราย 66,790.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

ผูไดรับมอบหมาย คูกรณี

ตามคํารอง 02/2565 

จํานวน 7 คน

7 24 ตุลาคม 2565 25 ตุลาคม 2565 จังหวัดเชียงราย  เพื่อสอบขอเท็จจริงจากผูรองและผูถูกรองตามคํารอง

เลขที่ 02/2565 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

ผูไดรับมอบหมาย คูกรณีตามคํารอง 02/2565

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 5 ครั้งที่ 5/2565        

    

11,145.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 5 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 9 คน

9 27 ตุลาคม 2565 27 ตุลาคม 2565    ณ หองประชุมครอบครัว

สุขสันตชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5 และเจาหนาที่ สค.

ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดย

ไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 4/2565          

6,250.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

จํานวน 7 คน

7 28 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. ชั้น 12

เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

คณะอนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 3 และเจาหนาที่ สค. ที่

เกี่ยวของ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

คณะที่ 3 ครั้งที่ 5/2565

25,275.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

10 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง ที่ 3/2565

การประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ คณะที่ 3 ครั้งที่ 

6/2565

6,250.00 คณะอนุกรรมการ วลพ. 

คณะที่ 3 

และเจาหนาที่ สค. 

ที่เกี่ยวของ

8 28 ธันวาคม 2565 28 ธันวาคม 2565 เพื่อดําเนินพิจารณารางรายงานผลการพิจารณาคํารอง

 ที่ 3/2565

2.6.3 การประชุมสรรหาประธานและคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ครั้งที่ 

2/2565

40 19 ธันวาคม 2565 19 ธันวาคม 2565 สัมภาษณผูสมัครเขารับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ครั้งที่ 

3/2565

40 21 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 สัมภาษณผูสมัครเขารับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ (ตอ)

2.7 สนับสนุน ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

2.7.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558

รวมจัดงานมอบรางวัลอรรธนารีศวร ครั้งที่ 4/2565 กับองคกร

ภาคีเครือขาย (สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย กรมคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม และสํานักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ)

75,000.00 3,294 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม ชั้น 10 

กระทรวงยุติธรรม

เพื่อประกาศเกียรติคุณบุคคลและหนวยงานที่ดําเนินงาน

ในการสงเสริมดานสุขภาพและสิทธิมนุษยชนในกลุม

ประชากรที่มีความหลากหลายทางเพศ โดยมีผูเขารวม 

จํานวน 194 คน และผูเขาชมผานการถายทอด

ออนไลน จํานวน 3,100 คน

2.7.2 ผลักดันและติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศพ.ศ. 2558

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ วา

ดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1/2565

ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงฯ และ

เจาหนาที่ สค. ที่เกี่ยวของ

10 พฤศจิกายน 2565 10 พฤศจิกายน 2565 เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ วาดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ. 2560 ขอ 6(2)ของ

อนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ วา

ดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 2/2565

8,745.00 คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงฯ  ผูถูก

ตรวจสอบ  ทนายความ

ของผูถูกตรวจสอบ และ

เจาหนาที่ สค. ที่เกี่ยวของ

23 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ วาดวยการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ พ.ศ. 2560 ขอ 6(2)ของ

อนุกรรมการ วลพ. คณะที่ 5

2.7.3 การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายเพื่อ

การรับรองเพศ

ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายเพื่อการรับรอง

เพศ ครั้งที่ 3/2565

7,200.00 คณะทํางานและเจาหนาที่

 สค. 

ที่เกี่ยวของ

8 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 เพื่อดําเนินกระบวนการพิจารณาคํารอง

2.8 การจางที่ปรึกษาจัดทํากฎหมายรับรองเพศ

16,094.00



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

3. ขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

เพศ

3.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกรอบความรวมมือและ

พันธกรณีระหวางประเทศ

3.1.1 กิจกรรมสรางความตระหนักและมีสวนรวมของประชาชน

ในการขับเคลื่อนงานตาม

  "เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 5"

3.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามกรอบความรวมมือ

 ระหวางประเทศ

3.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมพลังเพื่อสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศในการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ”

3.1.4 การพัฒนาแนวปฏิบัติในการขจัดอคติทางเพศในระบบ

การศึกษาของอาเซียน

- การประชุมคณะทํางานยกรางแนวปฏิบัติวาดวยการขจัดอคติ

ทางเพศในระบบการศึกษา

 ของอาเซียน (ประเทศไทย)

3.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน

พัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 - 2570

3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนกลไกดานการ

พัฒนาสตรี

 (ใชงบประมาณรวมกับกิจกรรมที่ 2.1 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะใน

พื้นที่นํารอง) 

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและผลักดันใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนา

สตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

รวมทั้งการสงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา

งบประมาณอยางมีมุมมองมิติเพศภาวะ (Gender Responsive

 Budgeting : GRB)

156,300.00 ผูแทนหนวยงานภาครัฐที่

เปน GFP

241 30 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565

3.2.2 จัดอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลกับการสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร (CGEO)

    

3.3 เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ

3.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการมี

สวนรวมและการตัดสินใจของสตรี

การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสถานภาพการ

มีสวนรวมและการตัดสินใจของสตรี รุนที่ 1 ณ จังหวัดพิษณุโลก 

 เพื่อสงเสริมสตรี ใหมีความรูความเขาใจ ตระหนักในบทบาท

หนาที่ของตน และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในสังคม

417,662.00 กลุมเปาหมาย ไดแก สตรี

แกนนํา/ผูนํา สตรีอพม. 

จาก 13 จังหวัดภาคเหนือ

 พรอมดวยเจาหนาที่ สค. 

และผูสังเกตการณ

รวมทั้งสิ้น 90 คน

90 15 ธันวาคม 2565 17 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล

ปารค จังหวัดพิษณุโลก

ผูเขารวม มีความรูความเขาใจ ตระหนักในบทบาท

หนาที่ของตน และเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เพิ่มขึ้นทั้งนี้ มีกลุมเปาหมายโดยตรง ไดแก สตรีแกน

นํา/ผูนํา สตรี อพม. จาก 13 จังหวัดภาคเหนือ รวม

จํานวน 72 คน

ผลการประชุม : 1. ผูแทนหนวยงานภาครัฐ (CGEO – GFP)  มีความรูความเขาใจการขับเคลื่อนกลไกดานการพัฒนาสตรี แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. 2566 - 2570 และแนวทางและเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 -2570

2. หนวยงานภาครัฐจัดทําขอมูลโครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 - 2570
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 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

3.3.2 กิจกรรมสมัชชาสตรี ประจําป 2565

1) การจัดสมัชชาสตรีระดับจังหวัด 76 จังหวัด 1,520,000.00 โอนเงินเบิกจายแทนกันให

 พมจ.76 จังหวัด

76 จังหวัด (ทั้ง 76 จังหวัด อยูระหวาง

ขับเคลื่อนกิจกรรม)

(สค. โอนงบประมาณลง

จังหวัดแลว ขณะนี้อยู

ระหวางกําหนดใหจังหวัด

รายงานผลกิจกรรมสมัชชา

สตรี ภายใน 30 เมษายน 

2566)

2) เวทีการมีสวนรวมวิพากษประเด็นสมัชชาสตรีของหนวยงาน

ภาครัฐ

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาสตรีแหงชาติ ประจําป 2565

3.3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนบทบาทสตรีใหมีสวน

รวมในเศรษฐกิจ

3.4 สนับสนุนเครือขายขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาสตรี

3.4.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการดําเนินงานพัฒนาสตรี

 4.1.1 สนับสนุนเงินอุดหนุนเครือขายสตรี 76 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร

1,543,800.00 สนับสนุนเงินอุดหนุน

สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย

จังหวัด ประจําป

งบประมาณ 2566          

                                 

     

44 จังหวัด ดําเนินการโอนเงินอุดหนุนสตรี จํานวน 2 ครั้ง รวม 44

 จังหวัด

- ครั้งที่ 1 จํานวน 13 จังหวัด เปนเงิน 449,340 บาท

- ครั้งที่ 2 จํานวน 31 จังหวัด เปนเงิน  

1,094,460 บาท

(ติดตามรายงานผลเดือนพฤษภาคม 66)

 4.1.2 สนับสนุนเงินอุดหนุนสําหรับคาสมาชิกและสมทบ

องคกรระหวางประเทศ (UN Women) (รวมคาธรรมเนียมใน

การโอน)

3.4.2 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา

สตรี

3.5 การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของสตรี

3.5.1 กิจกรรมวันสตรีสากล ประจําป 2566

1) การสนับสนุน สนง. พมจ. จัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล 1,520,000.00 โอนเงินเบิกจายแทนกันให

 พมจ.76 จังหวัด

76 จังหวัด

2) การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวันสตรีสากล 44,075.00 คณะกรรมการดําเนินงาน

วันสตรีสากล และ

เจาหนาที่ สค.

67 1 พฤศจิกายน 2565 1 พฤศจิกายน 2565 - การปรับประเภทรางวัลและ

จํานวนรางวัล เนื่องในวันสตรี

สากล ประจําป 2566 โดยใหมี

ทั้งสิ้นจํานวน 16 สาขา 71 

รางวัล

  - แนวคิดหลัก (Theme) การ

จัดงานวันสตรีสากล ประจําป 

2566 ไดแก "พลังสตรีและ

เด็กหญิง รวมสรางสรรค

นวัตกรรมและเทคโนโลยี สู

ความเสมอภาคระหวางเพศ

อยางยั่งยืน"

1. การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงาน

องคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566 ครั้งที่ 

2/2565  

58,350.00 คณะกรรมการดําเนินงาน

วันสตรีสากล และ

เจาหนาที่ สค.

67 1 พฤศจิกายน 2565 1 พฤศจิกายน 2565 - พิจารณาการปรับประเภทรางวัลและจํานวนรางวัล 

เนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566

 - พิจารณาแนวติดหลัก (Theme) การจัดงานวันสตรี

สากล ประจําป 2566 เทคโนโลยี สูความเสมอภาค

ระหวางเพศอยางยั่งยืน"



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงาน

องคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล ประจําป 2566 ครั้งที่ 1/2566

เพื่อรับรองผลการคัดเลือกสตรี บุลคล หนวยงานองคกรดีเดน

เนื่องในวันสตรีสากล

148,630.00 คณะกรรมการและ

ผูเขารวมจํานวน 70 คน

70 16 กุมภาพันธ 2566 16 กุมภาพันธ 2566 มีการรับรองผลการคัดเลือกฯ  เปนจํานวน 15 สาขา 

59 รางวัล

3) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อคัดเลือกสตรี บุคคล 

และหนวยงานองคกรดีเดนเนื่องในวันสตรีสากล

4) การจัดประชุมคณะทํางานวันสตรีสากล

5) การจัดงานวันสตรีสากล ประจําป 2566

3.5.2 การจัดงานวันสตรีไทย ประจําป 2566



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่อง

 “สิทธิและสวัสดิการของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศที่

เปนพนักงานบริการ” รวมกับ UNDP ครั้งที่ ๒ ( ปรับกิจกรรมที่

 1 กิจกรมเสริมความมั่นคงในชีวิตแกสตรี กิจกรมมที่1.1 

ขับเคลื่อนงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม

 กิจกรรมยอยที่1.1.2 การประชุมเชิงฏิบัติการเพื่อปองกันและ

แกไขปญหาความรุนแรงในระดับพื้นที่

89,962.00 ภาคเอกชน ไดแก กลุมผูมี

ความหลากหลายทางเพศ

และพนักงานบริการ(Sex

 Worker) ในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม 

ภาครัฐ ไดแก ผูบริหาร 

เจาหนาที่สค . และ

วิทยาการในพื้นที่

4 9 40 53  1 แหง(UNDP) 22 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม Shangri-La
จังหวัด- กิจกรรมเวิรคช็อปในประเด็น สํารวจปญหาและ

อุปสรรคจากประสบการณที่เคยไดรับ โดยสวนใหญจะ

มีปญหาในเรื่องของรายได เชน สถานบริการหลายแหง

ปดตัว ทําใหตกงาน ขาดรายไดหรือถูกลดคาจางลง 

รวมถึง ไมมีนโยบายที่ชัดเจนในการใหความชวยเหลือ

กลุมพนักงานบริการ หรือกลุมผูมีความหลากหลายทาง

เพศ ใหไดรับสวัสดิการในการทํางานและคาจางที่เปน

ธรรม รวมถึง การบริการสาธารณสุขที่เทาเทียมกับผูอื่น

- การเสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเรื่องของการ

ใหบริการดานสิทธิ สวัสดิการเงินสงเคราะห และการ

คุมครองชวยเหลือผูประสบปญหาความรุนแรงทุก

รูปแบบของกระทรวง พม. และการเขาถึงสิทธิ 

สวัสดิการ และการใหความชวยเหลือในดานสาธารณสุข

เปนพนักงานบริการ (Sex Worker) 

ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

38 คน

ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใหบริการและความชวยเหลือของ

กระทรวง พม. ทั้งในดานสิทธิ 

สวัสดิการเงินสงเคราะห การคุมครอง

ชวยเหลือผูประสบปญหาความรุนแรง

 และการใหบริการดานการฝกอบรม

อาชีพหลักสูตรตาง ๆ

ผูเขารวมประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใหบริการและความชวยเหลือ

ของกระทรวง พม. ทั้งในดาน

สิทธิ สวัสดิการเงินสงเคราะห 

การคุมครองชวยเหลือผู

ประสบปญหาความรุนแรง 

และการใหบริการดานการ

ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรตาง ๆ 

และการใหความชวยเหลือใน

ดานสาธารณสุขจาก

โรงพยาบาลและหนวยงาน

ภาคเอกชน

กคพ/กสพ.

ไปราชการไปราชการและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

จังหวัดสงขลา และปตตานีเพื่อเขารวมโครงการมหกรรม “ดือ

งันฮาตี" (ปรับกิจกรรมกิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนกลไกเพื่อลด

ความเหลื่อมล้ําทางเพศในสังคม กิจกรรมที่ 2.5 พัฒนา

ศักยภาพผูปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. 2558 กิจกรรมที่ 2.5.3 จางเจาหนาที่ ตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ)

31,002.00 ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ สค.

- 3 - 3 28 กุมภาพันธ 2566 1 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซาเทิรน วิว 

ปตตานี จังหวัดปตตานี

ไดเขารวมโครงการมหกรรม “ดืองันฮาตี" ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

กคพ./กสพ.

แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม






ผลผลิต/โครงการบริหารจัดการคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว






กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการงานดานสตรีและครอบครัว  








การประชุมหารือการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ กรณีจัดใหมี

หองน้ําสาธารณะสําหรับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางเพศ

ไมใชงบประมาณ หนวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวของจํานวน 7 

หนวยงาน

8 27 35 28 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 วันศุกรที่ 7 ตุลาคม 2565 

ณ หองประชุมศูนย

ปฏิบัติการ สค. (ศปก.สค.)

ผานระบบ zoom

- เห็นดวยกับการจัดใหมีหองน้ําสําหรับบุคคลที่มีความ

หลากหลายทางเพศ เพิ่มเติมจากหองน้ําชายและ

หองน้ําหญิง และในการจัดบริการดังกลาวตองคํานึงถึง

หลักสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

1) ความปลอดภัย 2) ความสะอาด และ 3) ความ

สะดวก

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(คณะกรรมการ สทพ.) ครั้งที่ 2/2565

173,725 - ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการโดย

ตําแหนง จํานวน 23 คน

- เจาหนาที่ รมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

จํานวน 13 คน

10 26 36 วันจันทรที่ 10 ตุลาคม 

2565 ระหวางเวลา 13.30

 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม สป.พม. 1 

ชั้น 8อาคารกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ

ผานระบบ Zoom

1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณ

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจําป พ.ศ. 2566

2. เห็นชอบหลักการใชจายงบประมาณสําหรับรายการ

ใดที่กอหนี้ผูกพัน ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. เห็นชอบการใหอํานาจคณะกรรมการบริหารกองทุน

ฯ ปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของ

กองทุนฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และถัวจายทุกรายการ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารกองทุนฯ ตอไป 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นตอแนวทางการ

จัดทําหองน้ําสําหรับบุคคล

ที่มีความหลากหลายทางเพศ

ไมใชงบประมาณ ผูแทนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม จํานวน 53 

คน

7 22 29 วันศุกรที่ 11 พฤศจิกายน 

2565 

หองประชุมศูนยปฏิบัติการ 

สค. (ศปก.สค.) ชั้น 12 

ระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

 ตอการจัดทําขอมูลสําหรับแนวทางหองน้ําสําหรับ

บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ปที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสถานภาพสตรี ครั้งที่ 3/2565 

(กสส.) (กสพ.)

วัตถุประสงคเพื่อชี้แจงมติที่ กสส. เห็นชอบมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความ

มั่นคง ประกอบดวย 5 มาตรการ 1. การปองกัน 2. การ

คุมครองพิทักษสิทธิ และการฟนฟูเยียวยา 

3. การพัฒนาศักยภาพ 4. การสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ

 ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและสตรี 

5. การสงเสริมใหมีกลไกและการขับเคลื่อน

24400 ผูทรงคุณวุฒิ

 จํานวน 23 คน 

23 21 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 พิจารณามาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับการ

สงเสริมสันติภาพและความมั่นคง เห็นชอบการขยาย

ระยะเวลามาตรการและแนวทางปฏิบัติดานสตรีกับ

การสงเสริมสันติภาพและความมั่นคงไปอีก 2 ป คือ ป 

พ.ศ. 2566 – 2567 และเพิ่มองคประกอบอนุกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตาม

การดําเนินงานตามมาตรการฯ

ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานภาพสตรีแหงชาติ (กยส.) เพื่อพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติ

การดานการพัฒนาสตรี พ .ศ. 2566 – 2570 (กสพ.)

187700 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

25 คน

25 4 มกราคม 2566 4 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสานักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของ

มนุษย 1 ชั้น 8

อาคารกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

พิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ.  2566 – พ.ศ. 2570 โดยเห็นชอบเสาหลักและ

มาตรการตาม (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 

ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

สถานภาพสตรีแหงชาติ (กยส.) ครั้งที่ 2/2566

175,928 - ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการ

โดยตําแหนง จํานวน 

25 คน

- เจาหนาที่ 

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

จํานวน 10 คน

7 28 - 35 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมชั้น 8 

อาคารกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

เห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการ

ดานการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566–2570) 

งบประมาณป 2565

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร”

1300000 ผูบริหารจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน พรรค

การเมือง รวมจํานวน 60 

คน

8 ธันวาคม 2565 21 มกราคม 2566 ณ สถาบันพระปกเกลา 

ศูนยราชการหลักสี่

สค. จัดพิธีลงนาม MOU รวมกับสถาบันพระปกเกลา

ในการขับเคลื่อนหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร” 

เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2565 ณ สถาบันพระปกเกลา และ

เปดอบรมหลักสูตรเรื่อง “ธรรมาภิบาลกับการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศสําหรับผูบริหาร” โดยมีผู

ไดรับการคัดเลือกใหเขาอบรมหลักสูตรฯ ดังกลาว 

ประกอบดวย ผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน พรรคการเมือง รวมจํานวน 60 คน

มีผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรฯ 

จํานวน 59 คน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความ

เสมอภาคระหวางเพศ  (3,328,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

- พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ (1 ระบบ)

อยูระหวางกระบวนการเซ็นตสัญญาจาง

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ที่ติดตอได

ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

จานวน

องคกร/

ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและ

ความมั่นคง (763,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสตรีในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

144,813.46 ภาคเอกชน ไดแก 

ผูแทนองคการเพื่อการ

สงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศและเสริม

พลังทางสังคมของ

ผูหญิงแหง

สหประชาชาต(ิUN 

Women) แกนนําสตรี 

วิทยากร และผู

สังเกตการณ

ภาครัฐ ไดแก ผูบริหาร 

เจาหนาที่สค.

8 58 - 66 1  แหง 

(UN 

Women)

7 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม ซ.ี

เอส. ปตตานี 

จังหวัดปตตานี

สตรีและแกนนําสตรีในพื้นที่ 3 

จังหวัดชายแดนใต ไดรับการ

เสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณความรุนแรง

และการละเมิดสิทธิที่สตรีจะตอง

เผชิญทั้งในบริบทพื้นที่และความ

รุนแรงที่สตรีตองเผชิญในสังคม 

เสริมสรางความรูดานสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับความ

รุนแรงตอสตรีเปนปองกันไมให

สตรีถูกละเมิดสิทธิ

สตรีและแกน

นําสตรี ในพื้นที่

 3 จังหวัด

ชายแดนใต 

จํานวน 39 คน

ผูเขารวม

ไดรับความรู

ดานสิทธิ

มนุษยชนขั้น

พื้นฐานและ

กฎหมายที่

เกี่ยวของกับ

ความรุนแรง

สตรีและแกนนําที่

เขารวมการประชุมฯ 

ไดรับการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับสถานการณ

ความรุนแรงและการ

ละเมิดสิทธิที่สตรี

จะตองเผชิญทั้งใน

บริบทพื้นที่และ

ความรุนแรงที่สตรี

ตองเผชิญในสังคม 

เสริมสรางความรู

ดานสิทธิมนุษยชน

ขั้นพื้นฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

กคพ./กสพ.

2. พัฒนาศักยภาพเครือขายผูปฏิบัติงานดานสตรีในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (เจาหนาที่ภาครัฐ)

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (องคกรที่ทํางานดาน

สตรีในพื้นที่)

3. การเสริมพลังสตรีเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ

ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เดินทางไปราชการจังหวัดสงขลาเพื่อเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต (22 - 24 ก.พ. 2566)

16,217.00 เจาหนาที่ สค. 2 2 22 กุมภาพันธ 2566 24 กุมภาพันธ 2566 ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ติดตามและประเมินผลการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนภาคใต

.

โครงการขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง 

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน (4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมาย จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (6,800,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

กิจกรรมที่ 1. การชวยเหลือ คุมครองและปองกันมีใหมีการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

(3,400,000 บาท)

1. การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรม

ระหวางเพศ ( 1,360,000 บาท)

1.1 การชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแก

ผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมระหวางเพศ

1) คาขาดประโยชนในระหวางที่ไมสามารถประกอบอาชีพ

ตามปกติ

2) คาเสียหายในเชิงพาณิชย

3) คาใชจายที่เกี่ยวของในการรักษาพยาบาล

4) คาใชจายที่จําเปนในการดําเนินคดี (คาฤชาธรรมเนียมศาล 

และคาทนายความ)

5) คาชดเชยและเยียวยาในรูปแบบและลักษณะอื่น(คาพาหนะ

เดินทาง คาที่พัก คาลาม ของผูรอง/พยานฝานผูรอง

1.2  การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมมระหวางเพศ

- กิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ

1.3 การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อคุมครองและ

ปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

มีการจัดจางในการดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ จํานวน

 350,000 บาท แตยังไมถึงงวดชําระเงิน

2 การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

ในสังคม (2,040,000 บาท)

2.1 การฝกอบรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียม

ระหวาง เพื่อความเปนธรรมในสังคม

2.1.1 อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรดานความเทาเทียมระหวาง

เพศ

153,771.37 ผูแทนจาก

ศูนยเรียนรูฯ

 สถาน

คุมครองฯ 

กองในสังกัด

 สค. 

(สวนกลาง)

13 24 37 25 มกราคม 2566 27 มกราคม 2566 โรงแรมอลิซาเบธ

 กรุงเทพมหานคร

การอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ

 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มเติมองคความรูใหแก

ผูที่เคยเขารับการอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวาง

เพศ ใหสามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติหนาที่เปนวิทยากร

ใหกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) และองคกร

เครือขายตาง ๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

 

 โดยมีนางรุงทิวา สุดแดน รองอธิบดีกรมกิจกรสตรีและสถาบัน

   

วิทยากรดาน

การสงเสริม

ความเทาเทียม

ระหวางเพศ

ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

 จํานวน 28 คน

วิทยากรดาน

การสงเสริม

ความเทา

เทียมระหวาง

เพศมีความรู 

เทคนิก วิธีการ

 เครื่องมือ 

และ

วิทยากรดานการ

สงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ

สามารถนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใช

กับการปฏิบัติหนาที่

วิทยากรได

                                                                                      โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.2 การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความ

เทาเทียมระหวางเพศ

จัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565

99,981.15 469 แหง

1 ) ฝกอบรมนักสื่อสารเพื่อการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

2) จัดจางประกวดสื่อสรางความตระหนักเรื่องการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศในสังคม

 กิจกรรมที่ 2. การสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ (3,400,000 บาท)

1. การสนับสนุนโครงการเพื่อสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ( 2,720,000 บาท)

1.1 การสนับสนุนหนวยงานเครือขายเพื่อสงเสริมคุมครองและ

ปองกันมีใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

- โครงการ/กิจกรรมขนาดเล็ก ไมเกิน 50,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดกลาง ตั้งแต 50,001 - 150,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ ตั้งแต 150,001 - 300,000 บ.

- โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญพิเศษ วงเงิน 300,000 บ. 

ขึ้นไป

1.2 การลงพื้นที่ติตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

2 การบริหารกองทุน (680,000 บาท)

2.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน/

คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหารกอวทุนฯ/คณธ

ทํางาน

จัดทําคูมือการขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 จํานวน 

1,699 เลม และเผยแพรประชาสัมพันธโดยจัดสงใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และภาคึเครือขายภาคประชาสังคม   รวมจํานวน 469 แหง เพื่อ

ประชาสัมพันธและเชิญชวนใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ยื่นเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ เพื่อ

ดําเนินงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมตอไป

กลุมเปาหมาย ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และสถาบันครอบครัว สถามคุมครองและพัฒนาอาชีพ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ภาคึเครือขาย 

จํานวน 469 แหง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 ต.ค. 65 

เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

คณะกรรมกา

ร ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 19 

คน

5 14 0 19 26 ตุลาคม 2565 26 ตุลาคม 2565 หองประชุม สค. ชั้น

 12

มีมที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณใน

การดําเนินโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

คณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ

 สทพ.)

 2) อนุมัติเปลี่ยนแปลงวันดําเนินโครงการสรางความตระหนักรู

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศของโรงเรียนคณฑีพิทยาคม 

จังหวัดกําแพงเพชร

มีมติที่ประชุมฯ

 พิจารณาอนุมัติ

เปลี่ยนแปลง

วันดําเนินการ

โครงการของผู

ไดรับเงิน

สนับสนุน 

จํานวน 1 

โครงการ

มีแนวทางใน

การติดตามผล

การดําเนิน

โครงการของผู

ไดรับเงิน

สนับสนุนฯ

ผูไดรับเงินสนับสนุน

ไดรับการแกไขปญหา 

โดยเปนไปตาม

ระเบียบ

คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ

2) การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 ธ.ค. 65 

เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

20,600.00 คณะ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 19 

คน

4 15 0 19 1 ธันวาคม 2565 1 ธันวาคม 2565 หองประชุม สค. ชั้น

 12

3) การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 24 มกราคม 

2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

20,600.00 คณะ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 20 

คน

5 15 20 24 มกราคม 2566 24 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

 (คณะกรรมการ สทพ.) ตอแผนปฏิบัติการและคาใชจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

 ระหวางเพศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 2) รับทราบตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนฯ ประจําปบัญชี 2566

 3) เห็นชอบปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจําป 2566

 4) เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจําปบัญชี 2566

 5) เห็นชอบแนวทางการพัฒนากระบวนงานพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการ

 6) เห็นชอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

 7) เห็นชอบคําสั่งคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวาง

เพศ

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ

 2) รับทราบรายงานผลการประเมินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ณ วันสิ้นบัญชีสําหรับทุนหมุนเวียนที่

ประเมินผลตามปงบประมาณ (ผลสิ้นปบัญชี 2565 ผลเบื้องตน)

 3) รับทราบการเพิ่มชองทางการยื่นขอรับเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส ผานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) saraban@dwf.go.th ตามประกาศกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับติดตอกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ .ศ. 2566

 4) เห็นชอบใหแจงใหคณะกรรมการ สทพ. ทราบการเพิ่มชองทางการยื่นขอรับเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจาก

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส ผานที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) 

saraban@dwf.go.th เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565

 5) เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 1 โครงการ คือโครงการฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนเทากัน” 

ของเทศบาลตําบลรือเสาะ (จังหวัดนราธิวาส) ภายในวงเงิน 131,010 บาท



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป
(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุ
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมา

ย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหา

อุปสรรค

และแนวทางแกไข




 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

2.1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

โครงการ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 10 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองปะชุม สค. ชั้น 12

16,400.00 คณะอนุ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 17 

คน

5 12 17 10 มกราคม 2566 10 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

2.1.3 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ครั้งที่ 1 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 ณ หองประชุม สค. ชั้น 12

17,372.00 คณะอนุ

กรรมการฯ 

ผูบริหาร 

และ

เจาหนาที่ 

สค. รวม

จํานวน 16 

คน

4 12 16 12 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 หองประชุม สค. ชั้น

 12

2.2 การจัดประชุมเชิงปฏบัติการทบทวนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการกองทุนฯ

2.3 คาวัสดุสํานักงาน

มีมติที่ประชุมสภําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศแกหนวยงาน/องคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

 2) รับทราบแนวทางการปรับปรุง/ขอสังเกต สําหรับการพัฒนากระบวนงานพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการแก

หนวยงาน/องคกร

 3) เห็นชอบใหมีการสนับสนุนงบประมาณโครงการ จํานวน 1 โครงการ เปนเงิน 131,010 บาท

มีมติที่ประชุมที่สําคัญ ดังนี้

 1) รับทราบที่มาและวัตถุประสงคการประกวดสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวาง

เพศ

 2) รับทราบคําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ที่ 2254/2565

 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้ คณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคม

 ตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 3) รายงานผลการจัดประกวดสื่อสรางสรรคเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 ปงบประมาณ 2564

 4) พิจารณาและเห็นชอบขั้นตอนการดําเนินงาน ประเภทสื่อที่จัดประกวด หลักเกณฑการประกวด ชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธ และกระบวนการประกวดสื่อเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ

 5) พิจารณาและเห็นชอบใบสมัครและกําหนดการอบรมการรผลิตสื่อเพื่อสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1 การบริหารจัดการองคการ

1.1 ประชุมคณะทํางานเกี่ยวกับการพัฒนาองคการ

1) ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการกรมกิจการสตรีและ

 สถาบันครอบครัว

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ผานระบบ ZOOM Meeting              

2,300.00 คณะกรรมการพัฒนา

องคการฯ เลขานุการ

คณะทํางาน และผูที่

เกี่ยวของ

23 26 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น.ณ หอง

ประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ชั้น 12

 สค.

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หารือแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาองคการของกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

2) ประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด

- การประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด 1 การนํา

องคการ

0.00 คณะทํางานพัฒนา

องคการ    รายหมวด 1 

และผูที่เกี่ยวของ

25 20 กุมภาพันธ 2566 20 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอง

ประชุมครอบครัวสุขสันต 

(Happy Family Room) ชั้น 12

เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาองคการรายหมวด 

(PMQA) รายหมวด 1 การนํา

องคการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

แผนการพัฒนาองคการรายหมวด 

(PMQA) รายหมวด 1 การนําองคการ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

3) ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู

- ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู 

ครั้งที่ 1/2566

0.00 คณะทํางานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการความรู 

และผูที่เกี่ยวของ

15 กุมภาพันธ 2566 15 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น.ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12 สค.

เพื่อพิจารณาแผนการจัดการ

ความรูของหนวยงานระยะ 5 ป 

และพิจารณาแผนการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของแตละหนวยงาน

ในสังกัด

แผนการจัดการความรู ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สค. 

แผนการจัดการความรู ประจําป 2566

 ของหนวยงานในสังกัด

คุณพัชชา ใสสุข       

  (02-6596735)

4) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายใน

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายใน 1,400.00 คณะกรรมการควบคุม

ภายในและผูที่เกี่ยวของ

40 28 พฤศจิกายน 2565 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

การตามรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน ประจําป 

2565 พรอมซักซอมทําความ

เขาใจและพิจารณากระบวนงาน

ที่จะนํามาจัดทํารางาานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําป 2566 ของหนวยงาน

ในสังกัดกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

ดําเนินงานการตามรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําป 2565 พรอมซักซอมทําความ

เขาใจและพิจารณากระบวนงานที่จะ

นํามาจัดทํารางาานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ประจําป 2566 ของ

หนวยงานในสังกัดกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

5) ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

                                        โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (งานดานการพัฒนาระบบริหาร)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

- ประชุมคณะกรรมการเจราขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 6/2565

2,300.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

20 8 ธันวาคม 2565 8 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อซักซอมแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

ระดับกองหรือเทียบเทา รอบ12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 

กันยายน 2565)

ซักซอมแนวทางการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา รอบ12 เดือน (1 ตุลาคม 

2564 - 30 กันยายน 2565)

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจราขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหรือเทียบเทา 

ครั้งที่ 1/2566

1,725.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

15 11 มกราคม 2566 11 มกราคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุม สค.(DFW Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อสรุปผลการิดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ  

(Site Vitsit) iv[ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 

2565) ประจําป 2566

สรุปผลการิดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  (Site Vitsit) iv[ 12 เดือน (1

 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ประจําป 2566

คุณนริศรา หนูเงิน  

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

 ครั้งที่ 2/2566

1,725.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

15 2 กุมภาพันธ 2566 2 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หอง

ประชุมสค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อทบทวนกระบวนการ กรอบ

การประเมินผลและการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทามิติที่ 1,2,3 และ 4

ไดทบทวนกระบวนการ กรอบการ

ประเมินผลและการดําเนินงานตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง

หรือเทียบเทามิติที่ 1,2,3 และ 4

คุณนริศรา หนูเงิน   

(02-6596735)

- ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือเทียบเทา

 ครั้งที่ 3/2566

0.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

18 23 กุมภาพันธ 2566 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30-16.30 น. ณ หอง

ประชุม ( DWF Meeting 

Room) ชน 12

วัตถุประสงค เพื่อเจรจาตัวชี้วัด 

กองหรือเทียบเทา ประจําป

งบประมาณ 2566

มีการเจรจาตัวชี้วัด มิติที่ 1 ระหวาง

คณะกรรมการเจรจาและผูแทนกอง

หรือเทียบเทาและผลลัพธไดตัวชี้วัดมิติ

ที่ 1 ที่แกไขและปรับปรุง แลว

คุณนริศรา หนูเงิน 

(02-6596735)

6) ประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา  (ตรวจ site visit)

- การประชุมคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับกอง

หรือเทียบเทา (ตรวจ site visit)

7,960.00 คณะกรรมการเจรจาฯ 

และผูที่เกี่ยวของ

14 6 ธันวาคม 2566 16 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสค.

เพื่อใหการติดตามและ

ประเมินผล (Site Visit) การ

ดําเนินงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการฯ เปนไปตามที่ได

มีการเจรจาขอตกลงไว

มีผลการติดตามและประเมินผล (Site 

Visit) การดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระดับกองหรือ

เทียบเทา รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๔  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

คุณชยพร ภูชื่น 

(02-6596735)

7) ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรของกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรของกรมกิจการ

สตรีและสถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1/2566

1,955.00 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ

และผูที่เกี่ยวของ

17 27 มีนาคม 2566 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสค.

8) คณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดีของกรม

กิจการสตรีและครอบครัว



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

- การประชุมคณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่

ดีของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2,300.00 คณะทํางานจัดทํา

นโยบายฯ และผูที่เกี่ยวของ

20 7 พฤศจิกายน 2565 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30-14.00น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อหารือแนวทางและจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองคการ

ที่ดีของสค. ประจําป 2566

หารือแนวทางและจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของสค. ประจําป

 2566

คุณพัชชา ใสสุข      

(02 6596735)

1.2 ประชุมติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมิน

สวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

-ประชุมติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมิน    

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตัวชี้วัดกรม)

1,725.00 31 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-14.00น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อติดตามผลการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัดการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 รอบ 6 เดือน

ติดตามผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด

การประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน

คุณวรรณวิศา  แยม

เยื้อน          

(02 6596735)

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนาองคกร

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูประจําป 170,148.00 บุคลากรกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวใน

สวนกลางและภูมิภาค

และผูที่เกี่ยวของ

50 29 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม โฮเทล วิศมา ราชบุรี 

(Hotel Wisma Ratchaburi) จ.

ราชบุรี

เพื่อศึกษาวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศที่

นําไปสูความสําเร็จ (Best 

Practice) และแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานการพัฒนา

องคการ รวมถึงเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจเรื่องการ

จัดการความรู ดานการจัดการ

ความรูมาใชในการพัฒนา 

ปรับปรุงและจัดทําแผนการ

จัดการความรูประจําปของ สค.

1. ศึกษาดูงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศที่

นําไปสูความสําเร็จ (Best Practice) 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ ดาน

การพัฒนาองคการ รางวัลเลิศรัฐ 

ประจําป 2565                             

                                               

      1.1 รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐรายหมวด 4 ดานการ

วิเคราะห ผลการดําเนินงานของ

องคการและการจัดการความรู ณ 

หองประชุม ชั้น 2 กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ        1.2 รางวัลเลิศรัฐ

สาขาการบริหารราชการแบบมีสวน

คุณชยพร ภูชื่น       

(02 6596735)

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ

องคกรสูระดับบุคคล

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานประกวดรางวัลสุด

ยอดการจัดการ ความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM Awards) 

ประจําป 2565

2.5 ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเกณฑ ฯ KM Awards

- ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเกณฑฯ KM Awards 

ผานระบบ Zoom Meeting

4,120.00 คณะกรรมการพิจารณาฯ 

และผูเกี่ยวของ

11 16 มีนาคม 2566 16 มีนาคม 2566 เวลา 09.30-14.30น. ณ หอง

ประชุม สค. (DWF Meeting 

Room) ชั้น 12

เพื่อพิจารณาเกณฑการประกวด

รางวัลสุดยอดการจัดการความรู

เพื่อการพัฒนางาน (KM 

Awards) ประจําป 2566

เกณฑการประกวดรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM

 Awards) ประจําป 2566  และ

ระยะเวลาการประกวด

คุณพัชชา ใสสุข       

 (02 6596735)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค

ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

2.6 ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน KM Awards

- ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน MK Awards ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ZOOM Meeting)

8,450.00 คณะกรรมการพิจารณาฯ 

และผูเกี่ยวของ

35 20 ตุลาคม 2565 20 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30-17.00 น. ณ ประชุม

 สค. (DWF Meeting Room) 

ชั้น 12

เพื่อตัดสินรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน

 (KM Awards) ประจําป 2565

เพื่อตัดสินรางวัลสุดยอดการจัดการ

ความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM 

Awards) ประจําป 2565

คุณชยพร ภูชื่น

(02-6596735)

โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ 

ครั้งที่ 1

62,480.00 บุคคลากรสค.สวนกลาง

และสวนภูมิภาค และ

ผูเกี่ยวของ

50 19 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 ณ หองประชุมพระประชาบดี ชั้น 1  เพื่อสรางความรูความเขาใจกับ

หนวยงานและพิจารณาผลงาน

ของหนวยงานที่มีความประสงค

สงผลงานสมัครรางวัลเริศเริศ 

ประจําป 2566 ประกอบกับมี

การจัดกิจกรรมมอบรางวัลสุด

ยอดการจัดกการความรูเพื่อ

พัฒนางาน (KM Awards) 

ประจําป 2565

สรางความรูความเขาใจกับหนวยงาน 

และพิจารณาผลงานของหนวยงานที่มี

ความประสงคสงผลงานสมัครรางวัล

เลิศรัฐ ประจําป 2566 ประกอบกับมี

การจัดกิจกรรมมอบรางวัลสุดยอดการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนางาน (KM

 Awards) ประจําป 2565

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

-ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานรางวัลเลิศรัฐ 

ครั้งที่ 2 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

14,000.00 บุคลากรของกรมกิจการ

สตรีและสถาบัน

ครอบครัวทั้งสวนกลาง

และสวนภูมิภาค

40 1 กุมภาพันธ 2566 1 กุมภาพันธ 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดทํา/พิจารณาความ

ถูกตองและความครบถวนของ

ผลงานที่สงผลงานสมัครรางวัล

เลิศรัฐ ประจําป 2566 กอนการ

นําขอมูลเขาระบบจริง

ไดมีการพิจารณาความถูกตองและ

ครบถวนของผลงานสมัครรางวัลเลิศรัฐ

 ประจําป 2566 กอนการนําขอมูลเขา

ระบบจริง

คุณวรรณวิศา  

แยมเยื้อน           

(02 6596735)

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ทีปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาสมรรถนะหลักใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

(139,000 บาท)

121,732 บุคลากร สค. 14 46 60 27 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 โรงแรม

เบลลา บี 

จ.นนทบุรี

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ทักษะความรู เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

สําหรับการพูดในที่สาธารณะ การ

สื่อสารกับกลุมชุมชนในการที่จะ

สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจตาง ๆ ในความรับผิดชอบของ

 สค. สามารถนําหลักการ ขั้นตอน

และวิธีการพูดในที่สาธารณะไปปรับ

ใชไดจริง เพื่อพัฒนาทักษะสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ สค.

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษะความรู 

เสริมสรางความมั่นใจ

ในการแกไขปญหา

เฉพาะหนา สําหรับ

การพูดในที่สาธารณะ 

การสื่อสารกับกลุม

ชุมชน สามารถนํา

หลักการ ขั้นตอนและ

วิธีการพูดในที่

สาธารณะไปปรับใชได

จริง เพื่อพัฒนาทักษะ

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของ สค.

นางสาวรักชนก 

ชลภาพ 0 2659 

6779

2. พัฒนาทักษะขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

สําหรับศตวรรษที่ 21 (209,400 บาท)

2.1 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ (107,400 บาท)

2.2 พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ (102,000 บาท)

185,712 บุคลากร สค. 17 28 45 28 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเดอะ

รอยัลริเวอร 

บางพลัด กทม.

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อให

บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ 

ความรู ความเขาใจการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) ภายใต

เครื่องมือ Google Tools โดย

สามารถนําไปประยุกตเปนเครื่องมือ

การทํางานรวมกันแบบออนไลน

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ

ทํางานได

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษะ ความรู 

ความเขาใจการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) ใน

การทํางานภายใต

เครื่องมือ Google 

Tools  และสามารถ

บริหารจัดการการ

ทํางานรวมกันผาน

อุปกรณเทคโนโลยีใน

ปจจุบันใหบรรลุตาม

เปาหมายของ สค.

สัญญาณ

อินเตอรเน็ตไม

เสถียร

นางสาวรักชนก ชล

ภาพ 0 2659 6779

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

                                                                                                  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 
ผลการเบกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปา

หมาย

(4) ผูรบผดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลข

โทรศัพท

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)
จานวน

องคกร/

ชมรม/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิต
รายละเอียดผลการดําเนินงาน

3. พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ “Spirit สค.” 

 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน (102,000 บาท) 158,338 บุคลากร สค. 11 32 43 23 พฤศจิกายน 2565 25 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานราชการ ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค วัตถุประสงคเพื่อให

บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความรู ความเขาใจ 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ

เกี่ยวกับการบริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการ การออกกําลังกาย การ

ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ การ

เสริมสรางนิสัยรักการออมใหแก

บุคลากร

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

 สงผลใหมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน และ

พรอมที่จะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุตามเปาหมาย

ของ สค.

นางสาวรักชนก ชล

ภาพ 0 2659 6779



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวางดําเนินการ

1. ออกหนวยเคลื่อนที่และเผยแพรประชาสัมพันธ กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

2. เสวนาสัญจร พลังบวกสาม ภาครัฐ สื่อและ

ประชาสังคม เพื่อสตรีและครอบครัว

กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

3. ปฏิบัติการขาวสารดานสตรีและครอบครัวสงเสริมการ

รับรูสรางความเขาใจแกประชาชน

กลุมสื่อสารองคกร 

สํานักงานเลขานุการ

กรม 02659 6776

- กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทาง

สถานีโทรทัศน

4. กิจกรรมจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุ (เงิน

กัน10%)

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
ณ สถานที่

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (กลุมสื่อสารองคกร)

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท

ที่ติดตอได

อยูระหวางดําเนินการขอ

อนุมัติปรับกิจกรรมออก

หนวยเคลื่อนที่และเผยแพร

ประชาสัมพันธ และเสวนา

สัญจร พลังบวกสามฯ เปน

การผลิตและประชาสัมพันธ

กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวผานสื่อสังคม

ออนไลน

ผลงานที่มีการ

เผยแพรทาง

สื่ออนไลน 

จํานวน 639 

ผลงาน แบงเปน

1) รูปภาพ (261)

 2) Infographic 

(246) 

3) VDO (132)  

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

เครือขาย(แหง)

วัน/เดือน/ป   ผลผลิตรายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการ

ดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (360,900 บาท)

อยูระหวางดําเนิน

การ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ครั้งที่ 1

62,549.68 ผูบริหาร บุคลากร

 สค. 

จํานวน 80 คน

19 52 ผาน Zoom   

ชาย 10 คน 

หญิง 45 คน 

รวม 55 คน

126 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ณ หองบงกชรัตน        เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) การสรางความเขาใจในหลักธรรมา

ภิบาลในการปองกันการทุจริต และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่

เพื่อปองกันการทุจริต โดยใช หลักสูตร 

“เสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน

การทุจริต” ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

มีจํานวนผูผานการทดสอบ และไดรับ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร “เสริมสราง

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต” ของ

สํานักงาน ป.ป.ท. มีจํานวนทั้งสิ้น 112 คน

รอยละของ

บุคลากรที่

เขารวมกิจกรรม

 (รอยละ 100)

"บุคลากร สค.

 มีความรู 

ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการ

ประเมินฯ 

สามารถนําไป

ประยุกตใชให

เกิดประโยชน

 ในการปรับปรุง

และพัฒนา

กระบวนการ

ทํางานของกรม

 ในดานคุณธรรม

และความโปรงใส

และผานเกณฑ

การประเมินฯ 

ตามที่สํานักงาน

 ป.ป.ช. กําหนด"

บุคลากร สค. มี

ความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับ

การประเมินฯ 

สามารถนําไป

ประยุกตใชใหเกิด

ประโยชน  ใน

การปรับปรุงและ

พัฒนา

กระบวนการ

ทํางานของกรม 

ในดานคุณธรรม

และความโปรงใส 

และผานเกณฑ

การประเมินฯ 

ตามที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. ที่กําหนด

นางสาวจอมขวัญ จูอี้

0 2659 6733

2 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ครั้งที่ 6/2565

525.00 คณะทํางาน

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

 และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

14 4 ผาน Zoom   

ชาย 19 คน 

หญิง 9 คน 

รวม 28 คน

46 24 พฤศจิกายน 2565 24 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม ส       เพื่อขับเคลื่อนแผน
การประเมินคุณธรรมและคว     รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตาม

แผนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ

นางสาวจอมขวัญ จูอี้

0 2659 6733

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และปองกันการทุจริต

58,136.07 บุคลากร สค. 20 58 78 15 มีนาคม 2566 1 มีนาคม 2566 ณ รร.ใบหยก

สกาย กทม.

เสริมสรางใหบุคลากร สค. ตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานให

เหมาะสมกับหนาที่และภารกิจได เสริมสราง

คานิยมที่ถูกตอง ดีงาม และสรางความรู 

ความเขาใจ ในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต

รอยละของ

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรม 

(รอยละ 100)

บุคลากร สค. มี

ความตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับ

ใชในการทํางานให

เหมาะสมกับ

หนาที่และภารกิจ

ได เสริมสราง

คานิยมที่ถูกตอง ดี

งาม และสราง

ความรู ความเขาใจ

 ในกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการ

ทุจริต

บุคลากร สค. มี

ความรูความเขาใจ

 ความตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให

สามารถนําไปปรับ

ใชในการทํางานให

เหมาะสมกับ

หนาที่และภารกิจ

ได

นางสาวสุพัตรา 

วุฒิกาญจนกุล

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค ณ สถานที่

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (ดานการสงเสริมจริยธรรและตอตานการทุจริต)

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข


 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

กลุมเปาหมาย

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุ จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป   ผลผลิตรายละเอียดผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาค

ระหวางเพศ (250,000 บาท)

อยูระหวางดําเนิน

การ

1. เสริมสรางการใชชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของหญิงไทย

กับชาวตางชาติ (ทั้งในประเทศและตางประเทศ)

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอม

หญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ(เกาหลีใต)

70,080.00 ผูที่สนใจเดินทาง

ยายถิ่นไป

สาธารณรัฐเกาหลี 

ผูที่จบหลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ 

และบุคคลทั่วไป

61 1 มีนาคม 2566 3 มีนาคม 2566 โรงแรมราชาวดี 

รีสอรท แอน โอ

เทลจ.ขอนแกน

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมหญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ (เกาหลีใต) ระหวาง

วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 - วันศุกรที่ 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมราชาวดี รีสอรท แอนด โฮเทล 

จังหวัดขอนแกน และผานระบบออนไลน (Zoom Meeting) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาอบรมได

ทราบถึงขอมูลที่จําเปนในการเตรียมความพรอมกอนเดินทางยายถิ่นไปยังสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลี

ใต) เชน ชองทางการติดตอประสานขอความชวยเหลือผานศูนยบริการคนตางชาติ ความรูเกี่ยวกับ

สถานการณการยายถิ่นของคนไทย การเตรียมความพรอมดานภาษา คานิยม วัฒนธรรม แนว

ทางการใชชีวิตของหญิงไทยในฐานะคูสมรส และการเปนผูประกอบการในสาธารณรัฐเกาหลี 

ตลอดจนการเสริมสรางทักษะอาชีพตามภารกิจของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา

 จังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวม ณ สถานที่จัด จํานวน 73 คน ประกอบดวย ผูที่สนใจเดินทางยาย

ถิ่นไปสาธารณรัฐเกาหลี ผูที่จบหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ และบุคคลทั่วไป จํานวน 60 คน 

วิทยากรภาครัฐ วิทยากรภาคเอกชน บุคลากรภาครัฐ และผูสังเกตการณ จํานวน 13 คน โดยมีนาง

จินตนา จันทรบํารุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนประธานเปดและบรรยายพิเศษฯ

กลุมเปาหมายผูที่

สนใจเดินทางยาย

ถิ่นไปสาธารณรัฐ

เกาหลี ผูที่จบ

หลักสูตรการ

ฝกอบรมอาชีพ 

และบุคคลทั่วไป 

จํานวน 61 คน ได

ทราบถึงขอมูลที่

จําเปนในการ

เตรียมความพรอม

กอนเดินทางยาย

ถิ่นไปยัง

สาธารณรัฐเกาหลี 

(เกาหลีใต)

ผูเขารวมการประชุมฯ

ไดรับความรูความเขาใจ

ในขอมูลที่จําเปนในการ

เตรียมความพรอมกอน

เดินทางยายถิ่นไปยัง

สาธารณรัฐเกาหลี 

(เกาหลีใต) อาทิ 

สถานการณการยายถิ่น

ของคนไทย การเตรียม

ความพรอมดานภาษา 

คานิยม วัฒนธรรม 

แนวทางการใชชีวิตของ

หญิงไทยในฐานะคูสมรส

 และการเปน

ผูประกอบการใน

สาธารณรัฐเกาหลี

กลุมสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

ประเทศ

02 659 6795-6

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

เครือขายอาสาสมัครใหคําปรึกษาแกหญิงไทยที่แตงงาน

กับชาวตางชาติ

47,070.00 อาสาสมัครคนไทย

ซึ่งเปนเครือขาย

หญิงไทยใน

ตางประเทศ ผูที่

สนใจ บุคลากร

ภาครัฐ และ

วิทยากรภาครัฐและ

เอกชน

33 6 30 พฤศจิกายน 2565 1 ธันวาคม 2565 โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน

หองโคลีเซียม 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัครใหคําปรึกษาแกหญิงไทยที่

แตงงานกับชาวตางชาติ เพื่อชวยเหลือหญิงไทยที่อยูในสภาวะหมายหรือภาวะโดดเดี่ยวไรที่พึ่ง 

(Alone...but not Lonely) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสนอโมเดลการทํางาน และรับฟงความคิดเห็นใน

การกําหนดทิศทางการทํางาน ทั้งในประเด็นการรวบรวมขอมูล ระบบคัดกรอง และระบบสงตอที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครที่ทํางานชวยเหลือหญิงไทยในกลุมเสี่ยงที่สมรสกับ

ชาวยุโรปอยางครบวงจร ตั้งแตกอนยายถิ่น (ตนน้ํา) ระหวางยายถิ่น (กลางน้ํา) หลังจากยายถิ่น 

(ปลายน้ํา) และเมื่อยายกลับภูมิลําเนาในประเทศไทย  (ทวนน้ํา กลุมเปาหมายของการประชุมฯ 

ประกอบดวย อาสาสมัครคนไทยซึ่งเปนเครือขายหญิงไทยในตางประเทศ ผูที่สนใจ บุคลากรภาครัฐ 

และวิทยากรภาครัฐและเอกชน จํานวน 30 คน โดยมีนางจินตนา จันทรบํารุง อธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว เปนประธานเปด  และผานระบบออนไลน (Zoom Meeting)

กลุมสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

ประเทศ

02 659 6795-6

1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

หญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติ

โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ (กลุมสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ)

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

(บาท)

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค
วัน/เดือน/ป (3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนองคกร/

ชมรม/

เครือขาย(แหง)




 ผลลัพธ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ
คุณภาพการดําเนินงานด้านสตรีและครอบครัว 
(2,11,500 บาท)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. การถ่ายทอดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี�วัด 
เพื�อจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ภายใต้ สค.

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(5 ครั�ง )

1.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 1

19,380.00 ผู้บริหาร วิทยากร
 และบุคลากร 
ของกรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว

23 62 - 85 - 4 พฤศจิกายน 2565 4 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

1. นายพิสิฐ  พูลพิพัฒน์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวเป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
2. การบรรยาย เรื�อง “ความท้าทายและการเตรียมความพร้อมของ
องค์กรเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงที�ส่งผลต่อนโยบายภาครัฐ”
  1) มุมมองปัญหาความเหลื�อมลํ�าทางด้านรายได/้รายจ่าย 
  2) ปัญหาเชิงโครงสร้างต่อแนวโน้มของอนาคต 
  3) การพัฒนาความมั�นคงของมนุษย์เพื�อสร้างความยั�งยืน 3 ด้าน คือ 
(1) Digital Literacy (2 Financial Literacy และ (3) Health 
Literacy และ 4) หลักการนําทางระบบคุ้มครองทางสังคม 
3 การบรรยาย เรื�อง “การออกแบบนโยบายด้านสตรี ครอบครัว และ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ” และมีการแบ่งกลุ่มเพื�อระดมความคิด

บุคคลากร สค. จํานวน
 85 คน เข้าร่วมประชุม
เพื�อรับฟังแนวการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

มีแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 2

12,300.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ 
กยผ. สํานักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
และศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต

12 31 - 43 - 21 พฤศจิกายน 2565 21 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมการประชุมได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทาง
พัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่ม
เพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงาน
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดยมี
ตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องดังนี�
กยผ. 16 ตัวชี�วัด
สลก. 13 ตัวชี�วัด
หน่วยขึ�นตรง 9 ตัวชี�วัด
โดยสรุปโครงการได้เบื�องต้น 7 โครงการ 

บุุคลากร สํานักงาน
เลขานุการกรม, กยผ.,
 หน่วยขึ�นตรง จํานวน 
43 คน เข้าร่วมประชุม
เพื�อรับฟังแนวการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

สํานักงานเลขานุการ
กรม, กยผ., หน่วย
ขึ�นตรงมีแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี 
ของสค.มาใช้เป็น
กรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785

1.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 3

12,000.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว

7 27 1 35 - 7 ธันวาคม 2565 7 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมประชุม ได้แบ่งกลุ่ม เรื�อง การวิเคราะห์และ
กําหนดแนวทางพัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรม
โครงการ โดยแบ่งกลุ่มเพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทํา
แนวทางของหน่วยงานเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ สค. 
โดย กสค. มีจํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้อง 15 ตัวชี�วัด สามารถสรุป
โครงการได้เบื�องต้นจํานวน 7 โครงการ

บุุคลากร กองส่งเสริม
สถาบันครอบครัว 
จํานวน 35 คน เข้า
ร่วมประชุมเพื�อรับฟัง
แนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวมี
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานด้านสตรีและครอบครัว (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน)

กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1.1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 4

14,550.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
ส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่าง
เพศ

8 22 - 30 - 13 ธันวาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วมประชุมได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทาง
พัฒนาเพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่ม
เพื�อระดมความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงาน
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดย กสพ.
 มีจํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องทั�งหมด 22 ตัวชี�วัด สามารถสรุปโครงการได้
เบื�องต้นจํานวน 4 โครงการ
พร้อมทั�งจัดทําร่างแผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี ของ กสพ.

บุุคลากร กองส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ จํานวน 30 คน 
เข้าร่วมประชุมเพื�อรับ
ฟังแนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองส่�งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ
มีแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภายใต้ สค. เพื�อพัฒนา
นโยบายและนวัตกรรมการดําเนินงานด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ครั�งที� 5

14,700.00 ผู้บริหาร 
บุคลากรของ กอง
คุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ

8 30 - 38 - 14 ธันวาคม 2565 14 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
ประชาบดี ชั�น 
19 อาคาร
กระทรวงการ
พัฒนาสังคม 
และความมั�นคง
ของมนุษย์

กลุ่มเป้าหมายที�เข้าร่วม ได้มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทางพัฒนา
เพื�อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ และเรื�อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานและออกแบบนวัตกรรมโครงการ โดยแบ่งกลุ่มเพื�อระดม
ความคิดเห็น เพื�อวิเคราะห์และจัดทําแนวทางของหน่วยงานเพื�อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการฯ สค. โดย กคอ. มี
จํานวนตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องทั�งหมด 15 ตัวชี�วัด สามารถสรุปโครงการได้
เบื�องต้นจํานวน 5 โครงการ
4. ร่างแผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี ของ กคอ.

บุคลากร กองคุ้มครอง
และพัฒนาอาชีพ 
จํานวน 38 คน เข้า
ร่วมประชุมเพื�อรับฟัง
แนวการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใต้
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
รองรับการขับเคลื�อน
งานในระยะ 5 ปี

จํานวนบุคลากรที�
เข้าร่วมการประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน
ภายใต้กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว รองรับ
การขับเคลื�อนงานใน
ระยะ 5 ปี

กองคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพมี
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี ของสค.มา
ใช้เป็นกรอบการ
ดําเนินนงานตาม
ภารกิจหลักสค. ให้
บรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์
โทร 
02-6596785

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อขับเคลื�อนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภายใต้ สค.

201,790 ผู้บริหาร          วิิ
ทยากร บุคลากร 
สค. และ              
 ผู้สังเกตการณ์

27 13 1 41 27 มีนาคม 2566 29 มีนาคม 2566 ห้องประชุมโค
โคนัท ชั�น 1 
โรงแรม โคโค่ วิว
 จังหวัด
สมุทรสงคราม

บุคลากร สค. เข้าร่วม
ประชุม จํานวน 41 คน 
เพื�อพัฒนาทักษะการ
ออกแบบนโยบายด้าน
สังคม ด้วยกรอบ
แนวคิดและเครื�องมือ
ใหม่ ๆ และเพื�อสร้างน
วัติกรรม ด้านสตรี 
ครอบครัว และความ
เสมอภาคระหว่างเพศ

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785

1.2.1การประชุมคณะทํางานกํากับและขับเคลื�อน
เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ครั�งที� 1/2566         

700.00 คณะทํางานกํากับ
และขับเคลื�อน
เป้าหมาย
แผนปฏิบัติ
ราชการกรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

5 16 - 21 - 23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) ชั�น 12
 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั�นคง
ของมนุษย์

ที�ประชุมได้พิจารณาเกี�ยวกับผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สค. รอบ 3 เดือน 
(1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565) และการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงานภายใต้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว นอกจากนี� ได้พิจารณาการบูรณาการโครงการ/
กิจกรรมเพื�อขับเคลื�อนแผนปฏิบัติราชการ สค. ไปสู่การปฏิบัติและการ
พิจารณาแนวทางการดําเนินโครงการสําคัญ และการกําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงาน ปี 2566 รวมทั�งการคาดการณ์ผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

คณะทํางานฯ และผู้ที�
เกี�ยวข้อง จํานวณ 21 
คน เข้าร่วม

หน่วยงานภายใน สค.
 มีกลไกในการกํากับ
 ติดตาม และ
ขับเคลื�อนเป้าหมาย
แผนปฏิบัติราชการ
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

แผนปฏิบัติการบรรลุ
ค่าเป้าหมายตัวชี�วัด

กลุ่มนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 
โทร 
02-6596785



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อทบทวนการ
ดําเนินงานและรับมอบนโยบายเพื�อขับเคลื�อน
ภารกิจในปีงบประมาณ 2567

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงาน/โครงการ
และงบประมาณประจําปี

3. พัฒนางานด้านสตรีและครอบครัวเพื�อรองรับ
แผนแม่บทตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานด้านสตรี
และครอบครัวเพื�อรองรับแผนแม่บทตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพ
การเขียนบทความทางวิชาการด้านสตรีและ
ครอบครัว

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

4. มหกรรมด้านสตรีและครอบครัว
5. การติดตามการดําเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การวิจัย

5.1 การประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ครั�งที� 1/2566

วัตถุประสงค์เพื�อกําหนดกรอบแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในระดับพื�นที�ของ สค. ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 และพิจารณาข้อมูลผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของ สค. (รอบ 3 เดือน) 
ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2565 ที�
ประมวลผลจาก “แบบ กยผ.01” และที�เกี�ยวข้อง

1,725.00 คณะทํางาน
ติดตามฯ 
และผู้ที�เกี�ยวข้อง 
รวมจํานวน 15 คน

5 10 0 15 23 กุมภาพันธ์ 2566 23 กุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุม 
ศปก.สค. ชั�น 12
 กระทรวง พม.

กลุ่มวิจัย
และติดตาม
ประเมินผล 
(ชวภณ)
02 -6596793

5.2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านสตรี
และครอบครัวในระดับพื�นที�

จะดําเนินการ
ไตรมาส 4

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและภาคีเครือข่ายด้านการวิจัย
และนวัตกรรม

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพ
การเขียนบทความทางวิชาการด้านสตรีและ
ครอบครัว

จะดําเนินการ
ไตรมาส 3 
หรือ 4

 โดยมีมติที�ประชุมในประเด็นการพิจารณาสรุป ดังนี� 
1. ร่วมกันพิจารณาความก้าวหน้าของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของ สค. เทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี�วัดโครงการ รวมจํานวน 12 โครงการ
2. เห็นชอบในหลักการของแผนการติดตามฯ กล่าวคือ คณะทํางานฯ ดําเนินการติดตามประเมินผล จํานวน 4 ครั�ง (ลงพื�นที� 4 ภาค) และจัดประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์เพื�อเป็นการสรุปและคืนข้อมูล จํานวน 1 ครั�ง รวมทั�งสิ�น 5 ครั�ง โดยกําหนดการในการติดตามประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2566
3. เห็นชอบ โดยได้คัดเลือกประเด็นในการติดตามประเมินผล ได้แก่ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว/เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรี / การสํารวจ
สถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว (ติดตามเฉพาะกระบวนการทํางาน ยังไม่ต้องมีการประเมิน) /การยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เป็นศูนย์
ช่วยเหลือสังคมตําบล / การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง ทั�งนี� รูปแบบในการติดตามประเมินผล แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ การติดตามฯ ผลการ
ดําเนินงาน (ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ�) และการติดตามกระบวนการทํางาน 
4. เห็นชอบ โดยได้คัดเลือกจังหวัดเพื�อลงพื�นที�ในการติดตามประเมินผล จํานวน 4 ภาค ดังนี� ภาคเหนือ คัดเลือกจังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คัดเลือกจังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดใกล้เคียง (คือ จังหวัดยโสธร หรือจังหวัดอํานาจเจริญ) ภาคใต้ คัดเลือกจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 
ภาคกลาง คัดเลือกจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดใกล้เคียง (ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี หรือจังหวัดอ่างทอง หรือจังหวัดนครปฐม หรือจังหวัดใกล้เคียงจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามความเหมาะสม)โดยในส่วนของจังหวัดใกล้เคียง มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม 



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

1 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 8/2565

0.00 ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 30 กันยายน 2565 
ภาพรวมได้ 511,737,266.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.28
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ มอบฝ่ายเลขานุการฯ 
ประสานสํานัก/กอง รวบรวมรายชื�อคณะกรรมการจัดซื�อจัดจ้าง 
ในส่วนของงบลงทุน และนําเสนอในที�ประชุมครั�งถัดไป

จํานวนผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2565

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2565 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

 กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

2 ประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ครั�งที� 1/2565

910.00 ผู้บริหาร 
คณะทํางาน
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

33 31 ตุลาคม 2565 31 ตุลาคม 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยละบุคลากรมี
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
แนวทาง
ในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

การจัดทําโครงการ
สําหรับการจัดทําคํา
ของบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

3 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 9/2565

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

17 10 พฤศจิกายน 2565 10 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

4 ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง 
ครั�งที� 2/2565

ผู้บริหาร 
คณะทํางาน
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

20 15 พฤศจิกายน 2565 15 พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ 
ชั�น 19

ร้อยละของผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นไปตาม
แผนบริหารความเสี�ยง

การบริหารความเสี�ยง
ของ สค.เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

สรุปผลการประชุม ดังนี�
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 4 พฤศจิกายน 2565 ภาพรวมได้ 
521,522,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.65
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ ดังนี� 
      2.1 มอบให้หน่วยที�มีงบลงทุนให้เร่ง ลงนามในสัญญาภายในเดือนธันวาคม 2565
      2.2 มอบกคอ. ประสานสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร 
ลงสํารวจ/ตรวจสอบครอบครัวกลุ่มเปราะบางที�ขอรับเงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัว ใน 4 เขต 
ได้แก่ เขตจอมทอง เขตธนบุรี เขตคลองสาน และเขตบางกอกใหญ่
      2.3  มอบ สลก. สํารวจกลุ่มเป้าหมายที�จะจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ในช่วง
เดือนธันวาคม 2565 โดยให้พิจารณาบุคลารที�จําเป็นต้องใช้ทักษะในการใช้ภาษา เช่น บุคลากร
ของกลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
ข้าราชการบรรจุใหม่ และให้ดําเนินการแบบอออนไซต์
      2.4 มอบ ตสน. ให้จัดทําโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับการตรวจ ติดตามการ
ดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ และสถานคุ้มครอง 

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ประชุมรับทราบแนวทางจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และประธานเน้นยํ�าให้ช่วยกันพิจารณาว่าจะต้องจัดทํางบประมาณ
ด้านใดบ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  2. ที�ประชุมรับทราบโครงการสําคัญประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที� สค. รับผิดชอบ 
จํานวน 7 โครงการ

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ประชุุมรับทราบเรื�องการประชุมคณะทํางานความเสี�ยง ครั�งที� 1/2565 ที�ประชุมมีมติให้มี
การจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง เพื�อพิจารณาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื�อ
เสนออธิบดีทราบตามรายงานผลการหารือของหน่วยตรวจสอบภายใน เรื�อง สอบทานแผนบริหาร
ความเสี�ยงประจําปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน
  2. ที�ประชุมร่วมกันประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายประเด็น 4 ประเด็น ทั�งนี�ฝ่านเลขานุการฯ ขอให้คณะทํางานฯ พิจารณา ดังนี�
     2.1 ขอความร่วมมือให้จัดส่งข้อมูลภาคีเครือข่ายของหน่วยงานที�ดําเนินการในปีงบประมาณ 
2564 และ ปีงบประมาณ 2565 ภายในวันที� 30 พฤศจิกายน 2565
     2.2 ขอความเห็นชอบการพิจารณารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที�ได้ปรับแก้ไขตามที�ประชุมให้ข้อเสนอแนะ ในรูปแบบหนังสือแจ้ง
เวียน แทนการจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี�ยง

กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรม ทีั�ปรับไปจากแผน (ให้ใส่ใต้แถบสีแดงนี�)



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 10/2565

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 9 ธันวาคม 2565 9 ธันวาคม 2565 ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ 
ชั�น 19

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่ายงบ
ประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

6 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 1/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

17 13 มกราคม 2566 13 มกราคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

7 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 2/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

14 10 กุมภาพันธ์ 2566 10 กุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 31 มกราคม 
2566 ภาพรวมได้ 143,254,315.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.47
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ  มอบ ผอ.กองทุกหน่วยที�มี
งบลงทุน และรายจ่ายอื�น ให้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามแผนฯ  
      

จํานวนผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788

8  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อเตรียมความพร้อม
หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ(เกาหลีใต้)
**งบดําเนินงาน เป็นเงิน 86,820 บาท เบิกจ่าย 
56,000 บาท คงเหลือ 30,820 บาท

56,000.00 ผู้ที�สนใจเดินทาง
ย้ายถิ�นไป
สาธารณรัฐเกาหลี
 ผู้ที�จบหลักสูตร
การฝึกอบรม
อาชีพ และบุคคล
ทั�วไป

61 1 มีนาคม 2566 3 มีนาคม 2566 โรงแรมราชาวดี 
รีสอร์ท แอน โอ
เทล จ.ขอนแก่น

ร้อยผลเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

กลุ่มเป้าหมายผู้ที�สนใจ
เดินทางย้ายถิ�นไป
สาธารณรัฐเกาหลี ผู้ที�
จบหลักสูตรการ
ฝึกอบรมอาชีพ และ
บุคคลทั�วไป จํานวน 61
 คน ได้ทราบถึงข้อมูล
ที�จําเป็นในการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เดินทางย้ายถิ�นไปยัง
สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)

ผู้เข้าร่วมการประชุม
ฯได้รับความรู้ความ
เข้าใจในข้อมูลที�
จําเป็นในการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เดินทางย้ายถิ�นไปยัง
สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)

กลุ่มส่งเสริม
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ
02 659 
6795-6

สรุปผลการประชุม อาทิ
  1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 4 พฤศจิกายน 2565 ภาพรวมได้ 
52,119,438.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.99
  2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ  ดังนี� 
      2.1 หน่วยงานส่วนกลาง งบลงทุนให้เร่งดําเนินการลงนามในสัญญาภายในเดือนธันวาคม 
2565
      2.2 มอบกยผ. ร่วมกับ สลก. จัดทําข้อมูลเปรียบเทียบการใช้จ่ายไตรมาสที� 1 เทียบกับ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
      2.3 มอบ กพร.ร่วมกับ กยผ. ติดตามความคืบหน้า 13 กระบวนงานของ กรม สค. ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และมอบให้กองที�รับผิดชอบ พ.ร.บ. ต่าง ๆ ตรวจสอบว่าในแต่ละ 
พ.ร.บ. มีข้อใดที�ระบุให้สามารถ
ดําเนินการอุทธรณ์ได้ และจัดส่งข้อมูลให้กับทาง กพร./กยผ. เพื�อจะได้เตรียมดําเนินการจัดทําแบ
รนเนอร์เชื�อมข้อมูลสําหรับให้บริการประชาชน 
      

สรุปผลการประชุม อาทิ
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 29 ธันวาคม 2565 ภาพรวมได้ 
98,853,911.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.95
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ  ดังนี� 
       2.1 มอบ กยผ. จัดทําข้อมูลโดยให้เทียบแผนการดําเนินงานของงบลงทุนของแต่ละหน่วยที�มี
งบลงทุน (ส่วนกลาง) และงบรายจ่ายอื�น 
         2.2 จัดสรรเงินให้ ศจท. 70,000 บาท โดยใช้วงเงินของ กคอ. เงินเหลือจ่ายค่าอาหารส่งคืน
ส่วนกลาง (570,000 บาท) 
เพื�อจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ครั�งที� 2
         2.3 มอบ สลก. ปรับการส่งมอบงานกิจกรรมจัดทําสื�อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ
 จากเดือนกันยายน 2566 
เป็นเดือนมิถุนายน 2566 และการจัดงาน Spirit สค. ให้จัดภายในสิงหาคม 2566



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม

เริ�ม สิ�นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
กลุ่มเป้าหมาย

 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)
(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

(2) ผลการดําเนินงาน (4) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/

กิจกรรมหมาย
เหตุ

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/
เครือข่า
ย(แห่ง)

วัน/เดือน/ปี

ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

  ผลผลิต

7 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ครั�งที� 3/2566

ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที�
ที�เกี�ยวข้อง

18 10 มีนาคม 2566 10 มีนาคม 2566 ห้องประชุม สค. 
(DWF 
Meeting 
Room) 
ชั�น 12

สรุปผลการประชุม ดังนี�
   1. ที�ี�ประชุมรับทราบผลการเบิกจ่ายเงิน ณ วันที� 28 กุมภาพันธ์ 2566
 ภาพรวมได้ 183,161,942.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.12
   2. ประธานมอบหมายให้ดําเนินการ อาทิ มอบทุกหน่วยเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ พ.ศ. 2566 และมอบ กคอ. ให้แจ้ง
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาอาชีพสตรีและครอบครัว และสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพ ให้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว

จํานวนผลเบิก
จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ร้อยผลเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2566

ผลเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ
รายจ่าย 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามแผนที�วางไว้

กลุ่�มแผนงาน
และงบประมาณ
น.ส.ปิยดา ภู่
วิทยาธร
โทร 
02-6596788



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1 การดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวง และระบบ

เครือขายสํานักงาน

2,112,400.00 บุคลากร สค. 800 11 กุมภาพันธ 2023 8 ตุลาคม 2023 สค. 1. กระบวนการ

จัดซื้อจัดจางใช

ระยะเวลานาน

2. ขอบเขตของงาน

เสี่ยงตอการไมมีผู

ยื่นขอเสนอ

3. งบประมาณไม

เพียงพอ

นายปรัชญา ดุล

ลาดิน

02-6596790

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ (1 ระบบ) (12,048,700 บาท)

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 3 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณ

ตอพวง และระบบเครือขายสํานักงาน

2. วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือดําเนินการจางดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวง และระบบเครือขายสํานักงาน

3. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ประกาศประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน สวนกลาง ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมพิจารณาผลดําเนินการประชุมพิจารณาผล โดยคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกการพิจารณาผล เนื่องจากมีผูยื่นขอเสนอเพียง 1 ราย และไมผาน

คุณสมบัติ

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 16 ธันวาคม 2565 สค. ยกเลิกประกาศเชิญชวนประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน 

สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

มกราคม 2566

1. วันที่ 20 มกราคม 2565 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขาย

สํานักงาน สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) รอบที่ 2

กุมภาพันธ 2566

1. วันที1่ กุมภาพันธ 2566 ประกาศผูชนะการเสนอราคา ประกวดราคาจางดูแลบํารุงรักษาแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายสํานักงาน 

สวนกลาง ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญา เปนเงิน 2,048,000 บาท สงมอบงาน 9 งวด เบิกเงิน 8 งวด งวดละ 256,000 บาท

3. วันที่ 11 กุมภาพันธ 2566 บริษัทปฏิบัติงานวันแรก

4. วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 สงมอบงาน งวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน)

มีนาคม 2566 1. วันที่ 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประชุมตรวจรับงาน (ไมเบิกเงิน) 2. วันที่ 12 มีนาคม 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 2 เบิกเงิน 256,000 บาท 

(งวด 1)

ผลลัพธ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายรวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสํารองขอมูลของ สค. สามารถทํางานไดอยางตอเนื่องไมทําให

ราชการเสียหาย ไมมีภัยคุกคาม หรือเกิดความเสียหายตอเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ลูกขาย อุปกรณตอพวงและระบบเครือขายของสํานักงานผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) สามารถใช

งานระบบสารสนเทศของ สค. ไดอยางตอเนื่อง

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ

ที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

2 จางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1,738,200.00 บุคลากร สค. 800 1 ธันวาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. นายปยวุฒิ กษิดิศ

02-6596790

3 จางเหมาบํารุงรักษาหอง Data Center ของ

หนวยงาน

714,000.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤษภาคม 2023 30 กันยายน 2023 สค. นายคฤหาสน ยง

เพชร

02-6596790

สิงหาคม 2565

1. วันที่ 17 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติหลักการ จางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 26 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติดําเนินการและคาใชจายจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กันยายน 2565 1. วันที่ 7 กันยายน 2565 อสค. ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ /2. วันที่ 22 กันยายน 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ตุลาคม 2565 1. วันที่ 5 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือดําเนินการจางจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 12 ตุลาคม 2565 ประกาศประกวดราคาจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3. วันที่ 31 ตุลาคม 265 ประชุมพิจารณาผลการประกวดราคาจางเหมาดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

พฤศจิกายน 2565 1. อยูระหวางการทําสัญญา /ธันวาคม 2565 1. ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 /2. วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัท สงมอบงานงวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน)

มกราคม 2566 1. วันที่ 24 มกราคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 (ไมเบิกเงิน) / 2. วันที่ 30 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 2 

กุมภาพันธ 2566 1. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับงาน งวดที่ 2 พรอมสั่งจายเงิน 157,727.27 บาท (มีปรับลด9-10 วัน รอพัสด)ุ สรุปจายเงิน 110,409.09 บาท (จาย

เงินงวด 1) 2. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 3 3. วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับ งวดที่ 3 พรอมสั่งจายเงิน 157,727.27 บาท (จายเงินงวด 2) 

มีนาคม 2566 1. วันที่ 15 มีนาคม 2566 บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 4 พรอมขอเบิกเงิน 157,727.27 บาท /2. วันที่ 22 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับประชุมตรวจรับ งวดที่ 4 พรอมสั่งจายเงิน 

157,727.27 บาท (จายเงินงวด 3)

ผลลัพธ ระบบงานสารสนเทศที่ไดรับการดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม แกไข และตรวจสอบการทํางาน สามารถใชงานได รองรับการทํางานและการใหบริการ

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อประธานกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

2. วันที่ 19 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เรื่อง ประกวดราคาจางเหมาบํารุงรักษาหอง Data Center ของหนวยงาน ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 8 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมพิจารณาผลดําเนินการประชุมพิจารณาผล โดยคณะกรรมการมีมติใหยกเลิกการพิจารณาผล เนื่องจากมีผูยื่นขอเสนอไมผาน

คุณสมบัติประเด็นผูมีผลประโยชนรวมกัน 2. วันที่ 16 ธันวาคม 2565 สค. ประกาศยกเลิกการประกวดราคาฯ

มกราคม 2566 1. วันที่ 9 มกราคม 2566 กําหนดประชุมพิจารผล ครั้งที่ 2

ผลลัพธ

หอง Data Center ของหนวยงานไดรับการบํารุงรักษาใหมีมาตรฐานความปลอดภัย รองรับการทํางานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง พรอมใชงานอยูตลอดเวลา



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

4 การเชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 1,400,000.00 บุคลากร สค. 800 1 ตุลาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. กระบวนการ

วิจารณผูชนะการ

ยื่นขอเสนอและ

เสนอราคา

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

5 จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง

เพื่อทดแทน และจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

และอุปกรณตอพวงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

5,181,500.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤศจิกายน 2022 31 พฤษภาคม 2023 สค. สิงหาคม 2565

1. วันที่ 17 สิงหาคม 2565 อสค. ไดอนุมัติหลักการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและ

อุปกรณตอพวงเพื่อทดแทนและจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

2. วันที่ 30 สิงหาคม 2565 อสค.อนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

กันยายน 2565

1. วันที่ 12 กันยายน 2565 อสค. ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 18 ตุลาคม 2565 แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ พรอมเชิญประชุม

2. วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจาง

2. วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได

อนุมัติเผยแพรรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ

จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงเพื่อทดแทนและจัดซื้อครุภัณฑ

รอยละของครุภัณฑ

คอมพิวเตอร

และอุปกรณตอพวงที่ไดรับ

การทดแทน

และเพิ่มประสิทธิภาพ

คอมพิวเตอรและอุปกรณตอ

พวง สามารถรองรับการ

ปฏิบัติงาน และใหบริการ

ประชาชนกลุมเปาหมายของ 

สค. ได

ไมมีผูยื่นเสนอและเส                                          น.ส.ปณิดา เผือก

โสมณ

02-6596790

6 การจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรและหมึกพิมพ 470,600.00 บุคลากร สค. 800 1 พฤศจิกายน 2022 1 เมษายน 2023 สค. ธันวาคม 2565

1. วันที่ 23 ธันวาคม 2565 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายการจัดซื้อวัสดุ

คอมพิวเตอรและหมึกพิมพ (อนุมัติ 27 ธันวาคม 2565)

กุมภาพันธ 2566

1. วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 รอบริษัททําใบเสนอราคา เพื่อนํามาจัดทําราคากลาง 

เนื่องจากมีหมึกพิมบางรายการตองสั่งของจากตางประเทศ ซึ่งตองใชระยะเวลานาน

ในการสั่งของ

2. วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ขอความรวมมือจัดซื้อจัดจาง

3. วันที่ 17 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญา

4. สงมอบของ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566

รอยละ 100 ของ

วัสดุคอมพิวเตอรและหมึก

พิมพที่ไดรับการจัดซื้อ

วัสดุคอมพิวเตอรและหมึก

พิมพสามารถรองรับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจได

งบประมาณไมเพียงพนายปรัะพันธ 

จันโท

ตุลาคม 2565

1. วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2565 อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาอุทธรณในการเชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) และใหรายงานความเห็นพรอมเหตุผลการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e-bidding) ไปยังกรมบัญชีกลาง 

2. เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดรับรายงานจากหนวยงานของรัฐคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจะพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับรายงาน

ดังกลาวหากเรื่องใดไมอาจพิจารณาไดทันในกําหนดนั้น คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณขยายระยะเวลาออกไปไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลา

ดังกลาว และแจงใหผูอุทธรณและผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกทราบไมเห็นดวยกับคําอุทธรณ 

พฤศจิกายน 2565 1. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 อยูระหวางรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ธันวาคม 2565 1. วันที่ 21 ธันวาคม 2565 กลุมการคลังและพัสดุทําหนังสือทวงถามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

มกราคม 2566 1. วันที่ 31 มกราคม 2566 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณแจงผลการพิจารณาอุทธรณของ บริษัท ไอคลาวด จํากัด

กุมภาพันธ 2566 1. วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการแจงบริษัทซิมโฟนี่ใหเขามาเซนสัญญาภายใน 7 วัน

2. วันที่ 16 - 24 กุมภาพันธ 2566 บริษัทฯ เขามาเดินสาย ติดตั้งอุปกรณอินเตอรเน็ต 3. วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ลงนามในสัญญาเชาบริษัท ซิมโฟนี่ เปนเงิน 567,180.25 บาท 

มีนาคม 2566

1. วันที่ 8 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ดําเนินการสงมอบงาน งวดที่ 1 ภายใน 20 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา

2. วันที่ 13 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับ ประชุมตรวจรับมอบงาน งวดที่ 1 (ไมมีเบิกเงิน)

ผลลัพธ ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการทํางานของเว็บไซต ระบบฐานขอมูล และระบบงานตางๆ สําหรับการบริการ ารคนหาขอมูลของประชาชนกลุมเปาหมายตามภารกิจของ สค. ได

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

7 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน (เจาหนาที่

ระบบงานคอมพิวเตอร 2 อัตรา)

432,000.00 บุคลากร สค. 800 1 ตุลาคม 2022 30 กันยายน 2023 สค. ตุลาคม 2565

1. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 สงมอบงานงวดที่ 1  พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

พฤศจิกายน 2565

1. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สงมอบงานงวดที่ 2 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

ธันวาคม 2565

1. วันที่ 4 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 3  พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

มกราคม 2566

1. วันที่ 31 มกราคม 2566 สงมอบงานงวดที่ 4 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

กุมภาพันธ 2566

1. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 สงมอบงานงวดที่ 5 พรอมเบิกจาย 36,000 บาท

จํานวนเจาหนาที่

ระบบงานคอมพิวเตอร 2 คน

ระดับประสิทธิภาพของ

เจาหนาที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร

น.ส.ปณิดา เผือก

โสมณ

02-6596790

 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง 

(ระยะเวลา 3 เดือน พฤศจิกายน 2565 – 

มกราคม 2566 )

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว)

351,495.00 บุคลากร สค. 800 สค. ตุลาคม 2565

1. วันที่ 26 ตุลาคม 2565 อสค. อนุมัติปรับกิจกรรมเพื่อเปนคาบริการสื่อสารและ

โทรคมนาคม สวนกลาง และอนุมัติคาใชจาย เปนจํานวนเงิน 351,495 บาท 

2. วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ลงนามในใบสั่งเชา (พฤศจิกายน 2565 – มกราคม 

2566) 

พฤศจิกายน 2565   -

ธันวาคม 2565

- วันที่ 20 ธันวาคม 2565 สงมอบงาน งวดที่ 1+2 พรอมวางบิล  จํานวนเงิน 

117,165 บาท

มกราคม 2566

1. วันที่ 9 มกราคม 2566 สงมอบงาน งวดที่ 3 พรอมวางบิล จํานวนเงิน 117,165

 บาท

2. วันที่ 31 มกราคม 2566 สงมอบงาน งวดที่ 4 พรอมวางบยิล จํานวนเงิน 

117,165 บาท (งวดสุดทาย)

1. วงจรสื่อสารและใหบริการ

วงจรสื่อสารและสัญญาณ

อินเตอรเน็ต (Leased Line)

 ความเร็วในประเทศไมนอย

กวา 300/300 Mbps (Full 

Bandwidth) และ

ตางประเทศไมนอยกวา 

150/150 Mbps (Full 

Bandwidth)

2. วงจรสื่อสารสํารอง 

(Backup Link) ความเร็วใน

ประเทศไมนอยกวา 300 

Mbps และตางประเทศไม

นอยกวา 300 Mbps

•  ประชาชนกลุมเปาหมาย

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว และ

ตลอดเวลา

•  บุคลากรของรัฐสามารถ

เผยแพรขาวสารไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา

ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการ

ทํางานของเว็บไซต ระบบ

ฐานขอมูล และระบบงานตางๆ 

สําหรับการบริการ ารคนหา

ขอมูลของประชาชน

กลุมเปาหมายตามภารกิจของ 

สค. ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

2 โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลน

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว) 

ระยะเวลา 12 เดือน

135,000.00 บุคลากร สค. 800 สค. มกราคม 2566

1. วันที่ 11 มกราคม 2566 ขออนุมัติปรับกิจกรรมพรอมขออนุมัติหลักการโครงการ

จัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2. วันที่ 19 มกราคม 2566 ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจายโครงการจัดซื้อระบบ

ประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3. วันที่ 20 มกราคม 2566 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว

4. วันที่ 27 มกราคม 2566 ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

โครงการจัดซื้อระบบประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว

5. วันที่ 27 มกราคม 2566 ขอเชิญชวนเสนอราคากลางโครงการจัดซื้อระบบ

ประชุมทางไกลออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

6. วันที่ 27 มกราคม 2566 ขอความรวมมือดําเนินการจัดซื้อระบบประชุมทางไกล

ออนไลนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กุมภาพันธ 2566

มีระบบประชุมทางไกล

ออนไลน

ของกรมกิจการสตรีและ

สถาบัน

ครอบครัว จํานวน 1 ระบบ

นางสาวรัตติกาล เคนดี

02-6596790

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี้)



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

(2) ผลการดําเนินงาน

จํานวน

องคกร/

วัน/เดือน/ป
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค กลุมเปาหมา

ย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน)

(4) ผูรับผิดชอบ

/หมายเหตุผลการเบิกจาย

งบประมาณ

  ผลผลิตที่
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

3 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง 

(ระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแต 1 - 28 ก.พ. 66)

(ใชเงิน มหกรรมดานสตรีและครอบครัว)

117,165.00 บุคลากร สค. 800 มกราคม 2566

1. ขออนุมัติปรับกิจกรรม+ขออนุมัติหลักการ +ขออนุมัติดําเนินการและคาใชจาย

2.ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

4. ขอเชิญชวนเสนอราคากลาง

5. ขอความรวมมือดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

6. ประกาศผูชนะการเสนอราคา เชาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สวนกลาง โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง

7.  ลงนามในสัญญาเชา 1 เดือน

กุมภาพันธ 2566

1. บริษัททรู สงมอบงาน Pocket Wifi และรายชื่อผูประสานงาน

2. คณะกรรมการตรวจรับงาน ประชุมตรวจรับงาน งวดที่ 1 (ไมมีเบิกจายเงิน)

3.  วันสุดทายของสัญญา

มีนาคม 2566

1.  บริษัทสงมอบงาน งวดที่ 2 พรอมเบิกเงิน 117,165 บาท 

2.  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานงวดที่ 2 พรอมสั่งจายเงิน 117,165 

บาท

1. วงจรสื่อสารและใหบริการ

วงจรสื่อสารและสัญญาณ

อินเตอรเน็ต (Leased Line)

 ความเร็วในประเทศไมนอย

กวา 300/300 Mbps (Full 

Bandwidth) และ

ตางประเทศไมนอยกวา 

150/150 Mbps (Full 

Bandwidth)

2. วงจรสื่อสารสํารอง 

(Backup Link) ความเร็วใน

ประเทศไมนอยกวา 300 

Mbps และตางประเทศไม

นอยกวา 300 Mbps ติดตั้ง

ตามขอ 4.1 (1) และวงจร

สื่อสารสํารอง (Backup 

Link) ความเร็วในประเทศไม

นอยกวา 150 Mbps และ

•  ประชาชนกลุมเปาหมาย

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว และ

ตลอดเวลา

•  บุคลากรของรัฐสามารถ

เผยแพรขาวสารไดอยาง

ตอเนื่อง รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา

ระบบอินเตอรเน็ตรองรับการ

ทํางานของเว็บไซต ระบบ

ฐานขอมูล และระบบงานตางๆ 

สําหรับการบริการ ารคนหา

ขอมูลของประชาชน

กลุมเปาหมายตามภารกิจของ 

สค. ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง

วันที่ 30 มกราคม 

2566 สํานักงาน

เลขานุการกรม

แจงผลการพิจารณ

าของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ

ของ 

บริษัท ไอคลาวด 

จํากัด

 ตอ กยผ. สงผลให 

กยผ.มีระยะเวลา

ในการดําเนิน

กิจกรรมนอย

น.ส.รัตติกาล เคนดี

02-6596790



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบางสูความ

ยั่งยืน (154,089,600 บาท)

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว  

(150,420,100 บาท)

1.1 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและ

ครอบครัว

602,500.83 4,640 ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

5,141 คน ขณะนี้จบหลักสูตรแลว จํานวน 

4,640 คน นอกจากนี้ มีผูเขารับชมการฝกสอน

อาชีพแบบออนไลน จํานวน 

1,546 คน

อยูระหวางดําเนินการ

1.2 กิจกรรมสรางชีวิตใหแกสตรีและครอบครัว n/a n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

2,323 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.3 กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 19,890.00 n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

1,333 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.4 กิจกรรมเสริมสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจแกสตรี n/a n/a ดําเนินการกิจกรรมฯ โดยศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ มีผูสมัครยอดสะสม จํานวน 

415 คน (ยังไมมีการรายงานยอดจํานวน

ผูสําเร็จการฝกอบรม)

อยูระหวางดําเนินการ

1.5 ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห และ

ผูดูแลผูรับบริการ

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบางสูความยั่งยืน

1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
 -  จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนักสังคม

สงเคราะห (เงินเดือน 18,000 บาท 5 อัตรา และ เงินเดือน 

15,000 บาท 3 อัตรา)

810,000.00 8 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนัก

สังคมสงเคราะห เงินเดือน 18,000 บาท 

5 อัตรา ปฏบัติงานที่ ศูนยการพัฒนาสตรีฯ 

จ. นนทบุรี ลําปาง ขอนแกน ศรีสะเกษ สงขลา

 และ เงินเดือน 15,000 บาท 3 อัตรา 

ปฏบัติงานที่ ศูนยการพัฒนาสตรีฯ จ. ชลบุรี /

สถานคุมครองฯ บานเกร็ดตระการ กรุงเทพฯ 

บานสองแคว จ.พิษณุโลกผลการเบิกจาย 

ปงบประมาณ 2565

ต.ค. 65 จํานวน 135,000 บาท 

พ.ย. 65 จํานวน 135,000 บาท 

ธ.ค. 65 จํานวน 135,000 บาท    

ม.ค. 66 จํานวน 135,000 บาท              

ก.พ. 66 จํานวน 135,000 บาท

มี.ค. 66 จํานวน 135,000 บาท

จํานวน 8 อัตรา 1. แมเลี้ยงเดี่ยวและบุตรที่เขารับ

บริการที่ศูนยฯ ไดรับบริการตาม

มาตรฐานวิชาชีพสังคมสงเคราะห

 2. มีผูชวยดูแลบุตรของแมเลี้ยง

เดี่ยวที่เขารับบริการที่ศูนยฯ 

ระหวางที่แมเลี้ยงเดี่ยวเขาฝกอบรม

อาชีพ 

3. แมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวที่เขา

รับบริการที่ศูนยฯ ไดรับการ

เสริมสรางศักยภาพที่เหมาะสมผาน

กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหโดยนักสังคม

สงเคราะหประจําศูนยฯ เชน 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ตามชวงวัย กิจกรรมสงเสริม

สัมพันธภาพฬนครอบครัว ฯลฯ

แมเลี้ยงเดี่ยวและบุตรที่เขารับบริการที่

ศูนยฯ จะไดรับบริการตามหลักสังคม

สงเคราะหเบื้องตน เชน การสอบ

ขอเท็จจริงการวิเคราะหสภาพปญหา

ความตองการ การกําหนดแผนการ

ชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตการให

คําปรึกษาเชิงวิชาชีพ การประสานสงตอ

หนวยงานเฉพาะทางการชวยดูแลบุตร

ของแมเลี้ยงเดี่ยวที่เขารับบริการที่ศูนย

ระหวางที่แมเลี้ยงเดี่ยวเขาฝกอบรมอาชีพ

ศูนยประสานงานแมเลี้ยง

เดี่ยวและครอบครัว กคอ.

 0 2538 3918/

อยูระหวางดําเนินการ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
1.6 จางเหมาบุคลากรชวยปฏิบัติงานตําแหนงโสตทัศนศึกษา 

(1 อัตรา)

1.7 การขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาสตรีและครอบครัว

และโนบายสําคัญ

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 1 ภาคกลาง

140,139.78 1. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.นนทบุรี

 2. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ชลบุรี

 3. จนท.สถานฯ บาน

เกร็ดตระการ

 4. จนท.สค.

 5. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

85 4 26 ตุลาคม 2565 28 ตุลาคม 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.นนทบุรี

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 1 ภาคกลาง

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 74 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 2 ภาคใต

193,134.00 1. จนท.ศูนยเรียนรูฯ 

จ.สงขลา

2. จนท.สถานฯ ภาคใต 

จ.สุราษฎรธานี

3. จนท.สค.

4. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

74 21 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ. สงขลา

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 2 ภาคใต

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 85 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

308,184.00 1. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ขอนแกน

 2. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ศรีสะเกษ

 3. ผูบริหาร / จนท.

สถานคุมครองบานนารี

สวัสดิ์ จ.นครราชสีมา

 4. ผูบริหาร / จนท.สค.

 5. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

101 1 18 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ขอนแกน

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 3 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 95 คน

1. จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2. พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3. พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ

295,534.00 1. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ลําปาง

 2. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.ลําพูน

 3. ผูบริหาร / จนท.ศูนย

เรียนรูฯ จ.เชียงราย

 4. ผูบริหาร / จนท.

สถานคุมครองบานสอง

แคว จ.พิษณุโลก

 5. ผูบริหาร / จนท.สค.

 6. เครือขายการทํางาน

ในพื้นที่

101 16 มกราคม 2566 18 มกราคม 2566 ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ลําปาง

จัดโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว และสถาน

คุมครองและพัฒาอาชีพ ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ

มีผูเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 101 คน

1.จัดทําแผนปฏิบัติการของศูนย

เรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

 2.พัฒนาการสื่อสารภายในองคกร

 3.พัฒนาทักษะการทํางานกับ

ผูใชบริการของบุคลากร

มีแผนปฏิบัติการของศูนยเรียนรูฯ และ

สถานคุมครองฯ ที่เปนแนวทางสําหรับ

การดําเนินงานตามภารกิจ

กลมเปาหมายมีภารกิจ

งานในพื้นที่ ทําใหไม

สามารถเขารวม

โครงการได

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
2. กิกรรมพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 

 (000,000 บาท)

3. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพในยุคดิจิทัล

3.1 สงเสริมชองทางการจําหนายสินคาของกลุมอาชีพบนเว็บ

สื่อกลางออนไลน (ทอฝน by พม.)

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการความรวมมือระหวางหนวยงานเพื่อ

การพัฒนาอาชีพ

2) จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการจําหนาย

สินคาออนไลน (2 อัตรา)

36,000.00 เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงาน

ดานสงเสริมการจํา

หนานสินคาออนไลน

2 1 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 กองคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ

จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม

การจําหนานสินคาออนไลน เดือนมีนาคม 2565

จํานวน 2 คน เจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม

การจําหนานสินคาออนไลน

การปฏิบัติงานมีความคลองตัว ระยะเวลาใน

กระบวนการจัดซื้อจัด

จาง

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

3.2 การยกระดับอาชีพดวยอีคอมเมิรซ

3.3 สงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา

กิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา 381,244.80 1. กลุมอาชีพเปาหมาย

ของ กรม สค.

 2. บุคลากร สค.

71 2 22 มีนาคม 2566 25 มีนาคม 2566 รร.บางกอกชฎา

 กรุงเทพฯ

จัดกิจกรรมสงเสริมผลิตภัณฑและแบรนดเพื่อ

เพิ่มมูลคาสินคา

มีกลุมเปาหมายเขา

รวมกิจกรรม จํานวน

 71 คน

กิจกรรมประกอบดวย 1. การปรับ

ทัศนคติ  2. การวิเคราะห SWOT  

3.Business model canvas  

4.การออกบูธจําหนายผลิตภัณฑ 

5.จําลองสถานการณการตั้งราน 

และการจําหนายผลิตภัณฑ

ภายในราน  

6. การจัดการคลังสินคา  

7.การจัดทําตารางการจัดการ

คลังสินคา  

8.การขายในยุคนิวนอรมอล  

9.ชองทางการจัดสงสินคา บรรจุ

ภัณฑ10.ชองทางจําหนาย  11.

เครือขายในการพัฒนาผลิตภัณฑ

พัฒนาศักยภาพใหกับกลุมอาชีพสตรีและ

ครอบครัว ใหสามารถวิเคราะห

กลุมเปาหมายของผลิตภัณฑ สรางความ

โดเดนใหกับแบรนด เพิ่มมูลคาสินคา 

และสามารถรับมือกับลูกคาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การคัดเลือก

กลุมเปาหมายเพื่อเขา

รวมโครงการ

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ.



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
4. เวทีคนเกงสูตลาดแรงงานสรางอาชีพ

4.1 การจัดงานแถลงขาว การเผยแพร และประชาสัมพันธ

4.2 กิจกรรมมุงสูความเปนเลิศดานอาชีพ

กิจกรรมสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑเพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ดานอาชีพ “Gift to Give มหกรรมของขวัญถูกใจ 

ไดบุญ 2022”

1. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ พม.

 2. กลุมอาชีพ

8 พฤศจิกายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 รร. Mii Hotel 

ศรีนครินทร 

และ

ศูนยการคา

พาราไดซ พารค

จัดกิจกรรมสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑเพื่อ

มุงสูความเปนเลิศดานอาชีพ “Gift to Give 

มหกรรมของขวัญถูกใจ ไดบุญ 2022” และ

จําหนายสินคา

1. มัผูเขารวมจํานวน

 100 คน

 2. เขารวมจําหนาย

สินคา 40 บูธ

1. การเสวนาเพื่อสงเสริมการ

จําหนายผลิตภัณฑ และวิเคราะห

แนวทางในการพัฒนาตอยอด

 โครงการฝกอาชีพในอนาคต

 ณ MII Hotel

 2. การออกบูธจําหนายผลิตภัณฑ

 ณ ศูนยการคาพาราไดซ พารค

1. กลุมอาชีพมีรายไดจากการออกบูธ

จําหนายสินคา

 2. แนวทางในการพัฒนาตอยอด

โครงการ ฝกอาชีพในอนาคต

1. ระยะเวลาการ

ดําเนินกิจกรรมหลายวัน

 2. ระยะทางเดินทางไป

ยังสถานที่จัดกิจกรรม

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

งาน ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023 1. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ พม.

 2. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ลําปาง

 3. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ขอนแกน

 4. ศูนยเรียนรูฯ 

จ.ศรีสะเกษ

 5. ผูประกอบการที่ผาน

การอบรมจาก สค.

80 1 1 ธันวาคม 2565 15 ธันวาคม 2565 ศูนยการคา 

ICONSIAM

รวมออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายในงาน 

ICONSIAM WORLD OF GIFTS 2023 และพิธี

เปดในวันที่ 1 ธ.ค. 2565

สค. เขารวมจําหนาย

ผลิตภัณฑ จํานวน 4

 บูธ

รวมออกบูธจําหนายผลิตภัฑของ

กลุมเปาหมาย พม.

1. หนวยงานที่เขารวมมีรายไดจากการ

จําหนายผลิตภัณฑ

 2.ประชาสัมพันธหนวยงานใหเปนที่รูจัก

1. ระยะเวลาการจัด

กิจกรรมหลายวัน

 2. การเดินทางไปยัง

สถานที่จัดงาน

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 1 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ ศรีสะ

เกษ, สงขลา

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

32 1 2 ธันวาคม 2565 2 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ศรีสะเกษ 27 คน 

และสงขลา 5 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

32 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 2 ผานระบบZoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ ลําปาง,

 ลําพูน

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

31 1 16 ธันวาคม 2565 16 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ลําปาง 7 คน และ

ลําพูน 24 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

31 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 3 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. สถานฯ บานสองแคว

 จ.พิษณุโลก

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

30 1 23 ธันวาคม 2565 23 ธันวาคม 2565 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จากสถานฯบานสองแคว จ.

พิษณุโลก 30 คน รวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

30 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรมที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี้ )



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข



 ผลลัพธ

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ (บาท)
กลุมเปาหมาย

จํานวน

องคกร/

  ผลผลิตที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค  จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) วัน/เดือน/ป

(4) ผูรบผดชอบ/

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม

และหมายเลขโทรศัพท
สรางอาชีพแมเลี้ยงเดี่ยว แมเลี้ยงเดี่ยว 2 13 ธันวาคม 2565 13 ธันวาคม 2565 ชั้น ๕ อาคาร

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวัสดิการ

สค. รวมกับ พส. เปดรานเสริมสวย 

“Charmante (ชารมองต)” เพื่อเปนตนแบบ

ในการสรางอาชีพและรายไดใหแก

กลุมเปาหมาย โดยเนนที่กลุมเปาหมายแมเลี้ยง

เดี่ยวและสตรีที่ประสบปญหาทางสังคมใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ และมีรายไดเลี้ยงดู

ตัวเองและครอบครัวได

2 มีแมเลี้ยงเดี่ยวที่ผานการฝกอาชีพ

จาก สค. เปนผูประกอบการและ

ใหบริการ

มีแมเลี้ยงเดี่ยวที่ผานการฝกอาชีพจาก 

สค. เปนผูประกอบการและใหบริการ

ชั้น ๕ อาคารกรม

พัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 4 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. สถานฯ บานสองแคว

 จ.พิษณุโลก

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

22 1 6 มกราคม 2566 6 มกราคม 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จากสถานฯ บานสองแคว จ.

พิษณุโลก (ครั้งที่ 2) จํานวน 22 คน รวมกับ

มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

22 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

ประชุมการคัดเลือกผูรับการสนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพรวมกับมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง ครั้งที่ 5 ผานระบบ Zoom 

Meeting

1. จนท.สค.

 2. ศูนยเรียนรูฯ 

ขอนแกน, เชียงราย 

และนนทบุรี

 3. จนท. มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

 4. ผูขอรับการสนับสนุน

25 1 20 มกราคม 2566 20 มกราคม 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

สัมภาษณผูขอรับการสนับสนุนอุปกรณในการ

ประกอบอาชีพ จาก ศูนยฯ ขอนแกน 19 คน 

เชียงราย 5 คน และนนทบุรี 1 คน รวมกับ

มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

มีผูเขารับการ

สัมภาษณ จํานวน 

25 คน

พิจารณาคัดเลือกผูที่ไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณในการประกอบ

อาชีพ

คัดเลือกผูที่ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพโดยมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง

ประชุมผานระบบ 

Zoom Meeting

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

งานออกรานคณะภริยาทูต ครั้งที่ 56 4,440.00 จนท.กคอ. 25 กุมภาพันธ 2566 28 กุมภาพันธ 2566 ศูนยการคา

สยามพารากอน

ออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายในงานออกราน

คณะภริยาทูต ครั้งที่ 56

ออกบูธจําหนาย

ผลิตภัณฑภายในงาน

 4 วัน / 1 บูธ

ออกบูธจําหนายผลิตภัณฑภายใน

งานออกรานคณะภริยาทูต ครั้งที่ 56

1. ประชาสัมพันธภารกิจของ สค. ดาน

การสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑกลุม

อาชีพ

 2. กลุมอาชีพมีรายไดจากการจําหนาย

ผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑสินคายังไม

ตรงกับความตองการ

ของตลาด

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767

การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ

แกสตรีและครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

1. จนท.กคอ.

 2. ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ ศูนยเรียนรูฯ /

 สถานคุมครองฯ

27 กุมภาพันธ 2566 27 กุมภาพันธ 2566 กคอ. ผานระบบ

 Zoom 

Meeting

การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและ

ครอบครัวสูความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว 

ของศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

ผูเขารวม ไดแก ศูนย

เรียนรูฯ 8 แหง และ

สถานคุมครองฯ 4 

แหง

ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

อาชีพแกสตรีและครอบครัวสูความ

ยั่งยืนของสตรีและครอบครัว ของ

ศูนยเรียนรูฯ และสถานคุมครองฯ

1. ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบของ สตง.

 2. เพื่อใหหนวยงานจัดเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวของสําหรับการตรวจสอบ

หนวยงานมีภารกิจใน

พื้นที่ ซึ่งยังไมทราบ

กําหนดการลงพื้นที่

ตรวจสอบของ สตง.

กลุมสงเสริมและพัฒนา 

กคอ. 0 2306 8767



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการ
แม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว
(1,500,000 บาท)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

1. พัฒนาทักษะชีวิตแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
 จัดสรรงบประมาณให้สถานคุ้มครองและ

พัฒนาอาชีพ 4 แห่ง
120,000.00 แมเลี�ยง

เดี�ยวและ
ครอบครัว

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัว 8 แห่ง

180,000.00 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

ดําเนินการจัดสวัสดิการแม่
เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว โดย 
ศูนย์บริการแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ซึ�งมีแม่เลี�ยงเดี�ยวฯ
 จํานวน 1,802 คน

แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว
ที�เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
การจัด
สวัสดิการ
แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ที�เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการแม่เลี�ยง
เดี�ยวและครอบครัว 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแลตัวเอง
 บุตร และครอบครัว 
การเสริมสร้างความ
มั�นใจ การเสริมพลังใจ 
ได้รับการเสริมทักษะ
ครอบครัวที�เข้มแข็ง 
การสร้างสัมพันธภาพ
ที�ดีภายในครอบครัว มี
ทัศนคติที�ดีต่อตนเอง
เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีการปรับมุมมองในการ
ใช้ชีวิตและวิธีคิดในเชิง
บวก (Positive 
thinking)

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว 
สามารถพึ�งพา
ตนเองและดูแล
ครอบครัวได้ และ
สามารถปรับตัวใน
สภาวะการณ์ที�
เปลี�ยนแปลง

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

โครงการขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการแม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
แลกเปลี�ยนเรียนรู้การพัฒนางาน
บริการศูนย์บริการแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว

มีแผนจะ
ดําเนินการ 
ไตรมาส 3 
หรือ 4

3. กิจกรรมเสริมพลังแม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัวผ่าน Platform Online 
พร้อมผลิตสื�อให้ความรู้

146,400.00 แม่เลี�ยง
เดี�ยวและ
ครอบครัว

ออนไลน์ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
แม่เลี�ยงเดี�ยวและครอบครัว ซึ�ง
เป็นกลุ่มเปราะบางที�
จําเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ
เป็นลําดับแรกในการดูแล
ตนเอง บุตร และครอบครัว 
เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตให้
ดีขึ�นและสามารถพึ�งพาตนเอง
ได้อย่างยั�งยืน โดยการให้
ความรู้ด้านการบริหารจัด
การเงิน ด้านการบริหาร
จัดการเวลา ด้านการดูแล
สภาพจิตใจตนเองผ่าน 
Platform Online

จํานวนแม่
เลี�ยงเดี�ยว
และ
ครอบครัว
 ที�เข้า
ร่วม
กิจกรรม
พัฒนา
ทักษะ
ชีวิตแม่
เลี�ยงเดี�ยว
และ
ครอบครัว
 300 คน

เพื�อให้แม่เลี�ยงเดี�ยว
และครอบครัว ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลตัวเอง บุตร 
และครอบครัว 
เสริมสร้างความมั�นใจ 
การเสริมพลังใจ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ�นและสามารถ
พึ�งพาตนเองได้

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัว ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการดูแลตัวเอง 
บุตร และครอบครัว 
เสริมสร้างความ
มั�นใจ การเสริมพลัง
ใจ มีการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ�นและสามารถ
พึ�งพาตนเองได้

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ



ชาย หญิง อื�น ๆ รวม เริ�ม สิ�นสุด
เชิง

ปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหม
าย

จํานวน
องค์กร/
ชมรม/

  ผลผลิต
ณ สถานที� รายละเอียดผลการดําเนินงาน

(3) ปัญหา
อุปสรรค

และแนวทาง
แก้ไข



 ผลลัพธ์

วัน/เดือน/ปี
(2) ผลการดําเนินงาน (4) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
หมายเหตุ

ที� (1) กิจกรรมย่อยและวัตถุประสงค์
 จํานวนกลุ่มเป้าหมาย (คน)ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

4. ขับเคลื�อนการจัดสวัสดิการแม่เลี�ยง
เดี�ยวและครอบครัว จ้างเหมา
เจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงาน นักสังคม
สงเคราะห์ และผู้ดูแลผู้รับบริการ

- จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงาน
ตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ (1 อัตรา)

90,000.00 1 1 1 1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 ศูนย์เรียนรู้ฯ จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วย
ปฏิบัติงาน นักสังคม
สงเคราะห์ จํานวน 1 อัตรา ณ
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัว จังหวัด 
เชียงราย

จํานวน 
1 อัตรา

- จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วยปฏิบัติงานผู้ดูแล
ผู้รับบริการ (2 อัตรา)

120,000.00 2 2 2 1 ตุลาคม 2565 31 มีนาคม 2566 ศูนย์เรียนรู้ฯ จ้างเหมาเจ้าหน้าที�ช่วย
ปฏิบัติงาน ผู้ดูแลผู้รับบริการ
จํานวน 2 อัตรา ณ ศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว จังหวัดลําพูน

จํานวน 
2 อัตรา

1. แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
บุตรที�เข้ารับบริการที�
ศูนย์ฯ ได้รับบริการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์โดย
นักสังคมสงเคราะห์ที�มี
ใบประกอบวิชาชีพ  
2. มีผู้ช่วยดูแลบุตร
ของแม่เลี�ยงเดี�ยวที�เข้า
รับบริการที�ศูนย์ฯ 
ระหว่างที�แม่เลี�ยงเดี�ยว
เข้าฝึกอบรมอาชีพ 
3. แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
ครอบครัวที�เข้ารับ
บริการที�ศูนย์ฯ ได้รับ
การเสริมสร้าง
ศักยภาพที�เหมาะสม
ผ่านกิจกรรมต่างๆ

แม่เลี�ยงเดี�ยวและ
บุตรที�เข้ารับ
บริการที�ศูนย์ฯ 
จะได้รับบริการ
ตามหลักสังคม
สงเคราะห์เบื�องต้น



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 

(5,667,000 บาท)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

1. พัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการกลไกในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี

1.1 ขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคุมครองและ

พัฒนาอาชีพประจําจังหวัด (ก.ค.อ.จังหวัด) หรือ

ขับเคลื่อนมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหาการคาประเวณี

1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี ครั้งที่ 

1/2566

9,165.00 คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

29 14 กุมภาพันธ 2566 14 กุมภาพันธ 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายวา

ดวยการปองกันและ

ปราบปรามการ

คาประเวณี

มีผูเขารวม

ประชุม 29 คน

เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอราง

พระราชบัญญัติคุมครอง

การใหบริการทางเพศ

เพื่อใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะ

ตอราง

พระราชบัญญัติ

คุมครองการ

ใหบริการทางเพศ

ก.ค.อ. 023068751

ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการคาประเวณี ครั้งที่ 

2/2566

13,715.00 คณะกรรมการ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

20 28 มีนาคม 2566 28 มีนาคม 2566 หองประชุม 

สค. (DWF 

Meeting 

Room) ชั้น 12

ประชุมคณะกรรมการ

จัดทํารางกฎหมายวา

ดวยการปองกันและ

ปราบปรามการ

คาประเวณี

มีผูเขารวม

ประชุม 20 คน

เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอราง

พระราชบัญญัติคุมครอง

การใหบริการทางเพศ

เพื่อใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะ

ตอราง

พระราชบัญญัติ

คุมครองการ

ใหบริการทางเพศ

ก.ค.อ. 023068751

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงความคิดเห็นราง

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขการ

คาประเวณี

ณ สถานที่
รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 1

72,744.31 ผูแทนจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม 

ผูบริหารและเจาหนาที่ 

สค. และผูสังเกตการณ

81 2 ธันวาคม 2565 2 ธันวาคม 2565 โรงแรมทป

ริ้นซ พาเลซ 

มหานาค 

กรุงเทพฯ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคุมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผูเขารวม

ประชุม 81 คน

เพื่อสรางความเขาใจให

สังคมไดตระหนักถึงสิทธิ

มนุษยชน

และการเคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยของ

พนักงานบริการ (Sex 

Worker)

ขับเคลื่อน

มาตรการแนวทาง

ในการคุมครอง

สิทธิและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ 

ดานการลดการตี

ตราและละเมิดสิทธิ

 ใหสังคมได

ตระหนักถึงสิทธิ

มนุษยชน เคารพ

ศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย และเพื่อ

เปนการยุติความ

รุนแรงและลดการ

ตีตราตอพนักงาน

บริการ

ก.ค.อ. 023068751

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 2

168,207.12 ศิษยเกาของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวรัตนาภา 

จังหวัดขอนแกน  ผูแทน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น คณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน อพม. ในพื้นที่

ขอนแกน

73 1 20 ธันวาคม 2565 21 ธันวาคม 2565 โรงแรมเจริญ

ธานี อําเภอ

เมือง จังหวัด

ขอนแกน

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผูเขารวม

ประชุม 73 คน

สงเสริมความรูเกี่ยวกับ

สิทธิและสวัสดิการสังคม

 และความรูดานตาง ๆ ที่

เปนประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รวมทั้งเพื่อสงเสริมโอกาส

ในการเขาถึงการ

ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ

สงเสริมความรู

เกี่ยวกับสิทธิและ

สวัสดิการสังคม 

และความรูดาน

ตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต รวมทั้งเพื่อ

สงเสริมโอกาสใน

การเขาถึงการ

ฝกอบรมและ

พัฒนาอาชีพ

ก.ค.อ. 023068751



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการและ

แนวทางในการคุมครองสิทธิและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบริการ (Sex worker) ครั้งที่ 3

109,927.12 หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน

76 21 กุมภาพันธ 2566 22 กุมภาพันธ 2566 โรงแรมวินทรี 

ซิตี้ รีสอรท 

อําเภอเมือง 

จังหวัด

เชียงใหม

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการขับเคลื่อน

มาตรการและแนวทาง

ในการคุมครองสิทธิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

พนักงานบริการ

มีผุเขารวม

ประชุม 76 คน

สงเสริมความรูเกี่ยวกับ

สิทธิและสวัสดิการสังคม

 และความรูดานตาง ๆ ที่

เปนประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รวมทั้งเพื่อสงเสริมโอกาส

ในการเขาถึงการ

ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ

สงเสริมความรู

เกี่ยวกับสิทธิและ

สวัสดิการสังคม 

และความรูดาน

ตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนสําหรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต รวมทั้งเพื่อ

สงเสริมโอกาสใน

การเขาถึงการ

ฝกอบรมและ

พัฒนาอาชีพ

ก.ค.อ. 023068751

2. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีในพื้นที่ 

(ชมรมคบเด็ก...สรางบานอบอุน)

2.1 จัดสรรงบประมาณใหสถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพ 4 แหง

2.2 จัดสรรงบประมาณใหศูนยเรียนรูการพัฒนา

สตรีและครอบครัว 8 แหง

3. พัฒนาเครือขายแกนนําชุมชนเพื่อปองกัน

ปญหาการคาประเวณี (ผูนําชุมชน/อพม./คร/ู

สาธารณสุข) (จัดสรรงบประมาณใหสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ 4 แหง)

4. ลอมรั้วครอบครัวหางไกลภัยสังคม เพื่อปองกัน

การถูกลอลวง



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพดาน

การคุมครองและพิทักษสิทธิ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพดานการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ

201,851.69 56 29 พฤศจิกายน 2565 30 พฤศจิกายน 2565  กนกรัตน รี

สอรท อัมพวา

 จังหวัด

สมุทรสงคราม

เพื่อเสริมพลัง

อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย ในดานการเฝา

ระวัง ปองกัน แกไข

ปญหาการคาประเวณี 

ความรุนแรงในครอบครัว

 การตั้งครรภในวัยรุน 

การลวงละเมิดทางเพศ 

และการสรางพื้นที่

ปลอดภัยในชุมชน และ

การบูรณาการการทํางาน

รวมกันระหวางเครือขาย

ในการคุมครองและ

พิทักษสิทธิ

ผูเขารวม

ประชุม 56 คน

ไดอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย จํานวน 40 

คน ในดานการเฝาระวัง 

ปองกัน แกไขปญหาการ

คาประเวณี ความรุนแรง

ในครอบครัว การ

ตั้งครรภในวัยรุน การ

ลวงละเมิดทางเพศ และ

การสรางพื้นที่ปลอดภัย

ในชุมชน และการบูรณา

การการทํางานรวมกัน

ระหวางเครือขายในการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ

ไดขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง

พัฒนาศักยภาพ

ดานการคุมครอง

และพิทักษสิทธิให

สอดคลองกับ

สถานการณสังคม

ในปจจุบันและเกิด

ประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชน

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักสังคม

สงเคราะหและผูปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม 

เรื่อง การจัดบริการครอบครัวรายกรณี (Family 

Case Management)

165,703.64 ผูบริหารและนักสังคม

สงเคราะหและ

ผูปฏิบัติงานดาน

สวัสดิการสังคมใน สังกัด

กรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว ทั้ง

สวนกลางและภูมิภาค 

และวิทยากร จํานวน 50

 คน

50 1 กุมภาพันธ 2566 3 กุมภาพันธ 2566 โรงแรมแบ

งค็อก มิด

ทาวน 

กรุงเทพฯ

เพื่อทบทวนองคความรู

และเพิ่มทักษะดานการ

จัดบริการครอบครัวราย

กรณี (Family Case 

Management) ใหนัก

สังคมสงเคราะหและ

ผูปฏิบัติงานดาน

สวัสดิการสังคมของกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว และสามารถ

นําความรูไปปรับใชใน

การพัฒนาและจัดบริการ

แกกลุมเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพได

ผูเขารวม

ประชุม 50 คน

ผูใชบริการของกรม

กิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัว ไดรับบริการที่

ดีมีคุณภาพโดย

เจาหนาที่ปฏิบัติงานบน

พื้นฐานการใหบริการ

ตามหลักการสังคม

สงเคราะห เพื่อกาวผาน

ปญหาและสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและครอบครัวได

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่

รายละเอียดผลการ

ดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/

หมายเหตุ
กลุมเปาหมาย

 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวน

องคกร/




 ผลลัพธ

กิจกรรมจิตอาสาบริการตัดผมผูปวยติดเตียง 

ผูสูงอายุ ผูพิการ ประชาชนทั่วไป

กลุมเปาหมายที่เขารวม

กิจกรรม ไดแก ผูปวยติด

เตียง ผูสูงอายุ  ผูพิการ 

และประชาชนทั่วไป ใน

ชุมชนวัดหงสรัตนาราม

ราชวรวิหาร 

เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานคร

76 16 มีนาคม 2566 16 มีนาคม 2566 ชุมชนวัดหงส

รัตนารามราช

วรวิหาร เขต

บางกอกใหญ 

กรุงเทพฯ

การลงพื้นที่ใหบริการตัด

ผม และมอบผาออม

สําเร็จรูปใหผูปวยติด

เตียงที่ประสบปญหาใน

ชุมชน

76 คน เพื่อชวยเหลือผูประสบ

ปญหาทางสังคมและ

ครอบครัวกลุมเปราะบาง

ในชุมชนที่ประสบปญหา

การเขาถึงสวัสดิการ ใน

เขตพื้นที่ที่กองคุมครอง

และพัฒนาอาชีพดูแล

รับผิดชอบ

เพื่อชวยเหลือผู

ประสบปญหาทาง

สังคมและ

ครอบครัวกลุม

เปราะบางใน

ชุมชนที่ประสบ

ปญหาการเขาถึง

สวัสดิการ ในเขต

พื้นที่ที่กอง

คุมครองและ

พัฒนาอาชีพดูแล

รับผิดชอบ

กลุมคุมครองและ

พิทักษสิทธิ์ 

02-3068765

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพ

การดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (Learning Center) 

(1,273,500 บาท)

อยูระหวางดําเนินการ

1. การพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวใหเปน

ศูนยแหงการเรียนรูครบวงจรดานสตรีและครอบครัว (Learning

 Center)

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนการขับเคลื่อนงาน 

Learning center สูชุมชน

1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรประจํา Learning center

การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรประจํา Learning center

 ประจําปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566

226,009.68 ผูบริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ สค. และ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ 

ซึ่งเปนบุคลากรของรัฐ

54 13 พฤศจิกายน 2565 15 พฤศจิกายน 2565 โรงแรมเดอ 

ไพรม รางน้ํา 

กรุงเทพฯ

เพื่อเสริมสรางองคความรูใหกับวิทยากรประจํา 

Learning center นําไปใชประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งในสถาบันและในชุมชนตอไปได

ผูเขารวมอบรม 54 คน สรางองคความรูใหกับวิทยากร

เพื่อที่นําไปใชประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานประจํา LC

ผลลัพธ  วิทยากร

ประจํา Learning 

center ไดรับความรู

 มีทักษะการ

ถายทอดความรูโดย

การใชกิจกรรมที่

หลากหลายรูปแบบ

ในลักษณะ Learn &

 Play นําไปใช

ประโยชนในการ

ขับเคลื่อนงานทั้งใน

สถาบันและใน

ชุมชนตอไปได

กลุมมาตรการและกลไก 

02-3068761

1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนศูนยเรียนรูการพัฒนา

สตรีและครอบครัวใหเปนศูนยแหงการเรียนรูครบวงจรดานสตรี

และครอบครัว (Learning center)

1.4 กิจกรรมการขับเคลื่อน Learning center สูชุมชน 

ระยะที่ 2 (โอนงบประมาณใหศูนยฯ ดําเนินการ)

โอนงบประมาณให็ศูนยเรียนรูฯ

 8 แหงๆ ละ 30,000 บาท 

รวม 240,000 บาท เมื่อ 25 ต.ค.65

กลุมมาตรการและ

กลไก  กคอ.

1.5 จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฏิบัติงานตําแหนงนักพัฒนาสังคม

จํานวน (1 อัตรา)

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจและประเมินผลมาตรฐาน

การดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

มีแผนจะดําเนิน

การในไตรมาสที่ 3 

หรือ 4

ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน
  ผลผลิต

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการดําเนินงานดานสตรีและครอบครัว (Learning Center)

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน จํานวน

องคกร/
 ผลลัพธ



ชาย หญิง อื่น ๆ รวม เริ่ม สิ้นสุด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ณ สถานที่ รายละเอียดผลการดําเนินงาน

  ผลผลิต

(2) ผลการดําเนินงาน 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ที่ (1) กิจกรรมยอยและวัตถุประสงค วัน/เดือน/ป
(3) ปญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไข

(4) ผูรับผิดชอบ

โครงการ/หมายเหตุกลุมเปาหมาย
 จํานวนกลุมเปาหมาย (คน จํานวน

องคกร/
 ผลลัพธ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

มีแผนจะดําเนิน

การในไตรมาสที่ 3 

หรือ 4

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน

ตามมาตรฐานการดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว

ของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

121,956.20 ประกอบดวย ผูบริหาร

 ขาราชการ เจาหนาที่

ของสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพทั้ง 4 

แหง ศูนยเรียนรูฯ 

จังหวัดลําพูน และกอง

คุมครองและพัฒน

อาชีพ รวมถึง

ผูเกี่ยวของ ผูเขารวม

การประชุมฯรวมทั้งสิ้น

 จํานวน 51 คน

51 6 พฤศจิกายน 2565 8 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนยเรียนรู

การพัฒนา

สตรีและ

ครอบครัว

เฉลิมพระ

เกียรติ 72 

พรรษา บรม

ราชินีนาถ

เพื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตาม

มาตรฐานฯ รวมกัน รวมถึงวิเคราะหปจจัยแหง

ความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูฯ 

จังหวัดลําพูน เพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ

การดําเนินงานตามมาตรฐานฯ ของสถาน

คุมครองและพัฒนอาชีพ เปนแนวทางสําหรับ

การปฏิบัติงานตามภารกิจ และหนาที่ของสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

กลุมมาตรการและกลไก 

02-3068761

- เพื่อนําไปสูการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ ของสถานคุมครอง

และพัฒนาอาชีพ เปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ และหนาที่ของสถาน

คุมครองและพัฒนาอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

'- รับทราบนโยบายอธิบดี สค. รวมถึงการดําเนินงานตามภารกิจของสถานคุมครองฯ ที่

จะตองปรับตัวตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

- ลงพื้นที่ศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ภายในหนวยงานของศูนยเรียนรูฯ จังหวัดลําพูน 

ในสวนศูนยเรียนรูครบวงจรดานสตรีและครอบครัว (Learnning center) และ

ศูนยบริการแมเลี้ยงเดี่ยว - ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานมาตรฐานฯ ของสถาน

คุมครอง มีความรู ความเขาใจ ในแตละตัวชี้วัดในมาตรฐานฯ ที่มีทั้งสิ้น 5 มาตรฐาน 

144 ตัวชี้วัด มากขึ้น รวมถึงไดเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในแตละตัวชี้วัด - 

การศึกษาดูงานกลุมอาชีพที่ประสบความสําเร็จ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม

อาชีพ ในหลากหลายแงมุม เชน การกําเนิดของกลุม การบริหารจัดการกลุมอาชีพ

อยางไรใหยั่งยืน รวมถึงชองทางการจัดจําหนาย

กรณีเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ปรับไปจากแผน (ใหใสใตแถบสีแดงนี)้
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