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	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	(สค.)	เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาศักยภาพและสถานภาพ 

สตรี	 การส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ	 การป้องกัน	 คุ้มครองพิทักษ์สิทธิและ 

สวัสดิภาพ	 และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	 ซึ่งได้ดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ทั้งภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม	 โดยใช้มาตรการ	 กลไก	 รูปแบบ	 ตลอดจนประสาน 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายตั้งแต่ระดับชุมชนไปจนถึงระดับชาติ	 เป็นแนวร่วมในการช่วยกันแก้ไขปัญหา	

รวมถึงมีการรับฟังปัญหา	 ความต้องการจากกลุ่มเป้าหมาย	 เช่น	 การจัดสมัชชาสตรี	 และสมัชชาครอบครัว	

ระดับจังหวัดและระดับชาติ	 เพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว	

รวมถึงบทบาทของ	 สค.	 ในการขับเคลื่อนงานที่สำคัญเพื่อเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศ	 และความ 

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	ตามภารกิจหลักของหน่วยงานโดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ	

เอกชน	ประชาสังคม	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และองค์กรด้านสตรี	 ได้มีส่วนร่วมในการ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการพัฒนาสถานภาพสตรี	 เพื่อยกระดับ	

คุณภาพชีวิตของสตรี	 รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสัมพันธภาพ 

ระหว่างสมาชิกในครอบครัว	 การพัฒนาความรู้ทักษะในการดำรงชีวิต	 การสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว	 รวมทั้งการพัฒนาศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ให้มีมาตรฐานในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาครอบครัวในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ	 การคุ้มครองและพัฒนา 

อาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี	 ตลอดจนการเตรียมความพร้อมให้กับสตรีและครอบครัวในการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียนและสังคมโลก

	 สำหรับการบริหารจัดการองค์กร	 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น	 สค.	 ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาระบบราชการ	 โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	 ยึดหลักธรรมาภิบาล	 และการนำระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน	 รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีสมรรถนะและทำงาน 

อย่างมืออาชีพ

	 ผมขอขอบคุณภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน	 และบุคลากรของ	 สค.	 ทุกท่าน	 ที่ได้เสียสละ	 และตั้งใจ 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่	 ทำให้การดำเนินงานตลอดปีที่ผ่านมาของ	 สค.	 บรรลุผลสำเร็จ	 ก่อให้เกิดประโยชน์สุข 

ต่อสังคม	สตรี	และครอบครัวไทยเป็นอย่างดี

สารจากอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

(นายเลิศปัญญา  บูรณบัณฑิต)

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานเดิม
(สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

1 ตุลาคม 2557 – 5 มีนาคม 2558
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(สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

1 ตุลาคม 2557 – 5 มีนาคม 2558
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)	 เป็นหน่วยงานในการเสริมสร้างความเสมอภาค																
หญิงชายและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	 โดยจัดตั้งขึ้นภายใต้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ																				
ความมั่นคงของมนุษย์	 (พม.)	ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ	มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี														
การส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย	 การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว	 โดยการกำหนดนโยบาย 
เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ	 การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ	 มีความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคม																	
และ	 มุ่งสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น	 เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของหญิง 
และชายให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว	สค.	จึงได้แปลงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน	พ.ศ.	2555	
–	2558	และแผนปฏิบัติราชการ	4	ปี	 ของกระทรวงฯ	ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล	 โดยมุ่งเน้น 
ประเด็นการเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	 ตลอดจน 
ส่งเสริมเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว	 ซึ่งทำให้เกิดกระบวนการร่วมคิด	
ร่วมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ	ซึ่งส่งผลให้สถาบันครอบครัวและชุมชนเข้มแข็งเป็นพลังสำคัญของประเทศต่อไป

 วิสัยทัศน์
	 เป็นหน่วยงานหลักระดับชาติในการเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย	และความเข้มแข็งของสถาบัน 
ครอบครัว

 ค่านิยม
	 มืออาชีพ	จริยธรรม	ภาวะผู้นำ	ทำงานเป็นทีม	

 พันธกิจ
	 1.		 กำหนดและพัฒนานโยบาย	 มาตรการ	 กลไก	 และกฎหมายด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 
	 	 หญิงชาย	และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
	 2.		 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
	 3.		 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรง 
	 	 ในครอบครัว
	 4.		 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี	

 อำนาจหน้าที่
	 1.		 พัฒนาและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพของสตรี	 ความเสมอภาคของหญิงและชาย 
	 	 และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัวเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	 2.		 เสริมสร้างและพัฒนามาตรการ	 กลไกในการส่งเสริมศักยภาพของสตร	ี ความเสมอภาคของหญิง 
	 	 และชาย	และความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัว
	 3.		 ส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการและทรัพยากรในการดำเนินการของเครือข่าย	 เพื่อส่งเสริม	 
	 	 ศักยภาพ	 สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมของหญิงและชาย	 และความเป็นปึกแผ่น	 
	 	 ของสถาบันครอบครัว
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	 แผนปฏิบัติราชการ	 4	 ปี	 ของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 (สค.)	 ได้กำหนดแนวทาง																

ในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว	 โดยได้มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพของสตรีให้มีบทบาทสำคัญในการ 

พัฒนาครอบครัว	 ชุมชน	 สังคม	 นอกจากนี้	 ยังพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง	 โดยเน้นการ 

สร้างสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกในครอบครัว	 การส่งเสริมความรู้แก่ครอบครัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการร่วมจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี 

และครอบครัว	โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้	4	ประเด็น	ดังนี้

 1.	 การเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย
	 	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ	 สถาบันการศึกษา	 ชุมชนและประชาสังคม 

ร่วมกันสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย	 ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีตามกรอบรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย	 และพันธกรณีระหว่างประเทศรวมทั้งพัฒนาศักยภาพของสตรีทั้งทางด้านร่างกาย 

จิตใจ	สติปัญญาและความถนัดที่มุ่งไปสู่ลักษณะสตรีที่พึงประสงค์

  เป้าประสงค์

	 	 1.		สังคมมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย

	 	 2.		สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองสิทธิ

  ตัวชี้วัด

	 	 1.	 ระดับความสำเร็จในการผลักดันนโยบายเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย	 การพัฒนา	 

	 	 	 ศักยภาพ		การส่งเสริมการมีส่วนร่วม	และการคุ้มครองสิทธิสตรี

	 	 2.	 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี

1.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของหน่วยงาน

	 4.		 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และผลักดันให้มีการดำเนินการตามพันธกรณีข้อตกลง	 และความร่วมมือ 
	 	 ระหว่างประเทศ
	 5.		 ส่งเสริมและประสานการดำเนินการเพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีตามกฎหมาย
	 6.		 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพ	 ความเสมอภาคและความเป็นธรรม 
	 	 ของหญิงและชาย	และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว
	 7.		 กำหนดมาตรฐาน	 กำกับดูแล	 และติดตามประเมินผลการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ 
	 	 มาตรการที่กำหนด
	 8.		 ประสานข้อมูลด้านการส่งเสริมศักยภาพ	 ความเสมอภาค	 ความเป็นธรรมของหญิงและชาย	 
	 	 และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว
	 9.		 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน 
	 	 ครอบครัว	หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ส่วนที่ 1  ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานเดิม Annual	Report	2015

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

8

  กลยุทธ์

	 	 1.		ส่งเสริมให้ระบบการศึกษา	 (ในและนอกระบบ)	 และสื่อ	 มีบทบาทในการส่งเสริมให้สังคม 

	 	 	 มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับความเสมอภาคหญิงชาย

	 	 2.	 เสนอแนะนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย	 การพัฒนาสตรี	 และผลักดัน	 

	 	 	 นโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไก/เครือข่ายต่าง	 ๆ	 ของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน 

	 	 	 ครอบครัว

 2.		 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
	 	 เพื่อให้ครอบครัวสามารถพึ่งตนเองได้	 มีหลักประกันคุ้มครอง	 และส่งเสริมปัจจัยที่เกื้อหนุน										

ความเข้มแข็งของครอบครัว	 ตลอดจนทั้งหญิงและชายมีหน้าที่ร่วมกันสร้างครอบครัวที่มีความอบอุ่น	 และ 

มีการใช้เวลาร่วมกันอบรมเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว	 โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีทำประโยชน์ 

เพื่อสังคมส่วนรวม

  เป้าประสงค์

	 	 ครอบครัวมีความเข้มแข็ง

  ตัวชี้วัด

	 	 1.	 ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

	 	 2.	 ร้อยละของผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวท่ีได้รับความช่วยเหลือจากศูนย์ปฏิบัติการ	 

	 	 	 เพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัวไม่ถูกกระทำซ้ำ

	 	 3.			ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความรู้	 เข้าถึงสิทธิ	 หน้าที่	 และตระหนักในการสร้างครอบครัว 

	 	 	 เข้มแข็ง

  กลยุทธ์

	 	 1.	 พัฒนากฎหมาย	องค์ความรู้และเครื่องมือในการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว

	 	 2.	 สร้างและพัฒนาระบบการคุ้มครองช่วยเหลือและติดตามครอบครัว

	 	 3.	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัวให้มีความรู้	 เข้าถึงสิทธิ	 หน้าที่	 และตระหนัก	 

	 	 	 ในการสร้างครอบครัวเข้มแข็ง

	 	 4.	 สร้างและพัฒนาต้นแบบการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว

	 	 5.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันครอบครัว																											 

	 	 	 พ.ศ.	2557	–		2564	และมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งไปสู่การปฏิบัติ

 3.	 การพัฒนากลไกการทำงานด้านสตรีและครอบครัว
	 	 เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้ครอืขา่ยสตรแีละครอบครวัไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ	และมสีว่นรว่ม			

ในการดำเนินงาน		โดยเฉพาะแผนงานและโครงการด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่ให้มากขึ้น

  เป้าประสงค์

	 	 ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง	และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว
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  ตัวชี้วัด

	 	 1.	 ร้อยละของภาคีเครือข่ายท่ีมีคุณภาพมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมด้านสตรีและครอบครัว

	 	 2.	 จำนวนเครือข่ายที่มีกิจกรรมในการคุ้มครองและช่วยเหลือทั้งในระดับครอบครัว	 ชุมชน	 

	 	 	 และสังคม

  กลยุทธ์

	 	 1.		ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย

	 	 2.		ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชน	โดยผ่านภาคีเครือข่าย

	 	 3.		สร้างแรงจูงใจให้เครือข่ายมีส่วนร่วมดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว

	 	 4.		เสริมสร้างแกนนำเครือข่ายในระดับพื้นที่

 4.	 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
	 	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการองค์กรที่ดี	 มีประสิทธิภาพในการ 

บริหารราชการแผ่นดิน	 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง	 โดยเน้นการพัฒนาในตำแหน่งที่มี 

ความสำคญัตอ่ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศและสรา้งผูน้ำการเปลีย่นแปลงในระบบราชการ	มกีารวางมาตรการ	

สร้างขวัญและกำลังใจ	ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง	เป็นธรรม	และรวดเร็ว

  เป้าประสงค์

	 	 สค.	มีระบบการบริหารจัดการองค์การที่ดี	มีมาตรฐาน	และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

  ตัวชี้วัด

	 	 1.	 ผ่านการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน	 (Certified	 FL)	 

	 	 	 รายหมวด

	 	 2.	 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร	 (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของ 

	 	 	 	สำนักงาน	ก.พ.ร.)

	 	 3.		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร	 (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของสำนักงาน	 

	 	 	 ก.พ.ร.)

	 	 4.		ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ	 (วัดจากผลการสำรวจออนไลน์ของ 

	 	 	 สำนักงาน	ก.พ.ร.)

	 	 5.		ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

  กลยุทธ์

	 	 1.	 ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

	 	 2.	 สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กร

	 	 3.		สร้างบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้นำทางด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

	 	 4.		พัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง	

	 	 5.		พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน	และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย



ส่วนที่ 1  ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานเดิม Annual	Report	2015

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

10

1.2 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

โครงสร้างองค์กร

ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองผู้อำนวยการ

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองผู้อำนวยการ

สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

หน่วยตรวจสอบภายใน	(หัวหน้าหน่วย)

กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

(ผู้อำนวยการกอง)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	(ผู้อำนวยการกลุ่ม)

**ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ	(ผู้อำนวยการศูนย์)

**กลุ่มงานประชาสัมพันธ์	(ผู้อำนวยการกลุ่ม)

กองกลาง

(ผู้อำนวยการกอง)		ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเอกชน

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายชุมชน

	 และประชาสังคม

	 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครอง

	 ท้องถิ่น

	 ฝ่ายบริหารทั่วไป

	 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

	 ฝ่ายนิติการ

	 ฝ่ายการคลัง	/	งานพัสดุ

	 ฝ่ายแผนงานและประเมินผล

	 กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร

สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว

(ผู้อำนวยการสำนัก)

สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

(ผู้อำนวยการสำนัก)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี

 ฝ่ายบริหารทั่วไป

 กลุ่มการพัฒนามาตรการ	กลไก

 กลุ่มการวิจัยและสารสนเทศ

 กลุ่มการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัว

 กลุ่มการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว

**	 ศูนย์ประสานงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำ 

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว	พ.ศ.	2550

 ฝ่ายบริหารทั่วไป

 กลุ่มการพัฒนามาตรการ	กลไก

 กลุ่มการวิจัยและสารสนเทศ

 กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี

 กลุ่มการส่งเสริมและบูรณาการมิติหญิงชาย

ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานปัจจุบัน
(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

6 มีนาคม 2558 - ปัจจุบัน



ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานปัจจุบัน
(กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

6 มีนาคม 2558 - ปัจจุบัน

ส่วนที่ 2

กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว
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1.1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)	 สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ	

มนุษย์	(พม.)	มีภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี	การส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ	

การส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว	 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตร	ี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด	

และบุคคลในครอบครัว	 การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง	

ในครอบครัว	 การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว	 การตรวจสอบ	 การชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการ 

เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ	การคุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี

 วิสัยทัศน์
 เป็นหน่วยงานหลักระดับชาติในการเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย	และความเข้มแข็งของสถาบัน 

ครอบครัว

 ค่านิยม
	 มืออาชีพ	จริยธรรม	ภาวะผู้นำ	ทำงานเป็นทีม	

 พันธกิจ
	 1.		 กำหนดและพัฒนานโยบาย	 มาตรการ	 กลไก	 และกฎหมายด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 

	 	 หญิงชายและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

	 2.		 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือของภาคีเครือข่าย

	 3.		 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรง 

	 	 ในครอบครัว

	 4.		 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

 อำนาจหน้าที่

	 1.		 เสนอนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 แผนงาน	 และมาตรฐานการปฏิบัติงาน	 เกี่ยวกับการส่งเสริม	

การพัฒนาศักยภาพ	 การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและครอบครัว	

ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี	และผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด

	 2.		 ส่งเสริมสนับสนุน	 ประสาน	 และผลักดันให้ส่วนราชการ	 หน่วยงานของรัฐ	 รัฐวิสาหกิจ	 องค์กร	

ภาคเอกชน	 ภาคประชาสังคม	 และองค์กรระหว่างประเทศ	 ดำเนินการตามพันธกรณี	 ข้อตกลง	 ความร่วมมือ 

ระหวา่งประเทศและนโยบายทีก่ำหนด	ตลอดจนใหก้ารชว่ยเหลอื	คุม้ครอง	แกไ้ข	เยยีวยา	บำบดั	พฒันา	และฟืน้ฟ	ู

เพื่อให้สตรี	 ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิดและบุคคลในครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ	 มีความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ	 และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัว 

ให้มีความมั่นคงเข้มแข็งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม
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	 3.		 เสริมสร้างมาตรการและกลไกในการพัฒนาศักยภาพความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่าง 

เพศ	 การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีและผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด	 การป้องกันและคุ้มครอง		

ผูป้ระสบปญัหาจากการคา้ประเวณ	ีการคุม้ครองสวสัดภิาพบคุคลในครอบครวั	การสรา้งความเขม้แขง็ใหส้ถาบนั	

ครอบครัว

	 4.		 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง	การดำเนินงาน	การรับรอง	และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน	 องค์กรภาคเอกชนด้านสตรีและครอบครัว	 รวมทั้งองค์กรที่ทำงานด้านสิทธิ 

ความหลากหลายทางเพศ	เพื่อให้สามารถทำหน้าที่คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรีและบุคคลในครอบครัว	ผู้แสดงออก 

ที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด	ตลอดจนการป้องกันและคุ้มครองผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี

	 5.		 ศึกษา	วิเคราะห์	วิจัย	สำรวจ	รวบรวมและจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสตรี	ครอบครัว	ผู้ประสบปัญหา	

จากการค้าประเวณี	 รวมทั้งผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด	 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้				

การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ	 การส่งเสริมศักยภาพ	 ความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ											

แนวทางการแก้ไขปัญหา	 การป้องกันและคุ้มครองผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี	 และการสร้างความ 

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

	 6.		 ดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัใหม้กีารดำเนนิงาน	การกำหนดมาตรฐาน	การกำกบัดแูลและการตดิตาม	

ประเมินผลศูนย์ส่งเสริมสถาบันครอบครัว	 สถานแรกรับ	 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ	 และศูนย์เรียนรู้ 

การพัฒนาสตรีและครอบครัว	ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการที่กำหนด

	 7.		 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการแก้ไขและพัฒนาสตรี	ครอบครัว	ผู้ที่แสดงออกที่แตกต่างจากเพศ 

โดยกำเนดิ	ผูก้ระทำหรอืผูถ้กูกระทำดว้ยความรนุแรงในครอบครวั	ผูถ้กูเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ปน็ธรรมระหวา่งเพศ	

และผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี

	 8.		 จัดบริการสวัสดิการสังคม	การให้ความช่วยเหลือ	คุ้มครอง	แก้ไข	เยียวยา	บำบัด	ฟื้นฟู	และพัฒนา	

ตามหลักการสังคมสงเคราะห์	 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสตรี	 ผู้แสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด 

ผู้ที่ถูกศาลสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพ	ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี	รวมทั้งผู้กระทำหรือผู้ถูกกระทำด้วยความ 

รุนแรงในครอบครัว

	 9.		 ดำเนินการเกี่ยวกับกองทุนส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ	 และการบริหารจัดการเงิน 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวหรือการคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

โครงสร้างองค์กร

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองอธิบดี
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รองอธิบดี
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กองส่งเสริม

สถาบันครอบครัว

กองคุ้มครองและ

พัฒนาอาชีพ
เลขานุการกรม

กองคุ้มครองสวัสดิภาพ

บุคคลในครอบครัว

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

รัตนาภา

จังหวัดขอนแก่น

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

ภาคกลาง

จังหวัดนนทบุรี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จังหวัดศรีสะเกษ

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

ภาคเหนือ

จังหวัดลำปาง

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนฯ ๓๖ พรรษา

จังหวัดชลบุรี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา

บรมราชินีนาถ

จังหวัดลำพูน

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

ภาคใต้

จังหวัดสงขลา

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว

จังหวัดเชียงราย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ครอบครัว

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

สตรี

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว

กองส่งเสริมความ

เสมอภาคระหว่างเพศ
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 โครงสร้าง
	 คำสั่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 ที่	 51/2558	 เรื่อง	 แบ่งส่วนราชการภายในกรมตาม 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	ทบวง	กรม	 (ฉบับที่	 14)	พ.ศ.	 2558	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา	32 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน	 พ.ศ.	 2534	 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน	 (ฉบับที่	 5)	 พ.ศ.	 2545	 จึงแบ่งส่วนราชการภายในกรมกิจการสตรีและสถาบัน 

ครอบครัว	ดังต่อไปนี้

 ส่วนกลาง
	 1.		 กลุ่มตรวจสอบภายใน	(ตสน.)	

	 2.		 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	(กพร.)	

	 3.		 สำนักงานเลขานุการกรม	 (สลก.)	 ประกอบด้วย	 กลุ่มอำนวยการ	 กลุ่มการคลังและพัสดุ	

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล	กลุ่มสื่อสารองค์กร	กลุ่มกฎหมาย	และกลุ่มพัฒนา

	 4.		 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน	(กยผ.)	ประกอบดว้ย	ฝา่ยบรหิารทัว่ไป	กลุม่นโยบายและยทุธศาสตร์	

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ	 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ	 กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล	 และกลุ่มส่งเสริม 

ความร่วมมือระหว่างประเทศ

	 5.		 กองสง่เสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ	(กสพ.)	ประกอบดว้ย	ฝา่ยบรหิารทัว่ไป	กลุม่มาตรการและ	

กลไก	 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา	 กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ	 กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการระดับชาติ	 (กยส./

สทพ.)	กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ	(วลพ.)	และกลุ่มบริหารกองทุน 

ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

	 6.		 กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว	 (กสค.)	 ประกอบด้วย	 ฝ่ายบริหารทั่วไป	 กลุ่มมาตรการและกลไก	

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา	กลุ่มเสริมสร้างหลักประกันของครอบครัว	และกลุ่มเลขานุการ	คณะกรรมการนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ	(กยค.)

	 7.		 กองคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว	(กคค.)	ประกอบด้วย	ฝ่ายบริหารทั่วไป	กลุ่มมาตรการ	

และกลไก	กลุม่สง่เสรมิและพฒันา	ศนูยป์ฏบิตักิารคุม้ครองบคุคลในครอบครวั	กรงุเทพมหานคร	และศนูยส์ง่เสรมิ	

สถาบันครอบครัวจังหวัด	

	 8.		 กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ	 (กคอ.)	 ประกอบด้วย	 ฝ่ายบริหารทั่วไป	 กลุ่มมาตรการและกลไก	

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา	กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ	และสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ	
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 ส่วนภูมิภาค
	 1.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	 (ศสค.)	 ประกอบด้วย	 ฝ่ายบริหารทั่วไป	 กลุ่มแผนงาน	

และประเมินผล	 กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสตรีและครอบครัว	 และกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน 

ประกอบด้วย

	 	 (1)	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง	จังหวัดนนทบุรี

	 	 (2)	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ	จังหวัดลำปาง

	 	 (3)	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ	 72	 พรรษา	 บรมราชินีนาถ	 

	 	 	 จังหวัดลำพูน

	 	 (4)		ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	จังหวัดเชียงราย

	 	 (5)		ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา	จังหวัดขอนแก่น

	 	 (6)		ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 (7)		ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนฯ	 36	 พรรษา	 

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

	 	 (8)		ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้	จังหวัดสงขลา
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ขาราชการ

ลูกจาง

พนักงานราชการ

ขาราชการ

ลูกจางประจำ

พนักงานราชการ

ขาราชการ

ลูกจางประจำ

พนักงานราชการ

31%

45%

24%

9 คน
63 คน

236 คน
175 คน

89 คน

152 คน

สัดส่วนอัตรากำลัง

อัตรากำลังส่วนกลาง อัตรากำลังส่วนภูมิภาค

อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ปีงบประมาณ 2558 รวม 725 คน เป็นข้าราชการ 325 คน ลูกจ้างประจำ 174 คน 

และพนักงานราชการ 226 คน
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จำนวนอัตรากำลังบุคลากรจำแนกตามประเภท

อัตรากำลังบุคลากร กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ปีงบประมาณ 2558
(จำแนกเพศ, อายุเฉลี่ย)

ประเภทบุคลากร กรอบตามโครงสร้าง จำนวนคน
เพศ

ชาย หญิง
อายุปีเฉลี่ย

	 1.	ข้าราชการ	 325	 276	 48	 228	 44	

	 2.	ลูกจ้างประจำ	 174	 171	 60	 111	 51	

	 3.	พนักงานราชการ	 226	 214	 57	 157	 39

ขาราชการ

ลูกจางประจำ

พนักงานราชการ

350

300

250

200

150

100

50

0
1. ขาราชการ 2. ลูกจางประจำ 3. พนักงานราชการ
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อัตรากำลังบุคลากร กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
แยกตามวุฒิการศึกษา

ประเภทบุคลากร จำนวนคน
ระดับการศึกษา

ปริญญาตรีต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

อัตรากำลังแยกตามวุฒิการศึกษา

	 1.	ข้าราชการ	 277	 32	 122	 122	 1

	 2.	ลูกจ้างประจำ	 171	 111	 59	 1	 	-	

	 3.	พนักงานราชการ	 214	 123	 89	 2	 	-	

            รวม 662 266 270 125 1

ต่ำกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ปริญญาโท 125

ปริญญาเอก 1

ต่ำกวาปริญญาตรี 266

ปริญญาตรี 270
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สค. กับการพัฒนาบุคลากร

 โครงการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล
	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	สค.	ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล		
ซึ่งมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในทิศทางการดำเนินงานของ	สค.	ตระหนัก 
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน	 รวมทั้งเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะ 
ของบุคลากรตามตำแหน่งที่ถือครอง	ส่งเสริมแนวความคิดและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร	ดังนี้
 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน กลุ่มเป้าหมาย	 คือ	 บุคลากร	 สค.	 ทุกระดับ	
ประกอบด้วย	
 (1)  บุคลากร สค. ด้านงานสนับสนุน	ประกอบด้วย	ข้าราชการระดับชำนาญงาน	ข้าราชการระดับ 
ปฏิบัติงาน	พนักงานราชการ	ลูกจ้างประจำและบุคลากรที่สนใจ	โดยจัดกิจกรรมฯ	จำนวน	3	รุ่นๆ	ละ	25	คน			
ณ	ห้องประชุมริบบิ้นขาวชั้น	3	สค.	แบ่งเป็น	รุ่นที่	1	ในวันที่	27	และวันที่	30	มีนาคม	2558	มุ่งเน้นการสนับสนุน	
การเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้งานโปรแกรม	Microsoft-Excel	 2010	 รุ่นที่	 2	 ระหว่างวันที่	 31	 มีนาคม 
–1	เมษายน	2558	มุ่งเน้นการสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้งานโปรแกรม	Microsoft-Word	2010	
และรุ่นที่	 3	 ระหว่างวันที่	 2	 –	 3	 เมษายน	 2558	 มุ่งเน้นการสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกทักษะการใช้งาน 
โปรแกรม	Adobe	Photoshop	CS	4
 (2) ข้าราชการระดับปฏิบัติการ	 จัดกิจกรรมฯ	 ระหว่างวันที่ 	 2	 –	 4	 กุมภาพันธ์	 2558 
ณ	ห้องประชุมริบบิ้นขาว	ชั้น	3	สค.	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ	จำนวน	50	คน	รูปแบบกิจกรรม	คือ	การเสริมสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดทำแผนที่ความคิด	 (Mind	Map)	 รวมทั้งมีทักษะในการจัดทำแผนที่ความคิด 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
 (3) ข้าราชการระดับชำนาญการ	 จัดกิจกรรมฯ	 ระหว่างวันที่	 25	 –	 26-สิงหาคม	 2558 
ณ	โรงแรมบางกอกพาเลซ	กรุงเทพฯ	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ	จำนวน	60	คน	รูปแบบกิจกรรมฯ	คือ	สนับสนุน 
การพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการสื่อสารภายในองค์กร	 รวมทั้ง 
การพัฒนากระบวนการคิดเพื่อการพัฒนางานตามภารกิจ
 (4) ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ	 โดยจัดกิจกรรมฯ	 จำนวน	 3	 ครั้ง	 รวม	 60	 คน	 แบ่งเป็น 
ครั้งที่	 1	 ระหว่างวันที่	 26	 –	 27	 มกราคม	 2558	ณ	 ห้องประชุมริบบิ้นขาว	 ชั้น	 3	 สค.	 รูปแบบกิจกรรมฯ	
มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการคิด	 ประกอบด้วย	 การคิดวิเคราะห์	 การคิดเชิงระบบและการคิดเชิงกลยุทธ์ 
เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานตามภารกิจ	ครั้งที่	2	ในวันที่	26	กุมภาพันธ์	2558	ณ	ห้องประชุมริบบิ้นขาว	
ชั้น	 3	 สค.	 รูปแบบกิจกรรม	 เปิดโอกาสให้เรียนรู้ประสบการณ์การบริหารงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 (พลตำรวจเอกอดุลย์	 แสงสิงแก้ว)	 รวมทั้งแนวคิดและเทคนิค 
การสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีประสิทธิภาพ	ครั้งที่	3	ระหว่างวันที่	8	–	9	กรกฎาคม	2558	ณ	โรงแรมเดอะทวิน	
ทาวเวอร์	 กรุงเทพฯ	 รูปแบบกิจกรรมฯ	 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานและการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
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(1) บุคลากร สค. ด้านงานสนับสนุน

(2) ข้าราชการระดับปฏิบัติการ

(3) ข้าราชการระดับชำนาญการ
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กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานในบริบทอาเซียน
	 ดำเนนิกจิกรรมฯ	ในวนัที	่23	ธนัวาคม	2557	ณ	โรงแรมปรนิซ	์พาเลซ	มหานาค	กรงุเทพฯ	กลุม่เปา้หมาย	

ประกอบด้วย	ผู้บริหารและบุคลากร	สค.	จำนวน	90	คน	รูปแบบกิจกรรมฯ	มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในบริบทด้านสังคมและวัฒนธรรม	 รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคมที่จะเกิดขึ้นต่อการขับเคลื่อนภารกิจด้านสตรีและครอบครัว

(4) ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ
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กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล
	 ดำเนินการจัดกิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการลาออกจากการเป็นสมาชิก	 กบข.	 ในวันที่	 8	 ธันวาคม	

2557	ระหวา่งเวลา	09.00	–	15.00	น.	ณ	หอ้งประชมุรบิบิน้ขาว	ชัน้	3	สค.	กลุม่เปา้หมาย	ประกอบดว้ย	ผูบ้รหิาร	

ข้าราชการบำนาญและข้าราชการในสังกัดที่เป็นสมาชิก	 กบข.	 โดยเฉพาะข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการ 

ก่อนวันที	่ 27	 มีนาคม	 2540	 รูปแบบกิจกรรมฯ	 มุ่งเน้นการชี้แจงข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการ 

ลาออกจากการเป็นสมาชิก	 กบข.	 รวมทั้งขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ	 กรณีประสงค์จะลาออกจากการเป็น 

สมาชิก	กบข.

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	 ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ	ภายใต้ชื่อกิจกรรมสมดุลชีวิต	พิชิตงาน	ระหว่างวันที่	22	–	25	มกราคม	2558	

ณ	โรงแรมดวงตะวัน	และวู้ดฟิล์ด	รีสอร์ท	จังหวัดเชียงใหม่	กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย	ผู้บริหารและบุคลากร	

สค.	จำนวน	168	คน	รูปแบบกิจกรรมฯ	มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

ในการขับเคลื่อนภารกิจ	 รวมทั้งการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ในการปฏิบัติงาน	 รวมทั้ง	 จัดกิจกรรมทำบุญประจำเดือนเกิดเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและสร้างบรรยากาศที่ด ี

ร่วมกันภายในองค์กร

ผลการปฏิบัติราชการ
3.1 ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
3.2 ผลการปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558



ผลการปฏิบัติราชการ
3.1 ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
3.2 ผลการปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส่วนที่ 3

กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

 รอบ  9  เดือน

 รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
หน่วย
วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน
(ผลจากการประเมินตนเอง)

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนิน
งาน

ค่า
คะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก

3.1 ผลการดำเนินการโครงการสร้างเสริมการบริหารราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2558

 1. การประสาน จดัทำและขบัเคลือ่นคำรบัรองการปฏบิตัริาชการ ระดบักระทรวง ระดบักรม  
และระดับกอง สืบเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในกรม ส่งผลให้ปี 2558 สค. มีการ 
จัดทำคำรับรอง การปฏิบัติราชการเฉพาะระดับกระทรวงและกรมเท่านั้น รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองฯ มีดังนี้

 มิติภายนอก  การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) (น้ำหนัก : ร้อยละ 70)   

 1.  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง/ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวง
  ที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม            (น้ำหนัก : ร้อยละ 75)

	 1.1	ระดับความสำเร็จของการจัดทำ	 	 ระดับ	 15	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.7500
	 ฐานข้อมูลการพัฒนาสังคม
		 (ตัวชี้วัดกระทรวง*)	

	 1.2	ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่นำ	 	 ร้อยละ	 15	 16	 37	 58	 79	 100	 100	 5	 0.7500
	 เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายไปใช้		 	 	 	 (2,509)	 (5,803)	 (9,097)	 (12,391)	 (15,685)	 (15,685)
	 (ตัวชี้วัดกระทรวง)	

	 1.3	ระดับความสำเร็จของการจัดทำหรือ	 ระดับ	 10	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.5000
	 ปรับปรุงกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ
	 ที่เกี่ยวกับอาเซียนและใบอนุญาตต่างๆ	
	 (ตัวชี้วัดกระทรวง)	
	 (สค.	:	พรบ.	ความเท่าเทียมระหว่างเพศ)	

	 1.4	ระดับความสำเร็จของการจัดทำ	 	 ระดับ	 10	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.5000
	 ร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
	 ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
	 ทางเพศในการทำงาน		

	 1.5	ร้อยละของพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการ	 ร้อยละ	 15	 50	 55	 60	 65	 70	 86.62	 5	 0.7500
	 ตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรงผ่านเกณฑ์
	 ที่กำหนด	

                 น้ำหนักรวม   65
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(ผลจากการประเมินตนเอง)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
หน่วย
วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนิน
งาน

ค่า
คะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก

รายงาน	ณ	วันที่	31	เดือน	ตุลาคม	พ.ศ.	2558

ผู้รายงาน	นางดารารัตน์		แก้วสลับสี	 	 	 หน่วยงาน	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ตำแหน่ง	หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 	 	 โทรศัพท์	0	2306	8775-6

 มิติภายนอก : การประเมินคุณภาพ    (ร้อยละ 10)

 2. คุณภาพการให้บริการประชาชน   ระดับ	 10	 1	 2	 3	 4	 5	 3.4	 3.4	 0.3400

  (SLA) 

 มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ  25        

 3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ร้อยละ	 5

  กรณีส่วนราชการได้รับเงิน

  งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

  วัดผล 2 ตัวชี้วัดย่อย         

	 3.1	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย	 ร้อยละ	 2.5	 75	 78	 81	 84	 87	 33.93	 1	 0.0250

	 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน	

	 3.2	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย	 ร้อยละ	 2.5	 88	 90	 92	 94	 96	 90.45	 2.2250	 0.0556

	 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม	

 4. การประหยัดพลังงาน	 	 	 5

  ของส่วนราชการ        

	 4.1	ด้านไฟฟ้า	 	 ระดับ	 2.5	 1	 2	 3	 4	 5	 N/A	 1	 0.0250

	 4.2	ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง	 	 ระดับ	 2.5	 1	 2	 3	 4	 5	 N/A	 1	 0.0250

 5. การพัฒนาประสิทธิภาพ	 	 ระดับ	 5	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.2500

  ระบบสารสนเทศภาครัฐ

 มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ   ร้อยละ 10        

 6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ		 	 ร้อยละ	 5	 	 	 	 	 	 	 	

	 6.1	ระดับความสำเร็จของการจัดทำ	 	 ระดับ	 1	 1	 -	 3	 -	 5	 5	 5	 0.0500

	 รายงานลักษณะสำคัญขององค์การ	

	 6.2	ระดับความสำเร็จของการพัฒนา		 ระดับ	 4	 1	 2	 3	 4	 5	 5	 5	 0.2000

	 องค์การ	

 7. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ระดับ	 5	 1	 2	 3	 4	 5	 N/A	 1	 0.0500

  การดำเนินงานของหน่วยงาน

                     รวม   100        4.2706
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 2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากกรมสู่กองและบุคคล
	 	 กลุม่พฒันาระบบบรหิาร	รว่มกบั	กลุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล	สำนกังานเลขานกุารกรม	ดำเนนิการ	
จัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากยุทธศาสตร์สู่สำนัก/กองและบุคคล	 เมื่อวันที่	 27	 –	 29	
พฤศจิกายน	2557	ณ	โรงแรมหลุยส์	แทเวิร์น	กรุงเทพมหานคร	โดยมีวัตถุประสงค์	เพื่อสร้างความรู้	ความเข้าใจ	
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร	 สค.	 เกี่ยวกับประเด็นการจัดทำยุทธศาสตร์และการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับ 
กระทรวง	กรม	กอง	ลงสู่ระดับบุคคล	กระบวนการถ่ายทอดประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ	
แสดงดังภาพข้างล่างนี้

 3.  การพัฒนาระบบราชการ มีการดำเนินการ ดังนี้
  	 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน	 ระหว่างวันที่	 19	 –	 21	
กุมภาพันธ์	 2558	 	 ณ	 บ้านทะเลสีครีม	 รีสอร์ท	 จังหวัดสมุทรสงคราม	 กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยาย 
เกี่ยวกับประเด็นแนวทางการพัฒนาระบบราชการของ	 สค.	 ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ 
การบรหิารจดัการภาครฐั	และการประเมนิตามเกณฑพ์ฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน	และ	
Workshop	เพื่อวิเคราะห์องค์กรตามลักษณะสำคัญขององค์กร

  	 การจัดทำแนวทางการพัฒนาระบบราชการ	 (Roadmap)	 ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน 
ครอบครัว	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	ณ	ห้องประชุมริบบิ้นขาว	ชั้น	3	สค.	โดยกรมกิจการสตรีและสถาบัน 
ครอบครัว	 ร่วมกับ	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์	
และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ	ผลดังนี้
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  	 คณะทำงาน	PMQA	ของ	สค.	 ได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

  	 ประสานส่งบุคลากร	 สค.	 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การพัฒนางาน	 ซึ่งจัดโดย	

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 และสถาบัน	

เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ	 จำนวน	 3	 หลักสูตร	 คือ	 หลักสูตรการวัดความพึงพอใจ	 และความไม่พึงพอใจของ 

ผูร้บับรกิาร	เมือ่วนัที	่3	กรกฎาคม	2558	หลกัสตูร	KM	เมือ่วนัที	่9	กรกฎาคม	2558	และหลกัสตูรการคดิวเิคราะห	์

และการคิดเชิงกลยุทธ์	เมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2558	ณ	โรงแรมปรินตั้นพาร์ค	สวีท	ดินแดง	กรุงเทพมหานคร

  	 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การถอดรหัสเกณฑ์	 PMQA	 ระดับพื้นฐานสู่การปฏิบัติ	

ระหวา่งวนัที	่2	–	4	กรกฎาคม	2558	ณ	โรงแรมแคนทาร	ีอยธุยา	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	กจิกรรมประกอบดว้ย	

การให้ความรู้เกี่ยวกับภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน	 และการแบ่งกลุ่ม 

เพื่อถอดบทเรียนการพัฒนาองค์กรที่ผ่านมา	 รวมทั้งการจัดทำแบบรายงานตรวจและประเมินการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์	PMQA	ระดับกอง

 4.  การจัดการความรู้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก คือ
  	 การประกวดรางวัลนวัตกรรมการพัฒนางานเป็นประจำทุกปี	 โดยในปี	 2558	 มีผู้สนใจ 

ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดประเภททีม	 จำนวน	 4	 ทีม	 ได้แก่	 ทีมบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพัทลุง	

โครงการเสริมสร้างพลังใจ	 ก้าวไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม	 ทีมศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

รัตนาภา	 จังหวัดขอนแก่น	 โครงการต้นทุนอาชีพศิษย์เก่ารัตนาภา	 (เถ้าแก่น้อย)	 ทีมกลุ่มสื่อสารองค์กร 

โครงการการจัดการสถานการณ์ข่าวด้านสตรีและครอบครัวด้วย	 Smart	 table	“รับมือกับสถานการณ์ข่าว 

ด้านสตรีและครอบครัวได้ง่ายๆ ใช้ Smart table”	 และทีมไคเซ็นสไตล	์ โครงการไคเซ็นสไตล	์ (กลั่นกรอง 

เงินอุดหนุน	 “ทุกคนทำได้ ทำง่าย ทำเลย”)	 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด	 ผลปรากฏว่า	 ทุกทีมได้รับ 

รางวัลชมเชย	 และได้มอบรางวัลการประกวดให้กับทั้ง	 4	 ทีม	 ในงานตลาดนัดความรู้	 ครั้งที่	 10	 เมื่อวันที่	 24	

สิงหาคม	2558	ณ	โรงแรม	รอยัล	ริเวอร์	กรุงเทพมหานคร

เรียนรู้เกณฑ์ PMQA จากผู้ทรงคุณวุฒิ
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  	 การจัดการความรู้ของกอง/ศูนย์ประจำปี	 โดยปี	 2558	 เป็นการจัดการความรู้ในประเด็น 

องค์ความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนางานของกอง/ศูนย์ตามภารกิจภายใต้โครงสร้างใหม่ของกรมกิจการสตรีและ 

สถาบันครอบครัว	 โดยให้ทุกกองและศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ 

ความรู้	 ประจำปี	 2558	 และนำองค์ความรู้ที่ได้มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกรมที่งานตลาดนัดความรู้ 

ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีช่วงเดือนสิงหาคม	 โดยในปีนี้เป็นการจัดงานตลาดนัดความรู้	 ครั้งที่	 10	 ภายใต้แนวคิด	

“เปิดบ้าน เรียนรู้ สานสัมพันธ์ครอบครัว สค.”	 เมื่อวันที่	 24	 สิงหาคม	 2558	ณ	 โรงแรม	 รอยัล	 ริเวอร์	

กรงุเทพมหานคร	กจิกรรมประกอบดว้ย	กจิกรรมการเปดิงานเพือ่เปดิบา้นตอ้นรบัสมาชกิใหมข่องครอบครวั	สค.	

การมอบรางวัล	KM	Awards	ประจำปี	2558	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านบูท	KM	จากหน่วยงานต่างๆ	ในสังกัด	

สค.	 ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ได้แก่	 กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์	 ระเบียบวินัยข้าราชการที่ควรรู้	

การให้ความรู้สวัสดิการ	 ความรุนแรงในครอบครัว	 ภารกิจของหน่วยงาน	 การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ	 ผลงานประกวดนวัตกรรม	 “เถ้าแก่น้อย”	 สาธิตและฝึกการเขียนผ้าด้วยสีอะคริลิก 

“การจัดการคุณภาพการฝึกอบรมอาชีพ”	 การบูรณาการงานด้านพัฒนาสตรีและครอบครัวกับองค์กร 

เครือข่าย	 ผลผลิตของศูนย์ฯ	 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอาชีพ	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร	

กระบวนการการสังคมสงเคราะห์	 Case	 กรณีพิเศษ	 การจัดหลักสูตรการฝึกอาชีพแก่ประชาชนในกรณีฉุกเฉิน	

(ปัญหาสังคม/ภัยพิบัติ)	 ขบวนการพัฒนาศักยภาพกลุ่มฝึกอาชีพในชุมชน	 นวัตกรรมอัตลักษณ์	 ชนเผ่า	

และผลิตภัณฑ์กลุ่มสตรี	 การค้าประเวณีและกระบวนการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์	 เป็นต้น	 การเสวนาเรื่อง 

“KM เรื่องง่ายๆ ที่ทุกคนทำได้”

ทีมศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา 

จังหวัดขอนแก่น

ทีมกลุ่มสื่อสารองค์กร
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3.2 ผลการปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
(พ.ศ. 2555-2558)

	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	(สค.)	ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี	

การสง่เสรมิความเสมอภาคและความเทา่เทยีมระหวา่งเพศ	การคุม้ครองและพทิกัษส์ทิธสิตรี	และการเสรมิสรา้ง	

ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	 ตลอดจนส่งเสริมเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและ 

ครอบครัว	ภายใต้แผนงาน/โครงการและกิจกรรมต่างๆ	ดังนี้

การเสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชายและการพัฒนาศักยภาพสตรี

 1.  การประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและมาตรการ 

เร่งด่วน ในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านสตรีและเด็ก	ระหว่างวันที่	22	-	23	ก.พ.	2558	ณ	ห้องแกรนด์	

บอลรูม	ชั้น	1	โรงแรมรามาการ์เด้นส์	ถนนวิภาวดีรังสิต	หลักสี่	กรุงเทพฯ	กลุ่มเป้าหมายคือ	ผู้บริหารกระทรวง	

พม.	และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง	ผู้ว่าราชการจังหวัด	ผู้บังคับการจังหวัด	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัด	ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้บริหาร	เจ้าหน้าท่ี	สค.	และส่ือมวลชน	ผู้เข้าร่วมท้ังหมด	300	คน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	 ประสานความร่วมมือ	 และสร้างภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน 

และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการและมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านสตรีและเด็ก
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 3. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อคุ้มครองเด็ก สตรี  จากการค้ามนุษย์ ความรุนแรงทางเพศ 
และความรุนแรงในครอบครัว	 ให้แก่พนักงานสอบสวนหญิงและชาย	 จากกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค	 1-9 
และศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์	จำนวน	6	รุ่น	รวมทั้งสิ้น	973	คน	เป็นหญิง	225	คน		
และชาย	748		คน

 4.  การจัดการสัมมนาสร้างความตระหนัก “ปัญหาการ 

ค้ามนุษย์” แก่เครือข่ายการท่องเที่ยว	 เมื่อวันที่	 10	 กรกฎาคม	 2558 

ณ	 โรงแรมปรินซ์	 พาเลซ	 กรุงเทพฯ	 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกีย่วกบัปญัหาการคา้มนษุย	์แกผู่ป้ระกอบการธรุกจิทอ่งเทีย่ว	เพือ่ปอ้งกนั	

ธรุกจิทอ่งเทีย่วทางเพศ	(Sex	-	Tourism)	ท่ีแอบแฝงมาในคราบนักท่องเท่ียว	

และเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันเด็กและสตรีกลุ่มเส่ียงตกเป็น 

เหย่ือของการค้ามนุษย์	 โดยมีผู้แทนจากท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด	

ประชาสัมพันธ์จังหวัด	ตำรวจท่องเที่ยว	ตำรวจกองบังคับการปราบปราม 

การกระทำผดิตอ่เดก็	เยาวชน	และสตร	ีผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบการธรุกจิ	

ท่องเที่ยว	มัคคุเทศก์	รวม	200	คน	เป็นหญิง	103	คน	ชาย	97	คน

 2.  การจัดตั้งศูนย์อำนวยการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน 
สตรีและเด็ก (ศสด.)	เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการดำเนินงานป้องกัน	
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านสตรีและเด็ก	 มีอธิบดีกรมกิจการสตรี 
และสถาบนัครอบครวัเปน็ผูอ้ำนวยการศนูย์		โดยอยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูล	 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	
ประธานคณะอนุกรรมการด้านสตรีในการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์	ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อน	ผลักดัน	 เร่งรัด	ติดตาม	
เฝา้ระวงั	รวบรวมขอ้มลูการคา้มนษุยจ์ากหนว่ยงานระดบัจงัหวดั	และการ	
รวบรวมข้อมูลข่าวจากสื่อต่างๆ	 และรายงานผลการดำเนินงานของ 
คณะอนุกรรมการด้านสตรีในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ให้นายกรัฐมนตรีทราบ
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  7.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “สานพลังองค์กรร่วม 
เสริมสร้างสถานภาพสตรี”	 มีแนวทางการดำเนินงานเพื่อร่วมเสริมสร้าง 
สถานภาพสตรีตามแผนพัฒนาสตรีฯ	 5	 ประเด็นยุทธศาสตร์	 จำนวน 
26	โครงการ	ซึ่งกลุ่มเป้าหมายได้นำไปพิจารณาดำเนินการในการทำงาน 
ขององค์กร

 5. การจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการเป็นล่ามภาษาโรฮีนจา	ระหว่างวันที่	4	–	6	สิงหาคม	2558															

ณ	ห้องพัชราวดี	1	ชั้น	11	อาคาร	2	โรงแรมปรินซ์	พาเลซ	กรุงเทพฯ	เป็นการจัดอบรมหลักการเป็นล่ามให้แก่ 

ชาวโรฮีนจาที่พูดภาษาไทยได้	 จำนวน	 14	 คน	 และเจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ	 8	 แห่ง	 จำนวน 

14		คน	รวม	28	คน

 6.  การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) 
ผลการดำเนินงาน	เสนอนโยบาย	ยุทธศาสตร์	และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการส่งเสริมและประสานงานสตรีต่อ 
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ	โดยคณะกรรมการ	กยส.	ได้เสนอ	ครม.	เห็นชอบนโยบาย	ดังนี้
	 	 1.		มาตรการการล่วงละเมิดทางเพศในที่ทำงาน
	 	 2.		การมอบหมายให้ปลัดกระทรวงเป็น	CGEO

 7.  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555 - 2559) 

	 	 3.		เพ่ิมจำนวนเงินบริจาคโดยสมัครใจรายปีให้แก่องค์การ 
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ	 และเพิ่มพลังของผู้หญิงแห่ง 
สหประชาชาติ	 (UN	Women)	 จำนวนเงินปีละ	 20,000	ดอลลาร์สหรัฐ	
ตั้งแต่ปี	2559	เป็นต้นไป
	 	 4.		ร่างรายงานการอนุวัติอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการ 
เลอืกปฏบิตัติอ่สตรใีนทกุรปูแบบ	(Convention	on	the	Elimination	of	
All	 Forms	 of	 Discrimination	 against	 Women	 :	 CEDAW) 
ฉบับที่	 6	 -	 7	 (ฉบับรวม)	 (พ.ศ.	 2546-2553)	 ทั้งฉบับภาษาไทย	
และภาษาอังกฤษ
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  7.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ร่วมป้องกันการต้ังครรภ์ 
ไม่พร้อม ด้วยพลังเครือข่าย” ผลการดำเนินงาน เกิดแนวทางการสร้าง 
พลังเครือข่าย	 ร่วมป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมซึ่งประกอบด้วย	
วตัถปุระสงค์	ขัน้ตอนการสรา้ง	เครอืขา่ย	กลุม่เปา้หมายในการดำเนนิงาน	
บทบาทของการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนตัวอย่าง	
โครงการ	 กิจกรรมการดำเนินงาน	และเกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน	
ภาครัฐ	 ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ไม่พร้อมระดับจังหวัด

 9.  การจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย (Gender 
Responsive Budgeting : GRB)	 หมายถึง	 กระบวนการจัดทำ 
งบประมาณที่คำนึงถึงความจำเป็นและผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของ 
กลุ่มต่างๆ	 ของพลเมืองที่เป็นหญิงชาย	 โดยมีจุดมุ่งหมายในการกระจาย 
ทรัพยากรให้มีความเป็นธรรม	 (Equitable)	 เพื่อสนองความต้องการ 
ของทุกคนในสังคมมากยิ่งขึ้น	 รวมทั้งก่อให้เกิดสำนึกรับผิดชอบ 
(Accountability)	ของหน่วยงานรัฐ	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการดำเนินงานของรัฐ	 อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
(Transparency)	 โดยกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศได้จัดทำ 
คู่มือสำหรับการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย	 ให้แก่ 
หน่วยงานรัฐ	 และนำไปทดลองกับหน่วยงานรัฐ	 2	 หน่วยงาน	 คือ 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 และสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา	 โดยใช้คู่มือ	 GRB	 เพื่อปรับปรุงโครงการให้มีลักษณะ 
งบประมาณที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย

 8.  การส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายผ่านกลไกผู้บริหาร 
ด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality 
Officer : CGEO)	 ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด 
องคค์วามรูเ้รือ่งสทิธแิละความเสมอภาคระหวา่งหญงิชายใหก้บัหนว่ยงาน	
GFP	จำนวน	2	ครั้ง	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับนโยบายและทิศทางในการทำงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 
ระหว่างหญิงชาย	บทบาทหน้าท่ีของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค	
ระหว่างหญิงชาย	 รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานในการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหน่วยงานราชการให้กับเจ้าหน้าท่ี 
ศูนย์ประสานงาน	ด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย	(Gender	Focal	
Point	 -	 GFP)	 และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับนโยบายและ 
แผนงาน	 จำนวน	 81	 หน่วยงาน	 รวมจำนวน	 147	 คน	 (หญิง	 115	 คน 
ชาย	32	คน)
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 10. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาข้อเสนอสมัชชาสตรีแห่งชาติ ประจำปี	2558	ระหว่างวันที่	
4	-	6	มีนาคม	2558	ณ	โรงแรมบางกอกพาเลซ	กรุงเทพมหานคร	ได้ข้อเสนอสมัชชาสตรีระดับชาติ	ประจำปี	
2558	ดังนี้
  สตรีกับความยากจน
							 	 1.		ส่งเสริมการสร้างวินัยการออมให้กับประชาชนในประเทศ
							 	 2.		ส่งเสริมสถานภาพสตรี	(อาชีพ	ทักษะชีวิต	ความรู้)	อย่างจริงจังและยั่งยืน
  ความรุนแรงต่อสตรี
								 	 1.		การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่อเด็ก	 สตรี	 และความรุนแรงในครอบครัว 
อย่างเคร่งครัด
							 	 2.		พฒันาศกัยภาพและคณุภาพการใหบ้รกิารของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน	กบัผูถ้กูกระทำ	
ความรุนแรงอย่างมีประสิทธิภาพ	
  เด็กผู้หญิง
							 	 1.		จัดตั้งกองทุนพัฒนาสถาบันครอบครัว
							 	 2.		สถานศึกษาต้องให้โอกาสกับเด็กผู้หญิงที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อมได้กลับมาเรียนจนจบการศึกษา
							 	 3.		ให้หน่วยงานภาครัฐใช้มาตรการในการควบคุมสื่อและสถานประกอบการต่างๆ	 อย่าง	
เคร่งครัด
  ภาวะประชากรผู้สูงอายุ
							 	 1.		เพิ่มเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ
							 	 2.		ขยายศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุครบทุกตำบลอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
							 	 3.		จัดสวัสดิการให้กับอาสาสมัครในชุมชนที่ดูแลผู้สูงอายุ	
							 	 4.		กระทรวงศึกษาธิการ	 กำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียนมีจิตอาสาในการดูแล 
ผู้สูงอายุ

 11.  เวทีฟังเสียงประชาชนก่อนร่างรัฐธรรมนูญ	ผลการดำเนินงาน	มีการระดมความคิดเห็นจากสตรี 
และจัดทำเป็นข้อเสนอต่อคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ	โดยสรุปได้	4	ประเด็น	คือ
	 	 1)	 การเสริมศักยภาพและสร้างเครือข่ายสตรี	
			 					 2)		ผู้หญิงกับการเมือง	และการกำหนดนโยบายสาธารณะ	
			 					 3)		กลไกด้านเศรษฐกิจและกลไกทางกฎหมาย	
			 					 4)		กลไกการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรี
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 12.  การพัฒนาศักยภาพสตรีตามวิถีอิสลามใน 
14 จังหวัดภาคใต้ ระหว่างวันที่	 7	 –	 8	 มิถุนายน	 2558 
ณ	 โรงแรมปรินซ	์ พาเลซ	 กรุงเทพฯ	ทำให้มีการจัดตั้งสมาคม 
สตรีมุสลิมภาคใต้	และมีการขยายการจัดตั้งสมาคมสตรีมุสลิม 
ระดับจังหวัดอีก	7	จังหวัด	คือ	จังหวัดนครศรีธรรมราช	กระบี่	
ปัตตานี	สงขลา	ระนอง	ยะลา	และภูเก็ต

 13. การจัดกิจกรรมเนื่องวันสตรีสากล ประจำปี 
2558	 เมื่อวันที่ 	 6	 มีนาคม	 2558	 ณ	 ศูนย์แสดงสินค้า	
และการประชุมอิมแพ็ค	 เมืองทองธานี	 เพื่อสังคมได้ตระหนัก 
ถึงบทบาทและความสามารถของสตรีในด้านต่างๆ	 ในงาน 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสตรี	 บุคคล	 หน่วยงานองค์กรดีเด่น	
และมอบโล่รางวัล	จำนวน	15	สาขา	รวม	33	รางวัล	ให้แก่สตรี	
บุคคล	 หน่วยงานองค์กรดีเด่นด้านการพัฒนาศักยภาพสตรี 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการคุ้มครอง 
สิทธิสตรี
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 15.  การจดังานเลีย้งอาหารคำ่ เนือ่งในโอกาสการประชมุสตร ี
นานาชาติ ณ ประเทศไทย	 เพื่อเผยแพร่และแสดงศักยภาพของ 
ประเทศไทยในการส่งเสริมสถานภาพสตรี	 และสร้างความร่วมมือของ 
รัฐบาลไทยในเวทีนานาชาติ	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีมีส่วนร่วมกับ 
บุรุษในกิจกรรมทุกด้าน	 ทุกระดับในสังคมและเป็นการบูรณาการ 
ความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน	 และองค์กรความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ

 14.  การจัดงานวันสตรีไทย ประจำปี 2558	 เมื่อวันที่	 1	สิงหาคม	2558	ณ	ห้องแกรนด์	 ไดมอนด์	
บอลรูม	 อิมแพ็ค	 ฟอรั่ม	 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค	 เมืองทองธานี	 จังหวัดนนทบุรี	 เพื่อเป็นการ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ	 พระบรมราชินีนาถ	 และเสริมสร้างเจตคติของสังคมไทยให้ตระหนักถึง 
ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ของสตรี	 ส่งเสริมศักยภาพและพิทักษ์คุ้มครองสิทธิของสตรี	 และส่งเสริม	
ความเสมอภาคหญิงชาย

 16.  โครงการลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทย 
ใสสะอาด รุ่นที่ 1	 ร่วมกับมูลนิธิประเทศไทย	 ใสสะอาด	 ระหว่างวันที่ 
11-13	มิถุนายน	2558	ณ	โรงแรมคำแสด	ริเวอร์แคว	จังหวัดกาญจนบุรี	
โรงเรียนที่ร่วมโครงการนำความรู้	 ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วม 
โครงการฯ	 ไปบูรณาการและขยายผล	 เพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
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 17.  จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพในการสรา้งสนัตภิาพ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ระหว่างวันที่	18	-	20	ธันวาคม	2557	ณ	โรงแรมเดอะรีเจนซี่	หาดใหญ่	 (ห้องสุวรรณภูมิ	1)	อำเภอหาดใหญ่	

จังหวัดสงขลา	 ทำให้สตรีที่ผ่านการอบรมได้นำความรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่	 และมีส่วนร่วมในการสานสัมพันธ์ที่ดี	

ในชุมชน	 เพ่ือลดความขัดแย้งในพ้ืนท่ี	 รวมท้ัง	 สค.	 จะได้นำข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางและช่องทางท่ีจะส่งเสริม 

บทบาทสตรีในการแก้ปัญหาความขัดแย้งและสร้างสันติภาพ

 18.  ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทของสตรีในการส่งเสริมสันติภาพและความ 

มั่นคง	 จัดทำร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทสตรีในการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงและ 

 19.  พิธีลงนามในทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) การช่วยเหลือหญิงไทย	เม่ือวันท่ี	26	ธันวาคม	2557				

ณ	 โรงแรมปรินซ์	 พาเลซ	 กรุงเทพฯ	 เพื่อสร้างความร่วมมือและสนับสนุนระหว่างหน่วยงานในการส่งเสริม 

สนับสนุนการทำงานของเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ	ประกอบด้วยหน่วยงานภาคีเครือข่าย	8	หน่วยงาน	

ไดแ้ก	่สำนกังานอยัการสงูสดุ	กรมการกงสลุ	กรมการจดัหางาน	กรมการปกครอง	กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร	

กรมสุขภาพจิต	 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง	 บริษัท	 ท่าอากาศยานไทย	 จำกัด	 โดยผู้บริหารหน่วยงาน/ผู้แทน 

เป็นผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ	(MOU)

 20.  โครงการพื้นที่ปลอดภัยสำหรับสตรีในกรุงเทพมหานคร	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ร่วมกับกรุงเทพมหานคร	ได้จัดทำโครงการพื้นที่ปลอดภัยสำหรับสตรีในกรุงเทพมหานคร	เมื่อวันที่	25	สิงหาคม	

2558	ณ	โรงแรมปรินซ์	พาเลซ	มหานาค	กรุงเทพฯ	โดยกำหนดดำเนินโครงการนำร่องใน	6	ชุมชน	ประกอบด้วย	

ชุมชนริมคลองบางซื่อรัชดาภิเษก	เขตห้วยขวาง	ชุมชนสวนอ้อย	เขตคลองเตย	ชุมชนพหลโยธิน	46	เขตจตุจักร	

ชุมชนอ่อนนุช	 14	 ไร่	 เขตประเวศ	 ชุมชนหลังโรงกรองน้ำภาษีเจริญ	 เขตบางกอกใหญ่	 ชุมชนหน้าวัดโคนอน	

เขตภาษีเจริญ

จดัประชมุเพือ่รบัฟงัความคดิเหน็และนำไปปรบัรา่งนโยบายฯ	ใหเ้หมาะสม	 

กับสถานการณ์ของประเทศ	และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน	 

ที่เกี่ยวข้อง	 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย	 คณะอนุกรรมการด้านสตรี 

กับการส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงปลอดภัย	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	

ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ	 องค์กรเอกชน	 สื่อมวลชน	 และเจ้าหน้าที่ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	(สค.)	รวม	94	คน



ส่วนที่ 3  ผลการปฏิบัติราชการ 39

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

Annual	Report	2015

 21.  พระราชบญัญตัคิวามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ พ.ศ. 2558 : นโยบายการขบัเคลือ่น และการปฏบิตัิ 
ระหว่างวันที่	 31	 สิงหาคม	 –	 2	 กันยายน	 2558	ณ	 โรงแรมแอมบาสซาเดอร์	 กรุงเทพฯ	 เพื่อรณรงค์เผยแพร่ 
ให้ประชาชนทั่วไปรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	 พ.ศ.	 2558	 และเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติฯ	แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม

 22.  การลงนามในบันทึกข้อตกลงความ 
ร่วมมือเพื่อบังคับใช้พระราชบัญญัติความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558	ระหว่าง	สค.	สภาทนายความฯ	
สมาคมบณัฑติสตรทีางกฎหมายฯ	และสมาคมฟา้สรีุง้ฯ	
สาระสำคัญ	 ได้แก่	ความร่วมมือด้านการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์	ด้านการคุ้มครองสิทธิผู้ถูกเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ	และด้านอื่นๆ

 23.  ข้อมูลสถิติจำแนกเพศ ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลสถิติจำแนกเพศในฐานข้อมูลจำแนกเพศ 
(ตามที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลจัดเก็บ)	จำนวน	108	ตัวชี้วัด	475	ฟิลด์	ตามกรอบข้อมูลและตัวชี้วัดสถานภาพ 
สตรีไทยท่ีเก่ียวข้องกับสตรีตามแผนปฏิบัติการปักก่ิงและแผนปฏิบัติการเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี	 ตามประเด็น	
ห่วงใย	 12	 ประเด็น	 เพื่อปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลกลางด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย	
(www.gender.go.th)	ให้เป็นปัจจุบัน	โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติจำแนกเพศ	จำนวน	19	ตัวชี้วัด	69	ฟิลด์	
ในรูปแบบตาราง/กราฟ	พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์	www.gender.go.th
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 24. มาตรฐานและตัวชี้วัดความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ทบทวนมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย	 ได้มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดบางรายการให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยง 
และสามารถนำไปบูรณาการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบ	 โดยได้ปรับเปลี่ยนมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย	 ออกเป็น	 4	 มาตรฐาน	 46	 ตัวชี้วัด	 ได้แก่	 มาตรฐานที่	 1	 ความเสมอภาค 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	(6	ตัวชี้วัด)	มาตรฐานที่	2	ความเสมอภาคทางกฎหมาย	(16	ตัวชี้วัด)	มาตรฐานที่	3						
ความเสมอภาคทางสังคม	 (15	ตัวชี้วัด)	และมาตรฐานที่	 4	ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ	 (9	ตัวชี้วัด)	ตัวชี้วัด		
ที่ปรับปรุงใหม่	 เป็นตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 ซึ่งสะท้อนให้เห็นสภาพที่เป็นจริงของสังคม 
และแนวทางในการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย	 และใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ	 ตรวจสอบ	 ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความเสมอภาคหญิงชายโดยตรง	

 25. ดัชนีการพัฒนามิติหญิงชายของประเทศไทย (Gender Development Index Plus: GDI 
Plus) เป็นดัชนีการวัดและเปรียบเทียบใน	6	มิติ	ได้แก่	
  	 สุขภาพ	ประกอบด้วย	ตัวชี้วัดอัตราการตายของประชากร	อัตราการตายของเด็กอายุต่ำกว่า	
5	ปี		อัตราผู้เจ็บป่วยพิการจนทำงานไม่ได้
  	 การศึกษา	ประกอบด้วย	ตัวชี้วัดจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ	15	ปีขึ้นไป	อัตรา				
การเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 (รวมอาชีวศึกษา)	 และคะแนนสอบเฉลี่ย	 (Ordinary	 National	
Education	Test:	O-Net)	ในระดับมัธยมศึกษาปีที่	6	
  	 การทำงาน	 ประกอบด้วย	 ตัวชี้วัดอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน	 อัตราการมีงานทำ 
และอัตรากำลังแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน	(มีประกันสังคม)
  	 รายได้	 ประกอบด้วย	 รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนหญิงและครัวเรือนชาย 
ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนหญิงชายที่มีหนี้	 ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนหญิงชายที่เป็นเจ้าของบ้าน 
และที่ดิน	และสัดส่วนคนจน
  	 การมีส่วนร่วม	 ประกอบด้วย	 ตัวชี้วัดอัตราผู้สมัครสมาชิกวุฒิสภา	 อัตราผู้สมัครสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร	และสัดส่วนสมาชิกสหกรณ์
  	 บทบาทผู้นำ	 ประกอบด้วย	 ตัวชี้วัดสัดส่วนผู้ได้รับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	
สัดส่วนผู้บริหารท้องถิ่น	 สัดส่วนกรรมการสหกรณ์	 สัดส่วนกรรมการหอการค้าจังหวัด	 และสัดส่วนผู้นำ	
องค์กรชุมชน

ผู้ทรงคุณวุฒิ

 26. ข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมและ 
จัดทำฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านความ 
เสมอภาคหญิงชายในประเด็นต่างๆ 	 ที่ยินดีให้นำประวัติเข้าสู่ 
ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ	จำนวน	14	คน	เข้าสู่เว็บไซต์	รวมท้ังการดูแล 
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลกลางด้านความเสมอภาคหญิงชาย	(www.gender.
go.th)
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 27. สัมมนาวิชาการความก้าวหน้าโครงการ “ลูกสาวของแผ่นดิน รวมสังคมไทยใสสะอาด” 

รุ่นที่ 1	 เมื่อวันที่	15	กันยายน	2558	ณ	โรงแรมปรินซ์	พาเลซ	กรุงเทพฯ	เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการ	

“ลูกสาวของแผ่นดิน รวมสังคมไทยใสสะอาด”	รุ่นที่	1	

 28.  การจัดเสวนาเวทีสาธารณะ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 

“เรามาถงึแลว้ ไมเ่ลอืกเพศ ไมเ่ลอืกปฏบิตั”ิ รว่มกบัคณะกรรมาธกิารสงัคม กจิการเดก็ เยาวชน สตร ีผูส้งูอาย ุ

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันที่	 16	 กันยายน	 2558	ณ	 อาคารรัฐสภา	 2	

กลุ่มเป้าหมาย	 ผู้แทนจากส่วนราชการ	 ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมบทบาทหญิงชายและการพัฒนาสตรี	

ผู้แทนจากองค์กรภาคธุรกิจ	 องค์กรภาคประชาสังคม	 สมาคม/องค์กร/ชมรม/มูลนิธิ/หน่วยงานที่ทำงาน 

ด้านการส่งเสริมสตรี	 -	 สิทธิเสรีภาพ	 -	 บทบาทหญิงชาย	 นักวิชาการด้านนโยบายสาธารณะ	 ด้านสิทธิสตรี/

สิทธิมนุษยชน	 และความเป็นธรรมในสังคม	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	 นักการเมืองหญิงระดับท้องถิ่น	

สื่อมวลชนและผู้สนใจทั่วไป	 จำนวน	 150	 คน	 เพื่อให้บุคคลทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีความพร้อม 

ในการปฏิบัติตามกฎหมายในด้านของการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและการห้ามเลือกปฏิบัติ 

ด้วยเหตุแห่งความแตกต่างทางเพศ
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การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันครอบครัว

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร ์
ครอบครัว พ.ศ. 2557 – 2564 สู่การปฏิบัติ	เพื่อสร้างความเข้าใจและ 
เชื่อมโยงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กบันโยบายและยทุธศาสตรก์ารพฒันาสถาบนัครอบครวัและใหห้นว่ยงาน 
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่

 2. การพัฒนามาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง พัฒนาระบบ 
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็งให้มีความชัดเจนและง่ายต่อการสำรวจ 
ข้อมูล	 ปรับปรุงตัวชี้วัดและเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	 ใน	 
แบบสำรวจมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	ให้มีความชัดเจนและง่ายต่อการ 
ทำความเข้าใจของผู้ตอบ	 ปรับปรุงระบบมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
ให้สอดคล้องกับแบบสำรวจ	 นอกจากนี้ยังได้สร้างสื่อการเรียนรู้ในเรื่อง 
การนำเข้าข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ	 ตลอดจนการจัดทำคู่มือคำอธิบาย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

 3.  งานวันแห่งครอบครัว ประจำปี 2558	 เพื่อเป็นการส่งเสริม	 ยกย่องเชิดชูครอบครัวที่ได้รับการ 
คัดเลือก	 การสร้างต้นแบบครอบครัวท่ีดีให้แก่ครอบครัวท่ัวไป	 ส่งเสริมให้ครอบครัวใช้เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ	
สร้างความปรองดองภายในครอบครัว	 การรณรงค์	 สื่อสาร	 ประชาสัมพันธ์ให้กลไกเครือข่ายทางสังคมต่างๆ 
และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว	 และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน 
ครอบครัวให้เข้มแข็งมากขึ้น
  	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 เป็นประธานในพิธี	
กล่าวเปิดงานวันแห่งครอบครัวฯ	และมอบโล่รางวัลครอบครัวร่มเย็น	ประจำปี	2558	 ให้แก่	ครอบครัวร่มเย็น	
จำนวน	139	ครอบครัว
  	 อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน
  	 การเสวนา	 เรื่อง	 “ความปรองดอง...เริ่มต้นได้ที่ครอบครัว”	 โดยผู้แทนครอบครัวร่มเย็น 
3	 ครอบครัว	 มอบโล่รางวัลครอบครัวร่มเย็นให้กับครอบครัวที่ได้รับการคัดเลือกให้เกิดความภาคภูมิใจและ 
เป็นเกียรติประวัติในการสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัว
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 4.  ประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจำปี 2558	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์	ดำเนนิการจดัประชมุสมชัชาครอบครวัระดบัชาติ	ประจำป	ี
2558	ระหว่างวันที่	22	–	23	มีนาคม	2558	ณ	ห้องปรินซ์บอลรูม	2	–	3	โรงแรมปรินซ์	พาเลซ	กรุงเทพมหานคร		
โดยรองนายกรัฐมนตรี	 (นายยงยุทธ	 ยุทธวงศ์)	 ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมฯ	 และรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 (พลตำรวจเอก	 อดุลย์	 แสงสิงแก้ว)	 ให้เกียรติเป็น 
ผูก้ลา่วรายงานและรบัมอบขอ้เสนอจากทีป่ระชมุสมชัชาครอบครวัระดบัชาติ	ประจำปี	2558	มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ	
ท้ังส้ินจำนวน	638	คน	ประกอบด้วย	1)	กลุ่มพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดและผู้แทนครอบครัว	
เลีย้งเดีย่วจงัหวดั	2)	กลุม่เจา้หนา้ทีส่ำนกังานเขตและผูแ้ทนครอบครวัเลีย้งเดีย่วในกรงุเทพมหานคร	3)	กลุม่ผูแ้ทน	
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวจากภาคประชาสังคมและมูลนิธิต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	4)	สื่อมวลชน	5)	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่	
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
  ที่มาและวัตถุประสงค์ของการประชุม
	 	 การประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติเป็นภารกิจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ส่งเสริมและประสานงานสถาบันครอบครัวแห่งชาติ	พ.ศ.	 2551	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนผู้เป็นตัวแทน	
ของครอบครัว	ได้มีพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นและความต้องการของตน	ตามแนวคิดการมีส่วนร่วม	ให้เป็น 
ฐานการกำหนดนโยบายและมาตรการเพื่อการพัฒนาสถาบันครอบครัวระดับชาติต่อไป
	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2558	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวให้ความสำคัญกับนโยบาย 
สร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว	 โดยเฉพาะครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	ดังนั้น	จึงได้จัดการประชุมสมัชชา 
ครอบครัวระดับชาติ	 ประจำปี	 2558	 ขึ้น	 ภายใต้หัวข้อ	 “ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว”	 ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญของ 
ครอบครัวไทยในปัจจุบัน	 เพราะไม่ว่าครอบครัวจะประสบวิกฤตด้านเศรษฐกิจ	 ความเครียดในสัมพันธภาพ	
ความรุนแรงในครอบครัว	 ภัยพิบัติจากธรรมชาติ	 สถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่	 หรือการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
ในวัยรุ่น	ล้วนมีส่วนทำให้จำนวนคุณแม่หรือคุณพ่อที่ต้องเลี้ยงลูกเพียงลำพัง	(ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว)	เพิ่มมากขึ้น	
โดยกำหนดกระบวนการประชุมตามแนวคิดการเรียนรู้	ประกอบด้วย	การให้ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
ที่ครบถ้วนรอบด้าน	 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้บูรณาการข้อมูลที่มีอยู่เดิมกับข้อมูลใหม่	 และสามารถนำเสนอ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการช่วยเหลือครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้
  ข้อเสนอสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจำปี 2558
	 	 ข้อ	1)	 ขอให้มีการระบุครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเป็นกลุ่มเป้าหมายของการจัดสวัสดิการของ 
หน่วยงานต่างๆ	 เพื่อแสดงถึงการมุ่งให้เกิดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม	 มีบุคลากรที่มีความเข้าใจประเด็น 
ปัญหาในเชิงลึก	มีการจัดสรรทรัพยากรและการติดตามผลการทำงานที่ชัดเจน
	 	 ข้อ	2)	 ขอให้ภาครัฐดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้
	 	 	 	 (ก)	 ขอใหร้ฐัใชร้ปูแบบการจดัสวสัดกิารสงัคมแบบบรูณาการ	แมม้กีารระบกุลุม่เปา้หมาย	
ชัดเจน	 แต่ไม่พิจารณางานแบบแยกส่วน	 กล่าวคือ	 พิจารณาสถานการณ์ที่มีความสัมพันธ์ปัจจัยที่รอบด้าน 
การจัดสวัสดิการอาจเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานที่สำคัญ	 ได้แก่	 การจัดบริการทางสังคม	 การส่งเสริม	 –	 
การสรา้งเครอืขา่ยสนบัสนนุทางสงัคมของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย	์การใหค้ำปรกึษา	
และการบำบัดครอบครัวของกระทรวงสาธารณสุข	 การศึกษาของเด็กและเยาวชนของกระทรวงศึกษาธิการ 
การสง่เสรมิรายไดอ้าชพีและการมสีว่นรว่มในการพฒันาชมุชนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	การจดัการปญัหา	
ความรุนแรงในครอบครัว	กระบวนการกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม/สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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	 	 	 	 (ข)		ขอใหร้ฐัมมีาตรการเพือ่ผลกัดนัใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	หนว่ยงานภาคเอกชน	
จัดพื้นที่สำหรับการดูแลเด็กเล็ก	เด็กปฐมวัยในเวลาราชการ	หรือจัดให้มีสถานที่เลี้ยงเด็กที่มีมาตรฐาน	ราคาถูก 
ในชุมชนหรือสถานประกอบการต่างๆ	 รวมถึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ 
สนับสนุนครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	และจัดให้มีศูนย์ประสานงานครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในระดับชุมชน
	 	 	 	 (ค)		ขอให้รัฐผลักดันให้เกิดระบบดูแลช่วยเหลือ	 ให้คำปรึกษาเด็กในสถานศึกษาและ 
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	 ตลอดจนเสริมองค์ความรู้และให้คำปรึกษาแก่พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยวในเรื่องกฎหมาย	
และจัดบริการทนายอาสา	และช่องทางการรับรองบุตร
	 	 	 	 (ง)		 ขอให้รัฐส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดให้มีมาตรการการทำงาน 
ที่ เอื้อต่อครอบครัว	 โดยใช้มาตรการจูงใจ	 เช่น	 การให้ เงินสนับสนุนหรือสิทธิประโยชน์ด้านภาษี		
มาตรการการทำงานเอื้อต่อครอบครัว	 เช่น	 มาตรการสนับสนุนด้านเวลาแก่พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว	 ได้แก่	
การลาหยุดงานเพื่อเลี้ยงดูบุตร	 โดยได้รับเงินเดือนปกติ	 มาตรการสนับสนุนบทบาทของสถานประกอบการ	
นายจา้ง	หนว่ยงานภาครฐั	ในการสรา้งเสรมิสมดลุระหวา่งการทำงานและชวีติครอบครวั	ความเสมอภาคทางเพศ	
ด้านโอกาสการทำงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน	ความยืดหยุ่นด้านตารางเวลา	ด้านชั่วโมงการทำงาน	
และสถานที่ทำงาน	 สถานดูแลเด็กที่เหมาะสม	 การลดหย่อนภาระทางภาษีเงินได้แก่พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยวซึ่งต้อง 
ทำงานไปด้วย	โดยใช้อัตราก้าวหน้าตามจำนวนบุตรที่เพิ่มขึ้น	จัดตั้งกองทุนเพื่อการประกอบอาชีพ	
	 	 ข้อ	3)	 ส่งเสริมการรวมตัวเป็นกลุ่มช่วยเหลือกันเองและทำงานเป็นเครือข่ายของครอบครัว 
เลี้ยงเดี่ยว	 เพื่อให้การสนับสนุนระหว่างสมาชิกครอบครัวในเชิงเศรษฐกิจและสังคม	 ตลอดจนสร้างอัตลักษณ์ 
เชิงบวก	เสริมพลังให้สมาชิกครอบครัวมีความมั่นใจในคุณค่าของตนเองมากขึ้น
	 	 ข้อ	4)		 ส่งเสริมให้มีระบบข้อมูล/ทะเบียนประวัติครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวที่ชัดเจน	 โดยการสร้าง 
ความร่วมมือในการผนวกในการจัดเก็บข้อมูลครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	 และประสานส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่มีการจัดเก็บข้อมูล	เช่น	สำนักงานสถิติแห่งชาติ
  สิ่งที่จะดำเนินการในอนาคต 
	 	 กองสง่เสรมิสถาบนัครอบครวัไดน้ำรายงานการประชมุสมชัชาครอบครวัระดบัชาติ	ประจำป	ี2558	
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติ	 (กยค.)	 ครั้งที่	 1/2558 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่	 9	 เมษายน	 2558	 และมีแผนที่จะผลักดันให้เกิดนโยบายและมาตรการให้ความช่วยเหลือ 
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	 เพื่อให้เป็นไปตามรายละเอียดข้อเสนอสมัชชาครอบครัวและมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครัวแห่งชาติต่อไป
  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงการจัดงานประชุมสมัชชาครอบครัวฯ ครั้งต่อไป
  	 เสนอให้จัดประชุมในลักษณะน้ีอย่างต่อเน่ืองเพ่ือผลักดันให้เกิดมาตรการช่วยเหลือครอบครัว	
เลี้ยงเดี่ยวอย่างเป็นรูปธรรม	
  	 เสนอให้นำข้อเสนอจากสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัดมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ 
จัดสมัชชาครอบครัวระดับชาติด้วย		
  	 เสนอให้จัดการประชุมสมัชชาฯ	 อย่างน้อย	 ปีละ	 2	 ครั้ง	 และเพิ่มระยะเวลาการจัดประชุม 
เป็น	3	วัน	2	คืน	และจัดให้ตรงกับวันหยุด
  	 เสนอให้ใช้เวลาในการรับรองข้อเสนอสมัชชาครอบครัวมากกว่านี้	 และมีการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามข้อเสนอสมัชชาครอบครัวฯ	เป็นระยะ
  	 ข้อเสนออื่นๆ	เช่น	ควรมีผังการประชุมกลุ่มย่อย	กลุ่มย่อยมีขนาดใหญ่เกินไป	สถานที่ประชุม	
มีความเหมาะสม



ส่วนที่ 3  ผลการปฏิบัติราชการ 45

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

Annual	Report	2015

 5.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว	 การพัฒนา 
มาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว	 เริ่มต้นจากการมีส่วนร่วมของครอบครัวในการแสดงสิทธิและ 
เสยีงแหง่ปญัญา/ความตอ้งการผา่นเวทสีมชัชาครอบครวัแหง่ชาติ	ประจำปี	2557	ทีแ่สดงมตดิว้ยความเหน็พอ้ง	
ต้องกันว่าครอบครัวไทยในปัจจุบันมีปัญหาเรื่องบุตรมากที่สุด	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวรับ 
ดำเนินการเรื่องสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันให้สังคมทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ครอบครัวสามารถสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัวได้	
เป้าหมายสำคัญคือ	 เพื่อสร้างผลกระทบให้สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน	 โดยการส่งเสริมให้มี 
บริการสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี	ทั่วถึงทุกพื้นที่	 และมีคุณภาพที่เท่าเทียม	กรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัวจึงได้กำหนดขั้นตอนการขับเคลื่อนที่ให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคี 
การทำงานภาครัฐและภาคเอกชนที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่เริ่ม	 ผ่านการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว	จำนวน	3	ครั้ง	ดังนี้
  ครั้งที่ 1
	 	 เมื่อวันที่	28	 เมษายน	2558	ณ	โรงแรมแจ๊สโซเทล	กรุงเทพมหานคร	เพื่อแสวงหาความร่วมมือ 
จากหน่วยงานต่างๆ	 ผลการประชุมพบว่า	 ในระยะแรกสามารถขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของ 
ครอบครวัรว่มกบัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์	ไดแ้ก	่การเคหะแหง่ชาต	ิ
และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	(องค์การมหาชน)	สำหรับกรมอนามัยยินดีให้ความร่วมมือ
  ครั้งที่ 2
	 	 เมือ่วนัที	่20	กรกฎาคม	2558	ณ	โรงแรมแจส๊โซเทล	กรงุเทพมหานคร	เพือ่ใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	
ได้แก่	 การเคหะแห่งชาติ	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 (องค์การมหาชน)	 กรมอนามัย	 และกรุงเทพมหานคร	
พิจารณา	(ร่าง)	กรอบความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัวร่วมกัน
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  ครั้งที่ 3 MOU
	 	 เมื่อวันที่	7	สิงหาคม	2558	ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	กรุงเทพมหานคร	เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	
ได้แก่	กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	การเคหะแห่งชาติ	สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	(องค์การมหาชน)	
และกรมอนามัย	 ร่วมแถลงการณ์และลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
สัมพันธภาพของครอบครัว	
  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว	 ระหว่าง			
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 การเคหะแห่งชาติ	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 (องค์การมหาชน)	
และกรมอนามัย
  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว :
	 	 1.		 สนับสนุนให้เกิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี
	 	 2.		 ส่งเสริมให้มีการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ดูแลเด็ก
	 	 3.		 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก
	 	 4.		 ผลักดันให้เกิดการขยายพื้นที่การดำเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี	ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
	 	 	 และมีคุณภาพที่เท่าเทียม
	 	 5.		 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
  การเคหะแห่งชาติ :
	 	 1.		 สนับสนุนสถานท่ีดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี	ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
	 	 2.		 สนับสนุนให้ชุมชนเกิดความพร้อมในการบริหารจัดการสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
	 	 	 0	–	2	ปี	ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
	 	 3.		 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี	
	 	 4.		 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) :
	 	 1.		 ส่งเสริมสภาองค์กรชุมชนทั่วประเทศ	 สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที ่
	 	 	 ให้สามารถรองรับเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี
	 	 2.		 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กรในพื้นที่และกองทุนต่างๆ	 เพื่อร่วม 
	 	 	 ผลักดันการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 	 3.		 สนับสนุนการเตรียมความพร้อมและพัฒนาแกนนำชุมชนเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนา 
	 	 	 เด็กปฐมวัย
	 	 4.		 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย
	 	 5.		 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
  กรมอนามัย : 
	 	 1.		 สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมผู้ดูแลเด็ก
	 	 2.		 สนับสนุนการฝึกอบรมผู้ดูแลเด็ก
	 	 3.		 จัดทำมาตรฐานสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี
	 	 4.		 ส่งเสริมการดำเนินงานของสถานที่ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	 	 5.		 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลเด็กให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	 	 6.		 ส่งเสริมให้มีระบบเฝ้าระวัง	คัดกรอง	และแก้ไขเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าเพ่ือให้พัฒนาการสมวัย
	 	 7.		 สนับสนุนและสร้างกระบวนการในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย	0	–	2	ปี
	 	 8.		 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
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	 	 มาตรการส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัวเป็นการ 
เชื่อมโยงประเด็นการทำงานหรือเป็นการบูรณาการการทำงานหลาย 
หน่วยงาน	 เพื่อให้ครอบครัวหรือสมาชิกในครอบครัวหมดปัญหา	 
ด้วยเล็งเห็นผลของการดำเนินงานตามมาตรการนี้ว่าจะสามารถแก้ไข 
ปัญหาได้หลายมิติ	 อาทิ	 มิติของครอบครัวพ่อแม่ลูกที่ต้องพลัดพราก 
จากกันด้วยแรงกดดันด้านเศรษฐกิจ	 จะได้อยู่ใกล้ชิดกันมากขึ้นกว่าเดิม 
ตอบสนองต่อภารกิจการสร้างครอบครัวเข้มแข็งด้านการส่งเสริม 
สัมพันธภาพ	มิติทางเศรษฐกิจ	การช่วยเหลือและรับภาระเรื่องบุตรให้กับ 
ครอบครัว	 ทำให้ครอบครัวโดยเฉพาะครอบครัวแรงงานที่เป็นกำลังหลัก 
ของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ	 มีผลิตภาพการทำงานเพิ่มสูงขึ้น 
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติโดยรวมสู่การเติบโต	 	 อย่างมี		
คุณภาพและยั่งยืน	 มิติทางประชากร	 เป็นการปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงลบ 
ต่อการมีบุตร	 เป็นสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขการทำงานที่เป็นมิตรต่อครอบครัว	 ส่งผลให้ประชากรไทย 
มีความพร้อมมีบุตรเพิ่มขึ้น	 และมิติการพัฒนาเด็ก	 ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้	 และพัฒนาด้านต่างๆ 
ตั้งแต่ในช่วงวัยแรกเกิดซึ่งเป็นช่วงการสร้างรากฐานเซลล์สมอง	 ในส่วนที่เป็นฐานความรู้สึกนึกคิดที่สำคัญ	
โดยมีพัฒนาการที่ เหมาะสมตามวัย	 ทั้งทางกาย	 สติปัญญาและอารมณ์	 เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ 
สามารถสร้างครอบครัวใหม่ที่มีคุณภาพ	

 6.  งานเดิน – วิ่ง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อรณรงค์ 
ให้ทุกวันเป็นวันของครอบครัว ประจำปี 2558	วันอาทิตย์ที่	26	เมษายน	2558	ณ	สถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บ้านราชวิถี	 กรุงเทพมหานคร	 มีผู้สนใจเข้าร่วม	 จำนวน	 3,100	 คน	 วัตถุประสงค์เพื่อให้สังคมตระหนักและ 
เห็นความสำคัญของครอบครัวและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ	5	รอบ	2	เมษายน	2558	กลุ่มเป้าหมายจำนวน	3,000	คน	ประกอบด้วยนักกีฬา	
เครือข่ายครอบครัว	 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล	 และประชาชนทั่วไป	 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด	และปล่อยตัวเดิน	–	วิ่งเพื่อสุขภาพ	
พร้อมมอบรางวัล	ระยะทางเดิน	–	วิ่ง	(1)	การเดินเพื่อสุขภาพ	ระยะทาง	3	กิโลเมตร		(2)	การวิ่งเพื่อสุขภาพ	
ระยะทาง	10.5	กิโลเมตร
	 	 รางวัลการแข่งขันวิ่ง	 มี	 3	ประเภท	 ได้แก่	 (1)	 ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ	สำหรับผู้ชนะ 
วิ่งแข่งขัน	Overall	ชาย/หญิง	อันดับ	1	(2)	ถ้วยรางวัลเกียรติยศจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนษุย	์สำหรบัผูช้นะวิง่แขง่ขนั	Overall	ชาย/หญงิ	อนัดบั	2	–	6	และ	(3)	ถว้ยรางวลัครอบครวั	
สำหรับครอบครัวที่เข้าเส้นชัยทั้งครอบครัว	อันดับ	1
	 	 ผู้ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ
  	 คุณสุทัศน์	กัลยาณกิตติ	รุ่น	Over	all	ชาย
  	 คุณสุวารี	ธนาเอกนิธิวัฒน์	รุ่น	Over	all	หญิง
	 	 ถ้วยรางวัล	ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	10	รางวัล
	 	 ถ้วยรางวัลสำหรับครอบครัว	จำนวน	5	รางวัล
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 7.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรการลดหนี้สินครัวเรือน ร่วมกับ ธนาคาร 
แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	11	พฤษภาคม	2558	ณ	โรงแรมหลุยซ์	แทเวิร์น	กรุงเทพมหานคร	ผู้เข้าร่วม	จำนวน	
150	คน	ประกอบด้วย	หน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	โดยการสร้างความรู้	ความเข้าใจ	และตระหนัก	เรื่องหนี้สิน	
ครัวเรือนและวินัยทางการเงิน	 สรุปได้ว่า	 หนี้ครัวเรือนเกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ	 หากครัวเรือน 
มีหนี้สินมากย่อมต้องมีความระมัดระวังในเรื่องการใช้จ่าย	 อันส่งผลกระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจระดับ		
มหภาคด้วย	 และยังพบว่า	 ความรู้ทางการเงินของคนไทยส่วนใหญ่กว่าร้อยละ	 70	 อยู่ในระดับปานกลางถึง 
ค่อนข้างต่ำ	 และระดับการออมของภาคครัวเรือนในช่วง	 10	 ปีที่ผ่านมาปรับลดลง	 มาตรการที่ควรดำเนินการ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน	ได้แก่
	 	 1.		 การรณรงค์วินัยทางการเงินให้แก่ภาคครัวเรือน	โดยการให้ความรู้ทางการเงินตามมาตรฐาน 
และหลักสูตรความรู้ทางการเงินสำหรับคนไทย
	 	 2.		 การวางกลไกการให้คำแนะนำและความช่วยเหลือแก่ครอบครัวที่มีปัญหาหนี้สินที่เป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ

	 	 3.		 การสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ครอบครัวแรงงาน 
ภาคเกษตร	ใหค้รอบคลมุเกษตรกรทัง้หมด	โดยเรง่พฒันาระบบประกนัภยั	
พืชผลการเกษตรให้สามารถคุ้มครองความเสี่ยงทางการเกษตรจาก 
ทุกภัยพิบัติให้กับเกษตรกรในทุกพื้นที่	 และพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
สหกรณ์และวิสาหกิจชุมชน	ให้เป็นกลไกสนับสนุนการทำงานของเกษตรกร	
ได้อย่างแท้จริง
	 	 4.		 การส่งเสริมระบบการออมที่ทั่วถึง	 โดยส่งเสริมตั้งแต่ 
วัยเยาว์อย่างต่อเนื่อง	ผ่านการให้การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
	 	 5.		 การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ	 โดยใช้การบังคับ 
กฎหมายการส่งเสริมอาชีพ	 รวมท้ังการประชาสัมพันธ์หน่วยงานท่ีให้ความ	
ช่วยเหลือ	
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 8.  โครงการพฒันาองคค์วามรูแ้ละสารสนเทศ การประชมุวชิาการดา้นครอบครวัระดบัชาติ	ประจำป	ี

2558	 ภายใต้หัวข้อการจัดงาน	 “ภัยคุกคาม : ทางรอดของครอบครัวไทยในกระแสการเปลี่ยนแปลง” 

(ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่นด้านครอบครัว)	เพื่อรวบรวม	คัดเลือกและ 

ประกาศเกยีรตคิณุใหแ้กน่กัวชิาการและนกัศกึษาทีม่ผีลงานวชิาการดา้นครอบครวัดเีดน่	รวมถงึเผยแพรผ่ลงาน 

วิชาการที่ได้รับคัดเลือกสู่สาธารณะเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยด้านครอบครัวให้มากขึ้น	 ประกาศ 

เกียรติคุณและมอบรางวัลผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่นด้านครอบครัว	 รวมถึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

ผลงานที่ได้รับรางวัลสู่สาธารณะ

  	 ผลงานวทิยานพินธ	์(ปรญิญาเอก)	ระดบัด	ี:	ผศ.ดร.ณฐัจรี	สวุรรณภฏั	เรือ่ง	Self	in	Marriage,	

Marriage	 in	 the	 Self	 :	 Negotiating	 “Modern”	 and	 Traditional”	 Values	 in	 Thai	 Newlywed 

Marriages.

  	 ผลงานวิทยานิพนธ์	(ปริญญาเอก)	ระดับชมเชย	:	ทพญ.ดร.จุฑารัตน์	ฉิมเรือง	เรื่อง	ลักษณะ 

ทางจิตและประสบการณ์ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของวัยรุ่นปากแหว่งเพดานโหว่

  	 ผลงานวิทยานิพนธ์	(ปริญญาโท)	ระดับดี	:	

	 	 	 (1)		 นายพัฒนภาณ	ุ ทูลธรรม	 เรื่อง	 การพัฒนาแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการ 

เด็ก	และครอบครัวของกลุ่มบูรณาการแรงงานสตรีด้วยการวิจัยทางสังคมสงเคราะห์แนวเฟมินิสต์

	 	 	 (2)		 นางสาวสายใจ	 เนาวจิตร	 เรื่อง	 ความทุกข์ของแม่ติดเชื้อเอชไอวีที่ต้องเลี้ยงลูก	 :	

แนวคิดสตรีนิยม

	 	 	 (3)		 นายสุรเชษ์ฐ	 สุขลาภกิจ	 เรื่อง	 “ผัวเดียวเมียเดียว”	 ในสังคมไทยสมัยใหม่จากทศวรรษ	

2410	ถึง	ทศวรรษ	2480

  	 ผลงานวิทยานิพนธ์	(ปริญญาโท)	ระดับชมเชย	:

	 	 	 (1)		นางสาวภัทราพร	เพ็ชรนิล	เรื่อง	การปรับตัวของผู้ปกครองในการดูแลเด็กสมาธิสั้น

	 	 	 (2)		นางสาวดวงดาว	 ไชยา	 เรื่อง	 ครอบครัวสมัยใหม่กับผู้เปลี่ยนไปนับถือศาสนาคริสต์ 

ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

  	 ผลงานวิจัย	 ระดับชมเชย	 :	 ดร.ปณิธี	 (สุขสมบูรณ์)	 บราวน์	 เรื่อง	 เพศภาวะและเพศวิถีกับ											

พหุวัฒนธรรมในสังคมไทย	:	การสำรวจองค์ความรู้



ส่วนที่ 3  ผลการปฏิบัติราชการ50

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

Annual	Report	2015

 9.  โครงการเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
ความรู้	 ความเข้าใจ	 และกำหนดแนวทาง/รูปแบบการเสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว	 ระหว่าง	
วนัที	่7	–	9	มกราคม	2558	ณ	โรงแรมรอยลัซติี	้กรงุเทพมหานคร	ผูเ้ขา้รว่ม	จำนวน	29	จงัหวดั	77	คน	ประกอบดว้ย	
เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	ที่ได้รับรางวัล	อปท.	ดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว	และคณะทำงานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชนระดับดีเด่น/ดี
	 	 สถานการณ์ของครอบครัวพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว	 สาเหตุส่วนใหญ่	 คือ	 การแยกทาง/หย่าร้าง	 พบว่า 
ประสบปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอมากที่สุด	 จึงมีความต้องการได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาบุตร	 และ											
ทุนประกอบอาชีพเป็นสำคัญ	สอดคล้องกับการเสวนา	“เรื่องเล่าจากพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว”	โดยแกนนำครอบครัว 
เลี้ยงเดี่ยวจังหวัดปทุมธานีกับประชาสัมพันธ์สมาคมครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว
	 	 แนวทาง/รูปแบบการเสริมสร้างความมั่นคงของครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว
  	 ครอบครัวแห่งการเรียนรู้/เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
  	 การพัฒนาฐานข้อมูลครอบครัวและศักยภาพของบุคลากร
  	 มีสวัสดิการ	 เช่น	 ให้คำปรึกษาและจัดหางาน	 กองทุนสวัสดิการสำหรับแม่คนเดียวและ 
เงินสวัสดิการสำหรับเลี้ยงดูเด็กที่อยู่ในครัวเรือนแม่คนเดียว

 10.  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลไกศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
	 	 1.	 จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารถา่ยทอดแนวทางปฏบิตังิานดา้นครอบครวัใหแ้กเ่จา้หนา้ที	่สำนกังาน	
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 76	 จังหวัด	 และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพื่อซักซ้อมแนวทาง 
การดำเนินงานด้านครอบครัวตามนโยบายของ	สค.	ประจำปีงบประมาณ	2558	
	 						2.		 พัฒนาทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด	 จำนวน	 10	 จังหวัดนำร่อง	 ได้แก่	 ร้อยเอ็ด	
บุรีรัมย์	เลย	กาฬสินธุ์	ชัยภูมิ	อุบลราชธานี	เชียงราย	พัทลุง	ตรัง	และนครปฐม	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างทีม 
วิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด	 ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อนงาน	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน	 ศพค.	
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้	และเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณแ์ละกระบวนการทำงานของ	ศพค.	ในแตล่ะพืน้ที	่
ซึ่งทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดจะประกอบไปด้วยผู้ที่มีความรู้	 ความสามารถและทักษะในการ 
ถ่ายทอดความรู้	 จัดกระบวนการสร้างการเรียนรู้ให้แก่ครอบครัว	 ดังนี้	 เจ้าหน้าที่	 สำนักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 พมจ.	 เป็นผู้ประสานหลักในการดำเนินงานทีมวิทยากร	 เจ้าหน้าที่	 อปท.	
ประธานหรือ/และคณะทำงาน	 ศพค.	 เจ้าหน้าที่บ้านพักเด็กและครอบครัว	 ปราชญ์ชาวบ้าน	 นักวิชาการ	
องค์กรเอกชน	 (NGO)	 หน่วยงานอื่นๆ	 และผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับ 
จังหวัด	สรุปได้ดังนี้
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   	 มีรูปแบบการทำงานทีมวิทยากรระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนงาน	ศพค.

   	 มีหลักสูตรที่สำคัญต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงาน	 ศพค.	 ได้แก่	 หลักสูตร	

การจัดตั้ง	ศพค.	ใหม่	และการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อน	ศพค.	หลักสูตรเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว	และ 

หลักสูตรลดความรุนแรงในครอบครัว

   	 มีผลการดำเนินงานของ	 ศพค.	 ที่เป็น	 Best	 Practice	 	 ในระดับจังหวัด	 ได้แก่ 

ศพค.	 เทศบาลตำบลเขาเจียก	 อำเภอเมือง	 จังหวัดพัทลุง	 ศพค.	 บ้านควน	 อำเภอเมือง	 จังหวัดตรัง	 ศพค.	

เทศบาลตำบลนาเยีย	 อำเภอนาเยีย	 จังหวัดอุบลราชธานี	 ศพค.	 ม่วงคำ	 อำเภอพาน	 จังหวัดเชียงราย	 ศพค.	

เทศบาลตำบลเชียงคาน	 อำเภอเชียงคาน	 จังหวัดเลย	 ศพค.	 สวนจิก	 อำเภอศรีสมเด็จ	 จังหวัดร้อยเอ็ด	 ศพค.	

เทศบาลตำบลตาจง	 อำเภอละหานทราย	 จังหวัดบุรีรัมย์	 ศพค.	 เทศบาลตำบลท่าคันโท	 อำเภอท่าคันโท	

จังหวัดกาฬสินธุ์			

   	 ผลลัพธ์เชิงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน	 ศพค.	 ระดับจังหวัด	 ทำให้	 ศพค.	 เดิมในพื้นที่												

10	 จังหวัดได้รับการพัฒนาศักยภาพ	 ทบทวนการทำงานใหม่	 ส่งผลให้	 ศพค.	 เกิดการตื่นตัวในการขับเคลื่อน 

การทำงานเพือ่สง่เสรมิครอบครวัเขม้แขง็	ศพค.	และอปท.	ไดร้บัความรู	้และมคีวามเขา้ใจในการดำเนนิงาน	ศพค.	

มากขึ้น	นอกจากนี้ทำให้มี	 	ศพค.	จัดตั้งใหม่เพิ่มขึ้นในปี	2558	ในพื้นที่	10	จังหวัด	จำนวน	100	แห่ง	และมี	

ศพค.	ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน	ศพค.	ในพื้นที่	10	จังหวัดเพิ่มขึ้น

  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นในการดำเนินโครงการ

	 	 1.		 การสำรวจข้อมูลความรุนแรง	 การให้ข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง	 รวมทั้งผู้สำรวจหรือ 

ผู้เก็บข้อมูลยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในแบบสำรวจ	ควรมีการสำรวจข้อมูลทุกปี	

	 	 2.		 ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสำคัญกับประเด็นความรุนแรงในครอบครัว	 ทำให้เกิด 

ความยากลำบากในการสรรหากลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ

	 	 3.		 แผนการดำเนินงานที่เสนอของบประมาณ	 ไม่สามารถจัดได้ตามกำหนดวันที่เขียนไว้	

เนื่องจากได้รับงบประมาณล่าช้า	 การจัดสรรงบประมาณให้โครงการควรจัดสรรให้ตรงตามระยะเวลาที่ระบุ 

ในการดำเนินโครงการ	 เพื่อจะได้ดำเนินโครงการตามแผนตามระยะเวลาที่กำหนดและควรมีการสนับสนุน 

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการมากขึ้น	

	 	 4.	 คณะทำงานไม่ทราบบทบาทหน้าที่	 และมีหลายหน้าที่ทำให้ไม่มีเวลา	 สค.	 ควรอบรม	

คณะกรรมการศูนย์ฯ	 ในแต่ละพื้นที่	 อย่างน้อย	 2	 -	 3	 ครั้งต่อเดือน	 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน	 ทำให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่/เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 และควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน	 ศพค. 

ที่ประสบความสำเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับคณะกรรมการศูนย์ในระดับชุมชน	 โดยอาจมีเวทีสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้	 ศพค.	 ระดับจังหวัด	 นอกจากนี้	 ควรมีสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะ				

การเป็นวิทยากรให้กับคณะทำงาน	 ศพค.	 จังหวัด	 นอกจากนี้	 ควรพัฒนาทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับ 

จังหวัดอย่างต่อเน่ือง	 อย่างน้อย	 3	 ปี	 เพ่ือพัฒนาเป็นสถาบันสนับสนุนเครือข่ายครอบครัวจังหวัดและจดทะเบียน 

เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	พมจ.	เพื่อหนุนเสริม	

งานวิชาการของ	ศพค.	ในจังหวัด
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	 	 5.		 กฎหมายเรื่องความรุนแรงเป็นเรื่องยาก	 โดยเฉพาะระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย	 สค.	
ควรมกีารรณรงคห์รอืประชาสมัพนัธ	์พ.ร.บ.	คุม้ครองผูถ้กูกระทำความรนุแรงในครอบครวั	พ.ศ.	2550	ใหม้ากขึน้	
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจสำหรับคนในชุมชน	นอกจากนี้	ควรสร้างกลุ่มอาสาสมัครเฝ้าระวังคนในชุมชน	
จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังและให้ความสำคัญแก่ทุกเพศ	ทุกวัย	และใส่ใจเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรง
	 	 6.		 แบบสอบถามมีรายละเอียดมาก	 หลายตัวชี้วัด	 ควรปรับปรุงแบบสอบถามให้เข้าใจง่าย	
และมีจำนวนข้อคำถามน้อยลง	 นอกจากนี้	 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานให้กับ	 สค.	 มีมากเกินไป 
ควรลดรายละเอียดแบบสอบถาม	 โดยปรับปรุงแบบฟอร์มการรายงานมาตรฐานให้เหมาะสม	 กระชับและ 
ควรรายงานเพียงครั้งเดียว
	 	 7.		 สค.	 ควรเปิดกว้างในกรอบการจัดกิจกรรม	 โครงการ	 ให้หลากหลายมากขึ้น	 สค.	 ควรมี 
ส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้เพิ่มเติมให้กับกลุ่มเป้าหมายอีกช่องทางหนึ่ง
			 	 8.		 ควรมีการคืนข้อมูลและจัดส่งแผนเฝ้าระวังป้องกัน	 แก้ไขความรุนแรงในครอบครัว	 ให้กลุ่ม/
องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและคุ้มครองเด็ก	สตรี	และครอบครัวในพื้นที่เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
	 	 9.		 ควรจัดทำคู่มือกิจกรรมต่างๆ	 พร้อมทั้งฝึกวิทยากรเกี่ยวกับกิจกรรมของครอบครัวให้กับ 
ท้องถิ่นที่มีความต้องการเป็นวิทยากรของท้องถิ่น
	 	 10.		รณรงค์ความรู้เรื่องบทบาทหญิงชายให้หลากหลายมิติ	ในระดับหมู่บ้าน	ตำบล	โดยให้	อปท.	
เป็นฐานการปฏิบัติงาน	เช่น	งานวันพ่อ	งานวันแม่	งานด้านครอบครัว	งานวันผู้สูงอายุ	เป็นต้น

  ข้อเสนอแนะของ สค.
	 	 1.		 อปท.	ควรให้การสนับสนุนงาน	ศพค.	ทั้งทางด้านวิชาการและงบประมาณ	 โดยขอให้บรรจุ	
โครงการของ	ศพค.	ไว้ในข้อบัญญัติปีต่อไป
	 	 2.		 งาน	 ศพค.	 จะเกิดสัมฤทธิผลได้ต้องบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	
ชมรม	องค์กรอื่นๆ	ทั้งในเรื่องงบประมาณ	บุคลากร	สถานที่	อุปกรณ์	และการประชาสัมพันธ์ต่างๆ
	 	 3.		 วทิยากรทีผ่า่นการอบรมพฒันาศกัยภาพกลไกการปฏบิตังิาน	ศพค.	ควรมกีารขยายผลในพืน้ที	่
เพื่อให้เกิดการทำงานด้านครอบครัวได้บรรลุเป้าหมายรวดเร็วขึ้น

 11.  โครงการตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง ประจำปี 2558
	 	 ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวเป็นปัญหาที่ดำรงอยู่ในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน	 และทวี				
ความรุนแรงขึ้นตามลำดับ	 เนื่องด้วยการพัฒนาประเทศทั้งด้านการเมือง	 เศรษฐกิจ	 สังคม	 ประเพณี	 และ 
วฒันธรรมทีด่ำเนนิอยา่งตอ่เนือ่ง	เปน็ผลใหส้ถาบนัครอบครวัมกีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ		ทัง้เชงิโครงสรา้งและ 
รูปแบบวิถีชีวิต	 โดยครอบครัวมีลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยวเพิ่มมากขึ้น	 เมื่อเกิดปัญหาในครอบครัว	 สมาชิก 
ในครอบครัวต้องเผชิญปัญหาด้วยตนเอง	 ขาดผู้คอยให้คำปรึกษาหรือไกล่เกลี่ย	 ทำให้เกิดความขัดแย้ง	 และ 
อาจขยายเป็นความรุนแรงในครอบครัวในที่สุด	ส่งผลให้เกิดความรุนแรงในครอบครัวและการหย่าร้างตามมา
	 	 การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา	 ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ	
ผลสำเร็จได้เพียงหน่วยงานเดียว	 หากต้องอาศัยความร่วมมือในเชิงบูรณาการจากหลายๆ	 หน่วยงาน											
ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม	กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	ได้นำนโยบาย	 
ด้านการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีเจ้าสังกัดกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ	 
ด้วยการจัดทำโครงการตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง	 เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันในระดับพื้นที ่
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โดยได้มีการเปิดตัวโครงการไปตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน	 2557	 ณ	 สถานีรถไฟหัวลำโพง	 มีพื้นที่ที่สมัครใจ 
เข้าร่วมโครงการ	 จำนวน	 1,009	 แห่ง	 แบ่งเป็นภาคเหนือ	 314	 แห่ง	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 298	 แห่ง 
ภาคกลาง	 192	 แห่ง	 และภาคใต้	 205	 แห่ง	 ซ่ึงมีศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน	 ทำหน้าท่ีเป็นกลไกหลักในการ 
ขับเคล่ือนการดำเนินงาน	ในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง	

	 	 การดำเนินโครงการดังกล่าวประกอบด้วย	 การสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างผู้ปฏิบัติงาน								
และการสร้างวิทยากร		โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่	ครู	ก	ซึ่งได้แก่	พัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด	 เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง	 และผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมโครงการ	
การผลิตชุดความรู้	 หรือวัคซีนให้ครู	 ก	 นำไปถ่ายทอดสู่ครู	 ข	 ในพื้นที่	 สำรวจ	 จัดเก็บ	 ประมวลและวิเคราะห์ 
ขอ้มลูสถานการณค์วามรนุแรงตอ่เดก็	สตร	ีและความรนุแรงในครอบครวัในพืน้ที่	ใชข้อ้มลูทีม่อียูด่ำเนนิโครงการ	
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่	 ลงพื้นที่ติดตามผลโครงการ	 การคัดเลือกโครงการดีเด่นของแต่ละพื้นที่ 
รวม	12	พื้นที่	ใน	4	ภูมิภาค	ประเมินความสำเร็จของการเป็นตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง	ตามเกณฑ์ที่กำหนด	
และการมอบรางวัลโครงการดีเด่น	 และประกาศเกียรติคุณพื้นที่ตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง	 การสนับสนุน	
งบประมาณและความรู้	 การส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกิจกรรมหรือโครงการป้องกันปัญหา 
ความรุนแรงในพื้นที่	 เพื่อสร้างกระบวนการหรือกลไกในพื้นที่	 รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วย 
ความรุนแรงในครอบครัว	โดยเมื่อช่วงเดือนสิงหาคม	2558	มีพื้นที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน	874	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	
86.62	มคีร	ูก	และ	คร	ูข	รวม	2,797	คน	เพือ่เปน็กลไกในการขบัเคลือ่นในพืน้ทีใ่หม้คีวามตอ่เนือ่ง	มโีครงการดเีดน่	
ดี	 และชมเชย	 ในระดับภาค	 12	 โครงการ	 ซึ่งโครงการดังกล่าวนี้จะเป็นตัวอย่างที่ดีในการเฝ้าระวังป้องกัน 
ปัญหาหรือการดำเนินงานช่วยเหลือเบื้องต้น	แก่พื้นที่อื่นๆ	ได้

 12.  พิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ 12 ตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง และ 134 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว ประจำปี 2557	เม่ือวันท่ี	31	สิงหาคม	2558	ณ	ห้องคอนเวนช่ัน	ฮอลล์	
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์	ถนนสุขุมวิท	11	กรุงเทพมหานคร	พลตำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว	ประจำปี	2557	
	 	 พลตำรวจเอก	อดุลย์	 แสงสิงแก้ว	 กล่าวว่า	 ตามที่ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานประจำปี	 2558					
ให้ส่วนราชการ	 ในสังกัดบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมภายใน	 1	 ปี	 ทั้งนี้	
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 (สค.)	 ได้ดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวภายใต้โครงการ	
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  “กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ขอแสดงความชื่นชมทุกท่านที่ได้รับ 
รางวัล รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมกันขับเคลื่อนให้ชุมชนปราศจากความรุนแรงในครอบครัว 
ได้ตลอดระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่เริ่มโครงการเป็นการแสดงให้เห็นว่าทุกท่านให้ความสำคัญต่อการดำเนินงาน 
ส่งเสริมศักยภาพของสตรีและครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และความรุนแรงในครอบครัว รางวัลนี้จึงเป็นเครื่องพิสูจน์ว่าความร่วมมือร่วมใจที่ผ่านมาได้บรรลุผลสำเร็จ 
ทำให้ชุมชนไร้ความรุนแรง อีกทั้งสตรียังได้รับการพัฒนา และสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง ซึ่งนับว่าเป็น 
ความสำเร็จอันยิ่งใหญ่ สิ่งที่ท้าทายต่อไปคือการรักษาไว้ซึ่งความสงบสุขของชุมชน และความพร้อมที่จะเข้า 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันหากเกิดปัญหาความรุนแรงขึ้น ซึ่งหากเราทุกคนสามารถทำได้ ก็จะส่งผลโดยตรง 
ตอ่ความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวั ความเจรญิมัน่คงของสงัคมและประเทศชาตติอ่ไป”	พลตำรวจเอก	อดลุย	์
แสงสิงแก้ว	กล่าวท้าย

“ตำบลเข้มแข็งไร้ความรุนแรง”	 โดยบูรณาการการปฏิบัติงาน	 และกำหนดเป้าหมายของโครงการร่วมกัน 
คือ	 การลดความรุนแรงในครอบครัว	 ซึ่งได้เปิดตัวโครงการไปแล้วเมื่อวันที่ 	 25	 พฤศจิกายน	 2557 
ณ	สถานีรถไฟหัวลำโพง	กรุงเทพมหานคร	โดยมีพื้นที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ	จำนวน	1,009	แห่งทั่วประเทศ	
การขบัเคลือ่นโครงการเปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่ง	เริม่ตัง้แตก่ารสรา้งความเขา้ใจระหวา่งผูป้ฏบิตังิาน	การสรา้งวทิยากร	
ในพื้นที่	 การสนับสนุนงบประมาณและความรู้	 การส่งเสริมให้พื้นที่จัดกิจกรรมหรือโครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาความรุนแรงในพื้นที่	เพื่อสร้างกระบวนการหรือกลไกในการป้องกัน	และช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วยความ 
รุนแรงในครอบครัว	 รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพของครอบครัวภายใต้องค์ความรู้และสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบของ 
คู่มือวัคซีนครอบครัว	 โดยมีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด	 (พมจ.)	 เป็นกลไกการ 
ขับเคลื่อนในส่วนภูมิภาค

การคุ้มครองและพัฒนาอาชีพสตรีและครอบครัว
โดยหน่วยงานส่วนภูมิภาค
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	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	 จังหวัดนนทบุรี	 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุง 
กระทรวง	ทบวง	กรม	(ฉบบัที่	14)	พ.ศ.	2558	ซึง่มสีถานะเปน็หนว่ยงานการบรหิารราชการสว่นกลาง	ในภมูภิาค	
มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ	 15	 จังหวัด	 ประกอบด้วย	 กรุงเทพมหานคร	 จังหวัดกาญจนบุรี	 จังหวัดชัยนาท	
จังหวัดนนทบุรี	 จังหวัดนครปฐม	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 จังหวัดปทุมธานี	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	
จังหวัดเพชรบุรี	 จังหวัดราชบุรี	 จังหวัดสมุทรสงคราม	 จังหวัดสมุทรสาคร	 จังหวัดสุพรรณบุรี	 จังหวัดสิงห์บุรี	
และจังหวัดอ่างทอง	 เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้จากการแปลงนโยบายด้านสตรีและครอบครัวตามภารกิจ 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 สู่การปฏิบัติ	 ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง 
ตรงจุด	และต่อสภาพปัญหาในพื้นที่	อีกทั้งเป็นต้นแบบแก่ท้องถิ่น	องค์กรภาคีเครือข่าย

  งานฝึกอาชีพในสถาบัน

  หลักสูตรหลักที่เปิดให้บริการ

หลักสูตรเสริมสวยสตรี

หลักสูตรคอมพิวเตอร์

หลักสูตรการโรงแรม

หลักสูตรตัดผมชาย

หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผ้า

หลักสูตรอาหารและเบเกอรี่

1.  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี
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  การออกหน่วยเคลื่อนที่ 

	 	 เป็นการฝึกภาคปฏิบัติของผู้ใช้บริการแผนกต่างๆ	 โดยออกให้บริการด้านทักษะอาชีพแก่ประชาชน 

หน่วยงานในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง	ตามการแจ้งความประสงค์มายังหน่วยงาน

  การจัดหางาน
	 	 มีการจัดหางานผ่านการลงทะเบียนนายจ้างที่แจ้งความประสงค์ขอรับผู้ใช้บริการไปร่วมทำงาน 
ในสถานประกอบการของตนเอง	 และมีการเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน 
ในวันปัจฉิมนิเทศของแต่ละรุ่น	อาทิ
  	 บริษัท	ชลาชล	จำกัด
  	 บริษัท	สังคมสุขภาพ	จำกัด	(เลมอนฟาร์ม)
  	 โรงแรม	ดิอิมพีเรียลโฮม	ร้านหัตธชลไทยสปา
  	 บริษัท	ทริปเปิลที	อินเทอร์เน็ต	จำกัด	(3BB	BROADBAND)
  	 โรงแรมนารายณ์	กรุงเทพ
  	 โรงแรมใบหยก	(ใบหยก	เทอร์เรซ)
  	 บริษัท	โทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคชั่น	จำกัด	(มหาชน)	(ดีแทค)

หลักสูตรนวดน้ำมัน 120 ชั่วโมง หลักสูตรนวดแผนไทย 360 ชั่วโมง

2.  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง

	 ภารกิจในการฝึกอบรมอาชีพแก่สตรีและเยาวสตรีกลุ่มเป้าหมายที่ขาดโอกาสทางการศึกษา	
มีฐานะยากจน	ในพื้นที่	17	จังหวัดภาคเหนือ	รวมทั้งสตรีที่ถูกเลิกจ้างงาน	ว่างงาน	และกลุ่มสตรีที่เป็นกลุ่มเสี่ยง	
ต่อการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์	 ควบคู่ไปกับการได้รับสวัสดิการ	 ภายใต้กรอบตามมาตรฐานการจัด 
สวัสดิการสังคมให้แก่สตรีในศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรี	 	 ตามโครงการฝึกอาชีพในสถาบันให้มี 
ความสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี
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  	 หลักสูตรระยะสั้น	240	ชั่วโมง	(3	เดือน)	ได้แก่	แผนกนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ	
  	 หลกัสตูรระยะสัน้	720	ชัว่โมง	(6	เดอืน)	ไดแ้ก	่แผนกเสรมิสวยและตดัผมชาย	แผนกโภชนาการ	
และแผนกตัดเย็บเสื้อผ้า	
  	 หลักสูตร	 ปวช.	 ทำบันทึกข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพ 
เกาะคา	ได้แก่	แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	แผนกการบัญชี	แผนกการตลาด	แผนกการท่องเที่ยวและการโรงแรม	
ร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง	 ได้แก่	 แผนกเสื้อผ้าแฟชั่น	 และร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองลำปาง	ได้แก่	แผนกการขาย	
  	 การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ	 ปวส.	 ทำบันทึกข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอน 
รว่มกบัวทิยาลยัการอาชพีเกาะคา	ไดแ้ก	่แผนกการจดัการธรุกจิการทอ่งเทีย่ว	รว่มกบัวทิยาลยัอาชวีศกึษาลำปาง	
ได้แก่	แผนกการตลาด	และแผนกการตัดเย็บเสื้อผ้าขั้นสูง	และร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองลำปาง	ได้แก่	แผนกการขาย	

  โครงการตามภารกิจ
	 	 1.		โครงการฝึกอาชีพในสถาบัน
	 	 2.		โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว	
	 	 3.		โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพระยะสั้นให้แก่เด็กในวัยเรียน	
	 	 4.		โครงการเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจสตรี
	 	 5.		โครงการสร้างความตระหนักรู้สู่อาเซียนแก่เด็กและสตรี
	 	 6.		โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
ในวัยรุ่น	ในชมรม	Stop	teen	mom	อย่างมีส่วนร่วม
	 	 7.		โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำเด็กและเยาวชน	 เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังปัญหา														
การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
	 	 8.		โครงการค่ายวาทศิลป์สำหรับเด็กและเยาวชน

3. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ
72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน

  โครงการตามภารกิจ ดังนี้
	 	 1.		การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น	(หลักสูตร	3	เดือน	และหลักสูตร	6	เดือน)
	 	 	 1.1	 หลักสูตรระยะสั้น	3	เดือน	(ไป	–	กลับ)	ได้แก่	เสริมสวยสตรี	นวดแผนไทย	ตัดผมชาย
	 	 	 1.2		การฝึกอบรมวิชาชีพ	หลักสูตร	6	เดือน	
	 	 2.		การฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต	 ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพควบคู่ไปกับการ 
ฝึกอบรมปกติ	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมวิชาชีพในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 
72	 พรรษา	 บรมราชินีนาถ	 จังหวัดลำพูน	 ได้รับความรู้และได้รับทักษะประสบการณ์ชีวิตเพิ่มขึ้น	 ทำให้เกิด	
พัฒนาการทางด้านร่างกาย	 อารมณ์	 สังคม	 และสติปัญญา	 สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน	 ภายหลังสำเร็จ	
การฝึกอบรมไปแล้ว	 ได้เชิญวิทยากรทั้งจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนมาอบรมให้ความรู้ 
ในหัวข้อต่างๆ	 เช่น	 การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน	 การวางแผนครอบครัว	 ความรู้เรื่องการป้องกันโรคเอดส์	
ยาเสพติด	กฎหมายเบื้องต้น	การเข้าค่ายอบรมจริยธรรม	คุณธรรม	โครงการ	“ค่ายพุทธบุตร”
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	 	 3.		บริการที่จัดให้ระหว่างฝึกอบรมในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ	
72	พรรษา	บรมราชินีนาถ	จังหวัดลำพูน	บริการที่พักอาศัยรูปแบบสถานสงเคราะห์	ประกอบด้วย
   	 บริการด้านปัจจัย	4	ที่จำเป็นต่อชีวิต	เพื่อให้มีความสุขทั้งร่างกาย	และจิตใจ
   	 บริการทางการแพทย์
   	 ด้านการรักษาพยาบาล	 โดยการดูแลรักษาพยาบาลเมื่อมีอาการเจ็บป่วยเล็กน้อย	 และ 
ในรายที่มีอาการรุนแรงจะนำส่งสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลประจำจังหวัดต่อไป
   	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ	 ได้จัดให้เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 
ด้วยการออกกำลังกาย	ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ
   	 บริการด้านสังคมสงเคราะห์	 ได้จัดให้มีนักสังคมสงเคราะห์ทำหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษา	
แก้ไขปัญหาแก่ผู้รับการฝึกอบรมเมื่อประสบปัญหา	 โดยยึดหลักสังคมสงเคราะห์	 และมีการจัดทำข้อมูลของ 
ผู้รับบริการ	 โดยดำเนินการเยี่ยมบ้าน	 สอบข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลต่างๆ	 และบันทึกข้อมูลที่ได้ในรูป 
ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกอบรม	 รวมทั้งใช้วิธีการสังคมสงเคราะห์กลุ่มชนในการแก้ไขปัญหาและปรับเปลี่ยน 
พฤตกิรรมใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งปกตสิขุ	นอกจากนีย้งัไดใ้หบ้รกิารในเรือ่งการตดิตอ่ครอบครวัตามความ 
ประสงค์ให้กับผู้รับบริการ	โดยทางจดหมายและทางโทรศัพท์	เป็นต้น
   	 บรกิารดา้นนนัทนาการ	มกีารจดักจิกรรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมวชิาชพี	ทำใหส้นกุสนาน				
เกิดความเพลิดเพลินเพื่อเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย	 จิตใจ	 อารมณ์	 และสังคม	 เช่น	 แข่งขันเปตอง	
ประกวดร้องเพลง	 ทัศนศึกษาไหว้พระ	 9	 วัด	 ประกวดความสามารถพิเศษ	 เป็นต้น	 อีกทั้งมีการจัดกิจกรรม 
ตา่งๆ	ในวนัสำคญัทางสงัคม	เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมวชิาชพีไดม้กีจิกรรมรืน่เรงิตามประเพณี		และมสีว่นรว่ม 
ในกิจกรรมทางสังคม	 นอกจากได้จัดบริการนันทนาการดังกล่าวแล้ว	 ยังได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เข้ามาจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยเช่นกัน
   	 บริการด้านศาสนา	จัดให้มีห้องพระไว้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพมีไหว้พระสวดมนต์							
นั่งสมาธิ	 และมีการนิมนต์พระสงฆ์แสดงธรรมเทศนาเป็นประจำทุกเดือน	 นอกจากนี้ได้จัดให้มีการทำบุญ 
ในวันสำคัญต่างๆ	เช่น	วันขึ้นปีใหม่	วันเข้าพรรษา	วันสงกรานต์	เป็นต้น
   	 บริการค่าพาหนะเดินทางกลับภูมิลำเนา
	 	 4.		การจัดหางาน	 ภายหลังสำเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพแล้ว	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 
ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ	72	พรรษา	บรมราชินีนาถ	 จังหวัดลำพูน	 ได้บริการจัดหางานให้ทำตามความประสงค์ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพโดยการประสานงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ	 เอกชน	 และสถานประกอบการ 
หรือนายจ้างที่มีความประสงค์รับผู้รับการฝึกอบรมวิชาชีพเข้าทำงาน	 นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีการนิเทศ 
ติดตามผล	เมื่อผู้รับการฝึกอบรมมีงานทำแล้ว	อย่างน้อย	2	ปี
	 	 5.		การฝึกอาชีพในชุมชน	 ดำเนินการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้นในชุมชนในเขตพื้นที่ในความ 
รับผิดชอบตามความต้องการของสตรีในชุมชน	 เพื่อเป็นการสร้างรายได้เสริมให้แก่กลุ่มสตรีในชุมชน	 เป็นการ 
สร้างกระบวนการรวมกลุ่มให้มั่นคง	 ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสามารถดำรงชีวิต 
อยู่ได้ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจแบบพอเพียง	การฝึกอาชีพสตรีในชุมชน	ได้แก่
	 	 	 5.1		โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว	(หลักสูตร	44	วัน)	
					 	 	 5.2		โครงการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ	110	วัน
					 	 	 5.3		โครงการเสริมสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจให้แก่สตรี

					 	 	 5.4		โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพระยะสั้นให้แก่เด็กในวัยเรียน	(หลักสูตร	5	วัน)
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   5.5		โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 

ในชุมชน	Stop	teen	mon	อย่างมีส่วนร่วม	ประจำปีงบประมาณ	2558

					 	 	 5.6		โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำเด็กและเยาวชนป้องกัน	 และเฝ้าระวังปัญหา 

การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น

	 	 	 การฝึกอบรมวิชาชีพภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ	72	พรรษา		

บรมราชินีนาถจังหวัดลำพูน	แบ่งเป็นการฝึกอบรมวิชาชีพ	หลักสูตรระยะสั้น	3	เดือน	คือ	หลักสูตรนวดแผนไทย	

หลักสูตรเสริมสวย	 และหลักสูตร	 6	 เดือน	 เทียบโอนหน่วยกิตกับวิทยาลัยการอาชีพป่าซาง	 (ปวช.)	

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 คือ	 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	 หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผ้า	

หลักสูตรอาหารและโภชนาการ	หลักสูตรบัญชี	หลักสูตรธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม

  หลักสูตร ระยะสั้น 3 เดือน

หลักสูตรนวดแผนไทย

หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผ้า

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หลักสูตรเสริมสวย

หลักสูตรบัญชี

หลักสูตรอาหารและโภชนาการ
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	 	 การดำเนินการฝึกอบรมอาชีพภายในสถาบัน	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับสวัสดิการต่างๆ	 เพื่อ 
ลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว	 และเป็นการปลูกฝังให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดองค์ความรู้ในการป้องกันตนเอง 
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของกระบวนการค้าประเวณี	 การปลูกฝังให้มองเห็นคุณค่าในตนเอง	 โดยศูนย์เรียนรู้การ 
พัฒนาสตรีและครอบครัว	จังหวัดเชียงราย	ได้จัดบริการ	และการช่วยเหลือด้านสวัสดิการระหว่างการฝึกอบรม 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย	

  หลักสูตรการฝึกอบรม 

  หลักสูตร 6 เดือน
	 	 1.		หลักสูตรพนักงานผู้ช่วยเหลือ
	 	 	 ดูแลผู้สูงอายุและเด็กเล็ก
	 	 2.		หลักสูตรการจัดการสำนักงาน	
	 	 3.		หลักสูตรโรงแรมและบริการ
	 	 4.		หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ้า
	 	 5.		หลักสูตรเสริมสวยสตรี

อบรม “ภาษาอังกฤษ”

	 การฝึกอบรมอาชีพภายใน	 การฝึกอบรมอาชีพต่างๆ	 โดยรับสมัครผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตร	 1	 เดือน	 4	 เดือน	 6	 เดือน	 หรือหลักสูตรระยะสั้นตามความเหมาะสมของแต่ละสาขาอาชีพ	 และ 

ความสมัครใจของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม	ซึ่งแยกออกเป็น	2	กลุ่มเป้าหมาย	คือ

	 	 1.		เยาวสตรแีละผูท้ีส่นใจทีจ่บการศกึษาภาคบงัคบั	หรอืสงูกวา่	แตไ่มไ่ดศ้กึษาตอ่	และไมม่งีานทำ	

ต้องการฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปประกอบอาชีพ	เป็นการฝึกหลักสูตร	4	เดือน	และ	6	เดือน

	 	 2.		กลุ่มแม่บ้าน	 หรือกลุ่มสตรีที่รวมกลุ่มประกอบอาชีพในชุมชนของตนเอง	 และต้องการ	

ฝึกอบรมอาชีพเพิ่มเติม	 หรือยังไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพ	 ต้องการมีความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพ 

เป็นการฝึกระยะสั้นในหลักสูตร	1	เดือน	และ	4	เดือน	หรือหลักสูตรระยะสั้นตามความเหมาะสม

อบรม “สิทธิและบทบาทหญิงชาย”

 หลักสูตรระยะสั้น

	 1.		หลักสูตรแพทย์แผนไทยเพื่อสุขภาพ

	 2.		หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

	 3.		หลักสูตรตามความต้องการของชุมชน	

	 	 3.1		นวดไทยและนวดเท้าเพื่อสุขภาพ	

	 	 3.2		ตัดเย็บเสื้อผ้า

	 	 3.3		แปรรูปอาหาร

5. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา จังหวัดขอนแก่น

4. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย
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  การฝึกอบรมอาชีพภายในสถาบัน

  หลักสูตร 6 เดือน  

 หลักสูตรการฝึกอาชีพ

	 	 1.		ฝึกอาชีพภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

จังหวัดศรีษะเกษ

	 	 2.		รวมกลุ่มฝึกอาชีพในชุมชน

  หลักสูตร 4 เดือน

แผนกตัดเย็บเสื้อผ้า

แผนกการช่างประดิษฐ์

หลักสูตรตัดผมชาย

แผนกเสริมสวยและตัดผม

แผนกนวดแผนไทยและอบสมุนไพร และสปา

6.  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดศรีสะเกษ
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 กลุ่มอาชีพคหกรรม

 	 อาหารและโภชนาการ

 	 การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร

 	 การแปรรูปอาหารและสมุนไพร

 	 ธุรกิจกาแฟและขนม

 	 ธุรกิจซูชิ

 	 อาหารเพื่อการค้า

 	 การตัดเย็บเสื้อผ้า

 	 การออกแบบเสื้อผ้าแฟชั่น

 	 การปักจักรและผ้าลูกไม้

 	 การดัดแปลงรูปทรงเสื้อผ้า

  1. ฝึกอาชีพภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดศรีษะเกษ

       หลักสูตรระยะสั้น  (1 เดือน 3 เดือน และ6 เดือน)

       กลุ่มอาชีพบริการ

   	 เสริมสวยสตรี

   	 ตัดผมชาย

   	 การนวดเพื่อสุขภาพ

   	 ธุรกิจสปา

   	 ธุรกิจการจัดดอกไม้สด

   	 การจัดประดับตกแต่งผ้า

   	 ดอกไม้และใบตอง

   	 การแต่งหน้า/เพ้นท์เล็บ

   	 การพัฒนาเว็บไซต์

   กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์

   	 งานศิลปะประดิษฐ์

   	 ภาชนะสวยด้วยงานเพ้นท์

   	 การเย็บกระเป๋าเอนกประสงค์

   	 การออกแบบบรรจุภัณฑ์

   	 เชือกป่านมหัศจรรย์
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  2.  การรวมกลุ่มฝึกอาชีพในชุมชน ได้แก่

	 	 	 2.1	 โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว

	 	 	 2.2		โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพเสริมระยะสั้นแก่เด็กในวัยเรียน

   หลักสูตรระยะยาว (ปวช. 3 ปี)

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

โครงการสร้างชีวิตใหม่

ให้สตรีและครอบครัว

16 รุ่น ๆ ละ 30 คน

รวม 480 คน

โครงการเสริมสร้างทักษะ

ด้านอาชีพระยะสั้น

ให้แก่เด็กในวัยเรียน (5 วัน)

10 รุ่น 200 คน

โครงการสนับสนุนการป้องกัน

และเฝ้าระวังปัญหา

การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น

1 รุ่น 100 คน

สาขาแฟชั่นและการออกแบบ

7. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ
36 พรรษา จังหวัดชลบุรี
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  หลักสูตรที่เปิด 

  หลักสูตร 6 เดือน

โครงการเสริมสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจให้แก่สตรี 1 รุ่น 50 คน

โครงการสร้างความตระหนักรู้สู่สังคมอาเซียนแก่เด็กและสตรี 1 รุ่น 50  คน

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำเด็กและเยาวชนฯ  1 รุ่น 60 คน

ตัดเย็บเสื้อผ้า ตัดเย็บเสื้อผ้ายกระดับ

8. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา
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  หลักสูตร 3 เดือน

	 	 นวดแผนไทย

  หลักสูตร 1 เดือน

	 	 1.		ตัดเย็บเสื้อผ้า	(คลินิกเสื้อผ้า)

	 	 2.		ตัดผมชาย

	 	 3.		การแต่งหน้าและเกล้าผม

	 	 4.		การทำเบเกอรี่

	 	 5.		การทำขนมไทย

	 	 6.		การทำอาหารว่าง

	 	 7.		การทำอาหารจานเดียว

  การฝึกอาชีพในชุมชน

	 	 1.		โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีและครอบครัว

	 	 2.		โครงการเสริมสร้างโอกาสในการดำเนินธุรกิจแก่สตรี

	 	 3.		โครงการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพระยะสั้นแก่เด็กวัยเรียน	(5	วัน)

เสริมสวยสตรีและตัดผมชาย

ปักจักร

โภชนาการ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

รายงานการเงิน
5.1 งบแสดงฐานะการเงิน

5.2 การวิเคราะห์งบการเงิน
5.3 ต้นทุนผลผลิตและต้นทุนกิจกรรม



รายงานการเงิน
5.1 งบแสดงฐานะการเงิน

5.2 การวิเคราะห์งบการเงิน
5.3 ต้นทุนผลผลิตและต้นทุนกิจกรรม

กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	30	กันยายน	2558

   (หน่วย:บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 	8,098,393.86	 2,440,163.58	

	 	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 6	 	2,373,468.99	 896,070.73	

	 	 วัสดุคงเหลือ	 7	 	802,208.30		 875,817.08	

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  11,274,071.15 4,212,051.39 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 8	 	43,492,480.44	 32,154,796.98	

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 9	 	2,575,872.58	 4,696,936.27	

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  46,068,353.02 36,851,733.25 

รวมสินทรัพย์   57,342,424.17  41,063,784.64  

หนี้สิน

 หนี้สินหมุนเวียน

	 	 เจ้าหนี้ระยะสั้น	 10	 	13,773,656.03	 14,022,945.31		

	 	 เงินรับฝากระยะสั้น	 11	 	5,256,953.36	 1,348,630.23		

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  19,030,609.39 15,371,575.54  

 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 	 เจ้าหนี้รายการอุดหนุนระยะยาว	 12	 	678,503.47	 352,206.65		

	 	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 13	 	2,000,000.00	 1,250,000.00		

  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  2,678,503.47 1,602,206.65  

รวมหนี้สิน   21,709,112.86  16,973,782.19  

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  35,633,311.31 24,090,002.45
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	30	กันยายน	2558

   (หน่วย:บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 ทุน	 	 	 1,665,593.10	 1,665,593.10		

	 รายได้สูง	/	(ต่ำ)	กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	 33,967,718.21		 22,424,409.35	 	

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  35,633,311.31  24,090,002.45  
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รายได้ 

	 	 รายได้จากงบประมาณ	 16	 	400,413,834.31	 240,004,375.85		

	 	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 17	 	1,051,151.18	 86,495.79		

	 	 รายได้อื่น	 18	 	236,602.03	 -	

รวมรายได้   401,701,587.52  240,090,871.64  

ค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 19	 	117,066,324.59	 85,095,586.18		

	 	 ค่าบำเหน็จบำนาญ	 20	 	20,729,097.65	 19,529,836.64		

	 	 ค่าตอบแทน	 21	 	593,976.00	 -

	 	 ค่าใช้สอย	 22	 	155,382,727.53	 118,776,653.71		

	 	 ค่าวัสดุ	 23	 	43,999,897.79	 9,204,907.74		

	 	 ค่าสาธารณูปโภค	 24	 	11,764,119.92	 4,579,640.27		

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 25	 	12,533,512.96	 9,749,380.32	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 26	 	22,754,162.00	 887,996.27		

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 27	 	5,100,032.16	 (1,660,012.70)	

รวมค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน  389,923,850.60  246,163,988.43  

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	 	 	-	 -

รายได้สูง / (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  11,777,736.92 (6,073,116.79) 

   (หน่วย:บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558
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ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2556	-	ตามที่รายงานไว้เดิม	 (1,665,593.10)	 	(28,497,526.14)	 -					(30,163,119.24)	

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน	 	 -	 	 -

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 	 -	 	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 - หลังการปรับปรุง (1,665,593.10)  (28,497,526.14)  -     (30,163,119.24) 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี	2557

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด	 	 -	 	 -

รายได้สูง/(ต่ำ)	กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด	 	 6,073,116.79	 	 6,073,116.79		

กำไร/ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 	 	 -	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 (1,665,593.10)  (22,424,409.35)  -     (24,090,002.45) 

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2557	-	ตามที่รายงานไว้เดิม	 (1,665,593.10)	 	(22,424,409.35)	 	-					(24,090,002.45)	

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน	 	 234,428.06	 	 234,428.06		

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 	 -	 	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 - หลังการปรับปรุง (1,665,593.10)  (22,189,981.29)  -     (23,855,574.39) 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปี	2558	 	 	 	 -

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด	 -	 	 	 -

รายได้สูง/(ต่ำ)	กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด	 	 (11,777,736.92)	 	 	(11,777,736.92)	

กำไร/ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน	 	 	 -	 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 (1,665,593.10)  (33,967,718.21)  -     (35,633,311.31) 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
งบแสดงผลการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

รวมสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

(หน่วย : บาท)

องค์ประกอบอื่น

ของสินทรัพย์

สุทธิ/ส่วนทุน

รายได้สูง/(ต่ำ)

กว่าค่าใช้จ่าย

สะสม

ทุนหมายเหตุ
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 1 ข้อมูลทั่วไป

 2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 6 ลูกหนี้ระยะสั้น

 7 วัสดุคงเหลือ

 8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

 9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 10 เจ้าหนี้ระยะสั้น

 11 เงินรับฝากระยะสั้น

 12 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

 13 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

 14 ภาระผูกพัน

 15 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน

 16 รายได้จากงบประมาณ

 17 รายได้จากการอุดหนุนและเงินบริจาค

 18 รายได้อื่น

 19 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

 20 ค่าบำเหน็จบำนาญ

 21 ค่าตอบแทน

 22 ค่าใช้สอย

 23 ค่าวัสดุ

 24 ค่าสาธารณูปโภค

 25 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

 26 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

 27 ค่าใช้จ่ายอื่น

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

หมายเหตุ เรื่อง
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ	 	 โดยยุบหน่วยงานที่กระจายอยู่ในหลายกระทรวง 

มาจัดตั้งกระทรวงและหน่วยงานระดับกรมขึ้นใหม่	 เพื่อให้การดำเนินงานของภาครัฐมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น			

กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั	(สค.)	ในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์	(พม.)	

เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นใหม่	อาศัยอำนาจตาม

 	 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน	พ.ศ.	2545	มาตรา	17

 	 พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม 

	 	 พระราชบัญญัติปรับปรุง	กระทรวง	ทบวง	กรม	พ.ศ.	2545	มาตรา	35	(1)

 	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 พ.ศ.	 2545									 

	 	 ในการจัดตั้งสำนักงานนี้	มีการรวมหน่วยงาน	3	หน่วยงานเข้าด้วยกัน	คือ

	 	 1.		 สำนักนายกรัฐมนตรี	 ในส่วนของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี	 เฉพาะสำนักงาน 

	 	 	 	 คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ	จำนวน	43	อัตรา

	 	 2.		 กระทรวงมหาดไทย	ในสว่นของกรมการพฒันาชมุชน	เฉพาะฝา่ยพฒันาสตรี	ในกองพฒันา	 

	 	 	 	 สตรีเด็กและเยาวชน	จำนวน	18	อัตรา

	 	 3.	 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม	 ในส่วนของกรมประชาสงเคราะห์	 จำนวน 

	 	 	 	 164	อัตรา

	 กฎกระทรวงฯ	 ได้กำหนดให้หน่วยงานมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพสตรี	 การส่งเสริมความ 

เสมอภาคของหญิงและชาย	และการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว	โดยการกำหนดนโยบาย	มาตรการ	กลไก	

การส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด	 เพื่อให้สตรีได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพ	 การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ	 มีความเสมอภาคและเป็นธรรมทางสังคม	 และมุ่งสร้างสถาบันครอบครัว 

ให้มีความมั่นคงเป็นปึกแผ่น	 เพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของหญิงและชายให้เป็นกำลังสำคัญในการ 

พัฒนาชุมชนและสังคม

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2558	 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำป	ี จำนวน	

556,404,301.00	บาท	(ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	จำนวน	333,528,900.00	บาท)	โดยเป็นงบประจำ	จำนวน	

556,404,301.00	บาท	เพื่อใช้จ่ายในแผนงบประมาณ

	 แผนที่	1	:	รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	 แผนที่	2	:	ดูแลผู้สูงอายุ	เด็ก	สตรี	คนพิการ	และผู้ด้อยโอกาส

	 แผนที่	3	:	ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

 	 ผลผลิตที่	1	สตรีได้รับการส่งเสริมความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ

 	 ผลผลิตที่	2	เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
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 	 ผลผลิตที่	 3	 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ	 เพื่อเป็นครอบครัว	 

	 	 เข้มแข็ง

	 ในงวดบัญชีปี	2558	มีการปรับปรุงกระทรวง	ทบวง	กรม	ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	

ทบวง	กรม	(ฉบับที่	14)	พ.ศ.	2558	ให้มีผลบังคับใช้วันที่	6	มีนาคม	2558

	 มาตรา	3	ให้ยกเลิกความในมาตรา	17	แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	ทบวง	กรม			พ.ศ.	

2545	 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง	 ทบวง	 กรม	 (ฉบับที่	 11)	 พ.ศ.	 2556	

และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

	 มาตรา	17	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	มีส่วนราชการ	ดังต่อไปนี้

	 (1)	 สำนักงานรัฐมนตรี

	 (2)	 สำนักงานปลัดกระทรวง

	 (3)	 กรมกิจการเด็กและเยาวชน

	 (4)	 กรมกิจการผู้สูงอายุ

	 (5)	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 (6)	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 (7)	 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

	 มาตรา	 13	 ให้โอนบรรดาอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย	 กฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	

ประกาศ	 คำสั่ง	 และมติคณะรัฐมนตรีของส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย	์

และข้าราชการ	 พนักงานราชการ	 และลูกจ้างของส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง	

ของมนุษย์	 ดังต่อไปนี้	 ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 กระทรวงการพัฒนา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 หรือของข้าราชการ	 พนักงานราชการ	 และลูกจ้างของกรมกิจการสตรีและ 

สถาบันครอบครัว	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	แล้วแต่กรณี	

	 (1)	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	เฉพาะ

	 	 	 (ก)	 สำนักบริการสวัสดิการสังคม	เฉพาะงานเกี่ยวกับสตรี

	 	 	 (ข)	 สำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก	 ยกเว้นงานตามกฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 	 	 การคุ้มครองเด็ก

	 	 	 (ค)	 สถานสงเคราะห์สตรีและสถานสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 

	 	 	 	 	 ปราบปรามการค้าประเวณี

	 	 	 (ง)	 งานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี

	 (2)	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 มาตรา	 14	 ให้โอนบรรดากิจการ	 ทรัพย์สิน	 งบประมาณ	 สิทธิ	 หนี้	 ภาระผูกพัน	 ข้าราชการ	

พนกังานราชการ	ลกูจา้ง	และอตัรากำลงัของสว่นราชการตามมาตรา	13	ไปเปน็ของกรมกจิการสตรแีละสถาบนั	

ครอบครัว	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 มผีลใหก้รมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั	มหีนว่ยงานในสงักดัรวม	13	แหง่	12	หนว่ยเบกิจา่ย	

ประกอบด้วย	หน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง	1	แห่ง	หน่วยเบิกจ่ายในภูมิภาค	11	แห่ง	และ	หน่วยฝากเบิก	1	แห่ง	
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ดังนี้

	 1.		 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	(ส่วนกลาง)

	 2.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวจังหวัดเชียงราย

	 3.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง	จังหวัดนนทบุรี

	 4.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จังหวัดศรีสะเกษ

	 5.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้	จังหวัดสงขลา

	 6.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ	จังหวัดลำปาง

	 7.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภา	จังหวัดขอนแก่น

	 8.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ	 36	 พรรษา	 

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

	 9.		 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ	 72	 พรรษา	 บรมราชินีนาถ	 

	 	 	 จังหวัดลำพูน

	 10.	 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์	จังหวัดนครราชสีมา

	 11.	 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว	จังหวัดพิษณุโลก

	 12.	 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้	จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 13.	 สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ	 จังหวัดนนทบุรี	 (หน่วยฝากเบิกของ 

	 	 	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง	จังหวัดนนทบุรี)

	 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	ตั้งอยู่ที่	255	บริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี	

ถนนราชวิถี	แขวงทุ่งพญาไท	เขตราชเทวี	กรุงเทพฯ	10400

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช ้

ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ	มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	และนโยบายการบัญชี	

ภาครัฐ	 และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี 	 เรื่องการนำเสนองบการเงิน	

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง	ที่	กค	0423.2/ว237	ลงวันที่	8	กันยายน	2557

	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม	 เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบาย 

การบัญชี

	 งบการเงินของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 ซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน				

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	 รวมรายการที่เกิดขึ้นในส่วนกลางเท่านั้น	 ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจาก 

งบประมาณ	 และเงินนอกงบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอำนาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย	

รายการที่ปรากฏในงบการเงิน	 รวมถึง	 สินทรัพย์	 หนี้สิน	 รายได้	 และค่าใช้จ่าย	 ซึ่งเป็นของรัฐบาล	

และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาล	 ภายในของเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย	 และรวมถึงองค์ประกอบ 

ของงบการเงิน	ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเอง
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หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

	 ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ	

ฉบับใหม่	ดังนี้

	 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน	 ที่เริ่มในหรือ	

หลังวันที่	1	ตุลาคม	2556

 	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	1	การนำเสนองบการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น	 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำงบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2557	 เป็นปีแรกในการนำเสนองบการเงินของหน่วยงาน 

แต่ยังไม่ต้องแสดงงบการเงินเปรียบเทียบในปีแรกที่เริ่มถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้	

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินทดรองราชการ	 เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 

ปลีกย่อยในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ	 และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็น	

ในการใช้เงิน	แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการ 

รับจากคลังภายใต้หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน

 4.2 วัสดุคงเหลือ

	 	 	 วัสดุคงเหลือ	 หมายถึง	 ของใช้สิ้นเปลืองที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ 

โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร

   		 จัดซื้อตามความจำเป็น	 และรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย	 ซี่ง	 ณ	 วันสิ้นงวดบัญชีได้ตรวจนับ 

	 	 	 	 	 วัสดุคงเหลือ	 หากมีวัสดุคงเหลือจะปรับปรุงวัสดุคงเหลือเป็นสินทรัพย์	 และลดยอด	 

	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายระหว่างปี

   		 การตรวจนับวัสดุคงเหลือ	ณ	วันสิ้นปีใช้วิธีเข้าก่อน	-	ออกก่อน

 4.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

   		 ที่ดิน	 เป็นที่ดินราชพัสดุของบ้านพักราชวิถี	 เดิมสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

	 	 	 	 	 ปัจจุบันสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน	อยู่ในความดูแลของกรมธนารักษ์	

   		 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 รวมทั้งส่วนปรับปรุงอาคาร	 ทั้งอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

	 	 	 	 	 ที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและนำมา 

	 	 	 	 	 ใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน	 แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่า 

	 	 	 	 	 เสื่อมราคาสะสม

   		 อุปกรณ์	ได้แก่	ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ	รับรู้เป็นสินทรัพย์

     	 อุปกรณ์ท่ีได้มาก่อนปี	2540	ไม่นำมาบันทึกบัญชี	แต่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมสินทรัพย์

     	 อุปกรณ์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2540-2545	 บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่าตั้งแต่	 

	 	 	 	 	 	 30,000.00	บาท	ขึ้นไป
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     	 อุปกรณ์ที่ได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2546	 เป็นต้นไป	 บันทึกเฉพาะที่มีมูลค่าตั้งแต่	 

	 	 	 	 	 	 5,000.00	บาท	ขึ้นไป

   		 ราคาทุนของที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้ 

	 	 	 	 	 สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน	 ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุง 

	 	 	 	 	 ซึ่งทำให้หน่วยงานได้รับประโยชน์ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจาก 

	 	 	 	 	 มาตรฐานเดิม	ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์	 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่าย 

	 	 	 	 	 ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน

   		 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน	คำนวณโดย 

	 	 	 	 	 วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่กำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ	ฉบับที่	2 

		 	 	 	 	 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยกรมบัญชีกลาง	ดังนี้

	 								 	 อาคารสำนักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นคอนกรีต	 25-40	 ปี

	 								 	 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า	ตามอายุสัญญาเช่าหรือไม่เกิน	 6		ปี

	 								 	 สิ่งปลูกสร้าง	 15	-	25	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์สำนักงาน	 3	-	12	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ	 5	-	30	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	 5	-	10	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	 5	-	10	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์การเกษตร		 2	–	5	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์		 3	–	5	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์การศึกษา	 5	-	10	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	 2	–	5	 ปี

	 								 	 ครุภัณฑ์กีฬา	 5	-	10	 ปี

     ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน	และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 	

 4.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

        ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน 

	 	 	 	 	 ทางการเงิน	โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	ดังนี้

	 								 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5	 ปี

 4.5 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว

	 						รายได้รอการรับรู้	 รับรู้เมื่อได้รับบริจาคหรือได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสินทรัพย์และ 

ได้รับอนุญาตให้เก็บไว้เพื่อดำเนินงาน

	 	 	 เงินที่ได้รับไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์	หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ 

ภายในรอบระยะเวลาบัญชีให้เก็บบันทึกเป็นรายได้ทั้งจำนวน
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	 	 	 เงินที่ได้รับระบุวัตถุประสงค์	 หรือสินทรัพย์ที่ได้รับที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ 

มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีให้บันทึกเป็นหนี้สิน	 และทยอยรับรู้ เป็นรายได้อย่างสมเหตุสมผล										

ตลอดระยะเวลาที่จำเป็น	 เพื่อจับคู่รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วน 

ของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

 4.6 รายได้จากเงินงบประมาณ

	 						รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 1)		 เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน

	 	 	 2)		 เม่ืออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน

	 		 	 3)		 เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน

	 	 	 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

ตามจำนวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน	 งบประมาณเบิกแทนกัน 

แสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน

 4.7 รายได้แผ่นดิน

	 	 	 รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 รับรู้เมื่อเกิด 

รายได้ด้วยยอดสุทธิหลังจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามที่ได้รับการยกเว้น	 รายได้แผ่นดิน 

และรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน	 แต่แสดงไว้ในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก

 4.8 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

	 						รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงิน	

ยกเว้นในกรณีที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจำกัด	ที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน	หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาค 

เป็นสินทรัพย์ที่ให้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกินหนึ่งปีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนของค่าใช้จ่าย 

เพื่อการนั้นเกิดขึ้น	หรือเกณฑ์การคำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น
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หมายเหตุที่ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินทดรองราชการ	 1	 	2,000,000.00	 1,250,000.00		

	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 2	 	283,139.50	 51,533.35		

	 เงินฝากคลัง				 3	 	5,815,254.36	 1,138,630.23		

 รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   8,098,393.86 2,440,163.58  

หมายเหตุที่ 6  ลูกหนี้ระยะสั้น

	 ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ	 4	 	825,120.00	 5,710.00		

	 รายได้ค้างรับ	 5	 	798,698.99	 350,612.73		

	 ลูกหนี้อื่น	 6	 	749,650.00	 539,748.00		

 รวม ลูกหนี้ระยะสั้น   2,373,468.99 896,070.73  

หมายเหตุที่ 7 วัสดุคงเหลือ

	 วัสดุคงคลัง	 	 	802,208.30	 875,817.08		

 รวม วัสดุคงเหลือ   802,208.30 875,817.08  

หมายเหตุที่ 8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	 	19,428,761.83	 12,489,761.83		

 หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม	-	อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 2,545,769.21	 1,083,045.77		

 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ 7  16,882,992.62  11,406,716.06  

	 ครุภัณฑ์	 	 	74,649,087.19		 65,277,307.18		

 หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม	-	ครุภัณฑ์	 	 	51,546,199.37		 44,529,226.26	 	

 ครุภัณฑ์ - สุทธิ 8  23,102,887.82  20,748,080.92  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   39,985,880.44  32,154,796.98  

 งานระหว่างก่อสร้าง 9  3,506,600.00  - 

 รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   43,492,480.44  32,154,796.98  

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

หมายเหตุที่ 9  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์		 	 	19,474,957.00		 18,180,222.00		

 หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	-	โปรแกรมคอมพิวเตอร์		 16,899,084.42		 13,483,285.73		

 รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 10  2,575,872.58  4,696,936.27  

หมายเหตุที่ 10 เจ้าหนี้ระยะสั้น

	 เจ้าหนี้การค้า	 11	 	11,829,088.64		 12,635,708.14		

	 เจ้าหนี้อื่น	 12	 	191,701.34		 875,246.97		

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 13	 	1,752,866.05		 511,990.20		

 รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น   13,773,656.03  14,022,945.31  

หมายเหตุที่ 11  เงินรับฝากระยะสั้น

	 เงินประกันผลงาน	 14	 	177,100.00		 210,000.00		

	 เงินประกันอื่น	 15	 	5,079,853.36		 1,138,630.23		

 รวม เงินรับฝากระยะสั้น   5,256,953.36  1,348,630.23  

หมายเหตุที่ 12  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

	 เจ้าหนี้รายการอุดหนุนระยะยาว	 16	 	678,503.47		 352,206.65		

 รวม เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 678,503.47  352,206.65  

หมายเหตุที่ 13  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

	 เงินทดรองราชการรับจากคลัง	-	เพื่อการดำเนินงาน	 2,000,000.00		 1,250,000.00		

 รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 2,000,000.00  1,250,000.00  

หมายเหตุที่ 14  ภาระผูกพัน

 ภาระผูกพันตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 

	 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2558	 และ	 2557	 หน่วยงานมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาจัดซื้อ 

จัดจ้าง	ระยะเวลาของสัญญาไม่เกิน	1	ปี	จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายได้ดังนี้
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

 งบดำเนินงาน	 	 	1,594,777.30		 -	

	 งบลงทุน	 	 	36,750,712.28		 10,095,000.00		

	 งบรายจ่ายอื่น	 	 	3,772,800.00		 4,364,100.00		

 รวม ภาระผูกพัน   42,118,289.58  14,459,100.00  

หมายเหตุที่ 15  การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน

	 ในป	ี2558	จากการตรวจสอบรายงานการเงนิของเจา้หนา้ทีต่รวจสอบ	สำนกังานการตรวจเงนิ	

แผน่ดนิ	พบวา่	หนว่ยงานบนัทกึอายกุารใชง้าน	และวนัทีไ่ดม้าของสนิทรพัยค์ลาดเคลือ่น	หนว่ยงานไดด้ำเนนิการ	

ปรบัปรงุบญัชสีนิทรพัย์	ทำใหเ้กดิบญัชผีลสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด	รหสับญัชแียกประเภท	3102010102	

จำนวน	234,428.06	บาท

หมายเหตุที่ 16  รายได้จากงบประมาณ

 รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

	 รายได้จากงบบุคลากร	 	 	100,974,766.58		 71,692,986.67		

	 รายได้จากงบดำเนินงาน	 	 	187,856,632.52		 115,439,071.76		

	 รายได้จากงบลงทุน	 	 	16,630,859.15		 10,692,588.45		

	 รายได้จากงบอุดหนุน	 	 	23,182,647.00		 892,200.00		

	 รายได้จากงบกลาง	 	 	32,904,971.29		 29,722,186.05		

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	 	 	11,116,110.00		 7,750,860.93		

	 หัก	เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ	 	 	8,840,807.79		 10,637,094.28	 	

 รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน - สุทธิ 363,825,178.75  225,552,799.58  

 รายได้จากงบประมาณปีก่อนๆ	(เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี	เบิกจ่ายปีปัจจุบัน)

	 รายได้จากงบบุคลากร	(2555)	 	 	-				 599,446.14		

	 รายได้จากงบดำเนินงาน	(2555)	 	 	-				 1,519,691.96		

	 รายได้จากงบดำเนินงาน	(2556)	 	 	1,605,873.83		 8,830,565.82		

	 รายได้จากงบดำเนินงาน	(2557)	 	 	12,653,624.18		 -
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

 รายได้จากงบลงทุน	(2557)	 	 	15,796,000.00		 -

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	(2555)	 	 	-				 116,847.50		

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	(2556)	 	 	-				 3,465,530.37		

	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น	(2557)	 	 	5,334,100.00		 -

	 รายได้จากงบกลาง	(2557)	 	 	1,319,619.55		 -

 หัก	เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ	 	 	120,562.00		 80,505.52		

 รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อนๆ   36,588,655.56  14,451,576.27  

 รวม รายได้จากงบประมาณ   400,413,834.31  240,004,375.85  

หมายเหตุที่ 17  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

	 รายได้จากการช่วยเหลือฯ	ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ	 913,454.00		 -	

	 รายได้จากการบริจาค	 	 	137,697.18		 86,495.79		

 รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค   1,051,151.18  86,495.79  

หมายเหตุที่ 18  รายได้อื่น

	 รายได้อื่น	 	 	236,602.03		 -

 รวม รายได้อื่น   236,602.03  -

หมายเหตุที่ 19  ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	 เงินเดือน	 	 	70,677,992.67		 65,661,841.25		

	 ค่าล่วงเวลา	 	 	1,752,450.00		 875,510.00		

	 ค่าจ้าง	 	 	7,056,481.20		 3,214,843.20		

	 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ	 	 	23,200,873.48		 3,786,538.63		

	 เงินช่วยค่าครองชีพ	 	 	525,039.00		 135.00		

	 เงินรางวัลประจำปี	 	 	-				 599,446.14		

	 ค่ารักษาพยาบาล	 	 	7,705,372.30		 6,373,174.97		
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

 เงินช่วยการศึกษาบุตร	 	 	769,903.50		 314,774.00		

	 เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต	 	 	-				 153,600.00		

	 เงินชดเชย	กบข.	 	 	1,226,473.77		 1,131,915.79		

	 เงินสมทบ	กบข.	 	 	1,839,710.57		 1,697,873.70		

	 เงินสมทบ	กสจ.	 	 	197,243.10		 96,152.40		

	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	 	 	1,025,435.00		 157,681.10		

	 ค่าเช่าบ้าน	 	 	706,250.00		 523,500.00		

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น	 	 	383,100.00		 508,600.00		

 รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร   117,066,324.59  85,095,586.18  

หมายเหตุที่ 20  ค่าบำเหน็จบำนาญ

	 บำนาญ	 	 	12,794,447.05		 11,821,501.02		

	 เงินช่วยค่าครองชีพ	 	 	1,273,310.96		 808,247.83		

	 บำเหน็จ	 	 	1,362,913.60		 831,483.00		

	 เงินบำเหน็จตกทอด	 	 	1,054,813.00		 1,792,000.00		

	 บำเหน็จดำรงชีพ	 	 	1,385,526.70		 1,000,000.00		

	 ค่ารักษาพยาบาล	 	 	2,835,844.59		 3,108,311.49		

	 เงินช่วยการศึกษาบุตร	 	 	22,241.75		 42,812.00		

	 บำเหน็จบำนาญอื่น	 	 	-				 125,481.30		

 รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ   20,729,097.65  19,529,836.64  

หมายเหตุที่ 21  ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนเฉพาะงาน	 	 	179,566.00		 -

	 ค่าตอบแทนอื่น	 	 	414,410.00		 -

 รวม ค่าตอบแทน   593,976.00  -
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

หมายเหตุที่ 22  ค่าใช้สอย

	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม	 	 	52,736,767.47		 35,049,673.10		

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 	 	7,063,720.53		 4,240,429.01		

	 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา	 	 	16,233,619.75		 2,269,734.37		

	 ค่าจ้างเหมาบริการ	 	 	38,010,733.24		 35,085,129.23		

	 ค่าธรรมเนียม	 	 	6,814.00		 -

	 ค่าจ้างที่ปรึกษา	 	 	7,906,100.00		 8,080,017.50		

	 ค่าใช้จ่ายในการประชุม	 	 	2,118,145.00		 1,086,841.50		

	 ค่าเช่า	 	 	4,058,511.72		 1,949,090.00		

	 ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน	 	 	540,138.00		 -

	 ค่าประชาสัมพันธ์	 	 	24,948,294.31		 30,260,113.00		

	 ค่าใช้สอยอื่น	 	 	1,759,883.51		 755,626.00		

 รวม ค่าใช้สอย   155,382,727.53  118,776,653.71  

หมายเหตุที่ 23 ค่าวัสดุ

	 ค่าวัสดุ	 	 	43,999,897.79		 9,204,907.74		

 รวม ค่าวัสดุ   43,999,897.79  9,204,907.74  

หมายเหตุที่ 24  ค่าสาธารณูปโภค

	 ค่าไฟฟ้า	 	 	7,658,926.71		 2,120,250.62		

	 ค่าประปา	 	 	1,036,174.93		 40,304.96		

	 ค่าโทรศัพท์	 	 	1,389,494.49		 765,390.92		

	 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม	 	 	1,679,523.79		 1,653,693.77		

 รวม ค่าสาธารณูปโภค   11,764,119.92  4,579,640.27  
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่		30		กันยายน		2558

   (หน่วย:บาท)

 รายละเอียด 2558 2557

หมายเหตุที่ 25  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 	 	1,489,737.67		 194,353.92		

	 ครุภัณฑ์	 	 	7,657,311.31		 6,842,817.55		

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	3,386,463.98		 2,712,208.85		

 รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย   12,533,512.96  9,749,380.32  

หมายเหตุที่ 26  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน

 ค่าใช้จ่ายอุดหนุน-หน่วยงานภาครัฐ	 	 	3,385.00		 -

	 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน	 	 	-				 95,866.27		

	 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนดำเนินงาน	-	ภาคครัวเรือน	 22,284,307.00		 -

	 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน	-	ธุรกิจ	 37,100.00		 371,400.00		

	 เงินอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน-องค์กรระหว่างประเทศ	 426,690.00		 420,730.00		

	 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงานอื่น	 	 	2,680.00		 -			

 รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 22,754,162.00  887,996.27  

หมายเหตุที่ 27  ค่าใช้จ่ายอื่น

	 กำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจำหน่ายสินทรัพย์	 100,032.16		 282,839.80		

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 	5,000,000.00		 (1,942,852.50)	

 รวม ค่าใช้จ่ายอื่น   5,100,032.16  (1,660,012.70)
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 396,412,660.17   3,012,331.60   42,118,289.58   343,778,865.09   7,503,173.90  

 แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิต 230,189,217.17   1,744,508.89   14,283,797.30   209,868,670.40   4,292,240.58

 ของประชาชน  

 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริม  94,567,822.15   649,820.00   11,726,420.00   81,075,121.69   1,116,460.46

 ความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ  

	 	 งบบุคลากร	 	33,182,638.00		 	-				 	-					32,126,264.28		 	1,056,373.72		

	 	 งบดำเนินงาน	 	42,862,148.15		 	257,000.00		 	336,800.00		 	42,210,014.63		 	58,333.52		

	 	 งบลงทุน	 	15,094,800.00		 	 	11,389,620.00		 	3,705,097.00		 	83.00		

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	1,668,536.00		 	320,820.00		 	-				 	1,346,677.00		 	1,039.00		

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	1,759,700.00		 	72,000.00		 	-				 	1,687,068.78		 	631.22		

 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการ  72,853,291.00   643,214.12   959,450.00   68,303,023.36   2,947,603.52

 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ   

	 	 งบบุคลากร	 	30,734,700.00		 	-				 	-					27,787,139.88		 	2,947,560.12		

	 	 งบดำเนินงาน	 	38,024,700.00		 	586,423.12		 	738,050.00		 	36,700,183.48		 	 43.40	 	

	 	 งบลงทุน	 	3,678,500.00		 	-				 221400	 	3,457,100.00		 	-	

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	66,891.00		 	29,791.00		 	-				 	37,100.00		 	-			

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	348,500.00		 	27,000.00		 	-				 	321,500.00		 	-			

 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมาย  62,768,104.02   451,474.77   1,597,927.30   60,490,525.35   228,176.60

 ที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา

 ศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง  

	 	 งบบุคลากร	 	25,332,800.00		 	-				 	-					25,104,623.40		 	228,176.60		

	 	 งบดำเนินงาน	 	29,016,454.02		 	358,094.77		 	99,927.30		 	28,558,431.95		 	-			

	 	 งบลงทุน	 	67,470.00		 	-				 	-				 	67,470.00		 	-			

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	93,380.00		 	93,380.00		 	-				 	-				 	-			

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	8,258,000.00		 	-				 	1,498,000.00		 	6,760,000.00		 	-			

* ไม่รวมงบประมาณที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน
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 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม 2,805,900.00   -     420,000.00   2,384,501.12   1,398.88  

 อาเซียน

	 งบดำเนินงาน	 	2,805,900.00		 	-				 	420,000.00		 	2,384,501.12		 	1,398.88		

 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี 163,391,943.00   1,267,822.71   27,414,492.28   131,500,139.85   3,209,488.16  

 คนพิการและผู้สูงอายุ

	 	 งบบุคลากร	 	19,610,200.00		 	-				 	-					16,403,267.35		 	3,206,932.65		

	 	 งบดำเนินงาน	 	79,801,678.57		 	1,176,822.71		 	-					78,624,354.81		 	501.05		

	 	 งบลงทุน	 	36,784,164.43		 	-					25,139,692.28		 	11,642,472.15		 	2,000.00		

	 	 งบอุดหนุน	 	21,410,000.00		 	33,000.00		 	-					21,377,000.00		 	-			

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	5,785,900.00		 	58,000.00		 	2,274,800.00		 	3,453,045.54		 	54.46		

 งบประมาณเบิกแทนกัน สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

	 	 งบดำเนินงาน	 	25,600.00		 	-				 	-				 	25,553.72		 	46.28

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	(ต่อ)

* ไม่รวมงบประมาณที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 556,404,301.00   3,192,331.60   42,118,289.58   503,256,654.83   7,837,024.99 

 แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิต 356,418,058.00   1,744,508.89   14,283,797.30   335,793,424.34   4,596,327.47 

 ของประชาชน

 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริม  101,471,558.00   649,820.00   11,726,420.00   87,955,990.01   1,139,327.99

 ความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ  

	 	 งบบุคลากร	 	33,182,638.00		 	-				 	-					32,126,264.28		 	1,056,373.72	

	 	 งบดำเนินงาน	 	49,765,884.00		 	257,000.00		 	336,800.00		 	49,090,882.95		 	81,201.05	

	 	 งบลงทุน	 	15,094,800.00		 	-					11,389,620.00		 	3,705,097.00		 	83.00	

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	1,668,536.00		 	320,820.00		 	-				 	1,346,677.00		 	1,039.00	

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	1,759,700.00		 	72,000.00		 	-				 	1,687,068.78		 	631.22	

 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการ  94,908,400.00   643,214.12   959,450.00   90,288,939.31   3,016,796.57

 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 

	 	 งบบุคลากร	 	30,734,700.00		 	-				 	-					27,787,139.88		 	2,947,560.12	

	 	 งบดำเนินงาน	 	50,166,700.00		 	586,423.12		 	738,050.00		 	48,775,750.43		 	66,476.45	

	 	 งบลงทุน	 	3,678,500.00		 	-				 	221,400.00		 	3,457,100.00		 	-			

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	9,980,000.00		 	29,791.00		 	-				 	9,947,449.00		 	2,760.00	

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	348,500.00		 	27,000.00		 	-				 	321,500.00		 	-			

 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมาย  160,038,100.00   451,474.77   1,597,927.30   157,548,495.02   440,202.91

 ที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา

 ศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง 

	 	 งบบุคลากร	 	25,332,800.00		 	-				 	-					25,104,623.40		 	228,176.60	

	 	 งบดำเนินงาน	 	64,379,830.00		 	358,094.77		 	99,927.30		 	63,752,781.62		 	169,026.31	

	 	 งบลงทุน	 	67,470.00		 	-				 	-				 	67,470.00		 	-			

	 	 งบเงินอุดหนุน	 	62,000,000.00		 	93,380.00		 	-					61,863,620.00		 	43,000.00	

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	8,258,000.00		 	-				 	1,498,000.00		 	6,760,000.00		 	-			

* รวมงบประมาณที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน
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 แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคม 2,805,900.00   -     420,000.00   2,384,501.12   1,398.88 

 อาเซียน

	 	 งบดำเนินงาน	 	2,805,900.00		 	-				 	420,000.00		 	2,384,501.12		 	1,398.88	

 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี 197,180,343.00   1,447,822.71   27,414,492.28   165,078,729.37   3,239,298.64 

 คนพิการและผู้สูงอายุ

	 	 งบบุคลากร	 	19,610,200.00		 	-				 	-					16,403,267.35		 	3,206,932.65	

	 	 งบดำเนินงาน	 	87,190,078.57		 	1,176,822.71		 	-					85,982,944.33		 	30,311.53	

	 	 งบลงทุน	 	36,784,164.43		 	-					25,139,692.28		 	11,642,472.15		 	2,000.00	

	 	 งบอุดหนุน	 	47,810,000.00		 	213,000.00		 	-					47,597,000.00		 	-			

	 	 งบรายจ่ายอื่น	 	5,785,900.00		 	58,000.00		 	2,274,800.00		 	3,453,045.54		 	54.46

รายการ งบสุทธิ การสำรองเงิน ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558	(ต่อ)

* รวมงบประมาณที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โอนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากการเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ก่อนปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558

รายการ เบิกจ่าย คงเหลือเงินกันไว้เบิก

เหลื่อมปี (สุทธิ)

 เงินงบประมาณ พ.ศ. 2556 แผนงานเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม
 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริมความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ
	 	 งบดำเนินงาน	 		 881,295.43		 	774,233.83		 	107,061.60		

  รวม   881,295.43   774,233.83   107,061.60  

 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง
	 	 งบดำเนินงาน	 		 108,148.21		 	93,978.00		 	14,170.21		

  รวม   108,148.21   93,978.00   14,170.21  

  รวมเงินงบประมาณ พ.ศ. 2556   989,443.64   868,211.83   121,231.81  

 เงินงบประมาณ พ.ศ. 2557 แผนงานเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม
 ผลผลิตที่ 1 สตรีได้รับการส่งเสริมความเสมอภาคและพัฒนาศักยภาพ
	 	 งบดำเนินงาน	 		 69,500.00		 	-				 	69,500.00		
	 	 งบเงินอุดหนุน	 		 100,000.00		 	-				 	100,000.00		
	 	 งบรายจ่ายอื่น	 		 25,200.00		 	-				 	25,200.00		

  รวม   194,700.00   -     194,700.00  

 ผลผลิตที่ 2 เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
	 	 งบดำเนินงาน	 		 98,400.00		 	-				 	98,400.00		
	 	 งบลงทุน	 		 10,095,000.00		 	10,095,000.00		 	-			
	 	 งบเงินอุดหนุน	 		 20,000.00		 	-				 	20,000.00		
	 	 งบรายจ่ายอื่น	 		 226,200.00		 	-				 	226,200.00		

  รวม   10,439,600.00   10,095,000.00   344,600.00  

 ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง
	 	 งบดำเนินงาน	 		 1,608,900.00		 	-				 	1,608,900.00		
	 	 งบเงินอุดหนุน	 		 37,700.00		 	-				 	37,700.00		
	 	 งบรายจ่ายอื่น	 		 1,700,000.00		 	1,700,000.00		 	-			

  รวม   3,346,600.00   1,700,000.00   1,646,600.00  

 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการและผู้สูงอายุ
	 	 งบดำเนินงาน	 		 1,132,200.00		 	-				 	1,132,200.00		
	 	 งบรายจ่ายอื่น	 		 3,001,200.00		 	2,664,100.00		 	337,100.00		

  รวม   4,133,400.00   2,664,100.00   1,469,300.00 

  รวมเงินงบประมาณ พ.ศ. 2557   18,114,300.00   14,459,100.00   3,655,200.00 

   รวมทั้งสิ้น 19,103,743.64   15,327,311.83   3,776,431.81
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
รายงานรายได้แผ่นดิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2558

   (หน่วย:บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557
รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

	 รายได้แผ่นดิน	-	นอกจากภาษี	 	 1,619,176.68		 284,122.71		

 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ  1,619,176.68  284,122.71  

 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธิ  1,619,176.68  284,122.71  

	 	 รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง	 	 1,619,176.68		 284,122.71		

 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ  -  - 
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
รายงานรายได้แผ่นดิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2558

   (หน่วย:บาท)

 หมายเหตุ 2558 2557
รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี

	 รวมรายได้จากการขายสินค้า	 	 6,150.00	 -			

	 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล	 	 4,028.43	 3,460.08	

	 รายได้อื่น	 	 1,608,998.25	 280,662.63	

 รวม รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี  1,619,176.68 284,122.71
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กิจกรรมหลัก ผลผลิตหลัก
ต้นทุนกิจกรรม

(บาท)

ต้นทุน
ผลผลิตหลัก

(บาท)

ต้นทุน
ต่อหน่วย
(บาท)

ต้นทุนผลผลิตและต้นทุนกิจกรรม

	 พัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 	9,072,719.14		 	 	9,072,719.14		 	21,397.92
  

	 ส่งเสริมบทบาทสตรีในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ	 	73,721,820.66		 	

	 ป้องกันและคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรง	 	10,991,290.46		 	 	

	 ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการในสถาบัน	 	8,993,343.92		 	 	

	 เสริมสร้างศักยภาพในการดำรงชีวิตของสตรี	 	76,061,748.71		 	 	

	 ถ่ายทอดองค์ความรู้	พัฒนา	และกำหนดนโยบาย	
	 มาตรการ	กลไกด้านการส่งเสริมความเสมอภาค	 12,453,206.64
	 หญิงชาย	และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี	 			 	

	 ส่งเสริมความเสมอภาค	การคุ้มครอง	และพิทักษ์	 3,049,060.53
	 สิทธิสตรีและครอบครัวใน	5	จังหวัดชายแดนภาคใต้	 			 	 	

	 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี	 	11,631,732.19		 	 	

	 แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์	 	16,858,805.94		 	 	

	 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายเพื่อมีส่วนร่วม	 49,429,660.57
	 ในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว	 			 	

	 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	 	19,898,546.19		 	 	

	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 	7,240,507.00
	 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ		 	 	

	 ถ่ายทอดองค์ความรู้	พัฒนา	และกำหนดนโยบาย		 42,552,454.30
	 มาตรการ	กลไกเพื่อครอบครัวเข้มแข็ง	 			 	

	 ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำ	 14,341,987.67
	 ด้วยความรุนแรงในครอบครัว	 			 	 	

	 พัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัวเพื่อช่วยเหลือ	 7,410,618.78
	 กลุ่มเป้าหมายทางสังคม	 			 	 	

	 ศึกษาวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต	 4,171,551.25
	 สตรีและครอบครัว	 			 	 	

	 ดูแลชาวโรฮีนจา	(อุยกูร์)	 	1,315,699.00		 ดูแลชาวโรฮีนจา	(อุยกูร์)	 	1,315,699.00		 	13,156.99

ดำเนินงานตามกรอบข้อตกลง
ของประชาคมอาเซียน

ดูแลผู้สูงอายุ	เด็ก	สตรี
คนพิการและผู้สูงอายุ

เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ

ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการ
คุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง

	 	 	 	 169,768,203.75		 	12,267.38

	 	 	 	 43,992,805.30		 	2,366.86

	 	 	 	 76,568,713.76		 	26,357.56

	 	 	 	 68,476,612.00		 	8,832.37

สตรีได้รับการส่งเสริม
ความเสมอภาค
และพัฒนาศักยภาพ
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กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต
รีและสถาบันครอบครัว   กรมกิจการสต

รีและสถาบันครอบครัว
รายงานประจำปี 2558  Annual  Report  2015   รายงานประจำปี 2558  Annual  Report  2015   รายงานประจำปี 2558  Annual  Report  2015   รายงานประจำปี 2558  Annual  Report  2015   รายงานประจำปี 2558  Annual  Report  2015



ส่วนที่ 6  ภารกิจอื่นๆ96

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

Annual	Report	2015

การประชุมระหว่างประเทศ

 1.  การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านสตรี และเด็ก (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว)	 Mrs.	 Bundith	 Prathoumvanh	
รองประธานสหพนัธแ์มห่ญงิลาว	แหง่สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว	ในประเดน็การสง่เสรมิความรว่มมอื	
ด้านการป้องกันและปราบปรามปัญหาการค้ามนุษย์	 โดยเฉพาะสตรีและเด็กท่ีข้ามพรมแดนมาอย่างผิดกฎหมาย 
รวมทั้งการหาแนวทางร่วมกันในประเด็นอื่นๆ	 เช่น	 การให้การดูแลคุ้มครองแรงงานลาวที่เข้ามาทำงาน 
ในประเทศไทย	 การจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพสตรี	 เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและลดความเสี่ยงจากการ 
ค้ามนุษย์

 2.  การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านสตรีและเด็ก (ราชอาณาจักรกัมพูชา)	 Dr.Ing	 Kantha	 Phavi	 รัฐมนตรีกระทรวงกิจการสตรี	
แห่งราชอาณาจักรกัมพูชา	 ในประเด็นการส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามปัญหาการ 
ค้ามนุษย์	 สืบเนื่องจากการลงนามบันทึกความเข้าใจเรื่องความร่วมมือทวิภาคีว่าด้วยการขจัดการค้ามนุษย์และ 
การคุ้มครองเหยื่อการค้ามนุษย์	 ระหว่างรัฐบาลของทั้งสองประเทศ	 เมื่อเดือนตุลาคม	 พ.ศ.	 2557	 ที่ผ่านมา 
โดยได้หารือประเด็นความร่วมมือเพื่อจัดระบบข้อมูลผู้ข้ามพรมแดนเพื่อแก้ไขปัญหาการข้ามพรมแดนมาอย่าง 
ผิดกฎหมายของชาวกัมพูชา	ซึ่งจะนำไปสู่ปัญหาการค้ามนุษย์และแรงงานผิดกฎหมาย
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 3.  การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
  3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสตรี 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 จำนวน	 2	 รุ่น	 จำนวน	 246	 คน	 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสตรี	 ให้มีความรู้ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 การหาตลาด	 การเจรจาธุรกิจ	
การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ	 เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ	 อัตลักษณ์ของสินค้าไทย	 ให้เป็นที่ประจักษ์ในภูมิภาค 
อาเซยีน	สามารถแขง่ขนัในตลาดอาเซยีนและตลาดโลกได้	รูช้อ่งทาง	โอกาสในการตอ่ยอดธรุกจิ	และเตรยีมพรอ้ม	
สู่การแข่งขันในตลาดอาเซียนได้

  3.2 ร่วมกับสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจ และวิชาชีพแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ส่งผู้ประกอบการสตรีผู้มีผลงานโดดเด่น (Outstanding ASEAN Women Entrepreneurs) ของไทย	
จำนวน	10	ราย	 เข้าร่วมการประชุม	ASEAN	Women	Entrepreneurs	Forum	ครั้งที่	 1	และเข้ารับรางวัล	
สดุยอดผูป้ระกอบการสตรอีาเซยีน	เมือ่วนัที	่6	-	7	มนีาคม	2558	ณ	กรงุฮานอย	สาธารณรฐั	สงัคมนยิมเวยีดนาม	
เพื่อเป็นการส่งเสริมบทบาทของนักธุรกิจสตรีอาเซียน	 รวมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรตินักธุรกิจสตรีอาเซียน 
และเปิดโอกาสให้เกิดการเชื่อมโยงในการดำเนินงานธุรกิจในหมู่นักธุรกิจสตรีด้วย	 ซึ่งถือว่าเป็นครั้งแรก 
ของอาเซียน
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  3.4 การจัดทำร่างนโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรี 

ตามปฏิญญาว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรงต่อเด็กในอาเซียน	 จัดทำนโยบายและ	

แผนปฏิบัติการ	 ว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรีสำหรับประเทศภูมิภาคอาเซียนตามปฏิญญาว่าด้วยการ 

ขจัดความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรงต่อเด็กในอาเซียน	 เพื่อเสนอต่อ	 ACWC	 และ	 ACW	 เพื่อให้นำเสนอ 

ต่อรัฐบาลของแต่ละประเทศให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเพื่อพิจารณารับรอง 

ในที่ประชุมสุดยอดอาเซียน	ครั้งที่	27

  3.3 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดเลี้ยงรับรอง 
Ms. Nguyen Thituyet Minh ประธานเครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (AWEN) และประธานสภา	
หอการค้าเวียดนาม	และคณะ	วันที่	25	มีนาคม	2558	ณ	โรงแรมรอยัล	ปริ๊นเซส	หลานหลวง	กรุงเทพมหานคร	
วัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์	และหารือแนวทางการดำเนินงานเครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน



ส่วนที่ 6  ภารกิจอื่นๆ 99

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี 2 5 5 8
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

Annual	Report	2015

 4.  การจัดทำรายงานตามพันธกรณีระหว่างประเทศและการเข้าร่วมเวทีระหว่างประเทศ
	 	 4.1	 การรายงานการดำเนินการตาม	CEDAW	ฉบับที่	6-7	(ฉบับรวม)	ต่อสหประชาชาติ

	 	 4.2	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรี	 (CSW)	 คณะกรรมการ	

อาเซยีนดา้นสตร	ี(ACW)	คณะกรรมาธกิารอาเซยีนวา่ดว้ยการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธสิตรแีละสทิธเิดก็	(ACWC)	

การประชุมเอเปคด้านสตรี	การประชุมกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้ำโขง

 5. การประชมุ The 18th Zonta International Distric 17 Conference 2015	ระหวา่งวนัที ่

18	 -	 21	 กันยายน	 2558	ณ	 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล	 กรุงเทพฯ	 กลุ่มเป้าหมายเป็น	 สมาชิกซอนต้า						

ในภูมิภาคที่	17	ได้แก่	สมาชิกจากประเทศฟิลิปปินส์	ฮ่องกง	มาเก๊า	มาเลเซีย	สิงคโปร์	และประเทศไทย	จำนวน	

450	คน	เพื่อทบทวนปัญหาและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้านสตรีในระดับภูมิภาค
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คณะที่ปรึกษา
1.  นายเลิศปัญญา  บูรณบัณฑิต อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

2.  นางสาววันเพ็ญ  สุวรรณวิสิฏฐ์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

3.  นายวิศิษฐ์  เดชเสน รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

คณะผู้จัดทำรายงาน
1. นางถิรวดี  พุ่มนิคม ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

2. นางสาวสิริวรรณ  เย็นตั้ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

3. นางกัลยา  สุวรรณรัตน์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ

4. นางสาววรรณวรางค์  ทัพเสนีย์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ

5. นายจักรี  อุทัยสา นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ

6. นางสาวสุจิตรา  กาวิชัย นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ

7. นางสาวณรัชช์อร  โรจนมณีศิลป์ นักพัฒนาสังคม

จัดทำโดย
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

เลขที่ 255 ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 0 2306 8760   0 2306 8780  โทรสาร   0 2306 8760

เว็บไซต์ www.dwf.go.th

คณะผู้จัดทำ
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