
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ เตรี ยมการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) กรม
กิ จกา รสตรี และสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2566 
โดยใช้ หลักสูตร “เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ”  ข อ ง ส า นั ก ง าน 
ป.ป.ท. และก าหนดให้มี
หั ว ข้ อ  “ก า รขั ด กั น ขอ ง
ผลประโยชน์ตัวส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
   

เพื่อเตรียมความพร้อม
ส า ห ร ับ กา รประ เม ิน
ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน ( ITA) การ
ส ร ้า งค ว าม เ ข ้า ใ จ ใน
ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล 
ในการป้องกันการทุจริต 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ผู้ เข้าร่วมผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
หลักสูตรฯ ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

จ านวน 120 คน  76,000 บาท ⸝ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.การอบรมให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

1.เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้า ใจในเรื่องประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.เพื่อสร้างความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ
ในการท างาน เพื่อการ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง 
และป้องกันไม่ ให้มีการ
ทุจริต   

จ านวนผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่  ที่ เข้าร่วม
การอบรมฯ  

จ านวน 70 คน 70,000 บาท 
 

 ⸝ 
  

2 .ประกาศน โยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สค.ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

แสดงถึงนโยบายเป้าหมาย 
และแนวทางการด าเนินการ 
ของ สค. ต่อผู้บริหารระดับสูง
ของหน่วยงานต่าง ๆ ของ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  

นโยบายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
กรมกิจการสตรีและ
ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  
ที่ประกาศโดยอธิบดี
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

นโยบายทีไ่ด้
ประกาศ จ านวน 

1 นโยบาย 

- ⸝ 
   

3.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
เ จ ตน า รมณ์ เ ป็ นอ งค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต  

1.เพื่อผู้บริหารสูงสุดแสดง
ถึ ง ความส า คัญ ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
2.เพื่อเป็นแนวทางการ
ป้ องกันการทุ จริ ตของ
หน่วยงาน  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ส ค .  รั บ ท ร า บ แ ล ะ            
ลงนามแสดงเจตนารมณ์ 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100  - ⸝ 
   



3 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3.เป็นการแสดงเจตนารมณ์
ของหน่ วย ง าน ใน กา ร
ต่อต้านการทุจริต 
4.แสดงถึงเจตนารมณ์ของ
หน่วยงานที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.จั ดท าแผนปฏิ บั ติ การ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของ สค. และให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ก า ร ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกรรมที่ บ ร รจุ ใ น
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 15 
โครงการ/กิจกรรม 

47,202,275  ⸝ 
  

2 . ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบั ติ ก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม กรมกิจการสตรี
แ ล ะ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สค.  

ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
โครงการ/กิ จกรรม 
แล้วเสร็จ  

จ านวนไม่น้อยกว่า 
12  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

-  ⸝ ⸝ ⸝ 



4 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4. ผลักดันให้บุคลากร สค. ใน
ทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

1 . จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
ต่อต้านการทุจริต  

เพื่อรณรงค์ในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  

จ านวนหน่วยงานที่จัด
กิจกรรม 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง ศูนย์
เรียนรู้ฯ และ
สถานคุ้มครองฯ 
ร้อยละ 100  
จัดกิจกรรม    

 ⸝ 
   

2.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  

1.เพื่อผู้บริหารสูงสุดแสดง
ถึ ง ความส า คั ญ ในกา ร
ต่อต้านการทุจริต 
2.เพื่ อเป็นแนวทางการ
ป้ องกั นการทุ จริ ตของ
หน่วยงาน  
3.เป็นการแสดงเจตนารมณ์
ขอ งหน่ ว ย ง าน ในกา ร
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สค. รับทราบ
แ ล ะ ล ง น า ม แ ส ด ง
เจตนารมณ์  

ร้อยละ 100 - ⸝ 
   

3.จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า รทุ จ ริ ตที่
สะดวก ใช้งานง่าย และ
เป็นความลับ  

จ านวนช่องทางแจ ้ง
เ รื ่อ ง ร ้อ ง เ ร ียนการ
ทุจริต 

3 ช่องทาง  - ⸝ 
   



5 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ หั ว หน้ า
หน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

1.อธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ประกาศ
นโยบายกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวในการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต
( . ANTI-CORRUPTION . ) 
ประจ าปี 2566  

เพื่ อประกาศเป้าหมาย        
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2566   
 

เ ป้ า ห ม า ย ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ป ี2566  

95 คะแนน  
ขึ้นไป  

ในระดับ AA  

- ⸝ 
   

2.ประกาศกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” 

1.เพื่อผู้บริหารสูงสุดแสดง
ถึ ง ความส า คัญ ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
2.เพื่อเป็นแนวทางการ
ป้ องกันการทุ จริ ตของ
หน่วยงาน  
3.เป็นการแสดงเจตนารมณ์
ของหน่ วย ง าน ใน กา ร
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สค. รับทราบ
แ ล ะ ล ง น า ม แ ส ด ง
เจตนารมณ์ 

ร้อยละ 100 - ⸝ 
   

3 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

1.เพื่อให้การด าเนินการ
ต า ม น โ ยบ าย  No Gift 
Policy จ า ก ก า รปฏิ บั ติ
หน้าที่ บรรลุผลส าเร็จ  
2.เพื่อป้องกันการทุจริต 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก
การปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

จ านวน 2 รอบ 
(รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน) 

-  ⸝ 
 ⸝ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากร
ของ สค. 

จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   

เพื่อส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับองค์กร เพื่อเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม  

เ กณฑ์ ก า รประ เมิน
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม
ระดับ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

-  
⸝ ⸝ ⸝ 

3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ทุ ก ส่ ว น ร า ชกา ร  ในสั ง กั ด 
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้สามารถ ตอบสนองการ
ให้บริการต่อประชาชน และ
เพื่อยกระดับผลการประเมิน 
ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพนัธ์
การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้
และเข้าใจ 

1.จัดท าแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) กรม
กิ จกา รสตรี และสถาบัน
ครอบครัว ประจ าปี 2566  

เ พื่ อ เ ป็ น แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานในการเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน 
ITA ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 และด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดในการประเมิน ITA  

มี ขั้ น ต อ น กิ จ ก ร ร ม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น
รับผิดชอบ  

มีครบถ้วนทั้ง 10 
ตัวชี้วัด 

- ⸝ 
   

2 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
( ITA) กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  

เพื่อเป็นคณะท างานใน
การขับเคลื่อนแผนการ
ประเมิน ITA  

มีค าสั่งแต่งตั้ง 
 

มีผู้บริหารจากทุก
หน่ ว ย ง า น ร่ ว ม
เป็นคณะท างาน 

- ⸝ 
   

3 . ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
( ITA) กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ประจ าปี 
2566 

เพื่อให้หน่วยงานบรรลุใน
การเป็นหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพใน
การท างาน และปลอดจาก
การทุจริต 

เ ป้ า ห ม า ย ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ป ี2566  

9 5 ค ะ แ น น               
ขึ้นไป ในระดับ AA  

5,175 

 

⸝ ⸝ ⸝ ⸝ 



7 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ สค. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1 . จั ด กิ จ ก ร รมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่ อต้ านการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล  
(International Anti-
Corruption day) 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน
การขจัดปัญหาการทุจริต 
สร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตและส่ ง เสริมให้มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานที่มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

ทุกหน่วยงาน 
ร้อยละ 100 

 ⸝ 
   

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
แล ะประพฤติ มิ ช อบ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

1 . จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต (ศจท.) กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว  

เพื่อเป็นหน่วยงานในการท า
หน้ าที่ ส่ งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้าง
วินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทุจริต  

มี หน่ ว ย ง าน ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 หน่วยงาน - ⸝ 
   

2. มีระบบร้องเรียนการ
ทุจริต ช่องทางต่าง ๆ  

เพื่อให้มีระบบร้องเรียน
การทุจริต ในช่องต่าง ๆ 

จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริต 

จ านวน 3 
ช่องทาง 

- ⸝ 
   

 
 
 


