
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
กรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร์ นโยบายและการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมในกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

ยุทธศาสตร์ การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ยุทธศาสตร์ การตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว

ยุทธศาสตร์ การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างทัศนคติและความเข้าใจในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ยุทธศาสตร์ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์



แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายใน
กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

เพ่ือให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในเรื่องประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนด
จริยธรรมของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และข้อก าหนดจริยธรรมของกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมทั้งให้
บุคลากรลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม

2. จัดท าข้อพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงาน (Do’s & Don’ts) 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. การให้ความรู้สร้างความเข้าใจ

การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

1.เพ่ือขับเคลื่อนกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบครบทุกมิติ
2.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในเรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 1. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พร้อมทั้งให้บุคลากรลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม

จ านวนบุคลากร สค. 
ร่วมลงนามรับทราบ

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

ร้อยละ 90
ของจ านวนบุคลากร สค.

บุคลากรรับทราบและ
มีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 2. จัดท าข้อพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติในการปฏิบัติงาน (Do’s & Don’ts) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

มีข้อพึงปฏิบัติและ
ไม่พึงปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

-1 ชุดบุคลากรมีแนวทางปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
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วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในเรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

งบประมาณ (บาท)

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้ารับการอบรม 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

93,500 บาทจ านวน 120 คน
บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
มีความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรฐานจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
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วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ในเรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กิจกรรม : 3. การให้ความรู้สร้างความเข้าใจ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อขับเคลื่อนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบครบทุกมิติ
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ผลการประเมินผล
องค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

ระดับท่ี 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดตั้งและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดตั้งกลไกในการ
ก าหนดนโยบายและ
การส่งเสริมด้าน
จริยธรรมประจ ากรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

เพื่อให้มีกลไกในการ
ส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมของหน่วยงาน 

จัดตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

จัดประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรม
กิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดตั้งและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : จัดตั้งกลไกในการก าหนดนโยบายและการส่งเสริมด้านจริยธรรมประจ ากรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีกลไกในการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 1. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

มีคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

1 คณะมีกลไกในการก ากับ
ดูแล ติดตาม การ
ขับเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรม ภายใน สค.

-
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ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : จัดตั้งกลไกในการก าหนดนโยบายและการส่งเสริมด้านจริยธรรมประจ ากรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีกลไกในการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 2. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

มีการประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

25,480 บาทจ านวน 3 ครั้งมีการก ากับดูแล 
ติดตาม การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม 
ภายใน สค.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดตั้งและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริม
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ภายในหน่วยงานเป็น
แรงจูงใจให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติทางจริยธรรม
ตามมาตรฐานที่ก าหนด

1.การวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากรกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

2.การน าข้อมูลพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ประกอบ
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ขึ้นสู่ต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
หรือประกอบการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน เป็นแรงจูงใจให้มีการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมตามมาตรฐานที่ก าหนด

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 1. การวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

บุคลากร สค. 
มีผลการเข้ารับการวัด
พฤติกรรมอยู่ในระดับดี

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

ร้อยละ 80
ของผู้เข้าวัดพฤติกรรม

เพื่อทราบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของ
บุคลากร สค.

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน เป็นแรงจูงใจให้มีการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรมตามมาตรฐานที่ก าหนด

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 2. การน าข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรขึ้นสู่ต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
หรือประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ร้อยละของการน าข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้
ประกอบการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรขึ้นสู่
ต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
หรือประกอบการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน

ส านักงานเลขานุการกรมร้อยละ 100 ของจ านวนการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ขึ้นสู่ต าแหน่งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง หรือประกอบการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน

สค. น าข้อมูลพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ประกอบ
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ขึ้นสู่ต าแหน่งหรือเลื่อนต าแหนง่ 
หรือประกอบการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระบบตรวจสอบการ
กระท าผิดทางจริยธรรม 
ระบบร้องเรียน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ทางจริยธรรม

เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่อง
ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม
ของบุคลากรในกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วม

จัดท าระบบการร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
และไม่พึงประสงค์ของบุคลากร

การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี

การคัดเลือก 1 คนดี มีจริยธรรม 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : สร้างช่องทางตรวจสอบการกระท าผิดทางจริยธรรม ระบบร้องเรียนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางจริยธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องความประพฤติที่ไม่เหมาะสมของบุคลากรในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : จัดท าระบบการร้องทุกข์หรือร้องเรียน แจ้งเบาะแส พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และไม่พึงประสงค์ของบุคลากร

จ านวนช่องทางการร้องทุกข์
หรือร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
และไม่พึงประสงค์
ของบุคลากร

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

อย่างน้อย 3 ช่องทางประชาชนมีช่องทาง
และมีส่วนร่วมในการ
ก ากับดูแลพฤติกรรม
ของบุคลากร สค.

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : การคัดเลือก 1 คนดี มีจริยธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

จ านวนบุคลากร สค. 
ได้รับการประกาศ
เป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

24,000 บาทอย่างน้อย 10 คนการเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากรของ 
สค.
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างทัศนคติและความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

แผนงาน วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริม
จริยธรรม

เพ่ือให้ สค. มีข้อก าหนด
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
เพ่ือน าไปสู่การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อก าหนดจริยธรรมของ
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
และข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว

1.เผยแพร่องค์ความรู้ สื่อ Clip VDO 
Infographic เรื่องคุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติและ
ไม่พึงปฏิบัติส าหรับบุคลากรที่กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อก าหนดจริยธรรม
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ และข้อก าหนดจริยธรรมกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Line Facebook Website สค. 
(www.dwf.go.th)

2.จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างทัศนคติและความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมจริยธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เพื่อน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ และข้อก าหนดจริยธรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 1. เผยแพร่องค์ความรู้ สื่อ Clip VDO Infographic ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Line Facebook Website สค. (www.dwf.go.th)

จ านวนองค์ความรู้ สื่อ
Clip VDO Infographic 
ท่ีเผยแพร่ 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต

จ านวน 24 ชิ้นงานบุคลากร สค. ได้รับ
องค์ความรู้ผ่านส่ือ
ช่องทางต่าง ๆ 
ของ สค.  

-
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างทัศนคติและความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รบัผิดชอบเป้าหมาย

แผนงาน : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมจริยธรรม

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สค. มีข้อก าหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อน าไปสู่
การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และข้อก าหนด
จริยธรรมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบประมาณ (บาท)

กิจกรรม : 2. จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

จ านวนกิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม

ทุกหน่วยงานจ านวน 4 กิจกรรมสค. มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อน าไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

-
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