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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ค�ำน�ำ
ตามท่ีพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ส่วนราชการจัดท�าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  

ระยะ ๕ ปี โดยวาระแรกให้จัดท�าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

และให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการจ�าแนกแผน

ออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ และแผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดท�าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของ

แผนระดบัที ่๑ และแผนระดับที ่๒ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ เพ่ือให้การติดตามประเมนิผล 

และสามารถด�าเนินการได้อย่างสอดคล้องกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยในระยะแรกเป็นการ 

ด�าเนินการระหว่างปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) จึงได้จัดท�าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี                

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมกจิการสตรีและสถาบนัครอบครัว ขึน้ เพ่ือก�าหนดเป็นทิศทาง

และกรอบแนวทางการด�าเนินงานงานด้านสตรีและครอบครัวที่ชัดเจนในระยะ ๓ ปี ที่น�าไปสู่ 

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน ตลอดจนการก�าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

อันจะน�าไปสู่การทบทวนเพ่ือจัดท�าแผนปฏิบัติราชการรายปีให้มีการพัฒนาหรือขยายผล 

การด�าเนินงานต่อไป จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะเป็นแผนเพื่อน�าไปสู่

การปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค”
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ ๑
บทสรุปผู้บริหาร     

ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)
๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

ส่วนที่ ๓  
สาระส�าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๓.๑ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ�าเป็นของแผน 
๓.๒ นโยบายรัฐบาล 
๓.๓ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
๓.๔ ภาพรวม 
๓.๕ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๓.๖ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๓.๗ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

ส่วนที่ ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

ภำคผนวก
๑. วงเงินงบประมาณและตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี
 (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จ�าแนกตามยุทธศาสตร์
๒. ตารางความสอดคล้องตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี
 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
๓. นิยามศัพท์เฉพาะ
๔. รายละเอียดของแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และความเชื่อมโยงกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

ฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทำงกำรด�ำเนินงำน 
ของกรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว เพื่อให้กำร 
ด�ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำม 
ภำรกิจของกรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒  
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงควำมสอดคล้องกับ 
อนสุญัญำ พนัธกรณรีะหว่ำงประเทศทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เป็น 
กรอบและทิศทำงในกำรด�ำเนินงำน และกำรขับเคล่ือน
ภำรกิจของหน่วยงำน

แผนปฏิบัติรำชกำร
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหำร
แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบบันีจั้ดท�าขึน้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด�าเนนิงาน 

ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อให้การด�าเนินงานบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนปฏรูิปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑๒ และแผนอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงความสอดคล้องกบัอนสุญัญา พนัธกรณรีะหว่าง
ประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการด�าเนินงานและการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มีความสอดคล้องกับ 
แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส�าหรับ 
แผนระดับที่ ๒ มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๖ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการปรับ
เปลีย่นค่านยิมและวฒันธรรม ประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ ประเด็นพลงัทางสงัคม ประเด็นความ 
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคมใน ๒ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม และประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ 
การมส่ีวนร่วม การเรยีนรู้ การรบัรู ้และการส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคม แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ มคีวามสอดคล้องในยทุธศาสตร์ที ่๑ การเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย์ และยทุธศาสตร์ที ่๒  
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้าในสังคม ส�าหรับความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี  
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) แผนพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
แผนพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ แผนสทิธมินษุยชนแห่งชาต ิและนโยบายและแผนการประชาสมัพนัธ์ 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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 แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมกจิการสตรีและสถาบนัครอบครัว ประกอบ
ด้วยสาระส�าคัญ ดังนี้           

๑. ประเด็นการพัฒนา
(๑) การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
(๒) การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ 
(๓) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
(๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล    

๒. เป้าประสงค์
(๑) สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
(๒) สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม 
(๓) สตรีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความมั่นคงปลอดภัย  
(๔) ครอบครัวมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี           
(๕) ครอบครัวที่มีการกระท�าความรุนแรงได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ      
(๖) เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว       
(๗) คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ        
(๘) กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศมีความเข้มแข็ง 
(๙) ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ
(๑๐) องค์กรมีประสิทธิภาพ มีระบบธรรมาภิบาล 
  

๓. แนวทางการติดตามและประเมินผล
(๑) รายงานการด�าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นรายไตรมาส

(๒) รายงานผลการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยใช้แบบ กยผ.๐๑ เป็นประจ�าทุกเดือน และรายงาน
ผ่านระบบแผนงานโครงการและติดตามผลการด�าเนินงานกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (DWF PLAN) 
เป็นรายไตรมาส 

โดยแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ จะเป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการเตรียมความพร้อมส�าหรับการวางแผน 
การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การน�าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
การด�าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
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๒.๑ แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศาสตร์ชาติ)

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑)	เป้าหมาย
	 (๑.๑)	คนไทยเป็นคนดี	คนเก่ง	มีคุณภาพ	พร้อมส�าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่	๒๑
	 (๑.๒)	 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
(๒)	ประเด็นยุทธศาสตร์
	 (๒.๑)		การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	 (๒.๒)		การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	 (๒.๓)		การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๓)	การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
	 (๓.๑)	การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	 	 •	การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว	 เน้นส่งเสริมให้ครอบครัว	

มีความอบอุ่น	พัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ารงชีวิต
	 (๓.๒)	การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	 	 •	 เน้นการเตรยีมความพร้อมทัง้สขุภาวะ	เจตคติ	ความรู	้และทกัษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์	

พร้อมทัง้ส่งเสรมิอนามยัแม่และเดก็ตัง้แต่เร่ิมต้ังครรภ์	ให้มกีารเกดิอย่างมคีณุภาพรวมทัง้ก�าหนดมาตรการสร้าง
ความสมดลุระหว่างชีวติและการท�างานให้พ่อแม่สามารถเล้ียงดูบตุรได้ด้วยตนเอง	ทัง้การจูงใจให้สถานประกอบการ	
จัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น	 การรณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการมีบทบาทในบ้านและดูแลบุตร
มากขึ้น	 		 							 	 	

	 (๓.๓)	การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
		 	 •		สร้างความอยูด่มีสีขุของครอบครวัไทย	 เน้นการสร้างครอบครวัทีเ่หมาะสมกบัโลกในศตวรรษ	

ที	่๒๑	การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง	การดูแลสมาชิกในครอบครัว	สนับสนุนบทบาทของชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่เข้ามาเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของครอบครวั	สนบัสนนุบทบาทในเชงิสร้างสรรค์	สร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว	 	 	 	

	 (๓.๔)	การปลกูฝังและพฒันาทกัษะนอกห้องเรียน	ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนท่ีและจัดกระบวนการ
เรยีนรู้ทีห่ลากหลายและเหมาะสม	ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การใช้เวลาสร้างสรรค์มคีณุภาพ

	 (๓.๕)	การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 เน้นการเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑)	เป้าหมาย	
	 (๑.๑)		การสร้างความเป็นธรรม	และลดความเหลื่อมล�้าในทุกมิติ
	 (๑.๒)		กระจายศนูย์กลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสังคม	เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก�าลงั

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ	
	 (๑.๓)	การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา	 การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ



11

DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
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(๒)	ประเด็นยุทธศาสตร์
	 (๒.๑)		การลดความเหลื่อมล�้า	สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
	 (๒.๒)		การเสริมสร้างพลังทางสังคม	
				 (๒.๓)		การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา	การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
(๓)		การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ	 	 	 	 	 	 	 			

	 (๓.๑)	การลดความเหลื่อมล�้า	สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ		
										 •	สร้างหลกัประกนัทางสงัคมทีค่รอบคลุมและเหมาะสมกบัคนทกุช่วงวยั	ทกุเพศภาวะ	เน้นการ	

เชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการขั้นพื้นฐานของครอบครัวทุกมิติ	 และพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการ	
ทีเ่ป็นความร่วมมอืระหว่างรฐับาล	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	องค์กรชมุชน	ธรุกจิหรอืองค์กรภาคประชาสงัคม	
รวมทั้งส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว	 	 				 		 	 	
					 	 •	พฒันาระบบการคุม้ครองทางสงัคมทีม่คีวามเหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายเฉพาะ	โดยผลกัดนัและ	
พัฒนามาตรการด้านต่าง	ๆ	ให้ตอบสนองความต้องการและปัญหาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย	ครอบคลุมทั้งด้าน	
การคุ้มครองทางเศรษฐกิจและการคุ้มครองจากความเปราะบางทางสังคม	 ขยายระบบการคุ้มครองทางสังคม	
ในกลุม่ผูล้งทะเบียนบัตรสวัสดกิารแห่งรฐัและผูท้ีไ่ม่ได้ลงทะเบยีนในบตัรสวสัดกิารแห่งรฐัซึง่ถอืเป็นผูป้ระสบปัญหา	
ทางสังคมที่ถูกก�าหนดไว้ในระเบียบหรือกฎหมาย	 รวมถึงกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมในรูปแบบใหม่อันเกิด	
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ	 สังคมและเทคโนโลยี	 ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพียงพอต่อการด�ารงชีวิตตาม	
ความจ�าเป็นพื้นฐาน	และค�านึงถึงความมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	และความยั่งยืนทางการคลัง							

	 (๓.๒)	การเสริมสร้างพลังทางสังคม				
	 	 •	สร้างสังคมเข้มแข็ง	แบ่งปัน	ไม่ทอดทิ้งกัน	และมีคุณธรรม	เน้นเสริมสร้างศักยภาพและความ	

เข้มแข็งของชุมชน	 จัดให้มีรูปแบบและระบบการสร้างความร่วมมือของภาคส่วนต่าง	 ๆ	 ในชุมชนและท้องถิ่น
สามารถพึ่งพาและจัดการตนเอง	สร้างกลไกในการท�างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง	ๆ	 		 				 	
	 				 •	ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม	เน้นปรับเปลี่ยน
ทศันคตแิละบทบาทเพศ	 ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจและการยอมรบัของสงัคมต่อเรือ่งเพศสภาพ	และความเสมอภาค	
ทางเพศ	 เพิ่มโอกาสของสตรีในการท�างานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง	 เพิ่มศักยภาพความรู้ความสามารถ	 และ	
ภาวะผู้น�าของสตรีให้มีบทบาททางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับสากล	ระดับชาติ	และในระดับท้องถิ่น				

	 	 •	สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์	 เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล		
เน้นสนับสนุนมาตรการสร้างความรับผิดชอบของสื่อต่อสังคมและเตรียมคนทุกช่วงวัยให้มีความรอบรู	้
ทางเทคโนโลยี	รู้เท่าทันสื่อทุกรูปแบบ	และมีความสามารถในการวิเคราะห์				

	 (๓.๓)	การเพิม่ขีดความสามารถของชุมชนท้องถิน่ในการพฒันา	การพึง่พาตนเองและการจดัการตนเอง				
	 	 •	 ส่งเสรมิการปรบัพฤตกิรรมในระดบัครวัเรอืน	ให้มีขดีความสามารถในการจดัการวางแผนชวีติ		

สขุภาพ	ครอบครัว	การเงนิและอาชพี	ปรบัการคดิเชิงระบบเพือ่ความเป็นอยูข่องสมาชกิในครอบครัว	โดยเพิม่ทกัษะ
ทางการเงินและการวางแผนการจัดการที่ดิน	ที่อยู่อาศัยและอาชีพ	เพิ่มความสามารถในการประกอบการธุรกิจ		
การบริหารจัดการ	ตลอดจนพัฒนาผู้น�าการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่นอันเป็นการสร้างการเรียนรู้
จากภายในเพื่อสร้างคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพึ่งตนเอง

	 	 •	 เสรมิสร้างศกัยภาพของชมุชนในการพึง่ตนเองและการพึง่พากนัเอง	เน้นสนบัสนนุการรวมกลุม่
ของสมาชิกในชุมชน	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน	ชุมชนสามารถบริหารจัดการและมีส่วนร่วม
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	 	 •	สร้างการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่าง	ๆ 	เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชมุชน	เน้นสนบัสนนุให้ประชาชน
สามารถรวมกลุม่และมเีวทกีลางเพือ่สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัและการใช้เหตผุล	และสร้างข้อตกลงร่วมกนั		
ปรบับทบาทภาครฐัให้เป็นฝ่ายสนบัสนุนชมุชนจดัการตนเองได้มากขึน้	โดยรฐัเป็นทีป่รกึษาสนบัสนนุองค์ความรู	้
และพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการให้กับชุมชนเพื่อเป็นพลังของการพัฒนา				

	 	 •	สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน	 เน้นสร้างการเรียนรู้ของชุมชนให้สามารถก้าวทัน	
การเปลี่ยนแปลงของโลก	 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของชุมชน	ยกระดับขีดความ
สามารถของชุมชนในการจัดการตนเอง	ส่งเสริมการสร้างหลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาส

							

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑)		เป้าหมาย
	 (๑.๑)		ภาครฐัมวีฒันธรรมการท�างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก	รวดเร็ว	โปร่งใส	
		 (๑.๒)	ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง	พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
			 (๑.๓)		ภาครัฐมีความโปร่งใส	ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ	
			 (๑.๔)		กระบวนการยุติธรรม	เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ	
(๒)		ประเด็นยุทธศาสตร์
		 (๒.๑)	ภาครฐัท่ียดึประชาชนเป็นศนูย์กลาง	ตอบสนองความต้องการ	และให้บรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็	

โปร่งใส	
	 (๒.๒)		ภาครฐับรหิารงานแบบบูรณาการโดยมยีทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชือ่มโยงการพฒันาใน

ทุกระดับ	ทุกประเด็น	ทุกภารกิจ	และทุกพื้นที่	
	 (๒.๓)		ภาครัฐมีขนาดเล็กลง	 เหมาะสมกับภารกิจ	 ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน	

การพัฒนาประเทศ	
	 (๒.๔)	ภาครัฐมีความทันสมัย	
	 (๒.๕)		บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง	ยึดหลักคุณธรรม	จริยธรรม	มีจิตส�านึก	มีความสามารถ	มุ่งมั่น	

และเป็นมืออาชีพ
	 (๒.๖)	ภาครัฐมีความโปร่งใส	ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ	
	 (๒.๗)		กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง	ๆ	และมีเท่าที่จ�าเป็น	
	 (๒.๘)		กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค	
(๓)	การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ	
	 (๓.๑)	 จัดท�าแผนบริหารจัดการก�าลังคนระยะยาว	 เตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร	

ในทกุสายงาน	ทกุระดบั	โดยวเิคราะห์และก�าหนดต�าแหน่งทีม่คีวามส�าคัญต่อทศิทางการพฒันาองค์กรการก�าหนด	
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ	 การพัฒนาการอบรมภายในและภายนอกองค์กร	 รวมถึงน�าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนาระบบการท�างาน	 	

	 (๓.๒)		ปฏิรูปองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ	 โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน/ปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานมากยิ่งขึ้น

	 (๓.๓)	มีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายสังคมระหว่างประเทศ	 ก�ากับดูแลนโยบายที่องค์กรจะต้อง	
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ด�าเนินการตามพันธกรณี	 อนุสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี	 รวมถึงน�า	
องค์ความรู้ที่เป็นมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศมาช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม	

	 (๓.๔)		จดัท�าและเชือ่มโยงฐานข้อมลูด้านสงัคมให้ทนัสมัยและสากล	เป็นทีย่อมรบัในการน�าข้อมลูไปใช้
ประโยชน์ได้	โดยครอบคลุมข้อมลูกลุม่เป้าหมาย	แนวโน้มและสถานการณ์ทางสงัคม	องค์ความรูแ้ละการเตอืนภยั	
ทางสังคม	และเชื่อมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศในระดับชุมชนและต�าบล	

	 (๓.๕)	 ใช้ความรู้	นวัตกรรมในการขับเคลื่อนองค์กร	และน�าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท�างาน	
	 (๓.๖)		พฒันาการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการขบัเคล่ือนการพัฒนาสังคมทัง้การขบัเคล่ือนในระดบั

พื้นที่	และก�าหนดนโยบายผ่านช่องทางต่าง	ๆ	เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น	โดยเฉพาะ
การให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายด้านสงัคม	การเข้าร่วมเวทสีมชัชา	การร่วมตรวจสอบการด�าเนนิงาน		เพ่ือให้เกดิ
ความโปร่งใส		

		

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)     

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
(๑)	ประเด็นที่	๑๐	การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	 	 ๑)	เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ				
	 	 	 	 •	 เป้าหมายที่	 ๑	 คนไทยมีคุณธรรม	 จริยธรรม	ค่านิยมที่ดีงาม	 และมีความรัก	 และภูมิใจใน

ความเป็นไทยมากขึ้น	 น�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ารงชีวิต	 สังคมไทยมีความสุขและ	
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น					

	 	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ					
	 	 	 	 •	 ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ของประชาชนไทยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค	์

ทัง้การมจิีตอาสา	จติสาธารณะและการมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม	มุง่เน้นให้สถาบนัทางสังคม	ร่วมปลูกฝังค่านยิม	
วฒันธรรมทีพึ่งประสงค์	โดยการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วน	ได้แก่	ภาครฐั	ภาคเอกชน	ภาคประชาสงัคม	โดยใช้กลไก	
ทางสงัคม	เช่น	ครอบครวั	โรงเรียน	วดั	ชมุชน	และส่ือในการหล่อหลอมคนไทย	ให้มคีณุธรรม	จริยธรรม	ในลักษณะ	
ทีเ่ป็นวถิกีารด�าเนนิชวีติ	โดยต้องวางรากฐานการพฒันาคนให้มคีวามสมบรูณ์	เริม่ตัง้แต่การพฒันาคนให้มสีขุภาพ
กายและใจที่ดีควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนดี	มีคุณธรรม	จริยธรรม	มีระเบียบวินัย	มีจิตส�านึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม	มีทักษะ	ความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว	บนพื้นฐานของ
การมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง				

	 	 ๒)	แผนย่อยของแผนแม่บทฯ		
			 	 	 	 ๒.๑	การปลกูฝังคณุธรรม	จริยธรรม	ค่านยิม	และการเสรมิสร้างจติสาธารณะ	และการเป็น

พลเมืองที่ดี			
						 	 	 	 ๏	 แนวทางการพัฒนา		
																						(๑)	 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว	 ปลูกฝังค่านิยมและ

บรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม	จริยธรรม	
การมัธยัสถ์	 อดออม	 ซื่อสัตย์	 และด�าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น				
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                	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	:	คนไทยเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์	มคีวามพร้อมในทกุมติติามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา	คุณธรรม	จริยธรรม	มีจิตวิญญาณที่ดี	 เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ
แวดล้อมดีขึ้น						

	 	 	 	 	 ๏	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ			
	 	 	 	 	 	 •	ปลกูฝังค่านยิมและวฒันธรรมผ่านการเลีย้งดใูนครอบครวั	โดยส่งเสรมิให้ครอบครวั

มีความอบอุ่น	ด�าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม	จริยธรรม	มัธยัสถ์	อดออม	ซื่อสัตย์	การยึดมั่นในสถาบันหลัก	
ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ	 และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 จัดกิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว	รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการด�าเนินชีวิต	 โดยพัฒนาและ
สร้างเสริมความรู้และทัศนคติของพ่อแม่ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม	 วัฒนธรรม	 และคุณธรรมที่พึงประสงค์	
การเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกในการส่งเสริมครอบครัวคุณธรรมที่เป็นการบูรณาการ	การมีส่วนร่วม	 การเพิ่ม
บทบาทและการเพิม่ศักยภาพของทุกภาคส่วน	ได้แก่	ภาครฐั	ภาคเอกชน	ภาคประชาสงัคม	ในการส่งเสรมิพฒันา 
ครอบครัวคุณธรรม	 เสริมสร้างครอบครัวให้มีความอบอุ่น	 มีความเข้มแข็ง	 และมีศักยภาพ	 และความพร้อม 
ในการหล่อหลอมบ่มเพาะปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีได้อย่างเป็นรูปธรรม		

      ๒.๒ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
	 	 	 	 	 ๏	 แนวทางการพัฒนา	
	 			 	 	 (๑)	พฒันาสือ่สร้างสรรค์	ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์	 เพื่อน�าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และการมีจิตอาสา	 จิตสาธารณะ	 เพื่อปลูกฝัง 
คณุธรรม	จรยิธรรม	และค่านยิมทีพ่งึประสงค์	สร้างความรูค้วามเข้าใจในบทบาท	สทิธแิละหน้าที	่การเป็นพลเมอืง
ที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป	โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก				

	 		 	 	 (๒)	พัฒนาสื่อเผยแพร่	 เพ่ือส่งเสริมให้ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพ
ของส่ือควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็น 
ข้อเทจ็จรงิ	และมคีณุภาพสงู	รวมทัง้เสรมิสร้างภมูคิุม้กนัความรู้ในการเลือกรับปรับใช้ส่ือหรือการรู้เท่าทันส่ือและ
สื่อออนไลน์แก่เด็ก	เยาวชน	และประชาชนทั่วไป	ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม		

	 	 	 	 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	:	ส่ือในสังคมไทยมคีวามเข้มแขง็สามารถสร้างภมูคิุม้กนัให้แก่
ประชาชนในสังคมท�าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น			

	 	 	 	 	 ๏	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ				
	 	 	 	 •	ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์	น�าเสนอตัวอย่างของการมี

คณุธรรม	จรยิธรรม	การมจีติสาธารณะ	เพือ่ปลกูฝังคณุธรรม	จริยธรรม	ค่านยิมทีพึ่งประสงค์	และการเสริมสร้าง
ภมิูคุม้กนัความรูใ้นการเลอืกรบัปรบัใช้สือ่	หรือการรู้เท่าทันส่ือและส่ือออนไลน์แก่เด็ก	เยาวชน	และประชาชนท่ัวไป 
รวมไปถึงการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม	 โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้สามารถเข้าถึงรับรู้และเข้าใจ 
เนื้อหาของสื่อจนน�าไปสู ่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม	 รวมท้ังบ่มเพาะคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของคนไทยได้

(๒) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
	 	 •	 เป้าหมายที่	๑	คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น	 ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล	ทั้งด้านร่างกาย	 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม	 เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่	 ๒๑	 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต		
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	 	 	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	 																							
	 	 	 	 •	 มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย	์

สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม	พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทกุช่วงวยัให้มคีณุภาพในการพฒันาประเทศ	เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการพฒันา	และเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์	 และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย	 เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน	
ทกุช่วงวยั	มีความรอบรูท้างการเงิน	มคีวามสามารถในการวางแผนชวีติและการวางแผนทางการเงนิทีเ่หมาะสม	
ในแต่ละช่วงวัย	และความสามารถในการด�ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า

	 ๒)	แผนย่อยของแผนแม่บทฯ	
	 	 ๒.๑	การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์		
	 	 	 ๏	 แนวทางการพัฒนา	 	
	 	 	 	 (๑)	การสร้างความอยูด่มีสีขุของครอบครัวไทย	สร้างครอบครวัทีเ่หมาะสมกบัโลกในศตวรรษ	

ที่	 ๒๑	 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่	 และการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง	 ๆ	 พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้	
การท�างานและการด�ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย	 รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคม	
เข้ามามีส่วนร่วม	 พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง	 โดยเน้นการ	
ส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว	 การส่งเสริมนโยบายให	้
ทกุภาคส่วนมกีารพฒันา	สนบัสนนุการจดัสวสัดิการและส่งเสรมิคณุภาพชวีติทีด่ใีนการท�างานทีส่มดุลระหว่างชวีติ	
การท�างานและชีวติครอบครวั	การส่งเสรมิสนบัสนนุภาคเอกชน	สถานประกอบการจดับรกิารทีส่่งเสรมิและพฒันา	
ทรัพยากรมนุษย์	และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตร	และการดูแลผู้สูงอายุ	การสนับสนุนควบคู่กับการ	
ปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว		
โดยทีจ่ะต้องมรีะบบการจดัการท่ีอยูอ่าศยัส�าหรบัครอบครวั	ทีเ่อือ้ต่อการด�ารงชวีติครอบครวั	ส่งเสริมพฒันาการ
เด็ก	และมีความปลอดภัย	มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็ก	และครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน		

	 	 	 	 (๒)	การส่งเสรมิบทบาทการมส่ีวนร่วมของภาครฐั	ภาคเอกชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่			
ครอบครัว	และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน	สร้างกระบวนการ	
เรยีนรูแ้ละพฒันาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต	สร้างความตระหนกั	
ถึงความส�าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม	รวมทั้งสนับสนุนด้าน
วิชาการและสร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน	 เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชน	
มีความเข้มแข็ง	 และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ท่ีประชาชน	 ชุมชน	 องค์กรภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 มีส่วนร่วม	
ในการพัฒนา	เฝ้าระวัง	และติดตามการด�าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ		

	 													 (๓)	การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและ	
บรูณาการข้อมลูด้านการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ระหว่างภาคกีารพฒันาต่าง	ๆ 	โดยการเชือ่มโยงข้อมลูทีเ่กีย่วกับ	
การศึกษา	การพัฒนาตนเอง	สุขภาพ	และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต	 เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของ
การด�าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน	

	 							 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	 :	 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง	 และมีจิตส�านึกความเป็นไทย	
ด�ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

													 ๏	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
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	 	 	 	 •	มุง่เน้นการสร้างครอบครัวทีเ่หมาะสมกบัโลกในศตวรรษท่ี	๒๑	การสร้างครอบครัวอบอุน่	
เข้มแข็ง	 การดูแลสมาชิกในครอบครัว	 สนับสนุนบทบาทของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามา	
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว	สนับสนุนบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ความเข้มแข็งของครอบครัว

	 	 	 	 •	มุ่งเน้นการส่งเสริมนโยบายให้ทุกภาคส่วนมีการพัฒนา	 สนับสนุนการจัดสวัสดิการและ	
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท�างานและชีวิตครอบครัว	

	 	 	 	 •	การเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างหน่วยงานที่	
เกี่ยวข้อง	เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	พัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทาง	และสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศในอนาคต	

	 	 ๒.๒	การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย	 	 	 							 														
	 	 	 	 ๏	แนวทางการพัฒนา		 	 	 	 	 	
																						 •	จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ	เจตคติ	ความรู้	และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อน	

การตั้งครรภ์	 พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์	 รวมท้ังก�าหนดมาตรการสร้างความสมดุล	
ระหว่างชีวติและการท�างานให้พ่อแม่สามารถเลีย้งดบูตุรได้ด้วยตนเอง	ทัง้การจงูใจให้สถานประกอบการจดัให้มี	
การจ้างงานที่ยืดหยุ่น	รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท�าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น	 	
	 	 							๏		เป้าหมายของแผนย่อย	:	เดก็เกดิอย่างมีคณุภาพ	มพีฒันาการสมวัย	สามารถเข้าถึงบรกิาร	
ที่มีคุณภาพมากขึ้น

	 									 	 ๏		การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท	 	 	 	
																						 •	 เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์	 ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก

ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์	 ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ	 รวมทั้งก�าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและ
การท�างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง	 พัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ด้านอนามัยเจริญพันธุ	์
แก่พ่อแม่

	 	 ๒.๓	การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน	 	 	 						
	 												 ๏	แนวทางการพัฒนา
	 	 	 	 	 (๑)	 ยกระดับศักยภาพ	 ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท�างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน	รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่	
เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ

						 	 	 	 (๒)		เสรมิสร้างวฒันธรรมการท�างานท่ีพึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและทักษะทาง
ด้านการเงิน	และความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว

						 	 	 	 (๓)		ส่งเสรมิการพฒันา	การปรบัเปลีย่นทศันคต	ิและสร้างศกัยภาพให้ผูท้ีเ่คยกระท�าผดิ
สามารถประกอบอาชีพ	เป็นก�าลังในการพัฒนาประเทศ	และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข

								 	 	 ๏	เป้าหมายของแผนย่อย	:	แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลติ	มทีกัษะอาชพีสงู	ตระหนกั	
ในความส�าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ	 สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 •	วัยแรงงานมีการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ	 ทักษะ	 สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน	 มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถ
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บริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว	 มีการวางแผนทางการเงินและการออม	 การรับผิดชอบของ	
พ่อแม่ต่อครอบครวั	มกีารพัฒนาระบบการพฒันาทกัษะและการอ�านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดบั
ศกัยภาพความรู้	ทักษะฝีมอืความช�านาญพเิศษ	การเป็นผูป้ระกอบการใหม่	และการพฒันาต่อยอดความรูใ้นการ
สร้างสรรค์งานใหม่	ๆ	นอกจากนี้	ยังต้องค�านึงถึงการพัฒนา	การปรับเปลี่ยนทัศนคติ	และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่
เคยกระท�าผิดสามารถประกอบอาชีพ	เป็นก�าลังในการพัฒนาประเทศ	และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข

(๓)	ประเด็นที่	๑๕	พลังทางสังคม		
	 ๑)	เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ		
	 	 •	 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น	
		 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	
	 	 •	 เน้นการระดมสรรพก�าลังจากประชากร	 ทุกกลุ่ม	 ทุกเพศ	 ทุกวัย	 และจากภาคส่วนต่าง	 ๆ			

ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ	ภาคเอกชน	ชุมชน	ท้องถิ่น	ท้องที่	 มาร่วมขับเคลื่อนการสนับสนุนการรวมตัว
ของประชาชนเพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนในการร่วมแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการระดับ
พืน้ทีบ่นฐานองค์ความรูแ้ละความเข้าใจในบรบิทและสภาพปัญหาเชงิลกึทีแ่ท้จรงิ	เพือ่เป็นกลไกในการช่วยสร้าง
โอกาสและแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาค	เนือ่งจากการท�างานโดยกลไกและก�าลงัทรพัยากรของภาครฐัแต่เพียง
ฝ่ายเดียวอาจไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง	จึงควรน�า	
จดุเด่นและศกัยภาพของภาคส่วนอืน่	ๆ 	ของสังคมมาเป็นแรงพลังในการช่วยแก้ไขปัญหา	เพ่ือไม่ให้เกิดการท้ิงใคร	
ไว้ข้างหลัง	และเกิดการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง	

	 ๒)	แผนย่อยของแผนแม่บทฯ			
	 	 การเสริมสร้างทุนทางสังคม			
		 	 	 	 ๏	แนวทางการพัฒนา			
	 	 	 		 (๑)	 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน																													
																			 (๒)	 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา	การพึ่งตนเอง	 และการจัดการ

ตนเอง		 	 	 	 	
	 	 	 	 (๓)		ส่งเสริมศักยภาพบทบาทสตรี	และสิทธิมนุษยชน		
	 				 	 	 (๔)		ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม	
											 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 •	 การพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัด	

ผ่านการระดมพลงัความร่วมมอืของรฐัและภาคประชาชนในจงัหวดั	การส่งเสรมิให้มกีลไกเชือ่มโยงนโยบายและ	
การบรหิารจดัการในส่วนกลางและส่วนท้องถ่ิน	พร้อมท้ังส่งเสริมให้มกีลไกและระบบสนบัสนนุต่าง	ๆ 	ท่ีเกีย่วข้อง
เพือ่การสร้างภาคีเครอืข่ายในระดบัอ�าเภอ	ต�าบล	และชมุชน	เพือ่สนบัสนนุการท�างานระหว่างภาครฐั	ภาคเอกชน	
ภาควชิาการ	ภาคประชาสงัคม	และภาคประชาชนเพือ่การพัฒนา	และมพีืน้ทีส่าธารณะ	เพือ่ปรกึษาหารอืปัญหา
สาธารณะของพื้นที่ในทุกระดับ	

	 	 	 	 	 •	 เน้นการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของประชาชน	 รวมทั้งเปิดโอกาสให้	
เกิดกระบวนการรวมกลุ่มของประชากรทุกกลุ่ม	 ทุกเพศ	 ทุกวัย	 รวมถึงภาคีเครือข่ายพัฒนา	 ในการร่วมคิด		
ร่วมลงมอืพฒันา	สร้างความร่วมมอืของภาคส่วนต่าง	ๆ 	ในชมุชนและท้องถิน่ให้สามารถพึง่พาและจดัการตนเอง		
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สร้างกลไกการท�างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง	ๆ	การขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคประชาสังคม	สร้างเครือข่ายใน
พื้นที่ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมท�าสิ่งสร้างสรรค์	 เพื่อเป็นพลังส�าคัญในการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคในสังคมควบคู่ไปกับการด�าเนินการของภาครัฐ	

	 	 	 	 	 •	 ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมด้วยการ	
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศสภาพ	 เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเร่ือง	
เพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ	ส่งเสรมิให้ทกุเพศสภาพมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบครอบครวั	และร่วมกนัพฒันา	
สงัคม	ส่งเสรมิความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว	พฒันาระบบสวสัดิการทางสงัคมในสถานประกอบการ	เพือ่ให้	
ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการท�างาน	 เพื่อส่งเสริมการสร้างประชากรรุ่นใหม่บน
รากฐานของครอบครวัทีม่คีณุภาพ	การเพิม่โอกาสของสตรใีนการท�างานเชิงเศรษฐกจิอย่างต่อเนือ่ง	ตลอดจนเพิม่
ศักยภาพ	ความรู้ความสามารถ	และภาวะผู้น�าของสตรีเพื่อให้สามารถมีบทบาทในทางการเมืองและการบริหาร
ทั้งในระดับนานาชาติ	ระดับชาติ	และในระดับท้องถิ่น	ได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง

	 	 	 	 	 •	 เสรมิสร้างศกัยภาพและความเข้มแขง็ของชมุชน	โดยการอนรัุกษ์และฟ้ืนฟูทนุทางสังคม
และวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน	 ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา	 การสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของ
คนในท้องถ่ิน	 เพื่อส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น	 ให้ด�ารงอยู่และสามารถน�าไปต่อยอดสู่การ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ	รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีการพัฒนาต่าง	ๆ	
ในการยกระดับคุณค่าที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจที่สร้างสรรค์	

(๔)	ประเด็นที่	๑๗	ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม		
	 ๑)	 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ	
	 	 •	 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท	
	 	 	 •		ส่งเสรมิการสร้างหลกัประกันทางสังคมทีค่รอบคลุมและเหมาะสมกบัคนทกุช่วงวยั	ทกุเพศสภาพ		

และทกุกลุม่	โดยเฉพาะกลุม่ด้อยโอกาสและกลุม่เปราะบาง	สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล�า้ในทกุมติ	ิ	
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยการสร้างหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ�าเป็น	
พื้นฐานในชีวิต	 สนับสนุนกลไกส�าคัญที่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ	

	 ๒)	แผนย่อยของแผนแม่บทฯ	
	 			 ๒.๑		 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ	สังคม	และสุขภาพ
	 				 	 		 	 ๏	แนวทางการพัฒนา	
	 											 	 	 (๑)	ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม	 	
	 														 (๒)	สร้างหลักประกันสวัสดิการส�าหรับแรงงาน	 	
																	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	คนไทยทกุคนโดยเฉพาะกลุม่ด้อยโอกาสและกลุม่เปราะบางได้รบั

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
	 													๏		การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
	 		 	 		 	 	 •	 เน้นการขยายความคุม้ครองทางสงัคมขัน้ต�า่ให้ทกุชวีติสามารถด�ารงชวีติได้อย่างสมกบั	

ความเป็นมนุษย์สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ	 และสร้างหลักประกันทางสังคม		
ที่สามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับการมีงานท�าและรายได้ท�าให้ครอบครัวความมั่นคง	 การได้รับการ	
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ยอมรบัการพฒันาตนเอง	การได้รบัความยตุธิรรม	การมคีวามเท่าเทยีมระหว่างเพศ	โดยส่งเสริมให้มกีลไกพทิกัษ์
และคุม้ครองกลุม่เป้าหมายท่ีเหมาะสมกับคนทกุช่วงวยั	ทกุเพศภาวะ	พร้อมทัง้ปรับปรงุมาตรการ	กฎหมาย	และ
กลไกในการขับเคลื่อนงานรวมทั้งเน้นการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล	พัฒนาระบบการให้บริการ
สวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายเพื่อน�าไปสู่สังคมที่เท่าเทียมกัน

	 			 ๒.๒		 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม	 	 							 						
												 		 	 ๏	แนวทางการพัฒนา
																			 (๑)	การจัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย	
															 	 	 (๒)		การส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง	ๆ
																		 (๓)		การระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน
																		 (๔)		สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน�าระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพื่อ	

การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน
																 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย	มรีะบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทีต้่องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น		
	 		 	 		 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
	 															 •	 พัฒนามาตรการด้านต่าง	 ๆ	 ให้ตอบสนองความต้องการและปัญหาของแต่ละกลุ่ม	

เป้าหมายครอบคลุมทั้งด้านการคุ้มครองจากความเปราะบางทางสังคม	 และการคุ้มครองทางเศรษฐกิจ		
ขยายระบบการคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มผู้ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	 และผู้ที่ไม่ได้ลงทะเบียนใน	
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	 ซึ่งถือเป็นผู้ประสบปัญหาทางสังคมที่ถูกก�าหนดไว้ในระเบียบหรือกฎหมาย	 รวมถึงกลุ่ม	
ผู ้ประสบปัญหาทางสังคมในรูปแบบใหม่อันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ	 สังคมและเทคโนโลยีให้
สามารถเข้าถึงระบบการคุ้มครองได้ง่าย	 เพียงพอต่อการด�ารงชีวิตตามความจ�าเป็นพื้นฐาน	และค�านึงถึงความ	
มีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	และความยั่งยืนทางการคลัง	

	 															 •	 ส่งเสริมครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบคุ้มครองทางสังคม		
แก่สมาชิกของตน	โดยมภีาคต่ีาง	ๆ 	เกือ้หนนุตามศกัยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาค	ีภาครฐัส่งเสรมิให้เกดิการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน	สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย	รวมทั้งมี
การใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย	

	 		 	 		 	 	 •	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงข้อมูลต่าง	 ๆ	 และส่งเสริมให้มี	
การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง	ๆ	โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน	เพื่อน�าไปสู่การยกระดับ		
การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม

(๕)	ประเด็นที่	๒๐	การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	 ๑)	 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ	
							 (๑)	 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ	
							 (๒)	 ภาครัฐมีการด�าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน�านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้											

	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	
	 	 	 	 •	 การปฏิรูปองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ	 โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน/		

ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานมากยิ่งข้ึน	 และพัฒนาการให้
บรกิารของหน่วยงานให้มปีระสทิธิภาพและมคีณุภาพเป็นทีย่อมรบัของผูใ้ช้บรกิารเป็นการพฒันาแบบครอบคลมุ
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ทัว่ถงึ	มีการบรูณาการงานพัฒนาบริการดจิทิลัมาประยกุต์ใช้ประชาชนและผูร้บับรกิารทกุกลุ่มสามารถเข้าถงึได้	
หลายช่องทาง	อ�านวยความสะดวก	รวดเรว็	และโปร่งใส	สามารถตรวจสอบได้	เพิม่ประสทิธภิาพ	และลดค่าใช้จ่าย	

	 ๒)	 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ			 	 	 	 	 	 	 	 					
	 		 ๒.๑	การพัฒนาบริการประชาชน		
	 		 	 ๏		แนวทางการพัฒนา		
	 						 	 (๑)	 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ�านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน		
	 								 	 (๒)		พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
	 						 	 (๓)		ปรับวิธีการท�างาน	
	 		 	 ๏		เป้าหมายของแผนย่อย	
	 		 	 	 •	งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น		 	 	 		 		

	 		 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	
	 		 	 	 •	น�านวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่	 (Big	 Data)	 และ	

ระบบการท�างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า	 รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง	 เชื่อมโยงถึงกัน	
ด�าเนินการพัฒนาระบบอ�านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ	 เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่ม		
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย	สะดวก	รวดเร็ว	โปร่งใส	หลากหลายช่องทาง	สามารถตรวจสอบได้	ไม่มีข้อจ�ากัดของ	
เวลา	พื้นที่	และกลุ่มคน	โดยออกแบบแนวทาง	ขั้นตอน	รูปแบบการให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล	
และวางแผนให้มีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงาน	และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เพื่อให้มีความ
พร้อมในการให้บริการประชาชน	และสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

	 		 ๒.๒	การบริหารจัดการการเงินการคลัง
	 		 	 ๏	แนวทางการพัฒนา	 	 	 	 	 	 	
	 											 			(๑)	 จัดท�างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
																		 (๒)	ก�าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต	ิ	

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ
	 		 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย
	 		 	 	 •	หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ					 	 	

	 		 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	 	 	 	 		
	 		 	 •	 สนบัสนนุบทบาทภารกจิของหน่วยงานท้ังในภารกจิพ้ืนฐาน	ภารกจิยทุธศาสตร์	ภารกจิพ้ืนที่		

และภารกิจอื่น	 ๆ	 ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด�าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการและ	
เป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก�าหนดไว้	 สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา		
ใช้เคร่ืองมือด้านนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัร่วมกนั	โดยการใช้จ่ายงบประมาณและทรพัยากรของภาครฐั		
และการจัดการรายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ	 คุ้มค่าเป็นไปอย่างประหยัด	 และด�าเนินโครงการที่	
ได้รับงบประมาณท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ	 ซ่ึงเป็นกลไกส�าคัญในการจัดสรรบริการและ	
ประโยชน์สาธารณะเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนประเทศ	 เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือ	
ส�าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ	ให้เกิดการพัฒนาในทุก	ๆ	มิติอย่างยั่งยืน

	 		 	 •	 ตดิตามประเมนิผลท้ังก่อนเริม่โครงการระหว่างด�าเนนิการ	และหลงัการด�าเนนิงาน	เป็นการ	
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ	ตั้งแต่ปัจจัยน�าเข้า	กระบวนการด�าเนินการ	ผลผลิต	ผลลัพธ์	และผลกระทบต่อการ
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บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ	 โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล	 เพื่อให้สามารถตรวจสอบและน�าไปสู่การปรับ
แนวทางการด�าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง	 พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล	 และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ
เป็นประจ�า	

	 		 ๒.๓	การปรับสมดุลภาครัฐ	
	 		 	 ๏		แนวทางการพัฒนา	
	 							 	 (๑)		เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินการบริการสาธารณะ		

และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม	พร้อมทัง้จดัให้มกีารเตรยีมความพร้อมหรอืการสนบัสนนุภาคส่วนต่าง	ๆ 		
ในการร่วมด�าเนนิภารกจิของภาครฐั	ปรับปรงุบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนนุและอ�านวยความสะดวก	
รวมทั้งการก�าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด�าเนินงาน	

	 					 	 	 (๒)		ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 โดยการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง	
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง	 พัฒนาพื้นที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ	 สังคม		
สิ่งแวดล้อม	และมิติอื่น	ๆ	ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น	ภาคเอกชน	และภาคีเครือข่ายอื่น	ๆ	ที่ค�านึงถึงประโยชน์ของ	
ประชาชน	และความต้องการของคนทุกกลุ่ม	ทุกวัย	และทุกเพศสภาวะ	

	 		 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย			
	 		 	 	 •	 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง	ๆ 	มส่ีวนร่วมในการจดับรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ

อย่างเหมาะสม	
	 						 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	
	 		 	 	 •	ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะได้ง่ายมีทางเลือกที่หลากหลาย	 และ

ได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน	เพื่อตอบโจทย์ที่ว่าประชาชน	คือหัวใจ
ส�าคัญของการบรกิารสาธารณะ	เพือ่ให้การบรหิารจดัการภาครฐัเกดิความสมดลุตามภารกิจทีเ่หมาะสมระหว่าง
บทบาทหน้าที	่และการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนอืน่	ๆ 	โดยเฉพาะประชาชนและการให้บริการในกจิกรรมสาธารณะ
ต่าง	ๆ	ทั้งส่วนกลาง	ส่วนภูมิภาค	และท้องถิ่นชัดเจนและไม่ซ�้าซ้อน			

	 		 ๒.๔	การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ								
														 ๏	แนวทางการพัฒนา								
																		 (๑)		พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็นภาครัฐทันสมัย	เปิดกว้าง	เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง		

สามารถปฏบัิตงิานอย่างมปีระสิทธภิาพ	มคีวามคุม้ค่า	รองรบัสภาพแวดล้อมในการปฏบิติังานทีม่คีวามหลากหลาย	
ซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง	 และน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล	 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล	
ทีส่ะดวกและรวดเร็ว	เชือ่มโยงข้อมลูของหน่วยงานภาครฐัให้มมีาตรฐานเดยีวกนัและสามารถน�าข้อมลูขนาดใหญ่
มาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อพัฒนานโยบาย	การตัดสินใจ	และการบริหารจัดการของหน่วยงาน			

	 													 (๒)	 ก�าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ	์	
มุง่ผลสมัฤทธิ	์มคีวามโปร่งใส	ยดืหยุน่และคล่องตัวสูง	น�านวตักรรม	เทคโนโลยข้ีอมลูขนาดใหญ่	ระบบการท�างาน	
ที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ	มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง	แบ่งปัน	และ	
ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก	พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ	
เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้	 สร้างความเข้าใจ	 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ	
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																		 (๓)		ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานให้
มีความยืดหยุ่น	คล่องตัว	กระชับ	ทันสมัย	เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง	สามารถปฏิบัติงาน
และมผีลสมัฤทธิเ์ทยีบได้กบัมาตรฐานระดับสากล	และสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมลูขนาดใหญ่		เพ่ือวเิคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและท�างานในเชิงรกุ	สามารถน�าเทคโนโลยอีนัทันสมยัเข้ามาประยกุต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพ
และสร้างคุณค่าในการท�างาน

	 		 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย
	 		 	 	 •	 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว
														 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
	 		 	 	 •	 พัฒนาบริการประชาชน	 และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล	 เพื่อให้

พร้อมรับการปรับเปล่ียนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย	 เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริการและ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ	 โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อ
การปฏิบัติราชการ	และการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ

	 		 ๒.๕		การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ			
	 								 ๏	แนวทางการพัฒนา			
												 	 (๑)	 ปรบัปรงุกลไกในการก�าหนดเป้าหมายและนโยบายก�าลงัคนในภาครฐัให้มมีาตรฐานและ	

เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
														 	 (๒)	 เสรมิสร้างความเข้มแขง็ในการบรหิารงานบคุคลในภาครฐัให้เป็นไปตามระบบคณุธรรม	

อย่างแท้จริง	
															 	 (๓)		พฒันาบุคลากรภาครฐัทกุประเภทให้มคีวามรูค้วามสามารถสงู	มทีกัษะการคดิ	วเิคราะห์		

และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง	
													 	 (๔)		สร้างผู้น�าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ		
	 		 	 ๏		เป้าหมายของแผนย่อย	
	 		 	 	 •	บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท�างานเพื่อประชาชน	 ยึดหลักคุณธรรม	 จริยธรรม		

มีจิตส�านึก	มีความสามารถสูง	มุ่งมั่น	และเป็นมืออาชีพ
	 		 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	 	 	 	
	 		 	 	 •	การพัฒนาระบบการบริหารก�าลังคนให้มีความคล่องตัว	 ยึดระบบคุณธรรม	 เพิ่มความ

ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม	ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก�าลังคน	รูปแบบ
การจ้างงาน	การสรรหา	การคัดเลือก	การแต่งตั้ง	เพื่อเอื้อให้เกิดการแลกเปลี่ยนการท�างาน	

	 		 	 	 •	สร้างและพฒันาให้บคุลากรภาครัฐมคีวามพร้อมท้ังความรู้	ความสามารถ	กรอบความคดิ		
และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลส�าเร็จ	 และทบทวน	 พัฒนาและปรับปรุง	
ระบบกลไก	และวธิกีารบรหิารงานบุคคลในปัจจุบนั	ตลอดจนออกแบบและปรบัปรงุการบรหิารและพฒันาบคุลากร	
ภาครฐัในทุกมิติเพื่อสรา้งและพฒันาบุคลากรภาครฐัให้เป็นคนดแีละเก่ง	ยึดหลักคุณธรรม	จรยิธรรม	มีจติส�านกึ		
มีความสามารถสูง	 มีภาวะผู้น�า	 มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่	 มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการ	
เปลี่ยนแปลงของโลก	มีความคิดเชิงกลยุทธ์มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ	สังคม	และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น		
ระดบัประเทศ	ระดบัภูมภิาค	และระดบัโลก	เป็นมอือาชพี	มจีรรยาบรรณ	กล้ายนืหยดัในสิง่ทีถ่กูต้องตามหลกัการ	
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แห่งวิชาชีพ	โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม	และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน	
และเพื่อส่วนรวม	 เพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มก�าลังความ
สามารถของบคุลากรภาครฐั	อนัจะช่วยท�าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผูน้�าการเปลีย่นแปลง	เพือ่สร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน

(๖)	ประเด็นที่	๒๑	การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 	 	 	
	 ๑)	 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ	
	 	 	 •	ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
					 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
	 	 	 •	การแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบในหน่วยงาน	เพือ่ให้การด�าเนนิงานของหน่วยงาน	

ภาครัฐมีความโปร่งใส	 ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการด�าเนินงาน	 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล		
ซึ่งจะน�าไปสู่การลดจ�านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ	

	 ๒)	แผนย่อยของแผนแม่บทฯ			
	 	 ๒.๑	แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	 	 	 	 ๏	แนวทางการพัฒนา
	 	 	 	 	 (๑)		ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 (๒)	 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน	

ของเจ้าหน้าที่
	 	 	 	 ๏	 เป้าหมายของแผนย่อย
	 	 	 	 	 •	ประชาชนมีวัฒนธรรม	และพฤติกรรมซื่อสัตย์	สุจริต
	 	 	 	 ๏	การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
	 	 	 	 	 •	มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง	 และม	ี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร	โดยสร้างจิตส�านึกและค่านิยมให้บุคลากร	
ในองค์กรตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ	 พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน	
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ	 และก�าหนดมาตรการให้หน่วยงานด�าเนินงานอย่างโปร่งใส	
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม	ความสุจริตและความซื่อสัตย์	ความโปร่งใส	

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ
	 	 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
	 	 ๑)	 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่	๒	กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม
	 	 	 	 ๑.๑	 ข้อ	๖	การเปลี่ยนแปลงนโยบายประชากรเพื่อเสริมสร้างดุลประชากรในอนาคต
	 	 	 	 	 ๏	กิจกรรมที่	 ๑	 แก้ปัญหาอัตราการเกิดที่ลดลงอย่างมีนัยส�าคัญที่ท�าให้ประเทศไทย		

มีประชากรในแต่ละกลุ่มอายุที่ไม่สมดุล
	 						 	 	 ๏	เป้าหมายกิจกรรม	 ประเทศไทยมีโครงสร้างอายุประชากรที่เหมาะสมกับการพัฒนา

ประเทศ
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												 					 ๏	วิธีการ
	 	 								 	 (๑)	 ให้สทิธใินการลดหย่อนค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานส�าหรับการพัฒนา

เทคโนโลยี	ช่วยอนามัยเจริญพันธุ์ให้ผู้มีบุตรยากสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก	
																			 	 (๒)		ด�าเนินการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม	

ทุกพื้นที่	เพื่อลดภาระพ่อแม่ในการเลี้ยงดูบุตร	โดยเฉพาะการดูแลเด็กอายุ	๐	–	๓	ปี	
	 	 	 	 ๑.๒	ข้อ	๗	การเสริมพลังสตรี	
																	 ๏	กิจกรรมที่	๑	เพิ่มสัดส่วนของสตรีในต�าแหน่งบริหารขององค์กร		 	 	

	 	 	 	 		 ๏	 เป้าหมายกจิกรรม	สตรมีบีทบาทและมส่ีวนร่วมในทางสงัคมการเมอืง	และกระบวนการ	
ตัดสินใจ	ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นมากขึ้น	

	 		 	 	 		 ๏	วิธีการ	
	 	 	 	 		 	 (๑)	แก้ไขกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาและการเข้าสูต่�าแหน่ง																				

ทางการเมือง	และการบริหารของสตรี	อาทิ	องค์ประกอบของคณะกรรมการระดับชาติ	คณะกรรมาธิการของ	
ฝ่ายนิตบิญัญตั	ิโดยค�านงึถงึสดัส่วนของผูแ้ทนสตรหีรอืผูแ้ทนองค์กรทีท่�างานด้านสตรีทีเ่ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
หารือกรรมาธิการที่ก�าหนดในรัฐธรรมนูญ	

	 	 	 	 		 	 (๒)		ก�าหนดมาตรการพเิศษเพือ่ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของสตรีในการเมอืง	การปกครอง		
และการบริหาร	 เช่น	 การเพิ่มจ�านวนสตรีในคณะกรรมการระดับนโยบายของชาติ	 และการด�ารงต�าแหน่ง	
ทางการเมือง	การบริหารของสตรีในสัดส่วนที่เท่าเทียมกับบุรุษ	

	 	 ๒)	 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่	 ๕	 การมีส่วนร่วม	 การเรียนรู้	 การรับรู้	 และการส่งเสริมกิจกรรม	
ทางสังคม

	 	 	 ๒.๑	กิจกรรมที่	๑	สร้างพลังจิตอาสา
	 	 	 	 ๏	 เป้าหมายกิจกรรม	คนไทยมสี�านกึจิตอาสา	และรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนร่วม	โดยได้รบั	

การปลูกฝังผ่านการด�ารงชีวิตประจ�าวันอย่างสม�่าเสมอ		
	 	 		 	 ๏	วิธีการ		
	 	 	 	 	 •	 ด�าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส�านึกเพื่อส่วนรวม	 สานต่อพระราชปณิธานของ	

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้เกิดขึ้นในทุกจังหวัดอย่างต่อเนื่อง	โดยให้จัดท�าเป็นวาระแห่งชาติ
	 	 	 ๒.๒	กิจกรรมที่	๓	พลังสร้างสรรค์					
	 						 				 ๏	ข้อ	๓.๑	สร้างศูนย์การเรียนรู้ทักษะชีวิต	
		 	 				 ๏	 เป้าหมายกิจกรรม	 ประชาชนในชุมชนมีโอกาสในการเข้าถึงศูนย์การเรียนรู้ที่มีชีวิต	

ในพื้นที่ได้เพิ่มขึ้น
	 					 				 ๏	วิธีการ				 		 	 	 	 	 	
	 	 	 						 	 (๑)	สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน	มีส่วนร่วมในการจัดพื้นที่ทางสังคม		
	 	 	 	 	 (๒)		ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้/ศูนย์การอบรม	(Learning	Center)	ในระดับ	

ศูนย์กลางที่เน้นการเรียนรู้ทักษะชีวิตเพื่อให้เข้าถึงได้ตลอดทุกช่วงวัย	 เช่น	 ทักษะรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ		
ทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน	(CPR)	
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
	 	 ๑)	วัตถุประสงค์
	 	 	 (๑)		เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์	มีคุณธรรมจริยธรรม	มีระเบียบวินัย	ค่านิยม	

ทีด่	ีมีจิตสาธารณะ	และมคีวามสขุ	โดยมสีขุภาวะและสขุภาพทีด่	ีครอบครวัอบอุน่	ตลอดจนเป็นคนเก่งทีม่ทีกัษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต

											 	 (๒)	 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม	 ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ	ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได้

	 	 ๒)	 เป้าหมายรวม		
											 	 (๑)	 เป้าหมายรวมที่	๑	คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์	
	 							 	 (๒)	 เป้าหมายรวมที่	๒	ความเหลื่อมล�้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง	
	 	 	ยุทธศาสตร์ที่	๑	การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
														(๑)	เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์		
	 													 เป้าหมายที่	๒	คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ	ความรู้	และความสามารถเพิ่มขึ้น	
			 														 เป้าหมายที่	๓	คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น
		 													 เป้าหมายที	่๕	สถาบนัทางสงัคมมคีวามเข้มแขง็และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศเพิม่ขึน้	

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว	สถาบันการศึกษา	สถาบันทางศาสนา	ชุมชน	สื่อมวลชน	และภาคเอกชน
	 	 	 (๒)	แนวทางการพัฒนา	
																		 (๑)	ปรบัเปลีย่นค่านยิมคนไทยให้มคีณุธรรมจริยธรรม	มวีนิยั	จิตสาธารณะ	และพฤติกรรม	

ที่พึงประสงค์	
	 										 	 (๒)	พฒันาศกัยภาพคนให้มทีกัษะความรูแ้ละความสามารถในการด�ารงชวีติอย่างมคีณุค่า	
																		 (๓)	ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง
	 	 	ยุทธศาสตร์ที่	๒	การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้าในสังคม	
											 	 (๑)	เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์			
												 	 	 เป้าหมายที	่๑	ลดปัญหาความเหลือ่มล�า้ด้านรายได้ของกลุม่คนทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิสงัคม

ที่แตกต่างกัน	และแก้ไขปัญหาความยากจน	
												 	 	 เป้าหมายที่	๒	เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ	
	 	 	 	 เป้าหมายท่ี	 ๓	 เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้ชุมชน		

พึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น
														(๒)	แนวทางการพัฒนา	
																 (๑)	 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ	๔๐	 ท่ีมีรายได้ต�่าสุด	 ให้สามารถ	

เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ	และมีอาชีพ
																			 (๒)	กระจายการให้บรกิารภาครัฐท้ังด้านการศกึษา	สาธารณสุข	และสวสัดิการท่ีมคีณุภาพ

ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
	 	 	 	 (๓)	 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน	 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน	 และการสร้างความเข้มแข็ง	

การเงนิฐานรากตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชมุชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้	มสิีทธใินการจัดการ
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ทนุทีด่นิและทรพัยากรภายในชมุชนท�างานของพืน้ที	่ควรมกีารจัดท�าหลกัสตูรให้นกัศกึษาฝึกงานมีทกัษะทีส่อดรบั	
กับศตวรรษที่	๒๑	และท�าความร่วมมือจากภาคเอกชนในการอบรม/พัฒนาทักษะนักศึกษาฝึกงานเพื่อส่งเสริม
การมีงานท�า		

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

(๑)	(ร่าง)	แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว	พ.ศ.	๒๕๖๓	–	๒๕๖๕	
(๒)	(ร่าง)	แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี	ระยะที่	๑	(พ.ศ.	๒๕๖๓	–	๒๕๖๕)	
(๓)	ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๔	
(๔)	แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
(๕)	แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย	ระยะ	๓	ปี	(พ.ศ.	๒๕๕๙	–	๒๕๖๑)			
(๖)	แผนพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	พ.ศ.	๒๕๖๒	–	๒๕๖๔
(๗)	แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น	ระดับชาติ	พ.ศ.	๒๕๖๐			

	 –	๒๕๖๙	ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น	พ.ศ.๒๕๕๙	
(๘)	แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๔	
(๙)	แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	
(๑๐)	นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ	ฉบับที่	๕	(พ.ศ.	๒๕๕๙	–	๒๕๖๔)
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๓.๑ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ�าเป็นของแผน

๑. สถานการณ์ด้านประชากร        
การส�ารวจข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือน พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วราชอาณาจักร ของส�านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า  

ครัวเรือนทั่วประเทศ มีประมาณ ๒๑.๕๘ ล้านครัวเรือน เมื่อพิจารณาจ�านวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครัวเรือน พบว่า  
ทั่วประเทศมีจ�านวนสมาชิกเฉลี่ยประมาณ ๓.๑๔ คนต่อครัวเรือน ซึ่งลดลงอย่างต่อเนื่องจากข้อมูลส�ามะโน
ประชากรและเคหะของส�านักงานสถิติแห่งชาติซึ่งท�าการส�ารวจทุก ๑๐ ปี พบว่าครัวเรือนไทย มีจ�านวนสมาชิก
เฉลี่ย ๔.๔ คน ในปี พ.ศ. ๒๕๓๓ และมีจ�านวน ๓.๘ คน ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ต่อมา มีจ�านวน ๓.๒ คน ในปี  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เมือ่พจิารณาลักษณะการอยูอ่าศยัของครวัเรอืน พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มคีรอบครัวเดีย่ว ประกอบด้วย พ่อ 
แม่ และลูกที่ยังไม่แต่งงานร้อยละ ๔๕.๖ และรองลงมาเป็นครอบครัวขยาย คือ สมาชิกในครอบครัว มีคนหลาย
ช่วงอายอุยูด้่วยกนั อย่างไรกต็าม พบว่าแม้ส่วนใหญ่จะอยูเ่ป็นครอบครวัเดีย่ว แต่ในระยะหลงักลบัมแีนวโน้มลดลง  
เช่นเดียวกับครอบครัวขยาย ที่ลดลงจากร้อยละ ๓๕.๕ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นร้อยละ ๓๔.๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถิติการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลจากส�านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ที่พบว่า
จ�านวนการเกิดของประชากรไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มจี�านวนท้ังส้ิน ๖๑๘,๑๙๓ คน มกีารเกดิเฉล่ียวันละ ๑,๖๙๔ คน 
โดยแบ่งเป็นเพศชาย ๓๑๗,๗๐๘ คน และเพศหญิง ๓๐๐,๔๘๕ คน ซึ่งส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาต ิเปรยีบเทยีบจ�านวนการเกดิของประชากรไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๒ พบว่าจ�านวนการเกิด
ของประชากรไทยลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี รวมทั้งอัตราเพิ่มประชากรลดลง จากร้อยละ ๒.๗ ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ 
เหลือเพียง ร้อยละ ๐.๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่งผลให้อัตราเจริญพันธุ์รวมอยู่ในระดับต�่า โดยผู้หญิงวัยเจริญพันธุ์
อายุ ๑๕ – ๔๙ ปี มีบุตรเฉลี่ยเพียง ๑.๕๔ คน ซึ่งต�่ากว่าระดับทดแทน และ อัตราการเกิด มีเพียง ๑๐.๕ ต่อ
ประชากรพันคน 

ไม่เพยีงอตัราการเกดิท่ีลดลง ข้อมลูจากส�านกับริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
มีการจดทะเบียนสมรส จ�านวน ๓๒๘,๘๗๕ คู่ และมีการจดทะเบียนหย่า จ�านวน ๑๒๘,๕๑๔ คู่ โดยมีแนวโน้ม 
เพิม่ขึน้ จากปี พ.ศ. ๒๕๔๗ มอีตัราการหย่าร้างร้อยละ ๒๔ ล่าสดุในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ อตัราการหย่าร้างเพิม่ขึน้เป็น 
ร้อยละ ๓๙ เฉลี่ยหย่าวันละ ๓๕๒ คู่ อย่างไรก็ตาม ข้อมูลนี้ไม่สามารถสะท้อนความสัมพันธ์ในครอบครัวไทยได้
อย่างแท้จริงนัก เห็นเพียงแนวโน้มเท่านั้น เนื่องจากในปัจจุบันนี้รูปแบบการสมรสเปลี่ยนแปลงเป็นการอยู่ด้วย
กันโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรสมากขึ้น

๒. สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ
จากการรายงานสถานการณ์ความยากจนและความเหล่ือมล�า้ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส�านกังาน 

สภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ พบว่า สถานการณ์ความยากจนและความเหลือ่มล�า้ของประเทศไทย  
ในระยะ ๓๐ ปี ทีผ่่านมาลดลง โดยปี พ.ศ. ๒๕๓๑ สัดส่วนคนจนอยูท่ี่ร้อยละ ๖๕.๑๗ ขณะทีปี่ พ.ศ. ๒๕๖๑ อยูท่ี ่
ร้อยละ ๙.๘๕ อย่างไรก็ตาม ระยะหลังสัดส่วนคนจนเพิ่มขึ้นทั้งในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเฉพาะ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีสัดส่วนคนจนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เกือบร้อยละ ๒ และยังพบว่ามีความยากจนเพิ่มขึ้น 
ในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยภาคใต้ชายแดนมีความยากจนสูงที่สุด ถึงร้อยละ ๓๒.๘ ของประชากรทั้งหมด 
ในภาค หรือประชากรในภาคใต้ชายแดนเกือบ ๑ ใน ๓ เป็นคนจน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ๓.๘ เท่า  
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(สัดส่วนคนจนเฉลี่ยทั่วประเทศร้อยละ ๘.๖) รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีสัดส่วนคนจนร้อยละ  
๑๓.๐ ของประชากรทั้งหมดในภาค ส่วนภาคกลาง มีความยากจนต�่าที่สุด โดยมีสัดส่วนคนจนเพียงร้อยละ ๓.๗ 
ของประชากรทั้งหมดในภาคเท่านั้น 

หากพจิารณาความยากจนในระดบัจงัหวดั พบว่า จงัหวดัแม่ฮ่องสอน นราธวิาส ปัตตาน ีกาฬสนิธุ ์ตาก และ 
บุรีรัมย์ เป็นจังหวัดที่มีความยากจนเรื้อรัง โดยมีข้อสังเกตว่าเป็นจังหวัดที่มีความคล้ายกันในด้านโครงสร้าง คือ 
จะมีแรงงานประมาณร้อยละ ๒๐ – ๗๐ อยูใ่นภาคเกษตร ซึง่รายได้ (GDP) ภาคเกษตรของจงัหวดัคดิเป็นสดัส่วน
ต�่ากว่าร้อยละ ๓๕ อีกท้ังลักษณะทางภูมิศาสตร์ของบางจังหวัดอาจเป็นปัญหาต่อการเข้าถึงการพัฒนา เช่น 
แม่ฮ่องสอน ซึง่มีพืน้ท่ีส่วนใหญ่เป็นภเูขาและเป็นทีร่าบสงู มกีารเดินทางทีล่�าบากท�าให้การพฒันาพ้ืนทีท่�าได้ยาก  
ขณะที่จังหวัดนราธิวาสและปัตตานี เป็นเรื่องความมั่นคง ๓ จังหวัดชายแดนใต้ 

ลกัษณะความยากจนส่วนใหญ่ร้อยละ ๗๗.๗ ของคนจนจบการศกึษาระดับประถมศกึษาและต�า่กว่า ซ่ึงได้รบั 
ค่าจ้างแรงงานประมาณ ๘,๑๒๖ บาทต่อเดอืน ในขณะทีค่นจบการศกึษาสงูระดบัอดุมศกึษา จะได้รบัค่าจ้างแรงงาน 
๒๕,๒๐๔ บาทต่อเดือน คนยากจนส่วนใหญ่ท�าอาชีพอิสระไม่ได้รับสวัสดิการในการท�างานและหลักประกัน 
ในด้านรายได้อย่างเหมาะสม ครอบครัวที่ยากจนส่วนใหญ่ไม่มีการถือครองที่ดินของตนเอง ไม่มีที่อยู่อาศัย  
และไม่มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนกู้ยืม 

การส�ารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยส�านกังานสถติแิห่งชาต ิพบว่า มแีรงงานในระบบ ๑๗.๑ ล้านคน 
แรงงานนอกระบบ ๒๐.๓๔ ล้านคน โดยในจ�านวนแรงงานนอกระบบ แบ่งเป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงที่สุด 
คือ ๗.๐๙ ล้านคน รองลงมา ภาคกลาง ๔.๗๗ ล้านคน ภาคเหนือ ๔.๒๖ ล้านคน ภาคใต้ ๒.๘๔ ล้านคน และ 
กทม. ๑.๓๘ ล้านคน        

 

๓. สถานการณ์ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
จากรายงานสถานะสุขภาพคนไทย ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ พบว่า สุขภาพของคนไทยมีแนวโน้มดีขึ้น 

โดยพิจารณาจากอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectency at birth: LE) และอายุคาดเฉลี่ยที่มีสุขภาพดี 
(Health Adjusted Life Expectency: HEAL) ทีมี่แนวโน้มเพิม่ขึน้ โดยอายคุาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิของประเทศไทย
อยู่ที่ ๗๔.๙ ปี เมื่อเทียบกับอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วที่อยู่ที่ ๘๐.๖ ปี และการ 
ลดลงของอัตราตายมารดาและทารก  

อย่างไรก็ตาม การเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุจราจรยังคงเป็นปัญหาส�าหรับประเทศ ข้อมูล 
รายงานภาวะโรคและการบาดเจ็บของประชากรไทย ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ พบว่าสาเหตุการสูญเสีย 
ปีสุขภาวะ (การตายก่อนเวลาอันควร และการมีชีวิตที่อยู่ในสภาวะบกพร่องทางสุขภาพ) ของประชากรไทย 
สูงสุดยังคงเป็นอุบัติเหตุทางถนน รองลงมาคือ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด  
การติดเชื้อ HIV/เอดส์ โรคมะเร็งตับ การเสพเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โรคข้อเสื่อม ภาวะตับแข็ง โรคปอดอุดตัน
เรื้อรัง และโรคซึมเศร้า  

จากการเปลีย่นผ่านไปสูย่คุโลกาภิวฒัน์ ส่งผลให้ปัจจยัหลายอย่างมผีลกระทบต่อสขุภาพของประชากรทัว่โลก  
ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม รวมทัง้ปัจจัยด้านปัจเจกบคุคลทีเ่ปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้รูปแบบการเจ็บป่วย 
ของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีเป็นโรคติดต่อ เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่สามารถควบคุมได้ และมี 
แนวโน้มสูงขึ้น โดยปัจจัยก�าหนดสุขภาพ ประกอบด้วย เด็กคลอดก่อนก�าหนดและน�้าหนักต�่ากว่าเกณฑ์  
(ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๗) : คลอดก่อนก�าหนดร้อยละ ๑๒ เทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ร้อยละ ๗.๖,  
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น�้าหนักต�่ากว่าเกณฑ์ ร้อยละ ๑๑.๑ เทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ร้อยละ ๖.๖), ภาวะโภชนาการ (ร้อยละ 
ของประชากรไทยอายุ ๑๕ ปีข้ึนไปท่ีมีภาวะอ้วนลงพุง เป็นเพศชาย ร้อยละ ๒๖ เพศหญิง ร้อยละ ๕๑.๓),  
พฤติกรรมสุขภาพ (อัตราการสูบบุหรี่ของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ร้อยละ ๒๐.๗ อัตราการ
ดื่มสุราของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ร้อยละ ๓๒.๓), การเข้าถึงน�้าสะอาดและสุขาภิบาล 
(สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงการดื่มน�้าสะอาด ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ร้อยละ ๙๘), ส่ิงแวดล้อม (ประเทศไทยจัดอยู่ 
๑ ใน ๖ ของประเทศที่มีดัชนีมลพิษสูง ได้แก่ ประเทศมองโกเลีย เมียนมาร์ บังคลาเทศ อียิปต์ เวียดนาม  
และประเทศไทย ตามล�าดบั และมสีถานการณ์ขยะมลูฝอยชมุชนและปรมิาณของเสยีอนัตรายจากอตุสาหกรรม 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี) และความเป็นเมือง (ร้อยละของผู้อาศัยในเมืองมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น จาก ๔๔.๑ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นร้อยละ ๕๓.๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ โดยผลกระทบต่อสุขภาพจากความเป็นเมือง ประกอบด้วย 
ด้านส่ิงแวดล้อมทีจ่ะมคีณุภาพอากาศลดลงและมลพษิทางเสยีงเพิม่ขึน้ ด้านพฤตกิรรมสขุภาพ อาท ิการสบูบหุรี่ 
ดืม่สรุา กจิกรรมทางกายไม่เพยีงพอ กนิผกัผลไม้น้อย ส่งผลต่อด้านสุขภาพทีจ่ะมภีาวะอ้วน และเกดิโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังเพิ่มมากขึ้น) สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประเทศไทยที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานการณ์ด้านสังคม การเมือง และวัฒนธรรม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมด�าเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล  

เป็นส่วนส�าคัญของการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม โดยเฉพาะบทบาท 
ในทางการเมืองทุกระดับ เป็นช่องทางส�าคัญที่จะส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างสร้างสรรค์ ด้วยข้อจ�ากัด 
ด้านสังคมวัฒนธรรม ไม่เอ้ือให้ผู้หญิงหรือผู้มีความหลากหลายทางเพศมีส่วนร่วมในทางการเมืองมากนัก 
เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด ทั้งที่ในการบริหารจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการค�านึงถึงมิติเพศภาวะ และความ 
หลากหลายทางเพศ จากการศึกษาการเสริมพลังของผู้หญิงในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประเทศไทย 
โดย ถวิลวดี บุรีกุล และรัชวดี แสงหะหมัด พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิง 
ประกอบด้วย การเสรมิสร้างคณุลกัษณะทีส่�าคญั เช่น ภาวะผู้น�า และการมจิีตอาสาท�างานเพ่ือสังคม นอกจากนี้  
สังคมครอบครัวควรให้การสนับสนุนและพร้อมท่ีจะให้โอกาสผู้หญิงได้แสดงศักยภาพในทางการเมือง รวมถึง
ประเทศไทยควรมนีโยบายและกฎหมายทัง้จากรฐัและพรรคการเมอืงทีส่นบัสนนุให้ผูห้ญงิมบีทบาททางการเมอืง
มากขึ้น นอกจากปัจจัยภายในที่ต้องได้รับการพัฒนาแล้ว ปัจจัยภายนอกทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีความเชื่อ
อย่างมั่นคงของคนในสังคมที่มีต่อบทบาทของผู้หญิงท่ีต้องรับผิดชอบงานในบ้าน การดูแลสมาชิกในครอบครัว  
จนกลายเป็นวัฒนธรรมความเชื่อของสังคม ย่อมมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้หญิง ซึ่งความเชื่อ 
ดงักล่าวยงัส่งผลต่อวธิคิีด วิธีปฏิบตัทิีน่�าไปสู่การเลือกปฏบัิติด้วยเหตแุห่งเพศ การกระท�าความรนุแรงในครอบครัว  
การล้อเลียน ซึ่งเป็นปัญหาการกดทับต่อกลุ่มคนบางกลุ่มในสังคม   

จากสถานการณ์ ปัญหาต่าง ๆ  ทีส่่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความเข้มแขง็ของสถาบนัครอบครวั
และความเสมอภาคในสังคม จ�าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาครัฐที่จะเป็นหน่วยงานหลัก
ในการน�าสังคมให้ไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
และบูรณาการทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ งบประมาณ เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 
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๓.๒ นโยบายรัฐบาล

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเน้นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ดังนี้

	ที่	 	 นโยบายหลัก	๑๒	ด้าน	 	 นโยบายเร่งด่วน	๑๒	เรื่อง

 ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การแก้ไขปัญหาในการด�ารงชีวิตของประชาชน

 ๒ การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  การปรับปรุงระบบ สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ

  และความสงบสุขของประเทศ ชีวิตของประชาชน

 ๓ การท�านุบ�ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของ 

    เศรษฐกิจโลก

 ๔ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนา

    นวัตกรรม

 ๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน การยกระดับศักยภาพของแรงงาน

  ของไทย  

 ๖ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศ          

  สู่ภูมิภาค  สู่อนาคต

 ๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑

 ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบใน                

  ของคนไทยทุกช่วงวัย  วงราชการ ท้ังฝ่ายการเมอืง และฝ่ายราชการประจ�า

 ๙ การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกันสังคม การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ และปัญหาความไม่สงบ 

    ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้

 ๑๐ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน

  เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ การจดัเตรยีมมาตรการรองรบัภยัแล้งและอทุกภยั

 ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความคิด

  และกระบวนการยุติธรรม  เห็นของประชาชน และการด�าเนินการเพื่อแก้ไข  

    เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ

โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังนี้ 
(๑)	นโยบายหลัก	จ�านวน	๓	ด้าน	ดังนี้	
 ๑.๑  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
 ๑.๒  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
 ๑.๓  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
(๒)	นโยบายเร่งด่วน	จ�านวน	๕	เรื่อง
 ๒.๑  การแก้ไขปัญหาในการด�ารงชีวิตของประชาชน
 ๒.๒  การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒.๓  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑
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 ๒.๔ การแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนภาคใต้
 ๒.๕ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน

๓.๓ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

นายจตุ ิไกรฤกษ์ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ (พม.) ได้มอบนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนการด�าเนินงานของ พม. เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ดังนี้

(๑) ให้ความส�าคัญกับนโยบายหลักของรัฐบาล ท้ังนโยบายเร่งด่วน และพันธกิจ/ภารกิจของกระทรวง 
มุ่งการด�าเนินงานมีเป้าหมายและบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ค�านึงถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

(๒)  ลดระบบการสงเคราะห์เพือ่ลดผลกระทบต่อภาระการคลังของประเทศและพัฒนาระบบรัฐสวัสดิการ
(๓)  การบรูณาการการด�าเนนิงานระหว่างกรม โดยการก�าหนดเป้าหมายร่วมกันผ่านแผนปฏบิตัริาชการ พม. 

รวมถึงพัฒนาระบบ One Home และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และให้ 
ความส�าคัญกับการบูรณาการข้ามกระทรวง 

(๔)  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในประเด็นเฉพาะ เช่น ครอบครัวข้ามรุ่น ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
และครอบครัวแม่วัยใส (มท./ศธ./สธ./พม.) 

(๕)  การให้ความส�าคัญกับกลุ่มเป้าหมายที่เปราะบาง สร้างการรับรู้การเข้าถึงสิทธิและการขยายสิทธิให้
มากขึ้น 

(๖)  เน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รวมถึงการใช้ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ท�างานด้าน 
วิชาการ/ผู้บริหาร ให้น�าความรู้ที่เป็นสากล และการใช้การติดต่อส่ือสารออนไลน์มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
อบรมเพิ่มเติมนักสังคมสงเคราะห์/นักพัฒนาสังคมให้สามารถดูแลกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพรองรับ
การเป็นสังคมสูงวัย เด็กเกิดน้อยด้อยคุณภาพ Digital Transformation ซึ่งเป็นความท้าทายต่อการปฏิบัติงาน

(๗)  ให้ความส�าคัญในเรื่องการจัดให้มีคลังสมองของ พม. โดยเฉพาะกลุ่มข้าราชการเกษียณ เพื่อถ่ายทอด
ประสบการณ์และองค์ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

(๘)  การประชาสมัพนัธ์เชงิรกุทัง้ก่อนและหลังการปฏบิติังาน ภายใต้แนวคดิ (Theme) “ประเทศไทยดีขึน้
ทุกวัน”

(๙)  การพฒันาสภาพแวดล้อมให้มคีณุภาพและความเหมาะสมผ่านการสร้างความร่วมมอืกบัเอกชน (CSR) 
เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัว

(๑๐) การจดัท�าฐานข้อมลูของส�านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวดั การจดัเกบ็เอกสาร
ในระบบดิจิทัลหรือเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท�าให้การค้นหาเอกสารง่ายขึ้นและมีหลักฐานที่
พร้อมติดตามโดยไม่ตกหล่น

(๑๑) การจัดท�าดัชนีชี้วัดผลส�าเร็จ ประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณ ทบทวนกฎระเบียบของ พม.  
ให้ทันสมัย โดยลดขั้นตอนให้มีความกระชับและรวดเร็ว

(๑๒) เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามาฝึกงาน โดยเฉพาะนักศึกษาจากราชภัฏและนักศึกษาในพื้นที่เพ่ือ
สนับสนุนการท�างานของพื้นที่ ควรมีการจัดท�าหลักสูตรให้นักศึกษาฝึกงานมีทักษะที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ 
และท�าความร่วมมือกับภาคเอกชนในการอบรม/พัฒนาทักษะนักศึกษาฝึกงานเพื่อส่งเสริมการมีงานท�า
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๓.๔ ภาพรวม
      
๓.๔.๑	วิสัยทัศน์	(Vision)
  “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค”
๓.๔.๒	พันธกิจ	(MISSION)	          

  (๑)  พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ
        (๒)  คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยก�าเนิด และบุคคลในครอบครัว
        (๓)  คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี
       (๔) ส่งเสรมิ พฒันา สร้างความเข้มแขง็ให้แก่สถาบนัครอบครวั คุม้ครองสวสัดภิาพบคุคลในครอบครวั
       (๕)  ป้องกันแก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิและจัดสวัสดิการสังคม
    (๖)  เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว
 

๓.๕ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 
สถานการณ์ปัจจุบันของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวได้วิเคราะห์โดยใช้ SWOT Analysis  

เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ พบว่า สถานการณ์ปัจจุบันของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่ส�าคัญ ดังนี้

๑.	จุดแข็ง	(Strengths)
 (๑) ภารกิจมีความท้าทาย ทั้งงานเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ ตอบสนองระดับ Local และ Global
 (๒) มีนโยบายและยุทธศาสตร์รองรับการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว
 (๓)  มีกลไกขับเคลื่อนงานระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการระดับชาติที่

ก�าหนดนโยบาย คณะอนุกรรมการระดับจังหวัดท่ีส่งต่อและน�านโยบายไปปฏิบัติ และคณะท�างานระดับพ้ืนที่  
เช่น ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) เป็นต้น

 (๔)  มปีระเด็นการด�าเนนิงานทีท้่าทายกบักระแสสงัคมโลก สอดคล้องกับนโยบายนานาชาติ เช่น ประเด็น
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ซึ่งประเทศไทยมีกฎหมายรองรับการด�าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง และมีเครือข่ายร่วม
ด�าเนินงาน

 (๕)  มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการท�างาน
 (๖)  บุคลากรมีจิตบริการ มุ่งมั่นในการท�างานสังคม
๒.		จุดอ่อน	(Weaknesses)
 (๑)  การจดัเกบ็ข้อมลูจ�าแนกกลุม่เป้าหมายยงัไม่ชดัเจน ข้อมลูทีม่อียูไ่ม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และไม่เป็น 

ปัจจุบัน ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตามประเมินผล ยังขาด
การด�าเนินงานอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงกับการน�าไปใช้เพื่อก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน จึงส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัด

 (๒)  แม้ว่าจะมีกลไกการท�างานในหลายระดับแต่ยังขาดการบูรณาการ เพ่ือขับเคล่ือนงานเชิงประเด็น
อย่างจริงจังกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

 (๓)  ยังไม่มีแผนหรือแนวทางในการสร้างนวัตกรรม หรือการน�างานวิจัยด้านสตรีและครอบครัวไป
ประยุกต์ใช้
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 (๔) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ทักษะท่ีจ�าเป็นในการท�างานเฉพาะด้าน เช่น ด้านยุทธศาสตร์  
ด้านการประชาสมัพนัธ์ ด้านภาษาต่างประเทศ รวมทัง้บคุลากรมคีวามรู้ความสามารถไม่ตรงกบังานในต�าแหน่ง 
ขาดระบบเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลในระยะยาว เพื่อรองรับการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๓.	 โอกาส	(Opportunities)
 (๑) รัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ เอื้อต่อการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว
 (๒) การด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวเป็นประเด็นที่สอดแทรกอยู่ในแผน/นโยบายของรัฐบาล 

ในหลายประเด็นจึงสามารถเป็นทั้งประเด็นหลักและประเด็นรองในการวิเคราะห์ของหน่วยงาน 
 (๓) มีภาคีอนุสัญญาระหว่างประเทศ ส�าหรับขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว
 (๔) มกีลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานทีช่ดัเจน เช่น คณะกรรมการ/คณะท�างานภายใต้พระราชบญัญตั ิ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙
 (๕)  กระแสสังคมที่ให้ความส�าคัญเรื่องจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม สตรี ครอบครัว และ

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ
 (๖)  กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้หน่วยงานต้องปรับตัวให้ทันและเป็นเวทีให้หน่วยงานได้มีโอกาส 

ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่ายขึ้น 
๔.	อุปสรรค	(Threats)
 (๑) ความเชื่อ เจตคติของคนในสังคมที่ฝังรากลึกส่งผลต่อการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว  

โดยเฉพาะประเด็นมิติความเท่าเทียมระหว่างเพศและความรุนแรงในครอบครัว
 (๒)  ครอบครัวขาดทักษะที่จ�าเป็นในการใช้ชีวิตในยุคสมัยปัจจุบัน เช่น การรู้เท่าทันสื่อ อันเนื่องมาจาก

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อได้โดยง่าย
 (๓)  ช่องว่างระหว่างวัยโดยเฉพาะในครอบครัวข้ามรุ่นที่มีความรับรู้การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ต่างกัน
 (๔)  ปัญหาเชิงโครงสร้างทั้งมิติเศรษฐกิจ การเมือง ระบบสวัสดิการต่าง ๆ ส่งผลให้สัมพันธภาพใน

ครอบครัวลดลง
 (๕)  ภัยธรรมชาติเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
 (๖)  รูปแบบของประเด็นปัญหาเปลี่ยนแปลงและมีความซับซ้อนท�าให้ยากต่อการจัดการ เช่น รูปแบบ

การค้าประเวณีที่มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาท�าให้กฎหมายท่ีมีไม่ครอบคลุมหรือไม่สามารถด�าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 (๗)  รปูแบบครอบครวัและรปูแบบชีวิตการท�างาน (การเคล่ือนย้ายแรงงาน) ส่งผลต่อการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล ทีอ่าจจะไม่ตรงกบัสถานการณ์จรงิ ท�าให้การวเิคราะห์ข้อมลูขาดความถกูต้องแม่นย�าในการน�าไปใช้ก�าหนด
นโยบาย มาตรการได้อย่างทันท่วงที

 (๘)  ความคิดเห็นในสังคมมีหลากหลายยากในการหาข้อสรุป เพื่อน�าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาแนวทาง
การท�างานได้อย่างทันท่วงที เช่น ประเด็นการค้าประเวณี 
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๓.๖ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

๓.๖.๑	เรื่องที่	๑	การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 เป้าประสงค์	 	 ตัวชี้วัด	 	ค่าเป้าหมาย	 	 กลยุทธ์	 	 โครงการ	 หน่วยงานที่	
	 	 	 	 ๖๓	 ๖๔	 ๖๕	 	 	 	 	 รับผิดชอบ
๑.สตรีมีส่วนร่วม ๑.ร้อยละของสตรทีีเ่ข้าไปมบีทบาท - ๕๐ ๕๐ สร้างเงื่อนไขที่เอื้อ ๑.โครงการเสริม กสพ.
ในการพัฒนาอย่าง ในการด�าเนินงานสร้างสันติภาพ    ต่อการมีส่วนร่วม สร้างความมั่นคง
เต็มศักยภาพ และความมั่นคงปลอดภัย    ของสตรี  ในชีวิตแก่สตรี 
  ๒.ร้อยละของสตรีมีบทบาทเข้าไป ๑๐ ๑๕ ๒๐   ๒.โครงการขับเคลื่อน กสพ.
  มีส่วนร่วมในทางการเมืองระดับ      นโยบายด้านการ
  ท้องถิ่น       ส่งเสรมิความเสมอ
         ภาคระหว่างเพศ 
  ๓.ร้อยละของสตรีเข้าไปมีส่วนร่วม ๕ ๑๐ ๑๕   ๑.โครงการพฒันา กคอ.
  ในภาคเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น      ทักษะอาชีพแก่
         สตรแีละครอบครวั
         สู่ความยั่งยืนของ
         สตรแีละครอบครวั 
         ๒.โครงการ กสพ.
         ขบัเคล่ือนนโยบาย
         ด้านการส่งเสริม
         ความเสมอภาค
         ระหว่างเพศ 
  ๔.ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ป้องกันและแก้ไข โครงการพัฒนา กคอ.
  จากกระบวนการค้าประเวณีเข้าถึง    ปัญหาการค้า และขับเคลื่อน
  มาตรการคุ้มครองทางสังคม     ประเวณี  ระบบงานด้านการ
         ป้องกันและแก้ไข
         การค้าประเวณี 
  ๕.จ�านวนมาตรการกลไกทีคุ่ม้ครอง - ๑ ๑
  และพทัิกษ์สทิธิสตรด้ีานการป้องกัน
  และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี    
  ๖.ร้อยละของจังหวัดที่มีการ ๗๐ ๗๕ ๘๐
  ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและ
  แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี    
  ๗.ร้อยละความส�าเร็จของการ ๖๐ ๗๐ ๘๐ การส่งเสริม โครงการขับ กสพ./กยผ.
  ขับเคลื่อนโครงการตามพันธกรณี    สนับสนุนงาน เคลื่อน นโยบาย
  ระหว่างประเทศ      ตามพันธกรณี  ด้านการส่งเสริม
       ระหว่างประเทศ ความเสมอภาค
         ระหว่างเพศ  
๒.สตรีได้รับการ  ๑.ร้อยละของสตรทีีม่รีายได้เพิม่ขึน้ ๖๐  ๗๐  ๘๐ ส่งเสริมและ โครงการพัฒนา กคอ.
พัฒนาศักยภาพ ๒.ร้อยละของสตรีที่จบหลักสูตร ๘๐  ๘๐  ๘๐ พัฒนาอาชีพ ทักษะอาชีพแก่
และทักษะที่ การฝึกอาชีพมีงานท�า       สตรแีละครอบครวั
เหมาะสม           สู่ความยั่งยืนของ
         สตรแีละครอบครวั
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แนวทางการพัฒนา
(๑) เสริมพลัง เพิ่มบทบาท และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรีไทยทุกกลุ่มและทุกระดับ โดยพัฒนาศักยภาพ

และทักษะให้มีระดับการศึกษา ทักษะ และความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง สร้างความมั่นคง
และการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจส�าหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจในระดับชาติและ
ท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อกลุ่มเป้าหมายสตรีทุกกลุ่มทุกวัยจะมี
ความตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรมในการด�ารงชีวิตอย่างสมดุล            

(๒) ก�าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา โดยการลดและขจัดความรุนแรง
ต่อสตรี ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมทุกรูปแบบ ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัย และสร้างองค์ความรู้ 
เพื่อลดความรุนแรง และการพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ ลดความเหลื่อมล�้าด้าน
รายได้ของกลุ่มสตรีที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน และป้องกันและแก้ไขปัญหาความยากจน 
ในกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ ตลอดจนการก้าวสู่สังคมสูงอายุอย่างมีศักยภาพ มีคุณภาพ และ
มีศักดิ์ศรี      

(๓) สร้างความเข้มแขง็ของกลไกและกระบวนการพฒันาสตรโีดยเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของกลไกการพัฒนา 
สตรีทุกระดับ ทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาสตรีของหน่วยงาน 
ภาครฐั องค์กร และกลไกสตรรีะดับต่าง ๆ  ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการด�าเนินงาน จดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสม 
เพือ่สนับสนุนการด�าเนินงานขององค์กรและกลไกสตรรีะดบัต่าง ๆ  ซึง่จะน�าไปสูก่ารพฒันากลไกทีม่คีวามเข้มแข็ง 
ในอนาคต วางแนวทางและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายขององค์กรและกลไกการพัฒนาสตรีให้สามารถท�างาน
ร่วมกันทั้งระหว่างองค์กรสตรีและองค์กรอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 เป้าประสงค์	 	 ตัวชี้วัด	 	ค่าเป้าหมาย	 	 กลยุทธ์	 	 โครงการ	 หน่วยงานที่	
	 	 	 	 ๖๓	 ๖๔	 ๖๕	 	 	 	 	 รับผิดชอบ

๓.สตรีอยู่ในสภาพ ๑.ร้อยละของชุมชนที่มีพื้นที่ ๘๐  ๘๐  ๙๐ สร้างระบบ และ โครงการเสริม กสพ.
แวดล้อมที่มีความ ปลอดภัยส�าหรับสตรีและสมาชิก    กลไกในการจดัการ สร้างความมั่นคง
มั่นคงปลอดภัย  ในชุมชน     สภาพแวดล้อมที่ ในชีวิตแก่สตรี
ในชุมชน         เอื้อต่อความมั่นคง
       ปลอดภัย 
  ๒.ระดบัความส�าเรจ็ในการปรบัปรงุ  ๑  ๓  ๕   โครงการพัฒนา กคอ.
  แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ      และขับเคลื่อน
  การค้าประเวณี         ระบบงานด้าน
         การป้องกันและ
         แก้ไขการค้า
         ประเวณี 
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๓.๖.๒	เรื่องที่	๒	การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ

	 เป้าประสงค์	 	 ตัวชี้วัด	 	ค่าเป้าหมาย	 	 กลยุทธ์	 	 โครงการ	 หน่วยงานที่	
	 	 	 	 ๖๓	 ๖๔	 ๖๕	 	 	 	 	 รับผิดชอบ

๑.ครอบครัวมี ๑.ร้อยละของครอบครัวที่ผ่าน ๘๖ ๘๘ ๙๐ พัฒนาศักยภาพ โครงการขับ กสค.

ศักยภาพและมี เกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง    และส่งเสริม เคลื่อนนโยบาย

คุณภาพชีวิตที่ดี       คุณภาพครอบครัว ด้านการพัฒนา

         สถาบนัครอบครวั 

  ๒.ร้อยละครอบครัวที่มีทักษะ - ๑๐ ๓๐   โครงการบริหาร

  ด้านครอบครัว       และพัฒนาก�าลัง

         คนของประเทศ

         ด้านครอบครัว 

  ๓.จ�านวนนโยบายครอบครัวที่ได้ ๑ ๑ ๑   โครงการขับ

  รับความเห็นชอบจากกลไก      เคลื่อนนโยบาย

  ระดับชาติ       ด้านการพัฒนา

         สถาบนัครอบครวั 

  ๔.จ�านวนหน่วยงานที่น�านโยบาย/ ๓๐ ๕๐ ๗๐

  มาตรการด้านครอบครัวไปสู่การ

  ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    

๒.ครอบครัวที่มี ๑.ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่ไม่มี ๗๐ ๗๕ ๘๐ ส่งเสริมศักยภาพ โครงการขับ กสค./

การกระท�าความ กรณีความรุนแรงในครอบครัว    กลไกในการเฝ้า เคลื่อนกลไกการ ศปก.สค.

รุนแรงได้รับการ ๒.ร้อยละของผู้ถูกกระท�าด้วย ๙๕ ๙๕ ๙๕  ระวงั คุม้ครองและ ป้องกันและแก้ไข

คุ้มครองช่วยเหลือ ความรุนแรงในครอบครัวได้รับการ    ช่วยเหลือ ผู้ถูก ปัญหาความ

  คุ้มครองช่วยเหลือจากศูนย์ปฏิบัติ    กระท�าด้วยความ รุนแรงใน

  การเพื่อป้องกันการกระท�าความ     รนุแรงในครอบครวั ครอบครัว 

  รุนแรงในครอบครัว           

  (๗๖ จังหวัดและกทม.)

๓.เครือข่ายทาง ๑.จ�านวนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ๑,๙๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๑๐๐ ส่งเสริมและสนับ ทุกโครงการ กอง/ส�านัก/ 

สังคมมีส่วนร่วมใน ในการด�าเนินงานด้านสตรีและ    สนุนเครือข่าย   หน่วยขึน้ตรง

การขับเคลื่อนงาน ครอบครัวเพิ่มขึ้น     ทางสังคมเพื่อ

ด้านสตรีและ      พัฒนางานด้าน

ครอบครัว      สตรแีละครอบครัว   

  ๒.จ�านวนของ ศพค. ที่ได้ ๓๐ ๔๐ ๕๐   โครงการพัฒนา กสค.

  จดทะเบียนเป็นองค์กรสวัสดิการ      ศักยภาพกลไก

  ชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์      ด้านครอบครัว 

  ๓.ร้อยละของสมาคมฌาปนกิจ ๖๐ ๗๐ ๘๐   โครงการขับ

  สงเคราะห์ที่มีการใช้งานระบบฐาน      เคลื่อนนโยบาย

  ข้อมูลฌาปนกิจสงเคราะห์      ด้านการพัฒนา

         สถาบนัครอบครวั
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แนวทางการพัฒนา
(๑) พัฒนาศักยภาพครอบครัวในการสร้างและพัฒนาคนให้มีทักษะและความรอบรู้สอดรับกับศตวรรษที่ 

๒๑ สามารถวางแผนชีวติครอบครวัและท�าบทบาทหน้าทีไ่ด้อย่างเหมาะสม โดยผลกัดนันโยบาย/มาตรการต่าง ๆ  
สนบัสนนุครอบครัวให้สามารถเลีย้งดเูดก็ให้เตบิโตเต็มศกัยภาพ มคีณุธรรมจรยิธรรมพร้อมกบัมทีกัษะทางสงัคม 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหา ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการปรบัตวัและยดืหยุน่ การมคีวามคิด 
สร้างสรรค์และภาวะผู้น�า และการมีจิตส�านึกในการเป็นพลเมืองโลกและพลเมืองดิจิทัล และมีความเข้าใจใน 
พหุปัญญาเพื่อส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวอย่างเหมาะสม 

(๒)  ส่งเสริมให้มีนโยบายมาตรการเพ่ือส่งเสริมครอบครัวคุณภาพ ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้ 
สามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวในแต่ละช่วงวัยอ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ ไม่กระทบต่อรายได้และการจ้างงาน 
สามารถประนปีระนอมสมัพนัธภาพของสมาชกิครอบครัวระหว่างรุ่น รวมถงึมกีารจัดระบบสนบัสนนุครอบครวั 
อ่ืน ๆ  ซึง่จะต้องค�านงึถงึความเสมอภาคระหว่างเพศในการท�าบทบาทหน้าท่ีในครอบครัวอย่างเท่าเทยีมกนั และ
รูปแบบครอบครัวที่หลากหลาย อาทิ ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว ครอบครัวข้ามรุ่น ครอบครัวผู้สูงอายุอยู่
ด้วยกันล�าพัง ครอบครัวคู่รักเพศเดียวกัน ครอบครัวผสม และครอบครัววัยรุ่น เป็นต้น 

(๓)  การจดัท�าฐานข้อมลูกลางของบคุคลและครอบครวั และน�าระบบข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้  
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน�าไปสู่การยกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน
ทางสังคม ตลอดจนการน�าไปใช้ในการก�าหนดนโยบายมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

(๔)  การส่งเสรมิให้มกีลไกเชือ่มโยงกบันโยบายและการบริหารจดัการในส่วนกลางและส่วนท้องถิน่ พร้อมท้ัง 
การมีระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอ�าเภอ ต�าบล และชุมชน  
เพ่ือสนับสนุนการท�างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
เพื่อการพัฒนาและมีพื้นที่สาธารณะเพื่อปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพื้นที่
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

๓.๖.๓	เรื่องที่	๓	การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

	 เป้าประสงค์	 	 ตัวชี้วัด	 	ค่าเป้าหมาย	 	 กลยุทธ์	 	 โครงการ	 หน่วยงานที่	
	 	 	 	 ๖๓	 ๖๔	 ๖๕	 	 	 	 	 รับผิดชอบ
๑.คนไทยทุกเพศ ๑.ร้อยละของประชาชนที่มีเจตคติ  ๗๕  ๘๐  ๘๕ ปรับเจตคติคนใน โครงการขบัเคลือ่น กสพ.
ทุกวัยมีเจตคติที่ดี  ทีด่ด้ีานความเสมอภาคระหว่างเพศ    สังคมให้เคารพ นโยบายด้านการ
ด้านความเสมอ       ศักดิ์ศรีและคุณค่า ส่งเสรมิความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ       ความเป็นมนุษย์ ภาคระหว่างเพศ
  ๒.จ�านวนนโยบาย มาตรการ กลไก ๑  ๑  ๑ ส่งเสริมการเข้าถึง   กสพ/วลพ.
  ที่ได้ด�าเนินการเพื่อคุ้มครองและ    สิทธิและโอกาส
  พิทักษ์สิทธิด้านสตรีและความ
  เสมอภาคระหว่างเพศ 
 ๒.กลไกด้านความ ๑.จ�านวนหน่วยงานที่มีการจัดท�า ๓  ๔  ๕ จัดท�าฐานข้อมูล โครงการขบัเคลือ่น กสพ.
เสมอภาคระหว่าง  ข้อมูลจ�าแนกเพศ และน�าไปใช้    ด้านความเสมอ นโยบายด้านการ
เพศมีความเข้มแข็ง  ประโยชน์ได้     ภาคระหว่างเพศ ส่งเสรมิความเสมอ
           ภาคระหว่างเพศ 
  ๒.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มี ๔๐ ๕๐ ๕๕ ส่งเสริมให้มีการ โครงการขบัเคลือ่น
  การจัดท�างบประมาณที่ค�านึงถึง    จัดท�างบประมาณ กลไกเพือ่ลดความ
  มิติเพศภาวะ     ที่ค�านึงถึงมิติ  เหลื่อมล�้าทางเพศ
       เพศภาวะ ในสังคม 
  ๓.ร้อยละขององค์กรปกครอง ๓๕ ๔๐ ๔๕
  ส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดสรรงบ
  ประมาณที่ค�านึงถึงมิติเพศภาวะ   
  (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
  ด�าเนินงานร่วมกับ สค.)
 ๓.ขจัดการเลือก ๑.จ�านวนกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ -  ๑  ๑ ศกึษาและปรบัปรงุ โครงการเสริม กสพ.
ปฏิบัติด้วยเหตุ  ที่ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงมิให้    กฎหมาย ระเบียบ สร้างความมั่นคง
แห่งเพศ  มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ     ทีม่กีารเลอืกปฏบิตั ิในชีวิต แก่สตรี
       ด้วยเหตุแห่งเพศ  
  ๒.ร้อยละของผู้ร้องเรียนที่ถูกเลือก ๘๕ ๙๐ ๙๕   ๑.โครงการขับ วลพ.
  ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศได้รับการ      เคลื่อนกลไกเพื่อ
  ช่วยเหลือ คุ้มครอง และเยียวยา      ลดความเหลือ่มล�า้
         ทางเพศในสังคม 
         ๒.กองทุนส่งเสริม กทพ.
         ความเท่าเทียม
         ระหว่างเพศ

แนวทางการพัฒนา
(๑)  ปรบัเปลีย่นเจตคตขิองสงัคมในประเดน็เท่าเทยีมกนัระหว่างเพศ โดยเน้นทีก่ารปรบัเจตคตขิองคนไทย

โดยรวมให้มีค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ มคีวามเป็นธรรมและมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม สร้างเครอืข่าย 
พนัธมิตรกับสือ่แขนงต่าง ๆ  เพือ่ร่วมรณรงค์ในการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการพฒันาสตร ีและการรณรงค์ 
สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมความเสมอภาคระหว่างเพศ ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม และปรับเจตคติส�าหรับ 
เดก็และเยาวชน และก�าหนดมาตรการในการวดัระดบัความส�าเรจ็ในการปรบัเปลีย่นเจตคตขิองสงัคมอย่างต่อเนือ่ง 

(๒)  พฒันาเงือ่นไขและปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาสตรีท่ีมปีระสิทธผิลและเสมอภาค โดยพัฒนาและปรับปรงุ
แนวทางการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัสตร ีและก�าหนดเงือ่นไขการพฒันาสตรเีข้าสูแ่ผนปฏบิตังิาน 
ของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรีและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 เป้าประสงค์	 	 ตัวชี้วัด	 	ค่าเป้าหมาย	 	 กลยุทธ์	 	 โครงการ	 หน่วยงานที่	
	 	 	 	 ๖๓	 ๖๔	 ๖๕	 	 	 	 	 รับผิดชอบ
องค์กรมี  ๑.ร้อยละของกระบวนการด�าเนิน ๗๐  ๘๐  ๙๐   ส่งเสริมให้ใช้การ โครงการเพิ่ม กพร. 
ประสิทธิภาพ    งานด้านสตรีและครอบครัวได้รับ     จัดการความรู้ใน  ประสิทธิภาพ          
มรีะบบธรรมาภบิาล การพัฒนา/ปรับปรุง     กระบวนการท�างาน คุณภาพการ
         ด�าเนิน งานด้าน
         สตรแีละครอบครัว 
  ๒.ระดับความส�าเร็จในการจัดท�า ๓ ๔ ๕ การพัฒนา โครงการพัฒนา สล.
  และขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากร     ศักยภาพบุคลากร บุคลากร
  สค.        
  ๓.ร้อยละของบุคลากรที่น�าความรู้ ๘๐ ๘๕ ๙๐
  จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติงานได้    
  ๔.ร้อยละของบุคลากรไม่กระท�า ๙๕ ๙๘ ๑๐๐
  ผิดวินัย     
  ๕.จ�านวนสื่อสร้างสรรค์ที่มีการ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ใช้การประชาสมัพนัธ์ โครงการสื่อสาร 
  เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ    เพื่อส่งเสริมการ องค์กรเพื่อเสริม
       ท�างานของ สค. สร้างพลงัด้านสตรี
         และครอบครัวสู่
         สังคม 
  ๖.ผลการประเมินคุณธรรมและ ๘๕ ๘๗.๕ ๙๐ ส่งเสริมให้องค์กร โครงการพัฒนา สลคจ.
  ความโปร่งใสในการด�าเนินงาน    มีคุณธรรมและ บุคลากร
  ของ สค. ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ความโปร่งใสใน
  (ITA)     การด�าเนินงาน  
  ๗.ร้อยละความส�าเร็จของการ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ส่งเสริมและ โครงการเพิ่ม กยผ.
  ด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ    ขบัเคลือ่นนโยบาย ประสิทธิภาพ
  ที่แล้วเสร็จ     และที่มีการใช้ คุณภาพการ
       ข้อมูลเป็นฐานใน ด�าเนินงาน
       การตัดสินใจและ ด้านสตรีและ
       วางแผน  ครอบครัว 
  ๘.จ�านวนฐานข้อมูลที่เป็นไปตาม ๑ ๑ ๑   โครงการพัฒนา
  มาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวง      ระบบเทคโนโลยี
         สารสนเทศและ
         การสื่อสารเพื่อ
         สนับสนุนการ
         ด�าเนินงานตาม
         ภารกิจ 
  ๙.จ�านวนงานวิจัย/บทความ ๓ ๖ ๙   ทุกโครงการ กอง/ส�านัก/
  วิชาการด้านสตรี ครอบครัว และ        หน่วยขึน้ตรง
  ความเสมอภาคระหว่างเพศ        

๓.๖.๔	เรื่องที่	๔	การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล                                                      
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แนวทางการพัฒนา
(๑)  จัดท�าแผนบริหารจัดการก�าลังคน เตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทุกสายงาน 

ทุกระดับ โดยวิเคราะห์และก�าหนดต�าแหน่งที่มีความส�าคัญต่อทิศทางการพัฒนาองค์กร การก�าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชพี การพฒันาการอบรมภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึน�าเทคโนโลยมีาใช้ในการพฒันา
ระบบการท�างาน

(๒)  ทบทวนและวิเคราะห์ภารกิจหลักที่ส�าคัญ จ�าเป็นและมีความคุ้มค่าที่ต้องด�าเนินการท้ังในปัจจุบัน  
รวมถึงภารกิจใหม่ท่ีมีความจ�าเป็นต้องด�าเนินการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต และ
ภารกิจบริการทางสังคมที่ท้องถิ่นและภาคเอกชนมีความพร้อมที่จะด�าเนินการได้เอง รวมถึงจัดท�าแผนการ 
ถ่ายโอนภารกิจในแต่ละช่วงเวลา

(๓)  ปฏิรูปองค์กรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน ปรับปรุง
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานมากยิ่งขึ้น

(๔)  จัดท�าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมให้ทันสมัยและสากล เป็นที่ยอมรับในการน�าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้ม สถานการณ์ทางสังคม และเชื่อมโยงกับข้อมูล และ
สารสนเทศในระดับชุมชน ต�าบล อ�าเภอ และจังหวัด

๓.๗ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
  

๓.๗.๑	ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด	๘๑๑,๒๙๖,๙๐๐	บาท

	 แผนปฏิบัติราชการ	 ๒๕๖๓	 ๒๕๖๔	 ๒๕๖๕	 วงเงินรวม

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๖๑,๕๑๘,๒๐๐ ๑๖๑,๕๑๘,๒๐๐ ๑๖๑,๕๑๘,๒๐๐ ๔๘๔,๕๕๔,๖๐๐

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - -

เงินกู้ในประเทศ - - - -

เงินต่างในประเทศ - - - -

อื่นๆ	 - - - -

แหล่งเงิน

   	 เงินกู้  

   ในประเทศ	 	 ต่างประเทศ 

 ๘๑๑,๒๙๖,๙๐๐ - -  - -

เงินรายได้ของหน่วยงานเงินงบประมาณแผ่นดิน อื่นๆ

๓.๗.๒	ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
	 	 ๑)	เรื่อง	การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 ๒)	เรื่อง	การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ	

	 แผนปฏิบัติราชการ	 ๒๕๖๓	 ๒๕๖๔	 ๒๕๖๕	 วงเงินรวม

เงินงบประมาณแผ่นดิน	 ๗๔,๐๐๐,๘๐๐ ๗๔,๐๐๐,๘๐๐ ๗๔,๐๐๐,๘๐๐ ๒๒๒,๐๐๒,๔๐๐

เงินรายได้ของหน่วยงาน	 -	 -	 -	 -

เงินกู้ในประเทศ	 -	 -	 -	 -

เงินต่างในประเทศ	 -	 -	 -	 -

อื่นๆ		 	 -	 -	 -	 -

	 แผนปฏิบัติราชการ	 ๒๕๖๓	 ๒๕๖๔	 ๒๕๖๕	 วงเงินรวม

เงินงบประมาณแผ่นดิน	 ๒๔,๗๐๖,๘๐๐ ๒๔,๗๐๖,๘๐๐ ๒๔,๗๐๖,๘๐๐	 ๗๔,๑๒๐,๔๐๐

เงินรายได้ของหน่วยงาน	 -	 -	 -	 -

เงินกู้ในประเทศ	 -	 -	 -	 -

เงินต่างในประเทศ	 -	 -	 -	 -

อื่นๆ		 	 -	 -	 -	 -

	 แผนปฏิบัติราชการ	 ๒๕๖๓	 ๒๕๖๔	 ๒๕๖๕	 วงเงินรวม

เงินงบประมาณแผ่นดิน	 ๑๐,๒๐๖,๕๐๐ ๑๐,๒๐๖,๕๐๐ ๑๐,๒๐๖,๕๐๐	 ๓๐,๖๑๙,๕๐๐

เงินรายได้ของหน่วยงาน	 -	 -	 -	 -

เงินกู้ในประเทศ	 -	 -	 -	 -

เงินต่างในประเทศ	 -	 -	 -	 -

อื่นๆ		 	 -	 -	 -	 -

	 ๓)	เรื่อง	การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ	

	 ๔)	เรื่อง	การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

ส่วนที่ ๔ 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีแนวทางการติดตามประเมินผลการด�าเนินงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (วาระแรกระยะ ๓ ปี) และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังนี้ 

๔.๑ จัดท�าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติราชการรายปี  
ตามกระบวนการให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทฯ แผนการปฏริปูระเทศ และแผนอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 

๔.๒ ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ และมีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการฯ โดยผู้บริหารเพื่อน�าไปสู่การ 
ขับเคลื่อน 

๔.๓  น�าแผนปฏิบัติราชการฯ เข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
๔.๔  รายงานการด�าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๕  หน่วยงานในสังกัดน�าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ที่รับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี             
เข้าสู่ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 • ก�าหนดให้หน่วยงานในสังกัดรายงานผลการด�าเนินงานแผนงาน/โครงการฯ ที่รับผิดชอบทุกเดือน  
และรายงานผลการด�าเนินงานแผน/โครงการฯ ท่ีรับผิดชอบรายไตรมาส ในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ  
(eMENSCR) นับจากสิ้นไตรมาส โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะด�าเนินการประมวลผลเสนอผู้บริหาร  
เพื่อขอความเห็นชอบเป็นรายไตรมาส และรายงานแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔.๖  รายงานผลการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ�าเดือนโดยใช้แบบ กยผ.๐๑ และอยู่ระหว่าง 
ด�าเนินการจัดท�าระบบแผนงานโครงการและติดตามผลการด�าเนินงานกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
(DWF PLAN) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้รายงานข้อมูลผลการด�าเนินงานโครงการ/กิจกรรมผ่านระบบ
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การส่งเสริมสตรีให้มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เป้าประสงค์ :	1)		สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
																		2)		สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม
																		3)	สตรีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความมั่นคงปลอดภัย	
ตัวชี้วัด  :	 1)	ร้อยละของสตรีท่ีเข้าไปมีบทบาทในการด�าเนินงานสร้างสันติภาพ	 และความมั่นคง 

	 	 	 ปลอดภัย	
	 	 2)	ร้อยละของสตรีมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วมในทางการเมืองระดับท้องถิ่น
	 	 3)		ร้อยละของสตรีเข้าไปมีส่วนร่วมในภาคเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น

วงเงินงบประมาณและตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน  รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว   รวมงบด�าเนินงาน  155,365,700 155,365,700 155,365,700 466,097,100 

(1) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว เชิงปริมาณ	 จ�านวนประชากรเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะอาชพี	 12,400	คน	 12,400	คน	 12,400	คน	 147,480,000	 147,480,000	 147,480,000	 442,440,000	 กคอ.

•	กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีกลุ่มเสี่ยงในสถาบัน						 	 ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

•	กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของประชากรเป้าหมายผ่านการพฒันาทกัษะอาชพี	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

•	กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ					 	 ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด											

•	กิจกรรมเสริมสร้างโอกาสในการด�าเนินธุรกิจแก่สตรี	

 (2) โครงการเสริมสร้างการพัฒนาอาชีพสู่ความยั่งยืน เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างการพัฒนา	 1,260	คน	 1,260	คน	 1,260	คน	 7,885,700	 7,885,700	 7,885,700	 23,657,100	 กคอ.

ของสตรีและครอบครัว    อาชีพสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

•	ส่งเสริมความรู้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์							 		 2.จ�านวนประเภทของผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาคุณภาพ	 8	ชิ้น	 8	ชิ้น	 8	ชิ้น

•	เวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ																					 	 ให้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการของตลาด							

•	มหกรรมตลาดนัดสินค้าจากการพัฒนาอาชีพ	 	 3.จ�านวนช่องทางการตลาด	เพิ่มขึ้นของผู้ส�าเร็จจาก	 2	 3	 5

	 	 	 การอบรมอาชีพ

			 	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างการพัฒนา	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70

	 	 	 อาชีพสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี                                                                   รวมงบด�าเนินงาน  6,152,500 6,152,500 6,152,500 18,457,500 

(1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการ เชิงปริมาณ	 ร้อยละของจังหวัดที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 5,152,500	 5,152,500	 5,152,500	 15,457,500	 กคอ.

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี    คุม้ครองและพฒันาอาชพีและจดัท�าแผนปฏบิตักิารจงัหวัด

•	การพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน	 	 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี	 เชิงคุณภาพ	 1.จังหวัดที่ขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70

•	พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา	 								 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

การค้าประเวณี	 	 	 2.เครือข่าย	(เครือข่าย	หมายถึงคณะกรรมการคุ้มครอง	

			 	 	 	และพัฒนาอาชีพ	ตาม	พ.ร.บ.ป้องกันและแก้ไขปัญหา

	 	 	 การค้าประเวณี	พ.ศ.	2539	และหน่วยงานที่ร่วมด�าเนิน

	 	 	 การด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี)	

	 	 	 ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานเพื่อป้องกัน

	 	 	 และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี																																																													 	 	 	 	 	

(2) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ	 จ�านวนชมรมริบบิ้นขาวที่ขยายผลลงระดับเสริมสร้าง	 450	คน	 450	คน	 450	คน	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000	 	3,000,000	 กคอ

กลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี             ภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี       

•	เสริมสร้างศักยภาพชมรมริบบิ้นขาว				 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของเครอืข่ายทีม่ส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงั	คุม้ครอง			 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70																						

•	ศูนย์น�าร่องในชุมชนด้านการป้องกันและ	 	 ช่วยเหลือและส่งต่อผู้ประสบปัญหาการค้าประเวณี

แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี	(ส่วนกลาง)
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

(พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
4)	ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการค้าประเวณีเข้าถึงมาตรการคุ้มครองทางสังคม
5)	จ�านวนมาตรการกลไกที่คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีด้านการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี
6)	ร้อยละของจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
7)	ร้อยละความส�าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ
8)	ร้อยละของสตรีที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
9)	ร้อยละของสตรีที่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพมีงานท�า
10)	ร้อยละของชุมชนที่มีพื้นที่ปลอดภัยส�าหรับสตรี	และสมาชิกในชุมชน
11)	ระดับความส�าเร็จในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี	

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน  รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว   รวมงบด�าเนินงาน  155,365,700 155,365,700 155,365,700 466,097,100 

(1) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว เชิงปริมาณ	 จ�านวนประชากรเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพฒันาทกัษะอาชพี	 12,400	คน	 12,400	คน	 12,400	คน	 147,480,000	 147,480,000	 147,480,000	 442,440,000	 กคอ.

•	กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีกลุ่มเสี่ยงในสถาบัน						 	 ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

•	กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของประชากรเป้าหมายผ่านการพฒันาทกัษะอาชพี	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

•	กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ					 	 ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด											

•	กิจกรรมเสริมสร้างโอกาสในการด�าเนินธุรกิจแก่สตรี	

 (2) โครงการเสริมสร้างการพัฒนาอาชีพสู่ความยั่งยืน เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างการพัฒนา	 1,260	คน	 1,260	คน	 1,260	คน	 7,885,700	 7,885,700	 7,885,700	 23,657,100	 กคอ.

ของสตรีและครอบครัว    อาชีพสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

•	ส่งเสริมความรู้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์							 		 2.จ�านวนประเภทของผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาคุณภาพ	 8	ชิ้น	 8	ชิ้น	 8	ชิ้น

•	เวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ																					 	 ให้มีความทันสมัยตรงตามความต้องการของตลาด							

•	มหกรรมตลาดนัดสินค้าจากการพัฒนาอาชีพ	 	 3.จ�านวนช่องทางการตลาด	เพิ่มขึ้นของผู้ส�าเร็จจาก	 2	 3	 5

	 	 	 การอบรมอาชีพ

			 	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างการพัฒนา	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70

	 	 	 อาชีพสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี                                                                   รวมงบด�าเนินงาน  6,152,500 6,152,500 6,152,500 18,457,500 

(1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการ เชิงปริมาณ	 ร้อยละของจังหวัดที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 5,152,500	 5,152,500	 5,152,500	 15,457,500	 กคอ.

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี    คุม้ครองและพฒันาอาชีพและจดัท�าแผนปฏบิตักิารจงัหวัด

•	การพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน	 	 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี	 เชิงคุณภาพ	 1.จังหวัดที่ขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70

•	พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา	 								 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

การค้าประเวณี	 	 	 2.เครือข่าย	(เครือข่าย	หมายถึงคณะกรรมการคุ้มครอง	

			 	 	 	และพัฒนาอาชีพ	ตาม	พ.ร.บ.ป้องกันและแก้ไขปัญหา

	 	 	 การค้าประเวณี	พ.ศ.	2539	และหน่วยงานที่ร่วมด�าเนิน

	 	 	 การด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี)	

	 	 	 ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานเพื่อป้องกัน

	 	 	 และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี																																																													 	 	 	 	 	

(2) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ	 จ�านวนชมรมริบบิ้นขาวที่ขยายผลลงระดับเสริมสร้าง	 450	คน	 450	คน	 450	คน	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000	 	3,000,000	 กคอ

กลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี             ภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี       

•	เสริมสร้างศักยภาพชมรมริบบิ้นขาว				 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของเครอืข่ายทีม่ส่ีวนร่วมในการเฝ้าระวงั	คุม้ครอง			 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70																						

•	ศูนย์น�าร่องในชุมชนด้านการป้องกันและ	 	 ช่วยเหลือและส่งต่อผู้ประสบปัญหาการค้าประเวณี

แก้ไขปัญหาการค้าประเวณี	(ส่วนกลาง)



48

DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

3. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี                                                                                                        รวมงบด�าเนินงาน                  - - - - 

(1) โครงการส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อขจัดปัญหา เชิงปริมาณ	 มีบริการของชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้หญิงกลุ่มเสี่ยง	 1	บริการ	 1	บริการ	 1	บริการ	 -	 -	 -	 -	 กสพ.

ความรุนแรงต่อสตรี  เชิงคุณภาพ	 ผู้หญิงมีความปลอดภัย	ประสบกับความรุนแรงน้อยลง	 ร้อยละ	5	 ร้อยละ	10	 ร้อยละ	15

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในระดับพื้นที่	(ใช้งบประมาณ

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรีใน

ยุทธศาสตร์ที่	3	การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ)	

 (2) โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ เชิงปริมาณ	 1.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตาม	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือของเครือข่ายหญิงไทย  แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรี

ในต่างประเทศ ประจ�าปี 2563	(ใช้งบประมาณโครงการ	 	 และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	 	

เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรีในยุทธศาสตร์ที่	3		 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น		

การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ)	 	 	2.สรปุผลการตดิตามประเมนิผลแนวทางการพฒันาระบบ	 1	งาน	 1	งาน	 1	งาน

	 	 	 ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของ

	 	 	 เครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	กรณศึีกษาประเทศญีปุ่น่	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมพงึพอใจต่อกจิกรรมตดิตาม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 -	 -	 -	 -

	 	 	 และประเมนิผลการด�าเนนิการตามแนวทางการพัฒนาระบบ

	 	 	 ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของ

	 	 	 เครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	กรณศึีกษาประเทศญีปุ่น่

	 	 	 	2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุมฯ	เห็นชอบต่อการน�า	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรี

	 	 	 และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	

	 	 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น	ไปใช้ในประเทศอื่นได้	 	

(3) โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามอนุสัญญา เชิงปริมาณ	 มีรายงานการด�าเนินงานตามอนุสัญญาฯ	ในภาพรวม	 1	 1	 1	 -	 -	 -	 -	 กสพ.

ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ	 	 ของประเทศ

(ใช้งบประมาณโครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต เชิงคุณภาพ	 รายงานฯ	มีเนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น	และมีข้อมูล	 1	 1	 1	 -	 -	 -	 -

แก่สตรีในยุทธศาสตร์ที่	3	การส่งเสริมการเสมอภาค	 	 ที่เป็นปัจจุบัน

ระหว่างเพศ)

4. โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ                                                                               รวมงบด�าเนินงาน  - - - - 

(1) โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไก เชิงปริมาณ	 จ�านวนสตรี	เครือข่ายสตรี	บุคคล	หน่วยงาน	ที่เข้าร่วม	 200	คน	 200	คน	 200	คน

ส่งเสริมความเสมอภาค   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีให้มี

•	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสถานภาพการมี	 	 ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	จ�านวน	2	ครั้ง	ครั้งละ

ส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี	(ใช้งบประมาณ	 	 100	คน

โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริม	 เชิงคุณภาพ	 กลุ่มเป้าหมายสามารถน�าหลักสูตรส่งเสริมสถานภาพ	 ร้อยละ	60		 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60

ความเสมอภาคระหว่างเพศในยุทธศาสตร์ที่	3		 	 การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี	ไปใช้เป็นคู่มือ

การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ	 	 ในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมสถานการณ์	การมี

	 	 	 ส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี

                       รวมวงเงินทั้งสิ้น                         484,554,600
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 โครงการ/กิจกรรม	 	 	 ตัวชี้วัด	 	 ค่าเป้าหมาย	 	 	 งบด�าเนินงาน	 								รวมเงิน	 หน่วยงาน
     63 64 65	 63	 64	 65	 	 รับผิดชอบ

3.	โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี																																																																																																							 	 รวมงบด�าเนินงาน																		 -	 -	 -	 -	

(1)	โครงการส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อขจัดปัญหา	 เชิงปริมาณ	 มีบริการของชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้หญิงกลุ่มเสี่ยง	 1	บริการ	 1	บริการ	 1	บริการ	 -	 -	 -	 -	 กสพ.

ความรุนแรงต่อสตรี	 	 เชิงคุณภาพ	 ผู้หญิงมีความปลอดภัย	ประสบกับความรุนแรงน้อยลง	 ร้อยละ	5	 ร้อยละ	10	 ร้อยละ	15

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในระดับพื้นที่	(ใช้งบประมาณ

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรีใน

ยุทธศาสตร์ที่	3	การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ)	

	(2)	โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ	 เชิงปริมาณ	 1.กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตาม	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือของเครือข่ายหญิงไทย	 	 แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรี

ในต่างประเทศ	ประจ�าปี	2563	(ใช้งบประมาณโครงการ	 	 และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	 	

เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรีในยุทธศาสตร์ที่	3		 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น		

การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ)	 	 	2.สรปุผลการตดิตามประเมนิผลแนวทางการพฒันาระบบ	 1	งาน	 1	งาน	 1	งาน

	 	 	 ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของ

	 	 	 เครอืข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ	กรณศึีกษาประเทศญีปุ่น่	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมพงึพอใจต่อกจิกรรมตดิตาม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 -	 -	 -	 -

	 	 	 และประเมินผลการด�าเนนิการตามแนวทางการพัฒนาระบบ

	 	 	 ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของ

	 	 	 เครอืข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ	กรณศึีกษาประเทศญีปุ่น่

	 	 	 	2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุมฯ	เห็นชอบต่อการน�า	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรี

	 	 	 และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	

	 	 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น	ไปใช้ในประเทศอื่นได้	 	

(3)	โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามอนุสัญญา	 เชิงปริมาณ	 มีรายงานการด�าเนินงานตามอนุสัญญาฯ	ในภาพรวม	 1	 1	 1	 -	 -	 -	 -	 กสพ.

ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ	 	 ของประเทศ

(ใช้งบประมาณโครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต เชิงคุณภาพ	 รายงานฯ	มีเนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น	และมีข้อมูล	 1	 1	 1	 -	 -	 -	 -

แก่สตรีในยุทธศาสตร์ที่	3	การส่งเสริมการเสมอภาค	 	 ที่เป็นปัจจุบัน

ระหว่างเพศ)

4.	โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ																																																																													 	 	รวมงบด�าเนินงาน	 	 -	 -	 -	 -	

(1)	โครงการพัฒนานโยบาย	มาตรการ	และกลไก	 เชิงปริมาณ	 จ�านวนสตรี	เครือข่ายสตรี	บุคคล	หน่วยงาน	ที่เข้าร่วม	 200	คน	 200	คน	 200	คน	 	 	 	 	 กสพ.

ส่งเสริมความเสมอภาค	 	 	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีให้มี

•	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสถานภาพการมี	 	 ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	จ�านวน	2	ครั้ง	ครั้งละ

ส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี	(ใช้งบประมาณ	 	 100	คน

โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริม	 เชิงคุณภาพ	 กลุ่มเป้าหมายสามารถน�าหลักสูตรส่งเสริมสถานภาพ	 ร้อยละ	60		 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60

ความเสมอภาคระหว่างเพศในยุทธศาสตร์ที่	3		 	 การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี	ไปใช้เป็นคู่มือ

การส่งเสริมการเสมอภาคระหว่างเพศ	 	 ในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมสถานการณ์	การมี

	 	 	 ส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรี

	 	 	 	 	 	 	 	 															รวมวงเงินทั้งสิ้น																									484,554,600
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ
เป้าประสงค์	 :	 1)		 ครอบครัวมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
																		 2)		 ครอบครัวที่มีการกระท�าความรุนแรงได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ
																		 3)		 เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว	
ตัวชี้วัด		 :		(1)		ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	
	 	 (2)		ร้อยละครอบครัวที่มีทักษะด้านครอบครัว	
	 	 (3)		จ�านวนนโยบายครอบครัวที่ได้รับความเห็นชอบจากกลไกระดับชาติ	
	 	 (4)		จ�านวนหน่วยงานทีน่�านโยบาย/มาตรการด้านครอบครวัทีน่�าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างเป็น 

	 	 	 รูปธรรม

	 โครงการ/กิจกรรม	 	 	 ตัวชี้วัด	 	 ค่าเป้าหมาย	 	 	 งบด�าเนินงาน	 								รวมเงิน	 หน่วยงาน
	 	 	 	 	 63	 64	 65	 63	 64	 65	 	 รับผิดชอบ

1.	โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว	 	 	 	 รวมงบด�าเนินงาน	 	 13,072,200	 13,072,200	 13,072,200	 39,216,600	

(1)	โครงการขบัเคลือ่นนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครวั	 เชิงปริมาณ	 1.	รายงานสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว		 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด	 7,649,100	 7,649,100	 7,649,100	 22,947,300	 กสค.

(ทั้งโครงการยกเว้นกิจกรรมงานวันแห่งครอบครัว	 	 2.	ข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด	/	กทม.	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)	 	 3.	ข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด

•	มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	 	 4.	เอกสารสรุปการขับเคลื่อนการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้อง	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด

•	สมัชชาครอบครัว	 	 	 กับข้อเสนอและข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัว	

•	การพัฒนาระบบฐานข้อมูลครอบครัวไทย		 เชิงคุณภาพ	 หน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	และ	NGOs	มีการขับเคลื่อน	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

(Thai	Family	Big	Data)		 	 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน

(งบรายจ่ายอื่น	ปี	63	5,610,000	บาท									 	 ครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564

                   ปี	64	5,610,000	บาท         

                   ปี	65	5,610,000	บาท)    

 (2)	โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ	 เชิงปริมาณ	 การประชุม	กสค.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 4,408,000	 4,408,000	 4,408,000	 13,224,000	 กสค.

ด้านครอบครัว	(กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมและ	 	 อย่างน้อย	2	ครั้ง	 	 และ	กทม.	 	และ	กทม.	 และ	กทม.	

พัฒนาครอบครัวจังหวัด	(76	จังหวัด)	และกรุงเทพฯ)	 เชิงคุณภาพ	 1.	บุคลากรด้านครอบครัวระดับชาติและระดับจังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 	 	 	 		 	

	 	 	 มกีารแลกเปลีย่น	ส่งต่อข้อมลูสถานการณ์ด้านครอบครวั

	 	 	 เพื่อใช้ในการก�าหนดแนวทาง	มาตรการ	ในการพัฒนา

	 	 	 สถาบันครอบครัว

	 	 	 •	มกีารด�าเนนิการตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

	 	 	 สถาบันครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564	ไปสู่

	 	 	 การปฏิบัติในระดับจังหวัด	

	 	 	 2.	คณะกรรมการระดับชาติได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล	 4	พื้นท่ี	 4	พื้นท่ี	 4	พื้นท่ี

	 	 	 สถานการณ์ด้านครอบครัวกับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่	

	 	 	 •	มีการปรับปรุงกระบวนงานขับเคล่ือนนโยบายและ	

	 	 	 ยุทธศาสตร์จากข้อเสนอเชิงนโยบาย
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 	 (5)	 ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่ไม่มีกรณีความรุนแรงในครอบครัว
	 	 (6)		ร้อยละของผู้ถูกกระท�าด้วยความรุนแรงในครอบครัวได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ 

	 	 	 จากศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระท�าความรุนแรงในครอบครัว	(76	จังหวัด	และ	 
	 	 	 กทม.)

	 	 (7)		จ�านวนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวเพิ่มขึ้น	
	 	 (8)		จ�านวนของ	ศพค.	ทีไ่ด้จดทะเบยีนเป็นองค์กรสวสัดกิารชมุชน/องค์กรสาธารณประโยชน์	
	 	 (9)		ร้อยละของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่มีการใช้งานระบบฐานข้อมูลฌาปนกิจ 

	 	 	 สงเคราะห์

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว    รวมงบด�าเนินงาน  13,072,200 13,072,200 13,072,200 39,216,600 

(1) โครงการขบัเคลือ่นนโยบายและยุทธศาสตร์ครอบครวั เชิงปริมาณ	 1.	รายงานสถานการณ์ความเข้มแข็งของครอบครัว  1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด	 7,649,100	 7,649,100	 7,649,100	 22,947,300	 กสค.

(ทั้งโครงการยกเว้นกิจกรรมงานวันแห่งครอบครัว  2.	ข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด	/	กทม.	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  3.	ข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด

•	มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	 	 4.	เอกสารสรุปการขับเคลื่อนการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้อง	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด

•	สมัชชาครอบครัว	 	 	 กับข้อเสนอและข้อเสนอมติสมัชชาครอบครัว	

•	การพัฒนาระบบฐานข้อมูลครอบครัวไทย		 เชิงนโยบาย	 เชิงคุณภาพ	หน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	และ	NGOs	มีการ	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

(Thai	Family	Big	Data)		 	 ขับเคลื่อนงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 5,610,000 บาท  							 	 สถาบันครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564

                   ปี 64 5,610,000 บาท         

                   ปี 65 5,610,000 บาท)    

 (2) โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ เชิงปริมาณ	 การประชุม	กสค.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 4,408,000	 4,408,000	 4,408,000	 13,224,000	 กสค.

ด้านครอบครัว (กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมและ  อย่างน้อย	2	ครั้ง	 	 และ	กทม.	 	และ	กทม.	 และ	กทม.	

พัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 จังหวัด) และกรุงเทพฯ) เชิงคุณภาพ	 1.	บุคลากรด้านครอบครัวระดับชาติและระดับจังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 	 	 	 		 	

	 	 	 มกีารแลกเปลีย่น	ส่งต่อข้อมลูสถานการณ์ด้านครอบครวั

	 	 	 เพื่อใช้ในการก�าหนดแนวทาง	มาตรการ	ในการพัฒนา

	 	 	 สถาบันครอบครัว

	 	 	 •	มกีารด�าเนนิการตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

	 	 	 สถาบันครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564	ไปสู่

	 	 	 การปฏิบัติในระดับจังหวัด	

	 	 	 2.	คณะกรรมการระดับชาติได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล	 4	พื้นที่	 4	พื้นที่	 4	พื้นที่

	 	 	 สถานการณ์ด้านครอบครัวกับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่	

	 	 	 •	มีการปรับปรุงกระบวนงานขับเคลื่อนนโยบายและ	

	 	 	 ยุทธศาสตร์จากข้อเสนอเชิงนโยบาย
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

(3) โครงการสร้างความมั่นคงทางการเงินของครอบครัว เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบัการเสรมิสร้างและพฒันา	 600	คน	 800	คน	 900	คน	 1,015,100	 1,015,100	 1,015,100	 3,045,300	 กสค.

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการเงินเสริมสร้างการออม	 	 องค์ความรูเ้กีย่วกบัการสร้างความมัน่คงทางการเงนิของ	

เพื่อหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว	 	 ครอบครัว	4	ภาค	 	

•	พัฒนามาตรฐานการด�าเนินงานสมาคมฌาปนกิจ	 	 2.รายงานข้อมูลความคิดเห็นต่อการปรับปรุงกฎหมาย	 1	รายงาน	 -	 -	 	

•	จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านกฎหมาย	 	 ฌาปนกิจสงเคราะห์	 	 	

	 	 	 	3.	คู่มือมาตรฐานการด�าเนินงานฌาปนกิจสงเคราะห์	 1	ชุด	 -	 -

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	ครอบครัวมีการรับรู้การเข้าสู่ระบบการออมมากขึ้น		 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ท�าให้มีหลักประกันความมั่นคงทางการเงิน	 ของผูเ้ข้าร่วม	 ของผูเ้ข้าร่วม	 ของผูเ้ข้าร่วม

	 	 	 	 	 กิจกรรม	 กิจกรรม	 กิจกรรม	 	

	 	 	 2.	จ�านวนสมาคมฯ	ที่สามารถด�าเนินกิจการของสมาคม	 จ�านวน	100	 จ�านวน	100	 จ�านวน	100

	 	 	 ได้อย่างมีมาตรฐาน	และมีประสิทธิภาพ	 สมาคมฯ	 สมาคมฯ	 สมาคมฯ

2. โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศด้านครอบครัว              รวมงบด�าเนินงาน  15,826,700 15,826,700 15,826,700 47,480,100 

(1) โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนสมาชกิครอบครวัทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรมส่งเสรมิ	 80,000		 80,000	 80,000	 -	 -	 -	 -	 กสค.

ด้านครอบครัว (กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ   ความเข้มแข็งของครอบครัว	 คน	 คน	 คน	

ครอบครัว (เงินอุดหนนุ ศพค. 						 เชิงคุณภาพ	 	2.ครอบครัว/ชุมชนมีภูมิคุ้มกันและสามารถจัดการกับ	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

ปี 63 55,000,000 บาท   ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี 64 55,000,000 บาท 

ปี 65 55,000,000 บาท)

 (2) โครงการเสรมิสร้างสวสัดกิารขัน้พืน้ฐานของครอบครวั เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนผูท้ีไ่ด้รบัการเสรมิสร้างความรูเ้กีย่วกบัสวสัดกิาร	 480	คน	 500	คน	 600	คน	 1,516,200	 1,516,200	 1,516,200	 4,548,600	 กสค.

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน	 	 ขั้นพื้นฐาน	

สวัสดิการพื้นฐานเพื่อความมั่นคงของครอบครัว	 		 2.จ�านวนชุดความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการขั้นพื้นฐานส�าหรับ	 1	ชุด	 -	 -	

•	ขับเคลื่อนแนวทางการเข้าถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานของ	 	 ครอบครัว	 	 	

ครอบครัว	 	 เชิงคุณภาพ	 แนวทางพฒันามาตรการกลไกในการให้ครอบครวัเข้าถงึ	 รายงาน	 -	 -	 	

	 	 	 สิทธิและสวัสดิการขั้นพื้นฐาน	 1	ชุด	 	 	 	 	 	 	

(3) โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพครอบครัว	 เชิงปริมาณ	 1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ	 800	คน	 900	คน	 1,000	คน	 9,410,500	 9,410,500	 9,410,500	 28,231,50	 กสค.

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.สมาชิกในครอบครัวมีความรู้เรื่องบทบาทหน้าท่ีของ	 ร้อยละ	80	 -	 -

	 	 	 ครอบครัว	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.พ่อแม่ผู้ปกครองมีความรู้เรื่องเพศคุยได้	 ร้อยละ	80	 -	 -	 	 	 	 	

	 	 	 3.สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี	 -	 ร้อยละ	73	 ร้อยละ	73	 	 	 	 	

(4) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เชิงปริมาณ	 1.ครอบครัวร่มเย็น	/	ผู้น�าครอบครัวต้นแบบแห่งชาติ	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 4,900,000	 4,900,000	 4,900,000	 14,700,000	 กสค.

ครอบครัว (กิจกรรมงานวันแห่งครอบครัวส่วนกลาง เชิงคุณภาพ	 หน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	และ	NGOs	มีการขับเคลื่อน	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

และส่วนภูมิภาค)	 	 	 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน

	 	 	 ครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

(3) โครงการสร้างความมั่นคงทางการเงินของครอบครัว เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบัการเสรมิสร้างและพฒันา	 600	คน	 800	คน	 900	คน	 1,015,100	 1,015,100	 1,015,100	 3,045,300	 กสค.

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการเงินเสริมสร้างการออม	 	 องค์ความรูเ้กีย่วกบัการสร้างความมัน่คงทางการเงนิของ	

เพื่อหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว	 	 ครอบครัว	4	ภาค	 	

•	พัฒนามาตรฐานการด�าเนินงานสมาคมฌาปนกิจ	 	 2.รายงานข้อมูลความคิดเห็นต่อการปรับปรุงกฎหมาย	 1	รายงาน	 -	 -	 	

•	จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านกฎหมาย	 	 ฌาปนกิจสงเคราะห์	 	 	

	 	 	 	3.	คู่มือมาตรฐานการด�าเนินงานฌาปนกิจสงเคราะห์	 1	ชุด	 -	 -

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	ครอบครัวมีการรับรู้การเข้าสู่ระบบการออมมากขึ้น		 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ท�าให้มีหลักประกันความมั่นคงทางการเงิน	 ของผูเ้ข้าร่วม	 ของผูเ้ข้าร่วม	 ของผูเ้ข้าร่วม

	 	 	 	 	 กิจกรรม	 กิจกรรม	 กิจกรรม	 	

	 	 	 2.	จ�านวนสมาคมฯ	ที่สามารถด�าเนินกิจการของสมาคม	 จ�านวน	100	 จ�านวน	100	 จ�านวน	100

	 	 	 ได้อย่างมีมาตรฐาน	และมีประสิทธิภาพ	 สมาคมฯ	 สมาคมฯ	 สมาคมฯ

2. โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศด้านครอบครัว              รวมงบด�าเนินงาน  15,826,700 15,826,700 15,826,700 47,480,100 

(1) โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนสมาชกิครอบครวัทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรมส่งเสรมิ	 80,000		 80,000	 80,000	 -	 -	 -	 -	 กสค.

ด้านครอบครัว (กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ   ความเข้มแข็งของครอบครัว	 คน	 คน	 คน	

ครอบครวั (เงนิอดุหนนุ ศพค. 						 เชิงคุณภาพ	 	2.ครอบครัว/ชุมชนมีภูมิคุ้มกันและสามารถจัดการกับ	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

ปี 63 55,000,000 บาท   ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี 64 55,000,000 บาท 

ปี 65 55,000,000 บาท)

 (2) โครงการเสรมิสร้างสวสัดกิารขัน้พืน้ฐานของครอบครวั เชิงปริมาณ	 1.จ�านวนผูท้ีไ่ด้รบัการเสรมิสร้างความรูเ้กีย่วกบัสวสัดกิาร	 480	คน	 500	คน	 600	คน	 1,516,200	 1,516,200	 1,516,200	 4,548,600	 กสค.

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจใน	 	 ขั้นพื้นฐาน	

สวัสดิการพื้นฐานเพื่อความมั่นคงของครอบครัว	 		 2.จ�านวนชุดความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการขั้นพื้นฐานส�าหรับ	 1	ชุด	 -	 -	

•	ขับเคลื่อนแนวทางการเข้าถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานของ	 	 ครอบครัว	 	 	

ครอบครัว	 	 เชิงคุณภาพ	 แนวทางพฒันามาตรการกลไกในการให้ครอบครวัเข้าถงึ	 รายงาน	 -	 -	 	

	 	 	 สิทธิและสวัสดิการขั้นพื้นฐาน	 1	ชุด	 	 	 	 	 	 	

(3) โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพครอบครัว	 เชิงปริมาณ	 1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ	 800	คน	 900	คน	 1,000	คน	 9,410,500	 9,410,500	 9,410,500	 28,231,50	 กสค.

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.สมาชิกในครอบครัวมีความรู้เรื่องบทบาทหน้าที่ของ	 ร้อยละ	80	 -	 -

	 	 	 ครอบครัว	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.พ่อแม่ผู้ปกครองมีความรู้เรื่องเพศคุยได้	 ร้อยละ	80	 -	 -	 	 	 	 	

	 	 	 3.สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี	 -	 ร้อยละ	73	 ร้อยละ	73	 	 	 	 	

(4) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เชิงปริมาณ	 1.ครอบครัวร่มเย็น	/	ผู้น�าครอบครัวต้นแบบแห่งชาติ	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 76	จังหวัด	 4,900,000	 4,900,000	 4,900,000	 14,700,000	 กสค.

ครอบครัว (กิจกรรมงานวันแห่งครอบครัวส่วนกลาง เชิงคุณภาพ	 หน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	และ	NGOs	มีการขับเคลื่อน	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	50

และส่วนภูมิภาค)	 	 	 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน

	 	 	 ครอบครัว	พ.ศ.	2560	–	2564
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

3. โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว                                                                                                              รวมงบด�าเนินงาน  10,241,800 10,241,800 10,241,800 30,725,400 

(1) โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ เชิงปริมาณ	 จ�านวนบคุลากรด้านครอบครวัได้	แลกเปลีย่นองค์ความรู	้ 100	คน	 100	คน	 100	คน	 10,241,800	 10,241,800	 10,241,800	 30,725,400	 กสค.

ด้านครอบครัว (ทัง้โครงการ ยกเว้น 1) กจิกรรมเสรมิสร้าง  และแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย	และยุทธศาสตร์

และพัฒนาศักยภาพครอบครัว (เงินอุดหนุน ศพค.)   การพัฒนาสถาบันครอบครัว

และ 2) กิจกรรมการขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมและ เชิงคุณภาพ	 1.	ทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดสามารถ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

พัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 จังหวัด และกรุงเทพฯ)  สนับสนุนการขับเคล่ือนงานของ	ศพค./ขับเคล่ือนงาน

•	พัฒนาทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด	 	 ด้านการพัฒนาครอบครัวในพื้นที่

•	สนับสนุนงบบริหารจัดการให้	พมจ.	ขับเคลื่อนงาน	 	 2.	ศพค.	สามารถด�าเนินงานตามมาตรฐานการด�าเนิน	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60

ด้านครอบครัว	 	 	 งาน	ศพค.

•	การชี้แจงการด�าเนินงานด้านครอบครัว

•	การแลกเปลีย่นองค์ความรู้เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาครอบครวั

•	การขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

สู่การปฏิบัติ	 	 	 	 	

 4. โครงการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว                                                                        รวมงบด�าเนินงาน  34,860,100 34,860,100 34,860,100 104,580,300 

(1) โครงการพัฒนาระบบบูรณาการเพื่อครอบครัวไทย เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนบุคลากรสหวิชาชีพและเครือข่ายได้รับความรู้	 80	คน	 80	คน	 80	คน	 13,528,600	 13,528,600	 13,528,600	 40,585,800	 กสค.

ไร้ความรุนแรง   เกีย่วกบัการป้องกัน	เฝ้าระวงั	และแก้ไขปัญหาความรนุแรง	

•	ส่งเสริมสหวิชาชีพและเครือข่ายครอบครัวไทยปลอด	 เชิงคุณภาพ	 2.	จ�านวนบุคลากร	สหวิชาชีพ	และเครือข่ายมีความรู้	 80	คน	 80	คน	 80	คน

ความรุนแรง	 	 	 เกี่ยวกับการป้องกัน	เฝ้าระวัง	และแก้ไขปัญหาความ

•	สร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และแก้ไขปัญหา	 	 รุนแรง

ความรุนแรง

•	สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตาม

พระราชบัญญัติ

•	สร้างทัศนคติความรู้ความเข้าใจต่อประชาชนเพื่อยุติ

ความรุนแรงต่อเด็ก	สตรี	และบุคคลในครอบครัว

•	ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่และเอกสารวิชาการ

(2) โครงการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู ้ในการคุ ้มครอง	 80	คน	 80	คน	 80	คน	 21,331,500	 21,331,500	 21,331,500	 63,994,500	 ศปก.สค.

กระท�าความรุนแรงในครอบครัว (ศปก.)    ช่วยเหลือผู้ถูกกระท�าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและ

•	ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อน	ศปก.		 	 การเผยแพร่ความรูใ้นการป้องกนัความรนุแรงในครอบครวั

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ	เจ้าหน้าที่	ศปก	 	 2.	จ�านวนเยาวชนที่ได้รับความรู ้ในการป้องกันความ	 15,600	คน	 15,600	คน	 15,600	คน	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าที่	ศปก.		 	 รุนแรงในครอบครัว

เพื่อเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันความรุนแรงในครอบครัว	 เชิงคุณภาพ	 1.	เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการคุ้มครอง

•	เสริมสร้างความรู้ในการป้องกันความรุนแรงในครอบครัว	 	 ช่วยเหลือผู้ถูกกระท�าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและ

ให้แก่เยาวชน	 	 	 การเผยแพร่ความรูใ้นการป้องกนัความรนุแรงในครอบครวั	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 	 	 	 	

	 	 	 2.	ร้อยละเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการเฝ้า	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ระวังป้องกัน	และแจ้งเหตุความรุนแรงในครอบครัว

                      รวมวงเงินทั้งสิ้น                 222,002,400
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

3. โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว                                                                                                              รวมงบด�าเนินงาน  10,241,800 10,241,800 10,241,800 30,725,400 

(1) โครงการบริหารและพัฒนาก�าลังคนของประเทศ เชิงปริมาณ	 จ�านวนบคุลากรด้านครอบครวัได้	แลกเปลีย่นองค์ความรู	้ 100	คน	 100	คน	 100	คน	 10,241,800	 10,241,800	 10,241,800	 30,725,400	 กสค.

ด้านครอบครวั (ทัง้โครงการ ยกเว้น 1) กจิกรรมเสรมิสร้าง  และแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย	และยุทธศาสตร์

และพัฒนาศักยภาพครอบครัว (เงินอุดหนุน ศพค.)   การพัฒนาสถาบันครอบครัว

และ 2) กิจกรรมการขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมและ เชิงคุณภาพ	 1.	ทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัดสามารถ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

พัฒนาครอบครัวจังหวัด (76 จังหวัด และกรุงเทพฯ)  สนับสนุนการขับเคลื่อนงานของ	ศพค./ขับเคลื่อนงาน

•	พัฒนาทีมวิทยากรด้านครอบครัวระดับจังหวัด	 	 ด้านการพัฒนาครอบครัวในพื้นที่

•	สนับสนุนงบบริหารจัดการให้	พมจ.	ขับเคลื่อนงาน	 	 2.	ศพค.	สามารถด�าเนินงานตามมาตรฐานการด�าเนิน	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60

ด้านครอบครัว	 	 	 งาน	ศพค.

•	การชี้แจงการด�าเนินงานด้านครอบครัว

•	การแลกเปล่ียนองค์ความรู้เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาครอบครวั

•	การขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

สู่การปฏิบัติ	 	 	 	 	

 4. โครงการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว                                                                        รวมงบด�าเนินงาน  34,860,100 34,860,100 34,860,100 104,580,300 

(1) โครงการพัฒนาระบบบูรณาการเพื่อครอบครัวไทย เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนบุคลากรสหวิชาชีพและเครือข่ายได้รับความรู้	 80	คน	 80	คน	 80	คน	 13,528,600	 13,528,600	 13,528,600	 40,585,800	 กสค.

ไร้ความรุนแรง   เก่ียวกับการป้องกัน	เฝ้าระวงั	และแก้ไขปัญหาความรุนแรง	

•	ส่งเสริมสหวิชาชีพและเครือข่ายครอบครัวไทยปลอด	 เชิงคุณภาพ	 2.	จ�านวนบุคลากร	สหวิชาชีพ	และเครือข่ายมีความรู้	 80	คน	 80	คน	 80	คน

ความรุนแรง	 	 	 เกี่ยวกับการป้องกัน	เฝ้าระวัง	และแก้ไขปัญหาความ

•	สร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง	ป้องกัน	และแก้ไขปัญหา	 	 รุนแรง

ความรุนแรง

•	สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตาม

พระราชบัญญัติ

•	สร้างทัศนคติความรู้ความเข้าใจต่อประชาชนเพื่อยุติ

ความรุนแรงต่อเด็ก	สตรี	และบุคคลในครอบครัว

•	ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่และเอกสารวิชาการ

(2) โครงการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู ้ในการคุ ้มครอง	 80	คน	 80	คน	 80	คน	 21,331,500	 21,331,500	 21,331,500	 63,994,500	 ศปก.สค.

กระท�าความรุนแรงในครอบครัว (ศปก.)    ช่วยเหลือผู้ถูกกระท�าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและ

•	ส่งเสริมกระบวนการขับเคล่ือน	ศปก.		 	 การเผยแพร่ความรูใ้นการป้องกนัความรุนแรงในครอบครัว

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ	เจ้าหน้าที่	ศปก	 	 2.	จ�านวนเยาวชนที่ได้รับความรู ้ในการป้องกันความ	 15,600	คน	 15,600	คน	 15,600	คน	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าที่	ศปก.		 	 รุนแรงในครอบครัว

เพื่อเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันความรุนแรงในครอบครัว	 เชิงคุณภาพ	 1.	เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการคุ้มครอง

•	เสริมสร้างความรู้ในการป้องกันความรุนแรงในครอบครัว	 	 ช่วยเหลือผู้ถูกกระท�าด้วยความรุนแรงในครอบครัวและ

ให้แก่เยาวชน	 	 	 การเผยแพร่ความรูใ้นการป้องกันความรุนแรงในครอบครัว	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 	 	 	 	

	 	 	 2.	ร้อยละเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการเฝ้า	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ระวังป้องกัน	และแจ้งเหตุความรุนแรงในครอบครัว

                      รวมวงเงินทั้งสิ้น                 222,002,400
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   
เป้าประสงค์		:		(1)	 คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ	
	 	 (2)	 กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศมีความเข้มแข็ง	
	 	 (3)		ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ	 	 	 	 	
ตัวชี้วัด  :		1)		ร้อยละของประชาชนที่มีเจตคติที่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ	
	 	 2)	 จ�านวนนโยบาย	มาตรการ	กลไกทีไ่ด้ด�าเนนิการเพือ่คุม้ครองและพทิกัษ์สิทธด้ิานสตรแีละ 

	 	 	 	 ความเสมอภาคระหว่างเพศ	
	 	 3)		จ�านวนหน่วยงานที่มีการจัดท�าข้อมูลจ�าแนกเพศ	และน�าไปใช้ประโยชน์ได้	

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล�้าทางเพศในสังคม    รวมงบด�าเนินงาน  7,503,300 7,503,300 7,503,300 22,509,900 

(1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงงบประมาณเพื่อลด เชิงปริมาณ	 1.	มีหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ	และ	 1	หลักสูตร	 -	 -	 350,000	 350,000	 350,000	 1,050,000	 กสพ.

ความเหลื่อมล�้าทางเพศ   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด�าเนนิการจดัท�างบประมาณ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�างบประมาณอย่างมี	 	 ที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย

มุมมองมิติหญิงชาย	 	 	 2.	กลุ ่มเป้าหมายมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดท�า	 -	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	80

	 	 	 งบประมาณที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 หน่วยงานมีการจัดท�างบประมาณที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย	 ร้อยละ	10	 ร้อยละ	20	 ร้อยละ50	 	 	 	 	

(2) โครงการเสริมสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ เชิงปริมาณ	 1.	ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 7,153,300	 7,153,300	 7,153,300	 21,459,900	 วลพ./กทพ.

•	เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียม	 	 บัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558

ระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 	 	 2.	ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	

•	ด�าเนินการและผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนตาม	 	 เท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	มีความรู้	ความเข้าใจ

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558		 	 เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการด�าเนินงาน	

แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 	 	 	3.	ร้อยละของค�าร้องเรียนที่ได้รับการด�าเนินการตาม	 รอัยละ	100	 รอัยละ	100	 รอัยละ	100	

•	การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม	 	 พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของผู้ร้องเรียนที่ได้รับความคุ้มครองและช่วย	 ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	 	 	

•	สนับสนุนผลักดันและติดตามการด�าเนินงานตาม	 	 เหลือตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 	 พ.ศ.	2558	 	 	

 2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   รวมงบด�าเนินงาน  12,850,000 12,850,000 12,850,000 38,550,000

(1) โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไก เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนและประสานงาน	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 7,263,000	 7,263,000	 7,263,000	 21,789,000	 กสพ.

ส่งเสริมความเสมอภาค   ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

•	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ	 	 2.	จ�านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสตรี/	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย

ระหว่างประเทศ	 	 	 ความเสมอภาคระหว่างเพศ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 1	ข้อ

•	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาสตรี		 	 3.	จ�านวนหน่วยงานที่ได้รับการติดตามการด�าเนินงาน	 19	 19	 19

พ.ศ.	2560	-	2564	 	 	 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี	พ.ศ.	2560	-2564	 กระทรวง	 กระทรวง	 กระทรวง

•	สมัมนาเชงิปฏิบตักิารเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมส่ีวนร่วม	 	 4.	จ�านวนสตร	ีเครือข่ายสตร	ีบคุคล	หน่วยงาน	ท่ีเข้าร่วม	 200	คน	 200	คน	 200	คน

และการตัดสินใจของสตรี		 	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีให้มี

•	กิจกรรมสมัชชาสตรี	 	 	 ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	จ�านวน	2	ครั้ง	คร้ังละ	

	 	 	 100	คน

	 	 	 5.	จ�านวนสตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมสมัชชาสตรี	 700	คน	 700	คน		 700	คน
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	 	 4)		ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มีการจัดท�างบประมาณที่ค�านึงถึงมิติเพศภาวะ	
	 	 5)		ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการจัดสรรงบประมาณที่ค�านึงถึงมิต ิ

	 	 	 	 เพศภาวะ	(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด�าเนินงานร่วมกับ	สค.)	
	 	 (6)		จ�านวนกฎหมาย	ระเบยีบ	ประกาศ	ทีไ่ด้รบัการแก้ไขและปรบัปรุงมใิห้มกีารเลอืกปฏบิตั ิ

	 	 	 	 ด้วยเหตุแห่งเพศ	
	 	 (7)	 ร้อยละของผู้ร้องเรียนที่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ	ได้รับการช่วยเหลือ	คุ้มครอง	 

	 	 	 	 และเยียวยา

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดความเหลื่อมล�้าทางเพศในสังคม    รวมงบด�าเนินงาน  7,503,300 7,503,300 7,503,300 22,509,900 

(1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงงบประมาณเพื่อลด เชิงปริมาณ	 1.	มีหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ	และ	 1	หลักสูตร	 -	 -	 350,000	 350,000	 350,000	 1,050,000	 กสพ.

ความเหลื่อมล�้าทางเพศ   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด�าเนนิการจดัท�างบประมาณ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�างบประมาณอย่างมี	 	 ที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย

มุมมองมิติหญิงชาย	 	 	 2.	กลุ ่มเป้าหมายมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดท�า	 -	 ร้อยละ	50	 ร้อยละ	80

	 	 	 งบประมาณที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 หน่วยงานมีการจัดท�างบประมาณที่ค�านึงถึงมิติหญิงชาย	 ร้อยละ	10	 ร้อยละ	20	 ร้อยละ50	 	 	 	 	

(2) โครงการเสริมสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ เชิงปริมาณ	 1.	ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 7,153,300	 7,153,300	 7,153,300	 21,459,900	 วลพ./กทพ.

•	เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียม	 	 บัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558

ระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 	 	 2.	ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติความ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	

•	ด�าเนินการและผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนตาม	 	 เท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	มีความรู้	ความเข้าใจ

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558		 	 เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการด�าเนินงาน	

แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 	 	 	3.	ร้อยละของค�าร้องเรียนที่ได้รับการด�าเนินการตาม	 รอัยละ	100	 รอัยละ	100	 รอัยละ	100	

•	การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม	 	 พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของผู้ร้องเรียนที่ได้รับความคุ้มครองและช่วย	 ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	 	 	

•	สนับสนุนผลักดันและติดตามการด�าเนินงานตาม	 	 เหลือตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ	พ.ศ.	2558	 	 พ.ศ.	2558	 	 	

 2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   รวมงบด�าเนินงาน  12,850,000 12,850,000 12,850,000 38,550,000

(1) โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ และกลไก เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนและประสานงาน	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 7,263,000	 7,263,000	 7,263,000	 21,789,000	 กสพ.

ส่งเสริมความเสมอภาค   ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ

•	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ	 	 2.	จ�านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสตรี/	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย

ระหว่างประเทศ	 	 	 ความเสมอภาคระหว่างเพศ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 1	ข้อ

•	การขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนาสตรี		 	 3.	จ�านวนหน่วยงานที่ได้รับการติดตามการด�าเนินงาน	 19	 19	 19

พ.ศ.	2560	-	2564	 	 	 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี	พ.ศ.	2560	-2564	 กระทรวง	 กระทรวง	 กระทรวง

•	สมัมนาเชงิปฏิบตักิารเพ่ือส่งเสริมสถานภาพการมส่ีวนร่วม	 	 4.	จ�านวนสตร	ีเครือข่ายสตร	ีบคุคล	หน่วยงาน	ท่ีเข้าร่วม	 200	คน	 200	คน	 200	คน

และการตัดสินใจของสตรี		 	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีให้มี

•	กิจกรรมสมัชชาสตรี	 	 	 ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ	จ�านวน	2	ครั้ง	คร้ังละ	

	 	 	 100	คน

	 	 	 5.	จ�านวนสตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมสมัชชาสตรี	 700	คน	 700	คน		 700	คน
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	แนวทาง/แผนงาน/โครงการตามกรอบความร่วมมือ	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย
	 	 	 ระหว่างประเทศเกิดการขับเคลื่อนการด�าเนินงาน	 1	เรื่อง	 1	เรื่อง	 1	เรื่อง
	 	 	 2.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสตรี/ความ	 อย่างน้อย	 อย่างนอ้ย	 อย่างน้อย
	 	 	 เสมอภาคระหว่างเพศน�าไปสู่การปฏิบัติ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 	 	 	 	
	 	 	 3.	ร้อยละของหน่วยงานทีม่กีารด�าเนนิงานตามยทุธศาสตร์	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60
	 	 	 การพัฒนาสตรี	พ.ศ.	2560	-	2564	 	 	 	 	 	
	 	 	 4.	กลุ่มเป้าหมายสามารถน�าหลักสูตรส่งเสริมสถานภาพ	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60
	 	 	 การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรีไปใช้เป็นคู่มือใน	
	 	 	 การด�าเนินงานด้านการส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วม
	 	 	 และการตัดสินใจของสตรี	 	 	 	 	 	
	 	 	 5.	ข้อเสนอเชิงนโยบายจากข้อเสนอสมัชชาสตรีเกิดการ	 1	ข้อเสนอ	 1	ข้อเสนอ	 1	ข้อเสนอ
	 	 	 ขบัเคล่ือนนโยบาย	มาตรการ	ทีน่�าไปพฒันาศักยภาพสตร	ี 	 	 	 	 	 	
(2) โครงการส่งเสรมิบทบาทในการมส่ีวนร่วมพฒันาประเทศ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนสตรี	บุคคล	หน่วยงาน/องค์กรที่ด�าเนินงาน	 1,800	คน	 1,800	คน	 1,800	คน	 5,337,000	 5,337,000	 5,337,000	 16,011,000	 กสพ.
•	กิจกรรมวันสตรีสากล	 	 	 ด้านสตรี	ที่ร่วมงานวันสตรีสากลและวันสตรีไทย
•	การจัดงานวันสตรีไทย	 	 	 2.	จ�านวนผูเ้ข้าร่วมการประชมุเพือ่ขบัเคลือ่นด�าเนนิงาน	 100	คน	 100	คน	 100	คน
•	ขับเคลื่อนการด�าเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือ	 	 ภายใต้กรอบความร่วมมือของคณะกรรมการอาเซียน
ระหว่างประเทศด้านสตรีและเศรษฐกิจ	  ด้านสตรี	และกรอบความร่วมมือเอเปคด้านสตรีและ
(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 3,285,000 บาท              เศรษฐกิจ
                   ปี 64 3,285,000 บาท  3.	จ�านวนกลุ่มองค์กร/เครือข่ายสตรี	ที่ได้รับการสนับ	 50	องค์กร/	 50	องค์กร/	 50	องค์กร/
                   ปี 65 3,285,000 บาท)  สนุนงบประมาณในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาสตรี	 เครือข่าย	 เครือข่าย	 เครือข่าย
•	สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงานพัฒนาสตรี		 	 สามารถด�าเนินงานตามแผนได้ส�าเร็จ	 2,500	คน	 2,500	คน	 2,500	คน	
(งบเงินอุดหนุน  ปี 63 4,620,000 บาท เชิงคุณภาพ	 1.	จ�านวนสตรี	บุคคล	องค์กรที่ด�าเนินงานด้านสตรีที่	 ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	ร้อยละ	100
                   ปี 64 4,620,000 บาท  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ	เป็นที่ยอมรับและเป็นต้นแบบ
                    ปี 65 4,620,000 บาท)	 		 ที่ดีในผลงานการท�างานด้านสตรี
	 	 	 	2.	มแีผนปฏบัิตกิารด�าเนนิงานขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย
	 	 	 ภายใต้กรอบความร่วมมือของคณะกรรมการอาเซียน	 1	แผน	 1	แผน	 1	แผน
	 	 	 ด้านสตรี	และกรอบความร่วมมือเอเปคด้านสตรีและ	 ปฏิบัติการ	 ปฏิบัติการ	 ปฏิบัติการ	
	 	 	 เศรษฐกจิ	และมข้ีอเสนอแนะเชงินโยบายด้านการส่งเสรมิ	
	 	 	 ผู้ประกอบการสตรีไทย	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.	กลุ่มเป้าหมายของกลุ่มองค์กร/เครือข่ายสตรีสามารถ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80
	 	 	 น�าความรู้ไปปรับใช้ในการด�าเนินงานหรือชีวิตประจ�าวัน
 (3) โครงการการประชุมระดับภูมิภาคเรื่อง การขจัด เชิงปริมาณ	 การประชุมระดับภูมิภาคเรื่อง“การขจัดอคติทางเพศ	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 	 	 	 	 กสพ.
อคติทางเพศ และการใช้ภาษาเชิงลบในกระบวนการ  และการใช้ภาษาเชงิลบในกระบวนการการศกึษาในระดับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา   ประถมศึกษา	และมัธยมศึกษา
(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 5,000,000 บาท    เชิงคุณภาพ	 1.	มีคู ่มือ	(Sourcebook)	ส�าหรับการเรียนการสอน	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด
                   ปี 64 5,000,000 บาท  ที่มีการบูรณาการ	เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศใน
                   ปี 65 5,000,000 บาท)  ต�าราเรียน	และการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา	และ   
	 	 	 มัธยมศึกษา	(ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
	 	 	 2.	มีส่ือการเรียนการสอนสมัยใหม่ที่มีการบูรณาการ	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด
	 	 	 เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศในต�าราเรียน	และ
	 	 	 การศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา	และมัธยมศึกษา	
	 	 	 (ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	แนวทาง/แผนงาน/โครงการตามกรอบความร่วมมือ	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย
	 	 	 ระหว่างประเทศเกิดการขับเคลื่อนการด�าเนินงาน	 1	เรื่อง	 1	เรื่อง	 1	เรื่อง
	 	 	 2.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสตรี/ความ	 อย่างน้อย	 อย่างนอ้ย	 อย่างน้อย
	 	 	 เสมอภาคระหว่างเพศน�าไปสู่การปฏิบัติ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 1	ข้อ	 	 	 	 	
	 	 	 3.	ร้อยละของหน่วยงานทีมี่การด�าเนนิงานตามยทุธศาสตร์	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60
	 	 	 การพัฒนาสตรี	พ.ศ.	2560	-	2564	 	 	 	 	 	
	 	 	 4.	กลุ่มเป้าหมายสามารถน�าหลักสูตรส่งเสริมสถานภาพ	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60	 ร้อยละ	60
	 	 	 การมีส่วนร่วมและการตัดสินใจของสตรีไปใช้เป็นคู่มือใน	
	 	 	 การด�าเนินงานด้านการส่งเสริมสถานภาพการมีส่วนร่วม
	 	 	 และการตัดสินใจของสตรี	 	 	 	 	 	
	 	 	 5.	ข้อเสนอเชิงนโยบายจากข้อเสนอสมัชชาสตรีเกิดการ	 1	ข้อเสนอ	 1	ข้อเสนอ	 1	ข้อเสนอ
	 	 	 ขบัเคลือ่นนโยบาย	มาตรการ	ทีน่�าไปพฒันาศกัยภาพสตร	ี 	 	 	 	 	 	
(2) โครงการส่งเสรมิบทบาทในการมส่ีวนร่วมพฒันาประเทศ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนสตรี	บุคคล	หน่วยงาน/องค์กรที่ด�าเนินงาน	 1,800	คน	 1,800	คน	 1,800	คน	 5,337,000	 5,337,000	 5,337,000	 16,011,000	 กสพ.
•	กิจกรรมวันสตรีสากล	 	 	 ด้านสตรี	ที่ร่วมงานวันสตรีสากลและวันสตรีไทย
•	การจัดงานวันสตรีไทย	 	 	 2.	จ�านวนผูเ้ข้าร่วมการประชมุเพือ่ขบัเคลือ่นด�าเนนิงาน	 100	คน	 100	คน	 100	คน
•	ขับเคลื่อนการด�าเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือ	 	 ภายใต้กรอบความร่วมมือของคณะกรรมการอาเซียน
ระหว่างประเทศด้านสตรีและเศรษฐกิจ	  ด้านสตรี	และกรอบความร่วมมือเอเปคด้านสตรีและ
(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 3,285,000 บาท              เศรษฐกิจ
                   ปี 64 3,285,000 บาท  3.	จ�านวนกลุ่มองค์กร/เครือข่ายสตรี	ที่ได้รับการสนับ	 50	องค์กร/	 50	องค์กร/	 50	องค์กร/
                   ปี 65 3,285,000 บาท)  สนุนงบประมาณในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาสตรี	 เครือข่าย	 เครือข่าย	 เครือข่าย
•	สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงานพัฒนาสตรี		 	 สามารถด�าเนินงานตามแผนได้ส�าเร็จ	 2,500	คน	 2,500	คน	 2,500	คน	
(งบเงินอุดหนุน  ปี 63 4,620,000 บาท เชิงคุณภาพ	 1.	จ�านวนสตรี	บุคคล	องค์กรที่ด�าเนินงานด้านสตรีที่	 ร้อยละ	100	ร้อยละ	100	ร้อยละ	100
                   ปี 64 4,620,000 บาท  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ	เป็นท่ียอมรับและเป็นต้นแบบ
                    ปี 65 4,620,000 บาท)	 		 ที่ดีในผลงานการท�างานด้านสตรี
	 	 	 	2.	มแีผนปฏบัิตกิารด�าเนนิงานขับเคลือ่นการด�าเนนิงาน	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย	 อย่างน้อย
	 	 	 ภายใต้กรอบความร่วมมือของคณะกรรมการอาเซียน	 1	แผน	 1	แผน	 1	แผน
	 	 	 ด้านสตรี	และกรอบความร่วมมือเอเปคด้านสตรีและ	 ปฏิบัติการ	 ปฏิบัติการ	 ปฏิบัติการ	
	 	 	 เศรษฐกจิ	และมข้ีอเสนอแนะเชงินโยบายด้านการส่งเสริม	
	 	 	 ผู้ประกอบการสตรีไทย	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.	กลุ่มเป้าหมายของกลุ่มองค์กร/เครือข่ายสตรีสามารถ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80
	 	 	 น�าความรู้ไปปรับใช้ในการด�าเนินงานหรือชีวิตประจ�าวัน
 (3) โครงการการประชุมระดับภูมิภาคเรื่อง การขจัด เชิงปริมาณ	 การประชุมระดับภูมิภาคเรื่อง“การขจัดอคติทางเพศ	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 	 	 	 	 กสพ.
อคติทางเพศ และการใช้ภาษาเชิงลบในกระบวนการ  และการใช้ภาษาเชิงลบในกระบวนการการศกึษาในระดับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา   ประถมศึกษา	และมัธยมศึกษา
(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 5,000,000 บาท    เชิงคุณภาพ	 1.	มีคู ่มือ	(Sourcebook)	ส�าหรับการเรียนการสอน	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด
                   ปี 64 5,000,000 บาท  ท่ีมีการบูรณาการ	เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศใน
                   ปี 65 5,000,000 บาท)  ต�าราเรียน	และการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา	และ   
	 	 	 มัธยมศึกษา	(ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
	 	 	 2.	มีสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ที่มีการบูรณาการ	 1	ชุด	 1	ชุด	 1	ชุด
	 	 	 เรื่องความเสมอภาคระหว่างเพศในต�าราเรียน	และ
	 	 	 การศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษา	และมัธยมศึกษา	
	 	 	 (ภาษาอังกฤษและภาษาไทย)
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 (4) โครงการเสริมสร้างการใช้ชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนสตรีไทยที่แต่งงานกับชาวต่างชาติและสตรีที	่ 150	คน	 150	คน	 150	คน	 250,000	 250,000	 250,000	 750,000	 กยผ.

หญงิไทยกบัชาวต่างชาต ิ(ท้ังในประเทศและต่างประเทศ)  ประสงค์ใช้ชีวิตในต่างประเทศที่ได้รับการอบรมในการ

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย	 	 ใช้ชีวิตในต่างประเทศ	 	

อาสาสมคัรให้ค�าปรกึษาแก่หญงิไทยทีแ่ต่งงานกบัชาวต่างชาต	ิ 	 2.	จ�านวนสตรีที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการ			 150	คน	 150	คน	 150	คน	 	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมแก่	 	 คุ้มครองพิทักษ์สิทธิและโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและ	

หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ	 	 กฎหมายต่าง	ๆ	และป้องกันการถูกกระท�าความรุนแรง	 	

	 	 	 ทุกรูปแบบต่อการใช้ชีวิตในต่างประเทศ	 	

	 	 	 3.	จ�านวนเครอืข่ายอาสาสมคัรหญงิไทยในต่างประเทศทีไ่ด้	 60	คน	 60	คน	 60	คน

	 	 	 รับการอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการให้ค�าแนะน�า	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	มีคลินิกให้ค�าปรึกษาส�าหรับหญิงไทยที่แต่งงานกับ	 1	แห่ง	 2	แห่ง	 4	แห่ง

	 	 	 ชาวต่างชาติและชาวต่างชาติที่แต่งงานกับหญิงไทย	

	 	 	 รวมถึงสตรีที่ประสงค์ในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศ	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.	จ�านวนเครือข่ายอาสาสมัครในพื้นที่ภาคส่วนต่าง	ๆ	 200	คน	 200	คน	 200	คน

	 	 	 ในการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิกฎหมายที่เกี่ยว

	 	 	 ข้องแก่สตรีที่ประสงค์ในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศ	 	 	 	 	 	

	 	 	 3.	มีเครือข่ายอาสาสมัครหญิงไทยในต่างประเทศท่ีให้	 อย่างน้อย	 อย่างนอ้ย	 อย่างน้อย

	 	 	 ความช่วยเหลือหญิงไทยที่อาศัยอยู่ในต่างประเทศ	 5	ประเทศ	 5	ประเทศ	 5	ประเทศ	 	 	 	 	

3. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี                                                                                                              รวมงบด�าเนินงาน  4,353,500 4,353,500 4,3535,000 13,060,500 

(1) โครงการส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อขจัดปัญหา เชิงปริมาณ	 มีบริการของชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้หญิงกลุ่มเสี่ยง	 1	บริการ	 2	บริการ	 3	บริการ	 1,398,300	 1,398,300	 1,398,300	 4,194,300	 กสพ.

ความรุนแรงต่อสตรี  เชิงคุณภาพ	 ผู้หญิงมีความปลอดภัย	ประสบกับความรุนแรงน้อยลง	 ร้อยละ	5	 ร้อยละ	10		 ร้อยละ	15

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงาน

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท�างาน

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนกลไก

ในการให้ความช่วยเหลือ	และป้องกันปัญหาความรุนแรง

ในสังคม

•	การประชุมคณะอนุกรรมการจัดท�าแผนปฏิบัติการว่าด้วย

การขจัดความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรงในครอบครัว

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในระดับพื้นที่

 (2) โครงการขับเคลื่อนงานตามมาตรการด้านสตรีกับ เชิงปริมาณ	 จ�านวนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัด	 1	ศูนย์	 2	ศูนย์	 3	ศูนย์	 1,717,000	 1,717,000	 1,717,000	 5,151,000	 กสพ.

การส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง  ชายแดนภาคใต้	 	 	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน	 เชิงคุณภาพ	 มีแนวทางการด�าเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านสตรี	 1	 2	 3

ด้านเด็กและสตรีฯ	 	 	 และเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่การด�าเนินงาน

ของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรี

•	ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าทีศ่นูย์ประสานงานด้านเดก็และสตรฯี	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง

และคุ้มครองสิทธิของสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 (4) โครงการเสริมสร้างการใช้ชีวิตครอบครัวที่มั่นคงของ เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนสตรีไทยที่แต่งงานกับชาวต่างชาติและสตรีที่	 150	คน	 150	คน	 150	คน	 250,000	 250,000	 250,000	 750,000	 กยผ.

หญงิไทยกบัชาวต่างชาต ิ(ท้ังในประเทศและต่างประเทศ)  ประสงค์ใช้ชีวิตในต่างประเทศที่ได้รับการอบรมในการ

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย	 	 ใช้ชีวิตในต่างประเทศ	 	

อาสาสมคัรให้ค�าปรกึษาแก่หญงิไทยทีแ่ต่งงานกบัชาวต่างชาต	ิ 	 2.	จ�านวนสตรีที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการ			 150	คน	 150	คน	 150	คน	 	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมแก่	 	 คุ้มครองพิทักษ์สิทธิและโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและ	

หญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ	 	 กฎหมายต่าง	ๆ	และป้องกันการถูกกระท�าความรุนแรง	 	

	 	 	 ทุกรูปแบบต่อการใช้ชีวิตในต่างประเทศ	 	

	 	 	 3.	จ�านวนเครอืข่ายอาสาสมัครหญิงไทยในต่างประเทศทีไ่ด้	 60	คน	 60	คน	 60	คน

	 	 	 รับการอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการให้ค�าแนะน�า	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.	มีคลินิกให้ค�าปรึกษาส�าหรับหญิงไทยที่แต่งงานกับ	 1	แห่ง	 2	แห่ง	 4	แห่ง

	 	 	 ชาวต่างชาติและชาวต่างชาติที่แต่งงานกับหญิงไทย	

	 	 	 รวมถึงสตรีที่ประสงค์ในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศ	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.	จ�านวนเครือข่ายอาสาสมัครในพื้นที่ภาคส่วนต่าง	ๆ	 200	คน	 200	คน	 200	คน

	 	 	 ในการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิกฎหมายที่เกี่ยว

	 	 	 ข้องแก่สตรีที่ประสงค์ในการใช้ชีวิตที่ต่างประเทศ	 	 	 	 	 	

	 	 	 3.	มีเครือข่ายอาสาสมัครหญิงไทยในต่างประเทศที่ให้	 อย่างน้อย	 อย่างนอ้ย	 อย่างน้อย

	 	 	 ความช่วยเหลือหญิงไทยที่อาศัยอยู่ในต่างประเทศ	 5	ประเทศ	 5	ประเทศ	 5	ประเทศ	 	 	 	 	

3. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี                                                                                                              รวมงบด�าเนินงาน  4,353,500 4,353,500 4,3535,000 13,060,500 

(1) โครงการส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อขจัดปัญหา เชิงปริมาณ	 มีบริการของชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้หญิงกลุ่มเสี่ยง	 1	บริการ	 2	บริการ	 3	บริการ	 1,398,300	 1,398,300	 1,398,300	 4,194,300	 กสพ.

ความรุนแรงต่อสตรี  เชิงคุณภาพ	 ผู้หญิงมีความปลอดภัย	ประสบกับความรุนแรงน้อยลง	 ร้อยละ	5	 ร้อยละ	10		 ร้อยละ	15

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงาน

ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท�างาน

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนกลไก

ในการให้ความช่วยเหลือ	และป้องกันปัญหาความรุนแรง

ในสังคม

•	การประชุมคณะอนุกรรมการจัดท�าแผนปฏิบัติการว่าด้วย

การขจัดความรุนแรงต่อสตรีและความรุนแรงในครอบครัว

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในระดับพื้นที่

 (2) โครงการขับเคลื่อนงานตามมาตรการด้านสตรีกับ เชิงปริมาณ	 จ�านวนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัด	 1	ศูนย์	 2	ศูนย์	 3	ศูนย์	 1,717,000	 1,717,000	 1,717,000	 5,151,000	 กสพ.

การส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง  ชายแดนภาคใต้	 	 	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน	 เชิงคุณภาพ	 มีแนวทางการด�าเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านสตรี	 1	 2	 3

ด้านเด็กและสตรีฯ	 	 	 และเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่การด�าเนินงาน

ของศูนย์ประสานงานด้านเด็กและสตรี

•	ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าทีศ่นูย์ประสานงานด้านเดก็และสตรฯี	

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง

และคุ้มครองสิทธิของสตรีจังหวัดชายแดนภาคใต้
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

(3) โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ เชิงปริมาณ	 1.	กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตาม	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ข้อมูลการให้ความช่วยเหลอืของเครอืข่ายหญงิไทย  แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลือสตรี

ในต่างประเทศ ประจ�าปี 2563  และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ

• ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลการ  กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น

ด�าเนินการตามแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลการให้  2.	สรุปผลการติดตามประเมินผลแนวทางการพัฒนา	 1	งาน	 1	งาน	 1	งาน

ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของเครือข่าย  ระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรแีละครอบครวัไทย

หญิงไทยในต่างประเทศ   ของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	กรณศึีกษาประเทศ

(งบรายจ่ายอื่น  ปี 63 884,400 บาท  ญี่ปุ่น

                    ปี 64 884,400 บาท เชิงคุณภาพ	 1.	ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจต่อกิจกรรม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

                    ปี 64 884,400 บาท)	 	 ติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตามแนวทางการ

	 	 	 พัฒนาระบบข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและ

	 	 	 ครอบครัวไทยของเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ

	 	 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น		 	 	 	 	

	 	 	 2.	ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุมฯ	เห็นชอบต่อการ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 น�าแนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอื

	 	 	 สตรีและครอบครัวไทยของเครือข่ายหญิงไทยในต่าง

	 	 	 ประเทศ	กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่นไปใช้ในประเทศอื่นได้

 (4) โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามอนุสัญญา เชิงปริมาณ	 มีรายงานการด�าเนินงานตามอนุสัญญาฯ	ในภาพรวม	 1	 1	 1	 1,238,500	 1,238,500	 1,238,500	 3,715,500	 กสพ.

ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ  ของประเทศ

•	การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม	 เชิงคุณภาพ	 รายงานฯ	มีเนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น	และมีข้อมูลที่	 1	 1	 1

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุก	 	 เป็นปัจจุบัน

รูปแบบ

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างภูมิคุ้มกันการถูกเลือก

ปฏิบัติต่อสตรีกลุ่มเปราะบาง	

4. กองทุนส่งเสริมความเท่าทียมระหว่างเพศ                                                                                                                  รวมงบด�าเนินงาน  - - - -  

(1) โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานกองทุนส่งเสริม เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น	 52	 35	 37	 -	 -	 -	 -	 กทพ.

ความเท่าเทยีมระหว่างเพศ (เงนิกองทนุ (งบรายจ่ายอืน่)   ธรรมระหว่างเพศที่ได้รับการชดเชยและเยียวยา 

ปี 63 7,000,000 บาท   2.	จ�านวนเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนการด�าเนินงาน	 17	 20	 21

ปี 64 7,000,000 บาท   เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ปี 65 7,350,000 บาท)  เชิงคุณภาพ	 1.	ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม	 80	 85	 90

หมายเหตุ :	ปีงบประมาณ	63	กองทนุฯ	ไม่ได้รบัการจดัสรร	 	 ระหว่างเพศที่ได้รับการชดเชยและเยียวยา

งบประมาณ	ใช้งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ	62		 	 2.	เครือข่าย	(หน่วยงาน/องค์กร)	ที่ได้รับการสนับสนุน	 80	 85	 90

ในการด�าเนินงาน	 	 	 งบประมาณจากกองทุนฯ	สามารถด�าเนินโครงการได้	

	 	 	 บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด	 	 	 	

                       รวมวงเงินทั้งสิ้น                74,120,400
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

(3) โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบ เชิงปริมาณ	 1.	กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตาม	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ข้อมูลการให้ความช่วยเหลอืของเครอืข่ายหญงิไทย  แนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรี

ในต่างประเทศ ประจ�าปี 2563  และครอบครวัไทยของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ

• ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและประเมินผลการ  กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น

ด�าเนินการตามแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลการให้  2.	สรุปผลการติดตามประเมินผลแนวทางการพัฒนา	 1	งาน	 1	งาน	 1	งาน

ความช่วยเหลือสตรีและครอบครัวไทยของเครือข่าย  ระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอืสตรีและครอบครวัไทย

หญิงไทยในต่างประเทศ   ของเครอืข่ายหญงิไทยในต่างประเทศ	กรณศีกึษาประเทศ

(งบรายจ่ายอื่น  ปี 63 884,400 บาท  ญี่ปุ่น

                    ปี 64 884,400 บาท เชิงคุณภาพ	 1.	ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจต่อกิจกรรม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

                    ปี 64 884,400 บาท)	 	 ติดตามและประเมินผลการด�าเนินการตามแนวทางการ

	 	 	 พัฒนาระบบข้อมูลการให้ความช่วยเหลือสตรีและ

	 	 	 ครอบครัวไทยของเครือข่ายหญิงไทยในต่างประเทศ

	 	 	 กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่น		 	 	 	 	

	 	 	 2.	ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุมฯ	เห็นชอบต่อการ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 น�าแนวทางการพฒันาระบบข้อมลูการให้ความช่วยเหลอื

	 	 	 สตรีและครอบครัวไทยของเครือข่ายหญิงไทยในต่าง

	 	 	 ประเทศ	กรณีศึกษาประเทศญี่ปุ่นไปใช้ในประเทศอื่นได้

 (4) โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามอนุสัญญา เชิงปริมาณ	 มีรายงานการด�าเนินงานตามอนุสัญญาฯ	ในภาพรวม	 1	 1	 1	 1,238,500	 1,238,500	 1,238,500	 3,715,500	 กสพ.

ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ  ของประเทศ

•	การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม	 เชิงคุณภาพ	 รายงานฯ	มีเนื้อหาครอบคลุมทุกประเด็น	และมีข้อมูลที่	 1	 1	 1

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุก	 	 เป็นปัจจุบัน

รูปแบบ

•	การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างภูมิคุ้มกันการถูกเลือก

ปฏิบัติต่อสตรีกลุ่มเปราะบาง	

4. กองทุนส่งเสริมความเท่าทียมระหว่างเพศ                                                                                                                  รวมงบด�าเนินงาน  - - - -  

(1) โครงการขับเคลื่อนการด�าเนินงานกองทุนส่งเสริม เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น	 52	 35	 37	 -	 -	 -	 -	 กทพ.

ความเท่าเทยีมระหว่างเพศ (เงนิกองทนุ (งบรายจ่ายอืน่)   ธรรมระหว่างเพศที่ได้รับการชดเชยและเยียวยา 

ปี 63 7,000,000 บาท   2.	จ�านวนเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนการด�าเนินงาน	 17	 20	 21

ปี 64 7,000,000 บาท   เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ปี 65 7,350,000 บาท)  เชิงคุณภาพ	 1.	ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม	 80	 85	 90

หมายเหตุ :	ปีงบประมาณ	63	กองทนุฯ	ไม่ได้รบัการจดัสรร	 	 ระหว่างเพศที่ได้รับการชดเชยและเยียวยา

งบประมาณ	ใช้งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ	62		 	 2.	เครือข่าย	(หน่วยงาน/องค์กร)	ที่ได้รับการสนับสนุน	 80	 85	 90

ในการด�าเนินงาน	 	 	 งบประมาณจากกองทุนฯ	สามารถด�าเนินโครงการได้	

	 	 	 บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด	 	 	 	

                       รวมวงเงินทั้งสิ้น                74,120,400
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DEPARTMENT OF WOMEN’S AFFAIRS AND FAMILY DEVELOPMENT

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

แผนปฏบิตัริาชการ เรือ่งที ่4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภบิาล
เป้าประสงค์ : องค์กรมีประสิทธิภาพ	มีระบบธรรมาภิบาล	 	 	 	 	
ตัวชี้วัด  :		(1)	 มร้ีอยละของกระบวนการด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครวัได้รบัการพฒันา/ปรบัปรุง	
	 	 (2)		ระดับความส�าเร็จในการจัดท�าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากร	สค.	
	 	 (3)		ร้อยละของบุคลากรที่น�าความรู้จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติงานได้
												 	 (4)	 ร้อยละของบุคลากรไม่กระท�าผิดวินัย	

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาบุคลากร                                                                                                                                       รวมงบด�าเนินงาน  1,872,300 1,872,300 1,872,300 5,616,900 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ�าปีงบประมาณ  เชิงปริมาณ	 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 1,872,300	 1,872,300	 1,872,300	 5,616,900	 สล.

พ.ศ. 2563  เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมคีวามรู้	ความเข้าใจ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

•	พัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	 	 เกี่ยวกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม

•	พัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากร

•	พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์	“Spirit	สค.”

•	ส่งเสริมศกัยภาพพนักงานราชการพร้อมรบัการเปลีย่นแปลง

•	พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน

•	ส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ	ของ	สค.	

•	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศด้านสตรีและครอบครัว	

(กยผ. หน่วยงานรับผิดชอบ)

2. โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม                                                                               รวมงบด�าเนินการ  2,169,000 2,169,000 2,169,000 6,507,000 

(1) โครงการปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัว เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนครั้งในการจัดท�าสื่อประชาสัมพันธ์งานด้าน	 10	ครั้ง/	 10	ครั้ง/	 10	ครั้ง/	 634,000	 634,000	 634,000	 1,903,200	 สลก.

ส่งเสริมการรับรู้สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน  สตรีและครอบครัว	 	 ตอน	 ตอน	 ตอน	

•	จัดท�าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์	 	 2.	จ�านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์งานด้านสตรี	 2	ช่องทาง	 2	ช่องทาง	 2	ช่องทาง	

•	จัดท�าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ	 	 และครอบครัว	

	 	 เชิงคุณภาพ	 ส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านสตรีและครอบครัว	 มีแผนการ	 มีแผนการ	 มีแผนการ

	 	 	 มีประสิทธิภาพตามแผนการประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์

	 	 	 	 	 ประจ�าปี	 ประจ�าปี		 ประจ�าปี	 	 	 	 	

(2) โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรี เชิงปริมาณ	 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้	 500	คน	 500	คน	 500	คน	 1,534,600	 1,534,600	 1,534,600	 4,603,800

และครอบครัวสู่สังคม   ด้านสตรีและครอบครัว

•	ออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์	 เชิงคุณภาพ	 ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน	 5	ระดับ	 5	ระดับ	 5	ระดับ

•	รวมใจประชารัฐ	พัฒนาสตรีและครอบครัวสู่สังคม	 	 งานด้านสตรีและครอบครัวและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เสมอภาค	 	 	 งานด้านสตรแีละครอบครวัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม	

	 	 	 รวมทัง้มกีรอบแนวทางการด�าเนนิงานด้านความรบัผดิชอบ

	 	 	 ต่อสังคมด้านสตรีและครอบครัวร่วมกัน
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 	 (5)	 จ�านวนสื่อสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ทางช่องทางต่าง	ๆ	
	 	 (6)		ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ	สค.	
	 	 	 ผ่านเกณฑ์การประเมิน	(ITA)			
												 	 (7)		ร้อยละความส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนงานโครงการที่แล้วเสร็จ	
	 	 (8)		จ�านวนฐานข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวง	
	 	 (9)		จ�านวนงานวจิยั/บทความวชิาการด้านสตร	ีครอบครัว	และความเสมอภาคระหว่างเพศ

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาบุคลากร                                                                                                                                       รวมงบด�าเนินงาน  1,872,300 1,872,300 1,872,300 5,616,900 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ�าปีงบประมาณ  เชิงปริมาณ	 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 1,872,300	 1,872,300	 1,872,300	 5,616,900	 สล.

พ.ศ. 2563  เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้	ความเข้าใจ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

•	พัฒนาสมรรถนะหลักให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	 	 เกี่ยวกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม

•	พัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากร

•	พัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์	“Spirit	สค.”

•	ส่งเสรมิศักยภาพพนักงานราชการพร้อมรบัการเปล่ียนแปลง

•	พัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน

•	ส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ	ของ	สค.	

•	เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศด้านสตรีและครอบครัว	

(กยผ. หน่วยงานรับผิดชอบ)

2. โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่สังคม                                                                               รวมงบด�าเนินการ  2,169,000 2,169,000 2,169,000 6,507,000 

(1) โครงการปฏิบัติการข่าวสารด้านสตรีและครอบครัว เชิงปริมาณ	 1.	จ�านวนครั้งในการจัดท�าสื่อประชาสัมพันธ์งานด้าน	 10	ครั้ง/	 10	ครั้ง/	 10	ครั้ง/	 634,000	 634,000	 634,000	 1,903,200	 สลก.

ส่งเสริมการรับรู้สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน  สตรีและครอบครัว	 	 ตอน	 ตอน	 ตอน	

•	จัดท�าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์	 	 2.	จ�านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์งานด้านสตรี	 2	ช่องทาง	 2	ช่องทาง	 2	ช่องทาง	

•	จัดท�าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ	 	 และครอบครัว	

	 	 เชิงคุณภาพ	 สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านสตรีและครอบครัว	 มีแผนการ	 มีแผนการ	 มีแผนการ

	 	 	 มีประสิทธิภาพตามแผนการประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์	 ประชาสัมพันธ์

	 	 	 	 	 ประจ�าปี	 ประจ�าปี		 ประจ�าปี	 	 	 	 	

(2) โครงการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมสร้างพลังด้านสตรี เชิงปริมาณ	 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้	 500	คน	 500	คน	 500	คน	 1,534,600	 1,534,600	 1,534,600	 4,603,800

และครอบครัวสู่สังคม   ด้านสตรีและครอบครัว

•	ออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์	 เชิงคุณภาพ	 ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน	 5	ระดับ	 5	ระดับ	 5	ระดับ

•	รวมใจประชารัฐ	พัฒนาสตรีและครอบครัวสู่สังคม	 	 งานด้านสตรีและครอบครัวและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เสมอภาค	 	 	 งานด้านสตรแีละครอบครวัได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม	

	 	 	 รวมทัง้มีกรอบแนวทางการด�าเนนิงานด้านความรับผดิชอบ

	 	 	 ต่อสังคมด้านสตรีและครอบครัวร่วมกัน



66
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว                                                                              รวมงบด�าเนินการ  6,165,200 6,165,200 6,165,200 18,495,600 

1) โครงการเสริมสร้างการบริหารราชการ สค. เชิงปริมาณ	 ร้อยละของกิจกรรมหลักตามโครงการสามารถด�าเนิน	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 607,400	 607,400	 607,400	 1,822,200	 กพร.

•	การบริหารจัดการองค์การ	 	 งานได้แล้วเสร็จ	 	 100	 100	 100

•	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาองค์กร	 เชิงคุณภาพ	 •	ระดับความส�าเร็จของการพัฒนาองค์การ	 4	 4	 4

•	จ้างทีป่รกึษาเพือ่ด�าเนนิการวางระบบบรหิารราชการ	4.0	 	 •	ระดับความส�าเร็จของค�ารับรองการปฏิบัติราชการ

(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 788,800 บาท                •	ระดับความรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ�าเป็น

                   ปี 64 788,800 บาท  ในการปฏิบัติงาน

                   ปี 65 788,800 บาท 

(2) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สค.  เชิงปริมาณ	 1.มกีารจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารถ่ายทอดยทุธศาสตร์	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1,407,000	 1,407,000	 1,407,000	 4,221,000	 กยผ.

พ.ศ. 2560-2564 และการถ่ายทอดแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ  สค.	สู่การปฏิบัติ

•	ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	สค.	 	 2.ร้อยละของหน่วยงานในสงักดั	สค.	ทีเ่ข้าร่วมการจดัท�า	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

•	ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์	สค.	 	 กรอบการจัดท�าแผนงาน	/	โครงการและงบประมาณ	 100	 100	 100

•	การจัดท�าแผนงานโครงการและงบประมาณประจ�าปี	 	 ประจ�าปี

•	ตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครวั	 	 3.จ�านวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ	การติดตาม	และ	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง

	 	 	 ประเมินผล	 	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.ร้อยละของความส�าเรจ็ในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์	สค.		 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	

	 	 	 และถ่ายทอดแก่บุคลากร	สค.	เพื่อน�าไปใช้เป็นแนวทาง	 100	 100	 100

	 	 	 ในการปฏิบัติงาน	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด	สค.	ที่จัดท�าแผนงาน/	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 โครงการส�าหรบัจัดท�าค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	 100	 100	 100

	 	 	 งบประมาณได้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก�าหนด

	 	 	 ตามปฏิทินงบประมาณ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 3.ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลได้	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 ถูกถ่ายทอดให้หน่วยงานในสังกัดทราบ	 100	 100	 100

(3) โครงการพัฒนางานด้านสตรีและครอบครัวเพื่อ เชิงปริมาณ	 1.รายงานสรปุเป้าหมายและตวัชีว้ดัภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต	ิ 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1,286,400	 1,286,400	 1,286,400	 3,859,200	 กยผ.

รองรับแผนแม่บทตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี	 	 และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน

	 	 	 2.รายการแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับแนวทาง	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ

	 	 	 การด�าเนินงาน	ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่มีการขับเคลื่อนส�าเร็จ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ตามแผนที่ก�าหนด
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพการด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว                                                                              รวมงบด�าเนินการ  6,165,200 6,165,200 6,165,200 18,495,600 

1) โครงการเสริมสร้างการบริหารราชการ สค. เชิงปริมาณ	 ร้อยละของกิจกรรมหลักตามโครงการสามารถด�าเนิน	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 607,400	 607,400	 607,400	 1,822,200	 กพร.

•	การบริหารจัดการองค์การ	 	 งานได้แล้วเสร็จ	 	 100	 100	 100

•	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาองค์กร	 เชิงคุณภาพ	 •	ระดับความส�าเร็จของการพัฒนาองค์การ	 4	 4	 4

•	จ้างทีป่รกึษาเพือ่ด�าเนนิการวางระบบบรหิารราชการ	4.0	 	 •	ระดับความส�าเร็จของค�ารับรองการปฏิบัติราชการ

(งบรายจ่ายอื่น ปี 63 788,800 บาท                •	ระดับความรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ�าเป็น

                   ปี 64 788,800 บาท  ในการปฏิบัติงาน

                   ปี 65 788,800 บาท 

(2) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สค.  เชิงปริมาณ	 1.มกีารจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารถ่ายทอดยทุธศาสตร์	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1,407,000	 1,407,000	 1,407,000	 4,221,000	 กยผ.

พ.ศ. 2560-2564 และการถ่ายทอดแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ  สค.	สู่การปฏิบัติ

•	ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	สค.	 	 2.ร้อยละของหน่วยงานในสงักดั	สค.	ทีเ่ข้าร่วมการจดัท�า	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

•	ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์	สค.	 	 กรอบการจัดท�าแผนงาน	/	โครงการและงบประมาณ	 100	 100	 100

•	การจัดท�าแผนงานโครงการและงบประมาณประจ�าปี	 	 ประจ�าปี

•	ตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครวั	 	 3.จ�านวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ	การติดตาม	และ	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง	 1	ครั้ง

	 	 	 ประเมินผล	 	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 1.ร้อยละของความส�าเรจ็ในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์	สค.		 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	

	 	 	 และถ่ายทอดแก่บุคลากร	สค.	เพื่อน�าไปใช้เป็นแนวทาง	 100	 100	 100

	 	 	 ในการปฏิบัติงาน	 	 	 	 	 	

	 	 	 2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด	สค.	ที่จัดท�าแผนงาน/	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 โครงการส�าหรบัจัดท�าค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	 100	 100	 100

	 	 	 งบประมาณได้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก�าหนด

	 	 	 ตามปฏิทินงบประมาณ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 3.ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลได้	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 	 ถูกถ่ายทอดให้หน่วยงานในสังกัดทราบ	 100	 100	 100

(3) โครงการพัฒนางานด้านสตรีและครอบครัวเพื่อ เชิงปริมาณ	 1.รายงานสรปุเป้าหมายและตวัชีว้ดัภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต	ิ 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1,286,400	 1,286,400	 1,286,400	 3,859,200	 กยผ.

รองรับแผนแม่บทตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี	 	 และแผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน

	 	 	 2.รายการแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับแนวทาง	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ	 1	ฉบับ

	 	 	 การด�าเนินงาน	ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท	 	 	 	 	 	

	 	 เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของแผนงาน/โครงการที่มีการขับเคลื่อนส�าเร็จ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 ตามแผนที่ก�าหนด
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

 

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 (4) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ เชิงปริมาณ  1.	จ�านวนศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและ	 อย่างน้อย	 เพิ่มอีก	 เพิ่มอีก	 1,664,400	 1,664,400	 1,664,400	 4,993,200	 กคอ.

ครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้าน  ครอบครัว	 	 1	แห่ง	 3	แห่ง	รวม	 4	แห่ง	รวม	

สตรีและครอบครัว (Learning Center)     เป็น	4	แห่ง	 เป็น	8	แห่ง	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�าแนวทางและแผน	 	 2.	ศนูย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั	8	แห่ง	ได้รบั	 ศูนย์แห่ง	 เพิ่มอีก	 เพิ่มอีก	 	

ปฏิบัติการเพื่อเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 	 การตรวจและประเมินผลและผ่านเกณฑ์ตามที่ก�าหนด	 การเรียนรู้ฯ	 3	แห่ง	 4	แห่ง	 	

•	อบรมเพิ่มศักยภาพให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 	 	 	 8	แห่ง	 รวมเป็น	 รวมเป็น	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการด�าเนินงาน	 	 	 	 	 4	แห่ง	 8	แห่ง	

เพื่อเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 เชิงคุณภาพ	 1.	ร้อยละของภาคเีครอืข่ายทีม่ส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่น	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 	 	 	 	

	 	 	 งานให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและ

	 	 	 ครอบครัว

	 	 	 2.	ศนูย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั	มกีารปรบัปรงุ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 กระบวนการท�างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานฯ	 	 	 	 	 	

(5) โครงการตรวจสอบและประเมินผลตามมาตรฐาน เชิงปริมาณ	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	8	แห่ง	ได้รับ	 8	ครั้ง	 8	ครั้ง	 8	ครั้ง	 1,200,000	 1,200,000	 1,200,000	 3,600,000	 กคอ.

การด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้  การตรวจและประเมินผลและผ่านเกณฑ์ตามที่ก�าหนด

การพัฒนาสตรีและครอบครัว เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู ้ฯ	8	แห่ง	มีความรู ้	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	90 

•	อบรมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนงานมาตรฐานฯ	 	 ความเข้าใจสามารถด�าเนินงานตามมาตรฐานฯ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการด�าเนินงาน	

ตามมาตรฐานการด�าเนินงานฯ	ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว	 	

 4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานตามภารกิจ                                                 รวมงบด�าเนินงาน     

(1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เชิงปริมาณ	 ร้อยละของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงได้รับการ	 ร้อยละ		 ร้อยละ		 ร้อยละ	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ต่อพ่วงที่มีอายุครบ 7 ปี และเกิน 7 ปี ประจ�าปี  จัดซื้อในโครงการ	 	 100	 100	 100	

งบประมาณ พ.ศ. 2563  เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่มี	 ร้อยละ		 ร้อยละ		 ร้อยละ	

(งบลงทุน  ปี 63 7,275,400 บาท            ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ	 100	 100	 100	

              ปี 64 7,275,400 บาท  พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

              ปี 65 7,275,400 บาท) เชิงปริมาณ	 ห้อง	Data	Center		 	 1	ระบบ	 -	 -	

(2) โครงการจัดท�าห้อง Data Center สค.  เชิงคุณภาพ	 มาตรฐานของ	Data	Center	ที่ระบบต้องท�างานได้	 Tier-3	 -	 - 

(งบลงทุน ปี 2563 8,420,900 บาท)    (99.982%) 

                       รวมวงเงินทั้งสิ้น                30,619,500
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

 

 โครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย   งบด�าเนินงาน         รวมเงิน หน่วยงาน
     63 64 65 63 64 65  รับผิดชอบ

 (4) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ เชิงปริมาณ  1.	จ�านวนศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและ	 อย่างน้อย	 เพิ่มอีก	 เพิ่มอีก	 1,664,400	 1,664,400	 1,664,400	 4,993,200	 กคอ.

ครอบครัวให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้าน  ครอบครัว	 	 1	แห่ง	 3	แห่ง	รวม	 4	แห่ง	รวม	

สตรีและครอบครัว (Learning Center)     เป็น	4	แห่ง	 เป็น	8	แห่ง	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�าแนวทางและแผน	 	 2.	ศนูย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครวั	8	แห่ง	ได้รบั	 ศูนย์แห่ง	 เพิ่มอีก	 เพิ่มอีก	 	

ปฏิบัติการเพื่อเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 	 การตรวจและประเมินผลและผ่านเกณฑ์ตามที่ก�าหนด	 การเรียนรู้ฯ	 3	แห่ง	 4	แห่ง	 	

•	อบรมเพิ่มศักยภาพให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 	 	 	 8	แห่ง	 รวมเป็น	 รวมเป็น	

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการด�าเนินงาน	 	 	 	 	 4	แห่ง	 8	แห่ง	

เพื่อเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ	 เชิงคุณภาพ	 1.	ร้อยละของภาคเีครอืข่ายทีม่ส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่น	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	70	 	 	 	 	

	 	 	 งานให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและ

	 	 	 ครอบครัว

	 	 	 2.	ศนูย์เรยีนรูก้ารพฒันาสตรแีละครอบครัว	มกีารปรับปรงุ	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	80

	 	 	 กระบวนการท�างานให้สอดคล้องกับมาตรฐานฯ	 	 	 	 	 	

(5) โครงการตรวจสอบและประเมินผลตามมาตรฐาน เชิงปริมาณ	 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	8	แห่ง	ได้รับ	 8	ครั้ง	 8	ครั้ง	 8	ครั้ง	 1,200,000	 1,200,000	 1,200,000	 3,600,000	 กคอ.

การด�าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้  การตรวจและประเมินผลและผ่านเกณฑ์ตามที่ก�าหนด

การพัฒนาสตรีและครอบครัว เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ศูนย์เรียนรู ้ฯ	8	แห่ง	มีความรู ้	 ร้อยละ	70	 ร้อยละ	80	 ร้อยละ	90 

•	อบรมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนงานมาตรฐานฯ	 	 ความเข้าใจสามารถด�าเนินงานตามมาตรฐานฯ

•	ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการด�าเนินงาน	

ตามมาตรฐานการด�าเนินงานฯ	ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

สตรีและครอบครัว	 	

 4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานตามภารกิจ                                                 รวมงบด�าเนินงาน     

(1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เชิงปริมาณ	 ร้อยละของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงได้รับการ	 ร้อยละ		 ร้อยละ		 ร้อยละ	 -	 -	 -	 -	 กยผ.

ต่อพ่วงที่มีอายุครบ 7 ปี และเกิน 7 ปี ประจ�าปี  จัดซื้อในโครงการ	 	 100	 100	 100	

งบประมาณ พ.ศ. 2563  เชิงคุณภาพ	 ร้อยละของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่มี	 ร้อยละ		 ร้อยละ		 ร้อยละ	

(งบลงทุน  ปี 63 7,275,400 บาท            ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ	 100	 100	 100	

              ปี 64 7,275,400 บาท  พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

              ปี 65 7,275,400 บาท) เชิงปริมาณ	 ห้อง	Data	Center		 	 1	ระบบ	 -	 -	

(2) โครงการจัดท�าห้อง Data Center สค.  เชิงคุณภาพ	 มาตรฐานของ	Data	Center	ที่ระบบต้องท�างานได้	 Tier-3	 -	 - 

(งบลงทุน ปี 2563 8,420,900 บาท)    (99.982%) 

                       รวมวงเงินทั้งสิ้น                30,619,500
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

ตารางความสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

1)	ยุทธศาสตร์	พม.
	 •	ยุทธศาสตร์ที่	1	พัฒนาศักยภาพคน	ครอบครัว	ชุมชน	ให้มีความเข้มแข็งและสร้างระบบที่เอื้อต่อการ 

	 	 พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี	
	 •	ยุทธศาสตร์ที่	2	การสร้างหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย	
	 •	ยุทธศาสตร์ที่	3	ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม
	 •	ยุทธศาสตร์ที่	4	ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น�าทางสังคม	
2)	เป้าหมาย
	 (1)	ครอบครัวสามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมตามแต่ละช่วงวัย
	 (2)	ประชากรเป้าหมายมีความมั่นคงในการด�ารงชีวิต
	 (3)	ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบท่ีให้ผลตอบแทนทางสังคม 

	 	 	 บนพื้นฐานความรับผิดชอบประเด็นปัญหาทางสังคม
	 (4)	พม.	เป็นองค์กรทีม่สีมรรถนะสงู	และมบีคุลากรทีม่คีณุภาพและการท�างานแบบมอือาชพีในระดับสากล
	 (5)	พม.	เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส	ตรวจสอบได้และมีภาพลักษณ์ที่เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่	1	พัฒนา

ศักยภาพคน	ครอบครัว	

ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง	

และสร้างระบบที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาคนให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี

1.ร้อยละของครอบครัวที่มีทักษะ

ด้านครอบครัว	

2.ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัว

ไทยเพิ่มขึ้น		

3.	จ�านวนนโยบายครอบครัวที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากกลไกระดับชาติ

4.	ร้อยละของนโยบาย/มาตรการด้าน

ครอบครัวที่น�าไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม

5.ดัชนีช่องว่างทางเพศเพิ่มขึ้น

•	ร้อยละครอบครัวที่มีทักษะ	

ด้านครอบครัว

•	ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง

•	จ�านวนนโยบายครอบครัวที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากกลไกระดับชาติ

1.จ�านวนหน่วยงานที่น�านโยบาย/

มาตรการด้านครอบครัวที่น�าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

2.ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายที่ไม่มี 

กรณีความรุนแรงในครอบครัว

1.ร้อยละของสตรีที่เข้าไปมีบทบาท

ในการด�าเนินงานสร้างสันติภาพ	 และ

ความมั่นคงปลอดภัย

2.ร้อยละสตรีมีบทบาทเข้าไปมีส่วน

ร่วมในทางการเมืองระดับท้องถิ่น

3.ร้อยละของสตรีเข้าไปมีส่วนร่วมใน

ภาคเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น

4.จ�านวนนโยบาย	มาตรการ	กลไกทีไ่ด้

ด�าเนนิการเพือ่คุ้มครองและพทิกัษ์สทิธิ

ด้านสตรแีละความเสมอภาคระหว่างเพศ

5.ร้อยละของประชาชนที่มีเจตคติที่ดี

ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ยุทธศาสตร์ที่	2	การสร้าง

หลักประกันทางสังคมที่

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

1.สัดส่วนประชากรกลุ ่มเป้าหมาย

เฉพาะเข้าถึงมาตรการคุ้มครองทาง

สังคม

2.ร้อยละของนโยบายหรือ	

มาตรการที่เกี่ยวข้องกับประชากร

กลุม่เปราะบาง	และกลุม่ผูป้ระสบปัญหา

ทางสังคมที่น�าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง

เป็นรูปธรรม

3.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

มีความมั่นคงในการด�ารงชีวิตเพิ่มขึ้น

4.มีมาตรการและแนวทางที่เน้น

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย	

หรือมาตรการเสริมตามรัฐธรรมนูญ

ระบุให้สามารถด�าเนินการเพื่อ

ขจัดการเลือกปฏิบัติและสร้าง

ความเท่าเทียม

1.ร้อยละของผู ้ได้รับผลกระทบจาก 

กระบวนการค้าประเวณเีข้าถงึมาตรการ	

คุ้มครองทางสังคม

2.ร้อยละของผู้ถูกกระท�าด้วยความ

รุนแรงในครอบครัวได้รับการคุ้มครอง

ช่วยเหลือจากศูนย์ปฏิบัติการเพื่อ

ป้องกันการกระท�าความรุนแรงใน

ครอบครัว	(76	จังหวัด	และ	กทม.)

3.ร้อยละของผู้ร้องเรียนเนื่องจากถูก

เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแหง่เพศได้รับการ

ช่วยเหลือคุ้มครองและเยียวยา

1.ระดับความส�าเร็จในการปรับปรุง

แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

2.จ�านวนมาตรการกลไกที่คุ้มครอง

และพิทักษ์สิทธิสตรีด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี

3.ร้อยละของจังหวัดที่มีการขับเคลื่อน

งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้าประเวณี

4.จ�านวนนโยบาย	มาตรการ	กลไกทีไ่ด้

ด�าเนนิการเพือ่คุ้มครองและพทิกัษ์สทิธิ	

ด้านสตรีและความเสมอภาค

ระหว่างเพศ

1.ร้อยละของสตรีทีจ่บหลกัสูตรการฝึก

อาชีพมีงานท�า

2.ร้อยละของสตรีที่มีรายได้เพิ่มขึ้น	

3.ร้อยละของชุมชนที่มีพื้นที่ปลอดภัย

ส�าหรับสตรี	และสมาชิกในชุมชน	

4.ร้อยละของผู้ร้องเรียนเนื่องจากถูก

เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแหง่เพศได้รับการ

ช่วยเหลือคุ้มครองและเยียวยา

1.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มีการ 

จัดท�างบประมาณที่ค�านึงถึงมิติเพศ

ภาวะ

2.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	 

ที่มีการจัดสรรงบประมาณที่ค�านึงถึง

มติเิพศภาวะ	(องค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นที่ด�าเนินงานร่วมกับ	สค.)
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 

 

 

ยุทธศาสตร์	พม.	ที่	3	

ส่งเสริมภาคีเครือข่าย

อย่างเป็นระบบสู่การเป็น

หุ้นส่วนทางสังคม	

ยุทธศาสตร์ที่	 4	 ยกระดับ

องค์กรสู ่การเป็นผู ้น�าทาง

สังคม

ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วม

ในการด�าเนินงานทางสังคมเพิ่มขึ้น

1.มีแผนบริหารจัดการก�าลังคนระยะ

ยาว		

2.สัดส่วนความส�าเร็จของ

กระบวนงานที่ปรับเป็นดิจิทัล

3.มีการจัดท�าฐานข้อมูลที่เป็นไปตาม 

มาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวง

4.ร้อยละของโครงการทีม่ผีลสมัฤทธิต่์อ

เป้าหมายยุทธศาสตร์

5.สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท�าผิด

กฎหมายลดลง

6.ร้อยละของหน่วยงานภายใต้สังกัด	

พม.	ผ่านเกณฑ์การประเมิน	ITA

3.จ�านวนหน่วยงานทีม่กีารจดัท�าข้อมลู

จ�าแนกเพศและน�าไปใช้ประโยชน์ได้

4.ร้อยละความส�าเร็จของการ

ขับเคลื่อนงานตามพันธกรณี

5.จ�านวนกฎหมาย	 ระเบียบ	 ประกาศ	 

ที่ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงมิให้มี

การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ

1.จ�านวนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน

การด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครัว

เพิ่มขึ้น

2.จ�านวนของ	 ศพค.	 ที่ได้จดทะเบียน

เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน/องค์กร

สาธารณประโยชน์

3.ร้อยละของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	

ทีม่กีารใช้งานระบบฐานข้อมลูฌาปนกจิ

สงเคราะห์

1.ระดับความส�าเร็จในการจัดท�าและ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากร	สค.

2.ร้อยละของบุคลากรที่น�าความรู้จาก

การอบรมไปใช้ปฏิบัติงานได้

1.ร้อยละของกระบวนการด�าเนินงาน 

ด้านสตรีและครอบครวัได้รบัการพฒันา	

/ปรับปรุง	

•	จ�านวนฐานข้อมูลที่เป็นไปตาม

มาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวง

•	ร้อยละความส�าเร็จของการด�าเนิน

งานตามแผนงานโครงการที่แล้วเสร็จ

•	ร้อยละของบคุลากรไม่กระท�าผิดวนิยั

•	ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด�าเนนิงานของ	สค.	ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน	(ITA)
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ที่  ศัพท์  ความหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 1	 สตรี		 	 สตรีอายุ	ตั้งแต่	15	ปีขึ้นไป

	 2	 เยาวสตรี	 	 สตรีอายุ	ตั้งแต่	15	–	25	ปี

	 3	 การส่งเสริม	 	 กระบวนการพฒันาและปรบัปรงุประสิทธภิาพของการท�างาน	รวมถงึ	การให้บรกิาร	 

	 	 	 	 ค�าปรึกษาแนะน�า	 การให้ข้อมูล	 การช่วยเหลือ	 และสนับสนุนทรัพยากรด้าน 

	 	 	 	 งบประมาณ	และองค์ความรูใ้ห้กลุ่มเป้าหมายมคุีณภาพชีวติทีด่แีละสามารถพึง่พา 

	 	 	 	 ตนเองได้

	 4	 การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ	 การทีก่ลุม่เป้าหมาย	(สตร)ี	มคีวามสนใจ	หรอืมโีอกาสเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องทางการ

	 	 ท้องถิ่น	 	 เมืองเพือ่ท�ากจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่	เริม่ตัง้แต่การร่วมคดิ	ร่วมตดัสินใจ	ร่วมลงมอื 

	 	 	 	 ปฏิบัติ	 โดยอาจเป็นการเข้าร่วมแบบทางตรง	 (เช่น	 ลงสมัคร/เข้ารับการคัดเลือก 

	 	 	 	 ทางการเมืองระดบัท้องถิน่)	หรอืทางอ้อม	(เช่น	มส่ีวนร่วมต่อการคดิ	และตดัสนิใจ 

	 	 	 	 ในทางการเมืองระดับท้องถิ่น/พื้นที่สาธารณะ)

	 5	 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นสตรีที่เข้าไปมี	 ผู้น�าชุมชนสตรี	ผู้น�า/แกนน�าสตรี	ในองค์กรชุมชน	คณะกรรมการพัฒนาสตรี	ผู้น�า

	 	 ส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น	 กลุ่มอาชีพสตรี/อาสาสมัครสตรี	 หรือสตรีที่มีความสนใจในทางการเมืองระดับ 

	 	 	 	 ท้องถิ่น	หรือมีแนวโน้มจะตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น

	 6	 สตรีมีส่วนร่วมในภาคเศรษฐกิจ	 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการฝึกทักษะอาชีพของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 

	 	 	 	 ครอบครวั	ในสถาบนัและในชุมชน	(โดยนบักลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารบับรกิารไม่ซ�า้กลุ่มเดมิ)

	 7	 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย	 สตรี	เยาวสตรี	ผู้ประสบปัญหาทางสังคม	(เช่น	ยากจน	ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ	

	 	 	 	 ไม่มีงานท�า)	และผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี

	 8	 ผูไ้ด้รบัผลกระทบจากการค้าประเวณ	ี ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณีที่เข้าสู่กระบวนการคัดแยกผู้เสียหายของ 

	 	 	 	 กองคุม้ครองและพฒันาอาชพี	ได้รบัข้อมลูเกีย่วกบัสทิธ	ิและบรกิารของกรมกิจการ 

	 	 	 	 สตรีและสถาบันครอบครัว

	 9	 สตรีท่ีมีรายได้เพิ่มข้ึน	 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 

	 	 	 	 ครอบครวัทัง้ในสถาบนัและในชมุชนซึง่จบการฝึกอบรมภายในเดอืนมถินุายนของ 

	 	 	 	 ปีงบประมาณ	 โดยยกเว้นผู้ฝึกอาชีพเพื่ออาชีวะบ�าบัด	 กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต	 

	 	 	 	 (ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้)	และกลุ่มการศึกษาต่อเนื่อง

	10	 สตรีท่ีจบหลักสูตรการฝึกอาชีพ	 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ 

	 	 และมีงานท�า	 	 ครอบครัว	 ในสถาบันซ่ึงจบการฝึกอบรมภายในเดือนมิถุนายนของปีงบประมาณ 

	 	 	 	 โดยยกเว้นผู้ฝึกอาชพีเพือ่อาชวีะบ�าบดั	กลุ่มพฒันาคุณภาพชวีติ	(ลดเวลาเรยีนเพิม่ 

	 	 	 	 เวลารู้)	และกลุ่มการศึกษาต่อเนื่อง

	11	 กลุ่มอาชีพ	กลุ่มสตรีเเละครอบครัว	 ที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว	ได้ด�าเนินการส่งเสริมเเละสนับสนุน

	 	 ในชุมชน	

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ

	12	 ครอบครัว	 	 บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปที่ใช้ชีวิตร่วมกัน	 ฉันสามีภริยา	 หรือมีความผูกพันทาง 

	 	 	 	 สายโลหิต	หรือทางกฎหมาย	หรือเกี่ยวดองเป็นเครือญาติซึ่งสมาชิกในครอบครัว 

	 	 	 	 ต่างมีบทบาทหน้าที่ต่อกัน	และมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน

13	 ประเภทครอบครัว	 ครอบครัวตามโครงสร้างแบ่งเป็น	2	ประเภท	คือ

		 	 	 	 1.	ครอบครวัเดีย่ว	คอื	ครอบครวัทีป่ระกอบด้วยบคุคลท่ีใช้ชวีติร่วมกนัฉนัสามภีรยิา 

	 	 	 	 อาจมหีรอืไม่มบีตุร	พ่อหรอืแม่อยูก่บับตุร	หรอืพีน้่องหรอืญาตไิม่เกินสองรุน่ใช้ชวีติ 

	 	 	 	 อยู่ร่วมกัน
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แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๖๕) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ที่  ศัพท์  ความหมาย

	 	 	 	 2.	ครอบครัวขยาย	คือ	ครอบครัวที่ประกอบด้วย	บุคคลตั้งแต่สามรุ่นขึ้นไป	หรือ 

	 	 	 	 ครอบครัวเดี่ยวสองครอบครัวขึ้นไปที่มีความผูกพันทางสายโลหิตหรือเกี่ยวดอง 

	 	 	 	 เป็นเครือญาต	ิซึง่มคีวามสัมพนัธ์ท่ีเกือ้กลูกนัและอาศัยอยูใ่นบ้านและบรเิวณเดยีวกนั	 

	 	 	 	 โดยครอบครัวทั้งสองประเภทอาจมีลักษณะเฉพาะ	6	รูปแบบ	ดังนี้

					 	 	 (1)	 ครอบครัวพ่อหรือแม่เล้ียงเดี่ยว	 คือ	 ครอบครัวที่พ่อหรือแม่ต้องเล้ียงดูบุตรที ่

	 	 	 	 ยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยล�าพัง	

					 	 	 (2)	ครอบครัวข้ามรุ่น	คือ	ครอบครัวที่มีปู่	ย่า	ตา	ยาย	อยู่กับหลานตามล�าพัง	

					 	 	 (3)	ครอบครวัทีผู่ส้งูอายอุยูด้่วยกนัตามล�าพงั	คอื	ครอบครวัทีป่ระกอบด้วยสมาชกิ 

	 	 	 	 อายตุัง้แต่	60	ปีขึน้ไป	ตัง้แต่	2	คนขึน้ไป	อยูร่่วมกนัโดยไม่มสีมาชิกช่วงวยัอืน่อาศยั 

	 	 	 	 อยู่ด้วย

					 	 	 (4)	ครอบครวัคู่รกัเพศเดียวกัน	คอืครอบครวัทีม่บีคุคลเพศเดยีวกนัใช้ชวีติอยูร่่วมกนั 

	 	 	 	 ฉันสามีภริยา

					 	 	 (5)	ครอบครัวผสม	คือ	ครอบครัวที่ชายหญิงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีบุตร 

	 	 	 	 ติดมาและได้สมรสหรืออยู่กินกันฉันสามีภริยาเป็นครอบครัวใหม่และบุตรน้ันอยู ่

	 	 	 	 ด้วยกัน	

					 	 	 (6)	ครอบครัววยัรุน่	คอื	ครอบครัวทีช่ายและหญงิมอีายตุ�า่กว่า	20	ปี	ใช้ชวีติรวมกัน 

	 	 	 	 ฉันสามีภริยา

	14	 ความมั่นคงของครอบครัวทุกมิติ	 สภาวะที่ครอบครัวมีความเข้มแข็งผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 

	 	 	 	 ท่ีก�าหนดในภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	 โดยพิจารณา 

	 	 	 	 ความเข้มแข็งของครอบครัวใน	5	มิติ	คือ

		 	 	 	 1.	ด้านสัมพันธภาพ

			 	 	 2.	ด้านการท�าบทบาทหน้าที่ของครอบครัว

	 	 		 	 3.	ด้านการพึ่งตนเอง	(เศรษฐกิจ	สุขภาพ	ข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้)

		 	 	 	 4.	ด้านทุนทางสังคม

			 	 	 5.	ด้านการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและการปรับตัวได้ในภาวะยากล�าบาก

	15	 ครอบครัวเข้มแข็ง	 บคุคลตัง้แต่	2	คนขึน้ไป	ด�าเนนิชวีติร่วมกนัอย่างมจีดุหมาย	มสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

	 	 	 	 สามารถด�ารงอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง	 พร้อมที่จะเกื้อกูลสังคมและคนรอบข้าง	 

	 	 	 	 ปรับตัวอย่างสร้างสรรค์ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง		ไม่สั่นคลอนกับปัญหาหรือ 

	 	 	 	 อุปสรรค	เมื่อต้องเผชิญปัญหาก็สามารถร่วมกันแก้ไขจนลุล่วงไปได้ด้วยดี

	16	 มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง	 ข้อก�าหนดที่ได้รับการยอมรับเพื่อน�าไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติเป็นเครื่องมือ 

	 	 	 	 การประเมินผลและการเทียบเคียง	 เพื่อแสดงถึงความเข้มแข็งของครอบครัว 

	 	 	 	 ในสงัคมไทย	ตลอดจนการก�าหนดนโยบาย	ยทุธศาสตร์	การด�าเนนิงานของหน่วยงาน 

	 	 	 	 ต่าง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ		เพื่อน�าไปสู่เป้าหมายที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของ 

	 	 	 	 ครอบครัว

	17	 ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัว	 ค่าที่ใช้บ่งช้ีถึงความเข้มแข็งของครอบครัว	 โดยพิจารณาจากร้อยละของคะแนน 

	 	 	 	 การมีส่วนร่วมหรือการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ของครอบครัวในแต่ละมิติ	
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ที่  ศัพท์  ความหมาย

	18	 ครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่	 ครอบครัวที่มีร้อยละของดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

	 	 ก�าหนด	 	 ครอบครัวเข้มแข็งที่ก�าหนด

	19	 ความรุนแรงในครอบครัว	 การกระท�าใด	ๆ 	ทีบ่คุคลในครอบครวัได้กระท�าต่อกนัโดยเจตนาให้เกดิหรอืในลกัษณะ 

	 	 	 	 ที่น่าจะก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต	 ร่างกาย	จิตใจ	สุขภาพ	 เสรีภาพ	หรือชื่อเสียง	 

	 	 	 	 ของบุคคลในครอบครัว	หรือบังคับหรือใช้อ�านาจครอบง�าผิดคลองธรรมให้บุคคล	

	 	 	 	 ในครอบครวัต้องกระท�าการ	ไม่กระท�าการ	หรอืยอมรบัการกระท�าอย่างหนึง่อย่าง 

	 	 	 	 ใดโดยมิชอบ

	20	 ครอบครัวเปราะบาง	 ครอบครัวที่มีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถด�ารงความเป็นครอบครัวอยู่ได้หรือไม ่

	 	 	 	 สามารถช่วยเหลือตัวเอง	จ�าเป็นต้องการได้รับความสนับสนุน	ช่วยเหลือ	คุ้มครอง 

	 	 	 	 จากปัจจัยภายนอกเป็นพิเศษเพื่อให้ครอบครัวสามารถท�าบทบาทหน้าที่ของ 

	 	 	 	 ครอบครัวและด�ารงความเป็นครอบครัวอยู่ได้	ได้แก่	ครอบครัวยากจน	ครอบครัว 

	 	 	 	 ท่ีประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว	 ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว	 

	 	 	 	 ครอบครัวแม่วัยรุ่น	

	21	 ทักษะด้านครอบครัว	 การทีบ่คุคลใดบคุคลหนึง่ในครอบครวัได้มกีารเรยีนรูผ่้านกจิกรรมของกรมกจิการ 

	 	 	 	 สตรีและสถาบันครอบครัว	โดยมีความรู้อย่างน้อย	1	เรื่อง	ในประเด็นดังต่อไปนี้

		 	 	 	 1.	การส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว	

		 	 	 	 2.	การท�าบทบาทหน้าที่ของครอบครัว	

		 	 	 	 3.	ความรุนแรงในครอบครัว	

		 	 	 	 4.	การฌาปนกิจสงเคราะห์	

		 	 	 	 5.	การส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงินของครอบครัว

	22	 ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน	 ศนูย์พฒันาครอบครวัในชมุชน	หรอื	ศพค.	คอื	องค์กรประชาชนทีม่าจากตวัแทนกลุม่ 

	 	 	 	 หรอืองค์กรในชมุชนทีอ่าสาสมคัรมาร่วมกนัดแูล	ป้องกนัและแก้ไขปัญหาครอบครวั 

	 	 	 	 ในชุมชนทีม่กีารบรหิารจดัการในรปูของ	“คณะท�างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชมุชน” 

	 	 	 	 โดยมีเครือข่ายกลุ่มครอบครัวเป็นสมาชิก	และอยู่ในความดูแลและสนับสนุนของ 

	 	 	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 โดย	 ศพค.	 จะท�าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของประชาชน 

	 	 	 	 ในหมู่บ้าน/ต�าบลในการส�ารวจข้อมูล	 วางแผนและประสานความร่วมมือจาก 

	 	 	 	 หน่วยงานราชการ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	องค์กรเอกชน	และองค์กรประชาชน	 

	 	 	 	 เพือ่แก้ไขปัญหาทีเ่กีย่วกบัครอบครวั	โดยคณะท�างาน	ศพค.	จะมาจากการคดัเลอืก 

	 	 	 	 ของประชาชนตามกระบวนการประชาคม

	23	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	 สมาคมที่จดทะเบียนเป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติการ 

	 	 	 	 ฌาปนกิจสงเคราะห์	พ.ศ.	๒๕๔๕	และยงัคงด�าเนินกจิการอยูต่ามทีป่รากฏในระบบ 

	 	 	 	 ฐานข้อมูลสมาคมฯ

	24	 องค์การสวสัดิการสังคม		 หน่วยงานของรัฐทีด่�าเนนิงานด้านการจดัสวสัดกิารสงัคม	องค์กรสาธารณประโยชน์	 

	 	 	 	 และองค์กรสวัสดิการชุมชน

	25	 องค์กรสาธารณประโยชน์	 องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ด�าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม	 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม	พ.ศ.	2546	(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม	 

	 	 	 	 (ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2550)
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

 ที่  ศัพท์  ความหมาย

	26	 องค์กรสวัสดิการชุมชน	 องค์กรภาคประชาชนทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงค์ในการจัดสวสัดิการสงัคมให้แก่	 

	 	 	 	 สมาชิกในชุมชน	หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กร 

	 	 	 	 สวัสดิการชุมชน	 และได้รับการรับรองให้ด�าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม	พ.ศ.	2546	(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม	 

	 	 	 	 (ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2550)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

	27	 เพศภาวะ	(Gender)	 คณุลกัษณะ	และบทบาททางสังคมทีส่งัคมก�าหนด		“ความเป็นหญงิ”(Femininity)	 

	 	 	 	 และ	“ความเป็นชาย”(Masculinity)	โดยผ่านกระบวนการขดัเกลาทางสังคมผ่านทาง 

	 	 	 	 สถาบันทางสังคมต่าง	 ๆ	 ซึ่งคุณลักษณะและบทบาทดังกล่าว	 ส่งผลต่อการแสดง 

	 	 	 	 บทบาททางเพศ	ความคาดหวงั	ความสมัพนัธ์	การเข้าถงึสทิธ	ิและโอกาส	ในสงัคม 

	 	 	 	 ของผูห้ญงิ	ผู้ชาย	เดก็หญงิ	เดก็ชาย	และผู้ทีม่อีตัลกัษณ์ทางเพศอ่ืน	ๆ 		ทีแ่ตกต่างกนั	 

	 	 	 	 ทัง้นี	้เพศภาวะทีส่งัคมก�าหนดนัน้	ขึน้อยูก่บัปัจจยัต่าง	ๆ 	ในแต่ละสงัคม	เช่น	ความเชือ่	 

	 	 	 	 ค่านยิม	ประเพณ	ีวฒันธรรม	การศึกษา	ฯลฯ	ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา	 

	 	 	 	 สภาพการณ์	และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

	28	 ความเสมอภาคระหว่างเพศ	 การเข้าถงึและได้รบัสทิธ	ิหน้าที	่และโอกาส	ทีเ่ท่าเทยีมของบคุคล	ทัง้ผูห้ญงิ	ผูช้าย

	 	 (Gender	Equality)	 และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ	 นอกจากนั้น	 ยังต้องค�านึงถึงความ 

	 	 	 	 ต้องการจ�าเพาะ	 และโอกาสที่แตกต่างกันของผู้หญิง	 ผู้ชาย	 และกลุ่มบุคคลผู้ม ี

	 	 	 	 ความหลากหลายทางเพศ	 และการขจัดอุปสรรคซึ่งเป็นผลมาจากเพศภาวะและ 

	 	 	 	 ความทบัซ้อนด้วยเหตแุละปัจจยัอืน่	ๆ 	(intersectionality)	เพือ่ให้บคุคลเข้าถงึสทิธิ	 

	 	 	 	 โอกาส	และทรัพยากรในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

	29	 ความเท่าเทียมระหว่างเพศ	 การขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ	หรือ	การแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ 

	 	 	 	 โดยก�าเนดิ	เพือ่ให้บคุคลทัง้ผูห้ญงิ	ผูช้าย	และกลุม่บคุคลผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ 

	 	 	 	 เข้าถงึและได้รบัสิทธ	ิหน้าที	่และโอกาส	ตามหลักการสทิธมินษุยชนอย่างเท่าเทยีมกนั	 

	 	 	 	 โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม

	30	 กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทาง	 กลุ่มบุคคลที่มีเพศวิถี	 (Sexual	 Orientation)	 และอัตลักษณ์ทางเพศ	 (Gender 

	 	 เพศ	(LGBTI)	 		 Identity)	ที่มีความหลากหลาย	ได้แก่

	 	 	 	 (1)	 หญิงรักหญิง	 (Lesbian)	 หมายถึง	 ผู ้มีเพศสรีระเป็นหญิง	 มีความสนใจ 

	 	 	 	 ความพึงพอใจ	ความรักใคร่ทางเพศ	และมีสัมพันธภาพทางเพศกับผู้ที่มีเพศสรีระ 

	 	 	 	 เป็นหญิงเช่นเดียวกัน

						 	 	 (2)	ชายรักชาย	(Gay)	หมายถึง	ผู้มีเพศสรีระเป็นชาย	มีความสนใจ	ความพึงพอใจ	 

	 	 	 	 ความรกัใคร่ทางเพศ	และมสัีมพนัธภาพทางเพศกบัผู้ทีม่เีพศสรรีะเป็นชายเช่นเดยีวกนั

						 	 	 (3)	คนรกัสองเพศ	(Bisexual)	หมายถงึ	ผู้ทีม่คีวามสนใจ	ความพงึพอใจ	ความรกัใคร่ 

	 	 	 	 ทางเพศและมีสัมพันธภาพทางเพศได้ทั้งกับผู้ที่มีเพศสรีระเดียวกันและต่างเพศ

						 	 	 (4)	คนข้ามเพศ	(Transgender)	หมายถึง	ผู้ที่นิยามอัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง 

	 	 	 	 แตกต่างจากเพศก�าเนิด	 โดยมีความรู้สึก	 ความชอบ	 และการแสดงออกทางเพศ 

	 	 	 	 แตกต่างจากเพศโดยก�าเนิด
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	 	 	 	 (5)	 คนที่มีเพศก�ากวม	 (Intersex)	 ผู้ที่มีเพศสรีระที่ก�ากวม	 ไม่สามารถระบุได้ว่า 

	 	 	 	 บคุคลน้ันเป็นเพศชายหรอืเพศหญงิ	โดยอาจพบตัง้แต่แรกเกดิ	หรอืค้นพบในช่วงวยั 

	 	 	 	 เจริญพันธุ์

	31	 การจัดท�างบประมาณที่มีค�านึงถึง	 การจดัท�างบประมาณทีม่กีารวเิคราะห์ถงึความจ�าเป็น	การเข้าถงึผลประโยชน์และ 

	 	 มติเิพศภาวะ	(Gender	Responsive		ผลกระทบที่แตกต่างของหญิง	 ชาย	 และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

	 	 Budgeting	:	GRB)	 และประชากรกลุ่มต่าง	ๆ 	ในสังคม	เพือ่ให้เกดิการกระจายทรพัยากรทีเ่ป็นธรรมและ 

	 	 	 	 เหมาะสมแก่ประชากรกลุม่ต่าง	ๆ 	ซึง่เป้าหมายคอืการลดความเหลือ่มล�า้ทางสงัคม	 

	 	 	 	 และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ		

	32	 ดัชนีช่องว่างทางเพศ	(Global		 จัดท�าขึ้นโดย	World	Economic	Forum	เพื่อติดตามสถานการณ์ความเท่าเทียม

	 	 Gender	Gap	Index	:	GGI)	 ทางเพศทั่วโลก	การประเมินคะแนนอยู่ในช่วง	0	-	1	ซึ่งตัวเลข	1	หมายถึง	ระดับ 

	 	 	 	 ความเท่าเทียมทางเพศอย่างสมบูรณ์	ประกอบด้วยตัวชี้วัด	4	มิติ	ดังนี้	

					 	 	 (1)	 มิติที่	 1	 การมีส่วนร่วมและโอกาสทางเศรษฐกิจ	 ตัวช้ีวัด	 ได้แก่	 อัตราการ 

	 	 	 	 มีส่วนร่วมในก�าลังแรงงาน	ความเท่าเทียมเรื่องค่าจ้าง	ต�าแหน่งงานบางต�าแหน่ง	

				 	 	 (2)	มิติที่	2	การได้รับการศึกษา	ตัวชี้วัด	ได้แก่	อัตราการรู้หนังสือ	และการได้รับ 

	 	 	 	 การศึกษา	

					 	 	 (3)	มติท่ีิ	2	สขุภาพและการรอดชพี	ได้แก่	อตัราส่วนอายคุาดเฉลีย่	เพศเมือ่แรกเกิด

					 	 	 (4)	มติทิี	่4	พลงัทางการเมอืง	ตวัชีว้ดั	ได้แก่	อตัราส่วนของทีน่ัง่ในรฐัสภา	ต�าแหน่ง 

	 	 	 	 ระดบับรหิาร/จดัการทางการเมอืง	จ�านวนปีของการอยูใ่นต�าแหน่งส�าคัญทางการเมือง 

	 	 	 	 ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ล�าดับที่	 75	 จาก	 153	 ประเทศที่ได้รับการจัดอันดับใน 

	 	 	 	 ปี	 2563	 ด้วยคะแนน	 0.708	 (ที่มา:	World	 Economic	 Forum’s	 Global	 

	 	 	 	 Gender	Report	๒๐๒๐)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

	33	 การพัฒนาองค์กร	 ความพยายามเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างมีแผน	มีการวิเคราะห์	 ปัญหา	 วางแผน 

	 	 	 	 ยทุธศาสตร์	และใช้ทรพัยากรหรอืกระบวนการเปลีย่นแปลงทีม่กีารก�าหนดทศิทาง	 

	 	 	 	 โดยเป้าหมายสดุยอดของการพฒันาอยูท่ีค่น	คณุภาพชวีติของคนและองค์กรดีขึน้	 

	 	 	 	 เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม	 ตั้งแต่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม	 

	 	 	 	 การปฏบิติังาน	ระบบโครงสร้างองค์กร	ไปจนถงึทศันคตใินการท�างานเพือ่ให้บรรล ุ

	 	 	 	 เป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร	 (ที่มา	 :	 รศ.ศิริวรรณ	 เสรีรัตน์และคณะ,	 

	 	 	 	 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ,	2550,	น.	436)

	34	 ระบบบริหารจัดการ	 การท�าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาท�างานร่วมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

	 	 	 	 ขององค์กร	การบรหิารจดัการประกอบด้วยการวางแผน	การจดัการองค์กร	การน�า 

	 	 	 	 หรือการส่ังการ	และการควบคมุองค์กร	หรือความพยายามทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงค์ 

	 	 	 	 ร่วมกัน	เพ่ือให้องค์กรเจรญิรุง่เรอืง	(ทีม่า	:	รศ.ศริวิรรณ		เสรรีตัน์	และคณะ,	องค์การ 

	 	 	 	 และการจัดการ,	2545,	น.	22)
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	35	 หลักธรรมาภิบาล	 การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี	 เป็นแนวทางส�าคัญในการจัดระเบียบ 

	 	 	 	 ให้สังคมรัฐ	 ภาคธุรกิจเอกชน	 และภาคประชาชน	 ซ่ึงครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ	 

	 	 	 	 ฝ่ายปฏิบัตกิาร	ฝ่ายราชการ	และฝ่ายธรุกจิ	สามารถอยูร่่วมกันอย่างสงบสุข	มคีวามรู้ 

	 	 	 	 รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลัง	 ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 สังคมจะรู้สึกถึง 

	 	 	 	 ความยตุธิรรม	ความโปร่งใสและความมส่ีวนร่วมทีใ่ห้ความส�าคญักบัหลกัการส�าคัญ	 

	 	 	 	 6	หลกัการ	ดงันี	้1)	หลกันติธิรรม	2)	หลกัคุณธรรม	3)	หลกัความโปร่งใส	4)	หลกัการ 

	 	 	 	 มีส่วนร่วม	5)	หลักส�านึกรับผิดชอบ	6)	หลักความคุ้มค่า	 (ที่มา	 :	 ระเบียบส�านัก 

	 	 	 	 นายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการบรหิารกจิการบ้านเมอืงและสังคมทีด่	ีและพระราชกฤษฎกีา 

	 	 	 	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2546)

	36	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ	 กระบวนบริหารจดัการเปลีย่นแปลงทีใ่ช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า	มกีารก�าหนดทศิทาง

	 	 องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล	 โดยเป้าหมายสดุยอดของการพฒันาอยูท่ีค่น	คณุภาพชวีติของคนและองค์กรดีข้ึน	 

	 	 	 	 เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม	 ตั้งแต่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม	 

	 	 	 	 การปฏบิตังิาน	ระบบโครงสร้างองค์กร	ไปจนถงึทศันคตใินการท�างาน	สังคม	วฒันธรรม 

	 	 	 	 และเทคโนโลย	ีในองค์กรโดยบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล	ประกอบด้วย	หลักนติธิรรม	 

	 	 	 	 หลกัคุณธรรม	หลักความโปร่งใส	หลักการมส่ีวนร่วม	หลักส�านกึรบัผิดชอบ	หลักความ 

	 	 	 	 คุ้มค่า

	37	 กระบวนการด�าเนินงานด้านสตรี	 (1) กระบวนการสร้างคณุค่าการด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครวั ประกอบด้วย

	 	 และครอบครัว	 	 กระบวนการที่	1	กระบวนการส่งเสริมและพัฒนา

	 	 	 	 กระบวนการที่	2	กระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐาน

	 	 	 	 กระบวนการที่	3	กระบวนการจัดท�าและขับเคลื่อนนโยบายและแผนงาน

	 	 	 	 กระบวนการที่	4	กระบวนการช่วยเหลือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์

	 	 	 	 กระบวนการที่	5	กระบวนการป้องกันปัญหา

	 	 	 	 กระบวนการที่	6	กระบวนการจัดสวัสดิการสังคม

	 	 	 	 กระบวนการที	่7	กระบวนการพฒันากลไกการขบัเคลือ่นศนูย์กลางข้อมลูด้านความ 

	 	 	 	 เสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว

    (2) กระบวนการสนบัสนนุการด�าเนนิงานด้านสตรแีละครอบครวั ประกอบด้วย

	 	 	 	 กระบวนการที่	1	งานระบบสารบรรณ	

	 	 	 	 กระบวนการที่	2	งานพัฒนากฎหมาย	(กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน)

	 	 	 	 กระบวนการที่	3	งานกระบวนการสื่อสารองค์กร

	 	 	 	 กระบวนการที่	4	งานบริหารการคลังและพัสดุ	

	 	 	 	 กระบวนการที่	5	งานบริหารและพัฒนาบุคลากร

	 	 	 	 กระบวนการที่	6	งานบริหารความโปร่งใส

	 	 	 	 กระบวนการที่	7	กระบวนการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 	 กระบวนการที่	8	กระบวนการจัดท�าแผนงานงบประมาณ
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	38	 เทคโนโลยีสารสนเทศ		 การน�าวทิยาการทีก้่าวหน้าทางด้านคอมพวิเตอร์และการสือ่สารมาสร้างมลูค่าเพิม่

	 	 (IT	:	Information	Technology)	 ให้กับสารสนเทศ	ส่งผลให้สารสนเทศ	มีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น	 

	 	 	 	 เทคโนโลยสีารสนเทศ	รวมถงึการใช้เทคโนโลยด้ีานต่างๆ	ในการรวบรวม	จดัเกบ็	ใช้งาน	 

	 	 	 	 ส่งต่อ	หรอืสือ่สารระหว่างกนั	เกีย่วข้องโดยตรงกบัเครือ่งมอืในการจดัการสารสนเทศ	 

	 	 	 	 ได้แก่	คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รอบข้าง	ขั้นตอนวิธีการด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 	 ซอฟต์แวร์	ข้อมลู	บคุลากร	และกรรมวธิกีารด�าเนินงานเพือ่ให้ข้อมลูเกดิประโยชน์ 

	 	 	 	 สูงสุด	 เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นเทคโนโลยีที่ครอบคลุมการประมวลผลข้อมูล	 

	 	 	 	 ซ่ึงได้แก่	การใช้เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์	การตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั	ความรวดเรว็ 

	 	 	 	 การจัดการข้อมูล	รวมถึงวิธีการที่จะใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

39	 ดิจิทัล	 	 เทคโนโลยีที่ใช้วิธีการน�าสัญลักษณ์ศูนย์และหน่ึงหรือสัญลักษณ์อื่นมาแทนค่าสิ่ง 

	 	 	 	 ทั้งปวง	เพื่อใช้สร้าง	หรือก่อให้เกิดระบบต่างๆ	เพื่อให้มนุษย์ใช้ประโยชน์	

	 	 	 	 (ที่มา	:	พระราชบัญญัติ	การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	พ.ศ.	๒๕๖๐)

	40	 สื่อ	 	 ส่ิงท่ีท�าให้ปรากฏด้วยตวัอกัษร	เครือ่งหมาย	ภาพ	หรอืเสยีง	ไม่ว่าจะได้จดัท�าในรปู 

	 	 	 	 ของเอกสาร	 ส่ิงพิมพ์	 ภาพเขียน	 ภาพพิมพ์	 ภาพระบายสี	 รูปภาพ	ภาพโฆษณา	 

	 	 	 	 เครื่องหมาย	 รูปถ่าย	 ภาพยนตร์	 วีดิทัศน์	 การแสดงข้อมูลคอมพิวเตอร์ในระบบ 

	 	 	 	 คอมพิวเตอร์	 (ที่มา	 :	 พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค	์ 

	 	 	 	 พศ.	2558)

	41	 สื่อสร้างสรรค์	 	 •	สื่อที่มีเนื้อหาที่จัดท�าขึ้นใหม่	หรือพัฒนา	ปรับปรุง	ให้มีความทันสมัยสอดคล้อง 

	 	 	 	 กับสถานการณ์	น�าไปเผยแพร่ต่อผู้รับสารผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ได้	

	42	 ประเภทสื่อ	 	 •	 สื่อมัลติมีเดีย	 หมายถึง	 การใช้คอมพิวเตอร์ร่วมกับโปรแกรมซอฟต์แวร์ในการ 

	 	 	 	 สื่อความหมายโดยการผสมผสานสื่อหลายชนิด	 เช่น	ข้อความกราฟิก	 (Graphic)	 

	 	 	 	 ภาพเคลื่อนไหว	(Animation)	เสียง	(Sound)	วีดิทัศน์	(Video)	เป็นต้น

	 	 	 	 •	สื่อบุคคล	หมายถึง	ตัวคนที่น�ามาใช้สื่อสารกับผู้รับสารในลักษณะการเผชิญหน้า	 

	 	 	 	 เช่น	การสนทนา	การประชุม	และการแถลงข่าว	เป็นต้น

	43	 ช่องทางสื่อสาร	 	 สื่อสิ่งพิมพ์	สื่อวิทยุ	สื่อโทรทัศน์	สื่อกิจกรรม	และสื่อออนไลน์

	44	 การประเมินคุณธรรมและความ	 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม 

	 	 โปร่งใส	ในการด�าเนินงานของ	 และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ	 โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม 

	 	 หน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and		 หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศ	ตามมตคิณะรฐัมนตรี	เมือ่วนัที	่๒๓	มกราคม	๒๕๖๑

	 	 Transparency	Assessment	:	ITA)	 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน	 ให้ความร่วมมือและเข้าร่วม 

	 	 	 	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 

	 	 	 	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561	–	2564		โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน 

	 	 	 	 ตามที่ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ก�าหนด
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ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม
“ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ 

ประเทศในหลากหลายมติ ิพฒันาคนในทกุมติแิละในทกุช่วงวยัให้เป็นคนด ีเก่ง และมคีณุภาพ  

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

วิสัยทัศน์
ประเทศไทย
๒๕๘๐

ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ “
ด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง	 ปลอดภัย	 และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ	และทุกมิติ

ด้านการสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน เน้นการยกระดับ
ศักยภาพในหลากหลายมิติ	 ควบคู่กับ
การขยายโอกาสของประเทศในเวทีโลก

ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ คนไทยในอนาคต	มีความพร้อม
ทั้งกาย	ใจ	สติปัญญา	มีทักษะที่จ�าเป็น
ในศตวรรษที่	๒๑	มีทักษะสื่อสารภาษา
อังกฤษ	และภาษาที่	๓	และมีคุณธรรม

ด้านการสร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม สร้างความ 
เป็นธรรม	 และลดความเหลื่อมล�้าใน 
ทุกมิติ	 กระจายศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม	 เพิ่มโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก�าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ

ด ้านการสร ้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่ เป ็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม ค�านงึถงึความยัง่ยนืของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชน
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เกิดผลลัพธ์
ต่อความยั่งยืน

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารภาครัฐ การปรับ
เปล่ียนภาครัฐ	 ยึดหลัก	 “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม”
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