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คำนำ 
 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ระยะ ๕ ปี โดยวาระแรกให้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ
ที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และ
แผนระดับที่ ๒ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อให้การติดตามประเมินผล และสามารถดำเนินการได้อย่าง
สอดคล้องกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยในระยะแรกเป็นการดำเนินการระหว่างปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕    

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.๒๕๖๓ 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ขึ้นเพื่อกำหนดเป็นทิศทางและกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัวที่ชัดเจนในระยะ ๑ ปี ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะเป็นแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์  “สตรีและครอบครัวมั่นคง 
สังคมเสมอภาค” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
ส่วนที่ ๑  

บทสรุปผู้บริหาร         ๑ 
ส่วนที่ ๒  
      ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี    ๒  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนที่ ๓   
       สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔)  ๒๒  
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

๓.๑ ภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓) 

ภาคผนวก 
          (๑) นิยามศัพท์เฉพาะ        ๓๗  
          (๒) วงเงินงบประมาณและตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  ๔๖ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ ) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 



๑ 
 

 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) 
ของ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

      แผนปฏิบ ัต ิราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อเป ็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและ เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความ สอดคล้องกับ
อนุสัญญา พันธกรณีระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินงานและการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน 

                     แผนปฏิบัติราชการของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่ ๒ มีความเกี่ยวข้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๖ ประเด็น ได้แก่ 
ประเดน็การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นพลังทาง
สังคม ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ มีความสอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมใน ๒ ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม และ
ประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีความสอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สำหรับความ
สอดคล้องกับแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  

(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ แผนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล                    
ของประเทศไทย ระยะ ๓ ปี แผนพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์           
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดบัชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และ นโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๕  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

  



๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มี
สาระสำคัญประกอบ ดังนี้          
 ๑. ประเด็นการพัฒนา         
     (๑) การส่งเสริมให้สตรีมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
     (๒) การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ       
     (๓) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ       
     (๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล    
 ๒. เป้าประสงค์          
     (๑) สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ     
     (๒) สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม     
     (๓) สตรีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความมั่นคงปลอดภัย     
     (๔) ครอบครัวมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี      
     (๕) ครอบครัวที่มีการกระทำความรุนแรงได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ   
     (๖) เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว  
     (๗) คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ   
     (๘) กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศมีความเข้มแข็ง  
         (๙) ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ     
      (๑๐) องค์กรมีประสิทธิภาพ มีระบบธรรมาภิบาล  
  ๓. แนวทางการติดตามและประเมินผล      
      (๑) รายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นรายไตรมาส      
          (๒) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยใช้แบบ กยผ.01 เป็นประจำทุกเดือน 
และรายงานผ่านระบบแผนงานโครงการและติดตามผลการดำเนินงานกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
(DWF PLAN) เป็นรายไตรมาส           
       โดยแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเตรียมความพร้อม
สำหรับการวางแผนการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การนำแผนไปสู ่การปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค”    
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

ส่วนที่ ๒  
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๒.๑  แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศาสตร์ชาติ) 



๓ 
 

       ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      (๑) เป้าหมาย 

             (๑.๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                   (๑.๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
          (๒.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   (๒.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (๒.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
            (๓.๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
               - การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว เน้นส่งเสริมให้ครอบครัว
มีความอบอุน่ พัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 
   (๓.๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
         - เน้นการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ให้มีการ เกิดอย่างมีคุณภาพรวมทั้งกำหนด
มาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจ
ให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น การรณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการมีบทบาท           
ในบ้านและดูแลบุตรมากข้ึน          
           (๓.๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
          - สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เน้นการสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลก                  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง การดูแลสมาชิกในครอบครัว สนับสนุนบทบาทของชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเข้ามาเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว สนับสนุนบทบาทในเชิง
สร้างสรรค์ สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว       
   (๓.๔) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื ้นที ่และ                  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การใช้เวลา
สร้างสรรค์มคีุณภาพ 
   (๓.๕) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เน้นการเชื ่อมโยงและ                       
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
        (๑) เป้าหมาย  
                  (๑.๑) การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    (๑.๒) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
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                  (๑.๓) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
            (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                  (๒.๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                  (๒.๒) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
                  (๒.๓) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
            (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ      
    (๓.๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
                - สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ             
เน้นการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการขั้นพื้นฐานของครอบครัวทุกมิติ และพัฒนาระบบการให้บริการ    
สวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจหรือองค์กร     
ภาคประชาสังคม รวมทั้งส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาว       
        - พัฒนาระบบการคุ ้มครองทางสังคมที ่มีความเหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ              
โดยผลักดัน และพัฒนามาตรการด้านต่าง ๆ ให้ตอบสนองความต้องการและปัญหาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ครอบคลุมทั้งด้านการคุ้มครองทางเศรษฐกิจและการคุ้มครองจากความเปราะบางทางสังคม ขยายระบบการ
คุ้มครองทางสังคมในกลุ่มผู้ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและผู้ที่ไม่ได้ลงทะเบียนในบัตรสวัสดิการแห่งรัฐซึ่ง
ถือเป็นผู้ประสบปัญหาทางสังคมที่ถูกกำหนดไว้ในระเบียบหรือ กฎหมาย รวมถึงกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม                      
ในรูปแบบใหม่อันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพียงพอ                     
ต่อการดำรงชีวิตตามความจำเป็นพื้นฐาน และคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความยั่งยืน
ทางการคลัง        
   (๓.๒) การเสริมสร้างพลังทางสังคม     
        - สร้างสังคมเข้มแข็ง แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม เน้นเสริมสร้างศักยภาพและ    
ความเข้มแข็งของชุมชน จัดให้มีรูปแบบและระบบการสร้างความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนและ      
ท้องถิ่นสามารถพ่ึงพาและจัดการตนเอง สร้างกลไกในการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ      
       - ส ่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์ส ังคม                
เน้นปรับเปลี ่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื ่อง               
เพศสภาพ และความเสมอภาคทางเพศ เพ่ิมโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื ่อง                 
เพิ่มศักยภาพความรู้ความสามารถ และภาวะผู้นำของสตรีให้มีบทบาททางการเมืองและการบริหารทั้ งใน             
ระดับสากล ระดับชาติ และในระดับท้องถิ่น     
   - สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล     เน้นสนับสนุนมาตรการสร้างความรับผิดชอบของสื่อต่อสังคมและเตรียมคนทุกช่วงวัยให้มีความรอบ
รู้ทาง     เทคโนโลยี รู้เท่าทันสื่อทุกรูปแบบ และมีความสามารถในการวิเคราะห์     
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      (๓.๓) การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งพาตนเองและ        
การจัดการตนเอง     
              - ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ             
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ ปรับการคิดเชิงระบบเพื ่อความเป็นอยู ่ของสมาชิก                
ในครอบครัว โดยเพิ ่มทักษะทางการเง ินและการวางแผนการจ ัดการที ่ด ิน ที ่อย ู ่อาศัยและอาชีพ                         
เพิ่มความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการ ตลอดจนพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ชุมชนและท้องถิ่นอันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายในเพื่อสร้างคนท่ีมีระบบคิดท่ีมีเหตุผลและพ่ึงตนเอง 
    - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง เน้นสนับสนุน   
การรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนสามารถบริหารจัดการและมีส่วนร่วม 
    - สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน เน้นสนับสนุน              
ให้ประชาชนสามารถรวมกลุ่มและมีเวทีกลางเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและการใช้เหตุผล และสร้าง 
ข้อตกลงร่วมกัน ปรับบทบาทภาครัฐให้เป็นฝ่ายสนับสนุนชุมชนจัดการตนเองได้มากขึ้น โดยรัฐเป็นที่ปรึกษา
สนับสนุนองค์ความรู้และพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการให้กับชุมชนเพ่ือเป็นพลังของการพัฒนา     
             - สร้างภูมิคุ ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน เน้นสร้างการเรียนรู้ของชุมชนให้สามารถ              
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของชุมชน ยกระดับ                     
ขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองส่งเสริมการสร้างหลักประกันให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาส 
       ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
            (๑) เป้าหมาย 
              (๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
                 (๑.๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                 (๑.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                 (๑.๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
            (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                 (๒.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
                 (๒.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
                 (๒.๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ  
    (๒.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย  
    (๒.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถ  
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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    (๒.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (๒.๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
    (๒.๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
           (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

      (๓.๑) จัดทำแผนบริหารจัดการกำลังคนระยะยาว เตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในทุกสายงาน ทุกระดับ โดยวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อทิศทางการพัฒนา
องค์กรการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาการอบรมภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบการทำงาน   
               (๓.๒) ปฏิรูปองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน/ปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
                (๓.๓) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายสังคมระหว่างประเทศ กำกับดูแลนโยบายที่องค์กรจะต้อง
ดำเนินการตามพันธกรณี อนุสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีรวมถึงนำองค์
ความรู้ที่เป็นมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศมาช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม  
                (๓.๔) จัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมให้ทันสมัยและสากล เป็นที่ยอมรับในการนำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคม องค์ความรู้และการ
เตือนภัยทางสังคม และเชื่อมโยงกับข้อมูลและสารสนเทศในระดับชุมชนและตำบล  
 (๓.๕) ใช้ความรู ้ นวัตกรรมในการขับเคลื่อนองค์กร และนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน           
การทำงาน  
 (๓.๖) พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมทั้งการขับเคลื่อนใน
ระดับพื้นที่ และกำหนดนโยบายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น 
โดยเฉพาะการให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายด้านสังคม การเข้าร่วมเวทีสมัชชา การร่วมตรวจสอบการดำเนินงาน  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส   
   
๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)      
      ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      

(๑)  ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ     

  -  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ     
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ       
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น      

๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
                 - ปล ูกฝ ังค ่าน ิยมว ัฒนธรรมที ่พ ึงประสงค์ของประชาชนไทยให้ม ีค ุณล ักษณะ                         

อันพึงประสงค์ทั้งการมีจิตอาสา จิตสาธารณะและการมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม   
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ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน                
ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อในการหล่อหลอมคนไทย   
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เป็นวิถีการดำเนินชีวิ ต โดยต้องวางรากฐานการพัฒนาคนให้มี                        
ความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม    
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะ ความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทัน                
กับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง     

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
  ๒.๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ

เป็นพลเมืองท่ีดี    
    ๏ แนวทางการพัฒนา   

                     (๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและ
บรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น     
                             ๏ เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็น
ไทยดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น  
                             ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ    
      - ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี ้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความอบอุ่นดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ การยึดมั่นใน
สถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
จัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
โดยพัฒนาและสร้างเสริมความรู้และทัศนคติของพ่อแม่ในการปลูกฝังส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรม                             
ที ่พึงประสงค์ การเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกในการส่งเสริมครอบครัวคุณธรรมที ่เป็นการบูรณาการ                         
การมีส่วนร่วม การเพิ่มบทบาทและการเพิ่มศักยภาพของทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ในการส่งเสริมพัฒนาครอบครัวคุณธรรม เสริมสร้างครอบครัวให้มีความอบอุ่นมี ความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพ และความพร้อมในการหล่อหลอมบ่มเพาะปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีได้อย่างเป็นรูปธรรม   
 ๒.๒ การใช้สื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน                  
ในสังคม    
                             ๏ แนวทางการพัฒนา  
   (๑) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์
อย่างสร้างสรรค์ เพื ่อนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ                 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่ 
การเป็นพลเมืองที่ดใีห้กับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก     
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  (๒) พัฒนาสื ่อเผยแพร่ เพื ่อส ่งเสร ิมให้ส ื ่อและสื ่อสารมวลชนปฏิบ ัต ิงาน                    
บนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหา
สาระที่เป็นข้อเท็จจริง และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื ่อหรือ             
การรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่
เหมาะสม   
 ๏ เป้าหมายของแผนย่อย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็งสามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้แก่ประชาชนในสังคมทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น    
                             ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ     
                                  - ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ นำเสนอตัวอย่างของการ
มีคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ เพื ่อปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์  และ            
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้ สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป รวมไปถึงการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนให้สามารถ
เข้าถึง รับรู้และเข้าใจเนื้อหาของสื่อจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งบ่มเพาะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 

(๒) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                         - เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล             
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ                         
                               - มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพมีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัยเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
                     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ๒.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
           ๏ แนวทางการพัฒนา        
           (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลก
ในศตวรรษที ่ ๒๑ โดยส่งเสริมความรู ้ในการวางแผนชีว ิตที ่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ ่นใหม่ และ                  
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่ว งอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้             
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ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื ้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว                  
การส่งเสริมนโยบายให้ทุกภาคส่วนมีการพัฒนา สนับสนุนการจัดสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่ดี                
ในการทำงานที ่สมดุลระหว่างชีว ิตการทำงานและชีว ิตครอบครัว การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอ กชน             
สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตร 
และการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อ   
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับครอบครัว  
ที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็ก 
และครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน   
              (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทั กษะนอกห้องเรียน  
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้
องค์กรเครือข่าย ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครั ฐ 
ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี
ประสิทธิภาพ   
            (๓) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยง
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่
เกี ่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อ เสริมและสร้าง 
ศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน  
                ๏ เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความ             
เป็นไทยดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
                             ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      - มุ่งเน้นการสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ การสร้างครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง การดูแลสมาชิกในครอบครัว สนับสนุนบทบาทของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว สนับสนุนบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ความเข้มแข็งของครอบครัว 
            - มุ ่งเน้นการส่งเสริมนโยบายให้ทุกภาคส่วนมีการพัฒนา สนับสนุนการจัด
สวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว  
            - การเชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทาง และสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศในอนาคต    



๑๐ 
 

   ๒.๒ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย         
               ๏ แนวทางการพัฒนา        
                         - จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะเจตคติ ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อ
แม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งกำหนดมาตรการสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการ
จัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 
       ๏ เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
        ๏ การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บท     
            - เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่
และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งกำหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง พัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ด้านอนามัย             
เจริญพันธุ์แก่พ่อแม ่
      ๒.๓ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน          
            ๏ แนวทางการพัฒนา 
  (๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

    (๒) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางด้านการเงิน และความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว 

    (๓) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

       ๏ เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน      
 ๏ การบรรลุเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ    
   - ว ัยแรงงานมีการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงิน
เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินแ ละการออม                
การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะและการอำนวยความสะดวกในการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ทักษะฝีมือความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนา
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ นอกจากนี้ ยังต้องคำนึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ



๑๑ 
 

สร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข 

(๓) ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม   
     ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   
         - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน  
     ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

                   - เน้นการระดมสรรพกำลังจากประชากร ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย และจากภาคส่วนต่าง ๆ  ใน
ทุกระดับไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่ มาร่วมขับเคลื่อนการสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการระดับ
พื้นที่บนฐานองค์ความรู้และความเข้าใจในบริบทและสภาพปัญหาเชิงลึกที่แท้จริง เพื่อเป็นกลไกในการช่วย
สร้างโอกาสและแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาค เนื่องจากการทำงานโดยกลไกและกำลังทรัพยากรของภาครัฐ
แต่เพียงฝ่ายเดียวอาจไม่เพียงพอและไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึง
ควรนำจุดเด่นและศักยภาพของภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมมาเป็นแรงพลังในการช่วยแก้ไขปัญหา  เพ่ือไม่ให้เกิด
การทิ้งใครไว้ข้างหลัง และเกิดการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมที่แท้จริง  
       ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ    
              ๒.๑ การเสริมสร้างทุนทางสังคม    
                          ๏ แนวทางการพัฒนา    
     (๑) เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                              
                             (๒) เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเอง และ               
การจัดการตนเอง              
     (๓) ส่งเสริมศักยภาพบทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน   
    (๔) ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
            ๏ เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
                          ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ      
   - การพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัดผ่าน
การระดมพลังความร่วมมือของรัฐและภาคประชาชนในจังหวัด การส่งเสริมให้มีกลไกเชื่อมโยงนโยบายและ  
การบริหารจัดการในส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกและระบบสนับสนุนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการทำงานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื ่อการพัฒนา และมีพื ้นที ่สาธารณะ                
เพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ในทุกระดับ      
  - เน้นการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของประชาชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เกิดกระบวนการรวมกลุ่มของประชากรทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือข่ายพัฒนา ในการร่วมคิด                  



๑๒ 
 

ร่วมลงมือพัฒนา สร้างความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนและท้องถิ่นให้สามารถพึ่งพาและจัดการ
ตนเอง สร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ การขับเคลื ่อนงานร่วมกับภาคประชาสังคม          
สร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่ร่วมทำสิ่งสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นพลังสำคัญในการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคู่ไปกับการดำเนินการของภาครัฐ     
  - ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลังในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมด้วย               
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศสภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่อง
เพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัว และร่วมกัน
พัฒนาสังคม ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการ                            
เพื่อให้ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างสมดุลกับการทำงาน เพื่อส่งเสริมการสร้างประชากร             
รุ่นใหม่บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ การเพิ่มโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และภาวะผู้นำของสตรีเพื่อให้สามารถมีบทบาทในทางการเมือง
และการบริหารทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และในระดับทอ้งถิ่น ได้อย่างเหมาะสมและกว้างขวาง 
 - เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟูทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้า
ของคนในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ดำรงอยู่และสามารถนำไปต่อยอดสู่
การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีการพัฒนา
ต่าง ๆ ในการยกระดับคุณค่าท่ีหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจที่สร้างสรรค์  
  (๔) ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
             ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                    - คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
                   ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
                   - ส่งเสริมการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย                   
ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยการสร้างหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับ
ความจำเป็นพื้นฐานในชีวิต สนับสนุนกลไกสำคัญที่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                ๒.๑ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
                  ๏ แนวทางการพัฒนา  
                   (๑) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม   
                     (๒) สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน   
                          ๏ เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 



๑๓ 
 

                      ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                   - เน้นการขยายความคุ้มครองทางสังคมขั้นต่ำให้ทุกชีวิตสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง             
สมกับความเป็นมนุษย์สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และสร้างหลักประกันทาง
สังคม ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับการมีงานทำและรายได้ทำให้ครอบครัวความม่ันคง การได้รับ                 
การยอมรับการพัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม การมีความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยส่งเสริมให้มีกลไก
พิทักษ์และคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ พร้อมทั้งปรับปรุงมาตรการ 
กฎหมาย และกลไกในการขับเคลื่อนงานรวมทั้งเน้นการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล พัฒนาระบบ
การให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายเพื่อนำไปสู่สังคม              
ที่เท่าเทียมกัน 
                    ๒.๒ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม                
                          ๏ แนวทางการพัฒนา 
                               (๑) การจัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
                             (๒) การส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
                              (๓) การระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                              (๔) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพ่ือ
การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
                          ๏ เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น   
                          ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                    - พัฒนามาตรการด้านต่าง ๆ ให้ตอบสนองความต้องการและปัญหาของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั้งด้านการคุ้มครองจากความเปราะบางทางสังคม และการคุ้มครองทางเศรษฐกิจ 
ขยายระบบการคุ ้มครองทางสังคมในกลุ ่มผู ้ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และผู ้ที ่ไม่ได้ลงทะเบียน                    
ในบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ซึ่งถือเป็นผู้ประสบปัญหาทางสังคมที่ถูกกำหนดไว้ในระเบียบหรือกฎหมาย รวมถึง
กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมในรูปแบบใหม่อันเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีให้
สามารถเข้าถึงระบบการคุ้มครองได้ง่าย เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตามความจำเป็นพ้ืนฐาน และคำนึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยั่งยืนทางการคลัง  
 - ส่งเสริมครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบคุ้มครองทางสังคม 
แก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี ภาครัฐส่งเสริมให้เกิด
การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  
รวมทั้งมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย  
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริม
ให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับ การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 



๑๔ 
 

(๕) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ     
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

     (๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
     (๒) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้          

  ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
             - การปฏิรูปองค์กรให้เหมาะสมกับภารกิจ โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน/ 
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น และพัฒนาการ 
ให้บริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการเป็นการพัฒนาแบบ
ครอบคลุมทั่วถึง มีการบูรณาการงานพัฒนาบริการดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้หลายช่องทาง อำนวยความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เพิ ่มประสิทธิภาพ                              
และลดค่าใช้จ่าย            
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ         
      ๒.๑ การพัฒนาบริการประชาชน   
                                ๏ แนวทางการพัฒนา   
                  (๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน   
                    (๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
                    (๓) ปรับวิธีการทำงาน  
                               ๏ เป้าหมายของแผนย่อย  
     - งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน     
    ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                       - นำนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)                    
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่ม 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง สามารถตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัด               
ของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน โดยออกแบบแนวทาง ขั้นตอน รูปแบบการให้บริการของภาครัฐให้เป็นรูปแบบ
ดิจิทัล และวางแผนให้มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการให้บริการประชาชน และสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
               ๒.๒ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
                               ๏ แนวทางการพัฒนา        
               (๑) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                                     (๒) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ                     
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 



๑๕ 
 

                   ๏ เป้าหมายของแผนย่อย 
         - หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ     
  ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ      
        - สนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/
โครงการและเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละ
ช่วงเวลา ใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน โดยการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร
ของภาครัฐ และการจัดการรายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าเป็นไปอย่างประหยัด และดำเนิน
โครงการที่ได้รับงบประมาณที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการจัดสรรบริการ
และประโยชน์สาธารณะเพื่อให้เกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนประเทศ เพื่อให้ งบประมาณเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน      
   - ติดตามประเมินผลทั ้งก่อนเริ ่มโครงการระหว่างดำเนินการ และหลังการ
ดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ 
และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้              
ส่วนเสียเข้ามามีส่วน ร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการ
บรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ  

 ๒.๓ การปรับสมดุลภาครัฐ  
  ๏ แนวทางการพัฒนา  
      (๑) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ    
และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง 
ๆ  ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวย                   
ความสะดวก รวมทั้งการกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน  
     (๒) ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและสร้างความ 
เข้มแข็ง ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง พัฒนาพื้นที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ  
สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติอื ่น ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ ่น ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ที่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชน และความต้องการของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และทุกเพศสภาวะ  
      ๏ เป้าหมายของแผนย่อย    
     - เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม    
สาธารณะอย่างเหมาะสม  
      ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     - ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงบริการสาธารณะได้ง่ายมีทางเลือกที่หลากหลาย    
และได้รับบริการที่สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของบุคคลหรือกลุ่มคน เพื่อตอบโจทย์ที่ว่าประชาชน                



๑๖ 
 

คือหัวใจสำคัญของการบริการสาธารณะ เพื ่อให้การบริหารจัดการภาครัฐเกิดความสมดุลตามภารกิจ                          
ที ่ เหมาะสมระหว่างบทบาทหน้าที ่ และการมีส ่วนร่ วมของภาคส่วนอื ่น ๆ โดยเฉพาะประชาชนและ                        
การให้บริการในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน    
            ๒.๔ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ         
                 ๏ แนวทางการพัฒนา         
                              (๑) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็นภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที ่มีความ       
หลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มโอกาส                             
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและ        
สามารถนำข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ และการบริหารจัดการ             
ของหน่วยงาน    
            (๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์                          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ                    
ทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง     
แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง    
เป ็นระบบเพื ่อพัฒนาให้เป ็นองค์กรแห่งการเร ียนรู ้และการเสร ิมสร้ างการร ับร ู ้  สร ้างความเข ้าใจ                   
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  
           (๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน   
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย เพื่อมุ่งไปสู ่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงสามารถ 
ปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล และสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่  
เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุกสามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ื อ
เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
 ๏ เป้าหมายของแผนย่อย 
              - ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                      ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
              - พัฒนาบริการประชาชน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้และทักษะด้านดิจิทัล                
เพ่ือให้พร้อมรับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการ
และพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการ และการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 
                  ๒.๕ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ    
        ๏ แนวทางการพัฒนา    
                              (๑) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๗ 
 

                              (๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ   
คุณธรรมอย่างแท้จริง  
                              (๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
                              (๔) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็ น
ระบบ   
 ๏ เป้าหมายของแผนย่อย  

- บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ    
    - การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม               
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ              
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน
กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการแลกเปลี่ยนการทำงาน 
   - สร้างและพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐมีความพร้อมทั ้งความรู ้ ความสามารถ              
กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติให้ประสบผลสำเร็จ และทบทวน              
พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุง            
การบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีความคิดเชิงกลยุทธ์มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก เป็นมืออาชีพมีจรรยาบรรณ                  
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพ โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และเพื่อส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการให้บริการสาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถของบุคลากรภาครัฐ อันจะช่วยทำให้สามารถแสดง
บทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

(๖) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
        - การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล     
ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  



๑๘ 
 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ         
      ๒.๑ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๏ แนวทางการพัฒนา                    
      (๑) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ               
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต       
      (๒) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ๏ เป้าหมายของแผนย่อย       
     - ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
   ๏ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ     
          - มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง   
และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่า นิยมให้  
บุคลากรในองค์กรตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  

๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

                 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ กลุ่มผู้เสียเปรียบในสังคม 
                      ๑.๑ ข้อ ๖ การเปลี่ยนแปลงนโยบายประชากรเพื่อเสริมสร้างดุลประชากรในอนาคต 
                           ๏ กิจกรรมที่ ๑ แก้ปัญหาอัตราการเกิดที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญที่ทำให้ประเทศไทย              
มีประชากรในแต่ละกลุ่มอายุที่ไม่สมดุล 
     ๏ เป้าหมายกิจกรรม ประเทศไทยมีโครงสร้างอายุประชากรที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ประเทศ 

                ๏ วิธีการ 

             (๑) ให้สิทธิในการลดหย่อนค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานสำหรับการ
พัฒนาเทคโนโลยีช่วยอนามัยเจริญพันธุ์ให้ผู้มีบุตรยากสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  
                                (๒) ดำเนินการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม ทุก
พ้ืนที่ เพ่ือลดภาระพ่อแม่ในการเลี้ยงดูบุตร โดยเฉพาะการดูแลเด็กอายุ ๐ – ๓ ปี  
 ๑.๒ ข้อ ๗ การเสริมพลังสตรี  
                            ๏ กิจกรรมที่ ๑ เพิ่มสัดส่วนของสตรีในตำแหน่งบริหารขององค์กร   
  ๏ เป ้าหมายก ิจกรรม สตร ีม ีบทบาทและม ีส ่วนร ่วมในทางส ังคมการเม ือ ง                        
และกระบวนการตัดสินใจ ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นมากขึ้น  
  ๏ วิธีการ  



๑๙ 
 

  (๑) แก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที ่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการเข้าสู่ตำแหน่ง                    
ทางการเมือง และการบริหารของสตรี อาทิ องค์ประกอบของคณะกรรมการระดับชาติ คณะกรรมาธิการของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ โดยคำนึงถึงสัดส่วนของผู ้แทนสตรีหรือผู ้แทนองค์กรที ่ทำงานด้านสตรีที ่เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการหารือกรรมาธิการที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ  
  (๒) กำหนดมาตรการพิเศษเพื ่อส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมของสตรีในการเมือง                    
การปกครอง และการบริหาร เช่น การเพิ่มจำนวนสตรีในคณะกรรมการระดับนโยบายของชาติ และการดำรง   
ตำแหน่งทางการเมือง การบริหารของสตรีในสัดส่วนที่เท่าเทียมกับบุรุษ  
 ๒) เรื ่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ ๕ การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริม  
กิจกรรมทางสังคม            
      ๒.๑ กิจกรรมที่ ๑ สร้างพลังจิตอาสา         
            ๏ เป้าหมายกิจกรรม คนไทยมีสำนึกจิตอาสา และ รับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่ วม             
โดยได้รับการปลูกฝังผ่านการดำรงชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอ   
   ๏ วิธีการ   
                                   - ดำเนินกิจกรรมเพื ่อสร้างจิตสำนึกเพื ่อส่วนร่วมสานต่อพระราชปณิธาน               
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้เกิดข้ึนในทุกจังหวัดอย่างต่อเนื่อง โดยให้จัดทำเป็นวาระแห่งชาติ 
             ๒.๒ กิจกรรมที่ ๓ พลังสร้างสรรค์      
         ๏ ข้อ ๓.๑ สร้างศูนย์การเรียนรู้ทักษะชีวิต  
     ๏ เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนในชุมชนมีโอกาสในการเข้าถึงศูนย์การเรียนรู้ที่มี  
ชีวิตในพ้ืนที่ได้เพ่ิมข้ึน 
        ๏ วิธีการ            
        (๑) สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดพื้นที่ทาง
สังคม   
        (๒) ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้/ศูนย์การอบรม (Learning Center)               
ในระดับศูนย์กลางที่เน้นการเรียนรู้ทักษะชีวิตเพื่อให้เข้าถึงได้ตลอดทุกช่วงวัย เช่น ทักษะรับมือภัยพิบัติ               
ทางธรรมชาติ ทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR)   

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
                  ๑) วัตถุประสงค์ 
                      (๑) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยม
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                      (๒) เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้



๒๐ 
 

             ๒) เป้าหมายรวม   
              (๑) เป้าหมายรวมที่ ๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
               (๒) เป้าหมายรวมที่ ๒ ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   
                     (๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์   
                  เป้าหมายที่ ๒  คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
                    เป้าหมายที่ ๓  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
                           เป้าหมายที่ ๕  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 
                     (๒) แนวทางการพัฒนา  
                           (๑) ปรับเปลี ่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
                           (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
                           (๓)  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
          (๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์    

                 เป้าหมายที่ ๑ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมท่ีแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน  
            เป้าหมายที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
 เป้าหมายที่ ๓ เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้ชุมชน 
พ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
                    (๒) แนวทางการพัฒนา  
                          (๑) แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มี
รายได้ต่ำสุด ให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
                        (๒) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข              
และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
       (๓) แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ
การสร้าง ความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชมทำงานของพื้นที่ ควรมีการจัดทำหลักสูตรให้
นักศึกษา ฝึกงานมีทักษะที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ และทำความร่วมมือจากภาคเอกชนในการอบรม/พัฒนา
ทักษะนักศึกษาฝึกงานเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ   

 



๒๑ 
 

๒.๒ แผนระดับที่ ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)   
(๑) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
(๒) (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านสตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
(๓) ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
(๔) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(๕) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)    
(๖) แผนพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
(๗) แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

- ๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙  
(๘) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
(๙) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(๑๐) นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๕  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

สว่นที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๓) ของกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว  

 ๓.๑ ภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพสตรี การส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ การส่งเสริม
และพัฒนาครอบครัว การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิดและบุคคลในครอบครัว 
การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุ้มครอง
สวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว การตรวจสอบ การชดเชยและเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ และการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี 
 เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีการแปลงนโยบาย
สู่การปฏิบัติ โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ฯลฯ เพื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ คือ สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะที่เหมาะสมและเข้ามา
มีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ สนับสนุนการเข้าถึงสวัสดิการสังคมของครอบครัวและลดการเลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

 

  
 สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค 
 

  
 มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม 
 

   
 ๑. พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
 ๒. คุ้มครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกท่ีแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคลในครอบครัว  
 ๓. คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี  
 ๔. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 
 ๕. ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
 ๖. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ                                                      
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ                                                             
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม 

พันธกิจ 

แผนยุทธศาสตร์ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 



๒๓ 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว  
รัตนาภา  

จังหวัดขอนแก่น 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ              
ด้านครอบครัว 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

เฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเทพรัตนฯ  

36 พรรษา จังหวัดชลบุร ี
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กองส่งเสริม                 
สถาบันครอบครัว 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กองส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่าง

เพศ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สำนักงาน               
เลขานุการกรม 

 

กองคุ้มครองและ        
พัฒนาอาชีพ 

 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง  

จังหวัดนนทบุร ี

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 จังหวัดศรีสะเกษ 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

ภาคเหนือ  
จังหวัดลำปาง 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง 

 รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 

รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตร ี
และครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 

72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 

 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว  
จังหวัดเชียงราย 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี 

ศูนย์เรียนรู ้
การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ภาคใต้  
จังหวัดสงขลา 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

อธิบดีกรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว 

โครงสร้างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 



๒๔ 
 

 

 
 คำสั่งกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที่ ๑๑๗๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒                    
เรื่อง แบ่งส่วนราชการภายในกรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงแบ่งส่วนราชการภายในกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.)  
๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีสำนักงานเลขานุการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (สลคจ.) ทำหน้าที่

เป็นฝ่ายเลขานุการ  
๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 
๔. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
๕. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) ประกอบด้วย กลุ่มอำนวยการ กลุ่มการคลังและพัสดุ กลุ่มบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มสื่อสารองค์กร กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มเลขานุการผู้บริหาร 
๖. กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (กคอ.) ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก 

กลุ ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ ่มคุ ้มครองและพิทักษ์สิทธิ สำนักงานคณะกรรมการคุ ้มครองและพัฒนาอาชีพ                      
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว      
     ให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว (ศสค.) ๘ แห่ง อยู่ในสังกัดกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ            
โดยประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและวิชาการ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ และ
กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

๗. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล และกลุ่มส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

๘. กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (กสพ.) ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการระดับชาติ (กยส./สทพ.)  

๙. กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว (กสค.) ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มมาตรการและกลไก 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์
ครอบครัวแห่งชาติ (กยค.) และกลุ่มเสริมสร้างหลักประกันความมั่นคงของครอบครัว  

๑๐. ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (ศปก. สค.) ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป กลุ่มประสานและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และศูนย์ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการกระทำความรุนแรงใน
ครอบครัวกรุงเทพมหานคร  

๑๑. กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ หน้าที่หลักในการบริหารจัดการกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศตามกฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่างเพศ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ อ
อธิบดี 

โครงสร้าง 



๒๕ 
 

 
 

แผนภูมิวงกลมแสดงกรอบอัตรากำลังของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  
 

ตารางแสดงประเภทบุคลากรและจำนวนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง (คน) 

ประเภทบุคลากร อัตรากำลัง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง 

1.ข้าราชการ 325 223 102 

2.ลูกจ้างประจำ 124 10 114 

3.พนักงานราชการ 274 49 225 

รวม 723 282 441 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามเพศ และอายุเฉลี่ย  

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) เพศ อายุปีเฉลี่ย (ปี) 

ชาย (คน) หญิง (คน) 

1.ข้าราชการ 279 55 224 41.38 

2.ลูกจ้างประจำ 124 43 81 54.15 

3.พนักงานราชการ 242 64 178 40.20 

รวม 645 162 483 45.24 

23%

26%

51%

อัตราก าลังส่วนภูมิภาค

ขา้ราชการ

ลกูจา้งประจ า

พนกังานราชการ

อัตรากำลัง 
 

79%

4%
17%

อัตราก าลังส่วนกลาง

ขา้ราชการ

ลกูจา้งประจ า

พนกังานราชการ



๒๖ 
 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร จำนวน 
(คน) 

ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
(คน) 

ปริญญาตรี 
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

1.ข้าราชการ 279 21 144 112 2 

2.ลูกจ้างประจำ 124 67 55 2 - 

3.พนักงานราชการ 242 84 153 5 - 

รวม 645 172 352 119 2 



๒๗ 
 

 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมให้สตรีมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
              ๑) เป้าประสงค์ 
                 (๑) สตรีมีส่วนรว่มในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
                 (๒) สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ ทักษะที่เหมาะสม 
                 (๓) สตรีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
             ๒) ตัวชี้วัดและคา่เป้าหมาย 
                  (๑) ร้อยละของสตรีที่เข้าไปมีบทบาทในการดำเนินงานสร้างสันติภาพ และความม่ันคงปลอดภัย 
                  (๒) ร้อยละของสตรีมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วมในทางการเมืองระดับท้องถิ่น 
 (๓) ร้อยละของสตรีเข้าไปมีส่วนร่วมในภาคเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
 (๔) ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการค้าประเวณีเข้าถึงมาตรการคุ้มครองทางสังคม 
 (๕) จำนวนมาตรการกลไกที่คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
 (๖) ร้อยละของจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
 (๗) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ 
 (๘) ร้อยละของสตรี ที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 (๙) ร้อยละของสตรีทีจ่บหลักสูตรการฝึกอาชีพมีงานทำ 
 (๑๐) ร้อยละของชุมชนที่มีพ้ืนที่ ปลอดภัยสำหรับสตรี และสมาชิกในชุมชน 
 (๑๑) ระดับความสำเร็จ  ในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี   
           ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (๑) เสริมพลัง เพิ่มบทบาท และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรีไทยทุกกลุ่ม และทุกระดับโดยพัฒนา
ศักยภาพและทักษะให้มีระดับการศึกษา ทักษะ และความรู้ที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพที่มั่นคง สร้างความ
มั่นคงและการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มเป้าหมายสตรี ส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
สังคม พัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในทางการเมืองและกระบวนการตัดสินใจในระดับชาติ
และท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือกลุ่มเป้าหมายสตรีทุกกลุ่มทุกวัยจะ
มีความตระหนักรู้ในการรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรมในการดำรงชีวิตอย่างสมดุล 
                (๒) กำหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา โดยการลดและขจัด
ความรุนแรงต่อสตรี ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมทุกรูปแบบ ส่งเสริมและจัดการศึกษาวิจัย และ
สร้างองค์ความรู ้เพื ่อลดความรุนแรง และการพิทักษ์สิทธิของเด็กหญิงและสตรีที ่ถูกคุกคามทุกรูปแบบ                   
ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มสตรีที่มฐีานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน และป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความยากจนในกลุ่มเป้าหมายสตรีที่ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆ ตลอดจนการก้าวสู่ สังคมสูงอายุอย่าง  
มีศักยภาพ มีคุณภาพ และมีศักดิ์ศรี              
   (๓) สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรีโดยเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการพัฒนาสตรีทุกระดับ ทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาภาคเอกชน และภาคประชาสังคม           
พัฒนาสตรีของหน่วยงานภาครัฐ องค์กร และกลไกสตรีระดับต่าง ๆ ให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
จัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรและกลไกสตรีระดับต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่
การพัฒนากลไกที่มีความเข้มแข็งในอนาคตวางแนวทางและส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายขององค์กรและกลไก
การพัฒนาสตรีให้สามารถทำงานร่วมกันทั้งระหว่างองค์กรสตรีและองค์กรอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



๒๘ 
 

 

       ๑.๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

 
๒)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมใหค้รอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ 

         ๑) เป้าประสงค์ 
              (๑) ครอบครัวมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

             (๒) ครอบครัวที่มีการกระทำความรุนแรงได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ 
             (๓) เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว 

         ๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     (๑) ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
    (๒) ร้อยละครอบครัวที่มีทักษะด้านครอบครัว 
    (๓) จำนวนนโยบายครอบครัวที่ได้รับความเห็นชอบจากกลไกระดับชาติ 
    (๔) จำนวนหน่วยงานที่นำนโยบาย/มาตรการด้านครอบครัวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   (๕) ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายที่ไม่มีกรณีความรุนแรงในครอบครัว 
                   (๖) ร้อยละของผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือจาก
ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการกระทำความรุนแรงในครอบครัว (๗๖ จังหวัดและกทม.) 
    (๗) จำนวนภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
   (๘) จำนวนของ ศพค. ที่ได้จดทะเบียนเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์ 
   (๙) ร้อยละของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่มีการใช้งานระบบฐานข้อมูลฌาปนกิจสงเคราะห์ 
        ๓) แนวทางการพัฒนา 
           (๑) พัฒนาศักยภาพครอบครัวในการสร้างและพัฒนาคนให้มีทักษะและความรอบรู้สอดรับกับ
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถวางแผนชีวิตครอบครัวและทำบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม โดยผลั กดันนโยบาย/
มาตรการต่าง ๆ สนับสนุนครอบครัวให้สามารถเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมกับ
มีทักษะทางสังคม ทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น การมีความคิดสร้างสรรค์และภาวะผู้นำ และการมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองโลกและพลเมืองดิจิทัล 
และมีความเข้าใจในพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวอย่างเหมาะสม  
   (๒) ส่งเสริมให้มีนโยบายมาตรการเพื ่อส่งเสริมครอบครัวคุณภาพ ทั ้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อให้สามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวในแต่ละช่วงวัยอื่นได้อย่างมีคุณภาพ ไม่กระทบต่อรายได้
และการจ้างงาน สามารถประนีประนอมสัมพันธภาพของสมาชิกครอบครัวระหว่างรุ่น รวมถึงมีการจัดระบบ

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืน
ของสตรีและครอบครัว 

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

๒ โครงการพัฒนาและขับเคลื ่อนระบบงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขการค้าประเวณ ี

กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

๓ โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๔ โครงการขับเคลื ่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 



๒๙ 
 

 

สนับสนุนครอบครัวอื่น ๆ ซึ่งจะต้องคำนึงถึงความเสมอภาคระหว่างเพศในการทำบทบาทหน้าที่ในครอบครัว
อย่างเท่าเทียมกัน และรูปแบบครอบครัวที่หลากหลาย อาทิ ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว ครอบครัวข้ามรุ่น 
ครอบครัวผู้สูงอายุอยู่ด้วยกันลำพัง ครอบครัวคู่รักเพศเดียวกัน ครอบครัวผสม และครอบครัววัยรุ่น เป็นต้น  
  (๓) การจัดทำฐานข้อมูลกลางของบุคคลและครอบครัว และนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การยกระดับการคุ้มครองทางสังคม
และหลักประกันทางสังคม ตลอดจนการนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายมาตรการทางสังคมที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
  (๔) การส่งเสริมให้มีกลไกเชื ่อมโยงกับนโยบายและการบริหารจัดการในส่วนกลางและ               
ส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งการมีระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอ 
ตำบล และชุมชน เพื่อสนับสนุนการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน เพ่ือการพัฒนาและมีพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพ้ืนที่ 

   ๒.๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ 

   
  ๓)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๑) เป้าประสงค์ 
(๑) คนไทยทุกเพศ ทุกวัยมีเจตคติท่ีดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(๒) กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศมีความเข้มแข็ง 
(๓) ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 

๒) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  (๑) ร้อยละของ ประชาชนที่มีเจตคติทีด่ีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  (๒) จำนวนนโยบาย  มาตรการ กลไกท่ีได้ ดำเนินการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิด้านสตรี
และ ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  (๓) จำนวนหน่วยงานที่มีการจัดทำข้อมูล จำแนกเพศ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
  (๔) ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่มีการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ 
  (๕) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดสรรงบประมาณที่คำนึงถึงมิตเิพศภาวะ   
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินงานร่วมกับ สค.) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

๒ โครงการบริหารและพัฒนากำลังคนของประเทศด้านครอบครัว กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 

๔ โครงการขับเคลื ่อนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 

กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
/ศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 



๓๐ 
 

 

  (๖) จำนวนกฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงมิให้มีการเลือกปฏิบัติด้วย
เหตุแห่งเพศ 
  (๗) ร้อยละของผู้ร้องเรียนที่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศได้รับการช่วยเหลือ คุ้มครอง และเยียวยา 
 
๓) แนวทางการพัฒนา 
     (๑) ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นเท่าเทียมกันระหว่างเพศ โดยเน้นที่การปรับ              
เจตคติของคนไทยโดยรวมให้มีค่านิยมด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ มีความเป็นธรรมและมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสื่อแขนงต่าง ๆ เพื่อร่วมรณรงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาสตรีและการรณรงค์สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมความเสมอภาคระหว่าง เพศ ปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมและปรับเจตคติสำหรับเด็กและเยาวชน และกำหนดมาตรการในการวัดระดับความสำเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมอย่างต่อเนื่อง  
 (๒) พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค โดยพัฒนา
และปรับปรุงแนวทางการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสตรี และกำหนดเงื่อนไขการพัฒนาสตรี
เข้าสู่แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการด้านการพัฒนาสตรี
และความเสมอภาคเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 
                         ๓.๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ 

                

๔  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

         ๑) เป้าประสงค์  
    องค์กรมีประสิทธิภาพมีระบบธรรมาภิบาล 

        ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   (๑) ร้อยละของกระบวนการ ดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
   (๒) ระดับความสำเร็จในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากร สค. 
   (๓) ร้อยละของบุคลากรที่นำความรู้จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติงานได้ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการขับเคลื่อนกลไกเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางเพศใน
สังคม 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๒ โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
/กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๓ โครงการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตแก่สตรี กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
/กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

๔ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 



๓๑ 
 

 

   (๔) ร้อยละของบุคลากรไม่กระทำผิดวินัย 
   (๕) จำนวนสื่อสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 

  (๖) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สค. ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ITA) 
  (๗) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่แล้วเสร็จ 
  (๘) จำนวนฐานข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลกลางของกระทรวง 
  (๙) จำนวนงานวิจัย/บทความวิชาการด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

        ๓) แนวทางการพัฒนา 
 (๑) จัดทำแผนบริหารจัดการกำลังคน เตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทุกสายงาน
ทุกระดับ โดยวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อทิศทางการพัฒนาองค์กร การกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ การพัฒนาการอบรมภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาระบบการทำงาน 
   (๒) ทบทวนและวิเคราะห์ภารกิจหลักท่ีสำคัญ จำเป็นและมีความคุ้มค่าที่ต้องดำเนินการทั้งในปัจจุบัน 
รวมถึงภารกิจใหม่ที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต และ
ภารกิจบริการทางสังคมที่ท้องถิ่นและภาคเอกชนมีความพร้อมที่จะดำเนินการได้เอง รวมถึงจัดทำแผนการถ่าย
โอนภารกิจในแต่ละช่วงเวลา 
   (๓) ปฏิรูปองค์กรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ โดยปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและทบทวน ปรับปรุง
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
   (๔) จัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสังคมให้ทันสมัยและสากล เป็นที่ยอมรับในการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้ โดยครอบคลุมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย แนวโน้ม สถานการณ์ทางสังคม และเชื่อมโยงกับข้อมูล             
และสารสนเทศในระดับชุมชน ตำบล อำเภอ และจังหวัด 
 
                     ๔.๔) แผนงาน/โครงการสำคัญ  

                  

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ โครงการสื่อสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างพลังด้านสตรีและ
ครอบครัวสู่สังคม 

สำนักงานเลขานุการกรม 

๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการดำเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
/กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
/กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 

๔ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 



๓๒ 
 

 

 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓)  
      ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมให้สตรีมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม   งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้   
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

เรื่อง โครงการ 
จำนวน 4 โครงการ 

161,518,200 161,518,200 - ในประเทศ ต่างประเทศ  

1. ส่งเสริมให้สตรีมี
ความมั่นคงและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 

1. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่
สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของ
สตรีและครอบครัว 

155,365,700 155,365,700 
  -    

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไข
การค้าประเวณี 

6,152,500 

 

6,152,500 

 
  -    

3. โครงการเสริมสร้างความม่ันคงใน
ชีวิตแก่สตรี 

  
    

4.โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
เพศ 

* * 
    

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ 

ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 



๓๓ 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม   งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้   
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

เรื่อง โครงการ 
จำนวน 4 โครงการ 

74,000,800 74,000,800 - ในประเทศ ต่างประเทศ  

2. การส่งเสริมให้
ครอบครัวมีความ
มั่นคงในทุกมิติ 

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

13,072,200 13,072,200 
    

 
2. โครงการบริหารและพัฒนา
กำลังคนของประเทศด้าน
ครอบครัว 

 

15,826,700 15,826,700 
  -    

 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลไกด้านครอบครัว 

 

10,241,800 10,241,800 
  -    

 
4. โครงการขับเคลื่อนกลไกการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว 
 

34,860,100 34,860,100 
  -    

 



๓๔ 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม   งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้   
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

เรื่อง โครงการ 
จำนวน 4  โครงการ 

30,895,500 30,895,500 - ในประเทศ ต่างประเทศ  

3. ส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางเพศใน
สังคม 

7,506,300 7,506,300 
  -   -   -   - 

 
2. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

20,755,400 20,755,400 
  -   -   -   - 

 
3. โครงการเสริมสร้างความ
มั่นคงในชีวิตแก่สตรี 

2,636,800 2,636,800 
  -   -   -   - 

 
4. กองทุนส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 

- - 
- - - - 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม   งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้   
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืน ๆ 

เรื่อง โครงการ 
จำนวน 4 โครงการ 

10,206,500 10,206,500 - ในประเทศ ต่างประเทศ  

4. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 1,872,300 1,872,300 - - - 
 

 
2. โครงการสื่อสารองค์กรเพ่ือ
เสริมสร้างพลังด้านสตรีและ
ครอบครัวสู่สังคม 

2,169,000 2,169,000 - - - 
 

 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
คุณภาพการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัว 

6,165,200 6,165,200 - - - 
 

 
4. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อสนับสนุนดำเนินงาน
ตามภารกิจ 

- - - - - 
 



๓๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

ภาคผนวก ๑ 
คำศัพท์เฉพาะ 
 

ที ่ ศัพท ์ ความหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมให้สตรีมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๑ สตรี  สตรีอายุ ตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป 
๒ เยาวสตรี สตรีอายุ ตั้งแต่ ๑๕ – ๒๕ ปี 
๓ การส่งเสริม กระบวนการพัฒนาและปรับปร ุงประส ิทธ ิภาพของการทำงาน รวมถึง 

การให้บริการ คำปรึกษาแนะนำ การให้ข้อมูล การช่วยเหลือ และสนับสนุน
ทรัพยากรด้านงบประมาณ และองค์ความรู้ให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

๔ การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ
ท้องถิ่น 

การที ่กลุ ่มเป้าหมาย (สตรี) มีความสนใจ หรือมีโอกาสเข้าไปมีส่ วนเกี ่ยวข้อง
ทางการเมืองเพื่อทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เริ่มตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมลงมือปฏิบัติ  โดยอาจเป็นการเข้าร่วมแบบทางตรง (เช่น ลงสมัคร/เข้ารับ           
การคัดเลือกทางการเมืองระดับท้องถิ่น) หรือทางอ้อม (เช่น มีส่วนร่วมต่อการคิด 
และตัดสินใจในทางการเมืองระดับท้องถิ่น/พ้ืนที่สาธารณะ) 

๕ กลุ่มเป้าหมายที่เป็นสตรีที่เข้าไปมี
ส ่ วนร ่วมทางการเม ืองระดับ
ท้องถิ่น 

ผู้นำชุมชนสตรี ผู้นำ/แกนนำสตรี ในองค์กรชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี 
ผู้นำกลุ่มอาชีพสตรี/อาสาสมัครสตรี หรือสตรีที่มีความสนใจในทางการเมือง
ระดับท้องถิ่น หรือมีแนวโน้มจะตัดสินใจเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ
ท้องถิ่น 

๖ สตรีมีส่วนร่วมในภาคเศรษฐกิจ กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการฝึกทักษะอาชีพของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว ในสถาบันและในชุมชน (โดยนับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการไม่ซ้ำกลุ่มเดิม) 
 

๗ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สตรี เยาวสตรี ผู้ประสบปัญหาทางสังคม (เช่น ยากจน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อ  
ไม่มีงานทำ) และผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี 
 

๘ ผู้ ได ้ร ับผลกระทบจากการค้า
ประเวณ ี

ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณีที่เข้าสู่กระบวนการคัดแยกผู้เสียหายของ  
กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ และบริการของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว 
 

๙ สตรีที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวทั้งในสถาบันและในชุมชนซึ่งจบการฝึกอบรมภายในเดือนมิถุนายน
ของปีงบประมาณ โดยยกเว้นผู้ฝึกอาชีพเพ่ืออาชีวะบำบัด กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) และกลุ่มการศึกษาต่อเนื่อง 

๑๐ สตรีที ่จบหลักสูตรการฝึกอาชีพ
และมีงานทำ 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว ในสถาบันซึ่งจบการฝึกอบรมภายในเดือนมิถุนายนของปีงบประมาณ



๓๘ 
 

 

ที ่ ศัพท ์ ความหมาย 

โดยยกเว้นผู้ฝึกอาชีพเพื่ออาชีวะบำบัด กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต (ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้) และกลุ่มการศึกษาต่อเนื่อง 
 

๑๑ กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีเเละครอบครัวในชุมชน ที่ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
ได้ดำเนินการส่งเสริมเเละสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ 
๑๒ ครอบครัว บุคคลตั้งแต่สองคนขึ ้นไปที่ใช้ชีวิตร่วมกัน ฉันสามีภริยา หรือมีความผูกพัน  

ทางสายโลหิต หรือทางกฎหมาย หรือเกี ่ยวดองเป็นเครือญาติ ซึ ่งสมาชิก 
ในครอบครัวต่างมีบทบาทหน้าที่ต่อกัน และมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน 

๑๓ ประเภทครอบครัว ครอบครัวตามโครงสร้างแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ 
 ๑. ครอบครัวเดี่ยว คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วยบุคคลที่ใช้ชีวิตร่วมกันฉันสามีภริยา
อาจมีหรือไม่มีบุตร พ่อหรือแม่อยู่กับบุตร หรือพี่น้องหรือญาติไม่เกินสองรุ่นใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกัน 
 ๒. ครอบครัวขยาย คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วย บุคคลตั้งแต่สามรุ่นขึ ้นไป 
หรือครอบครัวเดี ่ยวสองครอบครัวขึ้นไปที ่มีความผูกพันทางสายโลหิตหรือ 
เกี่ยวดองเป็นเครือญาติ ซึ่งมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกันและอาศัยอยู่ในบ้านและ
บริเวณเดียวกัน โดยครอบครัวทั้งสองประเภทอาจมีลักษณะเฉพาะ ๖ รูปแบบ ดังนี้ 
    (๑) ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว คือ ครอบครัวท่ีพ่อหรือแม่ต้องเลี้ยงดูบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยลำพัง  
    (๒) ครอบครัวข้ามรุ่น คือ ครอบครัวท่ีมีปู่ ย่า ตา ยาย อยู่กับหลานตามลำพัง  
    (๓) ครอบครัวที่ผู้สูงอายุอยู่ด้วยกันตามลำพัง คือ ครอบครัวที่ประกอบด้วย
สมาชิกอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไป ตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป อยู่ร่วมกันโดยไม่มีสมาชิก  
ช่วงวัยอ่ืนอาศัยอยู่ด้วย 
    (๔) ครอบครัวคู่รักเพศเดียวกัน คือครอบครัวที่มีบุคคลเพศเดียวกันใช้ชีวิต  
อยู่ร่วมกันฉันสามีภริยา 
    (๕) ครอบครัวผสม คือ ครอบครัวที่ชายหญิงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่าย 
มีบุตรติดมาและได้สมรสหรืออยู ่ก ินกันฉันสามีภริยาเป็นครอบครัวใหม่  
และบุตรนั้นอยู่ด้วยกัน  
    (๖) ครอบครัววัยรุ ่น คือ ครอบครัวที ่ชายและหญิงมีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี  
ใช้ชีวิตรวมกันฉันสามีภริยา 

 
 
 
 
 
 



๓๙ 
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๑๔ ความมั่นคงของครอบครัวทุกมิติ สภาวะที่ครอบครัวมีความเข้มแข็งผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
ที่กำหนดในภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยพิจารณา
ความเข้มแข็งของครอบครัวใน ๕ มิติ คือ 
 ๑. ด้านสัมพันธภาพ 
 ๒. ด้านการทำบทบาทหน้าที่ของครอบครัว 
๓. ด้านการพึ่งตนเอง (เศรษฐกิจ สุขภาพ ข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้) 
 ๔. ด้านทุนทางสังคม 
 ๕. ด้านการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและการปรับตัวได้ในภาวะยากลำบาก 

๑๕ ครอบครัวเข้มแข็ง บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ดำเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีจุดหมาย มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
สามารถดำรงอยู่ได้ด้วยการพ่ึงพาตนเอง พร้อมที่จะเกื้อกูลสังคมและคนรอบข้าง 
ปรับตัวอย่างสร้างสรรค์ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  ไม่สั่นคลอนกับปัญหา
หรืออุปสรรค  เมื่อต้องเผชิญปัญหาก็สามารถร่วมกันแก้ไขจนลุล่วงไปได้ด้วยดี 

๑๖ มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง ข้อกำหนดที่ได้รับการยอมรับเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติเป็นเครื่องมือ
การประเมินผลและการเทียบเคียง เพื่อแสดงถึงความเข้มแข็งของครอบครัว 
ในสังคมไทย ตลอดจนการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ  เพื่อนำไปสู่เป้าหมายที่ก่อให้เกิ ด 
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

๑๗ ดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัว ค่าท่ีใช้บ่งชี้ถึงความเข้มแข็งของครอบครัว โดยพิจารณาจากร้อยละของคะแนน
การมีส่วนร่วมหรือการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของครอบครัวในแต่ละมิติ 

๑๘ ครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด 

ครอบครัวที่มีร้อยละของดัชนีความเข้มแข็งของครอบครัวสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ครอบครัวเข้มแข็งที่กำหนด 

๑๙ ความรุนแรงในครอบครัว การกระทำใด ๆ ที ่บ ุคคลในครอบครัวได้กระทำต่อกันโดยเจตนาให้เกิด 
หรือในลักษณะที ่น่าจะก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีว ิต ร่างกาย จิตใจ สุขภาพ 
เสรีภาพ หรือชื่อเสียง ของบุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใช้อำนาจครอบงำ
ผิดคลองธรรมให้บุคคลในครอบครัวต้องกระทำการ ไม่กระทำการ หรือยอมรับ
การกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดโดยมิชอบ 

 
 
 
 
 



๔๐ 
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๒๐ ครอบครัวเปราะบาง 
 

ครอบครัวที ่ม ีความเสี ่ยงที ่จะไม่สามารถดำรงความเป็นครอบครัวอยู ่ได้  
หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเอง จำเป็นต้องการได้รับความสนับสนุน ช่วยเหลือ 
คุ้มครองจากปัจจัยภายนอกเป็นพิเศษเพ่ือให้ครอบครัวสามารถทำบทบาทหน้าที่
ของครอบครัวและดำรงความเป็นครอบครัวอยู ่ได้ ได้แก่ ครอบครัวยากจน
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ครอบครัวพ่อหรือแม่เลี้ยงเดี่ยว 
ครอบครัวแม่วัยรุ่น 

๒๑ ทักษะด้านครอบครัว การท ี ่บ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ ่ง ในครอบคร ัวได ้ม ีการเร ียนร ู ้ผ ่ านก ิจกรรม 
ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยมีความรู ้อย่างน้อย ๑ เรื ่อง 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๑. การส่งเสริมสัมพันธภาพในครอบครัว  
 ๒. การทำบทบาทหน้าที่ของครอบครัว  
 ๓. ความรุนแรงในครอบครัว  
 ๔. การฌาปนกิจสงเคราะห์  
 ๕. การส่งเสริมการสร้างวินัยทางการเงินของครอบครัว 

๒๒ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน หรือ ศพค. คือ องค์กรประชาชนที่มาจากตัวแทน
กลุ่มหรือองค์กรในชุมชนที่อาสาสมัครมาร่วมกันดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ครอบครัวในชุมชนที่มีการบริหารจัดการในรูปของ “คณะทำงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน” โดยมีเครือข่ายกลุ ่มครอบครัวเป็นสมาชิก และอยู ่ใน 
ความดูแลและสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ศพค. จะทำหน้าที่ 
เป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้าน/ตำบลในการสำรวจข้อมูล วางแผนและ
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เอกชน และองค ์กรประชาชน เพ ื ่อแก ้ ไขป ัญหาที ่ เก ี ่ ยวก ับครอบครัว  
โดยคณะทำงาน ศพค. จะมาจากการคัดเลือกของประชาชนตามกระบวนการ
ประชาคม 

๒๓ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาคมที ่จดทะเบียนเป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติ 
การฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๕ และยังคงดำเนินกิจการอยู่ตามที่ปรากฏ 
ในระบบฐานข้อมูลสมาคมฯ 

๒๔ องค์การสวัสดิการสังคม  

 

หน ่วยงานของร ัฐท ี ่ ดำ เน ินงานด ้านการจ ัดสว ัสด ิการส ั งคม องค ์กร
สาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

๒๕ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ (ซึ ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐) 



๔๑ 
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๒๖ องค์กรสวัสดิการชุมชม องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ 
สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงาน ด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กร
สวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๒๗ เพศภาวะ (Gender) คุณลักษณะ และบทบาททางสังคมที่สังคมกำหนด  “ความเป็นหญิง”(Femininity) 
และ “ความเป็นชาย”(Masculinity) โดยผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมผ่าน
ทางสถาบันทางสังคมต่าง ๆ ซึ่งคุณลักษณะและบทบาทดังกล่าว ส่งผลต่อการ
แสดงบทบาททางเพศ ความคาดหว ั ง  ความส ัมพ ันธ ์  การเข ้ าถ ึ งส ิทธิ   
และโอกาส ในสังคมของผู้หญิง ผู้ชาย เด็กหญิง เด็กชาย และผู้ที ่มีอัตลักษณ์  
ทางเพศอื่น ๆ  ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เพศภาวะที่สังคมกําหนดนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย
ต่าง ๆ ในแต่ละสังคม เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม การศึกษา ฯลฯ 
ซ ึ ่งสามารถเปล ี ่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สภาพการณ์ และสภาพส ังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒๘ ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

(Gender Equality) 

การเข้าถึงและได้รับสิทธิ หน้าที่ และโอกาส ที่เท่าเทียมของบุคคล ทั้งผู้หญิง ผู้ชาย 
และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ นอกจากนั้น ยังต้องคำนึงถึงความ
ต้องการจำเพาะ และโอกาสที่แตกต่างกันของผู้หญิง ผู้ชาย และกลุ่มบุคคลผู ้มี
ความหลากหลายทางเพศ และการขจัดอุปสรรคซึ่งเป็นผลมาจากเพศภาวะและ
ความทับซ้อนด้วยเหตุและปัจจัยอื่น ๆ (intersectionality) เพื่อให้บุคคลเข้าถึง
สิทธิ โอกาส และทรัพยากรในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

๒๙ ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

(Gender Equality) 

การเข้าถึงและได้รับสิทธิ หน้าที่ และโอกาส ที่เท่าเทียมของบุคคล ทั้งผู้หญิง ผู้ชาย 
และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ นอกจากนั้น ยังต้องคำนึงถึงความ
ต้องการจำเพาะ และโอกาสที่แตกต่างกันของผู้หญิง ผู้ชาย และกลุ่มบุคคลผู ้มี
ความหลากหลายทางเพศ และการขจัดอุปสรรคซึ่งเป็นผลมาจากเพศภาวะและ
ความทับซ้อนด้วยเหตุและปัจจัยอื่น ๆ (intersectionality) เพื่อให้บุคคลเข้าถึง
สิทธิ โอกาส และทรัพยากรในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

๓๐ ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 
 
 

การขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ หรือ การแสดงออกที่แตกต่างจากเพศ
โดยกำเนิด เพื่อให้บุคคลทั้งผู้หญิง ผู้ชาย และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทาง
เพศเข้าถึงและได้รับสิทธิ หน้าที่ และโอกาส ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม 



๔๒ 
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๓๑ กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ (LGBTI) 

กลุ่มบุคคลที่มีเพศวิถี (Sexual Orientation) และอัตลักษณ์ทางเพศ (Gender 
Identity) ที่มีความหลากหลาย ได้แก่ 
     (๑) หญิงรักหญิง (Lesbian) หมายถึง ผู้มีเพศสรีระเป็นหญิง มีความสนใจ 
ความพึงพอใจ ความรักใคร่ทางเพศ และมีสัมพันธภาพทางเพศกับผู้ที่มีเพศสรีระ
เป็นหญิงเช่นเดียวกัน 
     (๒) ชายร ักชาย (Gay) หมายถึง ผ ู ้ม ี เพศสร ีระเป็นชาย มีความสนใจ  
ความพึงพอใจ ความรักใคร่ทางเพศ และมีสัมพันธภาพทางเพศกับผู้ที่มีเพศสรีระ
เป็นชายเช่นเดียวกัน 
     (๓) คนรักสองเพศ (Bisexual) หมายถึง ผู้ที ่มีความสนใจ ความพึงพอใจ 
ความรักใคร่ทางเพศและมีสัมพันธภาพทางเพศได้ทั้งกับผู้ที่มีเพศสรีระเดียวกัน
และต่างเพศ 
     (๔) คนข้ามเพศ (Transgender) หมายถึง ผู้ที ่น ิยามอัตลักษณ์ทางเพศ 
ของตนเองแตกต ่างจากเพศกำเน ิด โดยม ีความร ู ้ส ึก ความชอบ และ 
การแสดงออกทางเพศแตกต่างจากเพศโดยกำเนิด 
     (๕) คนที่มีเพศกำกวม (Intersex) ผู้ที่มีเพศสรีระที่กำกวม ไม่สามารถระบุ 
ได้ว่าบุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง โดยอาจพบตั้งแต่แรกเกิด หรือค้นพบ
ในช่วงวัยเจริญพันธุ์ 

๓๒ การจัดทำงบประมาณท่ีมีคำนึงถึง
มิตเิพศภาวะ (Gender 
Responsive Budgeting : GRB) 

การจัดทำงบประมาณที่มีการวิเคราะห์ถึงความจำเป็น การเข้าถึง ผลประโยชน์
และผลกระทบที่แตกต่างของหญิง ชาย กลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
และประชากรกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม เพื่อให้เกิดการกระจายทรัพยากรที่เป็นธรรม
และเหมาะสมแก่ประชากรกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งเป้าหมายคือการลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   

๓๓ ดัชนีช่องว่างทางเพศ (Global 
Gender Gap Index : GGI) 

จ ั ดท ำข ึ ้ น โ ด ย  World Economic Forum เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า มส ถ าน ก า ร ณ์  
ความเท่าเทียมทางเพศทั่วโลก การประเมินคะแนนอยู่ในช่วง ๐ - ๑ ซึ่งตัวเลข ๑ 
หมายถึง ระดับความเท่าเทียมทางเพศอย่างสมบูรณ์ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ มิติ 
ดังนี้  
    (๑) มิติที่ ๑ การมีส่วนร่วมและโอกาสทางเศรษฐกิจ ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการ 
มีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ความเท่าเทียมเรื่องค่าจ้าง ตำแหน่งงานบางตำแหน่ง  
    (๒) มิติที ่ ๒ การได้รับการศึกษา ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ อัตราการรู ้หนังสือ และ 
การได้รับการศึกษา  
    (๓) มิติที่ ๓ สุขภาพและการรอดชีพ ได้แก่ อัตราส่วนอายุคาดเฉลี่ย เพศเมื่อแรกเกิด 
    (๔) มิติที่ ๔ พลังทางการเมือง ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราส่วนของที่นั่งในรัฐสภา 
ตำแหน่งระดับบริหาร/จัดการทางการเมือง จำนวนปีของการอยู่ในตำแหน่ง
สำคัญทางการเมือง  



๔๓ 
 

 

ที ่ ศัพท ์ ความหมาย 

    ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ลำดับที่ ๗๕ จาก ๑๕๓ ประเทศท่ีได้รับการจัดอันดับ
ในปี ๒๕๖๓ ด้วยคะแนน ๐.๗๐๘ (ที่มา: World Economic Forum’s Global 
Gender Report ๒๐๒๐) 

 
ที ่ ศัพท ์ ความหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๓๔ การพัฒนาองค์กร ความพยายามเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างมีแผน มีการวิเคราะห์ ปัญหา วางแผน
ยุทธศาสตร์ และใช้ทรัพยากรหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มีการกำหนด
ทิศทาง โดยเป้าหมายสุดยอดของการพัฒนาอยู ่ที ่คน คุณภาพชีวิตของคน  
และองค ์กรด ีข ึ ้น เก ิดการเปล ี ่ยนแปลงไปในทางท ี ่ด ีกว ่า เด ิม ต ั ้ งแต่  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การปฎิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึง
ทัศนคติในการทำงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายเพิ ่มประสิทธิภาพขององค์กร  
(ที่มา : รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ , การจัดการและพฤติกรรมองค์การ , 
๒๕๕๐, น. ๔๓๖) 

๓๕ ระบบบริหารจัดการ การทำให้กลุ ่มบุคคลในองค์กรเข้ามาทำงานร่วมกันเพื ่อบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกันขององค์กร การบริหารจัดการประกอบด้วยการวางแผน การจัดการ
องค์กร การนำหรือการสั ่งการ และการควบคุมองค์กร หรือความพยายาม 
ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้องค์กรเจริญรุ่งเรือง (ที่มา : รศ.ศิริวรรณ   
เสรีรัตน์ และคณะ, องค์การและการจัดการ, ๒๕๔๕, น. ๒๒) 

๓๖ หลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เป็นแนวทางสำคัญในการจัดระเบียบ
ให้สังคมรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายราชการ และฝ่ายธุรกิจ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  
มีความรู ้ร ักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลัง ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  
สังคมจะรู้สึกถึงความยุติธรรม ความโปร่งใสและความมีส่วนร่วมที่ให้ความสำคัญ  
กับหลักการสำคัญ ๖ หลักการ ดังนี้ ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม         ๓) 
หลักความโปร่งใส ๔) หลักการมีส่วนร่วม ๕) หลักสำนึกรับผิดชอบ และ ๖) หลัก
ความคุ้มค่า (ที่มา : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖) 

 
 
 



๔๔ 
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๓๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงที่ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการกำหนด
ทิศทาง โดยเป้าหมายสุดยอดของการพัฒนาอยู่ที่คน คุณภาพชีวิตของคน และ
องค์กรดีขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฎิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงทัศนคติในการทำงาน 
สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ในองค์กรโดยบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักสำนึกรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า 

๓๘ กระบวนการดำเนินงานด้านสตรี
และครอบครัว 

(๑) กระบวนการสร้างคุณค่าการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัว ประกอบด้วย 
กระบวนการที่ ๑ กระบวนการส่งเสริมและพัฒนา 
กระบวนการที่ ๒ กระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรฐาน 
กระบวนการที่ ๓ กระบวนการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและแผนงาน 
กระบวนการที่ ๔ กระบวนการช่วยเหลือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์ 
กระบวนการที่ ๕ กระบวนการป้องกันปัญหา 
กระบวนการที่ ๖ กระบวนการจัดสวัสดิการสังคม 
กระบวนการที่ ๗ กระบวนการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนศูนย์กลางข้อมูล 
ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 
(๒) กระบวนการสนับสนุนการดำเนนิงานดา้นสตรแีละครอบครัว ประกอบด้วย 
กระบวนการที่ ๑ งานระบบสารบรรณ  
กระบวนการที่ ๒ งานพัฒนากฎหมาย (กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน) 
กระบวนการที่ ๓ งานกระบวนการสื่อสารองค์กร 
กระบวนการที่ ๔ งานบริหารการคลังและพัสดุ  
กระบวนการที่ ๕ งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กระบวนการที่ ๖ งานบริหารความโปร่งใส 
กระบวนการที่ ๗ กระบวนการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการที่ ๘ กระบวนการจัดทำแผนงานงบประมาณ 

๓๙ เ ทค โน โลย ี ส า รสน เทศ  ( IT : 
Information Technology) 

การนำวิทยาการที ่ก้าวหน้าทางด้านคอมพิวเตอร์และการสื ่อสารมาสร้าง
มูลค่าเพิ ่มให้ก ับสารสนเทศ ส่งผลให้สารสนเทศ มีประโยชน์และใช้งาน 
ได้กว้างขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
ในการรวบรวม จัดเก็บ ใช้งาน ส่งต่อ หรือสื่อสารระหว่างกัน เกี่ยวข้องโดยตรง
กับเครื่องมือในการจัดการสารสนเทศ ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์รอบข้าง 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับซอฟต์แวร์ ข้อมูล บุคลากร และกรรมวิธี
การดำเนินงานเพื่อให้ข้อมูลเกิดประโยชน์สูงสุด เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็น
เทคโนโลยีที ่ครอบคลุมการประมวลผลข้อมูล ซึ ่งได้แก่ การใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ การติดต่อสื ่อสารระหว่างกัน ความรวดเร็วการจัดการข้อมูล 
รวมถึงวิธีการที่จะใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 



๔๕ 
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๔๐ ดิจิทัล เทคโนโลยีที ่ใช้วิธีการนําสัญลักษณ์ศูนย์และหนึ่งหรือสัญลักษณ์อื ่นมาแทนค่า 
สิ ่งทั ้งปวง เพื ่อใช้สร้าง หรือก่อให้เกิดระบบต่างๆ เพื ่อให้มนุษย์ใช้ประโยชน์  
(ท่ีมา : พระราชบัญญัติ การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๔๑ สื่อ สิ ่งที ่ทำให้ปรากฏด้วยตัวอักษร เครื ่องหมาย ภาพ หรือเสียง ไม่ว่าจะได้จัดทำ  
ในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ์ ภาพเขียน ภาพพิมพ์ ภาพระบายสี รูปภาพ ภาพโฆษณา  
เครื่องหมาย รูปถ่าย ภาพยนตร์ วีดิทัศน์ การแสดงข้อมูลคอมพิวเตอร์ในระบบ
คอมพิวเตอร์ (ที่มา : พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๔๒ สื่อสร้างสรรค์ - สื่อที่มีเนื้อหาที่จัดทำขึ้นใหม่ หรือพัฒนา ปรับปรุง ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ นำไปเผยแพร่ต่อผู้รับสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้  

๔๓ ประเภทสื่อ - สื่อมัลติมีเดีย หมายถึง การใช้คอมพิวเตอร์ร่วมกับโปรแกรมซอฟต์แวร์ในการสื่อ
ความหมายโดยการผสมผสานสื ่อหลายชนิด เช่น ข้อความกราฟิก (Graphic  
ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เสียง (Sound) วีดิทัศน์ (Video) เป็นต้น 
-  ส ื ่ อบ ุคคล หมายถ ึ ง  ต ั วคนท ี ่นำมาใช ้ส ื ่ อสารก ับผ ู ้ ร ับสารในล ักษณะ  
การเผชิญหน้า เช่น การสนทนา การประชุม และการแถลงข่าว เป็นต้น  

๔๔ ช่องทางสื่อสาร  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ สื่อกิจกรรม และสื่อออนไลน์  
๔๕ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency 
Assessment : ITA) 

เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

 
 
 



๔๖ 
 

 

 
 
  

ภาคผนวก ๒ 
วงเงินงบประมาณและตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ ) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

 



หน่วย : บาท

ยุทธศาสตร์ งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมสตรีให้มีความม่ันคงและ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

162,533,300     35,195,000        -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคง
ในทุกมิติ

74,000,800      55,000,000       5,610,000        -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 24,707,100      4,620,000         11,169,400     5,000,000         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล

10,206,500       - 788,800         15,696,300       

รวม 271,447,700   94,815,000      17,568,200    20,696,300      

 งบประมาณด าเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รวมทัง้ส ิน้ 404,527,200                                                                 

งบด ำเนินงำน
67%

งบอุดหนุน
24%

งบรำยจ่ำยอ่ืน 
4%

งบลงทุน
5%

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมำณด ำเนินโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรส่งเสริมสตรี
ให้มีควำมม่ันคงและ
มีคุณภำพชีวิตท่ีดี

60%

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมให้
ครอบครัวมีควำมมั่นคง

ในทุกมิติ
27%

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรส่งเสริมควำม
เสมอภำคระหว่ำงเพศ

9%

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรร

มำภิบำล
4%

47



   
   

   
   

   
  2

) ส
ตรี

ได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าศั

กย
ภา

พแ
ละ

ทัก
ษะ

ท่ีเ
หม

าะ
สม

   
   

   
   

   
  3

) ส
ตรี

อยู่
ใน

สภ
าพ

แว
ดล้

อม
ท่ีมี

คว
าม

ม่ัน
คง

ปล
อด

ภัย
 

ตัว
ช้ีวั

ด 
:  

 1
) ร้

อย
ละ

ขอ
งส

ตรี
ท่ีเ

ข้า
ไป

มีบ
ทบ

าท
ใน

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
สร้

าง
สัน

ติภ
าพ

 แ
ละ

คว
าม

ม่ัน
คง

ปล
อด

ภัย

   
   

   
   

 4
) ร้

อย
ละ

ขอ
งผู้

ได้
รับ

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กร

ะบ
วน

กา
รค้

าป
ระ

เว
ณี

เข้
าถึ

งม
าต

รก
าร

คุ้ม
คร

อง
ทา

งสั
งค

ม

   
   

   
   

 6
) ร้

อย
ละ

ขอ
งจั

งห
วัด

ท่ีมี
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

งา
นด้

าน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะไ
ขปั

ญ
หา

กา
รค้

าป
ระ

เว
ณี

   
   

   
   

 7
) ร้

อย
ละ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

นโ
คร

งก
าร

ตา
มพั

นธ
กร

ณี
ระ

หว่
าง

ปร
ะเท

ศ

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
งบ

เงิน
อุด

หนุ
น

งบ
รา

ยจ่
าย

อ่ืน
งบ

ลง
ทุน

   
   

 1
55

,3
65

,7
00

   
   

35
,1

95
,0

00
  -

 
  -

 
19

0,
56

0,
70

0

เชิ
งป

ริม
าณ

12
,00

0 
คน

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
ร้อ

ยล
ะ 

80

เชิ
งป

ริม
าณ

   
  1

,26
0 

คน
   

  
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

8 
ช้ิน

   
   

   
2

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
ร้อ

ยล
ะ 

70

   
   

   
 6

,1
52

,5
00

  -
 

  -
 

  -
 

   
   

   
  6

,1
52

,5
00

เชิ
งป

ริม
าณ

ร้อ
ยล

ะ 
80

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
ร้อ

ยล
ะ 

70

เชิ
งป

ริม
าณ

45
0 

คน

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
ร้อ

ยล
ะ 

70

ร้อ
ยล

ะข
อง

จัง
หวั

ดท่ี
มีก

าร
จัด

ปร
ะชุ

มค
ณ

ะก
รร

มก
าร

คุ้ม
คร

อง
แล

ะพั
ฒน

าอ
าชี

พ
แล

ะจั
ดท

 าแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
รจั

งห
วัด

ใน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญห

าก
าร

ค้า
ปร

ะเ
วณี

 

   
   

   
   

1,0
00

,00
0

(2
) โ

คร
งก

าร
เส

ริม
สร้

าง
ภูมิ

คุ้ม
กัน

แล
ะพั

ฒน
าศั

กย
ภา

พก
ลไ

กใ
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เว

ณี
   

   
   

   
   

   
 - 

เส
ริม

สร้
าง

ศัก
ยภ

าพ
ชม

รม
ริบ

บ้ิน
ขา

ว  
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 - 
ศูน

ย์น
 าร่

อง
ใน

ชุม
ชน

ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เวณี

 
(ส่

วน
กล

าง
)

1. 
จัง

หวั
ดท่ี

ขับ
เค

ล่ือ
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

กา
รเพ่ื

อป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เวณี

2. 
เค

รือ
ข่า

ย 
(เค

รือ
ข่า

ย 
หม

าย
ถึง

คณ
ะก

รร
มก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพั

ฒน
าอ

าชี
พ 

ตา
ม

พ.
ร.บ

.ป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญห

าก
าร

ค้า
ปร

ะเ
วณี

 พ
.ศ.

 2
53

9 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ท่ีร่
วม

ด า
เนิ

นก
าร

ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เวณี

) ท่ี
มีส่

วน
ร่ว

มใ
นก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

นก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

เพ่ื
อป้

อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขปั

ญห
าก

าร
ค้า

ปร
ะเ

วณี
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

จ า
นว

นช
มร

มริ
บบ้ิ

นข
าว

ท่ีข
ยา

ยผ
ลล

งร
ะดั

บเ
สริ

มส
ร้า

งภู
มิคุ้

มกั
นเ

พ่ือ
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
รก

าร
ค้า

ปร
ะเ

วณี

ร้อ
ยล

ะข
อง

ภา
คีเ

ครื
อข่

าย
ท่ีมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
รเฝ้

าร
ะวั

ง คุ้
มค

รอ
ง ช่

วย
เห

ลือ
 แ

ละ
ส่ง

ต่อ
ผู้ป

ระ
สบ

ปัญ
หา

กา
รค้

าป
ระ

เวณี

(1
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
แล

ะขั
บเ

คล่ื
อน

ระ
บบ

งา
นด้

าน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เว

ณี
 

 - 
กา

รพั
ฒน

าก
ลไ

กใ
นก

าร
ขับ

เค
ล่ือ

นง
าน

ด้า
นก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
แก้

ไข
ปัญ

หา
กา

รค้
าป

ระ
เวณี

   
  

 - 
พัฒ

นา
ระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
ด้า

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

กา
รค้

าป
ระ

เวณี

   
   

   
   

5,1
52

,50
0

  -
  

  -
 

  -
 

2. 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

ขับ
เค

ล่ือ
นร

ะบ
บง

าน
ด้า

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก้
ไข

กา
รค้

าป
ระ

เว
ณี

  -
  

  -
 

  -
  

  -
 

  -
 

  -
 

   
   

   
   

 2
) ร้

อย
ละ

ขอ
งส

ตรี
มีบ

ทบ
าท

เข้
าไ

ปมี
ส่ว

นร่
วม

ใน
ทา

งก
าร

เมื
อง

ระ
ดับ

ท้อ
งถ่ิ

น

ค่า
เป้

าห
มา

ย

   
   

  1
47

,48
0,0

00

ปี 
25

63

   
   

 3
5,1

95
,00

0
  -

 

หน่
วย

งา
น

ท่ีรั
บผิ

ดช
อบ

   
   

   
   

 3
) ร้

อย
ละ

ขอ
งส

ตรี
เข้

าไ
ปมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

ภา
คเ

ศร
ษฐ

กิจ
เพ่ิ

มม
าก

ข้ึน

   
   

   
   

 5
) จ

 าน
วน

มา
ตร

กา
รก

ลไ
กท่ี

คุ้ม
คร

อง
แล

ะพิ
ทัก

ษ์สิ
ทธิ

สต
รีด้

าน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขก
าร

ค้า
ปร

ะเว
ณี ว
งเงิ

นง
บป

ระ
มา

ณ
แล

ะตั
วช้ี

วัด
โค

รง
กา

รต
าม

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รร
าย

ปี 
พ.

ศ.
 2

56
3 

ขอ
งก

รม
กิจ

กา
รส

ตรี
แล

ะส
ถา

บัน
คร

อบ
ครั

ว

ร้อ
ยล

ะข
อง

ปร
ะช

าก
รเป้

าห
มา

ยผ่
าน

กา
รพั

ฒน
าทั

กษ
ะอ

าชี
พต

าม
เก

ณ
ฑ์ท่ี

ก า
หน

ด

(1
) โ

คร
งก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
แก่

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว 
 - 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
แก่

สต
รีก

ลุ่ม
เส่ี

ยง
ใน

สถ
าบั

น 
   

 
 - 

กิจ
กร

รม
สร้

าง
ชีวิ

ตใ
หม่

ให้
แก่

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว  
   

   
   

   
 - 

กิจ
กร

รม
สนั

บส
นุน

กา
รร

วม
กลุ่

มป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ 

   
   

   
   

  
 - 

กิจ
กร

รม
เส

ริม
สร้

าง
โอ

กา
สใ

นก
าร

ด า
เนิ

นธุ
รกิ

จแ
ก่ส

ตรี

 (2
) โ

คร
งก

าร
เส

ริม
สร้

าง
กา

รพั
ฒน

าอ
าชี

พสู่
คว

าม
ย่ัง

ยืน
ขอ

งส
ตรี

แล
ะ

คร
อบ

ครั
ว 

 - 
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

รู้น
วัต

กร
รม

เพ่ื
อพั

ฒน
าคุ

ณภ
าพ

ผลิ
ตภั

ณฑ์
   

   
 

 - 
เวที

คน
เก่

งสู่
ตล

าด
แร

งง
าน

สร้
าง

อา
ชีพ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 - 

มห
กร

รม
ตล

าด
นัด

สิน
ค้า

จา
กก

าร
พัฒ

นา
อา

ชีพ

1.จ
 าน

วน
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

ได้
รับ

กา
รเส

ริม
สร้

าง
กา

รพั
ฒน

าอ
าชี

พสู่
คว

าม
ย่ัง

ยืน
ขอ

ง
สต

รีแ
ละ

คร
อบ

ครั
ว

2.จ
 าน

วน
ปร

ะเ
ภท

ขอ
งผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ท่ี
มีก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พใ

ห้มี
คว

าม
ทัน

สมั
ยต

รง
ตา

มค
วา

มต้
อง

กา
รข

อง
ตล

าด
3. 

จ า
นว

นช่
อง

ทา
งก

าร
ตล

าด
เพ่ิ

มข้ึ
นข

อง
ผู้ส

 าเร็
จจ

าก
กา

รอ
บร

มอ
าชี

พ

ตัว
ช้ีวั

ด

จ า
นว

นป
ระ

ชา
กร

เป้
าห

มา
ยท่ี

ได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าทั

กษ
ะอ

าชี
พต

าม
เก

ณ
ฑ์ท่ี

ก า
หน

ด

ร้อ
ยล

ะข
อง

กลุ่
มเ

ป้า
หม

าย
ได้

รับ
กา

รเส
ริม

สร้
าง

กา
รพั

ฒน
าอ

าชี
พสู่

คว
าม

ย่ัง
ยืน

ขอ
ง

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม

1. 
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าทั
กษ

ะอ
าชี

พแ
ก่ส

ตรี
แล

ะค
รอ

บค
รัว

สู่ค
วา

มย่ั
งยื

นข
อง

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

ว

   
   

   
   

7,8
85

,70
0

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

ร เ
ร่ือ

งท่ี
 1

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
สต

รีใ
ห้มี

คว
าม

ม่ัน
คง

แล
ะมี

คุณ
ภา

พชี
วิต

ท่ีดี

เป้
าป

ระ
สง

ค์ท่ี
 1

) ส
ตรี

เข้
าม

ามี
ส่ว

นร่
วม

ใน
กา

รพั
ฒน

าอ
ย่า

งเต็
มศั

กย
ภา

พ

กค
อ.

  -
  

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

   
   

  1
82

,6
75

,0
00

   
   

   
  7

,8
85

,7
00

   
   

   
  5

,1
52

,5
00

   
   

   
  1

,0
00

,0
00

กค
อ.

กค
อ.

กค
อ.

48



งบ
ด า

เนิ
นง

าน
งบ

เงิน
อุด

หนุ
น

งบ
รา

ยจ่
าย

อ่ืน
งบ

ลง
ทุน

ค่า
เป้

าห
มา

ย
ปี 

25
63

หน่
วย

งา
น

ท่ีรั
บผิ

ดช
อบ

ตัว
ช้ีวั

ด
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

รว
มง

บป
ระ

มา
ณ

เชิ
งป

ริม
าณ

มีบ
ริก

าร
ขอ

งชุ
มช

นท่ี
เป็

นมิ
ตร

กับ
ผู้ห

ญิง
กลุ่

มเ
ส่ีย

ง
1 

บริ
กา

ร

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
ผู้ห

ญิง
มีค

วา
มป

ลอ
ดภั

ย 
ปร

ะส
บกั

บค
วา

มรุ
นแ

รง
น้อ

ยล
ง

ร้อ
ยล

ะ 
5

1. 
กิจ

กร
รม

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ตา

มแ
นว

ทา
งก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ข้อ

มูล
กา

รใ
ห้ค

วา
มช่

วย
เห

ลือ
สต

รีแ
ละ

คร
อบ

ครั
วไ

ทย
ขอ

งเค
รือ

ข่า
ยห

ญิง
ไท

ยใ
น

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
กร

ณีศึ
กษ

าป
ระ

เท
ศญ่ี

ปุ่น
1 

คร้ั
ง

2. 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ติด

ตา
มป

ระ
เมิ

นผ
ลแ

นว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

กา
รใ

ห้ค
วา

ม
ช่ว

ยเ
หลื

อส
ตรี

แล
ะค

รอ
บค

รัว
ไท

ยข
อง

เค
รือ

ข่า
ยห

ญิง
ไท

ยใ
นต่

าง
ปร

ะเ
ทศ

 
กร

ณีศึ
กษ

าป
ระ

เท
ศญ่ี

ปุ่น
1 

งา
น

1. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มกิ
จก

รร
มพึ

งพ
อใ

จต่
อกิ

จก
รร

มติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ลก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ตา
มแ

นว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

กา
รใ

ห้ค
วา

มช่
วย

เห
ลือ

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

วไ
ทย

ขอ
งเค

รือ
ข่า

ยห
ญิง

ไท
ยใ

นต่
าง

ปร
ะเ

ทศ
 ก

รณี
ศึก

ษา
ปร

ะเ
ทศ

ญ่ีปุ่
น

ร้อ
ยล

ะ 
80

2. 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
ร่ว

มก
าร

ปร
ะชุ

มฯ
 เห็

นช
อบ

ต่อ
กา

รน
 าแ

นว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

กา
รใ

ห้ค
วา

มช่
วย

เห
ลือ

สต
รีแ

ละ
คร

อบ
ครั

วไ
ทย

ขอ
งเค

รือ
ข่า

ยห
ญิง

ไท
ย

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

กร
ณี

ศึก
ษา

ปร
ะเ

ทศ
ญ่ีปุ่

น 
ไป

ใช้
ใน

ปร
ะเ

ทศ
อ่ืน

ได้
ร้อ

ยล
ะ 

80

เชิ
งป

ริม
าณ

มีร
าย

งา
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

มอ
นุสั

ญญ
าฯ

 ใน
ภา

พร
วม

ขอ
งป

ระ
เท

ศ
1

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
รา

ยง
าน

ฯ 
มีเ

น้ือ
หา

คร
อบ

คลุ
มทุ

กป
ระ

เด็
น 

แล
ะมี

ข้อ
มูล

ท่ีเ
ป็น

ปัจ
จุบั

น
1

   
   

   
   

1,0
15

,10
0

   
   

   
  1

,0
15

,1
00

เชิ
งป

ริม
าณ

จ า
นว

นส
ตรี

 เค
รือ

ข่า
ยส

ตรี
 บุ

คค
ล 

หน่
วย

งา
น 

ท่ีเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
เพ่ื

อพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ 

สต
รีใ

ห้มี
ส่ว

นร่
วม

ใน
กา

รพั
ฒน

าป
ระ

เท
ศ 

จ า
นว

น 
2 

คร้ั
งๆ

 ล
ะ 

10
0 

คน
20

0 
คน

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ
กลุ่

มเ
ป้า

หม
าย

สา
มา

รถ
น า

หลั
กสู

ตร
ส่ง

เส
ริม

สถ
าน

ภา
พก

าร
มีส่

วน
ร่ว

มแ
ละ

กา
รตั

ดสิ
นใ

จข
อง

สต
รีไ

ปใ
ช้เ

ป็น
คู่มื

อใ
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
ด้า

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
สถ

าน
กา

รณ์
กา

รมี
ส่ว

นร่
วม

แล
ะก

าร
ตัด

สิน
ใจ

ขอ
งส

ตรี
ร้อ

ยล
ะ 

60

1. 
จ า

นว
นก

ลุ่ม
เป้

าห
มา

ยท่ี
ได้

รับ
กา

รเส
ริม

สร้
าง

แล
ะพั

ฒน
าอ

งค์
คว

าม
รู้เก่ี

ยว
กับ

กา
รส

ร้า
งค

วา
มม่ั

นค
งท

าง
กา

รเงิ
นข

อง
คร

อบ
ครั

ว 4
 ภ

าค
60

0 
คน

2. 
รา

ยง
าน

ข้อ
มูล

คว
าม

คิด
เห็

นต่
อก

าร
ปรั

บป
รุง

กฎ
หม

าย
ฌา

ปน
กิจ

สง
เค

รา
ะห์

1 
รา

ยง
าน

3. 
คู่มื

อม
าต

รฐ
าน

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ฌา

ปน
กิจ

สง
เค

รา
ะห์

1 
ชุด

1. 
คร

อบ
ครั

วมี
กา

รรั
บรู้

กา
รเข้

าสู่
ระ

บบ
กา

รอ
อม

มา
กข้ึ

น 
ท า

ให้
มีห

ลัก
ปร

ะกั
นค

วา
ม

ม่ัน
คง

ทา
งก

าร
เงิน

ร้อ
ยล

ะ 
80

 ข
อง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
มกิ

จก
รร

ม

2. 
จ า

นว
นส

มา
คม

ฯ 
ท่ีส

าม
าร

ถด
 าเนิ

นกิ
จก

าร
ขอ

งส
มา

คม
ได้

อย่
าง

มีม
าต

รฐ
าน

 แ
ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
จ า

นว
น 

10
0 

สม
าค

มฯ

16
2,

53
3,

30
0

   
  

35
,1

95
,0

00
   

 
 -

 -
รว

มว
งเงิ

นท้ั
งส้ิ

น

3. 
โค

รง
กา

รเส
ริม

สร้
าง

คว
าม

ม่ัน
คง

ใน
ชีวิ

ตแ
ก่ส

ตรี

1)
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

เพ่ื
อข

จัด
ปัญ

หา
คว

าม
รุน

แร
งต่

อส
ตรี

 
-  

กา
รป

ระ
ชุม

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
เพ่ื

อป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญห

าค
วา

มรุ
นแ

รง
ต่อ

เด็
ก

 แ
ละ

สต
รีใ

นร
ะดั

บพ้ื
นท่ี

 
(ใช้

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รเส

ริม
สร้

าง
คว

าม
ม่ัน

คง
ใน

ชีวิ
ตแ

ก่ส
ตรี

 
ใน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
 3

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ)

4. 
โค

รง
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

นโ
ยบ

าย
ด้า

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ

1)
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าน
โย

บา
ย 

มา
ตร

กา
ร 

แล
ะก

ลไ
กส่

งเส
ริม

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค

 - 
สัม

มน
าเชิ

ปฏิ
บัติ

กา
รเพ่ื

อส่
งเส

ริม
สถ

าน
ภา

พก
าร

มีส่
วน

ร่ว
มแ

ละ
กา

ร
ตัด

สิน
ใจ

ขอ
งส

ตรี
 

(ใช้
งบ

ปร
ะม

าณ
โค

รง
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

นโ
ยบ

าย
ด้า

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค
ระ

หว่
าง

เพ
ศใ

นยุ
ทธ

ศา
สต

ร์ท่ี
 3

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
เส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
งเพ

ศ)
   

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2)
 โค

รง
กา

รส
ร้า

งค
วา

มร่
วม

มือ
ใน

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บข้

อมู
ลก

าร
ให้

คว
าม

ช่ว
ยเ

หลื
อข

อง
เค

รือ
ข่า

ยห
ญิ

งไ
ทย

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
3 

(ใช้
งบ

ปร
ะม

าณ
โค

รง
กา

รเส
ริม

สร้
าง

คว
าม

ม่ัน
คง

ใน
ชีวิ

ตแ
ก่ส

ตรี
ใน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
3

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รเส
มอ

ภา
คร

ะห
ว่า

งเพ
ศ)

เชิ
งป

ริม
าณ

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ

19
7,

72
8,

30
0

กส
พ.

กส
พ.

กย
ผ.

3)
 โค

รง
กา

รขั
บเ

คล่ื
อน

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ตา

มอ
นุสั

ญ
ญ

าว่
าด้

วย
กา

รข
จัด

กา
ร

เลื
อก

ปฏิ
บัติ

ต่อ
สต

รีใ
นทุ

กรู
ปแ

บบ
 (ใ

ช้ง
บป

ระ
มา

ณโ
คร

งก
าร

เส
ริม

สร้
าง

คว
าม

ม่ัน
คง

ใน
ชีวิ

ตแ
ก่ส

ตรี
ใน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
3 

กา
รส่

งเส
ริม

กา
รเส

มอ
ภา

คร
ะห

ว่า
ง

เพ
ศ)

กส
พ.

2)
 โค

รง
กา

รส
ร้า

งค
วา

มม่ั
นค

งท
าง

กา
รเงิ

นข
อง

คร
อบ

ครั
ว

- ป
ระ

ชุม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

วา
งแ

ผน
กา

รเงิ
นเ

สริ
มส

ร้า
งก

าร
ออ

มเ
พ่ือ

หลั
กป

ระ
กัน

คว
าม

ม่ัน
คง

ขอ
งค

รอ
บค

รัว
- พั

ฒน
าม

าต
รฐ

าน
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

สม
าค

มฌ
าป

นกิ
จ

- จ้
าง

เห
มา

บริ
กา

รเจ้
าห

น้า
ท่ีช่

วย
ปฏิ

บัติ
งา

นด้
าน

กฎ
หม

าย
   

   
   

   
   

   
เชิ

งป
ริม

าณ

เชิ
งคุ

ณ
ภา

พ

กส
ค.

 
   

   
   

   
1,0

15
,10

0
   

   
   

  1
,0

15
,1

00

49



หน่วย : บาท

โครงการ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความย่ังยืนของสตรีและ
ครอบครัว

      155,365,700 35,195,000      -

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี          6,152,500  -  -

โครงการขับเคล่ือนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ          1,015,100  -  - 

รวม 162,533,300  35,195,000   -

รวมท้ังหมด

       งบประมาณด าเนินโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
     ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมสตรีให้มีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

197,728,300                                         

งบด ำเนินงำน
82%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ 1

โครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพแก่
สตรีและครอบครัวสู่ควำมยั่งยืน

ของสตรีและครอบครัว
96%

โครงกำรพัฒนำและขับเคลื่อน
ระบบงำนด้ำนกำรป้องกันและ

แก้ไขกำรค้ำประเวณี
4%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
ภำยใต้งบด ำเนินงำน
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หน่วย : บาท

โครงการ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการขับเคล่ือนนโยบายด้านการพัฒนาสถาบันครอบครัว     13,072,200  - 5,610,000        

โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว     15,826,700 55,000,000     -

โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้านครอบครัว     10,241,800  -  -

โครงการขับเคล่ือนกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว

    34,860,100  -  -

รวม 74,000,800       55,000,000    5,610,000        

รวมทัง้หมด

     ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ
       งบด าเนินงานโครงการ สค. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

134,610,800                                                                     

โครงการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การพัฒนาสถาบันครอบครัว

18%

โครงการบริหารและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศด้านครอบครัว

21%

โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกด้าน
ครอบครัว

14%

โครงการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

47%

งบด าเนินงาน
55%

งบเงินอุดหนุน
41%

งบรายจ่ายอื่น 
4%

แผนภูมิแสดงงบประมาณด าเนินโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2
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หน่วย : บาท

โครงการ งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุน

โครงการขับเคล่ือนกลไกเพ่ือลดความเหล่ือมล  าทางเพศในสังคม       7,503,300  -  -  - 

โครงการขับเคล่ือนนโยบายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ     12,850,000 4,620,000      3,285,000      5,000,000      

โครงการเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตแก่สตรี       4,353,800  - 884,400         -

กองทุนส่งเสริมความเท่าทียมระหว่างเพศ   -  - 7,000,000       - 

รวม 24,707,100    4,620,000      11,169,400    5,000,000      

รวมทัง้หมด

                     งบด าเนินงานโครงการ สค . ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

45,496,500                                                                                                    

งบด ำเนินงำน
54%

งบอุดหนุน
10%

งบรำยจ่ำยอื่น 
25%

งบลงทุน 
11%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ท่ี 3

โครงกำรขับเคลื่อนกลไกเพื่อลดควำม
เหลื่อมล  ำทำงเพศในสังคม

30%

โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำร
ส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ

52%

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในชีวิตแก่
สตรี
18%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ภำยใต้งบด ำเนินงำน
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หน่วย : บาท

โครงการ งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุน

โครงการพัฒนาบุคลากร       1,872,300  -  -

โครงการส่ือสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างพลังด้านสตรีและครอบครัวสู่
สังคม

      2,169,000  -  -

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและ
ครอบครัว

      6,165,200 788,800         -

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ

                -    -
15,696,300    

 รวม 10,206,500    788,800        15,696,300    

รวมทัง้หมด

                งบด าเนินงานโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

26,691,600                                                            

งบด ำเนินงำน
38%

งบรำยจ่ำยอื่น
3%

งบลงทุน 
59%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ 4

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
18%

โครงกำรสื่อสำรองค์กรเพ่ือ
เสริมสร้ำงพลังด้ำนสตรีและ

ครอบครัวสู่สังคม 
21%

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
คุณภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนสตรี

และครอบครัว
61%

แผนภูมิแสดงงบประมำณด ำเนินโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ภำยใต้งบด ำเนินงำน
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