
แผนการขับเคลื่อนมาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ การด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
มาตรการป้องกันการทุจริตระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม             
2 ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบหรือบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคล 

หน่วยงาน หรือองค์กรที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ  
            

มาตรการป้องกันการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 

1 
มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน/ผลประโยชน์อื่นใด ในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

            

2 
รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองทุนฯ ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

            

มาตรการการควบคุมป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีในทางมิชอบของเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 

1 
ด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

2 
มีระบบการติดตามความก้าวหน้าการขอรับเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

            

3 
มีระบบการตรวจสอบบัญชีการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS โดยก าหนดผู้อนุมัติเบิกจ่ายต้อง
ไม่น้อยกว่า 2 คน รวมถึงก าหนดวิธีการขั้นตอนการลงระบบฯ ที่ชัดเจนในส่วนของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและผู้อนุมัติ 

            

 

หน่วยงานรับผิดชอบ: กองทุนส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

โทร.02 659 6746 
 


