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นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เช่ียวชาญ 
(9  

อำนวยตน 
(8  

 

อำนวยสูง 
(9  

 

ผูตรวจ 

บริหารสูง 
(อธิบดี  

 

บริหารตน 
(รองอธิบดี  

(9  

 

3 ป 

1 ป 

1 ป 

2 ป 
ตำแหนงท่ียายไดปกติ  
- นักพัฒนาสังคม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการพัสดุ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและ
พิจารณาวุฒิการศึกษา                                                
- นักสังคมสงเคราะห 
- นักจิตวิทยา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นิติกร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
 

ผานการคัดเลือก 

ยาย 

เลื่อน 

หัวหนากลุม 
(8  

 

ชำนาญการพิเศษ 
(8  

ผอ.ศูนย 
(8  

 

ชำนาญการ 
 (6 – 7  

4 ป 

ปฏิบัติการ 
 (3 – 5  

ป.ตรี 6/ป.โท 4 
 

ผานการคัดเลือก 

นักพัฒนาสังคม 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการพัสดุ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นักจิตวิทยา 

เช่ียวชาญ 
(9  

อำนวยตน 
(8  

 

อำนวยสูง 
(9  

 

ผูตรวจ 

บริหารสูง 
(อธิบดี  

 

บริหารตน 
(รองอธิบดี  

(9  

 

1 ป 

1 ป 

2 ป 
ตำแหนงท่ียายไดปกติ  
- นักพัฒนาสังคม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการพัสดุ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและ
พิจารณาวุฒิการศึกษา                                                
- นักสังคมสงเคราะห 
- นักจิตวิทยา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นิติกร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- พยาบาลวิชาชีพ 

 

3 ป 

ผานการคัดเลือก 

ยาย 

เลื่อน 

หัวหนากลุม 
(8  

 

ชำนาญการพิเศษ 
(8  

ผอ.ศูนย 
(8  

 

ชำนาญการ 
 (6 – 7  

4 ป 

ปฏิบัติการ 
 (3 – 5  

ป.ตรี 6/ป.โท 4 
 

ผานการคัดเลือก 

นักพัฒนาสังคม 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจิตวิทยา 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการพัสดุ 
นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

พยาบาลวิชาชีพ 

เช่ียวชาญ 
(9  

อำนวยตน 
(8  

 

อำนวยสูง 
(9  

 

ผูตรวจ 

บริหารสูง 
(อธิบดี  

 

บริหารตน 
(รองอธิบดี  

(9  

 

3 ป 

1 ป 

1 ป 

2 ป 
ตำแหนงท่ียายไดปกติ  
- นักพัฒนาสังคม 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการพัสดุ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและ
พิจารณาวุฒิการศึกษา                                                
- นักสังคมสงเคราะห 
- นักจิตวิทยา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นิติกร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
 

ผานการคัดเลือก 

ยาย 

เลื่อน 

หัวหนากลุม 
(8  

 

ชำนาญการพิเศษ 
(8  

ผอ.ศูนย 
(8  

 

ชำนาญการ 
 (6 – 7  

4 ป 

ปฏิบัติการ 
 (3 – 5  

ป.ตรี 6/ป.โท 4 
 

ผานการคัดเลือก 

นักพัฒนาสังคม 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการพัสดุ 
พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลวิชาชีพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เจาพนักงานธุรการ 
เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 

พยาบาลเทคนิค 

ประเภททั่วไป 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

ปฏิบัติงาน 01

ระดับสูง M 2 
(ผอ.สำนัก  

 

ระดับสูง S 2 
(อธิบดี  

 

ระดับตน S 1 
(รองอธิบดี  

 

ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

2 ป 7 ป 

1 ป หรือรวมอำนวยการแลวไมนอยกวา 3 ป 

ยาย 

เลื่อน 

ปฏิบัติการ 

เปล่ียนสายงาน : ยายวุฒิเพิ่ม 

เปล่ียนสายงาน : ยายวุฒิเพิ่ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ปฏิบัติงาน 01

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ตำแหนงท่ียายไดตามปกติ 
 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและพิจารณา 
พยาบาลเทคนิค  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ปฏิบัติงาน 01

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ตำแหนงท่ียายไดตามปกติ 
 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและพิจารณา 
พยาบาลเทคนิค  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ปฏิบัติงาน 01

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ตำแหนงท่ียายไดตามปกติ 
 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและพิจารณา 
พยาบาลเทคนิค  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ปฏิบัติงาน 01

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ตำแหนงท่ียายไดตามปกติ 
 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและพิจารณา 
พยาบาลเทคนิค  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อาวโุส  

ชำนาญงาน 02

6 ป (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ปฏิบัติงาน 01

4 - 6 ป ตามวุฒิการศึกษา (โดยตองมีอยางนอย 1 ปในงานที่เกี่ยวของกับตำแหนงเปาหมาย  

ตำแหนงท่ียายไดตามปกติ 
 เจาพนักงานธุรการ 
 เจาพนักงานพัฒนาสังคม 
 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ 
ตำแหนงท่ีตองประเมินยายและพิจารณา 
พยาบาลเทคนิค  
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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